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PROCESO CAS N2 003-2021-GRJ-DRSJ-RECAS

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria, Cédigo y Cantidad
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Base Legal:

Constitucién Politica del Peru

Ley N° 2778, Ley de Bases de la Descentralizacién

Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM

Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento
denominado Planilla Electrénica.

Ley N® 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley N® 27815, Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N°® 29607, Simplificacién de la Certificacién de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N® 29973, Ley General de personas con discapacidad.

D.5. N® 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores
alimentarios morosos.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

ley N2 31084 ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020

Ley 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del
Decreto

Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

PERFIL DEL PUESTO:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-1
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA:

Direccion de Servicio de Apoyo al Diagnéstico V]
Tratamiento

PUESTO:

TECNICO EN GASTRONOMIA Y ARTE CULINARIO Y/O
TECNICO EN NUTRICION

N2 SERVICIO REQUERIDO: 5

UNIDAD DE MEDIDA:

"‘ Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:0059

AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO  :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de técnico en gastronomia
y arte culinario para el servicio de cocina.

BASE LEGAL:

v

AN NN

\

Ley N © 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N ¢ 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011

PCM.
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18 PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Formacién Académica

Titulado en Técnico de Gastronomia y Arte Culinario, o Cocina
Hoteleria y Turismo o egresado y/o Técnico en Nutricidn
(Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de un afio (01 afio) (Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable)

Cursos y/o estudios
de especializacién

Acreditar participacion en Programas de Capacitacion en su
area o afines. (Indispensable)

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacion, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

{ IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR;

* Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

| El profesional (técnico en gastronomia y arte culinario), desarrollara las siguientes

actividades:

z7 preparacion.
- Distribuir las dietas hospitalarias (desayuno, almuerzo, cena y refrigerios).

- Preparacion de dietas hospitalarias para el paciente oncoldgico, segun
indicacion del nutricionista.
f - Operaciones preliminares para la preparacién de los alimentos de acuerdo a

su programacion del dia.
- Recepcionar y controlar la calidad de viveres.

- Seleccionar y verificar el estado de conservacién de los viveres para su

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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- Preparar el material y equipo de trabajo, controlando el mantenimiento Y uso
de los mismos.

- Elaborar panes, pasteles y otros productos de panaderia segun indicaciones.

- Responder por el mantenimiento y conservacién del mobiliario, manteles y
utensilios que usa.

- Colaborar con las distintas secciones del Servicio, de acuerdo a la
disponibilidad de tiempo y cargo en el trabajo.

- limpieza y desinfeccién diaria del servicio.

Otras funciones que le asigna la jefatura

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: [nstituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
N°® 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcidn - Junin

PERIODO DE DURACION 03 meses
DEL SERVICIO:

A $/.2,797.00 (Dos mil Setecientos Noventa y Siete con 00/100

COSTO DEL SERVICIO:
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-2

TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

UNIDAD ORGANICA:

Direccion de Servicio de Apoyo al Diagnéstico Y]
Tratamiento

PUESTO:

AUXILIAR DE NUTRICION

N2 SERVICIO REQUERIDO: 14

UNIDAD DE MEDIDA:

contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

META:0059

RUBRO  :R.O.

VI.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de técnicos en enfermeria
y/o técnicos en nutricién para el servicio de reposteria (hospitalizacién)

VII.

BASE LEGAL:

v

ANEANERNERN

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — EIl Tambo ~ Huancayo Telf, 064 481270 Anexo 214
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Vill.

PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

humana y/o afines (Indispensable)

Experiencia General

- Experiencia laboral minima de (06) meses (Indispensable)

privado. (Indispensable)

Habilidades y
competencias

resultados y trabajo en equipo y proactivo.

trato.

IX.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

desarrollara las siguientes actividades:

Intervenir directamente en la preparacién de los menus y dietas en general, y
controlar su distribucién en el Area de Hospitalizacion y el comedor del personal de la
Clinica.

Elaborar y distribuir los desayunos, almuerzos, comidas y cenas; tantos a pacientes
hospitalizados como al personal.

Pedir los ingredientes necesarios para las preparaciones a su cargo.

Atender los pedidos de las preparaciones basicas del régimen normal.

Dar cumplimiento a la distribucion de dietas solicitadas a pacientes hospitalizados.
Efectuar la limpieza y desinfeccién del equipo utilizado y velar por el orden y la
limpieza del ambiente bajo su responsabilidad.

Mantener el rendimiento vy la disciplina, asi como la honradez dentro y fuera del
servicio.

Dar cuenta de las ocurrencias del servicio.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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- Estudios concluidos en gastronomia, egresados de la carrera de
técnicos en enfermeria y/o con estudios en cocina o nutricién

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o

- Acreditar participacion en Programas de Capacitacién en su

Cursos y/o estudios area o afines. (Indispensable)
de especializacién

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacién, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
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- Seleccionar y verificar el estado de conservacién de los viveres para su preparacion.

- Responder por el mantenimiento y conservacién del mobiliario, manteles y utensilios
que usa.

- Mantener buenas relaciones internas y externas.

- Otras funciones que le asigna la jefatura.

X. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: [Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas — Av. Progreso
N°® 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco, Concepcidn - Junin

PERIODO DE DURACION 03 meses
DEL SERVICIO:

S/.1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Nuevos Soles)
COSTO DEL SERVICIO:

FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 - El Tambo — Huancayo Telf, 064 481270 Anexo 214
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A-3

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

UNIDAD ORGANICA:

OFICINA DE INGENIERIA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

PUESTO:

PILOTO DE AMBULANCIA

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL:| ESPECIFICA: 2.3.28.11

META: 0059

RUBRO : R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de piloto de ambulancia.

BASE LEGAL:

v

AN NN

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 - 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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REQUISITOS

+ JUNIN

Formacién Académica

TECNICO EN MECANICA AUTOMOTRIZ O CARRERAS A FINE
(INDISPENSABLE).

Experiencia General

Experiencia laboral minima de un afio (1 afio) en el desempefiol
en hospitales. (Indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente Ia
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

No se considerard como experiencia laboral: Trabajos Ad
Honorem, ni Practicas, ni Pasantias.

Cursos y/o
estudios de
especializacién

Licencia de conducir A-2B.
Curso o capacitaciones de Mecénica Basica o afines.
Capacitaciones en RCP (Deseable)

Conocimiento basico en enfermeria (Deseable)

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a3
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién Y organizacion, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato a pacientes y trabajadores.

Tolerancia a la presion. )

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

nids wn e

Traslado de pacientes dentro de |3 region y fuera del ambito.
Realizar el mantenimiento rutinario del vehiculo.

Realizar el informe semanal de las unidades a su cargo.
Realizar el reporte en el cuaderno de ocurrencias del dia.
Otras que asigne su jefatura.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| LUGAR DE PRESTACION:

J

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237 y 1239  Sector Palo Seco,
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses
DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

J

En forma mensual segun contrato suscrito.

Jr. Julio C. Tello

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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A-4

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

UNIDAD ORGANICA:

OFICINA DE INGENIERIA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

PUESTO: AGENTE DE SEGURIDAD (VIGILANTES)

N2 SERVICIO REQUERIDO: 31

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL:| ESPECIFICA: 2.3.28.1.1

META: 0059

RUBRO :R.0.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

-} .

In

- Contratar personas naturales para que brinden el servicio de CONTROL, SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA EL IREN CENTRO.

BASE LEGAL:

v

AN N NN

\

Ley N ¢ 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de
contratacidn administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 - 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM,

PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

- SECUNDARIA COMPLETA (INDISPENSABLE).

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 - El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214




JUNINE

F Prabagande coe la foumpa dot pacttsl

+ JUNIN
YDIRESA
DIRECCION REGIONAL D SALUD

Experiencia General

Experiencia laboral minima de un afio (1 afio) en el desempefio
sector publico o privado. (Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de|
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. {Indispensable).

Cursos y/o -
estudios de
especializacion

De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o
resguardo (deseable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad|

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

intrahospitalarias.

El agente de seguridad realizara las siguientes funciones:
- Resguardar celosamente el patrimonio de la institucién
- Vigilar y controlar mediante rondas las instalaciones, equipos, magquinarias y
bienes del area asignada.
- Vigilar el ingreso y salida de pacientes, familiares, personal y publico en general.
- Permanecer en el servicio correctamente y cuidar su aseo personal.
- Conocer y aplicar las medidas de bioseguridad a fin de no adquirir infecciones

- Cumplir la normatividad vigente relacionada al drea de su competencia.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco,
Concepcién - Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segin contrato suscrito. |

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-5

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INGENIERIA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

PUESTO: OPERADOR DE CENTRO DE CONTROL CCTV

N2 SERVICIO REQUERIDO: 3

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

META: 0059

RUBRO :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de OPERADOR DE CCTV PARA

EL IREN CENTRO.

BASE LEGAL:

XXX

Ley N © 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreta
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N¢
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacidén
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

.
REQUISITOS

PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

Formacién Académica

- _Secundaria completa o técnico en informatica (Indispensable).

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Experiencia General

Experiencia laboral minima de un afio (01 afio) en operador de
centro de control CCTV (Indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente Ia
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acreditar participacion en Programas de Capacitacién en su
area o afines. (Indispensable)

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacién, capacidad

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

l El operador de centro de control CCTV, desarrollara las siguientes actividades:
,J - Administracién del CCTV y control de incidencias diarias.
| - Supervision permanente de cdmaras de CCTV

- Vigilar a través de las cdmaras y grabar en forma permanente todas las acciones
ejecutadas en las instalaciones del IREN - CENTRO diariamente.

- Reportar de manera oportuna, a la jefatura correspondiente, las incidencias que
puedan ocurrir dentro y fuera de las instalaciones de la empresa.

) - Investigacidn, redaccidén y validacién de informes en caso de pérdidas de objetos,

/(% accidentes o similares,

\ - Supervisar, llevar el control diario, mensual y brindar aportes para la mejora del
H trabajo realizado por el drea de vigilancia.

- Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato que permitanJ
cumplir la misién del cargo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av. Progreso
N® 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcion - Junin

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

§/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)

l_FORMA DE PAGO:

En forma mensual segln contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INGENIERIA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
PUESTO: OPERADOR DE LIMPIEZA
N2 SERVICIO REQUERIDO: 28
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META: 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de LIMPIEZA Y DESINFECCION
DEL IREN CENTRO.

\ 1. BASE LEGAL:

1L
I
|

N

Ley N 229849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2021.

Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N¢
040-2014-PCM

" Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

¥ Reglamento del Decreto Legislativo N @ 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢ 075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
Il. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

NN NN

Iiormacién Académica |- SECUNDARIA COMPLETA (Indispensable).

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Experiencia General

- Experiencia laboral minima de seis (06 meses) en labores
relacionados o afines (Indispensable).

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

Cursos y/o estudios - Acreditar participacion en Programas de Capacitacidon en su
de especializacion drea o afines. (Indispensable).

Habilidades y
competencias

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacién, capacidad

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

El operador de limpieza desarrollard las siguientes actividades:

Limpieza y desinfeccidon integral de ambientes del Instituto Regional de
Enfermedades Neoplésicas - IREN CENTRO.

Limpiar los pasadizos, gradas, pasamanos y otros.

Realizar la limpieza y desinfectar los ambientes, pasillos paredes, puertas
ventanas.

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales
insumos y enseres del servicio, responsabilizandose por su deterioro o uso
indebido.

Conocery aplicar las medidas de bioseguridad a fin de no adquirir enfermedades
intrahospitalarias.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: [nstituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso

N°1235,1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcién - Junin

PERIODO DE DURACION 03 meses

DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: $/.1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segiin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — Ef Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INGENIERIA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
PUESTO: OPERADOR DE JARDINERIA
N2 SERVICIO REQUERIDO: 2
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META:0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicio operadores de jardineria pafa
areas verdes de IREN CENTRO

BASE LEGAL:

N Oh N X

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decretd
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N € 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N¢
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

.
REQUISITOS

PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

| Formacién Académica |- Secundaria completa (Indispensable).

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Experiencia General

Experiencia laboral minima de seis (06 meses) en el 4rea o
trabajos afines (Indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de|
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acreditar participaciéon en Programas de Capacitacién en su
area o afines. (deseable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética €
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacién, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

El operador de jardineria desarrollara las siguientes actividades:

- Realizar limpieza y mantenimiento de dreas verdes del IREN CENTRO.

- Ejecutar las programaciones establecidas para la recuperacion de areas verdes.
- Informar sobre deterioros de areas verdes.

- Operar equipos de corte de dreas verdes.

- Riego y acondicionamiento de areas verdes de IREN CENTRO.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
N°® 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcién - Junin

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

‘03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

$/.1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual seglin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN T
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INGENIERIA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

PUESTO: OPERADOR DE RESIDUOQS SOLIDOS

N2 SERVICIO REQUERIDO: 1
UNIDAD DE MEDIDA:

Ccontratacidon administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META:0059

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO :R.O.

. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de Operador de residugs
solidos.

n. BASE LEGAL:

¥ Ley N 229849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreta
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021.

Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. Ne
040-2014-PCM

v Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

" Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

NN N N

118 PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Formacion Académica

Secundaria completa (Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de (06 meses) en el puesto
(Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acreditar participacién en Programas de Capacitacién en su
area o afines. (Indispensable)

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacion, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

especiales).

El operador de residuos sélidos, desarrollara las siguientes actividades:

- Recepcion de los residuos hospitalarios (Biocontaminados, comunes v

- Proceso de esterilizado en los equipos de autoclaves de los residuos
Biocontaminados y especiales.

- Trituracién de los residuos comunes.

- Compactacién de los residuos comunes.

- Orden y limpieza de la planta de tratamiento de residuos sélidos.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

—

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
N°® 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcidn - Junin

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

5/.1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INGENIERIA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

PUESTO:

OPERADOR DE MAQUINAS DE LAVANDERIA INDUSTRIAL

N2 SERVICIO REQUERIDO: 2

UNIDAD DE MEDIDA:

contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

META: 0059

RUBRO :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de Operador de maquinas de
lavanderia industrial

\ il

BASE LEGAL:

VL S

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreta
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector PGblico para el Ao Fiscal 2021.

Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N¢
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacién Académica

Secundaria completa (Indispensable).

Experiencia General

Experiencia laboral minima de 1 afio en sector publico o
privado (Indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. {Indispensable).

Cursos y/o estudios
de especializacién

Acreditar participacion en Programas de Capacitacién en su
area o afines. (deseable).

Habilidades y
)I competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

El operador de maquinas de lavanderia industrial desarrollara las siguientes actividades:
- Verificar funcionamiento correcto de la maquina de lavado y secado a vapor.
- Controlar temperatura correcta en cada proceso.
- Verificar la cantidad correcta de insumos para cada proceso de lavado
- Quitar ropa hospitalaria de cada méquina al cumplir su proceso adecuado.
//) - Limpieza y esterilizacion de cada maquina al culminar el dia.
- Documentacion y control de kilaje correcto de cada servicio.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

[\[) Principales funciones a desarrollar:
|

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

——

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
N® 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco, Concepcion - Junin

PERIODO DE DURACION
_DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

$/.1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INGENIERIA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

PUESTO:

OPERADOR DE LAVADO Y SECADO EN LAVANDERIA
INDUSTRIAL

N2 SERVICIO REQUERIDO: 2

UNIDAD DE MEDIDA:

contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

META: 0059

RUBRO :R.O.

OBIJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de Operador de lavado y secado
de lavanderia industrial

BASE LEGAL:

NN NN

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N € 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N@
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM

hl.
REQUISITOS

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Formacion Académica

Secundaria completa (Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de (06 meses) en el puesto
(Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable)

Cursos y/o estudios
de especializacién

Acreditar participacion en Programas de Capacitacién en su
area o afines. (deseable)

\ Habilidades y
\ competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacién, capacidad
de anlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

El operador de lavado y secado de lavanderia industrial desarrollard las siguientes

actividades:
LAVADO

proceso.

SECADO

- Remojo y clasificado de ropa hospitalaria.
- Remojo de cada prenda viendo el tipo de manchas para hacer el respectivo

- Verificar cada prenda para evitar cruce de contaminacion.
- Realizacién del pre lavado antes de verter a las maquinas.

- Verificar antes de verter a la maquina de secado cada prenda que este
correctamente esterilizada.

- Verter en la maquina de secado clasificando por color y servicio.

- Quitar las impurezas de cada prenda hospitalaria.

- Plegar correctamente cada prenda.

- Almacenary clasificar cada prenda en su respectivo servicio.

- Organizar cada ropa hospitalaria en los coches de ropa limpia.

- Trasladar a su respectivo servicio conforme al recojo de cada ropa hospitalaria.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: |[Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
N® 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcién - Junin

PERIODO DE DURACION 03 meses

DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: $/.1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INGENIERIA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

PUESTO:

OPERADOR DE PLANCHADO EN LAVANDERIA INDUSTRIAL

N2 SERVICIO REQUERIDO: 2

UNIDAD DE MEDIDA:

contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 0059

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de planchado en lavander|

industrial

BASE LEGAL:

ANERNERANEEN AN

\

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decret
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N¢
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM

(=)
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Secundaria completa (Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de (06 meses) en el puesto
(Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable)

Cursos y/o estudios
de especializacién

Acreditar participacion en Programas de Capacitacién en su
area o afines. (deseable)

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacion y organizacién, capacidad

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

El operador de planchado de lavanderia industrial desarrollara las siguientes actividades:

- Planchar cada prenda correctamente.
- Verificar la asepsia de prendas blancas y de color.
- Planchar adecuadamente viendo el tipo de tela para evitar dafios en las fibras.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
N° 1235, 1237 v 1239 Sector Palo Seco, Concepcidn - Junin

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

$/.1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual seglin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INGENIERIA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
PUESTO: OPERADOR DE COSTURA EN LAVANDERIA INDUSTRIAL
N2 SERVICIO REQUERIDO: |1
UNIDAD DE MEDIDA: contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META: 0059
AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.

l OBJETO DE LA CONTRATACION:

! Contratar personas naturales para que brinden el servicio de costura en lavanderia

industrial
1. BASE LEGAL:
J|) v" Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decretq
' Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.
v" Ley N 231084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
v" Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
v" Ley N 230057 Ley del servicio Civil.
v" Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N2
040-2014-PCM
v" Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.
v" Reglamento del Decreto Legislativo N @ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075

L 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM

. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:
REQUISITOS

Formacion Académica |- Secundaria completa (Indispensable)

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Experiencia General

Experiencia laboral minima de (06 meses) en el puesto
(Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector pablico y /o
privado. (Indispensable)

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acreditar participacion en Programas de Capacitacién en su
area o afines. (deseable)

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacion, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar:

El operador de costura en lavanderia industrial desarrollars las siguientes actividades:

- Verificar el mantenimiento de su maquina.

- Limpieza correcta de su maquina.

- Verificar cada prenda su costura.

- Reparar prendas dafiadas correctamente.

- Verificar si la prenda esté para desecho o reutilizables.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

VL. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av. Progreso
N® 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcién - Junin

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

$/.1,700.00 {Mil Setecientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual seglin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.
TETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA f RESPONSABLE —l
‘ APROBACION DE LA| 19 de febrero del |
1 COMITE
| CONVOCATORIA. 2021 |
CONVOCATORIA ‘
| ; e
PUBLICACION DE ) LA Del 22 de febrero al
2 | CONVOCATORIA EN LA PAGINA | (5 4o oo dol 2001 COMITE / OITE
WEB DE DIRESA JUNIN Y SERVIR.
| Delo6demarzoalos | |
5 INSCRIPCION DE POSTULANTES de marzo del 2021 PAGINA WER
POR LA PAGINA WEB DE DIRESA hasta 6:00 pm ‘
RESULTADO DE INSCRITOS APTOS 09 de marzo del 2021 _
4 |PARA LA EVAWUACION | oo i000pm | coMITE |
CURRICULAR 3 ‘
|
SELECCION |
' Del 10 de marzo al 13 | <‘
7 EVALUACION CURRICULAR de marzo del 2021 COMITE ‘
- |PUBLICACION DE ResuLTADOS | 1
. 13 de marzo del 2021
8 DE LA EVALUACION CURRICULAR (10:00 ) COMITE / OITE
: .m.
en la Pagina Web de la DIRESA. P
i 15 de marzo del 2021
PRESENTACION DE RECLAMOS
9 i (8:00 a.m. a 10:00 PAGINA WEB
Por via web.
a.m.)
ABSOLUCION DE RECLAMOS 15 de marzo del 2021
10 COMITE
(11:00a.m a 06:00pm)
PUBLICACION DE LA
ABSOLUCION DE RECLAMOS | 15 de marzo del 2021
11 | COMITE / OITE
PAGINA (10:00 pm)
la Web de la DIRESA JUNIN.
Del 16 de marzo
ENTREVISTA PERSONAL (09:OOam) P
12 | COMISION
' Via plataforma (zoom) al 18 de marzo
2021(08:00 pm) |

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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IPuBLICACION  DE Los| T
13 | RESULTADOS DE LA ENTREVISTA
PERSONAL Y RESULTADO FINAL
en la Web de la DIRESA JUNIN. |
ADJUDICACION DE PLAZAS IR
14 | sito enJr. Julio C. Tello N° 488 —E| | 19 de marzo del 2021 ‘ COMISION / OITE

Tambo - Huancayo. |

|
| 18 de marzo del 2021 | COMISION / OITE

—

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcién y  Registro  del | |
Contrato, previa presentacion de Desde el dia 19 de
' 15 | documentos presentados en ‘ marzo del 2021 hasta | OEGDRH
|

Evaluacion de Hoja de Vida ‘ el quinto dia habil ‘
‘ | debidamente legalizados.

I. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:

EVALUACION DE CURRICULUM

50% 15 50
VITAE

Experiencia 30% 5 30
Formacién académica 20% 10 20
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 50
Evaluacién de competencias 30% 20 30
Evaluaciones cognitivas 20% 15 20
PUNTAJE TOTAL 100% 50 100

fl. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.
En la evaluacién curricular el postulante debe alcanzar la nota minima de 15 tanto en
experiencia como en formacion académica, suficiente que en uno de ellos no apruebe serd
eliminado.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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El proceso de seleccién se llevara a cabo a través del Comité designado por la Direccidn
General
EVALUACION CURRICULUM VITAE

1.Experiencia: La experiencia Laboral serd considerada a partir de la obtencién del titulo
profesional en las plazas donde no se soliciten especialidad, en este dltimo caso la
experiencia laboral solo considerard aquella que se realizado después de haber obtenido el
titulo de especialidad o constancia de egreso de la especialidad. En el Caso de los médicos
especialistas se considerara como experiencia laboral los estudios de residentado meédico,
en el caso que no se considere titulo o especialidad se considera a partir de la culminacion
de los estudios secundarios. En la ficha de inscripcion solo se evaluarad los items de
experiencia laboral debidamente rellenados en caso de faltar algun dato no serd tomado en
cuenta.

FORMACION ACADEMICA

1. Estudios de Especializacién.
Los Diplomados o estudios de especializacion debe tener minimo 200 horas Lectivas de
acuerdo a la Nueva Ley Universitaria N° 30220 (por tanto, los Diplomas deben indicar el
numero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se
consideraran los estudios de especializacién relacionados con el servicio materia de la
convocatoria. En caso de tener menos horas podran ser sumados a la calificacién de los
cursos de capacitacidn.

2. Cursos.
Serdn tomados en cuenta los cursos de capacitacion desarrollados durante los 3 tltimos
afios. Cada curso debe indicar las horas de duracién. minimo 6 horas lectivas por dia. En
la ficha de inscripcidn solo se evaluara los items correctamente registrados.

ENTREVISTA
1. La entrevista personal serd a través de la Plataforma ZOOM para el cual se publicard el

cronograma en la Pdgina web de DIRESA JUNIN, los postulantes que no se presenten en
el horario establecido serdn Considerados como no se presenté ( NSP), en el caso de tener

inconvenientes técnicos deberd justificar y tendrd la oportunidad de presentarse para la
entrevista en el mismo dia programado caso contrario serdn considerado como no se
presentd. (NSP)

2. El postulante que no obtenga el puntaje minimo de 15 puntos en el drea de evaluacion
de competencias o evaluacién cognitiva se considerara como no obtuvo puntaje minimo
requerido en la entrevista personal.

I1l. DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES

1. Para poder inscribirse correctamente el postulante deberd relienar el formulario de
inscripcién el cual estard publicado segtin cronograma en la pagina web de la DIRESA
JUNIN la misma que tienes caracter de declaracién jurada. El postulante que registre mas

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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de dos inscripciones sera automaticamente descalificado. Por lo que se recomienda
tener mucho cuidado en registrar los datos de inscripcién. Del mismo modo para que la
inscripcion sea valida el postulante deberd enviar su curriculum debidamente foliada de
acuerdo a las bases adjuntando ademas los documentos requeridos al correo indicado. El
postulante que solo envié su curriculum sin haber registrado en el formulario de
inscripcién serd automaticamente eliminado.

2. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la Pagina Web
Institucional de la DIRESA JUNIN por el POSTULANTE, luego impresos debidamente
llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacién presentada quedara DESCALIFICADA, el mismo que serd enviado en un
archivo PDF Unico al correo que se establecerd al momento de la inscripcion.

3. El numero de folio de los documentos presentados en el curriculum vitae debe coincidir
con el nimero de folio registrado en la ficha de inscripcién en el caso que esto no coincida
serd automaticamente descalificado.

4. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la Pagina Web
Institucional de la DIRESA JUNIN por el POSTULANTE, luego impresos debidamente
llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario la
documentacion presentada quedara DESCALIFICADA: EL ORDEN DE LA PRESENTACION DEL
CURRICULUM VITAE ES EL SIGUIENTE:

a. Copia de DNI.

b. Anexo N201: Declaracién Jurada de cumplir con los requisitos minimos establecidos

c. Anexo N2 02: Declaracién Jurada de no tener inhabilitacién vigente seglin RNSDD.

d. Anexo N2 03: Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.

e. Anexo N2 04: Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N2034-2005-PCM).

f. Anexo N2 05: Declaracién Jurada de antecedentes policiales, penales y de buena
salud.

g Anexo N° 06: Ficha de Sintomatologia de estar Negativo al COVID — 19 para inicio de
labores.

h. Anexo N° 07: De las Bonificaciones.
i.  Curriculum Vitae Documentado y foliado.

La informacion consignada en los Anexos N2 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve
a cabo la entidad.

5. La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNl y los Anexos 01, 02, 03,
04, 05, 06 y 07), debera estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el
tltimo documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas,
tampoco se debera utilizar a continuacién de la numeracién para cada folio, letras del
abecedario o cifras como 12, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse
los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

[

o1

02
Modelo de Foliacién:

03

04

6. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales o segun el requerimiento.
Casos especiales:

S

* Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por designacion
o similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacion, como la de
cese del mismo.

®* Para acreditar habilitacién de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del
Puesto), debera presentar el Certificado de Habilitacién del colegio profesional
correspondiente.

7. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad — DNI vigente, caso
contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccidn.

IV.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.Declaratoria de Desierto del proceso de seleccioén:
El proceso de seleccién puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos

siguientes:

* Cuando no se presenta ningtin postulante al proceso de seleccién.

* Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

* Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacién del
proceso de seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccién:
El proceso de seleccién puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad,
en cualquiera de los supuestos siguientes:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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* Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso.

=  Por restricciones presupuestales.

*  Otros supuestos debidamente justificados.

V. DE LAS BONIFICACIONES
Se otorgara una bonificacion del 10% SOBRE EL PUNTAJE OBTENIDO EN LA ETAPA DE

ENTREVISTA PERSONAL, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una BONIFICACION DEL 15% DEL
PUNTAJE FINAL OBTENIDO, segiin Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley
27050 - Ley de personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacién expedida
por CONADIS.

para ser considerado con las bonificaciones, debera alcanzar puntaje minimo en evaluacién
curricular y en |a entrevista personal. ! -

VI.CONSIDERACIONES FINALES
* Ningun participante podra postular a més de un puesto de trabajo en la misma

convocatoria, de darse el caso, este sera descalificado.

* El postulante no deberd tener vinculo laboral en la Institucion.

* El postulante no debera estar registrado en el INFORHUS ni-AIRHSP en otra Unidad
Ejecutora.

®* Ningun postulante podra postular a mas de una (1) CONVOCATORIA CAS dentro del
ambito de las provincias de Huancayo, Concepcién, Jauja, Chanchamayo, Junin,
Pichanaki, Satipo, San Martin de Pangoa y Chupaca de constatarse sera eliminado
automaticamente sin lugar a reclamo.

* Si durante el proceso se verifica que el postulante ha falsificado o adulterado
documentos para sustentar la informacién registrada en el formato de curriculo
vitae, este serd automdticamente descalificado, remitiéndose los actuados a la
PROCURADURIA PUBLICA para que se realice las acciones pertinentes.

* No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho el mismo
que esta previsto en el Decreto Supremo N°021-2000-PCM, de la Ley N°26771.

* No tener vinculo laboral o contrato vigente con DIRESA JUNIN.
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ANEXO N° 01

LEY N° 28175
DECLARACION JURADA
“Ley Marco del Empleo Publico”

Yo, de Nacionalidad,
Con  DNI; , domiciliado en
en pleno goce de mis derechos
Constitucionales y en mi condicién de Profesional y/o Técnico y con la intencién de
incorporarme al IREN CENTRO en la modalidad CAS bajo el régimen N° 1057, para realizar
actividades vinculadas al items , Y en concordancia con lo previsto en la LEY DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO N°27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO

Cumplir con los Requisitos para el Proceso de Contratacién Administrativa de Servicios N 003-
2021-GRJ-DRSJ-RECAS segun los alcances dispuestos en el Articulo 7° de la Ley 28175- LEY
MARCO DEL EMPLEO PUBLICO:

Que los datos consignados en la presente Declaracién jurada son verdaderos, siendo
pasible de fiscalizacién posterior, aceptando las responsabilidades civiles y/o penales
que se pudieran derivar en caso se compruebe que los datos proporcionados sean

| falsos o incompletos |

Huancayo, del de20

Firma

Huella Digital
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN el REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS - RNSDD

Por la presente, YO ......ocveeeeeeeoeeeeeeeeeeoeeoooosoeso , identificado/a con DNI N@

declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado

’

conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

Lugary fecha, ......ccoouvveen.... ‘
I

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resoluciéon Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se
aprobo la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacién
de realizar consulta o constatar que ningdn candidato se encuentre inhabilitado para ejercer
funcién publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion,
eleccién, contratacién laboral o de locacién de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se
encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion,
no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

POr |3 PresSente, YO.......oeeeereeeereeeeeeeeee oo , identificado/a con DNI N2.............o....... ,
declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de
cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas
sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores

Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugary fecha, ...cccovvvvenenn....

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)
Conste por el presente que el (12) SEAO(A) vuueeerereseeeeseeneeseseresesnes identificado (a) con D.N.I. N°
........................... con domicilio en ...................... en el Distrito de ................,

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segin corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge: (PADRE | HERMANO ! HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO |
SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE (S}

.................................................................................................................................................

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO |
,7 SUEGRO | CUNADO), gue laboren en esta DIRESA.

Lugary fecha, ....ccovveen.......

Firma Huella Digital
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

Y0, ettt st et et s oot oo e e , identificado (a) con DNI N°
..................................................................................................................... , domiciliado en
................................................................................................................................... , declaro  bajo

. juramento que:

| |

_,j * Noregistro antecedentes policiales.

® No registro antecedentes penales.
¢ Gozo de buena salud.

Lugary fecha, ...cccvuuereennnee,

7 Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 06

Ficha de Sintomatologia COVID-19
Declaracion Jurada

R.M. N°239-2020-MINSA
He recibido explicacion del objeto de esta evaluacion Yy me comprometo a responder con la verdad.
Entidad Publica: ...........c.oooommriiiiieiii e eeeeeeeeee s RUC: .t
Apellidos y NOMDIres: ...........occooooiiii i
Cargoalque postula: ................c..c.ooeiioiiie e DNI

DIreCCion: ..o e N® Celular: ...............

En los ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes (marcar con un “X"):

Sl NO

1. Sensacién de alza térmica o fiebre

Tos, estornudos o dificultad para respirar

Expectoracién o flema amarilla o verdosa

> woN

Contacto con persona(s) con un caso confirmado de
CcovID-19

5. Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o
cuales):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis compafieros, yla
mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Lugary fecha, ..........cccoooeveivoiin
Huella Digital
Firma
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ANEXO 07

Es importante que consigne la siguiente:
NCIAD F MADA P (0] DISCAPACID caso contrario
no seri considerado, para el puntaje adicional.

I IADO DE A AS: Si NO

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado, de conformidad con la Ley 29248 y su
) Reglamento.

z

RSON ISCA : SI NO

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de persona con discapacidad, segiin Ley 28164, Ley que
modifica diversos articulos de la Ley 27050 - Ley de personas con Discapacidad. Deberan acreditar |
con la Certificacién expedida por CONADIS.
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CRITERIOS Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DE AGENTES DE SEGURIDAD (VIGILANTES), OPERADOR CCTV,
OPERADORES DE LIMPIEZA, OPERADORES DE JARDINERIA Y OPERADORES DE LAVANDERIA EN
GENERAL

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
| e Secundaria Completa 10 puntos
I e Capacitacion temas al 4rea que postula,
| ultimos 3 afios (Méaximo 150 horas académicas). 10 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 30 PUNTOS

»  Experiencia de trabajo 6 puntos x afio, maximo 5 afios
Se considerara solo Contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo

u otro documento 30 puntos

1. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.

EVALUACION DE COMPETENCIASPUNTAJE 30 PUNTOS

e Presentacion y puntualidad 05 puntos
¢ Seguridad y Estabilidad Emocional 06 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
e  Cultura General 10 puntos
EVALUACION COGNITIVAPUNTAJE 20 PUNTOS
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos

CALIFICACION TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS
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