) Dikesa

DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD

“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL JUNIN
ol CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 0004-

2019-GRJ-DRSJ-RECAS

BASES DE LA CUARTA CONVOCATORIA

HUANCAYO, MAYO DEL 2019
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PROCESO CAS N° 0004-201 9-GRJ-DRSJ-RECAS
.  GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria, Cédigo y Cantidad:
r D.LAB.
N° PROFESIONALES DESP SALUD suB DEFENSA ocl DESA DEMID 0.E OEPE
PUBLICA DIRECCION NACIONAL ADMINIST
1 | MEDICO 1
AUDITOR
2 | MEDICO 1
CIRUJANO
3 | LIC. ENFERMERIA 1
ey
4 | PSICOLOGO- 1
SUPERVISOR
5 | CIRUJANO 2
DENTISTA
6 | ASISTENTE 1
ADMINISTRATIVO
7 | MEDICO 1
CIRUJANO -
SUPERVISOR
8 | MEDICO 1
CIRUJANO -
COORDINADOR
9 | TECNICO 1
ADMINISTRATIVO
10 | TECNICO EN 2
LABORATORIO
11 | ASISTENTE 1
EJECUTIVO
12 | ESPECIALISTA EN 1
SISTEMAS
INFORMATICOS B
13 | CONDUCTOR 1 4\
14 | VIGILANTE 1
15 | ASISTENTE 1
ADMINISTRATIVO
16 | NUTRICIONISTA 1
17 | QuiMmICO 2
FARMACEUTICO
18 | ABOGADO 1
19 | TECNICO EN 1
INFORMATICO J
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20 | ASISTENTE 1
ADMINISTRATIVO

21 | ESPECIALISTA 1
ADMINISTRADOR
DEL SISTEMA
SIGA SIAF

22 | VIGILANTE 1

23 | SECRETARIA 1
EJECUTIVA

24 | TECNICO 1
ADMINISTRATIVO

N
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A DIRESA JUNIN
I . | PLAZA DE LA CENTRO DE | SORIGO DELA A
N° | GONVOCATORIA COSTO CONVO:ATORI MONTO | MESES | FUENTE CONVOCATORIA
1 MEDICO AUDITOR DESP A=1 4500 3 RO 10 4ta convocatoria
MEDICO DESP- SAMU A=2 3500 4ta convocatoria
2 | CIRUJANO = RO 35
LIC. EN DESP-SAMU A=3 2000 3 36 | 4ta convocatoria
3 | ENFERMERIA RS
PSICOLOGO- A=4 2500 4ta convocatoria
4 | SUPERVISOR DESH . RO 57
CIRUJANO A=3 3000 4ta convocatoria
| 5 |DENTISTA DESP 3 RO 57
CIRUJANO A=3 3000 4ta convocatoria
6 | DENTISTA G S RO 57
ASISTENTE DESP A=-6 1500 4ta convocatoria
7 | ADMINISTRATIVO 3 RO 57
MEDICO 57 | 4ta convocatoria
8 | CIRUJANO- DESP A-T 3500 3 RO
SUPERVISOR
MEDICO DESP 57 | 4ta convocatoria
9 | CIRUJANO - A-8 4000 3 RO
COORDINADOR
TECNICO 57 | 4ta convocatoria
ADMINISTRATIVO DESP A-9 1400 3 RO
\Y; TECNICO EN D. LAB. 54 | 4ta convocatoria
ABORATORIO SALUD B-10 1200 3 RO
/i PUBLICA
e Z’ TECNICO EN D. LAB. 54 | 4ta convocatoria
42 | LABORATORIO SALUD B-10 1200 3 RO
PUBLICA
Ok ASISTENTE 45 | 4ta convocatoria
13 EJECUTIVO OcCl E-11 1400 7 RO
ESPECIALISTA EN 45 | 4ta convocatoria
14 | SISTEMAS ocCl E-12 2300 7 RO
INFORMATICOS
CONDUCTOR SUB i 44 | 4ta convocatoria
15 DIRECCION C-13 1400 3 RO
VIGILANTE DEF. 4ta convocatoria
16 NACIONAL D-14 1200 3 RO 27
ASISTENTE B 4ta convocatoria
17 ADMINISTRATIVO DESA F=15 1500 3 RO 49
18 NUTRICIONISTA DESA F-16 2000 3 RO j 4ta convocatoria
QuimiCcO 4ta convocatoria
FARMACEUTICO DEMID G=-17 2500 3 RO 58
QUIMICO 4ta convocatoria
19 FARMACEUTICO DEMID G=17 2500 3 RO 58
ABOGADO 4ta convocatoria
20 DEMID =18 3000 3 RDR 49
TECNICO EN 4ta convocatoria
2" | INFORMATICO DEMID G-19 L : ROR | 49 J
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ASISTENTE O.E . 45 4ta convocatoria
E: ADMINISTRATIVO ADMINIST H-20 1200 3 RO
ESPECIALISTA O.E 45 4ta convocatoria
ADMINISTRADOR ADMINIST .
23 | DEL SISTEMA SIGA H-21 2300 3 RO
SIAF
VIGILANTE O.E R 45 4ta convocatoria
24 T H-22 1500 3 RO J
SECRETARIA p 43 | 4ta convocatoria
262 iy OEPE 1-23 1300 | 3 RO
%% TECNICO O.E 1H-24 1200 3 RO 45 4ta convocatoria
ADMINISTRATIVO ADMINIST

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Fa AB4ATIA AmAvA 714



+ JUNIN
IDIRESA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

J

abajands con ta fuersa dof pucblsl “Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

2. Base Legal:

e  Constitucion Politica del Peru

e Ley N° 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion

e Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

o Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento
denominado Planilla Electronica.

e LeyN°26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

e Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica.

e Ley N° 29607, Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

o Ley N° 29973, Ley General de personas con discapacidad.

D.S. N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores

) alimentarios morosos.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

ley N° 30879 ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019

Ley 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del

Decreto

Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-1

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

UNIDAD ORGANICA

Programa Materno Neonatal

PLAZA DE LA CONVOCATORIA

MEDICO AUDITOR

N° SERVICIO REQUERIDO *01
UNIDAD DE MEDIDA Contratacién administrativa de Servicios 1057 - CAS
| ACTIVIDAD
WETA: 010
AFECTACION PRESUPUESTAL
ESPECIFICA: 2.3.2.8.11
RUBRO: RO

|.  OBJETO DE LA CONTRATACION:

ﬁ Contratar los servicios de UN MEDICO AUDITOR para la Direccion Ejecutiva de Salud de las
Personas
Il. BASE LEGAL:
ﬁ 4 Ley N° 29859 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del DLN° 1057
y otorga derechos laborales
4 Ley N° 30879 Ley de presupuesto del sector Publico para el afo fiscal 2019
4 Ley N° 27444, Ley de procedimiento administrativo general
i 4 Ley N° 30057, Ley del servicio civil
= 4 Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N°
040-2014-PCM
4 Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios.
4 Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075 - 2008
PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM J

PERFIL O REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica, grado

académico y/o nivel de estudios

Titulo de médico cirujano
Diploma de auditoria médica(incluido registro nacional de
medico auditor)

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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v Minimo cinco (5)afios(ejerciendo como médico,
incluyendo como SERUMS)

Experiencia del area administrativo un afio(01)
Experiencia especifica seis meses

I abajando con ta fuorsa del puckle! “Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

Experiencia General

NN

v ) .
Experiencia Especifica para el Medico auditor

puesto convocado

Gestion y Gerencia de Servicios de Salud

Ofimatica

Conocimiento en la Normatividad MINSA actualizada

Diplomados, Cursos o Estudios de en el area especifica y general

Especializacion v Conocimiento en manejo de categorizacion, gestion de
la calidad

v referencia y contrarreferencia

. J

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

AN

v Realizar auditorias médicas en el area de servicios de salud incluyendo todos los
de mortalidad materna de la Region.
v Contribuir a operativizar el Sistema de Referencia y Contrarreferencia a nivel regional.
/7 v Ser parte del equipo de categorizacion de servicios de salud publicos y privados.
Cumpliendo las funciones propias del cargo.
v Coordinacion permanente con las Unidades Ejecutoras, implementar medidas de control
Para mejoras en la atencion de salud. J

v Otras actividades que el Jefe inmediato le asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

DIRESA Junin — Direccion Ejecutiva de Salud de las

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Personas — Direccién de Servicios de Salud

DURACION DEL CONTRATO 03 meses
) S/. 4500.00 (cuatro mil quinientos con 00/100soles)
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion
FORMA DE PAGO En forma mensual segin contrato suscrito

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

UNIDAD ORGANICA: DIRESA JUNIN

PUESTO: MEDICO CIRUJANO

N° SERVICIO REQUERIDO: 01.

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD : 5005140
PRESUPUESTAL: META : 035

ESPECIFICA : 2.3.2.8.1.1

RUBRO : RO.

ol |

I OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de un 01 Médico Cirujano con solidos conocimientos y experiencia
comprobada en Atencion Integral de Salud, de preferencia con experiencia en Atencion de
Emergencias y Urgencias para prestar servicios de salud en el SAMU — SISTEMA DE
ATENCION MOVIL DE URGENCIAS MEDICAS.

l. BASE LEGAL:

r Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N©27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057 Ley del servicio Civil.

e Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

o Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el regimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

o Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM. J

. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

Formacion Académica Titulo de Médico Cirujano, colegiado y con habilitacion j
vigente.

Experiencia General Experiencia laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o
privado. incluido el SERUM

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Experiencia Especifica Experiencia profesional minima de (12) meses relacionada al
para el puesto convocado cargo.

Diplomados, Cursos 0 Certificados 0 Estudios especializados relacionados a
Estudios de Especializacion o Certificado PHTLS / RCP Basico y Avanzado.

e Curso en emergencia y urgencias.
e Conocimiento en Office nivel de usuario

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Atencion integral de salud en Emergencia y Urgencias.

Atencion médica a poblacion vulnerable, en el centro de referencia de la Oficina
de Salud de las Personas de DIRESA Junin.

Participar en capacitaciones y actividades que realiza la Oficina de Salud de las
Personas de DIRESA Junin- SAMU.

Apoyo en la ejecucion de Actividades que realiza DIRESA Junin.

Brindar informacion, educacion personalizada y/o grupal a los usuarios segun las
necesidades educativas identificadas.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas del PP0104.

Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contra
referencias.

Apoyar en campafias de Atencion Integral de Salud en las comunidades del
ambito de su jurisdiccion.

Registrar la ficha clinica de atencion al usuario y firmar las atenciones,
evoluciones, procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las
normas y guias del SAMU.

Fomentar buenas relaciones interpersonales/clima organizacional.

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales y enseres
de la Institucion.

Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad.

Garantizar su asistencia y permanencia en el centro de labor segun normativas
vigente.

Disponibilidad Permanente.

Cumplir otras funciones asignadas por el Jefe inmediato Superior

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
EGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado a la Direccion Ejecutiva de Salud de las

JUNIN

PERIODO DE DURACION DEL
SERVICIO: 03 Tres meses.

COSTO DEL SERVICIO:

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

—

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

Personas (Sistema de Atencion Moévil de Urgencia) SAMU — DIRESA

S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles) Incluyen los montos y

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

AL4ATA Amava D14



+ JUNIN
DIRESA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Afio de la lucha contfrala corrupcioén e impunidad”

A-3

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
UNIDAD ORGANICA: Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
PUESTO: LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA
N° SERVICIO REQUERIDO: 01
~ UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD : 5005896
PRESUPUESTAL: META : 036
ESPECIFICA : 2.3.2.8.1.1
RUBRO : RO. J

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de 01 Licenciada(o) en Enfermeria, con solidos conocimientos y
experiencia comprobada en Atencion Integral de salud, de preferencia con experiencia en
Atencion de Emergencias y Urgencias para prestar servicios de salud en el SAMU

Il. BASE LEGAL:

G r Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°30879Leyde Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N°30057 Ley del servicio Civil.

e Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

e Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

1. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

Formacion Académica Titulo de Licenciado(a) en Enfermeria, colegiado y
habilitacién vigente.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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E(periencia General Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o
privado. incluido el SERUM

Diplomados, Cursos 0 Certificados o Estudios especializados relacionados a

Estudios de Especializacién e Certificado RCP Basico y Avanzado.

e Curso en emergencia y urgencias.
e Conocimiento en Office nivel de usuario

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Atencion Integral de Salud en Emergencias y Urgencias.

o Disponibilidad permanente € inmediata.

e Atencién médica de urgenciasy emergencias a poblacion vulnerable en la Central
de Regulacion del SAMU 'y Ambulancias asignadas.

e Apoyoenla ejecucion de actividades que se realiza en DIRESA Junin.

o Participar en capacitacion y actividades que se realiza la Oficina de Salud de las
Personas - SAMU DIRESA Junin.

e Brindar informacién, educacion personalizada y/o grupal a los usuarios segun las
necesidades educativas identificadas.

e Otras actividades que le asigne su jefe inmediato

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

AN El servicio sera prestado a la Direccion Ejecutiva de Salud de las
LUGAR DE PRESTACION: Personas (Sistema de Atencion Movil de Urgencia) SAMU — DIRESA

JUNIN
PERIODO DE DURACION DEL
SERVICIO: 03 Tres meses.
COSTO DEL SERVICIO: S/.2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles) Incluyen los montos y afiliaciones de
~— ley, asi como toda deduccion
FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-4

TERMINOS DE REFERENCIA.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

UNIDAD ORGANICA: Unidad Organica de Salud de las Personas

PLAZA DE LA CONVOCATORIA |PSICOLOGO - SUPERVISOR
N.° SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD : 5001562
PRESUPUESTAL: META i 050

ESPECIFICA : 232811

RUBRO : RO.

. OBJETO DELA CONTRATACION:

Contratar los servicios de uno (01) PSICOLOGO para la UNIDAD ORGANICA
DE SALUD DE LAS PERSONAS

Il. BASE LEGAL:

e Ley N°©29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

7 e Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de

contratacién administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N°075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

lIl. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

FORMACION ACADEMICA Psicologo colegiado con habilitacién vigente. o
Resolucion de SERUM

EXPERIENCIA GENERAL Experiencia laboral de uno (01) afo en el sector publico
incluido el SERUM.

EXPERIENCIA ESPECIFICA Experiencia profesional minima de un (1) afio relacionada

PARA EL PUESTO al cargo.

CONVOCADO B

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DIPLOMADOS, CURSOS O = Salud Publica o afines a su carrera
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION e . e
= Gestion y Gerencia de Servicios de Salud.
= Oftros

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

v Vigilar y reportar el cumplimiento de los objetivos, metas y productos en relacion
con los indicadores y prestaciones programadas en el Seguro Integral de Salud
de acuerdo con el desarrollo del programa Psicologo por colegio.

v Establecer mecanismo de supervision y criterio de aplicacion, en cumplimiento al
plan de trabajo del programa Psicologo por colegio, en coordinacion con el
coordinador general.

. v Efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las diferentes estrategias

como materno perinatal, enfermedades no transmisibles, inmunizaciones, entre

otras a desarrollarse en el programa Psicologo por colegio.

Efectuar la evaluacion de los resultados e impactos del programa.

Emitir informes a la Direccion de Salud de las Personas de las Supervisiones

realizadas.

v/ Otras funciones necesarias para el cumplimiento de la supervision del programa.

v Integridad, ética, proactividad y capacidad para trabajar bajo presion.

ANIAN

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado en la oficina: Unidad Organica de Salud
de las Personas

PERIODO DE DURACION DEL| 03 meses.

SERVICIO:
~ COSTO DEL SERVICIO: S/.2500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) Incluyen los
L montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUDWJlijNIN
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A-5
TERMINOS DE REFERENCIA

* JUNIN
SDIRES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

A

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

UNIDAD ORGANICA: Unidad Organica de Salud de las Personas
PUESTO: CIRUJANO DENTISTA
N.° SERVICIO REQUERIDO: 02
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
IAFECTACION ACTIVIDAD X 5001562
PRESUPUESTAL: META : 057
ESPECIFICA : 2.3.2.8.1.1
RUBRO d RO. J

. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de dos (02) CIRUJANOS DENTISTAS para la UNIDAD
ORGANICA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Il. BASE LEGAL:

i Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.
Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.
Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM
o Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.
e Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.
L

—

lIl. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

FORMACION ACADEMICA Cirujano dentista colegiado con habilitacion vigente.
Resolucion de SERUM

.

EXPERIENCIA GENERAL Experiencia laboral de uno (01) afio en el sector publico
incluido el SERUM.

|
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EXPERIENCIA
ESPECIFICA PARA EL
PUESTO CONVOCADO

Experiencia profesional minima de un(1) afio relacionada
al cargo.

DIPLOMADOS,  CURSOS
ESTUDIOS
ESPECIALIZACION

O
DE|

Actualizaciones en Salud bucal y otros relacionados al
perfil profesional.

|

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Elaboracion del plan de trabajo orientado al monitoreo y supervision a los

de salud.

e Coordinar permanente

cirujanos dentistas de las Instituciones Educativas que pertenecen al programa
Odontdlogo por colegio.

e Elaboracién de instrumentos de gestiony supervision.

o Trabajo interdisciplinario para un resultado 6ptimo.

e Remitir oportunamente la informacion de sus actividades y avances de los
cirujanos dentistas, a quien corresponda.

e Coordinar, Supervisary Monitorizar las diversas actividades programadas por los

Cirujanos dentistas que realizan en sus Instituciones educativas.

o Desempefiar y evaluar las diferentes Actividades en el presente afioy ayudaren
la mejora de las competencias del profesional de Cirujano-Dentista contratado.

e Velar por el cumplimiento de metas de acuerdo a la programacién de la parte
asistencial de los cirujanos dentistas en las Instituciones Educativas.

e Cumplir y hacer cumplir los indicadores y lo relacionado al cumplimiento del
Convenio CAPITA, Convenio PRELIQUIDADO, Convenio de Fondo de Estimulo
Desarrollo Social y Logro de Resultados Sociales (FED). Convenio AP ENDIS,
convenio de INTERCAMBIO PRESTACIONAL.

e Realizar el monitoreo y control de calidad aleatorio a los Formatos Unicos de
atencion (FUA) reportadas por los Cirujanos Dentistas.

e Realizar el monitoreo del abastecimiento de insumos odontolégicos utilizados en

los consultorios de las Instituciones Educativas.

eventualidades que pueda ocurrir.

e Supervision presencial

mente con su jefe inmediato mantenerlo al tanto de las

« Coordinacion permanente con las Unidades Ejecutoras para la mejora de atencion

a las distintas Instituciones Educativas, con la finalidad de

verificar la validez de las prestaciones, bajo la modalidad concurrente y post
atencion, asi como de garantizar la gratuidad de cobertura prestacional y evaluar
el cumplimiento de indicadores.

« Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior. J

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PREST ACION: El servicio sera prestado en la oficina: Direccion Ejecutiva de
Salud de las Personas

PERIODO DE DURACION 03 meses.

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
C/U PROFESIONAL.

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALLJD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

UNIDAD ORGANICA: Unidad Organica de Salud de las Personas
PUESTO: Asistente Administrativo para PROGRAMAS SOCIALES
N.° SERVICIO REQUERIDO: 01
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD ; 500 562
PRESUPUESTAL: META : 057

ESPECIFICA : 2.3.2.8.1.1

RUBRO : RO.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de uno (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO para la
UNIDAD ORGANICA DE SALUD DE LAS PERSONAS

BASE LEGAL:

Ley N ° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

ll. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

FORMACION ACADEMICA Bachiller en administracion, contabilidad e informatica o
carreras afines
EXPERIENCIA GENERAL Experiencia laboral de (01) afio en el sector publico 0
privado
EXPERIENCIA Experiencia profesional minima de 1 afio relacionada al
ESPECIFICA PARA EL cargo.

PUESTO CONVOCADO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DIPLOMADOS, CURSOS O = Certificados del paquete Microsoft Office.
ESTUDIOS DE = Experiencia en el area.
ESPECIALIZACION = Capacitacion relacionada al area.

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

v Soporte a los diferentes puntos de digitacion de la regién en cuanto a los aplicativos
informaticos ARFSIS y SIASIS para Programas Sociales.

v' Realizar la entrega de la numeracion de FUA’S que imprimird cada Unidad Ejecutora en
el periodo de evaluacion para Programas Sociales.

v Mantener actualizada el aplicativo informdtico ARFS IS a su dlsposwlon para Programas
Sociales.

v’ Reporte de avance de Programas Sociales Colegio por odontélogos y Psicélogos Micro
Red, Unidad Ejecutora y por Mes para Programas Sociales.

v" Produccidn del Personal de Salud por Prestacion, por EESS, Micro Red, Unidad Ejecutora
y por mes para Programas Sociales.

v" Padrén nominal de afiliados SIS, atendidos por cédigos de prestaciéon para Programas
Sociales.

v Proporcionar seguimiento de las prestaciones del Primer nivel de atencién para
Programas Sociales.

v Seguimiento de la cantidad de Afiliaciones SIS, realizadas (Régimen Subsidiado y
Semicontributivo) para Programas Sociales.

v' Supervisar el cumplimiento de los requisitos de las afiliaciones realizadas para Programas

Sociales.

Verificar el cumplimiento del proceso de Afiliacién en el aplicativo web SIASIS para

Programas Sociales.

Efectuar reportes seglin informacién de su responsabilidad para Programas Sociales.

Brindar soporte técnico en temas de su competencia para Programas Sociales.

AN

Otras actividades que el Jefe inmediato le asigne

AN N NN

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

G N.é.L.V- \@\?
o — - -
LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado en la oficina: Unidad Orgéanica de Salud
] de las Personas

PERIODO DE DURACION DEL| 03 meses.

SERVICIO:
0COSTO DEL SERVICIO: S/.1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
UNIDAD ORGANICA: Unidad Organica de Salud de las Personas
PUESTO: MEDICO CIRUJANO - SUPERVISOR
N.° SERVICIO REQUERIDO: 01
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD )
PRESUPUESTAL: META : 057
ESPECIFICA : 2.3.2.811
RUBRO : RO.

VI. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de uno (01) MEDICO CIRUJANO para la UNIDAD
ORGANICA DE SALUD DE LAS PERSONAS

VIl. BASE LEGAL:

o Ley N ° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N °30057 Ley del servicio Civil.

o Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

e Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

VIIl. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

FORMACION ACADEMICA Médico Cirujano colegiado con habilitacién vigente.
Resolucion de SERUM

EXPERIENCIA GENERAL Experiencia laboral de uno (01) afio en el sector publico
incluido el SERUM.

EXPERIENCIA ESPECIFICA Experiencia profesional minima de un(1) afio relacionada
PARA EL PUESTO al cargo.
CONVOCADO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN



DIRECCION REGIONAL DE SALUD

g &) biRESA

/%W;&udoma:{um;am,éac&a/ “ARo de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

DIPLOMADOS, CURSOS O Certificados o Estudios en Atencion Primaria en Salud
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

IX. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

v Establecer mecanismo de supervision y criterio de aplicacion, en cumplimiento al
plan de trabajo del programa médico de familia, en coordinacion con el
coordinador general.

v’ Efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacién de las diferentes estrategias
como materno perinatal, enfermedades no transmisibles, inmunizaciones, entre
otras a desarrollarse en el programa médico de familia.

e v/ Efectuar la evaluacion de los resultados e impactos del programa.

v Emitir informes a la Direccién de Salud de las Personas de las Supervisiones

realizadas.

Otras funciones necesarias para el cumplimiento de la supervision del programa.

Integridad, ética, proactividad y capacidad para trabajar bajo presion.

NN

X. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado en la oficina: Unidad Organica de Salud
de las Personas

PERIODO DE DURACION DEL| 03 meses.

SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles) incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion.

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
UNIDAD ORGANICA: Unidad Organica de Salud de las Personas
PUESTO: MEDICO CIRUJANO - COORDINADOR
N.° SERVICIO REQUERIDO: 01
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD :
PRESUPUESTAL: META ) 057
ESPECIFICA : 2.3.2.811
" RUBRO : RO.
Xl. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de uno (01) MEDICO CIRUJANO para la UNIDAD
ORGANICA DE SALUD DE LAS PERSONAS

XII.

BASE LEGAL:

Ley N ° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

XIll. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

PUESTO CONVOCADO

FORMACION ACADEMICA Médico Cirujano colegiado con habilitacion vigente.
Resolucién de SERUM

EXPERIENCIA GENERAL Experiencia laboral de uno (01) afio en el sector publico
incluido el SERUM.

EXPERIENCIA Experiencia profesional minima de un(1) afio relacionada

ESPECIFICA PARA EL al cargo.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DIPLOMADOS, CURSOS O Certificados o Estudios en Atencion Primaria en Salud
ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION

XIV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

v" Realizar el cumplimiento del plan de trabajo anual consolidando los informes
emitidos como evidencia presentados a nivel regional

v Vigilar y reportar el cumplimiento de los objetivos, metas y productos en relacién

con los indicadores y prestaciones programadas en el Seguro Integral de Salud

de acuerdo con el desarrollo del programa médico de familia.

Establecer mecanismo de supervisién y criterio de aplicacion, en cumplimiento al

plan de trabajo del programa médico de familia

Efectuar la evaluacion de los resultados e impactos del programa.

Emitir informes a la Direccion de Salud de las Personas

Otras funciones necesarias para el cumplimiento de la supervision del programa.

Integridad, ética, proactividad y capacidad para trabajar bajo presién.

<

AN NN

XV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado en la oficina: Unidad Organica de Salud
de las Personas

PERIODO DE DURACION DEL| 03 meses.

SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles) incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion.

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de SALUD DE LAS PERSONAS

UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva de SALUD DE LAS PERSONAS

PLAZA DE LA CONVOCATORIA | TECNICO ADMINISTRATIVO

N° SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion Administrativa de Servicios. 1057 - CAS
/‘\
AFECTACION ACTIVIDAD : 5001562
PRESUPUESTAL.: META : : 057
ESPECIFICA: 2.3.2.8.1.1
RUBRO : RO.00
l OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios De UN (1)TECNICO ADMINISTRATIVO para la Unidad de Direccién
Ejecutiva de SALUD DE LAS PERSONAS

BASE LEGAL:

e FEEE F

Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°1057 y
otorga derechos laborales.
Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N°30057 Ley del Servicio Civil.
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

o DECRETO SUPREMO N° 040-2014-PCM
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008 PCM y modificatorias
aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Formacion Bachiller en administrador, economia, contabilidad y/o a fin.

Académica

Experiencia Experiencia laboral de tres (3) afios como minimo en instituciones publicas y/o privadas.
General

Experiencia Especificapara | v*  Experiencia profesional minima de dos (02) afios como Asistente

el puesto convocado Administrativo en el sector publico y/o privado.

Diplomados, Cursos o v NO ESPECIFICA

Estudios de Especializacion

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

v' Registro de documentos en el SISGEDO, de las actividades

v' Ingresar al siga.

v' Elaborar informes sobre temas especificos que le indique el jefe inmediato
v" Otras funciones que el jefe inmediato le asigne

v Apoyo en documentos relacionados a los procesos de gestion.

I CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE Direccion Ejecutiva de SALUD DE LAS PERSONAS
PRESTACION:
PERIODO DE
~ DURACION DEL (03) tres meses.
SERVICIO:
COSTO DEL S1.1,400.00 (Mil Cuatro cientos con 00/100 soles), incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
SERVICIO: como toda deduccion.
FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion de Laboratorio de Salud Publica

UNIDAD ORGANICA: Direccion de Laboratorio de Salud Publica

PLAZA DE LA CONVOCATORIA | TECNICO DE LABORATORIO

N° SERVICIO REQUERIDO: 02

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion Administrativa de Servicios. 1057 - CAS

AFECTACION ACTIVIDAD : 500001

PRESUPUESTAL.: META . 054
ESPECIFICA: 2.3.2.8.1.1
RUBRO RO.00

l. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contar con Técnico de Laboratorio, para el manejo de muestras biolégicas de enfermedades de
salud publica de laboratorios de la Regiéon Junin, para la adecuada conservacion,
almacenamiento, embalaje y remision al Instituto Nacional de Salud.

BASE LEGAL:

derechos laborales.
Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N°30057 Ley del Servicio Civil.
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
o DECRETO SUPREMO N° 040-2014-PCM
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N°* 075-2008 PCM y modificatorias
aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

B OFEEEF

PERFIL Y/O REQUISITOS MIiNIMOS:

Formacion Titulo de Técnico en laboratorio.

Académica

Experiencia Experiencia minima laboral de un (1) afio como minimo en instituciones publicas ylo
General privadas.

Diplomas y/o certificados de estudios especializados relacionados a:
v Laboratorio clinico.
v Certificado en Computacion.

Diplomados, Cursos o
Estudios de Especializacion

NTRFCCTON REGIONAL DE SALUD JUNIN
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

v Brindar apoyo en las actividades operativas (Recepcién y Obtencion de muestras ROM)
captacién y seguimiento) de las muestras remitidas al laboratorio Referencial, dentro de la
actividad regular y campafas, asi como también en la atencién Integral a la poblacion de la
jurisdiccién del establecimiento de salud integrandose al equipo de salud

v Y otras funciones que le designe el Director Ejecutivo.

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE El servicio sera prestado en el Laboratorio Referencial de la DIRESA Junin, ubicado en jr 3 de
PRESTACION: octubre 492 - Pilcomayo.
PERIODO DE
DURACION DEL (03) tres meses.
SERVICIO:
4 COSTO DEL S1.1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles), incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
SERVICIO: como toda deduccion.- C/U
FORMA DE PAGO: En forma mensual seguin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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E-11
TERMINOS DE REFERENCIA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Organo de Control Institucional -OCl
UNIDAD ORGANICA: Organo de Control Institucional
PLAZA DE LA CONVOCATORIA | Asistente Ejecutivo

N° SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién Administrativa de Servicios. 1057 - CAS
AFECTACION ACTIVIDAD : 500003
PRESUPUESTAL: META . 045
£\ ESPECIFICA: 2.3.2.8.1.1
RUBRO : RO.00
I OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de TECNICO ADMINISTRATIVO para la Oficina del Organo
de Control Institucional OCI de la Direccién Regional de Salud Junin.

Il. BASE LEGAL:

Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga
derechos laborales.
Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N°30057 Ley del Servicio Civil.
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

o DECRETO SUPREMO N° 040-2014-PCM
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008 PCM y modificatorias
aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

BF FEEE E

PERFIL Y/O REQUISITOS MIiNIMOS:

= || Formacion Técnico en Secretaria Ejecutiva.

e
"/

/{ Académica
Experiencia Experiencia laboral de tres (3) aflo como minimo en instituciones publicas y/o privadas.
General
Experiencia Especificapara | v'  Experiencia profesional minima de dos (02) afios como Asistente
el puesto convocado Administrativo en el sector publico y/o privado.
Diplomados, Cursos o Diplomas y/o certificados de estudios especializados relacionados a:

Estudios de Especializacion | v/ Certificado en Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF.

v Certificado en Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA.

v Certificado en seguimiento de medidas correctivas de informes de auditoria
v Manejo de Sistema de Control Gubernamental ex Sagu Web (Contraloria)
v

Manejo de sistema de gestion documentaria

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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v Constancia de labores administrativas, organizacion y archivamiento de
documentos de auditoria y tramites de envié documentario de informes de
auditoria

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

v Apoyo en proceso de registro via Sistema de Control Gubernamental ex SAGU WEB, de informe de
auditoria como:
-Auditoria de Cumplimiento
-Servicio de Control Simultaneo
- Control Concurrente
- Visita de Control
~ - Orientacién de Oficio
v Apoyo en registro en el Sistema de Control Gubernamental ex SAGU WEB del seguimiento de la
implementacion de las recomendaciones y mitigacion de riesgos, resultantes de los informes de auditoria
de Cumplimiento, informes de Servicios de Control Simultaneo
v Apoyo en el ordenamiento, clasificacion y referenciacion de los documentos de auditoria (Papeles de
trabajo de auditoria) correspondiente a los informes de Auditoria de Cumplimiento, asi como de los
Servicios de Control Simultaneo
v" Apoyo en digitacion de documentos internos
v’ Apoyo en seguimiento de documentos generados y recibidos

M. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE El servicio sera prestado a la Oficina del Organo de Control Institucional

PRESTACION:

PERIODO DE

DURACION DEL (07) siete meses.

SERVICIO:

COSTO DEL S1.1,600.00 (un Mil seis cientos y 00/100 soles), incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
SERVICIO: como toda deduccion.

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Organo de Control Institucional -OCl

UNIDAD ORGANICA:

Organo de Control Institucional

PLAZA DE LA CONVOCATORIA | ESPECIALISTA EN SISTEMAS INFORMATICOS

N° SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion Administrativa de Servicios. 1057 - CAS
- AFECTACION ACTIVIDAD : 500003
PRESUPUESTAL.: META : 045
ESPECIFICA: 2.3.2.8.11
RUBRO : RO.00
l. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de UN ESPECIALISTA EN SISTEMAS INFORMATICOS
para la Oficina del Organo de Control Institucional OCI de la Direccion Regional de Salud Junin.

Il. BASE LEGAL:

¥+ ¥ F

Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°1057 y
otorga derechos laborales.
Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N°30057 Ley del Servicio Civil.
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

o DECRETO SUPREMO N° 040-2014-PCM
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008 PCM y modificatorias
aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

118 PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Formacion INGENIERO DE SISTEMAS

Académica

Experiencia Experiencia laboral de DOS (2) afios como minimo en instituciones publicas y/o privadas.
General

Experiencia Especifica para
el puesto convocado

v Experiencia profesional minima de dos (02) afios como profesional en el
sector publico y/o privado.

Diplomados, Cursos o
Estudios de Especializacion

Diplomas y/o certificados de estudios especializados relacionados a:

v Certificado en Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF.

v Certificado en Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA.

v Manejo de Sistema de Control Gubernamental ex Sagu Web (Contraloria)
opcional

v Manejo de sistema de gestién documentaria

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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v Certificado de experiencia en Sistemas Administrativos del Estado

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Apoyo en evaluar el proceso de control de almacenes de medicamentos basicos segun el SIGA
Apoyo en la evaluacion del Sistema Presupuestario segun el SIAF
Apoyo en seguimiento de los distintos Software que mantiene la Entidad

Apoyo en la evaluacion del cumplimiento de metas y los indicadores de gestion establecidos por la
Entidad y el MINSA.

v" Otros afines

AN N NN

A I CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE El servicio sera prestado a la Oficina del Organo de Control Institucional
PRESTACION:
PERIODO DE
DURACION DEL (07) siete meses.
SERVICIO:
COSTO DEL S1.2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles), incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
SERVICIO: como toda deduccién.
FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Adjunta.

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Direccion Adjunta

PUESTO: Conductor de Vehiculo

N° SERVICIO REQUERIDO: 01.

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD : 5000002
PRESUPUESTAL: META : 0044
ESPECIFICA : 2.3.2.8.1.1
RUBRO ; RO.
VI. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de un conductor de vehiculo.

=

BASE LEGAL:

= & FEEE Ff

Ley N © 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil. . )

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de

contratacién administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N °® 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

VIIL.
REQUISITOS

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Formacion Académica Conductor con licencia A2.

Secundaria completa

Experiencia General Experiencia laboral no menor de (03) afios en el sector

publico y/o privado.

Experiencia Especifica Experiencia laboral minima de tres (03) afios relacionada

para el puesto al cargo.
convocado

Diplomados, Cursos 0 Curso sobre Mantenimiento Automotriz.
Estudios de Especializacion Mecanica basica de vehiculos (certificados)

Cursos de electricidad basica en vehiculos
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. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

4 Transportar al Sub Director Regional de Salud, personal de la DIRESA,
visitantes y otras personas debidamente autorizadas al lugar que se coordine.
Transportar insumos, materiales y equipos menores que se requieran para
distintas actividades que se coordinen.

Realizar limpieza y chequeo diario de kilometraje, gasolina, agua, aceite,
bateria, neumaticos, frenos, etc.

Apoyar en el control de insumos, materiales y equipos menores que se
trasladen a las distintas actividades.
Cumplir y velar por el cumplimiento de la normativa de seguridad asi como a

utilizar los equipos de proteccién individual requeridos para el desemperfio de
sus funciones.

Realizar otras funciones que el jefe inmediato asigne.

= & ¥

G

) +

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado a la Direccion Adjunta.

PERIODO DE DURACION

DEL SERVICIO: 03 Tres meses.
COSTO DEL SERVICIO: S/.1,400 (mil cuatrocientos 00/100 Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

e,

e
22 GAONAL
35 e
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
OFICINA DEL CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES-
DEFENSA NACIONAL EN SALUD

UNIDAD ORGANICA: Oficina del Centro de Rrevencién y Control de Emergencias VY|
Desastres- Defensa Nacional en Salud

PUESTO: VIGILANTE - CPCED

N° SERVICIO REQUERIDO: |01

T\ UNIDAD DE MEDIDA: Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
ACTIVIDAD : 5005612
P META ] 027
é;EngJéﬁEsNTAL- ESPECIFICA 232811
’ RUBRO : RO.

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de un (01) Vigilante Prestar servicios en la Oficina del CPCED-
Defensa Nacional en Salud, con la finalidad de Custodiar los bienes del Centro de
Acopio del Centro de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres - Defensa
Nacional en Salud de la DIRESA Junin en la localidad de Chilca.

Il. BASE LEGAL:

- Ley N ° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

- Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

- Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

- Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N ® 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075

- 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.
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Il. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

L2 o Secundaria completa
Formacién Académica P

Experiencia Probada en Custodia de recintos de Salud.
Experiencia General

e Conocimientos Bésicos de Seguridad de Inmuebles.

Conocimientos Técnicos e Conocimientos Basicos de Defensa Civil
principales  requeridos

para el puesto.

Diplomados, Cursos o .
Estudios de  [Noaplica
Especializacién

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Guardiania y custodia permanente del Centro de Acopio del CPCED-Defensa
Nacional en Salud de la DIRESA JUNIN ubicado en la localidad de Cajas.

e Mantenimiento y conservacion de la Infraestructura Fisica del Centro de Acopio del
CPCED-Defensa Nacional en Salud de la DIRESA JUNIN ubicado en la localidad
de Cajas.

o Limpieza de Ambientes y Disposicion de los residuos sélidos de manera adecuada.

o Apoyo en las actividades de la Oficina del CPCED-Defensa Nacional en Salud de
DIRESA JUNIN.

e Otras actividades que asigne la jefatura inmediata

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestaqo a la Oficina del Centro de Prevencién y
Control de Emergencias y Desastres Defensa Nacional en Salud.

PERIODO DE DURACION

DEL SERVICIO: 03 (Tres meses).

COSTO DEL SERVICIO: S/.1,200 (un Mil Doscientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental

UNIDAD ORGANICA: Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

N° SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: Contrato Administrativo de Servicios. 1057 - CAS.
~
AFECTACION ACTIVIDAD : Asistente Administrativo
PRE1SUPUESTAL: META : 049
ESPECIFICA : 232811
RUBRO : RO.
V. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de un ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

VI. BASE LEGAL.:
4 Ley N ° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.
% Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
4 Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
4 Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.
4 Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM _
4 Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.
4 Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.
VII. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
Formacién Académica Bachiller o Titulo Técnico en Computacion e
Informatica y afines.
Experiencia General Experiencia laboral de uno (01) afio en el sector

publico y/o privado.

Diplomados, Cursos o Estudios de experiencia y conocimiento en manejo de
Especializacion informacién del siga y siaf

conocimiento y experiencia en ofimatica

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN




JUNIN

» DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

\

/M,m‘,,,,mwm,‘,ddm/ “Afo de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Elabora cuadro de pedido de bienes y servicios

Elabora Planillas de Viaticos y rendiciones documentarias de la misma.

Realiza el manejo presupuestario de APNOP en SIGA y SIAF.

Elabora modificatorias de presupuesto en SIGA y SIAF.

Elaboracion de informes técnicos y documentos administrativos de su
competencia, en secretariado.

Otras que le asigne el Director Ejecutivo de Salud Ambiental.

= #FFEE

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
LUGAR DE PRESTACION: Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

3 meses.
COSTO DEL SERVICIO: S/.1,500.00 (un mil Quinientos 00/100 Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual seguin contrato suscrito.
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Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental
UNIDAD ORGANICA: Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental
PUESTO: NUTRICIONISTA
N° SERVICIO REQUERIDO: (01)

e\ UNIDAD DE MEDIDA: Ccontrato Administrativo de Servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD :Evaluacion de la calidad Nutricional
PRESUPUESTAL: de Alimentos

META : 004
ESPECIFICA : 232811
RIIRRO : RO

Vil. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de un Licenciado en Nutricidén

BASE LEGAL:
Ley N © 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

# & ERee &5

X. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

== Formacién Académica Titulo/ Licenciatura de NUTRICIONISTA, colegiada y
habilitada
Experiencia General Experiencia laboral de uno (01) afio en el sector publico y/o
privado, mas (01) afio incluido SERUM
Diplomados, Cursos 0 Certificado de Estudios especializados relacionados a Nutricion

Estudios de Especializacion

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN



+ JUNIN
ISDIRESA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

habasands con e jusse 4 s/ “ANO de 10 lucha contrala corrupcidn e impunidad”

1l DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Inspeccionar establecimientos que almacenan, preparan y/o distribuyen
alimentos para programas sociales.

Evaluacion nutricional a establecimientos de salud que preparan o distribuyen
alimentos para programas sociales.

Toma de muestra de alimentos de los programas sociales para analisis de
laboratorio.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades de nutricion.
Capacitar al personal de salud que realiza la vigilancia de la calidad nutricional
de alimentos en el &mbito Regional.

Elaboracion de informes técnicos y documentos administrativos de su
competencia.

Participar en comisiones y equipos técnicos de trabajo.

Otras que le asigne el Director Ejecutivo de Salud Ambiental.

FE O EE O OFF

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: U.nidac_i de Vigilancia de.CaIidad Nutricional de Alimentos — Direccién
Ejecutiva de Salud Ambiental

PERIODO DE DURACION

DEL SERVICIO: 3 meses.

COSTO DEL SERVICIO: S/.2,000.00 (Dos mil 00/100 Soles Oro)

FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas.

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y
DROGAS

QUIMICO FARMACEUTICO

PUESTO:

N° SERVICIO REQUERIDO:
UNIDAD DE MEDIDA:

02
Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

N\ AFECTACION ACTIVIDAD 5.001569
) PRESUPUESTAL.: META 058
ESPECIFICA 2.3.2.8.1.1
RUBRO RO /DT

I.- BOBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar el servicio de 02 profesionales Quimicos Farmacéuticos

I.-BASE LEGAL:

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios. =~

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Resolucién de Presidencia EJ'ecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE
> Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N°228-MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la

contratacién de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el
Ministerio de Salud”, modificada con Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

lil.- PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS
REQUISITOS DETALLE
o Experiencia Laboral no menor a tres (03) aflos como
Quimico Farmacéutico en el sector pubico y/o privado.
E PR o Experiencia Laboral no menor a un (01) afio como Quimico
Xpenchos Farmacéutico en el Sector Publico.

 Disponibilidad de tiempo para viajar a provincia
e Acreditar SERUMS.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Capacidad Analitica

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica

Planificacién y Organizacion

Tolerancia a la presion

Confiabilidad e integridad.

Competencias

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de e Profesional Quimico Farmacéutico, Colegiado y Habilitado
estudios.

e Curso relacionado a Buenas Practicas de Almacenamiento
0 Buenas Practicas de Dispensacion o Buenas Practicas
de Distribucion o Gestién de la Calidad o Buenas Practicas

de Oficina Farmacéutica o Comercio llegal o

Farmacovigilancia

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

e Normatividad Sanitaria vigente
e Conocimiento de Ofimatica nivel basico

7 IV.- DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

> Realizar inspecciones de autorizacion sanitaria de funcionamiento o traslado,
reglamentarias, de certificacion a los establecimientos farmacéuticos (droguerias,
farmacias, boticas, farmacias de los establecimientos de salud), de la region
Junin, para verificar el cumplimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento
y demas buenas practicas que correspondan y las normas sanitarias vigentes.

> Participar en las acciones de control y vigilancia sanitaria en atencién a
denuncias, operativos propios y conjuntos, realizando inspecciones, trabajos de
inteligencia, recibiendo denuncias y otros en el marco de la normatividad sanitaria

R oy vigente.

77 %W » Evaluaciéon de productos incautados remitidos por el Ministerio Publico, PNP,

2 otras instituciones Publicas. Asi como de los incautados en las acciones de
control y vigilancia sanitaria.

» Evaluar las actas de inspeccién conforme a las normas sanitarias vigente y a las
Buenas practicas segun corresponda.

> Aplicar las medidas de seguridad establecidas por Ley, por incumplimiento de la
normatividad vigente.

» Proponer procedimientos o instrumentos para la inspeccion y certificacion en
Buenas Practicas de Almacenamiento y demas buenas practicas segun
corresponda.

» Participar en eventos, comisiones o grupos de trabajo y en otras actividades
inherentes a la Direccién de Fiscalizacion Control y Vigilancia Sanitaria.

> Elaborar informes técnicos para la elaboracion de Resoluciones Directorales y/o
Resoluciones Administrativas, asi como informes técnicos sobre recursos de
reconsideracién y apelacion.

> Elaborar las Cartas de Inicio de Procedimiento Sancionador (Fase Instructora).
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» Elaborar oficios, memorandum, informes, entre otros, en atenciéon a expedientes
recibidos y emitir opinién técnica sobre temas de Buenas Practicas segun
corresponda.

> Absolver consultas técnicas y Orientar a los usuarios en temas de Buenas
Practicas de Almacenamiento y demas practicas segun corresponda.

» Otras funciones que le asigne la Direccion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

: El servicio sera prestado en Sede Pichanaqui DFCVS DEMID
LUGAR DE PRESTACION: DIRESA JUNIN.

PERIODO DE DURACION 03 Tres meses.

DEL SERVICIO:
Y COSTO DEL SERVICIO: S/.2,500 (Dos mil Quinientos 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas.

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y|
DROGAS
PUESTO: ABOGADO

N° SERVICIO REQUERIDO: | 01.

M UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
IAFECTACION ACTIVIDAD : 5.000619
PRESUPUESTAL: META : 049

ESPECIFICA ; 2.3.2.8.1.1
RUBRO g RDR /DT

% TERMINOS DE REFENCIA

.- OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar el servicio de un profesional Abogado.

I.-BASE LEGAL:

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

> Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

> Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

» Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N°228-MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la
contratacion de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el
Ministerio de Salud”, modificada con Resolucién Ministerial N° 788-2017/MINSA.

> Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

NTIRFCCTON RFGTONAL DE SALUD JUNIN
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ll.- PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia laboral no menor a tres (03) afios como
Abogado en el sector pubico y/o privado.

e Experiencia Profesional no menor a un (01) aflo como
Abogado en temas relacionados al derecho administrativo
y/lo procedimiento administrativo y/o procedimiento
sancionador en el Sector Publico.

Experiencia

Capacidad Analitica

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica

Planificacién y Organizacion

Tolerancia a la presion

Confiabilidad e integridad.

Competencias

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de e Abogado, Colegiado y Habilitado

ﬁ estudios.

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Curso relacionado a Derecho Administrativo o Gestidn
Publica o Procedimiento Sancionador o Procedimiento
Administrativo General.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o e Normatividad Sanitaria vigente
indispensables y deseables e Conocimiento de Ofimatica nivel basico

IV.- DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
. Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
) en el puesto y/o cargo a convocar)

= Evaluar y elaborar Resoluciones Administrativas a partir de Recursos de Reconsideracion,
solicitud de Prescripcion y otros proyectos de Resoluciones Administrativas que la
Direccién indique.

= Evaluar y elaborar Resoluciones Administrativas de sancion, por infracciones al
Reglamento de Establecimientos Farmacéuticos y Reglamento para el Registro, control y
vigilancia sanitaria de Productos Farmacéuticos, dispositivos Médicos y Productos
Sanitarios.

= Elaborar Resoluciones Directorales de Cierre Temporal por medida de Seguridad Sanitaria
y/o Levantamiento de Cierre.

= Elaborar opiniones o informes legales a partir de Recursos de Reconsideracion, Informes
Técnicos de Sancion (Fase Sancionadora), y otros.

= Atender los requerimientos y consultas legales formuladas (de manera verbal y/o escrita)
por las diferentes Areas, asi como de parte de la Direccién Direccion de Fiscalizacion
Control y Vigilancia Sanitaria — DEMID

= Derivar los expedientes administrativos debidamente fedateados a la Procuraduria Publica
encargada de los asuntos del Ministerio de Salud, para la defensa de los diversos
procesos judiciales.

» Realizar el seguimiento en el Ministerio Publico y/o Poder Judicial de los procesos de
control y vigilancia sanitaria (operativos), de los procesos contenciosos administrativos.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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= Participar en reuniones técnicas de apoyo.
= Qtras funciones que disponga la Direccion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

et El servicio sera prestado en el Direccién de Fiscalizacion Control y
LUGAR DE PRESTACION: | vjgilancia de la DEMID DIRESA JUNIN.

PERIODO DE DURACION 03 Tres meses.

DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S/.3,000 (Tres mil 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas.

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y
DROGAS

PUESTO: TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

N° SERVICIO REQUERIDO: | 01.

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
X AFECTACION ACTIVIDAD : 5.000619
PRESUPUESTAL: META : 049
ESPECIFICA : 2.3.2.8.1.1
RUBRO ; RDR /RO

.- OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar el servicio de 01 TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

Il.- BASE LEGAL:

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

> Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

> Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

» Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N°228-MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la
contratacion de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el
Ministerio de Salud”, modificada con Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

> Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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lll.- PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS DETALLE

/\ o Experiencia Laboral no menor a dos (02) afios en el sector
pubico y/o privado.

o Experiencia Laboral no menor a dos (02) afios en el sector
publico.

Experiencia

Capacidad Analitica

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica

Planificacién y Organizacion

Tolerancia a la presion

Confiabilidad e integridad.

Disponibilidad para viajar a provincias

Competencias

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de e Estudios Técnicos en Computacién e Informatica.
estudios.
Cursos y/o estudios de e Cursoen SIGA

7 especializacion e Curso en SIAF

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o o Conocimiento de Ofimatica nivel avanzado
indispensables y deseables

IV.- DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Digitacién de Guias de Distribucion

Reportes de Salidas diarias

Llevar archivo fisico y magnético

Apoyo en la preparacién de paquetes de Productos Farmacéuticos para la
distribucion

Otras funciones que disponga la Direccion.

Y VYVVYVY

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

ek El servicio sera prestado en el Aimacén Especializado de
LUGAR DE PRESTACION: | \jedicamentos de DEMID DIRESA JUNIN.

PERIODO DE DURACION 03 Tres meses.
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/.1,500 (un Mil Quinientos 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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H-20
] TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

1. DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina Ejecutiva de Administracion.
2. NOMBRE DEL CARGO:
\ Asistente Administrativo.
3. BASE LEGAL.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (D. Leg. N°1057, D.S.N° 075-2008-
PCM, D.S.N° 065-2011-PCM)
/7 4. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de un Asistente Administrativo para la generacion de
4rdenes de servicio para la unidad de obtencion.

5. META PRESUPUESTAL:

META : 0045
ETEAETC: : 00- Recursos Ordinarios
ESPECIFICA 321321851
]
. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

v Experiencia laboral general no menor a (2) Dos
afos en el sector publico o privado.

v’ Capacidad analitica.

v Con enfoque a resultados.

v’ Proactivo.

v" Orientacion a resultados.

v' Organizacion y planificacion.

v' Mejora continua, Trabajo en equipo e Innovacion.

v Orientacion de servicio al ciudadano

Experiencia

Competencias
que debe reunir

Formacion

Académica, v Bachiller de la carrera de Contabilidad.
grado académico

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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ylo nivel de
estudios
Cursos, v Conocimiento del Aplicativo SIAF - SIGA
Diplomados y/o | v Conocimiento en Contrataciones con el Estado
Capacitaciones | ¥ Conocimiento en Ofimatica

7. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

e Recepcionar, clasificar, registrar y archivar los documentos que derivan de la
unidad de obtencion.

N e Elaborar las 6rdenes de servicio de la Fuente de financiamiento de la fuente de
recursos ordinarios.

e Preparar cuadro comparativo de adquisicion.

e Realizar el seguimiento de los documentos generados por adquisicion y verificar
su cumplimiento.

e Las demas funciones que se le asigne al responsable de una unidad de

% obtencién.
8. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion | Oficina Ejecutiva de Administracion.

del Servicio

Duracion del 03 Meses

contrato

Remuneracion S/1,200.00 (un Mil dos cientos con 00/100 Soles),
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

5. SUPERVISION DEL SERVICIO: La supervision del servicio sera efectuado por
la Oficina de Logistica.

6. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere fortalecer la oficina de
logistica, para cumplir las metas institucionales.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACI()N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

17.DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina Ejecutiva de Administracion.
18.NOMBRE DEL CARGO:

Especialista Administrador de Sistemas SIGA y SIAF en la Oficina Ejecutiva

5 de Administracion.
19.BASE LEGAL.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (D. Leg. N°1057, D.S.N° 075-2008-
PCM, D.S.N° 065-2011-PCM)
20.0BJETO DE LA CONTRATACION:
% Contratar los servicios de un Especialista Administrador de Sistemas SIGA y
SIAF en la Oficina Ejecutiva de Administracion.

21.META PRESUPUESTAL:

META : 0045
FTE. FTO. - 00- Recursos Ordinarios
ESPECIFICA 12.3:2.8 11

22.PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

v Experiencia laboral general no menor a (2) Dos
afios en el sector publico o privado.

v Experiencia laboral minima de 1 afio en el Area de
Sistema, informatica o similares.

v’ Capacidad analitica.

v Con enfoque a resultados.

v" Proactivo.

v Orientacion a resultados.

v Organizacién y planificacion.

v Mejora continua, Trabajo en equipo & Innovacion.

v Orientacién de servicio al ciudadano

Experiencia

Competencias
que debe reunir

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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';Zramdgz:?cr;’ v Tifculo de Ingeniero de Informética y Sistemas, o
grado académico afines.

ylo nivel de

estudios

Cursos ylo | v Certificado o constancia en maneo de aplicativo
Capacitaciones SIAF y SIGA.

23.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Coordinar que se realicen los procedimientos correctos para la generacion de

certificados presupuestaros, asi como la generacion de érdenes de compra y
\ servicio mediante el SIAF y el SIGA.

e Velar por el correcto funcionamiento de los Sistemas SIGA y SIAF, asi como dar
soporte técnico, mantenimiento a dichos sistemas.

e Proponer politicas y acciones para un correcto uso del sistema<s SIGA y SIAF.

e Coordinar sobre el control de Contratos de OSCE y de Transferencias financiera.

e Presentar la relacion de bienes y servicios para el portal de trasparencia de la

DIRESA.
e Elaborar informes y emitir opinion segln se requiera en temas inherentes a las
funciones ya mencionadas.

24. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion | Oficina Ejecutiva de Administracion.

del Servicio

% Duracion del 03 meses

contrato

Remuneracion S/2.300.00 (Dos Mil Trescientos Soles), Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

_ SUPERVISION DEL SERVICIO: La supervision del servicio sera efectuado por
la Oficina de Logistica.

6. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: La Oficina de Logistica es la
encargada de generar la certificacion presupuestaria para la compra de
bienes y servicios, asi como la elaboracion de érdenes de compra y servicio a
través de los Sistemas informaticos SIGA y SIAF; es por ello que es necesario
la contratacién de un Especialista Administrador de Sistemas SIGAy SIAF a
fin de que administre y realice el soporte técnico a dichos sistemas.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

9. DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Oficina Ejecutiva de Administracion.
10.NOMBRE DEL CARGO:
Vigilante.
1 11.BASE LEGAL.:

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (D. Leg. N°1057, D.S.N° 075-2008-
PCM, D.S.N° 065-2011-PCM)

12.0BJETO DE LA CONTRATACION:

Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles, asi como la
7 proteccion de las personas que puedan encontrarse en los mismos.

13.META PRESUPUESTAL:

META - 0045
FTE. FTO. - 00- Recursos Ordinarios
ESPECIFICA 02:31248° 111

14.PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

v Experiencia laboral general no menor a (1) un ano
en el sector publico o privado.

v Responsable y estar siempre alerta.

v/ Capaz de mantener la calma, a veces incluso ante
situaciones dificiles.

v Atento y amable, y mostrar buenas habilidades de
comunicacion.

Competencias v Educado y diplomatico.

que debe reunir | v Capaz de resolver una situaciéon de agresion o
resolver un conflicto sin ponerse a si mismo o a los
que le rodean en una situacion de peligro
innecesario.

v Una persona dispuesta a trabajar de noche y los
fines de semana.

Experiencia

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN



@ DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

S abajands con (s fusa dl puckel  ANO de la lucha contra la corrupcion e impunidad™

v Una persona en buenas condiciones fisicas, ya
que podria tener que pasar mucho tiempo de pie.
v’ Seguro y asertivo.

Formacion
Académica,
grado académico | v/ Secundaria completa ..
ylo nivel de
estudios

Cursos,

Diplomados yl/o | v Afines al cargo
Capacitaciones

15.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

e Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles, asi como la
proteccion de las personas que puedan encontrarse en los mismos.

e Efectuar controles de identidad para el acceso o en el interior de inmuebles
determinados, sin que en ningln caso puedan retener la documentacion personal.

o Evitar la comision de actos delictivos o infracciones en relacion con el objeto de su

proteccion.

e Poner inmediatamente a disposicién de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad a los delincuentes en relacion con el objeto de su proteccion, asi
como los instrumentos, efectos y pruebas de los delitos, no pudiendo proceder al
interrogatorio de aquéllos.

e Efectuar la proteccion del almacenamiento, recuento, clasificacion y transporte de
dinero, valores y objetos valiosos.

16.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion | Oficina Ejecutiva de Administracion.

del Servicio

Duracion del 03 Meses

contrato

Remuneracion S/1,500.00 (Mil Quinientos Soles), Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

5. SUPERVISION DEL SERVICIO: La supervision del servicio sera efectuado por
la Oficina Ejecutiva de administracion.

6. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Se requiere fortalecer la vigilancia
y seguridad para efectuar controles de acceso en el interior.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

4 Am4ATIA A em M4A



DIRECCION REGIONAL DE SALUD

@ DIRESA

halasuds con e fuse et “ANO de lalucha contra la corrupcion e impunidad”

1-23

TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva de Planeamiento y Estratégico

PUESTO: Secretaria Ejecutiva para Direccién Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico.

N° SERVICIO REQUERIDO: |01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion Administrativa de Servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD : 500001
PRESUPUESTAL: META s 043
ESPECIFICA 2.3.2.8.1.1
RUBRO R RO. 00
l. OBJETO DE LA CONTRATACION:
/ Eontratar los servicios profesionales de 01 Secretaria Ejecutiva J
I BASE LEGAL:

Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.
Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2019.

Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
DECRETO SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial

de contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto
Supremo N°075-2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto
Supremo N° 065-2011 PCM.

& #F+¥& & &

. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Teécnica Egresada y/o titulada en Secretaria Ejecutiva
Académica

Experiencia Experiencia laboral de cuatro (04) afios como minimo en

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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General Instituciones Publicas: Gobiernos regionales y/o gobiernos locales
y/o Empresas Privadas.

Experiencia v Experiencia profesional minima de tres (03) afios

Especifica para relacionada a Secretaria Ejecutiva

el puesto

convocado

Diplomados, Diplomas y/o certificados de estudios especializados relacionados

Cursos o a:

Estudios de v Conocimiento de herramientas de ofimatica.

Especializacion

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar) :

™ e Recepcién de documentos a traveés del programa SISGEDO, y realizar
seguimiento, custodia y archivo.
e Atender las llamadas telefonicas.
e Manejo de la agenda del Director Ejecutivo del Planeamiento Estratégico.
e Comunicacion y organizacion de la oficina.
e Tramitacion de los documentos derivados a las demas oficinas.
e Tramitar los viaticos de todo el personal de la oficina.
% e Otros que le pudieran ser encargados por el Director Ejecutiva.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
LUGAR DE El servicip sera presta<'io.a la Oficina Ejecutiva de
PRESTACION: Planeamiento y Estratégico.
PERIODO DE
DURACION DEL (03) tres meses.
SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO:
S/. 1,300.00 (un Mil trescientos con 00/100 soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINO DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Administracion.

UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva de Administracion

PUESTO: Técnico administrativo.

N° SERVICIO REQUERIDO: |01.

R

UNIDAD DE MEDIDA: Ccontratacion administrativa de servicios. - CAS.
IAFECTACION ACTIVIDAD ; 500003
PRESUPUESTAL: META ; 045
ESPECIFICA : 2.3.2.8..11
RUBRO : 08
7 | OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de un personal para apoyo administrativo en la Direccién
Ejecutiva de Administracion.

BASE LEGAL:

Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Re%lamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PC :

Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Realamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

£ # #£F¥E¥E F

1. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:
Con estudios técnicos concluidos.

Formacién Académica

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico

Experiencia General y/o privado.
Experiencia Experiencia minima de seis (06) meses relacionada
Especifica para el al cargo.

puesto convocado

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Diplomados, Cursos O
Estudios de
Especializacion

Certificado de ofimatica y oficinista

118 DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

4 Responsable de labores secretariales.

4 Redaccion de documentos.

4 Recepcion de documentos.

4 Gestion de documentos.

4 Responsable del archivo del acervo documental.
Otras que le asigne el jefe inmediato.

-

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE
PRESTACION:

El servicio sera prestado a la Direccion Ejecutiva de
Administracion.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses.

COSTO DEL SERVICIO:

S/.1,200 (un mil doscientos 00/100 Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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1l CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del

Saficlo Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo - Huancayo

Duracién del Contrato Segun TERMINOS DE REFERENCIA

No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener
Otras condiciones esenciales antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion
de responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa vigente.

Iv. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de la Convocatoria. 24 de Mayo del 2019 CECAS
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la
pagina web de DIRESA JUNIN vy
% Recepcion de Curriculos Vitae en mesa Del 2’\2 de '\’533{0282 30 de
! ayo de
2 de.partes de DIRESA JUNIN, sito en Jr. De (8:00 a .m. hasta COMISION / OITE
Julio C. Tello N° 488 — EI Tambo - 5:00pm)
Huancayo.
SELECCION
b ; 31 de Mayo del 2019 -
3 Evaluacién Curricular (11:00am) COMISION
i Publicacién de resultados de la )
4 | Evaluacion Curricular en la Pagina Web 081de (J;g‘(;’ ‘r’ne)' 2019 COMISION / OITE
de la DIRESA. e
; 04 de Junio del 2019 :
5 Entrevista Personal (8:30 am DIRESA) COMISION

Publicacion de los resultados de la
6 Entrevista Personal y Resultado Final en
la Web de la DIRESA JUNIN.

05 de Junio del 2018

(10:00am) COMISION / OITE

06 de Junio del 2019

7 | Adjudicacion de Plazas COMISION / OITE

(7:45am)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcion y Registro del Contrato, Desde el dia siguiente
8 previa presentacion de documentos de la publicacién del OEGDRH
presentados en Evaluacion de Hoja de resultado final hasta el
Vida debidamente legalizados. quinto dia habil
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Il. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO RANT: St

EVALUACION DE CURRICULUM VITAE 50% 35 50

1. Experiencia 30% 21 30

2. Formacién académica 20% 14 ~ 20

Entrevista personal 50% 35 50

1. Evaluacién de competencias 20% 14 20

2. Evaluacion cognitivas 20% 14 20

3. Evaluacion psicotécnica 10% 7 10

~ PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

Il. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio sefialado
para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Direccién General

1. Estudios de Especializacion
Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de
90 horas lectivas (por tanto los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, para ser tomadas en
cuenta), cabe precisar que se consideraran los estudios de especializacién relacionados con el servicio materia de
la convocatoria.

2. Cursos
Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacién académica menores de 24 horas.

IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la Pagina Web Institucional de la DIRESA
JUNIN por el POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella
digital en original, de lo contrario la documentacion presentada quedara DESCALIFICADA:

- a Anexo N° 01 . Contenido de Hoja de Vida.
b Anexo N° 02 . Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente segin RNSDD.
c Anexo N° 03 . Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.
d Anexo N° 04 . Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM).
e Anexo N° 05 . Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de buena salud.

La informacién consignada en los Anexos N° 02, 03, 04 y 05 tienen caracter de Declaracién Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento
de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

2. El postulante presentara la documentacion sustentatorios en el orden que sefiala el Formato del Anexo N° 01
Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, II. Estudios realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacion
y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del
Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO.

En el contenido del Anexo N° 01, el postulante debera sefialar el N° de Folio que contiene la documentacion que
sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI'y los Anexos 01, 02, 03, 04 y 05), deberéa estar
debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el ultimo documento. No se foliara el reverso o la cara
vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacién de la numeracién para cada folio,
letras del abecedario o cifras como 1° 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los
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documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

[ [
sedusunncee sy o'
Modelo de Foliacion:
02
03
04
P

4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser ACREDITADOS
UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o
Constancias Laborales o segun el requerimiento.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacion o similar, debera
presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacion, como la de cese del mismo.

= Para acreditar habilitacién de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto), debera presentar
el Certificado de Habilitacion del colegio profesional correspondiente.

5. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad — DNI vigente, caso contrario el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

6. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

7. La recepcion de las Hojas de Vida documentadas y anexos, sera desde las 08:00 hasta las 17:00 horas en un
sobre cerrado (CORTAR Y PEGAR el FORMATO N°2), en las fechas establecidas segln cronograma en la
Oficina de Tramite Documentario de la Direccién Regional de Salud Junin, sito en el Jr. Julio C. Tello 488 —
El Tambo - Huancayo.

e V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccién puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
= Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
= Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
= Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de seleccion.

2. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en cualquiera
de los supuestos siguientes:
= Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso.
= Por restricciones presupuestales.
. Otros supuestos debidamente justificados.

VI. DE LAS BONIFICACIONES

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segun Ley 28164,
Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con Discapacidad. Deberan
acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

VII.CONSIDERACIONES FINALES

= Ningun participante podra postular a mas de un puesto de trabajo en la misma convocatoria, de
darse el caso, este sera descalificado.

= Ningun postulante podra postular a mas de una (1) CONVOCATORIA CAS dentro del ambito de
las provincias de Huancayo, Concepcion, Jauja, Chanchamayo, Junin, Pichanaki, Satipo, San
Martin de Pangoa y Chupaca de constatarse sera eliminado automaticamente sin lugar a

B reclamo.

= Sidurante el proceso se verifica que el postulante ha falsificado o adulterado documentos para
sustentar la informacion registrada en el formato de curriculo vitae, este sera automaticamente
descalificado, remitiéndose los actuados a la PROCURADURIA PUBLICA para que se realice las
acciones pertinentes.

= No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho el mismo que esté previsto en el Decreto
Supremo N°021-2000-PCM, de la Ley N°26771.

= No tener vinculo laboral o contrato vigente con DIRESA JUNIN.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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FORMATO N°2

(SOBRE)

Sefores

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS.

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 004 -2019-DIRESA JUNIN

PLAZA DE LA CONVOCATORIA

CODIGO DE LA CONVOCATORIA :

APELLIDOS:

NOMBRES

DNI

/ NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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ANEXO N° 01
FORMATO DE HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Departamento Provincia Distrito dia mes afo

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI  N° _

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/Jirén Ne Dpto. / Int.

URBANIZACION

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

TELEFONO

CELULAR

CORREO ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL.

REGISTRO N°

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si|:| NO D N°

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcién en el registro nacional de las personas con
discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: si l:l NO D

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado.

ESTUDIOS REALIZADOS
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).
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FECHADE [ .
o CENTRO DE EXPEDICION | cjupAD/ | N°
TITULQ O GRADO ESTUDIOS ESPECIALIDAD DEL TITULO PAIS FOLIO
(Mes / Afio) (
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
DIPLOMADO
3 TiTULO
PROFESIONAL
TECNICO O
UNIVERSITARIO
BACHILLER/
EGRESADO
ESTUDIOS
TECNICOS
(computacion,
idiomas entre otros)
. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
FECHA DE
, | NOMBRE DEL CURSO CENTRO | ceoun | FECHA | EXPERICION | iinap | e
N G ESIUND O e INICIO FIN DEL 1 PAIS FOLIO
T : ESPECIALIZACION ESTUDIOS TITULO e
(Mes / Afo)
10
20
30
40

IV. EXPERIENCIA LABORAL
El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber
ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

a) Experiencia laboral general de........... (comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracion
mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo Ne
N° Entidad o = Inicio culminacion en el
Empresa desempefiado (mes/afo) (mes/afo) cargo FOLIO
1
Descripcion del trabajo realizado:
2
Descripcion del trabajo realizado:
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
—— b) Experiencia en el sector publico de............. (comenzar por la mas reciente).Detallar en el cuadro

siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duraciéon mayor a un mes. (Puede
adicionar mas bloques si asi lo requiere).

Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo NP
N° Entidad o Z Inicio culminacion en el
Empresa Jesempelace (mes/ano) (mes/afo) cargo el
1
/ Descripcion del trabajo realizado:
2

Descripcion del trabajo realizado:

Descripcion del trabajo realizado:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo
cronoldgico de mayor duracion.

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su investigacion.
Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN
el REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS -RNSDD

Por la presente, YO ..........ccooviiiiiiiiiiiiii i e e, identificado/a con DNI N°
...................... , declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al

Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO -

. RNSDD (*)
Lugaryifecham.io s
7 Huella Digital
Firma

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobo

~ la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional

de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligaciéon de

realizar consulta o constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion

publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacién, eleccién,

.. contratacion laboral o de locacién de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren

;Tfﬁ"’”@\\con inhabilitacién vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser
°§° 2\seleccionado bajo ninguna modalidad
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE
ALIMENTOS

Por la presente, yO.............c..ceceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei i, identtificado/a con DNI
N o , declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea
por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con
calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores

Alimentarios creado por Ley N° 28970.

/ Lugariyfecha;....c v

Firma

Huella Digital
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segun corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad

y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO |

SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO I NIETO |

SUEGRO | CUNADO), que laboren en esta DIRESA.

Lugary fecha,............c.......

Firma Huella Digital
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

N0, oo s e i e s e s a4 5T 5 SR e £ S § (% SRR SR € i T e s i e o -adentificado
(a) con DNI N° et e e a0, dOMciliado en

declaro bajo juramento que:

e No registro antecedentes policiales.
4 e No registro antecedentes penales.
e (Gozo de buena salud.

Lugary fecha,..........c.cccee.

Huella Digital

Firma
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