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AR de la Universalizaciin de kb Salud”
PROCESO CAS N° 01-2020-GRJ-DR5J-RSCH-RECAS
|. GENERALIDADES:

I, ORBJETD DE LA CONVOCATORIA, CODIGO ¥ CANTIDAD:

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN RAMON

HI'
N* CARGO DEPEMNDEMCIA CoDIGo REMUMERACION
PLAZAS
.5, MENTAL COMUNITARID
1 |MEDICO PSICLIATRA i AR MEDFSIN-CEMC 1 5/, H, 00000
MEDICO GE FARILIA YO .5, MENTAL COMUNITARID -
MEDICD CIRLIAMD AN RAMON REChbe . ok o
5, MENTAL COMUNITARIG
i E ] d
SICOLOGD i e FSI-CSHE 3 5/ 2,500.00
PECOLOGE L5, WITOE PE-CSW 1 51, 250000
PECOLOGD L5, SN RAMON PE5I-C55R 1 5 2,500.00
G5, MENTAL COMUNMITARD
LICERICIADD BN ENFEAMERTA LICERF-CSRAC 4 &, 2,500.00
SAMN RARCON
UCENCIADGD EN TRABAID .5 MENTAL COMUNITARID
iy kst LBCTS-C5MAC 1 5 2, 500,00
C.5 BMENTAL COMUMITARID
TERAPEUTA BN LENGLIAIE N TL-CSRAC i 5. 2,500.00
TERAPEUTA CCURACIONAL BRI BT AR TO-CSRAC 1 5 2,500.00
AN BANKN ! ]
C.5. MENTAL COMUNITARID
i i ! 2,57,
CUIMICD FARMACEUTICD S RARAON CILIFAR-CE0A0 5 530,00
5. MENTAL COMUNITARIO
TECHICT ACRI NS TRATIVD e TECADM-CSMC i 5 ,000.00
.5, MENTAL CORNUNITARIO
CEMF-CSMEC 2 51, o
TECHICD EM FNFERMERILA, SH RAMON TE ! 1,890,
.5, MENTAL CORUNETARIO
TECFAR-CSH ~ K
TECNICO EM FARMALCIA bR ECFAR-CHMG 1 A 1,B00.00
TASAAIADOR EN SERVICIOS |5, MENTAL COMUN TARID:
THGL-ENIC i 3 1,500.00
M GEMERALES - LIMPIEZA SN LARON o T
TRABAJACOR DE SERVICIOS |5, MENTAL COMUN ITARID
15 THEW-C5MC i 51 150000
GEMERALES - VISILAMEIA SAN RARMON
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*Afio da la Universalizacidn de la Sabud®

JUNIN
DIRESA

GIRECIERN REdACkAL 02 SALLD

PLAZAS DE SERVICIOS GENERALES A NIVEL RED

. N®

] CARGO DEPEMDEMCIA CoDGo BLATAR BEMLUINERACIDN
TRABAIADOR DE SERVICIOS

1 |GEMERALES - PERSONAL DE HREMT DR, JODE T3EL-HICHE g T 1,300.00
LENPIEZA

_ |TRABAIADOR DE SERVICICS -

S e il HRMT "DR. JCOC" TSGECH-HICDT 1 5. 1,200,600
TRABAIADOR DE SERVICICS

1 |GEMERALES - PERSONALDE  |HRMT "DR. ICDC* TSGLV-HICDC i s 1,200.00
LAV AN DEREA
TRABAIADOR DE SERVICIDS

4 |GEMERALES - PERSOMALDE  |HRMT "DR. iCDC* TSEVHHICDC 3 5 1,200.00
MANTENIMIENTD
TRARAJADOR DE SERVICIOS

5 |GEMERALES - PERSOMALDE  |HRMT "DR. ICDC* THEV-HICDC 8|S 1,200.00
VIGILANCIA
THRABAJADOR DE SERVICIDS

6 |GENERALES - PERSOMALDE  |REDSALUD CHANCHAMAYG]|  TSGV-RSCH ER T 1,200.00
VIGILANCIA
TRABAJADOA DESERVICIDS |- < pERENE TEEY - MESE 3

7 |GEMERALES - PERSONAL DE T 1,200.00
VIGILARNCIA L5 PLEATO URINAKI TRLY-C5PY 2

. [Tmasaanon p seRvicos 5. PERENE TEECH-MRS P 1 " -
GEMERALES - CHOFER .5, PLERTO YURIMARL TSGECH-CSRY 1
THABAIADOA DE SERVICIDS |t e R, -

9 |GEMERALES - PERSONAL DE E: ;LT‘“:;}W“;:IE’;E TS6L-CEPY 1 15t 120000
 — KW INAK s :
TRAGAIADOR DE SERYICIDS

10 |GEMERALES - PERSOMALDE  |MICRD RED 5AN RARON TSGEY-RRSH ? | & 1,200.00
YIGILANCIA
TRABAIADOR DE SERVICIDS

11 |GEMERALES - FERSOMAL DE MICRD RED 54N RARDN TSGL-MRSA 2 &) 1,300.00
LI MPIEZA
TRARA|ADDR DE SERYICIDS

3 Wiy CHoFe MICRO RED SAM RAMON TEECH-C5Y 1 5. 1,200.00
TRABAJADOR DE SERVICIOG

13 |GEMERALES - PERSONALDE  |MICRO RED SAN RAMON THGLY-MRSR 1 5. 1,200.00
LAY ANDERLA
TRASALALOR DE SERVICIDS

14 |GENERALES - PERSONAL DE ;':Eﬁgm““ k] TSGL-5E5H 1 s 120000
LIMPIEZA

g |TRABAADOR DESERVICIOS | MICAD RED AN LIS DE Y 1 e 120000

(GENERMLES - CHOFER

SHUARD
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EAECCIGK REAKMAL OF BALUG

S
“Afio da la Universalizacikdn de la Salad”

BASE LEGAL:

- Constitucion Politica del Peru

- Ley N® 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion

= Decreto Legislativo M° 1057, norma que regula el Regimen Especial de Cantratacidn
Adminkstrativa de Sarviciod.

- Decreto Supremo WN® O075-2006-FCM. Reglamento del Decreto Legislativa N® 1057
Modificade por Decreto Supremao N* 065-2011-PC

- Decreto Supremo MW" 018-2007-TA. Disposiclones relativas al wso del documenta
denominado Planilla Electrdnica.

= Loy N® 26730, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud,

- Ley N* 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica.

«  Ley N 29607, Sirnplificacidn de la Certificacicn de los antecedentes penales en beneficio
da los postulantes a un emplea,

= Ley N® 2820973, Ley General de personas con discapacidad,
0.5, N° O02-2007-JU5, Regiamento de la Ley gue crea el registro de deudores de
glimentarios morosoes,

= Ley N 3E411, Ley General del Sistema Naclonal del Presupuesto

- Lay N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fiscal 2019,

= LeyN® 26842, Ley General de 5afud,

= LeyN® 27444, Ley de Procedimiento Administrative General.

- Ley N* 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Pdblica

= Ley N 29349, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Degreto
Legislative N® 1057 v otorga derechos laborales,

= Decreto Legislative M® 1023 que créa la Autoridad Naclonal del Servicio Cwil, Rectara del
Slstema Adminstrativo de Gestion de Recursos Humanos.,

- Directiva Gereral N 008-2011-GR-IUNIN/ORDITI- NORMAS GENERALES PARA LA
FORMULACION ¥ APROBACION DE DIRECTIVAS EN EL GOBIEANO REGIONAL JUNIN

- Resplucian Directoral N® 740-2019-DRSL/OEGDAH, gue Aprueba la Directivae ND01-
20109-GRJ-DRSI-DFEGDRM denominada “Narmas gue regula el procesa de seleccidn para
la contratacldn de senvicios bajo el répimen de contratacion Administrativa de Sepviclos,
en |a Direccion Regional de Salud Junin v sus Unidades Ejecutoras”

= Ley W®2E1TS Ley del Empleo Fdblica.

I, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

COMNDICHONES DETALLE
DURACION DEL CONTRATO Segin TERMINGS DE REFEREMCLA

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES. Mo tener impedimeéntos para contratar con el
Estado. Mo tener aniecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion  de responsabilidades. Mo
tener sanclén por falta administrativa vigente

UE N 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYD
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“ikito de b Universalizacion de B Salud™

M. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO!

ETAPAS DEL PROCESD TR G R LA HESPONSABLE

| Aprobacion de la Convocatoria N®
| 02-2019-GRI-0RSJ-RSCH-RECAS.
CONVOCATORIA
| Publicacién de la Convacataria en
| la pégina web DIRESA JUNIN,
Facebook e instalaciones de la RED
DE  SALUD CHAMCHARMAYD,
2 | PORTAL TALENTO PERU SERVIA y | =2 9% Enero al 05 de CCAS
: : Falbrero dal 2020
Recepcion de Curriculum vitze en
rmesa de partes =Ir. Tarma N° 140
OB:00 a.m. — 12:30 p.m, y de 03:00
Jmi. = 500 p.mi,

21 de Enero del 2020 QORRHH

i3 E_I'u'.ulua_c_ldnn Currleular 06 de Febrero del 2020 CLAS
Pubklicaclén de resultados en la
Pégina ‘Web de la DIRESA, | 06 de Febrero del 20320,

|* Facebkook 8 Instalaciones de la RED | [Hora 08:00 pm), i
DESALUDCHANCHAMAYSG | = S
07 de Febrero del 2000
] | & Presentacldn de Tl:_.lam!:ﬁ {De 08:00 = 10:00 am} CLAS
g 07 de Febrera del 2020
6 Absolucion de  reclamos ¥ {De 11:00 am a 0100
aulblicacidn.
I __ pm]
7 | Entrevista Personal 0B de Febrero del 2020 CCAS
Publicacidn de Resultados Final en
s ta Pagina Web de la DIRESA, | 08 de Febrero del 2020, | CCAS
|

Facebook e instalaciones dela RED | {Hara Q&:00 pm)
DE 5aLUD CHANCHAMAYO |

SUSCRIPCION ¥ REGISTRD DE CONTRATO
8 | Adjudicacidn dePlazas | 10 de Febrero del 2020, | CCAS

| Suscripcidn v Registre  del

' contrata, previa presentacdon de

10 | decumentos presentados en

Evaduackin e Hoja de Vida
debidamente legalizadas,

Desde el dia siguiente de 13 publicacidn del
reésultada final hasta el guinte dia hdbll,

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYD -
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*Afia de la Universalizacion de la Salud”
V. FACTORES DE EVALUACION:
Les factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn las siguientes puntajes

PLIME. PLINT.
EVALUACIONES I

R, WA,

EVALUACION DE CURRICULUM VITAE 50 35 50
1. Experiencla 3% | 4]
2. Formacion académica 0% | 14 20
ENTREVISTA PERSONAL 509 35 50
' 1. Evaluacion de r:-l:lmﬁetencl as 20 _1-1 20
2. Evaluacidn cognitivas 2004 14 | 20 |
3. Evaluacidn psicobécnica 108, ) 10
PUNTAJE TOTAL 100% Ta 100

{ V. DE LA CALIFICACION:
Cada etapa de Evaluacién es eliminatoria, debiendo €l postulante alcanzar el puntaje mimima
aprobatosio sefialado para pasar & la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabe a traves del Comité designade por la Direccion Ejecutiva
de fa Red de Salud Chanchamaya.

a. Estudios de Especializacion:
Cadp cursa de scpocializackdn debe tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los
diplomados no menos de 90 horas lectivas |por tanto los certificados deben indicar el
nomers de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar fque se
conslderardn los estudios de espedalizecion relacionados con el servicio materia da 1z
convodatoria,

b. Cursos:
Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacidn académica menores de 24
horas,

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1, Presentar los formatos siguientes, gue deberdn ser descargados dé la Pagina 'Web
Institucional ge fa DIRESA JUNIN ¥ Facebook de la RED DE SALUD CHANCHAMAY D, por al
POSTULANTE, luego imprescs debidamente llenados, sin enmendaderas, firmados ¥ con
huslla digital en origing] de o cortrario kB documentacidn presentada quedard
DESCALIFICADA;

2. Anexo N*01: Contenide de Hoja de Vida
b. Anexo N"0Z; Declaracidn Jurada de no tener inhabilitacidn vigente segdn
ANSDD,
c. Anexo N'03: Declaracion Jurada de no tener dewdas por concepto de
alimentos.
fnexo N° 04: Cecaracion Jurada de Nepotisme (0.5, N® 034-2005-PCr)
Anoxwo N 05: Dweclaracidn Jurada de antecedentes policiales, penalas y de

buena salud.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO _n
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CARECCION REGIGM 4, BE SALUE

@ DIRESA

La informacidén consignada en los Anexos WN® 02,03, 0% vy 05 tienen caracter de
DECLARACION JURADA, siendo ¢ POSTULANTE responsable de la Inforrmacidn
consignada en dichos documentos v sometiéndose al procedimiento de fiscallzacidn
posterior que lleve a cabe la entidad,

Z  El postulante presertard fa documentacion sustentatoria en el orden gque sefials el
Formata dal Anewa N* 01 Contenido de Hoja de Vida {I. Batos Perscnales, |I. Estudios
Rezlizados, Iil. Cursos yfo Estudios de Especializacién vy IV, Experiencia Laboral), Dicha
documentacion deberd satisfacer todas los requisitos Indicados en el Perfll del Puesto,
caso contrario serd considerada como MO APTO.

En &l contenide del Anexe N® 01, & postulante deberd sefialar el N° de Folio que contlane
la documentacidn gue sustente el requisite sefalado en el Perlil del Puesto,

3. Ladocumentacidn en sutotalidad [incluyendao Iz copia del DNy los Anexos 01, 02, 03, 04
v 05], deberd estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el dltime
documento. Mo se follard el reverso o la cara vuelta de las hajas ya foliadas, tampoco se
debera utilizar 2 continuacion de [3 nurmarsacion para cada folio, letras del abecedario o
cifrar cormo 17, 18, 1 Bis, o los términas “hie” o “tris”. De no encontrarse los docurmentos
foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo de encontrarse documentos foliados
con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante guedard DESCALIFICADO del proceso
de seleccldn.

MODELD DE FOLIACION:

EaiEmEm
FETTERR TLEES

spessnnemaie n‘:

LT TR ERCEELE CEEEREIEN 3 o3

-‘:. I'.::." 5 T S S YRL LT EER TELELT -nd

4.  El cumplimiento de ios REQUISITOS INDICADDS EN EL PERFIL DEL PUESTOD debera ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplormas, Constancias de Estudias
reglizados, Certificades de Trabajo /o Constancias Laborales o seglin el requerimienta.

Casos Expeciales:

- Para acreditar el tlempo de experienca medianie Resolucidn Ministerial por
designacién o similar, deberd presentarse tanto la Resolucidn de inico de
designacidn, como la de cesedel mismo.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO -
Jr. Tarrme NT 140
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"Afp de la Unversalizacian de la Salod”

- Para acreditar habilitacidn de colegiatura {en caso de ser reguerido en ef Perfil del
Puesto), deberd presentar el Certificedo de Habilltacion del colegio profesional
correspondiente,

Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacienal De ldentidad — DN WIGENTE, caso
contraric el pestulante quedard DESCAUIFICADD del proceso de selegcidn.

EL CURRICULLIM VITAE PRESENTADO NO SERA DEVUELTD AL POSTULANTE,

La recepeion de las Hojas de Vida documentadas y anaxos, serd desde 08:00a.m.—12:30
g, v de 0300 pom, — 0500 pom, en wn sobre cerrado (CORTAR Y PEGAR EL FORMATD
M® 01), en las fechas establecidas segin cronograma en la Oficing de Tramite
Documentario de la Red de Salud Chanchamaye, sito en el Jr. Tarma N* 140 -
Chanchamayo.

Vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1.

Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccidn:

El proceso de seleccidn puede ser declarado Desierto en alguno de s supuestos

Flguientes:

»  Cuando no s presenta ningun postulante al proceso de seleccidn

* Cuando ninguno de los postulantes comple con los reguisitas minimos

+ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimeos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minime agrohatorie en cualguier de las etapas de la evaluacldn del
proceso de seleccldn.

Cancelacidn del procese de seleccidn:

El procese de seleccidn puede ser cancelada, sin que sea responsabilidad de la entidad,

en cualguiers de los supuestas sigulertes:

s Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la entidad con posterioridad, al
inlcio del proceso.

s Par restricciones presupuestales.

»  Otros supeestas debidamante justificados.

Viil. DE LAS BONIFICACIONES:

Se ptorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obienido en |a Etapa de Entrevista
Personal, & los postulantes gue hayan acreditado ser Ucenciados de las Fuerzas
Armadas, de conformidad con la Ley 25248 v su Reglamenio.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
havan cbienidd um puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% dol
puntaje final obtenido segdn Ley 28164, Ley gue modifica diversos articulos de la Ley
27050 — Loy de personas con Discapacidad, Deberdn acreditar con la Certificacion
expedida por COMNADIS.

UE N* 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAND
Jr. Tarma N® 140
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“Aito de la Universalizacion de la Salud™

IH. COMSIDERACIONES FIMNALES:

L

Mingun participanie podrd postular @ mas de un puesto de trabajo en la misma
conwacatoria, de darse el casa, este serd descalificada,

NINGUN POSTULANTE PODRA POSTULAR A MAS DE UNA (1) CONVOCATORIA CAS
dentro del dmbito de las provingias de Huancayo, Concepcidn, lauje, Chanchamaya,
Junin, Pichanaki, Satipa, San Martin de Pangoa y Chupaca de constatarse serd
eliminadea autornaticamente sin lugar & rectamo.

5l duramte el proceso se verifica que el postulante ha falsificade o adulterado
documentos para sustentar la informacian registrada en el formato de currculo
vitae, este serd automdticamente descalificado, remitiéndose lo actuado & la
PROCADUREA PUBLICA para que se realice las acclones pertinentes.

Mo incurris en incompatibllidad por razén dei parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad segundo de afinidad, par matrimonio y unign de hecho el mismo que
estd previsto &n el Decreto Supremo N* 021-2000-PCM, de [a Ley N® 26771

Mo teper vinculo laboral o contrato VIGENTE con instituciones puablicas o del estado.
[Red de Salud Chanchamayo u obros),

PLAZA DE LA CONVOCATORIA:
CODIGO DE PLAZA :

K° DE FOLIOS ; | } LETRAS:

FORMATO N° 01
SENORES:
COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS DE LA RED DE
SALUD CHANCHAMAY O,

PROCESO DE CONTRATACION CAS N* 01-2020-GRJ-DRSJ-RSCH-RECAS

APELLIDOS :
NOMBRES i
DN -

FIRMA

UE N® @05 - RED DE SALUD CHANCHAMAYD n

Jr, Tarma K" 140
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DARECCION REGIDWAL BE daLUD

“hdfio de la Unfversalizacion de la Saled”

AN i
FORMATO DE HOJA DE VIDA
|. DATOS PERSOMALES:
! /
MNombres Apellido Paterno Apellide Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTD
/ ) I ) f
Departamenta Frovincia Destrito Cda  Mes Afie
ESTADD CIVIL :
MACIONALIDAD @

DOCUMENTO DE IDENTIDAD {vigenta):
REGISTRD UNICD DE CONTRIBUYENTES — RUC N*®
DIRECCION DOMICILIARIA;

DISTRITO -
PROVINCLA :
DEPARTAMENTO :
TELEFOND :
CELLILAR .2

CORRED ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO MN*:
PERSONA CON DISCAPACIDAD: 5i Ly Lo

Nﬂ

{51 lr respuests es gfirmativa, indicar ef N® de inscripcidn en ef Registra Neciena! de os Persanos
con Discopocidog.) -

LICENCLADD DE LAS FUERZAS ARMADAS: 5l 1 i HO |

{5/ lg respuesta es afirrrotiva, odiuntar fotocopio simple del documente oficis! emitide por o
eutorided competente que acredite su condicldn de licenciodo)

. ESTUDIOS REALIZADOS:

La'informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser predsa, debléndose adjuntar
los documgntos gue sustenten lo informado (fotocopia simple).

UE N* 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYD
Ir, Tarma W® 140
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[ARFEDN BFGKNAL F SaLUD

EL

"Afio de [ Universalizactin de la Salud”

FECHA DE
TITULD O CENTRO DE EXPEDICION | CIUDAD / e
GRADO ESTUDIOS RELATDER DELTITULE FAIS FOLICY

e [ ARGl

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADD

DIFLOMADO

TiITULD
PROFESIOMAL
TECNICO O
UNIVERSITARID

BACHILLER f
EGRESADD
ESTURIOS
TECNICOS
[computacidn,
idiomat entro
otros)

Il CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

|  NOMBRE DEL
FECHA DE
| CURsOY/O ':E';:“D FECHA | FECHA | Lo o
ESTUDIOS DE INICIO | FIN
BEL TITULO
ESPECIALIZACION ET03

ClunaD N®

¥ Jfrals | FOLO

E= TR LR ERE -8 EU AR

|
{Puede insertar mas filas s asl lo requlere).

IV. EXPERIENCIA LABORAL:

El FOSTULANTE deberd detallar en cada uno de los cuadres sigulentes, 50L0 LOS DATOS QUE
SON REQUERIDCS EN CADA UNA DE LAS AREAS OUIE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber
acupado varios cargos &n una entidad, menclonar cuakes y cormpletar los datos respectivos.

UE N* 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYD n
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“#fio de la Universalizacidn de la Salud”

al Experiencia laboral general de..........[comenzar por la mas reciente)
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la axperiencia requerida, con

una duracion mayor a um mes,

— e

Mombre de | Fecha de Fecha de Tigmpe e
e Entidad o Cargo Desempenado Inicic Culminacléan en el die
Empresa {mesfafio) | (mesfafo) | cirgo Folio
) l
ipci | i li *
2 |
Descripcidn del trabajo realizada;
qiza’.e_h;rtar ms filas sl asi lo requiere).
b} Experlencle en el sector piblica de.....[comanzar por In més reciente). Detallar en el

cuadro siguiente los trabajos que califican la experienda requerida, con una duracion
MAYor aun mes,

Mombre de |z Fecha de Fechade Tiempo . M*
e Enticad o Cargo Desempefisdo Inicio Culminacida en el e
Empresa (mesfafio} | {mesfafie] | cargo | Folio
|
Descripcidn del trabajo realizado; I
2
Degeripeldn del trabajo realizads:

[Puede insertar mas filas sl asl lo regulere).

En el caso da haber realizads consultorias o trabajos en forma paralela, se considerard el
pericdo cronolégico de mayor duracian,

Declarg gue la informacion proporcionada s veraz y @xgcta, ¥, 8n Caso Necesana, aukorizo su
investigacion. Me someto a ias disposiciones de verificacidn posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS ¥ NOMBRES i
DN :
FECHA '
FIRM A HUELLA DIGITAL
UE M* 405 - HED DE SALUD CHAMNCHAMAYD n
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“Afio de la Universsl|zecion da b Salud”

ANEXO N” 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL REGISTRO
MACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS - RNSDD

For: B OOEmEbes WOk i s ssiasi s aies b v s ., Identificado/a con DNI N*
_________________________ , declara bajo juramenta no tener inhebllitacan vigente para prestar servicios al
Estada, conforme al REGISTRO MACIDNAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO = RNSDD
*)-

T TR - T —

HUELLA DIGITAL

(*} Mediante Reselucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobo
la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electronico dal Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion v Despido - RNSDD". En ella s¢ establece |z obligacion de realizar
consulta o constatar cue ningin candidato se encuentre Inhabilitado para ejercer fundidn
publica conforme 2| RNSDD, respacto de los procesos de nombramiento, gesignacién, eleccidn,
contratacion laboral o de locacidn de servicios. Asimizmo, aquellos candidatos gue se
encuentren can inhabilitacion vigente deberdn ser descalificados del proceso de contratacion,
no pudiendo ser seleccionadao bajo ninguna modalidad

UE M* 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYD
Jr, Tarrma N* 140
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ANEXO N" 03
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

BOr |8 PPESENTE, Y0 .o rersesissi st msanain , identificadofa con DNI N*
, declare bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos,
va sea pqra;:hhgau;runes alimentarias establecidas en sentenclas o ejecutorias, o acuerdo
conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantensr adeudos por
pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten [a inscripcidn del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creadao por Ley N* 28970,

DT N PREIE s s s v i

HUELLA DIGITAL

B B R S R d 0 N R A N R R LR R

FIRMA

LUE N 405 - RED DE SALUD CHAMCHAMAYD
Ir, Tarma W* 140
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“Afio de la Universalizacicn de la Salud™

ANEXO N" D4

DECLARACION JURADA
(D.5. N® 034-2005-PCM — NEPGTISMQ)

Conste por el presentado que el (la) seROMa) ..o i
identificadala) con DuNLE M., domiclliado BN e
en el Distrita de.......... s Provincia dec...ie e Departamento de,.....oo

DECLARD BAIO JURAMENTO, QUE [MARCAR CON UN ASPA "X", segln corresponda):

Cuento con pariente (5], hasta ¢l cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o conyuge: (PADRE | HERMANQO | HUIQ | TIO 1 SOBRING [ PRIMO
| MIETO | SUEGRO | CUNADD), DE NOMERE(S).

i A e e R o e e BT bl LS L 52 i el = 5 i e

L e = e T T e e e e kel i bl ) bl et e

Quien (es) laboran en esta entidad, con el (los) cargo (s) v en la Dependencia {s):

R e e e e e e T TR YR T
e B R R e T il B e s i

e

Mo cuerto con pariente (5], hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad yfo cényuge: {PADRE | HERMAND | HUID | TIO | SOBRING | PRIMO |
MIETO | SUEGRO | CUNADD), que laboren en esta entidad.

Lugar § FEChE, i ;

HUELLA DIGITAL

i o P S R IR T B R i B i i maan

UE N* 405 - RED DE SALUD CHAMCHAMAYD
Jr, Tarma M* 140
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ANEXO N® 05
DECLARACION JURADA

|Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

v TR ; i lOENGTICEdOLA) con DML
T, R T3 11T [ - O — en el Distrito
B csirims visstanrany PTOVIAEIE OB cricrere e DEPAMAMENTO D8 et 1o ,declara bajo

Juramento gque:

Mo registro antecedentes policiales.
« Mo registro antecedentes penales.
Gozo de buena salud,

Lugar Y Fecha, ... sttt s mares

HUELLA DIGITAL

LE M* 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYD
Jr, Tarma N 140
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“Afio de la Universalizacian de ta Saled”

X. PERFIL DEL PUESTO:
ENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN RANION

CODIGD: 1Q-C5MC
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES,
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01] Un Médico Psiquiatra para &) Centro de Salud Mental Comtunitario
de San Remdn.

DEPEMDENCIA, LNIBAD Estrategla Sanitaria de Safud Mental y Cultura de Paz,
ORGANICA ¥/ AREA

SOLCITAMNTE

nfa S [ S TR WA e e Red die 5alud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESD

OE CONTRATACION

AFECTACION META i 084-085-085-087-088-089-000-051-096-0595-
PRESUPLIESTAL 103-110-112-114-115
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.

_RUBRO : RO, 0D

BASE LEGAL:

= Ley N® 29849, gue establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N™ 1057 y otorga derechos laborales.

*  Ley N" 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fiscal 2019,

*  Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

= Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil,

& Reglamento General de la Ley N* 30057, Lay del Servicio Civil. Decrato Supremo N° 030-
J014-PLM.

s Decreto Legislative N* 1057, que regule el régimen especial de contratacidn
administrativa de servicios,

» Reglamento del Decreto Legislative N® 1057, aprobada Decreto Supremao N* 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-FCM.

» Resolucidon Directoral N* T40-2019-DRSI/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N 001-
2019-GRJ-DRS-OFEGDAH denominada "Mormas gue regula el procesa de seleccidn para
l]a contratacion de servicios bajo el régimen de contratacidn Administrativa de Servicios,
en la Direccidn Reglonal de Salud Junin v sus Unidades Ejecutoras®

PERFIL Y/O ¥ z

EXPERIENCIA + [Experiencia laboral de (01} aflc como Médico Psiguiatra en
el sector publico.

UE N 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYD n

dr, Tarma W 1440
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= Ao g |3 Universadizecion de la Salud”®

COMPETENCLAS

Habilidzdes para el manejo de grupes, identificacion con
la institucidn.

Peseer Inbdativa, toma de decisiones, toleranda vy
gutoconiro,

Wocacion de sanvicio.

Capacidad analitica v organizativa, comunicacion v buen
Lrato,

Capacidad parz trabajar en equipo, compromiso con |3
Imstitucidn,

Etica v valores: solidaridad, inidativa v honrades.
Liderazgo, proactivo con capacidad de iniclativa para
vrabajar en ecuipo v bajo presion.

Cormunicacidn efectiva vy  adecuadas relaciones
interpersonales, gue promuevan un buen dima Iaboral,

FORMACION
GEADEMICA, GRADD ¥ /0
NIVEL DE ESTUDICS

Titula Profesional Universitario de Médico Grujano,

Titulo y Registre Mactonal de Espedalista en Psiquiatria.
Constancia vigente de encontrarse Colegiedo v Habilitado,
Resolucidn de Término di: SERUMS.

COMNOCIMIERNTOS PARA
EL PUESTO ¥,/0 CARGD

Cuﬁﬁer lps  documentos Mormativos  penerales  del
Programa Presupuestal Control ¥ Prevencdn en Salud
hental.

¢ Capacitacion en gerencia de servicios de salud y afines,

Capacitacion en dima organizacional, terapia Farmiliar,
espedalizacidn en salud mental comunitaria (opcional] y
atros afines al puestao,

Coracimiento bdsico en OFIMATICA,

+ fealizar acompafiamientos clinicos psicosociales [4 por mes}, de acuerdo al Plan Anual
de Acompafiamients Clinico Pslcosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del
Centro de Salud Mental Comunitaria (Infarme],

» Realizar atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentates y
problemas psicosociales para intervencién terapeutica, seguimiento ¥ monitoren del
plan de atencidn Individualizada (PAI].

& Participar en reunlones de evalvacldn integral,

s Realizar psicoterapia individual y familiar ambulatoria a personas con morbifidad,

s Realizar sesiones de terapia grupal.

» Realizar |2 elaboracion, narracon y revisidn de gue toda Historia clinica este completa,

s Realizar visitas domiciliarias a usuarios/familiares.

» Rezlizar intervencidn en el disgrostico participativo v planes locales de salud mental.

» Cumplir otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COMNDHCIONES DEL CONTRATO:

LUG AR DE PRESTACIORN:

Centro de Salud tMental Comunitario de 5an Rarmda,

UE N" 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma K® 140
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DURACION DEL Dos (02) meses,
CONTRATO:

REMUMNERACION 5/8,000.00 soles.
MERSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
ESEMCIALES DEL PROCESD.

CODIGO: MEDFAM-CSMC
TERMIN EFERENCIA

; Contratar los servicios de [01) Un Médico do Familia o Médico Cirujano para el Centro de Saiud
hental Comunitario de San Raman,

DEPENDENCIA, UNIDAD ‘Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz,
ORGAMICA Y/ O AREA

SOLICITANTE

sl3u s NET RS eV Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO

DE COMTRATACION

AFECTACION META ¢ OB4-0B5-0BG-087-088-089-000-001-096-099-
PRESUPLIESTAL 102-110-112-114-115

ESPECIFICA 232811,

RUBRD : RGL 00

BASE LEGAL:

s Loy N* 29849, que establece la eliminacidn progresiva del regimen especial del Decreto
Legislative N* 1057 y otorga derechos laborales,

» Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2013,

s Loy N* 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

® Loy N* 30057, Ley del Servicio Civil,

s Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM,

s« Decreto Legislative N* 1057, que regula el régimen especal de contratadon
adminisirativa de servicios,

& Reglamento del Decreto Legislativo W™ 1057, aprobado Decreto Suprema N 07 5-2008-
PCM y madificatoria aprobadas por Decreto Supremo N* 065-2011-PCM.

» Resolucidn Directoral N° 740-2019-DRSIFOEGDRH, que Aprueba la Directiva N'001-
2010-GRJ-DRSI-OEGDRH denominada “Mormas gue regula el proceso de seleccidn para
la contratacién de servicios bajo el régirmen de contratacidn Administrativa de Servicios,
en |la Direccdn Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras®

UE N® 405 - RED DE SALUD CHAMNCHAMAYD “
Jr, Tarma M 140
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“Afia de la Universalizacién de Is Salud”
PERFIL ¥/O REQUISITOS MINIMOS:
EXPERIENCIA Experiencia laboral de [02) afios en el sector pdblico

(INCLUIDO SERUMS).

Habilidades para el managjo de grupos, Mentificacldn con
COMPETENCIAS la instituclén.

Poseer Imiclativa, toma de dedsiones, toeferanca y
autoconiral.

Vocacion de servico

Capacidad analitica y organizativa, comunicacton y buen
trata,

Capacidad para trabajar en equipe, compromisa con la
imstitucion,

Etica v valores: solidaridad, inldativa y honradez,
Liderzzgo, proactivae con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipa y bajo presidn,

Comunicacién  efective vy sdecuadas relaciones
interpersonales, que promibevan un buen clima laborzl,
FORMACION Titwlg Profesional Universitario de Médico Cirujano o
ACADEMMICA, GRADO ¥ /O Médico de Familia.

MIVEL DE ESTUDIOS # Constancla vigente de encontrarse Coleglado v Habllitado.
= Resalucidn de Término de SERLIMS.

Conocer lot documentos MNormetivos generales del
Programa Presupuestal Control y Prevencidn én Salud

conociMiEnTos PaRa [RAGIUES

ELPUESTO ¥/ CARGD Capacitacién en gerencia de servicios de salud y afines.

= Capacitaciin en clima organizacional, terapia familiar,
especlalizacion en saled mental comunitaria {opcional) y
otros afines #l puesto

Conodmientd bdsion en OFIMATICA,

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

= Realizar acompafiamientos cinicos psicosnciales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual
de Acompafiamiento Clinico Psicosodial elaborado por el equipo interdisciplinanio del
Centre de Salud Mental Comunitario (informe).

» Aealizar atenclones ambulatorias 3 personas con morbilidad en trastornas mentales y
problemas psicosociales para Intervencién terapéutica, segulmienta y monitorea del
plan de atencién Individuzlizada {PAI.

» Participar en reuniones de evaluacién integral,

# Desarrollar capacidades en los agente comunitarios en temas de prevencion de salud
mertal,

« Realizar visitas domiciliarias 3 usuariosffamillares, determinando el riesgo familiar.

% Desarrollar reuniones con lideres comunitarias de la jurisdiccidn asigrada [acta).

s Realizar intervencidn en el diagnostico participativo y planes locabes de salud mental.

= Desarrollar reuniones con otras instituciones del estado.

UE N* 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYOD m

Jr. Tarme N* 140
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F Cumplir atras fusciones gue le asgne el jefe inmadiato. |

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO;

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Mental Comunitario de San Ramdn.
DURACION DEL Cos (02) meses.

CONTRATO

RERMLUINERACIDN 5/6,500.00 sokes.

MEMNSLIAL:

OTRAS COMNDICIONES En forma mensual segln contrato suscrita,
ESENCIALES DEL PROCESC:

CODIGO: PSI-CSMC
TERMINOS DE REFERENCIA

MERALIDADES.
QBIETO DE LA CONVDCATORIA:

Contratar los servidios de (03) Tres Psicdlogos para el Centra de Salud Mental Comunitario de
San Rarmon,

DEPEMDENCIA, UMIDAD Estra'fegla Sanitaria de Safud Mental y Cultura de Paz.
ORGANICA ¥/O AREA

SOLICITAMNTE

DEPERDENCIA ENCARGADA [T EmEl Tda L

DE REAUIZAR EL PROCESD

DE CONMNTRATACION

AFECTACION METH, : 0B4-085-086-087-088-083-090-001 -3 6-099-
PRESUIPLIESTAL 102-110-112-114-115

ESPECIFRCA :2.3.2.8. 1L

RUBRD $RO. 00

BASE LEGAL:

s  Ley N" 29848, que establece |a eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.

* Ley N* 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019,

=  Ley N® 27444, Ley de Pracadimiento Administrativo General.

= Ley M® 30057, Ley del Servicia Civil,

» Reglamento General de la Ley N* 30057, Ley del Servicic Civil. Decrete Suprermo N* D20-
F014-PCM.

= Decreto Legislative N* 1057, que regula el régimen especal de contratacdn
administrativa de servicas.

UE N* 805 - RED DE SALUD CHANCHAMAYD “
Jr. Tarma KN® 140
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# Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobada Decrete Suprema W* 075-2008-
PCM v modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 0B5-2011-PCM.

# Resolucion Directoral N® 740-2019-DRSJ/OEGDRH, gue Aprueba la Directiva N*0O0Z-
2019-GRI-DRS-CEGDAH denominada "Normas gue regula el proceso de seleccién para
la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacian Administrativa de Servicios,
an b Direccidn Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL ¥/D REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA = Experiencia laboral de (02) afios en el sector pdblico
(INCLLNDD SERUMS),

Habilidades para & manejo de grupos, identificacion con
la Institucion.

Poseer Iniclativa, toma de dedsiones, tolerande ¥
autocontral

VYooacion de senicn,

Capacidad analitica v organizativa, comunicacidn v buen
COMPETENCIAS rraid.

Capacidad para trabajar en eguipo, compromiso con |a

institucion,

Etica v valores: solidaridad, iniciativa y honradez.
Liderazgo, proactivo con capacidad de Iniclative para
tratvajar en equlpo y bajo presion.

Comunicacién  efectiva v adecuadas  relaciones
interpersonales, que pramuevan un buen clima laboral,

Thule Frafesianal Universitario de Peicdlogo.
Con formacidn pslcoterapéutica v/o especialidad

FORNMALCION
ACADENMICA, GRADO ¥/0
NIVEL OE ESTULDNOS » Constancia vigente de encontrarse Cofegiado y Habititado.
» Resolucidn de Término de SERLIMS.

s Conncer los documentos Mormativos generzles del
Programa Presupuestal Control v Presencidn en Salud

cONOCIMIENTOS  PaRA AR

SR e n T s ® Capacitacién en gerencia de servicios de salud y afines, |

Capacitacién en dima organizacional, terapia famillar,

especializacion en salud mental comunitaria {opcional) ¥

atras aflnies al puesto

Canocimento basico en GRMATICA,

DESCRIFCION DEL SERVICIO A H

s Reallzar acompafiamientos clinicos psicosociales [4 por mes), de scuerdo al Plan Anwal
de Acompafiamiento Clinico Psicosorial elaborado por ¢l egquipe interdisdplinario del
Centro de Salud Mental Comunitario {Informe)

» Realizar atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastomos mentales y
problemas psicosocales para iz elaboracién de |a historia dlinica, diagndstico clinico,

| psicosocial especializado y elaberacidn de plan de atenclan Individuatizado.

UE N* 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYD E

Jr, Tarma:N* 140
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# Reallzar atencidn ambulatora de seguimients por psicelogia a personas con
morbilidad en tragiornos mentales,

# Realizar psicoterapia individual o familier ambulatoria a personas con morbilidad en
trastornos mentales y/'o problemas psicosociales segin corresponde,

® Reafizar asistencia ¥ supervisidn técnica mensual a los grupos de ayuda multua de
usuarikos con problemas de depresidn, trastorpos adictivos, violencia, etc

= Desarrollar talier de rehabilitadén psicosacial,

# Reallzar visitas domibclllarlas a usuarios/Familiares.

* Realizar intervencidn en el diagnostico participativo v planes [ocales de salud mental.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGSAR DE PRESTACICN; Centre de Salud Mental Comunitario de San Ramaon,
DURACION DEL Dos (0Z) meses.

CONTRATO!

REMUNERACICN 572,500,000 soles.

MENSUIAL:

OTRAS COMNDICIONES En forma mgnsual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESD:

CODIGO: PSI-CSV
TERMINOS DE REFERENCIA

L E5.
OBRIETO DE LA CONVOCATORIA:

Cantratar |05 serviclos de (01} Un Psicologo para el Centro de Salud de Vitoc = Micro Red San
Rarman.

DEPENDENCIA, UNIDAD Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Faz
DRGANICA YO ARER
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA - R R RaiEl T EL b
OE REALIZAR EL PROCESDH

OE CONTRATACION )

AFECTACION META . 084-085-086-087-088-C89-050-091-096-099-
PRESLIPUESTAL 102-110-112-114-115

ESPECIFICA :32.3.2.8.1.1.

RUBRD RO, 00

BASE LEGAL:

» Loy N° 29843, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N* 1057 y otorga derechos iaborales,

« Loy N°30B79, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afie Flscal 2015,

« Loy N* 27444, Ley de Procedimlento Administrative General.

UE N* 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYD n

Ir. Tarrma N* 145
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s Loy MW" 30057, Ley del Servicio Civil,

s Reglamento General de la Ley N7 30057, Ley del Servido Civil. Decreto Supremo N® 040-
20 4-PCW.

®  Degreto Legislative N° 1057, que regula el régimen especial de contratacicn
administrativa de serviclos,

& Reglamento del Decreto Legislative N™ 1057, aprobado Decreto Supremo N 07 5-2008-
PCM v modificatoria aprobiadas por Decreto Supremo NT 065-2011-PCM,

* Resplucidn Directoral N® 740-2009-DRS/OEGORH, que Aprusha la Directiva NU0Q1-
2019-GRJ-DR5I-OFEGDRH dengminada “Narmas que regula el proceso de seleccion para
la contratacién de servicias bajo el régimen de contrataciin Administrativa de Servicios,
e la Direccion Regional de Salud Junlin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL ¥/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA E:q:tari;n:ia laboral de (03} zfios en e sector pdblico
(INCLUIDD SERLIMS].

Habilidades para &l maneje de grupos, identificacion con
la institucidn.

Paseer [niclativa, toma de dedsiones, tolerancia y

autacontrol.

Vocacién de servicio,

Capacidad analitica ¥ arganizativa, comunicacidn v buen
COMPETENCIAS trato.

Capacidad para trabajar en equipo, compromiso cen la
institwcion.

Etica v valores: sofidaridad, iniciativa y honrades.
Liderazgo, proactive con capacidad de iniclativa para
trabajar en equipo ¥ bajo presion,

Comunicacion  efectiva vy  adecuadas  refaciones
interpersonales, que gromuevan un buen clima laboral,

FORMACION Titula Profesional Universitario de Psicélogo.

ACRDENMICA, GRADO Y/O Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habititado.
MIVEL DE ESTUDIOS Resolucién de Término de SERLMS. -

Conocer |08 documentos  Mormativos generales  del
Programa Presupuestal Contrel y Prevenclén en Salud
bdental.

—

CONOCIMIENTOS  PARA _ _
FLPLESTO ¥/0 CARGO Capacitacidn en gerencia de servicios de salud y afines.

» Capacitachinen Salud Mental Comunitaria,

» Capaciiaciin en clima organizacional, terapie famdllar,
especializacion en salud mental comunitaris (opconal) y
atros afines 2l puesto

Conocimiento basice en OFIMATICA,

] ICID A REALZAR:

WE N 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Ir. Tarma W 140
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* Tamizar ¢ identificar los probdemas psicosocizles /o trastornos de salud mental en fas
pEFSQNas

« Realizar la atencidn a los peclentes con cases positives de violengla famlliar, maltrato
infantil, secuelas de violengia,

» Reallzar fa atencidn ambulatosia de nifos y niffas de 03 a 17 afios con trastornas

mentales y del comportamiento proplo de la infancia,

Reafizar imtervendan individual o famillar ambulatoria a personas con marsilidad en

trastornes mentales yfo problemas psicosociales segin corrasponde.

Desarrollar de talleres de habilidades sodzles de acuerdo al grupgo de edad.

Realizar visitas domiciliarias a usuarios/familiares

Realizar intervencidn en el diagnostico participativo v planes locales de salud mental.

Referir a los pacientes de acuerdo al casa, a los establecimientos especializados para

[a atencidn correspondiente y monitorear el seguimiento del pagiente.

® Cumplic obras funciones que le aslgne el fefe inmediato

T T e T —

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LLHS AR DE PRESTACION: Centro de Salud Vitoe,
DURACION DEL Dios |02) meses.
CONTRATO

REMUNERACION 5/2,500.00 sokes.

MIEMSLEAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrits.
ESEMNCIALES DEL FROCESO:

CODIGO:; PsI R

TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES.

OBIETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar 1os servicios de (01) Un Psicdlogo para ¢ Centro de Salud de 5am Ramaon — Micro Red
San Ramdan.

DEPENDENCIA, UNIDAD Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz,
DRGANICA ¥/0 AREN

SOLICITANTE

#3203 18] ST F R AN TGS Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESC

DECONTEATACICN

BFECTACION META = (B4-085-085-087-088-089-090-091-096-095-
PRESUIPLIESTAL 102-110-112-114-115

ESPECIFICA ;2.3.2.B.1.1.

RUBRD RO, 00D
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<A

“afio de la Universalizacan de |a Salud”®

BASE LEGAL:

e Loy i® 29849 gue establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislative N 1057 v otorga derechos laborales

s Ley N"30E79, Ley de Presupuesto del Sector Publico pars el Afio Fiscal 2019,

e Loy N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

¢ LeyN® 30057, Ley del servicio Civil,

¢ Reglamento General de |z Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremao N® 040-
2014-PLCR.

= Decrete Legislative N 1057, que reguls el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

®  Reglamento gel Decreto Legislative N® 1057, aprobade Decreto Supreme N* 075-2008-
FEM v modiflcatora aprobadas por Becreto Supremo N® 085-2011-PCM.

# FResolucldn Directoral N° 740-2019-DRSI/OEGORH, que Aprueba la Directiva N°00L-
2019-GRI-DR5J-0EGDRH denominada "Normas gue regula el proceso de seleccidn para
la contratacidn de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccidn Regional de Salud Junin v sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL ¥/O REQUISITOS MINIBOS:

EXFERIENCIA = Experiencla leboral de (03] afos en el sector puablico
[INCLUIDO SERLIMS),

= Habilidages para el manejo de grupos, Identificackén con
ia institucion,

* Poseer iniciative, toma de decisiones, kolerancdis v
autacantral,

» Wocacidn de servicio,

* Capacidad analitica y organlzativa, comunicacidn y buen

COMPETENCIAS trato.

+ Capaddad para trabajar en equipo, compramiso oon la
institucion,

s Etica v valores: solidaridad, Inlciathva y honradez

* Ligerazga, proactive con capacidad de Iniciativa para
trabajar en equipo v bajo presian

= Copmunicacidn efectiva y  adecuadas reladiones

interpersonales, que promuevan un buen clima laboral.

FORMACION » Tltulo Profesional Universitario de Psicalogo.

ACADEMICA, GRADO Y/O PRt vigente de ancontrarse Coleglado v Habilitado.

NIVEL DE ESTUDIOS v Resolucidn de Térming de SERUMS,

= Conocer los documentos Mormativos  genesales  del
Frograma Presupuestal Control vy Prevenclén en Salud

conocimientos pass RIS :

AR Naarsh el w s i * Ceoacitaclén en gerencia de servicios de j.-:-alud y afimes, |

= Capacitacion €n Salud Mental Comunitaria,

UE N* 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n
Jr. Tarima NT 140
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"Afio de |2 Universalizacin de la Salud®

il ———

& Capacitacidn en ciima organizacional, terapla familiar,
especializacién en salud mental comunitasia {opcional) vy
otras afines al puesto

= Conogimiento bisico en OFIMATICA,

DESCRIPCION DEL SER

» Tamizar e identificar los problemas psicosociales y/o trastornos de salud mental en las
PErSDNAL,

» Realizar la atencidn 3 los pagientes con casos positivos de violencia familiar, maltrato
infantil, secuelas de viglencia.

= Realizar la stencidn ambulatona de nifios v niflas de 03 a 17 4fos con frastormos
mentales y del comportamients propio de la infancla.

# Reglizar imtervencion individuzl o familizr ambulatoria a persanas con morhiligdad en
trastornos mentales yfo probiemas psloosaciales segun correspande.

# Desarroflar de talleres de habilidades sociales de acuerdo al grupo de edad.

& Reallzar visitas domiciliarias 3 wsuariosfamiliares

# Reallzar intervenclan en el diagnostico participative y planes locales de salud mental.

» Relerir a los padientes de scuerdo al caso, a los establecimientos espedalizados para
la atencian correspondiente ¥ monitorear €l seguimiento del paciente,

* Cumplir otras funciones que le asigne el jefe inmediato

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LLGAR DE PRESTACION: Centro de Salud San Ramdn.

DURACION DEL Dos (02] meses,

CONTRATO:

REMUNERACION 5/2 500,00 soles,

MENSLIAL: B

OTRAS CONDICIONES En forma mensugl éegﬂn conkrato suscrito.

ESEMCIALES DEL FROCESD:

co : LICENF-CSMC
TERMINOS DE REFEREMNCIA

GEMERALIDADES,
OBIETD DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de {04) cuatro Licenciados an Enfermeria para el Centro de Salud Mental
Comunitario San Ramdan,

DEPENDENCIA, UNIDAD Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Par.
ORGANICA ¥/O AREA

SOLICITANTE

UE MN® 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n
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“Hfio de la Univergalizacion da la Salwd”

afa el T ER S e s O Aed de Salud Chanchamaye
OF AEALIZAR EL PROCESD
DE COMTRATACION
AFECTACION META ¢ 084-085-0856-087-088-08%-090-001-005- 005
PRESUPLIESTAL 102-110-112-114-115
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
; RLUBRC RO, Q0

BASE LEGAL;

+  Ley N" 29849, gue establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legisiativo M® 1057 v otorga derechos laborales.

*  Ley N" 30879, Ley de Presupuesto del Sector Miblico para el Afg Fiscal 2015,

#  Ley N" 27444, Ley de Procedimiento Administrative General.

& Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

# Regismento General de la Ley N® 30057, Ley del Serviclo Civil, Decreto Supremao N° 040-
2014-PCM.

# Decreto Legislative N* 1057, que regula el régimen especal de contratacion
administrativa de senvicios,

= Reglamento del Decreto Legislative N* 1057, aprobado Decreto Supremea N* O75-2008-
PCM v modificatoria aprobadas por Decreto Suprems N® 085-2011-PCM,

#  Fesolugidn Directoral N° 740-2019-DRS/CEGDRH, que Aprueba la Directiva N*0D0I-
19-GRI-DRSI-DEGDRH denominada "Normas que regula of proceso de selecoion para
la contratacidn de senvicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

s PERFIL ¥/O REQUISITOS MININMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral de (03) afies en el sector publico o
privado (INCLUIDD SERUMS).
Habilidades para el manejo de grupas, keatifleaciéa con

la institucidn,

Poseer fniciativa, toma de decisiones; tolerancia v
autoeantrol.

Woracidn de servicio.

Capacidad analitica y arganizativa, comunicacidn y buen
COMPETENCIAS trato.

Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con la
instituchin.

Ethza v walores: solidaridad, iniciativa ¥ honradez,
Liderazgo, proactive con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo v bajo presidn,

Comuricacidn  efsctiva v adecuadas  relaciones
interpersonales, que promuevan un buen chima laboral. |

LJE M 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO “
Jr. Tarma N* 140
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FORMACION & Titulg Profesfonal  Universitario  de  Licenclado  en

ACADEMICA, GRADD YO Enfermeria.

MIVEL DE ESTLIDIOS ¢ Constancia vigente de encontrarse Coleglado y Habilitado.

e Resolucion qE Térming de SERLIMS.

s« Conocer los documentos Mormatives generales del
Programa Presupuestal Control y Prevencidn en Salud

coNOCIMIENTDS  Pana [

SRl ek d s T (¢ " Cepacitacidn en gerencia de servicios de salud y afines.

o Capacitacién en clima organizacional, especializacién en
salud mental comunitaria {opcional] v otros afines al puesto

# Conocimients basico en OFIRATICA

DESCRI 10 A REALIZAR:

e ——

¢ Acoper a los usuarios gue soliditan atencidn por primers Vez.

# Realizar acompanamientes clinicos psicosociales (4 par mes], de acuerda al Plan Anual
de Acompefemients Clinice Psicosodal elaborade por el equipo interdisdplinario del
Centro de Salud Mental Comunitaria [Informel).

« feallzar reuniones de coordinacidn con el equipo interdisdplinario.

= Realizar atenclones ambulatorias para |8 valoraddn de la situacidn familiar y
comunitaria, para la intervencidn en cuidados, educacidn de personas que padecen un
trastorng mental, Intervencion en el plan de rehabllitacidn y plan de continuidad de
tukdado

« Desarrollar gestién de casos de wsiuarios con trastornos mentales graves o problemas
psicosociales,

« Desarrcllar taller de rehabilitaclin psicosocial,

# Realizar visitas Domiciliarias a usuarios/Tamiliares.

» Realizar aslstencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de
usuarios con preblemas de depresion, trastornas adictivos, wolendia, etc.

|+ Cumplir otras funciones guebe asigne el jefe immediato

COMNDICIONES ES DEL COMNTRAT

LUGAR DE PRESTACIHIMN: Centra de Salud Mental Comunitario San Ramdan,
DURACION DEL [ros (02) meses,
CONTRATO:

REMUNERACION 5/2.500.00 soles.

MENSUAL: = |
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrita,

ESENCIALES DEL PROCESD;

UE N* 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYQ “
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CERECCAH AFRICHAL DF SaluD

*Afio de la Universaklizacidn da la Salud”

CODIGO: LICTS-CSMC
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETD DE Lo CONVOCATORIA:

Contratar los servidos de (01) Un Licendado en Trabajo Social pare el Centro de Salud Mental
Comumnitaric 5an Ramon.

DEPENDEMNCIA, UNIDAD Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz.
ORGAMICA ¥/ O AREA
SOLICITANTE

w3, (A T ATl I Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO

DE CONTRATACION

AFECTACION META : 0B4-085-085-087-083-089-090-091-056-090-
PRESLIPUESTAL 102-110-112-114-115

ESPECIFICA :32.3.2.E1.1.

RUBRL RO, OO0

BASE LEGAL:

* Ley N* 29848 _gue establece la eiminacidn progresiva del régimen especial del Decreto

Legisiative N* 1057 y otorga derechos laborales.

Ley M* 320879, Ley de Presupuesto del Sector Piblica para el AR Flscal 2019,

Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

Ley M® 30057, Ley del Servicio Civil,

Reglamento General de I3 Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Suprema N° 040-

201 4-PCM,

s Decreto Legislative N* 1057, que regula el régimen especial de contratacion
adminisirativa de serviclos.

» Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, aprobada Decreto Supremao N* 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreta Supremo N 065-2011-PCM,

# Resalucién Directoral N® 740-2019-0R5)/0EGDRH, gue Aprueba la Directiva N'O01-
2019-GA-DRSI-DEGDRH denaminada “Narmas gue regula el procesa de seleccidn para
la contratacidn de servicios bajo el régimen de contratacidn Administrativa de Servicios,
en |a Direccion Regional de Sabud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PE R ISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA » Experiencia laboral de (02] afies en eof sector pdblico
[INCLLNOO SERUMS).

# Habilidades para el manejo de grupas, identificadion con
la institucion,

LUE M* 05 - RED DE SALUD CHANCHAMAYD n
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COMPETERNLIAS

"&fo de la Universalizacion de la Saled”

¥)bikesa

» Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerangla y
autocontral

& Woeacidn de serviclo.

e Capacidad analitica y organizativa, comunicacion ¥ buen
trato.

» Capacidad para trabajar en eguipg, compromiso con la
institucide,

s Eticay valores: solidaridad, iniciativa y honradez,

= liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo ¥ bajo presidn,

» Comumicacion efectiva v edecusdas  refaclones
interpersonales, que promusvan un buen dima laboral.

FORMACKIN + Titulo Frofesional Universitario de Licendade en Trabajo
ACADEMICA, GRADO Y/O LT}
MIVEL DE ESTUDIDS s Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.

» Resoludidn de Término de SERUMS.

.- Conpcer los documentos Normativos  generales del
Programa Presupuestal Control y Prevencidn en Salud

cONOCIMIENTDS PaARA [RUEUES _
TR sl ca il ® Capacitaciin en gerendla de servicles de salud y afines.

* Capaditacion en clima organizacional, espedalizacién en
salud mentasl comunitaria (opcional) y otros afines al puesto
* Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A :

- & =

Realizar intervencidn individual v familiar gue permita coadyuvar al tratamiento con
enfogue clinico psicosocial; dirigida al usuarfo y a la familia con el objetivo de
sensibilizar a sus miembras v comprometertos en la adherenca al tratamiento v en el
proceso de recuperacion.

Realizar acompafiamientos cinicos psicasociales (4 por mes), de scuerdo al Plan Anual
de Acompafiamiento Clinleo Pslcosoclal elaborade por el equipe interdisdplinario del
Centro de Salud Mental Comunitario {Informe)

Realizar atencldn ambulatoria por el trabajador © asistente soclal capacitado a
personas con morbilidad en trastornes mentales,

Realizar sesldén de grupo para la promacidn v fortaledmiento de asociadones de
usuarios gue padecen trastormo mental.

Realizar mapeo de redes sociales de apayo.

Desarrolinr reunidn de abogacia con avtaridades Munlcipales Provinciales y Distritaies
para exponer &l diagndstico de la situacidn local,

Reallzar visitas Domiciliarias 8 usuarlosfTamillares,

Aealizar trabajo grupal con usuario vy Familiares.

Realizar intervencldn en el diagnostico partickpativo y planes locales de salud mental.
Cumplir otras funciones gue Te asigne &l jefe inmediato.

MES ESCEMCIALES DEL !

LE M® 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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LUIGAR DE PRESTALCION: Centro de Salud Mental Camunitario San H.amﬂlr)
DURACION DEL Dos [02) meses

CONTRATO,

REAMLUNERXCICN £/2,500.00 soies.

MENSLIAL:

OTRAS COMDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito,
ESEMCIALES DEL PROCESD:

CODIGO: TL-CSMC

TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES.
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un terspeuta de Lenguaje para el Centro de Salud Mental
Comunitarla San Ramon.

DEPENDENCIA UNIDAD Estrategia Sanitaria de Salied Mentaly Cultura de Paz.
DRGANICA ¥/O AREA

SOUCITANTE -

(i el 3 T LS e S Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESLH

DE CONTRATACION N

AFECTACION META : DB4-0B5-086-087-085-085-090-091-096-099- |
PHEUPLIESTAL 102-110-112-114-115
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.

RLIBRO RO, OO

BASE LEGAL:

s Ley N® 29840, gue establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 ¥ otorga derechos laborales.

» Ley N®30879, Ley de Presupuesto del Sector Pabiico para el Ao Fiscal 2019.

»  Ley N* 27444, Ley de Procedimiente Administrativa Gencral,

= Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil,

+ FReglamento General de fa Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supreme N° 040-
014-#CM,

» Decreto Legislative N* 1057, gque regula el régimen especial de comtratacion
edministrativa de Sendcios.

+ Reglamento del Decreto Legistativo N° 1057, aprobada Decrato Supremo N* 075-2008-
PCM y modificatorla aprobadas por Decreto Supremo N 065-2011-PCM.

s Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSIMOEGDRH, que Aprueba la Directlva N°DOI1-
2019-G RI-DRS-OEGDAH denominada "Normas que regula el proceso de seleccién para

LJE M 405 - RED OF SALUD CHANCHAMAYO E
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la contratacidn de servicios Bajo e régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
e la Direccidn Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL ¥, 1 PAIN MO

EXPERIENCIA « Experiencia laboral de [02) afos en el sector publico o |
privado, (incuido SERLIKMS). - -

» Habilidades para el manejo de grupos, identificacién con
la institucidn,

* Poseer iniciathva, toma de decislones, tolerandza ¥

autacontrol,

* Vocacion de serviclo.

= Capacidad analitica y organizativa, comunicacidn y buen

COMPETENCIAS trato.

# Capacidad para trabajar &n eguipo, compromisa con 3

ingtitucide,

= FEticay valores: solidaridad, iniciativa y honradez,

» Liderazgo, proactiva con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo y bajo presidn.

« Comunicacion efectiva vy adecuadas relaciones

Interpersonales, gue promuevan ue buen clima lakaral,

FORMACICN » Tituio Profesional de Tecndlogo Medico o Licenciada en
ACADEMICA, GRADD ¥/0 Psicologia.

NIVEL DE ESTUDIOS Acreditar Especialidad en Terapia da Lenguaje

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
Resolucién de Térming de SERLIMS. -

Conacer fa evaluacidn y técnicas de intervencion para el
puesto de terapia de lenguaje.

e A = Terapia de flenguaje, terapia familiar, estimulacidn
ELPUESTO ¥/D CARGO temprana y otros afines al puesto

= Conocimlento bdsico en OFIMATICA.

DESCRIFCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

» RApalizar atencidn ambulatoria para el &'i;gmﬁsnm,tmmnlenmymhahilita:iﬁn através |
de terapia del lenguaje a nifios y adultos con morbilidad en trastornos mentales y/o
problemas psicosociales,

# Raalizar intervencion individual ¥ familiar gue permita coadyuvar al tratamiento con
enfoque clinico psicosocial; dirigida al wsuario v & la familia con el objetivo de
sensibilizer a sus miembros y comprometerlos en a adherencla al tratamiento y en &l
process de recuperacidn, [Informe],

= Realizar acompafamientos clinicos psicosodales (4 por mes] de acuerdo al Plan Anual
de Acompatamiento Clinico Psicosecial elaborado por ¢l equipo interdisciplinario del
Centro de Salud Mental Comunitario.

= Realizar wisitas Domiciliarias a usuerios y sus familiares.

= Desarrollar reuniones de coordinacidn con el equipo interdisciplinario.

LE N" 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYD H
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= Realizar trabajoe grupal con usuarlo y familiares, |
o Cumplir ofras funciones gue le asigne el jefe inmediata.

COMMCIOMES ESCEMNCIALES DEL CONTRATO:

LLMGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Mental Comunitario S5an Ramdn.
DURACION DEL Ceos (02) meses,
CONTRATO
REMUMNERACION 52,500,000 soles.

SEMSLIAL:
OTRAS CONDICIOMNES En forma mensual segdn contrato suscrifo,
ESENCIALES DEL FROCESC:

CODIGO: TO-CSMC
TERMINOS DE REFEREMCIA

GENERALIDADES,
OBIETO DE LA CONVOCATORIA;

Contratar los servicios de [01} Un Terapeuta Qcupacional para el Centro de 5alud Mental
Comunitario San Ramdn,

DEPENDENCIA, UNIDAD Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz.
DREANICA YD ARES

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA [T T R ElTa 1) T

DE REALIZAR EL PROCESD

GE CONTRATACION

AFECTACION META » O84-085-0B6-087-088-086-090-091-096-099-
PRESUPUESTAL 102-110-112-114-115

ESPECIFICA :2.3.2811

RUBRD A0 00

BASE LEGAL:

s Loy N” 29849, que establece |a eliminacién progresiva del régimen espedal del Decreto
Legislative N* 1057 y otorga derachos laborales,

» Loy N* 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblica para el Afo Flscal 2019,

s Lay N® 27444, Ley do Procedimiento Administrativo General,

= Ley M 30057, Ley del Servicle Chil.

» Reglamento General de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

« Decreto Legislativo N® 1057, que regula €l régimen especial de comtratacidn
administrativa de servicios.

UE N' 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYQ
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®  Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado Decreto Sugremo N 07 5-2(K]8-
PCM y modificataria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-FOM.

¥ Resplucidn Directoral N® 780-2019-DRSJJOEGDRH, gue Aproeba la Directiva N°001-
2019-GRI-DRSI-OEGDRH denominada "Normas gue regula el proceso de selecrion para
la contratacién de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en |a Direccidn Reglonal de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL ¥/O REQUISITOS MIMIMOS:

EXPFERIERL A

CONPETEMRCIAS

EORMBCION
ACADEMICA, GRADD ¥/
MIVEL DE ESTUDIOS

CONDCIMIENTOS  PARA
EL PUESTO YO CARGO

Experiencia laboral de [02] afios en el sector pablico
{inciuido SERLUIMS).
Expariencia laboral de {01} 3fio en el puesto.

Habilidades para el manejo de grupes, identificacion con
& nstitucion.

Peseer Iniciativa, toma de decisiones, toleranda vy
gutocontred,

Vocacdn de saervicio.

Capacidad analitica y erganizativa, comunicacian y buen
rato.

Capacided para trabajar en equips, compromiso con [a
institucisn.

Etica y valores: solidaridad, inidativa y honradez.
liderazgo, proactivo con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo v bajo presién.

Comunicacdidn  efectiva vy adecuadas  relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima laboral

Tinda Profesional Universitarle de Tecndloge Medico o
Licenciado en Psicalogia,

Acrediter Especialidad o cepacitacién en  Terapia
Ccupacional,

Constandia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado,
Resolucion de Térming de SERUMS.

Congcimientos vinculados a las funciones del puesto de
terapla ocupacional.

Terapia ocupacional, estimulacidn temprana y otros afines
al puesto,

Conacimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

problemas psicosociales,

» Realizar atencién ambulatoria para el diagndstico, tratamienta y rehabilitacion a través
de terapla del lenguaje a nifios y adultos con morbilidad en trastornos mentales y/'o

s Realizar intervencidn Individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con
enfoque dinlco psicosocial; dirigida al usuario ¥ a la familia con el objetivo de

UE N* 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYD

Jr. Tarma W® 140
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JUNIN
DIRESA

CABGCIGN REGICNAL DE BALUD

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

.

sensibilizar a sus miembres y comprometerios en la adherendcia al tratamiento y en el
procesa de recuperacion, [Informe),
» Realizar acompafamientos clinicos psicesociales 4 por mes) de acuerdo al Plan Anual
de Acompafiamiento Clinlco Psicosedal elaborado por el equipe interdisciplinario del
Centra de Saled Mental Comunitario.
Realizar visitas Dormiciliarias a usuarics y sus familiaras,
Cesarrollar reuniones de coordinacidn con el equipo interdiscplinario.
Realizar trabajo grupal con usuario v familiares.
Cumplir otras funciones que (e asigne el [efe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR OE PRESTACION: Centro de Salud Mental Comunitario San Rambn.
DURACION DEL Gos (02) meses,

CONTRATO:

REMUNERACION 5/2,.500.00 soles,

MENSLIAL:

OTRAS COMBICIOMNES En farma mensual segun contrato suscto.
ESENCIALES DEL PROCESD:

CODIGO: QUIFAR-CSMC
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

DBJETO DE L& CONVOCATORIA:

Contratar los servicies de [01] Un Cuimico Farmacgéutico para el Centro de Salud Mental
Comuritzario 5an Ramidn,

DEPENDENCIA, UNIDAD Estrategia Sanitaria de Saled Mental y Cultura de Paz.
DRGANICA Y/O AREA

SOLCITAMTE

DEPENDENCIA ENCARGADS BT RRt iTE Kl bl Ta b F -

DF REALIZAR EL PROCESD

DE COMNTRATACION

AFECTACIORN META 1 0Ed4-0RS-0A6-087-085-085-030-031-036-033-
PRESUPLUESTAL 102-110-112-114-1135

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.

RUBRD L RO OO

BASE LEGAL:

= Ley N* 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legiclativo N® 1057 v otorga derechos laborales.
« Loy N*30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2015,

LE M 405 - RED DE SALUD CHANCHARAYO
Jr. Tarma N* 140



) bikESA

DIRECCIM REMOHAL DE BaLUD

“Afp de la Universaiizacién de la Saled™

o Ley N* 27444, Ley de Procedimiento Administrative General.

¢ Ley N® 30057, Ley del Servicio Chvil,

s Reglamento General de |2 Ley N 30057, Ley del S5eérvicio Civil. Decreto Suprema N° 040~
2014-PCA.

» Decreta Legislativa N° 1057, gue regula el régimen espedal de contratacidn
administrativa de servicios.

» Reglamento del Decreto Legislativa N® 1057, aprobado Decreto Supremo N* OF5-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Suprema N° 065-2011-PCM

# Resolucidn Directoral N* 740-2019-DRSI/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N'001-

701 9-5R)-DRS}-0EGDRH denominada "Normas que regula el proceso de selecddn para

la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacidn Administrativa de Servicios,

en la Direccitn Regianal de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

Experiencia laboral de (03) afios en of sector piblico |
{incluldo SERUMS).

Habilidades para &l marnejo de g]up-us,-i.él_e-nl:iﬁﬂad-ﬂﬂ con
fa institucidm.

Posesr iniciathva, toma de decislones, toleranca
autpcantrol,

Vocacdn de servicia,

Capacidad analltica y organizativa, comunicacion y buen
COMPETEMNCIAS brato,

Capacidad para trabajar en equipo, compromiso con [a
institucion.

Etlca y valores: solidaridad, Inidativa y honraded,
Liderazgo, proaclive con capacidad de iniciatha para
trabajar en equipo y bajo presidn.

Comunicacidn  efectiva v adecuadas  relaciones
interpersonales, que promusvan un been chima laboral,
FORMACIOM Titulo Prafesienal Universitario de Quimico Farmacéutico,
ACADEMICA, GRADD YO Constancia vigente de encantrarse Calegiado v Habiltado.
NIVEL DE ESTUDIOS FResaludon de Térming de SERLIMS,

Conocer los documentos Normativos generales  del
T A IR Frograma Presupuestal Control y Prevencidn en Salud
merntal.

Capacltacidn en gerenca de servicios de salud y afines.
Capacltacldn en clima organizacional, terapia familiar,
especializacién en salud mental comunitaria (opcional)
ctras afines al puesto,

Conpcimiento bésico en QFIMATICA,

—

EL PUESTO ¥/O CARGD

WE N* 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO ﬂ

Ir. Tarma N* 140



¥) biRESA

FRECCIGK AFGICMAL DF 3aLUD

*hfio de la Bniversalizacidn de la Satud®

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

» Realizar dispensacion de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios,
incluidos en el Petltorlo MNadonal Unico de Medicamentos Esenciales, seguin la
normatividad vigenta.

» fealizar atencldn de farmacia céinica para el uso raclonal y segurc de medicamentos,
seguimiento firmaco terapéutico y farmacovigilancia a personas con morbilidad por
trastarnos mentales vio problemas psicosociales.

» Realizar atencidn con preparados farmacéuticos y acondicionamiento de dosis unitaria

» Contralar y superdsar el abastecdmiento de los medicamentos en el servicio de
farmacia.

» Reallzar contral del stock de ventas realizando Inventanos, asegurando de esta forma
el stock fisico con el stock del sistema

» Informar los consumos mensuales de medicamentos de ventas, exoneradon y
donagian, realizando los Informes correspondlentes

# Elaborar el Balance de Psicotrdpicos lo cual incluye la revisidn, supervisin de recetas
v otros procedimlentos necesarfos para la elaboracidn del balance trimestral
especificados en o Decreto Supremao N2 023-2001/54

& Reallzar pestidn de medicamentos con rissga de vencmiento, stock oritico, manejo de
los medicamentos con fdesgo de vencimiento realizando las gestiones NECesarias parg
evitar o baja innecesarla.

= Cumplir otras funciones gue le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESCEMCIALES DEL CONTRATO;

LLMEAR DF PRESTACION: Centro de Salud Mental Comunitario San Ramédn,
DURACION DEL Dos {02] meses.

CONTRATO: -

REMUMERACHIN £/2,500.00 soles.

MENSUIAL:
OTRAS COMNDICIOMNES En forma mensyval segun contrato suscrito.
ESEMCIALES DEL PROCESD:

UE N* 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n

Jr. Tarrma N*® 140



) HikEsa

CIRECCIGAN REGIGMAL O SALUG

“fto de ta Universalizacion de Ia Salud”
co : -CSMC
TERMINOS DE REFERENCIA

GEMERALIDADES,

QBIETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los serviclos de [02) Deos Técnicos Administrativos para el Centra de Salud Mental
Comuritario San Ramon,

DEPEMDEMCIA, UNIDAD Estrategia Sanitaria de 5alud Mental v Cultura de Paz.
DRGANICA ¥/0 AREA

SOLICITANTE
DEPENDEMNCIA ENCARGADA  BELEREHTT Hu T B Fi
DE REALIZAR EL PROCESD

OE CONTRATACION

AFECTACION METHA : 084-085-086-087-08E-089-090-081-096-095-
PRESUPLIESTAL 102-110-112-114-115

ESPECIFICA :=2.32811.

RUBRD 1 RO 00

BASE LEGAL:

= Ley N" 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto

Legislative N* 1057 y otorga derechos laborales,

Lay N* 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afo Fiscal 2019,

Ley N* 27444, Ley de Procedimiento Administrative General,

Lay N* 30057, Ley del Serviclo Civil.

= RAeglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremao N® 040-
2014-PC0.

s Decreto Legislative N° 1057, gue regula el reégimen espedal de contratacidn
administrativa de servicios

= Reglamento del Decreto Legislative N* 1057, aprobado Decreto Supreme N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadss por Decreto Supremo N* DE5-2011-PCM.

& Resalucidn Directoral N® 740-2019-0RS)/OEGDRH, gue Aprueba la Directiva W001-
2019-GRI-DRS)-0EGDRH denominada "Normas que regula el procese de seleccion para
la contratacién de servicios bajo el régimen de contratacidn Administrativa de Serviclos,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

| I

PERF EQUISITOS MINIMOS:

» Experiencla laboral de (01) afio en el sector publico o
EXPERIEFNCIS privadeo.

= Habllidades para al mal:u:-jn de grupos, identificacion con
la institucidn.

LE N* 305 - RED DE SALUD CHANMCHAMAYD
Jr. Tarrma N* 140
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¥ HiRESA

CIRECCION ADGIGHAL DI SALLD

*Afio de la Universalizacidn do la Salud®

Poseer iniclativa, toma de decisiones, tolerancla
autocantral,

Vocacidn de servizie,

Capacidad analitica ¥ organizative, comunicadan ¥ buen
trata.

Capacidad pera trabajar en equipn, compromiso con la
institwcian.

Etica y valores: solidaridad, Iniciativa y honragea,
Liderazpo, proactive ¢on capatidad de iniciativa pard
trabajar &n equlpo v bajo presion.

Comunicacion  efectiva y  adecuades  relacipones
Irterpersonales, aue promusvan un buen climea laboral,

FORMACION Titula de téemico administrative o bachiller en
ACADEMICA, GRADOD ¥/O administracion o licenciadola} en adminlstracidn,

MNIVEL DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA ik '-I'IFH:IJIHdI!I!: a Ia.5 f_unc'n:.m.ts el pussto
ELPUESTO Y¥/O CARGD Con cursos de computacian e informatica.
Conocimientas nivel BASICD EN CFIMATICA,

Cursos afines al carge.

COMPETENCIAS

DESCRIFCION DELS LiFAR:

# Elaborar y archivar historias clinicas

= Reallzar actividades administrativas de acuerdo a la necesidad ded centro de salud
mental comunitark,

Digitar formatos nicos de atencion (FUAS],

& Digitar hojas HIS de la IPRESS

Consolldar, entregar y evaluar los avances y logros del centro administrativo del
personal.

# Elaborar pedidos, blenes y servidos en & SIGA-PPR,

» Manejar el sisterna de gestidn administrativa,

» Cumplir otras funciones gue le asigne el lefe inmiediata

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centra de Salud Mental Comunitarice San Ramdn,
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMLUINERACICHN 5/2,000.00 splas.

MERSLAL:

QOTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato susorito.
ESENCIALES DEL PROCESD: |

UE N 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYQ
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JUNIN

¥ DIRESA

ARSI REGIONAL O SALUT

=Afke da la Unhrersadizacidn de la Saled®

CODIGO: MC
TERMIND EFERENCIA

GENERALIDADES,
CEJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de {02) Dos Técnicos en Enfermeria para el Centre de Salud Mental
Comunitario San Hamadn.

DEPEMDOEMCIA, LINIDAD Estrategia Sanitaria de Salud Mentaly Cultura de Paz.
ORGANICA ¥/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA . BEELEEREHIT Fa kT E b

DE REALIZAR EL PROCESD

DE COMTRATACION

AFECTACION META : 084-085-086-087-088-085-090-091-096-095-
PRESUPUESTAL 102-110-112-114-113

ESPECIFICA =23 2811

RUBRO 1 RO. 00

BASE LEGAL:

» Loy N* 29849, que establece la eiminacion progresiva del régimen especial del Decreta
Legislativio WN* 1057 v ptorga derechos laborales,

& Loy N” 30879, Lay de Presupuesto del Sector PAblico para el Afio Fiscal 2013,

= Ley N® 27444, Ley de Procedimiento &dministrative General.

®  Ley N 30057, Ley del Servicio Civil.

s Reglamente General de la Ley N® 30057, Ley dal Servicio Civil, Decreto Supremo N 0a0-
2014-PCM.

»  Decreto Legislative WN* 1057, que regula el régimen especial de contratacidn
edministrativa de servicios,

& Reglamento del Decreto Legislative N® 1057, aprobado Decreto Supréma N* 075-2008-
PCM v modificatoria aprobadas por Decreto Supremo M* 065-2011-PCM.

» Resoludon Directoral N° 740-2019-DRSI/OEGORH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRI-DRS-OEGDAH denominada “Mormas que regula el proceso de selecclon para
|2 contrataclén de servicios bajo el régimen de contratacidn Administrativa de Servicios,
en fa Direccidn Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL ¥/O REQUISITOS MINIMOS:

« [xperiencla laboral de {01) afie en el sector plbiico o

EXFERICHCIA ___p:iual:lll:l. -

s Habllidades para el manejo de grupos, identificacién con
la Institucion,

® Poseer iniciativa, toma de decsiones, toleranda v

autarantral.

LE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYD

Jr. Tarma K° 140



®) bikEsa

[AHEGCIGN FREATNEL 0 faLLD

“Afin de ka Universalizacidn da la Salud®

Veeacidn de servicio.

Capacidad analitica y organizativa, comunicadian y buen
COMPETERLILS tratd.
Capacidad para trabajar en egquipo, compramiso con la
insgitLcidn,

Etica y valores: solidaridad, iniciativa y honradez,
Liderazgo, proactivo con capacided de iniciativa para
trabajar en equipo y Bajo presidn,

Comunicacién  efectiva  y  adecuadas  relaciones
interpersonales, que promuevan un buen cima labaral,
FORMACION Titulo de Técnico en Enfermeria.

ACADEMICA, GRADD Y/O

MIVEL D ESTUDIOS

e e I * Conocdmientos vinculados a las funciones del puesto,
ELPUESTD Y/0 CARGD iRl e l=lUa ST mental y otros afines al puesta

s Conpcimiento nivel basico en OFIMATICA,

DESCRIPCION DEL SERVICID A REALIZAR:

» Apoyar en el servicio de Tdpico y Triaje — Admisidn: distribucion de Historias Clinicas,
realizacion de triaje: peso, talla, temperatura.

Registrar actividades en formatcs oficlafes HIS =515

Particlpar en campafias de Salud intra y extra murales.

Reallzar el manejo adecuado de bioseguridad.

Cumplir gtras fundones que le asigne €1 Jefe inmed|ato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACIHON: Centro de Salud Mental Comunitario San Ramén.
DURACIGON DEL Dog (02) meses.

CONTRATO:

REMUMNERACION 5/1,800.00 soles.

MEMNSLIAL:
OTRAS CONDICIOMES En forma mensual segin contrate suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESD.

UE N* 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO “

Jr, Tarma W® 140



BN SDiRESA

QIBECCHN REGIDMAL DF SALUD

“Afio o & Unbrorsadizackdn de la Salud®

CODIGO: TECFAR-CSMC
TERMINOS DE REFERENCIA

GEMNERALIDADES.
OBIETO DE LA COMVOCATORRA:

Contratar los servicios de (01) Un Técnico en Farmacla parz el Centro de Salud Mental
Comuritaria 5an Ramdn.

DEPENDENCLA, UNIDAD Estrategia Sanitaria de Saled Mental y Cultura de Paz
ORGAMICA YO AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA  [EENETRETNE Fe Bl EL R

DE REALIZAR EL PROCESD

DE COMTRATACION

AFECTACION META 1 024-085-086-087-0EE-082-000-001-006-033-
PRESUPLIESTAL 102-110-112-114-115

ESPECIFICA :2.3.2.81.1.

RUBRO t RO, 00

» Ley N® 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislative M* 1057 y otorga cerechos labarales.

= Ly N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2019,

Loy N 77444, Ley de Procedimiento Administrative General.

®  Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supreme N° 0a0-
Z014-PCM,

®  Decreto  Legislative N° 1057, que regula o régimen especlal de contratacidn
adminlstrativa de sendcios.

» Reglamenta del Decreto Legislative N* 1057, 2probado Decreto Supremao N O7S-2008-
PCH v modificatoria aprobadas por Decreto Supramo N 065-2011-POM.

s Resolucidn Directoral N* 740-2019-DRSI/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N*001-
2019-GRI-DRSI-OEGORH denominada "Mormas que regula & proceso de seleccién para
la cantratacién de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Sendcios,
en la Direccign Regional de Satud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL ¥/O REQUISITOS MINIMOS;

EXPERIENCIA s Experiencie laboral de [01) afe en el sector plblico o
privado.

» Habilidades para €l manejo de grupas, identificaclén con
|a institucion.

= Poseer Infciativa, toma de decslones; toleranda y
autocontral,

LFE M° 405 - RED DE SALUD CHAMNCHAMAYO
Jr, Tarma N° 140
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OISO HEGIGHAL DE SALUD

“Afin do la Universalizacian de la Sahud™

Vocacon de servicio,

Capacidad analitica v orgenizativa, comunicacién y buen
Lrabo,

Copacidad para trabajar en eguipn, compromiso con |a
imstitucian:

Eticay valores: solidaridad, iniciativa v honradez.
Liderazge, proactive con capacldad de imiciativa peara
frabajar en equipo v bajo presion.

Comunicacion efectiva vy adecuadas relaciones
interpersonales, gue promuevan un buen clima laboral.

FORMACION Titula de Técnico &n Farmacia.
GCADENMICA, GRADO ¥/C
MNIWEL DE ESTUDNOS

COMPETENCIAS

e T el Conocimientos vinculades a fas fundones del puesto
EL PUESTO Y/O CARGD # Capacitacidnen salud mental ¥ otros afines al puesto
g + Conocimiento nivel bésleo en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

» Realizar dispensacidn de medicamentos, dispositivas médicos y productos sanitarios,
induldos en el Petitorio Madonal Unico de Medicamentos Esenciales, segin la
normatividad vigente.

» Realizar atencidn de farmacia cinica para el uso racional v segura de medicamenios,
seguimiento firmaco terapéutico v Farmacovigilancia @ persenas con morbilidad por
trastornos mentalas y/fo problemas psicosociales.

» feallzar atencidn con preparados farmacéuticos y acondicionamiento de dosis unitaria,

= Fealizar el mane]o adecuado do biosaguridad,

e Desarrollar el uso correcto y conservacidn de los equipos y blenes del establecimiento
de salud.

» Cumplir otras funciones gue le asigne & Jefe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Mental Comunitario San Raman.
DURACION DEL Dos {02) meses.
CONTRATO:

REMUMNERACION 5/1,800,00 soles.

MEMSLIAL:

OTRAS COMNDICIOMNES En farma mensual sa'g_ﬁ'n contrato suscrita,
ESENCIALES DEL PROCESD:

UE N® 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140



¥ SiRESA

CHRRCCIH AESICHAL DE RALUD

“Alko da la Unhersalizacidn de la Salud”®

CODIGO: TSGL-CSMC
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES,
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar fos servicios da (02) Des Trabajadores de Sarvicios Generales - Fersonal de Limpéeza
para ¢l Centro de Salud Mental Comunitario 5en Raman

DEPENDEMNCLA, UNIDAD Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz.
DRGANICA YO AREA
SOLCITANTE

DEPENDEMCIA ENCARGADA BTN -REIN K E L gy EEY S
DE REALIZAR EL PROCESD

DE CONTRATACION
AFECTACIONMN META : OBa-085-085-087-088-089-000-09 1 -(F &- 099 -
PRESUPLESTAL 102-110-113-114-115

BASE LEGAL:

ESPECIFICA 1232811,
RUBRO L]

Ley N* 29849, gue esteblece Ia eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo W™ 1057 v otorga derechos laborales,

Ley M* 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2015,

Ley N* 27444, Ley de Procedimdento Administrativo General.

Léy M° 30057, Ley del Servicla Civil.

Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Suprema N° 040-
2018-PCM.

Decreto Legislative N* 1057, que regula el régimen especial de contrataciin
administrativa de servicios

Reglamento del Decreto Legislative N* 1057, aprobado Decreto Supreme N° O75-2008-
PCM ¥ madificatoria aprobades por Deoreto Supremo N D&5-2011-PCM,

Resolucicn Directoral N® 740-2019-DRSVOEGDRH, que Aprueka la Directhva N0OI-
2019-GRJ-DRS)-OEGDRH denominada "Mormas que regula el proceso de seleccion para
la contratacidn de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servidios,
en la Direccidn Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”™

PERFIL ¥/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIEMNCIA = Ewperiencia [aboral de (01) afio en & sector publico o

privedo.
» Habilidades para el manejo de grupos, identificacién con

lar institucidn,
» Poseer infciativa, toms de decslones, tolerandia y
autocantral,

IUE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYD
Ir, Tarma M° 140



) bikEsa

CAHERCHGM BEGOREL [E Sl LD

“Afio de k= Universalizacion de la Salud"”

S

Wecation de servicio,
Capacidad analitlca y organizativa, comunicacion y buen
COMPETEMCIAS Srite:
Capacidad para trabajar en equipe, compromiso con la
institucidn,

Etica v valores: solidaridad, iniciativa y honradez.
Liderazgo, proactivo oon capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo ¥ bajo presicn,

Comunicacidn  efectiva  y  adecuadas  relaciones
interpersonales, que premuevan un buen dima labaral,

FORMACIHIN Certificado de Estudios Mivel Secundarla Completa.
ACADEMICA, GRADD ¥ /O
MIVEL DE ESTUDIOS

e a I e = Capacitacidn en higiene y ambiente yio relacionados al
EL PUESTO Y0 CARGO puesto.

DESCRIPCION DEL SERVICID A REALIZAR:

Mantener la limpieza general de los ambientes de Ia institucidn,
Realizar la limpiera y desinfeccidn de paredes, piso, bafios y patios.
Recoger los desechos salidos contaminantes ¥y no contaminantes.
Cumplir atras funciones gue le asigne ¢f jefe inmediato.

CONDICIOMES ESCEMCIALES DEL CONTRATO!

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Mental Comunitario San Ramén.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMILINERACION 5,/1,500,00 salas,

MEMNSLIAL: =

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segin contrato suscrito.
ESEMCLALES DEL PROCESCH

UE N® 405 - RED DE SALUD CHAMCHANMAYD
Jr. Tarrma N® 140



¥) bikESA

DR REROHLL OF Aalup

“Afio do la Universalizaciin de ka Salud®

CODIGO: TSGV-CSMC
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de [02) Dos Trabajadores de Servicios Generales - Personal de Vigilanda
para el Centra de Salud Mental Comunitaria San Ramdn,

DEPEMDENCIA, UNIDAD l;s_trategia Sanitaria de Salud Mental y Cultwra de Paz,
ORGANICA YO AHEA

SOLICITANTE

DEPENDEMNCHA ENCARGADA [ELE-UIET UV Rkl a1 E N

OE REALLEAR EL PROCESQ

DE CONTRATACION

AFECTALCION META ¢ OE4-0B5-086-087-088-069-050-051-096-095-
PRESUPUESTAL 102-110-112-114-115

ESPECIFICA :23.2.8.1.1.

RUBRD : RO, 0D

BASE LEGAL:

s Lty N* 29849, gque establece la efiminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N™ 1057 ¥ otorga derechos laboralas,

s Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para e! Afie Fiscai 2019.

* Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrative General.

#  Ley N 30057, Ley del Servicio Civil,

* Reglamento General de la Ley N™ 20057, Ley del Serviclo Civil. Decreto Suprema N° 040-
Z0L4-PCM.

s Decretg Leplslativoe N° 1057, gue regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios,

s RAeglamento del Decreto Leglslativo N® 1057, aprobado Decreto Suprema N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreta Supremo N° 065-2011-PCM.

s Resolucién Directosal N® 740-2019-DRSI/OEGDRH, gue Aprueba la Directiva N001-
2019-GRJ-DRSJ-0EGDRH denaminada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacién de servicins bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
on 1a Direceidn Reglonal de Satud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL ¥/ REQUISITOS MINIMOS:

« Experienda laboral de (01} afio en el sector pdblico ¢
EXPERIEMNCIA privedo.

« Habilidades para &l manajo de grupas, identificaclén con
la institucidn.

UE M* 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYD
Jr. Tarma M* 1840



¥ DikESA

DIMFCCIN ARGIDHAL DE SALUD

"&fo da la Universalizacidn de la Sabud”

Poseer iniciativa, toma de decisiones, tolerancia vy
autocontrol.

Vocacion de serviclo.

Capacidad analitica y organizativa, comunicacidn y buen
trato.

Capacidad para trabajar en equip, cOMPromiso con la
institucidn.

Etica v valores: solidaridad, iniciativa v honradez.

COMPETENCIAS

Liderazge, proactive con capacidad de imiciativa para
trabajar en equipo ¥ bajo presidn,

Comunicacion  efectiva v adecuadas  relaciones
imterporsonales, gue promueyan un bueen clima laboral,

FORMACION Cerificado de Estudios Nivel Secundaria Completa.
ACADEMICA, GRADO Y¥/O
MNIVEL DE ESTUEHOS

CONOCIMIENTOS PARA
ELPUESTD ¥Y/O CARGO

O A REALIZAR:

» Vigilar el ingrese v salida de los usuarics, que acuden al Centro de Salud Mental
Carmunitarka - 5an Ramdn,

e Custodiar log bienes del establecimienta.

o Cumplir otras funeiones que be 2slgne el Jefe inmediato.

C ENCIALES DEL CO

LUGAR DF PRESTACION Centro de Salud Mental E:_:_-_munitar'lu Sar Ramian,
DURACION BEL Dos (02} meses,

CONTRATOY

REMUNERACION 541, 500.00 soles.

MENSUIAL:
OTRAS COMNECIONES En Forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESD:

UE N® 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYD
Jr. Tarma N* 140



) biRESA

BIRFEEN RERIDNAL OF SaLLD

“aAfio de la Universalizeciin de la Salud”

PLAZAS DE SERVICIO5S GENERALES A NIVEL RED

CODIGO: TSGL-H)
TERMINOS DE REFERENCIA

GEMNERALIDADES.

DRIETO DE LA CONVOCATOREA:

Contratar los serviclos de (10} Trabajadores en Servicios Genereles = Personal de Limpieza para
ef Hospital Regional de Medicina Trapical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro®,

DEPENDENCIA, UNIDAD Unidzd de Mantenimiento v Servicios Generales = HRMT *Dr. '|
ORGANICA ¥/ AREA lcoe”,

SOLICITANTE

A Tl A L W B Fed de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO

DE COMNTRATACION

AFECTACION META + DE4-0B5-086-087-088-0B9-090-091-096-009-
PRESUPFLUIESTAL 102-110-112-114-115

ESPECIFICA 332811,

RUBRD O OO

BASE LEGAL:

» Ley N* 29849, que establece la eliminacion progresiva del regimen espedal del Decreto
Legislative N* 1057 v otorga derechos laborates,

» Ley N* 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Aha Fiscal 2019,

s Ley N* 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

% Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil,

= HAeglamento General de |3 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N*040-
201 4-PCHA,L

= Decreto Legislative N° 1057, que regula el régimen especial de contrataciin
adminkstrativa de servicios.

* Reglamento del Decreto Legisiative N® 1057, aprobado Decreto Suprerma N° 075-2008-
PCM v modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

® Resolugién Dirsctoral N® 740-2019-DRS)OEGDRH, que Aprueba |3 Directhea NU001-
20119-GAJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que régula €l proceso de seleccidn para
la contratacidn de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Serviclos,
en |a Direcclén Regional de Salwed Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y,/0 REQUISITOS hINIMOS;

EXPERIENCIA No amerita. I
= Actitug de serdicio,
COMPETENCIAS T

® Proactivey trabajo bajo presidn

LUE N" 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma W= 145



¥ bikEsa

DIRECCIHMY FEEDHAL GE SALUD

"Afin de la Universallzacion de la Saled”

FORMACION o Certificeda de E-;t::dlq:fs_ -ﬁlvﬂ secundaria Completo.
ACADEMICA, GRADD ¥/O
MIVEL DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA B EWU:‘I‘HEMG basico de limpieza y bioseguridad.
EL PUESTO Y/O CARGO

DES/ REALIZAR:

» Limpieza general de todos los amblentes del hospital

» Limpieza general de paredes y ventanas,

# Ejecucion de labores de limpieza y conservacion aséptica de [as dreas crlticas.
= Otras funciones que le asigne |3 jefatura inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional de Medldna Tropical “Dr. Julio Cesar
Cemarini Carn”.

DURACION DEL Dos (02) meses.

COMNTRATO:

REATUINERACION 51,200.00 sofes.

MENSLIAL:

DOTRAS COMNDICIONES En forma mensual segln contrato swscrito.

ESEMNCIALES DEL PROCESO:

CODIGD: TSGCH-HICDC
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES,

OBJETD DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de (03) Tres Trabajadores en Servicios Generales - Chofer para el Hospital
Aegional de Medicina Tropical “Dr. Jufic Cesar Demarinl Caro”™

DEPENDENCIA UMNIBAD Uridad de Mantenimiento y Servickos Generales = HRMT “Dr.
ORGANICA ¥/O AREA jcoe”.

SOLICITANTE

33, nan e (T Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESD

OE COMTRATACION

AFECTACION META : 084-085-086-087-088-089-090-091-096-059-
PRESUPLIESTAL 102-110-112-114-115

ESPECIFICA :2.32.3.1.1.

RUBRD s RO, DDy

BASE LEGAL:

LJE 4" 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO m

Jr. Tarma N© 140



¥ bikesA

DIRECCION REGITNAL DE SALUD

*Afia de la Universalizacidn de |a Salud®

s Ley N" 20840, que establece la eliminaclén progresiva del régimen especial del Decrato
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales,

»  Ley N* 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para e Afio Fiscal 2012,

s Ley N* 27444, Ley de Procedimienta Administrative General,

#  Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil,

* Replamento General de |a Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N*® 040-
2014-PCM.

s Decreto Legistative N* 1057, gque regula el régimen esipecial de contratacidn
adrministrativa de servicios,

= Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, aprobada Decreta Suprema N* O75-2008-
PCM v modificatorla aprobadas por Decreto Suprema N” 065-2011-PCM.

# Resolucdn Directoral N® 740-2019-DR3I/OEGDRH, que Aprueba Iz Directiva N™001-
2019-GRI-DRSJ-CEGDRH denominada “Narmas gue regula ¢l proceso de seélectlon para
ta contratacidn de serviclos bajo el régimen de contratacidn Administrativa de Servicios,
en la Direccidn Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL ¥/0 REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA E;Erlenﬂq fzbgrai de (01} afic en sector poblico o privade, |
Actitud de servicio.

COMPETENCIAS Responsable en el cumplimiento de sus funciones,
Proactivo y trabejo bajo presian

FORMACION Certificado de Estugios Nivel Secundaria Completo.

i BT lel (sl & Contar con Licencia die Conducls A-1IB.
MIVEL DE ESTUDIS

P Tele I d =N\ W~ Conocimiento del reglamento de transito y primeros

ELPUESTO ¥/O CARGO auxilios,

DES D VICIO A REALIZAR;

» Traslado de paciente a otros establecimientos de salud.,

« Transportar al personal del hospital a diversa unidades organicas y servido de
gt lidad hocal,

= Mantener limplo los vehiculos del hospital

|» Durante las noches apoyer al servido de mantenimlento en ejecucién de aire
acondiclonado v caldera.

» Mantener infarmado @ su jefe inmediato sobre el estado de los wehiculos.

s Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

CONDICIQNES ESCENCIALES DEL CONTRATO;

LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional de Medidna Tropical “Or. Julio Cesar
_Demarini Carg”,

BURACION DEL Doz {02) meses.
CONTRATO:

RERLINERACION 511,200,080 soles.

MENSUAL:

LIE M* 405 - RED DF SALUD CHANCHAMAYO
Jr, Tarma N® 140



“Afio de la Universalizacidn de la Salud”

OTRAS COMNDICIONES En forma mensual segan contrato suscrito.
ESENCLALES DEL PROCESD:

CODIGO: TSGLY-HICDC
TERMINGS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

DBIETO DE LA CONVOCATORIA:

W Contratar los seérvicios de (02) Des Trabajadores en Senvicios Generales - Personal de Lavanderia
.J para el Hospital Regional de Medicina Tropical "Dr. Julio Cesar Demaring Cara”

= g At

DEPENDEMNCIA, UNIDAD Unidad de Mantenimionto y Servicios Generales = HRMT “Dr. |
DRGANICA ¥/0 AREA 1coce,

SOLICITANTE .
DEPENDENEIA ENCARGADA RIS FRE T Kk i e Ty
DE REALIZAR EL PROCESD

DE CONTRATACION

AFECTACION META : 084-085-086-087-088-083-Cro0H001- 026 -3 8-
PRESUPLIESTAL 102-110-112-114-115

ESPECIFICA :2.31.2.81.1.

RUBRD JRO- 00

BASE LEGAL;

»  Ley N* 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislative N* 1057 y otorga derechos [aborales.

= Ley N" 30873, Léy de Presupuesto del Sector PuBklico para el Afio Fiscal 2019,

s Ley N" 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

= Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil,

« Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Suprema N° 040-
2014-PCM.

s Decreto Legislative N° 1057, que regula el régimen especal de contratacion
administrativa de servicios.

» HAeglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado Decreto Supremo N* 075-2008-
PCM v modificatoria aprobadas por Decreta Supremo N* 065-2011-PCM.

+ Resolucién Directoral N® 740-2019-DRS)OEGDRH, que Aprueba la Directiva N*001-
2019-GRI-DREI-OEGDAH denominada "Mormas que regula el proceso de seleccidn para
12 contratacian de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicias,
en la Direccién Regional de Salud Jurin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

ME:periunéia laboral de jgi] afio en sector pablico o privado.

UE M* 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYD
Jr. Tarma N® 140
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COMPETEMNCIAS

FORMIACION » Certificado de Estudlos Nivel Secundaria Compieta.

ACADEMICA, GRADC Y /D
NIVEL DE ESTUDIOS
e Ty ¢ Conocmiento basico de lavado.

EL PUESTD ¥/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO & REALIZFAR:

) SiRESA

IR KN B2 G0 MAL DF SRLUD

*Afio de |8 Universalizacion de la Salsd™

Actitud de servicio.
Responsable en el cumplimiento de sus funciones,
Proactive v trabajo bajo presian,

rantener limpic v planchado las prendas de hospitalizacion, sala de operaciones, sala
de partos, ucl, emargencia y otras.

Recojo, seleccién y lavade de prendas de diferentes servicios de hospitalizacidn
Planchado de todas las prendas

Control diario de ropas lavadas

Selecclon de premdas por servicio

Recepcitn de ropa en mal estado para comMpastUra o reposicion
Reparacidn de prendas recuperables mediante la eastura y remendads.
Requerimients de telas para la elaboracicn de prendas.

Dispaner de prendas adicionales a cuzlguler requerimiento.

Entregar y distribuir ropa limpia a los servicios que lo requleren.

Efectuar la limpieza y desinfeccion y conservaclén del ambiente y equipos.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Hospital Regional de Medicna Tropical “Dr, Julio Cesar |

DURACION DEL Dos {02) meses.
COMNTRATO

AERMUIMNERALCION 5/1,200.00 soles.
MENSLIAL!
OTRAS COMNDICIOMES En forma mensual segln contrato suscrito,
ESERCLALES DEL PROCESD:

Demarini Caro®™.

CODIGO: TSGM-HICDC
TERMINOS DE REFERENCIA

EMERALIDADES,

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Cantratar los servicios de {03) Tres Trabaladores en Senvichos Generales — Personzl de
Mantenimiento para el Hospital Regional de Medigina Tropical "Dr Julin Cesar Demarini Caro”.

UE M™ 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYDO
Jr, Tarma N® 140
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¥ bikESA

D BRI RAL bR Sl

*Afin de la Universalizacicn de la Sahad”™

DEPENDENCIA, UNIDAD Unidad de Manterdmiento y Servitios Generales — HRMT “0Dr,
ORGANICA Y/D AREA .

SOLICITANTE

(] ot ln o a T A e Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO

DE CONTRATACION

AFECTACION META i D84-085-086-087-088-083-090-091-096-095-
PRESUPLIESTAL 102-110-112-134-115

ESPECIFICA :2.3.2811.

RUBRO ¢ RO 00

BASE LEGAL:

s Loy N* 298439, que establece |a eliminacidn progresive cel régimen especial del Decreto
Legislativo M* 1057 y otorga derechos laborales,

e Ley N" 20879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiseal 2019,

s Ley N* 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

®  Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil.

s Reglamento General de la Ley N* 30057, Ley del Senviclo Civil. Decreto Suprema N° D4D-
2014-PChA.

» Decreto Legidiative N® 1057, que regula el régimen especial de contrataddn
administrativa de serdcios.

s Reglamento del Decreto Leglsiativo N* 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y madificatoria aprobadas por Decreto Supremao N° 065-2011-PTM.

®  Resglucién Directoral N® 740-2019-DRSJ/OEGDRH, gque Aprueba la Directiva NODO1-
F019-GRI-DRSI-OEGDRH denominada *Normas que regula & proceso de seleccion para
|a contratacidn de serviclos bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servigios,
en |a Direccitn Regional de Salwd Junin y sus Unidades Ejecutoras®

PERFIL ¥/Q REQUISITOS MIMNIMOS:
EXPERIENCIA « Experlancia lsboral de (01} afio en sector plblico o privado, '
+ Actitud de servicin.
COMPETENCIAS » Responsable en el cumplimiento de sus funciones.
# Proactivo vy trabajo bajo presian,
FORMACION » Certificado de Estudios Mivel Secundaria Completo

ACADEMICA, GRADD YO
NIVEL DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA RSl bdsioo en carpintaria, albefileria y pintura

ELPUESTO Y/ O CARGO

DESCRIFCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
» Realizar trabajos de carpinteria y albafilleria, ' |
« Mantener cperativo el sistema de red de agua, vaper, condensado y operatividad neJ

fos equipos electromecdnicas y oiros.

IJE M 805 - RED DE SALUD CHANCHAMAYD m
Jr, Tarma B 140



) DiRESA

CIRCCCIOH REGIONAL OE BaLul

*Afin de Ia Universslizecicn de la Salud”

= MMantener pintado los mobiliarios, realizar soldadura eléctrica, mantenimlento general
der a5 equipas.

# Realizar sofdadura eléctrica, mantenimiento de kos egquipos en general

« Limpieza general de la maleza interna y externa del hospital,

# Otras funclones que asigne el jefe inmedieto.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUSAR DE PRESTACION: Hospital Regional de Medidna Tropical “Dr, Julle Cesar
Dermarini Caro”.

PURACION DEL Dy [02) meses,

CONTRATOS

REMUMNERACICIN &1, 200,00 soles,

MERSLIAL: =

OTRAS COMNDICIOMNES En forma mensual segan contrato suscrito.

ESEMCIALES DEL PROCESD:

CODIGO: TSGY-HICDC
TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES,
QBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (09) Nueve Trabajadores en Servicios Generales — Personal de
Vigilancia para el Hospital Regional de Medicina Tropical "Dr. Julle Cesar Demarini Caro”.

DEPEMNDENCIA, UNIDAD Linldad de Mantenimignto v Senvicios Generales —HREMT “Dr.
DRGANICA ¥/0 ARES o,

SOLICITANTE
GEEEMDENCIA ENCARGADA Wl B:FET VR Tyle Ty Pl
DE REALIZAR EL PROCESD

DE CONTRATACION
AFECTACIDN META . 084-085 086-087-088-089-090-091-096-055-
PRESUPLIESTAL 102-110-112-114-115

ESPECIFICA :2.3.2.8.11.

RUBRC v RO 00

BASE LEGAL:

« Ley N* 25845, que establece |z eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislative N* 1057 y otorga derechos laborales.

« Ley N® 308739, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2013

«  Ley N* 27444, Ley de Procedimiente Administrativo General.

& Ley MN" 30057, Ley del Servicio Civil,

UIE ™" 305 - RED DE SALUD CHANCHAMAYD
Jr. Tarma W® 140
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@ DIRESA

DIRESCHMN HEGICHAL DE BALUD

“Afu da la Universalizacion de ia Salied™

» FReglamento General de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil. Decréto Supremo N° 040-
2014-2C,

s Decreto Legislativa N* 1057, que regula el régimen espedal de contratacién
administrativa de serviclos.

» Reglamento del Decreto Leglslativo N* 1057, aprobade Decreto Supremo N* 075-2008-
PCM v modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.,

= Resolucién Directoral N® 740-2019-DRSIOEGDRH, gue Aprueba la Directive N*001-
2019-GRI-DRSI-DEGDRH denominada "Mormas que reguls el proceso de seleccian para
la contratacién de serviclos bajo el régimen de contratacién Administrativa de Sendcios,
&n |a Direccidn Aegional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutaras”

PERFIL ¥/0 REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIEMCIA Experiencia laboral de {01) afio en sector piblico o privado, |
Actitud de servicio,

COMPETEMRCIAS Respornsabie en al cumplimiento de sus funciones,
Proactive v trabajo bajo presidn.

FORMACHIN s Certificado de Estudios Nivel Secundaria Complietn,
ACADERICA, GRADO ¥/0

MNIVEL DE ESTLDIOS

e Rl LT ¢ Experiencia de vigitancia,

ELPLUESTO ¥/ O CARGD

DESCRIFCION DEL SERVICIO A& REALIZAR:

» Garantizar la preteccion de los bienes patrimoniales del hospital y proteceidn de los
pacientesy personal en general,

|» Control de ingreso y salidas extraordinarias def personal que labora en la institucion y
visltantes.

s Proteccidn de bienes muebles 8 inmuebies, asi come la proteccién de las personas y
pacientes gue se encuentran dentra del establecimienta,

s Control de aceeso v regulacién del trafico, ingreso y salida de vehiculos previa
autarizazidn.

» Control de ingreso y salidas de cadaveres,

# Prevencion y cuidado frente a actos vandidlicos.

#» Otras funciones gue asigne el jefe Inmediato,

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO;
LUGAR DE PRESTACION, Hospltal Regional de Medicing Tropical "Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”.
OURACION DEL Dos (02) meses.
CONTRATO: R
RERLIN ERACICIM §/1,200.00 soles.
BAENSLIAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESEMNCIALES DEL PROCESCY:
UE N* 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYD H

Jr. Tarrma W™ 140



QSO REGIDNAL (E ReLLED

@ DIRESA

“hfio de b Universalizacidn de la Salud”

CODIGD: TSGV-
TERMINOS DE REFERENCIA

GEMERALIDADES.
OBIETO DE LA CONVOCATOREA:

Contratar los servicios de {03) Tres Trabajadores en Servicios Generales = Personal de vigilancia
para la Red de Salud Chanchamaya.

DEPENDENCLA, UMNIDAD Unidad de Mantenimiento v Serviclos Generales — RSCH,
ORGANICA Y0 AREA

SOLICETANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA | BT EERETIE Lol 6 Ll F g BV

DE REALIZAR EL PROCESD

DE CONTRATACION

AFECTACION META : 084-085-086-087-088-08%-050-091-096-0949-
FRESLIPLIESTAL IDZ2-110-112-114-115

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.

RUBRD {1 RO. Q0

BASE LEGAL:

®  Ley N" 29849, gue establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legistativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

®  Ley N 0879, Ley de Presupuedto del Sector Pdblico pare el Aho Flscal 2019,

s Ley N" 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

»  Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil,

# Heglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil. Tecreto SUprema N 040-
2014-PCh,

¢+ Decreto Legislative N® 1057, que regula el régimen especal de cortratacion
administrativa de servicios,

¢ Replaments del Decreto Leglslativo N* 1057, aprobado Decreto Supremo MY 075-2008-
PLM v modificatorda aprobadas por Decreto Supremo B 065-2011-PCM,

s Resolucidn Directorsl N° 740-2019-DRS/OEGDRH, gue Aprueba la Directiva N*001-
2019-GRI-DR5J-0EGDARH denominada "Normas que regula el proceso de seleccidn para
la contratacion de servicios bajo &l régimen de contrataclén Administrativa de Servicdos,
en la Direccién Reglonal de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL ¥/0 RECQUISITOS MINIBMOS:

EXPERIENCIA + Experiencia laboral de [D&] meses en el seckor plblico o
privado.
o Actitud de servicio.
COMPETENCIAS = Responsable en el cumplimients de sus funciones,
= Ernpatia.

Trato amable v buena comunicacion.

UE N*® 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYD
Jr, Tarma M 140



THRECCHIY ZEGISMAL DL SALSD

@ DIRESA

"hfo de lo Universalizacidn de la Saled”

= Proactive v trabajo bajo presidn,

FORMACION ¢ Certificado de Estudios Nivel Secundaria Completa,
ACADEMICA, GRADOY/O

NIVEL DE ESTULHLNS

Ss] Tels L R * Experienciz en el puesto.

ELPUESTO ¥/0 CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR;

# Realizar el control del ingreso y salida del personal ¥ usuarios de la Red de Salud
Chanchamaya,

o Ejercer la vigilanda v proteccidn de bienes muebles e Inmuebles de [z Red de Salyd
Chanchamayo, &5 como la proteccidn de las personas que puedan encontrarse dentro
del establecimiento.

# [Brindar orientacion a los usuarios sobre 3 ubicadidn de las diferentes dreas de la Red
de Salud Chanchamayo.

» Salicitar identficacion al publice,

* Otras actividades que indigue la institucion o la jefatura inmediata..

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTALCION Red de Salud Chanchamaya,
DURACION DEL Dos (02) meses.

COMTRATC
REMUNERACION 5/1._200,00 soles,
MENSLUIAL:
OTRAS CONDICIONES En fiorma mensual segln contrato suscrita,

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: TSGV-MRSP
TERMINOS DE REFERENCIA

GEMERALIDADES.

OBIETO DE LA CONVDCATOREA:

Contratar los serviclos de (03] Tres Trabajadores en Servicios Generales — Personal de Vighancis
para el Centro de Salud Perene — Micro Red de Salud Perene,

DEFENDENCIA UNIDAD ficre Aed de Salud .F.'E'I'E‘I'IE.
ORGANICA ¥ /0 AREA
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Rl Fa L= INE RalE TR ]
DE REALIZAR EL PROCESD

DE COMNTHATACIDN

LE N* 405 - RED DE SALUD CHAMCHARAYD
Jr. Tarma W* 140
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AFECTACION META \ D84-085-0R6-087-086-085-090-091-096-099-
PRESUPLIESTAL 102-110-112-114-115

) bikESa

DIRECCION REPGHIMAL O SALUD

“Afio de & Universalizacidn de las Salud®

ESPECIFICA :2.3.28.1.1
RUBRD t RO. 00

BASE LEGAL:

Ley N* 20849, que establece §a eiminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislative M 1057 v otorga derechos laborales.

Ley N* 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ahg Fiscal 2013,

Ley N 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de [a Ley N® 30057, Ley del Servido Civil, Decrete Suprema N 040-
2014-PCM.

Decreta Legislative N® 1057, gue regula el régimen especial de contratacian
gdminlstrativa de servicios.

Reglamento del Dacreto Legisiativo N® 1057, aprobado Decreto Supremo N 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo K™ 065-2011-PCM,

Resolucidn Directoral N* 740-2019-DRSI/OEGDRH, que Aprueba |a Directiva N*001-
2019-GRI-DRSI-OEGDRH denaominada “Normas que regula el procese de seleccidn para
la contratacian de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
&n |a Direccidn Reglonal de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y IMIMADS:

EXPERIENCLA = Experiencia laboral de (02) meses en el sector pablico o

COMPETEMCIAS * Aesponsable en el cumplimiento de sus funciones.

FORMACIHIM . 'cemri.:adu de Ectudios Nivel Secundarla Completo,
ACADEMICA, GRADD VSO

MIVEL DE ESTLIDIOS

e Mela e I T * Cxperiencia en el puesto.

ELPUESTO ¥ /O CARGD

s Actitud de servicia.

* Empatia;
* Manejo sdecuado de habilidades sociales.
» Proactivo y trabajo bajo presion.

DESCRIPCION DEL SERVICID A REALIZAR:

s Informar para & mantenimiento de los equipos del establecimiento.
& Healizar informes correspondientes.

velar por |2 seguridad interna en salvaguerda de los documenteos, equipos yfo recursos
asignados 4 la unidad funcional.

Custodia de los Bienes del pstatlecimiento de salug,
Qitras actividades que designe su jefatura Inmediata.

UE N* 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO ﬂ

Jr, Tarms W 140



) SiRESA

CERECCIGN AEGIONAL O SALUD
*hifio de b Universalizaciin do | Satud”
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Perene.
DURACION DEL Dos {02) meses,
COMNTRATO
REMUMERACION 5/1,200.00 soles.
RAENSLIAL:
OTRAS COMDICIONES En forma mensual segun cantrato Suscrito.
ESENCLALES DEL PROCESO:

CODIGO: PY
TERMINOS DE REFERENCIA

GEMERALIDADES.
DRBRIETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (02) Dos Trabajadores en Senvicios Generales — Persanal de Vigitancia
para el Centro de Salud de Puerto Yurinaki= Micro Red de Salud Perene.

DEPEMDENCIA, UNIDAD Micre Red de Salud Perene.

ORGANICHA ¥ /O AREA

SOLICITANTE

DEPENDEMNCIA ENCARGADA WD EREUTEw T Tl Ei

DE REALIZAR EL PROCESD

DE CONTRATACIDMN

AFECTACION WIETA : 084-085%-086-087-088-089-090-091-095-099-
PRESLIPUESTAL 107-110-112-114-115

ESPECIFICA :2328.1.1.

RUBRD RO, D0

= BASE LEGAL:

s Ley M" 29843, gue establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Lisgislativa N* 1057 y otorga derechos [aborales.

= Ley M* 30873, Ley de Presupuesto del Sector Publico para ef Afio Fiscal 201%.

e Loy N® 27444, Loy de Procedimlento Administrative General.

& Loy N” 30057, Ley del Servicio Civil,

» Reglamento General de |a Ley N° 30057, Ley del Servicio Ovil. Decreto Supremao N* 040-
2014-PCM,

» Decreto Legistative N® 1057, que regula el regimen espedal de contratacidn
administrativa de servichos.

« Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, aprobado Decreto Supreme N° 075-2008-
PCM v medificatoria aprobadas por Decreta Supremo N° 065-2011-PCM.

UE N® 405 - RED DE SALUD CHAMCHAMAYD m
Ir. Tarma W™ 140



¥ DiRESA

CRECCHAN RRCIONAL OF SALUD

“Afio de la Universalizacién de 1a Salud®

o Resolucion Directoral N® 740-2019-DRSIOEGDRH, que Aprueba la Directiva N001-
2019-GRI-DR5I-DEGDRH denominada "Mormas que regula ol procese de seleccidn para
la contratacion de servicios bajo e régimen de contratacién Administrative de Serviclos,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutaras”

PERFIL Y :

EXPERIENCIA Experiencia laboral de (02} meses en el sector publico o
privaco.
Actitud de servicio,

COMPETENCIAS Responsable en el cumplimiento de sus funciones.

Empatia.

Manejo adecuade de habilidades sociales.
Proactivo v trabajo bajo presidn,

FORMACION Certificade de Estudios Nivel Secundaria Com pleta,
ACADERMICA, GRADD YD

NIWEL BE ESTUDIOS

(e e (AT Experiencia en el puesto,

EL PLUESTO ¥ /0 CARGD

DESCRIPCION DEL [Za0m:

» Yelar por la seguridad interna en salvaguarde de los documentas, equipas y/o recursas
asignados a la unidad funcional.

Informar para & mantenimiento de los equipos del establecimienta.

Realizar informes correspondientes.

Custodia de los bienes del establecimiento de salud.
Otras actividades que designe su |efatura inmediata.

CONDICIOMNES MTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centra di Salud de Puerbo Yurinaki.
DURACION DEL Dos (02) meses.

COMTRATO:

REMUNERACION £/1,200,00 soles.

WIEMSLIAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
ESEMCIALES DEL PROCESD:

LE M* 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAY D
Jr. Tarma M 140



) DiRESA

CiACCCION RESIDMWAL DE SALUD

"Afio de la Universalizaciin de la Salud”

CODIGO: TSGCH-MRSP
TERMINOS DE RENCIA

GENERALIDADES.

DBIETO DE LA COMNVOCATORIA:

Contratar 1os serviclos de (01} Un Trabajador en Servicios Generales = Chofer para ef Ceptro de
Salud de Perene -~ Micro Red de Salud Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Salud Perene,
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDEMCIA ENCARGADA TR R0 H8E Tk
DE REALIZAR EL PROCESO

DE COMTRATACION

AFECTACION META o QB4-0R5-086-087-088-039-090-091-096-09%-
PRESUPLIESTAL 102-110-112-114-115

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.

RUBRD t RO, OO

BASE LEGAL:

s Loy N* 29849, gue establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislative N* 1057 y otorga derechas laborales.

= Loy N* 30879, Ley de Presupuesto def Sector Pablico para el Ano Fiscal 2019,

» Loy N* 27444, Ley de Procedimiente Administrative General.

& Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil.

» Reglamento General de fa Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N* 040-
2014-PC,

s Decreto Legislative N* 1057, que regula el reégimen especial de contratadgan
administrativa de servidos.

* Reglamento del Decreto Legistative N* 1057, aprobado Decreto Suprema N 0752008
PCM y madificatoria aprobadas por Decreto Supremo N* 065-2011-2CM.

s  Resplucién Directoral WN* 740-2019-0R41/0EGDARH, que Aprueba fa Directiva M"001-
2019-6RJ-DRS)-OEGDRH denominada “Mormas que regula el proceso de seleccidn para
la contratacidn de servicios bajo el régirmen de contratacion Administrativa de Servicios,
en |a Direccidn Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

FER 5 MINIMIDS;
EXPERIENCIA Noamerite.
Actitud de servicio,
COMPETENCIAS Responsable en el cumpiimienta de sus funcianes.
Ernpatia.

ranejo adecuado de habllidades sodales.
Proactivo y trabajo bajo presian.

LIE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n

Jr, Tarma M® 140



FORPMACION s Certificado de Estudios MNivel Sec:‘ndarla Completo,
(el ul 3 LA T A lo B el & Contar con licencia de conducir A-11A
NIVEL DE ESTUDIMS

CONOCIMIENTOS  PARA pohamaces
ELPUESTO ¥/0 CARGO expedido  por el Ministerie de  Transporfes ¥

©)bikesa

"Afio de la Universaficacion de la Salud”

o Acreditar record de conduccidn positivo v vigente,

Comunicaciones [MTC] v el Sistama de Administracidn
Tributaria [3AT.
» Experiencia en el puesto,

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR;

Conduccion del vehiculo en la jurisdiceidn de la Micro Red Perene y/o dende delegue
la direccion,

Informar bajo cargo de responsabilidad el estado del vehiculo a cargo.

mantener limpéo los vehiculos del establecimiento de salud,

Coordinar la reparaddn y/o mantenimiento de los vehioulos.

rantener al dia la bltécora de Jas unidades de transporte.

Apoyo al encargado en las diversas actividades de mantenimiento y transporte.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de les asignados parg el
cumplimiento de sus labores,

Rezlizar otras funciones afines en o dmbito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

COMNDIC] EL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud de Perene,

DURACION DEL Dios (02] meses,
COMNTRATLY
REBALMNERACHIN 5/1,200.00 solas.

AAEMSLEAL:
OTRAS CONDICIOMES En forma mensual segin contrato suscrito.
ESENMCIALES DEL PROCESD;

CODIGO: TSGCH-C5PY
TERMINOS DE REFEREMCIA

GENERALIDADES,

DRIETO DE LA CONVDCATOREA:

Contratar los servicios de {01) Un Trabajador en Servicios Generales — Chofer para af Centro de
Salud de Puarto Yurinakl — Micro Red de Salud Perene.

ORCAMICA Y/ AREA

DEPENDEMNCIA, UNIDAD Bicro Red de Salud Perene. ‘

SOLCITANTE

LE N* 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYDO H

Jr. Tarma N® 140



©)bikesa

“Afio de la Universsdizecion de l& Salud®

DEPENDENCIA ENCARGADA  Ral=la N l-RAUNT Ba T Ty o 1o

DE REALIZAR-EL PROCESO

DE CONTRATACION

AFECTACION BETA : 084-DB5-086-0B7-DEE-0E0-050-09]-056- 050
PRESLIPUESTAL 102-110-112-114-115

ESPECIFICA :23.:81.1,

RUBRO D RO, OO

BASE LEGAL:

s Ley N* 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrato
Legistative N* 1057 v otorga derechos laborales,

»  Ley N* 30879, Ley de Presupussto del Sector Pablics para el Ao Fiscal 2009,

= Ley N* 27444, Ley de Procedimiento Administrative General.

= Ley N® 30057, Ley del Servicio Chl,

s Replamento General de |2 Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040«
2014-PC.

* Decreto Leglsfativo N° 1057, que regula el régimen espedzl de contrataddn
administrativa de servicios.

# Reglamento del Decreto Legislative N* 1057, aprobado Decreto Supremo M* 07 5-20048-
PCM v modificataria aprobadas por Decreto Supremo N* 065-2011-PCM.

+ Resoludion Directoral N® 740-2019-DRS/OEGDRH, que Aprucba la Directiva N002-
2019-GRFDRS)-0EGDRH denominada "Narmas que regula el proceso de seleccidn para
la contratacién de servicios bajo ¢l régirmen de contratacién Administrativa de Servicos,
en la Direccidn Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL /O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIEMCIA = Noamerita.

« Actitued de servicic,

COMPETENCIAS = Recponsabie en ¢l cumplimiento de sus funciones.
= Empatia.

& Manejo adecuado de habilidades socialas.

= Proactivo y trabajo bajo presidn.

FORMACION « Certificado de Estudies Nivel Secundaria Completa,

LY A R W e s Rl « Contar con licencia de conduclr A-ILA,

MIVEL DE ESTUDMOS -— 1

CONOCIMIENTOS PARA M Acreditar record de conduccidn positive ¥ wigente,

ELPUESTD ¥/0 CARGO Y Gl i Pl T O s A8
Comunicaciones (MTC) v el Slstema de Administradan
Tributaria (54T}

® Experiencia en el puesio.

CRIPCION A REALITAR:

1

+ Conduccitn del vehiculo en la [urisdiccion de la Micro Red Perene y/o donde delegue |
‘[_ la direccidn,

LiE N" 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYD n
Je, Tarma M* 140



¥ bikEsa

CHHECE K BEGGMAL [E SRLLD

"o de & Universalizacin de la Sadud”

« Apoyoal encargado en las

inrediato.

o Informar bajo cargo de responsabilidad el estado del vehiculo 2 cargo.
o Mantener limpio los vehicules del establecimiento de salud.

» Coordinar la reparacidn w'o mantenimliento de los vehioulos,

¢ Mantener al dia la bitdcora de las unidades de transporte.

s Velar por la seguridad, mantenimients v operatividad de |os asignados para el
cumplimiento de sus labores,
# Realizar otras funciones afines en el dmbite de competencia gue le asigne el jefe

diversas actividades de mantenimienta y transporte.

CONDICIOMES ESCENCIALES DEL CONTRATO!

LUGAR DE PRESTACION:
DURACICN DEL
CONTRATLN:
REMUNERACION

NEM SL1AL;
OTHAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESDY

GENERALIDADES.
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Ceniro de Salud de Puerto Yurinaki.
[os (02) mesas.

51,200.00 sodes.

En forma mensual seguin Contrato sUscrits,

CODIGO: TSGL-MRSP

TERMINDS DE REFERENCIA

Contratar los servicios de (03]} Tres Trabajadores en Servicios Generales — Personal de Lirmpleza
para el Centra de 5alud de Perene = Micro Red de Salud Perene.

DEPENDENCIA, LUNIDAD
DRGAMICA Y/ AREA
SOLICITAMTE

Wlicro Red de Selud Perene.

DEPERDERC A EMNCAFGALS
DE REALIZAR EL PROCESD

BE CONTRATACION

Ried de Salud Chanchamayo

MFECTACICN
PRESLIPLIESTAL

META v 084-085-086-08 7 -DEE-029-0%0-09 1-096-(59-
102-110-112-114-115

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO ; RO. 00

BASE LEGAL:

s Ley N* 29843, ue establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Leglslativo N™ 1057 v otorga cerechos laborales,
= Ley N®30E7Y, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afg Fiscal 2019,

LUE N° 405 - HED DE SALUD CHANCHAMAYD

Jr. Tarrma H* 140
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¥) bikESA

CHRECE M BEGORAL BE SaLUD

"Afko de [ Untversalizaciin de la Salud”

»  Ley M® 27444, Ly de Procedimiento Administrative General.

& Ley M" 30057, Ley del Servicio Chvl,

+  Reglamenta Generzl de la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Suprems N° 040-
2014-PLM.

« Decreto Legislative N* 1057, gue regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicles,

» HAeglamento del Decreto Legislathvo N® 1057, aprobsdo Decreto Supremao N° 07 5-2008-
PCM v modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2001-PCD,

* Hesolucidn Directoral W* 740-2015-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba |3 Directiva NDO1-
2019-GRI-DR5)-DEGDRY denominada “Mormas gue regula ef proceso de seleccidn para
la contratac dn de servicios bajo el régimen de contratacidn Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin v sus Unidades Ejecutoras”

P Y0 &

EXPERIENCIA s Experiencia laboral de (02) meses en el sector publico e
privada.
« fctivud de servicio
COMPETENCIAS # Responsabie en el complimiente de sus funcones,
® Empatia.

& NMenelo adecsado de habilidades sociales.

e Proactive v trabajo bajo presida,

FORMACION s Certificado de Estudios Nivel Secundaria Com pleto.
ACADERSICA, GRADD ¥ /O

MIVEL DE ESTUDIDS .

e e St Tl = Conocimiento en mangjo de material blocontaminado -

ELPUESTO Y/O CARGD residuos stlidos.
s Experiencia en el puesta.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

# Mantener en buenas condiciones de higiene (fibre de polvo, basura y desechos) los
diferemtes servicios y mobiliario dentro y fuera del establecimiento de salud,

# Monitorizar el buen funcionamients del drea brindando ropa limpia a los diferentes
servicios del Centro de Salud Perene.

» Llimpieza en los diferentes ambientes {servicio, unidades, etc.) de la Micro Red Perene
SEgUn normas sanitarias de bloseguridad vigentes.

o Lavar [as prendas de los diferentes servicios.

» Mantener y cumplic con as buenas pricticas de almacenamiento, limpieza arden y
adecuads distribuclén interna deinsumos ¥ makerizles.

» Realizar otras funciones aflnes en el 3mbito de competenca que le asigne el jefe
inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTALCION: tentr_u de Salud de Perene.
DURACION DEL Dos (02) meses.
COMNTRATO:

LE N* 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n
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¥ SiRESA

CHRECCISN BRGXINAL DF SRLLD

*A&fko do la Universallzzcidn de la Salud”®

REMLINERACION 5/1,200.00 sohes.

MEMSUAL: 0 )

OTRAS CONDICIONES En forma miensual segin contrato suscrifa,
ESENCIALES DEL PROCESD:

co : L-CSPY
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de {01) Un Trabajador en Servicios Generales — Personal de Limpieza para
| &l Centro de Salud de Puerto Yurinaki = Micro Red de Salud Perene,

DEPEMDENCIA, UMNIDAD Micro Red de Salud Ferene.
ORGANICA ¥/O ARER

SOLCITANTE

DEPENDEMCLA ENCARGADA.  IETLE-LEE TR ET TS 0T TR
OF REALITAR EL PROCESD

DE COMTRATACION - |
AFECTACION META : OB4-0B5-0E6-087-085-089-0%0-091-096-0949-
PRESUPLIESTAL 102-110-112-114-115
ESPECIFICA :23.238.1.1.

RUBRD  :RO.0O

BASE LEGAL:

s Ley N* 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo W™ 1057 v otorga derechos laborales,

e Loy N" 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2019,

& Lay N® 27444, Ley de Procedimiento Administrathve General.

«  Ley N° 30057, Lay del Servicio Civil.

= Reglamento Generel de la Ley N® 30057, Ley del Serviclo Civil. Decreto Supremo N*® 040-
2014-PCh.

s Decreto Lepislathve " 1057, que regula ol régimen especial de contratacion
administrativa da servicios.

+ Reglamento del Decreto Legislative N* 1057, aprobade Decreto Supreme N* 075-2008-
PCM v modificatoria aprobadas por Decreta Supremo N° 0585-2011-FCM,

» Resolucion Directoral N® 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2012-GRI-DRS-0EGDAH denaminada "Mormas que regula el proceso de seleccion para
Iz contratacidn de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Senvickos,
en I3 Direccidn Reglonal de Salud Junin v sus Unidades Ejecutoras”™

PERFIL ¥/ O 5:

UE N® 405 - RED DE SALUD CHAMCHAMANYD
Jr. Tarrma M 1480



¥) bikEsa

CHMESEHN REGONAL [E SALUD

"Afio de la Universalizaciin de la Satud®

EXPERIENCIA Experiencia laboral de [02) meses en el sector pdblico yfo
privada.

Actitud de servicio.
COMPETENCIAS Responsable en el cumplimiento de sus funciones.

Empatia.

Manejo adecuado de hablilidades sociales.

Proactivo v trabajo bajo presidn,

FORMACICN Certificado de Estudios Nivel Secundaria Completo.
ACADEMICA, GRADD ¥iQ

NIVEL DE ESTUDHIS

CONDCIMIENTOS PARA Canscimienta en manejo de material biocontaminado -

EL PUESTO ¥/O CARGO residuns salidos.
Experiencla en el puesto.

» Mantemor en buenas candiclones de higiene [libre de pofva, basura v desechas) los
diferentes servicios v mobiliario dentro v fuera del establecimiento de salud.

= Monitorlrar e buen funclanamiento del area brindando repa limpla 2 kos diferentes
servicios del Centro de Salud de Puerto Yurinakl,

= Limpieza en ios diferentes ambientes (servicio, unidades, etc.} del Centro de Salud de
Puerto Yurinaki segin normas sanitarias de bioseguridad vigentes.

# Lavar |zs prendas de los diferentes servicios,

& Mantener y cumplir con fas buenas pricticas de almacenamiento, limpieza orden y
aderuada distribucion interna ge insumos y meteriales.

» Hezlizar otras fundones afines en el dmbito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DEPRESTACION: Centro de Salud de Puerto Yusi riakl
DURACION DEL Dps (02) mexes.

CONTRATO:

REMUMERACION 5/1,200.00 soles.

MENSLIAL )

OTRAS CONDICIOMES En forma mensual segln contrato suscrita,
ESEMCIALES DEL PROCESD:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO m

Jr. Tarrma W® 140



¥) bikESa

CHRECS o BEGATREL DE FALUD

“Afio de la Universalizacidn de fa Salud®

CODIGO: TSGL-CS5FK
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.
OBIETD DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de {(01) Un Trabajzdor en Servicios Generales — Personal de Limpleza para
el Centra de S3lud de San Fernando de ¥ivinaki — Micro Red de Salud Perene.

DEPEMDEMCIA, UNIDAD Micre Red de Salud Perene.
O RGANICA ¥ /0 AREA
SOLICITANTE

DEFPENDENCIA ENCARGADS RUIEEERE s E T F yE )
DE REALIZAR EL PROCESD

DE CONTRATACION

AFECTACION META ¢ QE4-0ES-CRE-O8T-DEE-089-090-091-096-095-
PRESUPLIESTAL 102-110-132-114-115

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.

RUBRD FRO. 00

BASE LEGAL:

s Loy N 29343, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislative N* 1057 y otorga derechos laborales.

»  Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afto Fiscal 2019,

# Loy N" 27444, Ley de Procedimiento Administrative General,

® Loy N* 30057, Ley del Serviclo Civil.

s FAeglamento General de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Suprema N 040-
2014-PCM,

» Decretn Legislativae N 1057, que regula el régimen especial de contratacidn
adrministrathia de servicios.

s Reglamento del Decreto Leglslative N® 1057, aprobado Decreto Supremo N° 0F5-2008-
PCM vy modificatoria aprobadas per Decrele Suprema N 065-2011-PCM,

s Resoluclén Directoral N° 740-2019-DRS/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N*001-
2019-GRI-DRSJ-0EGDRH dencminada "Normas que regula &f proceso de seleccidn para
ia cantratacion de servicios bajo el régimen de contratacidn Administrativa de Sarvicios,
en la Direcclén Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERF TOS PN IMOS:
EXPERIEMCIA Experiencia laboral de [02) meses en el sector publico y/fo
privade.
Actitud de servicio,
COMPETENCIAS Responsable en el curnplimiento de sus funciones,
Empatia.

Manejo adecuado de hablliidades sociales.

UE M* 405 - RED DE SALUD CHAMCHANMAYD
Jr, Tarma M® 140



¥ DikESA

CARECCUM REGIDHAL DR FaLUD

“Afln da la Unversalizadon de la Salud”®

S

Proactivo y trabajo bajo presidn,
Certificado de Estudios Nivel Secundaria Completo,

FORMACION
ACADEMICA, GRADDY/O

MNIVEL DE ESTUDMOS

CONOCIMIENTOS  PARA Jiﬁ.'rv;ﬁ':imlmm &n manejo de materisl biocontaminado =

EL PLUESTD ¥/O CARGO residucs salidos.
Experlencia en el puestao.

P A :

® Mantener en buenas condiciones de higiene (libre de polvo, basura y cesechos) fos
diferentes servicios w mabillario dertro y fuera del establecimiento de salud.

& Maoritorizar el bueen funcionamlento del drea brindando ropa fimpia a los diferentes
serviclos del Centro de Salud de San Fernando de Eivinaki.

® Limpleza en los diferentes emblentes {servicie, unidades, etc) del Centro de Salud de
San Fernando de Kivinaki $egin normas sanitarias de bioseguridad vigentes.

« Lavar las prendas de los diferentes servicios,

= Mantener ¥ cumplir con las buenas practicas de almacenamienta, limpieza orden ¥
sdecuada distribucian interma de insumos ¥ materiales.

# Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que le asigne el jefe
inrmediato,

CONDICIOMNES ESCENCIALES DEL CONTRATO,

LUIGAR DF PRESTACION: Centro de Salud de San Fernando de Kivinaki,
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATD:

REMUNERACION &/1,200.00 soles.

WIEMNSELAL:
OTRAS CONDICIOMNES En forma mensual segdn contrato suscrito.
ESEMNCIALES DEL PROCESD:

DIGO: TSGY-MRSR

TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES.
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (02) Dos Trabajadores en Servicios Generales — Personal de Vigilancla
para el Centro de Salud Sen Ramdn = Micro Red 5an Ramdn.

DEPEMDENCHA, UNIDAD hicra Red de San Raman.
DRGAMNICA ¥/ AREA

SOLICITANTE

DEFPENDENCIA EMCARGADA el B LRI B ngh:Felay b1y 1
DE REALIZAR EL PROCESCD
DE CONTRATACION

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n

I, Tarma W° 140



¥ SikEsa

CEECCN REGIOHAL DE SALUD

“ano de la Universalizacidn de lb Salud”

AFECTACION META \ D84-085-086-087-D88-089-090.091-096-099-
PRESUPLIESTAL 102-110-112-114-115

ESPECIFICA :2.3.2811,

RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

® Ley N® 29849, gue establece |a efiminacion progresiva del régimen especial del Decrato
Legislative M* 1057 v otorga derachas laborales.

¥ Ley N 30879, Ley de Presupuesto del Secter Pablico para el Afio Fiscal 2014,

s Ley N" 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

# Loy N® 30057, Ley del Servicio Civil,

¢ Reglamento General de |a Ley N 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Supreme N° 0440-
2014-PCAA,

¢ Decreto Legislative N® 1057, gue regula el régimen especlal de contratacldn
administrativa de servicios.

» Reglamento del Decreto Legisietive N® 1057, aprobado Decreto Supremo N* 07 5-2008-
PCM y modificateriz aprobadas por Decreto Supremo N® 065-2011-POM,

s Rosolucidn Directoral N® 740-2015-DRSJ/OEGDRH, gue Aprusba la Directiva NDD1-
2019-GR-DRSJ-OEGDRH denominada "Normas que regula el proceso de seleccidn para
la contratacidn de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccidn Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL ¥/0 REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA # Experiencia laboral de [D1) afio en el sector plblioy wo
privada.
= Liderazgo.
COMPETENCIAS s Proactividad.

& Compromiso,

= Responsabilidad.

= Voracldn de Servico.

FORMACION » Certificado de Estugios Mivel Secundaria Completo.
ACADEMICA, GRADO ¥ /O

MIEL DE ESTUDIOS

e ey Cenodmiento del Servicio de Vigilancia.
ELPUESTO ¥/0 CARGD

DES 1010 A REALIZAR:

Cuidado y vigilancia de las instalaciones del Centro de Salud de San Raman.
Orientacién a usuarios sobre ublcacion de las diferentes dreas del Centro de Salud.
Controlar el Ingreso o salida de personal y usuarios,

Otraz actividades que indigue la Institucidn o su jefe inmediate,

CONDICIONES TRATCH

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud de San Raman. |

UE M" 405 - RED DE SALUD CHAMCHAMAYD
Jr, Tarma M® 140



¥) biREsa

DIRECCHHN REGIDHAL DF SALUD
"Hfoe de la Unlrorsalizackin de la Salud”
DURACION DEL [ras (02 ) rmeses,
COPMNTRATO
REMUNERACKIN /1,200.00 soles.
MENSLUIAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segin contrabo suscrito,
ESENCIALES DEL PROCESCH

CODIGO: TSGL-MRSR
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES,

OBIETO DE LA CONVOCATORLA:

Contratar los servicios de (02} Dos Trabejadores en Servicios Generales —Personal de Limpieza
para el Centro de Salud San Ramdn = Micro Red San Ramdn.

DEPENDEMNCLA, UNITAR Micre Red de San Raman.

ORGANICA ¥/O ARES

SOLICITANTE

DEPENDENCLA ENCARGADA R R ERE T Ral B bl k)

DE REALIZAR EL PROCESD

DECONTRATACION

AFECTACICNN META ¢ OB4-085-0RE-087-0E8-0ED-0U0-091-096-099-
PRESUPLIESTAL 102-110-112-114-11%

ESPECIFICA :2.3.2.81.1.

RUBRD s RO, 00

»  Ley N* 29849, que establece |3 eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

Leglslativa M 1057 y otorga derechos labovales,

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector PGblico para el Afio Fiscal 2019,

Ley M* 27444, Ley de Procedimiento Administrative General.

Ley N* 30057, Ley del Senvicio Civil.

Reglamente General de la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N® 040-

Z012-PCM.

» Decrero Legislathvo N® 1057, que regula el régimen especial de contratacidn
administrativa de servicing.

s Reglamento del Decreto Legistative N* 1057, eprobado Decreto Supremo N* O75-2008-
PCM v modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM.

» Resolucidn Directoral N* 740-2019-DR5J/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N*D01-
2019-GRI-0R5)-0EGORH denominada "Normas que regula el proceseo de seleccidn para
la contratacién de servicios baje el régimen de contratacion Admiristrativa de Senvicios,
en Iz Direccidn Regional de Salud Junin y $us Unidades Ejecutoras™

« @ a

UE M* 405 - HED DE SALUD CHANCHAMAYD n
Ir. Tarma N™ 140



) SikEsa

DIACCCION BEGEIRAL DE SALLD

“#iio de la Universalizacicn de fa Salad”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCER, = Experiencia laboral de [02) meses en el sector publico yfo
privade.
e |iderazgo
COMPETENCIAS  Proactividad.

» Compromiso,

+ Responsabilidad.

s Wincacion de Servicio,

+ Trabajo en eguigo.

# Trzbajo bajo presidn,

FORMACION = Certificado de Estudios Mivel Secundaria Completo.
ACADENICA, GRADD ¥/D

MNIVEL DE ESTUDIOS

CONOCINIENTOS  PARA
ELPUESTO Y/D CARGD

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

s Cumplir ¥ hacer cumplir las disposiciones sanitarias Manual de normas vigentes,

# Monitorizar el buen funcionamienta del drea brindando ropa limpla a fos diferentes
servicios,

e [Infarmar para el mantenimiento de los equipos del establecimiento.

¢ Realizar los informes correspondientes.

s Mantener en buenas condiciones de higiene (Hbres de polvo, basura v desechos) los
diferentes servicios y mobiliarios dentroy fuera del establecimiento de saled.

» Custodia de los blenes de! establecimiento de salud,

= Otras sctividades que le asigne su jefe inmediato

Conocimients de pricticas de higlene y bioseguridad.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Coentra de Salud de San Ramdan.
DURACION DEL Dos (02) meses,

CONTRATO:

REMUNERACION 5,71,200.00 soles.

MENSLIAL:

OTEAS COMNDICIONES En forma mensual segin contrato suscrito.
ESEMCIALES DEL PROCES(:

UE N® 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO ﬂ

Jr, Tarma K® 140



) bikEsa

CEECL N AERICHAL DF SAlyD

"o de la Universalizaclds de la Salud”

CODIGO: TSGCH-C5V

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.,
OBIETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de [01) Un Trabajador en Servicios Generales — Chofer para el Centro de
Salud da Vitet— Mitro Red San Raman.

DEPENDENCIA, UNIDAD Wiicro Red de San Ramadn,

ORGANICA YO AREA

SOLICITAMTE

([l R et e vl Red de Safud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESD

DE CONTRATACIOMN I

AFECTACIOMN META = 0E4-085-085-087-083-089-090-051-056-0/0-
PRESUPLIESTAL 102-110-112-114-115

ESPECIFICA :2.3.281.1.

RUBRO  :AD. DO

BASE LEGAL:

» Loy N* 29849, gue establece 12 eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 v otorga derechos laborales,

s Ley N* 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico parg el Afo Fiscal 2019,

s Ley N® 27444, Ley de Procedimiente Administrativo General.

# Ley N™ 30057, Ley del servicio Civil.

s Reglamento General de |a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Supremn N° 040-
2014-PCI.

* Decreto Legislative N* 1057, gque regula el régimen especial de contratacidn
administrativa de servicios.

= feglamenta del Decreto Legislative N* 1057, aprobado Decreto Supreme N™ O75-2008-
PCMW v modificatoria aprobades por Decreto Supremao N* 0B5-2011-POM,

# HResolucion Directoral N® 740-2019-DRSJ/OEGDAH, que Aprucha la Directiva N001-
2019-GREDR5-DEGDRH denominada "Mormas que regula el proceso de seleccidn para
la contratacidn de servicics bajo el regirmen ge contratacidn Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin vy sus Unidades Ejecutoras®

PERFILY{O REQUISITOS MWMIMNINDE:

EXPERIENCIA = Experiencia lgboral de (01} afio en ef sector pdblico yfo
privada.

# Acreditar record de conduccian pasitive y vigents expedida |
por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC) y

COMPETEMCIAS = Propctividad.

UE N* 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYD
Jr, Tarma W® 140



CRECLGN RESIGHAL DE BaLUD

@ DIRESA

Ao de la Universalizacian de la Salud®

Compromise,

Responsabilidad.

ocacion de Servido.

Trebajo en equipo.

FORMACION Certificado de Estudios Nivel Secundaria Completo.

Llela VWL BT RVl « Contar con Licencia de Conducir A-1IB
MNIVEL DE ESTUDIDS

e e R T Acreditar actividades de Capatitacion y/o actualizaciones
ELPUESTO Y/O CARGO afines al cargo.

» Traslado de pacientes del servicio de emergencia v hospitalizacidn a otras Instituciones
de salud de mayor complejidad.

El conductor que realiza |a referencia debera dejar limpio la ambulancia.
Mantenimiento preventivo y correctivo de fos vehlculos de la institucidn,

Transporte de personal de [as diversas unidades orgdnicas y servicios — mowilidad local.
Durante el turno noche deberdn apoyar al servicie de mantenimiento en 1 ejecucion
de aire acondiclonado, caldero y otros.

= Apoyar con el mantenimiento de los vehioulos de emergencia.

* |nformar de hechos importantes a las jefaturas.

* Otras actividades gue designe [a jefatura inmediata,

CONDICIOMES ESCEMCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud de Vitoc.

DLUHACION DEL Dis (02) meses.

CONTRATO: N

RERMUMNERACION 5/1,200.00 soles.

MENSLIAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segdn contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

& = B @

CODIGO: TSGLV-MRSR
TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES.
OBIETO DE LA CONVOCATORIA;

Contratar los servicios de [01) Un Trabajadar en Serviclos Genarales - Personaf de Lavanderia
para el Centro de Salud de San Ramdn— Micro Red San Raman.

DEPENMDEMNCIA, LUNIDAD Micro Aed de San Ramdan.

ORGANICA ¥ /0 AREA
SOLICITANTE

UE N* 405 - RED DE SALUD CHANCHARMAYD
Jr. Tarma W* 140



DIRESA

REcidk NERGMAL DE 88000
*Afio die la Universalizacion de 1a Salud®
DEPENDEMCIA ENCARGADA BT LEREL KNG ElalauF Tl
DE REALIZAR EL PROCESD
DE COMNTRATACION
AFECTACION META  B4-0B5-086-087-088-089-090-091-096-099-

PRESUPUESTAL 102-110-112-114-115
ESPECIFICA :=2.3.281.1.
RUBRD : RO, G

BASE LEGAL:

s Loy N" 20849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo M* 1057 y otorga dereches laborales.

s Ley N" 30875, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019,

= Ley M* 27444, Ley de Procedimiento Administrative General

= Ley N* 30057, Ley del Servicio Chil,

» Replamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Suprémo N® 040-
2014-PCM.

s Decreto Leglislative W° 1057, gue regula el régimen especlal de contratacion
administrativa de servicios.

» Aeglamento del Decreto Legislathve N° 1057, aprobado Decreto Suprema N° 075-2008-
PCM v medificatoria aprobadas por Decreto Suprems M® 065-2011-FOM.

s Rosolucion Directoral N® 740-2019-DREISOEGDRH, gque Aprueha la Directiva N™00L-
2019-GR-DRSI-0EGDRH denominada "Mormas gque reguta el proceso de seleccion para
la contratacidn de servicios Baio el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direcclon Reglonal de Salud Junin v sus Unjdades Ejecutoras”

PERFIL ¥/O REQLISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia lsboral de [02} meses en el sector plblico y/o
privado,
Liclerazgo.
COMPETENCIAS Pro actividad.
Compramisa.
Responsabilldad.
Vocagidn de Servicio.
Trabajo en equlpo.
FORMACION Certificado de Estudics Nivel Secundarla Completo.
ACADEMICA, GRADO YO
NIVEL DE E5TUNOS )
CONOCIMIENTOS PARA Conocimiento del servicio de lavanderia.

EL PUESTD ¥/0 CARGD |

LIE N* 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYD
Jr. Tarrma N® 140
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¥ bikEsa

DIRETCIGH RESICHAL DE SALUD

J

“Afo da la Universalizacion de la Sakud®

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR!

|* Reafizar el control de las ropas de los diferentes servicies del Centro de Salud San
Raman,

# Realizar el lavado v planchado de las prendas de |os diferentes servicios del
establecimiento de salud,

= Realizar ¢l doblade de las prendas llmplas y guardado corresponaiants.

= Llimpieza general de |05 eguipas de lavanderfa v piso en general.

1- Otras actividades que desigre su jefatura Inmediata,

CONDICIDNES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGEAR DE PRESTACION: Centro de Salud de San Ramon.
DURACION DEL Dos (02) meses,

CONTRATO:

RERMUNERACION 511,700.00 sales.

MENSLIAL:

OTRAS CONDICIOMNES En forma mensual segdn contrabo suscrite.
ESEMNCIALES DEL PROCESD

CODIGO: LSH
TERMINOS DE REFERENCIA
GENERALIDADES,

OBIETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicos de (01) Un Trabajador en Servicios Generales — Personal de Limpieza para
el Centro de Salud San LU de Shuaro,

DEPERDENCLA, UNIDAD Micra Ried San Luls de Shuara,
ORGAMNICA ¥/ 0 ARES
SOLICITANTE _
DEFENDENCEA ENCARGADA Red de Saiud Chanchamayo
DE REALEZAR EL PROCESD DE

CONTRATACION -
AFECTACIDRN PRESUPLCSTAL  EXISFY 1 034-085-086-007-088-089-090-091-096-
090.102-110-112-114-115

ESPECIFICA 232811
RUBRO  :RO.0OO

BASE LEGAL:

= Loy N* 209843, gue establece fa eliminacion progresiva del régimen espedal del Decreto
Legislative N* 1057 y otorga derechos laborales.

s  LeyN® 30879, Ley de Presupussto del Sector Pubico para el Afio Fiscal 2013,

» Ley N* 27444, Ley de Procedimiento Administrativa General.

UE M* 405 - RED DE SALUD CHAMNCHAMAYD
Jr. Tarima M* 140



B HIRESA

DIREOC K BEGIORAL 09 SALLAD

“&fio de la Unbrersaiizacion de la Salud”

= Ley N 30057, Ley del Servicio Civil,

s Reglamento General de (s Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Suprema W™ 040-
2014-PCMW.

=  Degreto Legislative N® 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

# Reglamento del Decreto Legislativae N™ 1057, aprobado Decreto Suprema N* 07 5-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremeo N° 065-2011-PC0,

e Resolucién Directoral W 740-201%-DRSIOEGDRH, que Aprueba (g Directiva N°001-
2018-GRI-DRSI-OEGDRH denaminada "Marmas gue regula el proceso de seleccidn para
la contrataclén de servicios bajo ¢l régimen de contratacidn Administrativa de Servicios,
en la Direccidn Reglonal de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

Experiencia minima de [02] meses en el sector pablico o
privada,

& Capacidad de trabajo en equipo

COMPETENCIAS & Persona proactiva, responsable y con disponibilidad de

tlempo
[gnl LT el {a] VTl Vel S L1009 » Cortificado de Estudios Mivel Secundaria Completa,
GRADD ¥/O NIVEL DE

ESTLUDIOS

(oo il i3 ek WA AR IS & Tprer conocimiento en  practicas de fmpieza vy
PUESTO ¥/ CARGO bioseguridad

A REALIZAR:

# Cyurmplie v hacer [as disposiciones sanitarias manual de normas vigentes.
# Monitorizar el bueen funclenamiento del dreg brindando ropa limpia a los diferentes

SErVICioE.
» Mantener en buenas condiciones de higiene {libres de palvo, basura y desechos) los

diferentes servicios y ricbiliarics
» Custodia de los bienes del establecimiento de salud
» Oitras actividedes que su jefe inmediate |e asigne,

CONDICIONMES ESCEMNCIALES OEL CONTRATO;

LLMGAR DF PRESTACIHOMN: Centro de Salu:iSan Luis de Shuara

DURACION DEL oS (D7) meses,
CONTRATO,

REMUNERACIDN 5/1,200.00 scles
MAEMSLIAL:

OTRAS CONDICIOMNES En forma mensual segln contreto suscribo.

ESENCIALES DEL PROCESCH

UE N* 405 - RED DE 5ALUD CHANCHAMAY O
Jr, Tarma N 140
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) DikESA

CRGCCIAN ARGIGHAL DB SALUD
“Afio de la Universalizacién de la Salud®

CODIGO: TSGCH-5L5H
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES,

OBIETO DE LA CONVOCATORIA:

Caontratar los servicios de {01) Un Trabajador en Servicios Generales = Chofer parz el Centro de
Salud 5an Luis de Shuare,

DEFENDENCEA, LINIDAD Micro Red San Luis de Shuaro.
ORGANICA Y0 AREA
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Fed de Salud Chanchamayo
DE REALLZAR EL PROCESD DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL  ELNAF: : CE4-0B5-0R6-08T-0ER-OBD-050-051-056-
099-102-110-112-114-115

ESPECIFICA :23.2.8.1.1.

RUBRO 1RO, OO

BASE LEGAL:

*  Ley N* 29849, que establece 1a efiminacidn progresia del régimen especlal del Decreto

Legisiativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

Ly M* 30879, Ley de Presupuesto del Sector POblico para el Afio Fiscal 2019,

Ley M* 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley W™ 30057, Ley del Servicio Civil

Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Sarvicio Civil, Decreto Supreme N 040-

2014-PCA.

Decreto Legislative N* 1057, que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de senvicios,

= Regiamento del Decreto Legislative N* 1057, aprobado Decreto Supremao N® 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N* 065-2011-PCM.

# Resoluclén Directoral N® 740-2019-DRSIJOEGDRH, que Aprueba la Directiva N001-
019-GRI-DRSI-DEGDRH denominada "Mormas gue regula el proceso de seleccldn para
la comtratacidn de serviclos bajo el régimen de contratacidn Administrativa de Servicios,
en |a Direccidn Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL ¥ /0 REQUISITOS MINIMOS;

EXPERIEMCEA » Experiencla minima 02 afios en ¢l Sector pdblico l.'.||
privado:

» Acreditar record de conducchdn positivo v vigente
expedido por MTC y & SAT, no registrar faltas graves ni
muy graves. g

= Capacidad de trakajo en equipo.

COMPETENCIAS « Persona proactiva.

UE N* 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO “
Jr, Tarma N° 140



¥) bikEsA

BIRPSEH PEAIINAL B RELLE

"Afbo de [ Universalizacion de la Sadud”

Responsable v con disponibilidad de tiermpa

FORMACION ACADEMITA, Certificado de Estwdios  acreditando  Secundaria
GRADO  ¥/O MWIVEL DE G nAc]
ESTLIDIOS Contar con licencia de copducir A-1IB

s LV e Tal[ P S (e LR WA & Terer conodmiento en la conduccidn v cuidado de
PUESTO ¥/0 CARGO vehiculas,

Conduccidn de bos venloulos del establecirmiento.

Infarmar sobre al estado de los vehicules.,

Mantener limpios las vehiculos coordinar su reparacidn yfo manteamienta.
Mantener al diala bitdcora de las unldades de transporie,

Otras actividades gue su jefe inmediata le asigne,

®

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LLMGAR DE PRESTACHIN: Centro de 3alud San Luls de Shuearo
DURACION DEL Dos (02] meses,

CONTRATIO:

REMUMERACICIN £/1,200.00 soles

MIERISLIAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segin contrato suserito,
ESENCLALES DEL PROCESD:

UE M* 405 - RED DE SALUD CHAMCHAMAYD
Ir, Tarma W™ 140



