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2019-GRJ-DRSJ-RECAS

BASES DE LA PRIMERA CONVOCATORIA

HUANCAYO, ENERO DEL 2019

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Ir. Julie €. Tello N® 488 ~ EI Tambo = Huancaye Talf. 064 481270 Anexo 214




J

P ganeta can fn guoaga ol giseital

DIREGCION REGIONAL DI SALUD JUNIN “Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”
COMITE ESPECIAL CAS

2. Base Legal:

=  Conslitucion Politica del Perd

s Ley N° 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion

«  Dacrato Lagislativo N* 1057, norma que regula el Régimen Espacial de Contratacion Administrativa de
Servicios,

=  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Modificado por
Dacrato Supremo N* 065-2011-PCM

= Decrelo Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento denominado Planilla

Electrénica.

Ley N* 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud,

Ley N 27815, Codigo de Etica de la Funcion Pblica,

Ley N* 20607, Simplificacion de la Cerlificacién de los antecedentes penales en beneficio de los

postulantes a un empleo,

Ley N* 29973, Ley General de personas con discapacidad.

D.5. N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores alimentarios morosos.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Lay N” 30281 Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Aho Flscal 2015,

Ley 26842, Ley General de Salud,

Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Adminlstrativo General,

Ley N°® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Piblica,

Lay N* 28849 - Ley que establece |a eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decrelo

Legislativa 1057 y otorga Derechos Laborales.

= Resolucion Directoral N* 020-2017-GOB,REG HVCA/RSA,

- O = & & B B &

PERFIL DEL PUESTO:

Revisar el archivo adjunto de perfiles de puestos

# CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LI
ST

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del

Sarviclo Jr.Jdulio C, Tello N® 488 — El Tambo - Huancayo

Duracion del Contrato Tras (03) mases.

Mo tenar impedimentos para contratar con el Estade. Mo lener
Otras condiciones esenciales antecedanies judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacian

de responsabilidades. No tener sancion por falla administrativa vigente.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN "Afo de la lucha contra la cerrupcién @ impunidad®
COMITE EBPECIAL CAS

PROCESO CAS N° 0001-2018-GRJ-DRSJ
l. GENERALIDADES

1. Objeto de ia Convocatoria, Cédige y Cantidad: Contratar los servicios de:
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DIRECTION REGIONAL D SALUD JUKN
COMITE ESPECIAL CAS

“Afio de |a lucha contra la corrupclén @ impunidad”
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DIRESA JUNIN
N® PLAZA CENTRO DE COSTO CODIGD MONTOD MESES FUENTE CONVOCATORIA
1 MEDICO CIRUIAND SALUD -PERS 1-1 3000 3 R.O 1ra Convocataria
F] MEDRICO CIRUIAND SALUD-PERS-5AML L-1 3000 3 RO 1ra Convocatoria
kS MEDICO CIRLIANG SALUD-PERS-SAMU L-1 3000 3 RO 1ra Convacataria
] MEDRICO CIRUIAND SALUD-PERS-5AML L-1 3000 3 RO 1ra Convacatoria
1*9-“:" - 5 MEDICO AUDITOR SALUD-PERS-USPP K=2 3000 k] o ira Convacatoria
i OBSTETRA SALUD -PERS J-3 2000 3 RO 1ra Convacataria
o . 2 2 ! 7 OBSTETRA SALUD -PERS J-3 2000 £} R.O 1ra Convacatoria
} / 8 LiC. ENFERMERIA DEFENSA NAC -4 2000 3 R.O 1ra Convocatoria
et 9 LIC, ENFERMERI DEFENSA NAC ¢4 2000 3 RO 1ra Convecatorla |
10 LIC. ENFERMERI DEFENSA NAC C-4 2000 3 R.O lra Convocatoria
LIC. ENFERMERI DEFENSA NAC C-d 2000 3 R.O 1ra Convecatoria
LIC. ENFERMERI DEFENSA NAC C-4 2000 5 RO 1ra Convacatoria
LIC. ENFERMERI PROMSA H-4 2000 3 R.O 1ra Convocatoria
LIC, ENFERMERI SALUD -PLERS 14 2000 3 f.0 ira Convocatorla
LIC, ENFERMERI SALUD-PERS-USPP K-4 2000 3 RO 1ra Convocatorla
16 LIC. ENFERMERI SALUD-PERS-5AMU L-4 2000 3 RO ira C:&nuucaturl;:l_
/?:‘;'-“ BN LIC. ENFERMERI SALUD-PERS-5AMU L4 2000 3 RO 1ra Convocatoria
5 i
gf-':' Dbine PSICOLOGO SALUD -PERS 15 3000 3 R.O 1ra Convocatoria
[ BB + NUTRICIONISTA DESA EG 2000 3 R.O 1ra Convocatoria
PRGa NUTRICIONISTA PROMSA _H'E 2000 3 RO 1ra Convocatoria
By BIOLOGO SALUD -PERS 7 2000 3 RO 1ra Convocatoria
W, [} AZ COORDINADOR SAMU SALUD-PERS-SAM 4
% u -8 2500 3 R.O 1ra Convocatoria
23 | COMUNICADOR 50CIAL DIRECCION A9 2500 £l R.O 1ra Convocatorla
QUIMICO
24 FARMACEUTICO DEMID D-10 2200 3 R.O ita Canvacatorla
QuiMICo
25 FARMACEUTIED DEMID b-10 2200 3 RO ira Convocatoria
AuIMIce =
26 EARMACEUTICO DEMID b-10 2200 3 RO 1ra Convocatoria
QUIMICO
27 FARMACEUTICO DEMID b-10 2200 3 RO 1ra Convocatoria
QUIMICO
8 FARMACEUTICO DEMID 0-10 2200 3 R.O 1ra Convocatoria
QUIMICO
i FARMACEUTICO DEMID D-10 2200 3 RO 1ra Convocatoria
QuIMICD
30 FARMACEUTICO DEMID D10 2200 3 RO 1ra Convocatarla
ING, SISTEMAS o
A INFORMATICO SALUD -PERS 1 2000 3 RO 1ra Convocatoria
ING, SISTEMAS o :
2 INFORMATICO SALUD-PERS-USPP K-11 2000 3 R.O 1ra Convacatoria
EE] ARQUITECTO/A DEFENSA NAC C:12 2500 3 R.0 Lra Convacataria
34 ABDGADD DEMID D-13 2500 3 R.O 1ra Convacateria
35 ABOGADO RR.HH, _vf-l?. 2500 3 FID 1ra Convacatoria
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£l ING, QUIMICD DESA E-14 2000 q 1.0 1ra Convocatoria
37 ING. QUIMICO DESA E-14 2000 3 ([Hs] 1ra Convocatoria
ING. INDUSTRIAS
38 ALIMENTARIAS DESA E-15 2000 3 k.G 1ra Convacatoria
39 CONTADOR DEMID D-16 2000 3 R.0 1rn Coanvacatoria
40 PROG RA“;&?FR 5IgA - ADMINISTRACION B-18 2000 i R.O 1ra Convocatoria
ESPECIALISTA EN
41 PROCESO DE SELECCION ADMINISTRACION B-19 2000 3 RO 1ra Convocatoria
) a2 PROYECTISTA, PLANEAMIENTO G20 2800 3 RO 1ra Convocatoria
o HAL ESPECIALISTA EN :
e \0 3 CONTRATACIONES ADMINISTRACION B:21 3000 3 RO 1ra Convocatoria
ESPECIALISTA EN
2 “ PLANEAMIENTO PLANEAMIENTO G-22 3000 3 R.O ira Convocatoria
ol ASISTENTE EN
\ i/j/& COMUNICACION DIRECCION A-23 1200 3 R.O 1ra Convocatorla
-Re .;m"' e ASISTENTE EN
— i .
6 PRESUPUESTO PLANEAMIENTO G-24 1800 3 RO 1ra Convocatoria
- a7 :ﬁigﬁ;ﬁ&:m SALUD -PERS 125 1300 3 RO 1ra Convocatoria
TECNICD EN
\Q‘;‘L 48 ENFERMERIA SALUD-PERS-SAMU L-25 1200 3 RO ira Convocatorla
W TECNI X
\C %‘ 9 ENFEHEA%:K SALUD-PERS-5AMU L-25 1200 3 RO ira Convocatoria
50 TEC.FARMACIA DEMID b-26 1500 3 RO 1ra Convocatorla
TECNICO EN E
: o INFORMATICA DEFENSA NAC c27 1300 3 R.O 1ra Convocatoria
o BhGIo, TECNICO EN
e 4, NGRS SALUD-PERS-USPP K-27 1500 3 RO 1ra Convocatoria
TECNICO '
ADMINISTRATIVO DIRECCION A-28 1500 3 RO 1ra Convacatoria
TECNICO
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION B-28 1300 3 R.O 1ra Convocatorla
TECNICD
ADMINISTRATIVO SALUD-PERS-LISPP K-28 1500 3 R.0 1ra Convocatorla
56 OPERADOR DE RADIO | SALUD-PERS:-SAMU L-29 1300 El RO ira Convocatorla
57 OPERADOR DE RADIO SALUD-PERS-SAMU L=29 1300 3 R.O 1ra Convocatoria
58 OPERADOR DE RADIO SALUD-PERS-SAMU L=29 1200 3 R.O 1ra Cg}nvma‘mflu_
59 | ASISTADMINISTRATIVO DIRECCION A-11 1500 3 RO 1ra Convocataria
60 | ASISTADMINISTRATIVO DEFENSA NAC, C-31 1200 3 n.o ira Convocatoria
61 | ASISTADMINISTRATIVO DEMID 0-31 2000 El RO ira Convacatorla
62 | ASISTADMINISTRATIVO DEMID 0-31 1300 3 RO 1ra Canvacatorla
G3 | ASIST.ADMINISTRATIVO DESA E-31 1500 3 R.O 1ra Convocatorla
Gd ASIST.ADMINISTRATIVO EPIDEMIOLOGIA F=31 1300 3 R.O 1ra Convocatoria i
65 | ASIST.ADMINISTRATIVO PLANEAMIENTO G-31 1300 3 n.o 1ra Convecatoria
B | ASISTADMINISTRATIVO RR.HH -31 1500 3 RO 1ra Convocatoria
67 ASIST.ADMINISTRATIVO | SALUD-PERS-USPP K=31 1500 3 R.O . ira Convocatoria
68 ASISTADMINISTRATIVO | SALUD-PERS-USER K31 1500 3 R.O ira Cu;u:aturiu
69 | ASISTADMINISTRATIVO | SALUD-PERS-SAMLU L-31 1500 3 R.O 1rn Convecatoria
70 VIGILANTES DEFENSA NAC, c-32 1200 3 R.O 1ra Convocateria
71 VIGILANTES DEFENSA NAC, c-32 1200 § RO 1ra Convocatoria
73 VIGILANTES DEMID 032 1200 3 R.O 1ra Convocatoria
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73 VIGILAMTES DEMID 0-32 1200 3 RO 1ra Convocatoria
! VIGILANTES DBEMID D-32 1200 3 .0 1ra Convocatoria
75 VIGILAMTES DEMID 0-32 1200 3 RO ira Convocatoria
76 VIGILANTES SALUD-PERS-USPP K-32 1200 3 R.O 1r.g.énnuuutnrin
77 VIGILANTES SALUD-PERS-LISPP K-32 1200 3 R.O 1ra Convacataria
78 CONDUCTOR DIRECCION A-33 1400 i R.O 1ra Convocatoria
79 CONDUCTOR SALUD-PERS-SAMU L-33 1200 3 RO 1ra Convocatoria
B0 CONDUCTOR SALUD-PERS-SAMU L-33 1200_ ] R.O 1ra Convacataria
H1 CONDUCTOR SALUD-PERS-5AMU L-33 1200 k| R.O 1ra Canvocatoria
B2 CONDUCTOR SALUD-PERS-SA&U L33 1200 3 RO 1ra Convocatoria
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
COMITE ESPECIAL CAS

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

“Afo de la lucha contra la corrupeion e impunidad”

Ji

Publla s nom f2 dacwrd Aol Seardia.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de la Convocatoria, 18 de Enero del 2019 CECAS
CONVOCATORIA
Publicacién de la Convocatona en
3 | DIRESA JUNIN y Recepcion de Del 2121 25 de Enerodel | comisioN / OITE
Curriculum \itae en mesa de partes
f&_ o SELECCION
i ; 28 de Enero del 2019
4 | Evaluacion Curricular ; COMISION
- < {11:00am)
g, e Publicacion de resultados de la
o -'E § | Evaluacidn Curricular en la Pagina Web 28 de an;;% del 2019 COMISION / OITE
de la DIRESA. m)
6 | Entrevista Personal 3?8‘?‘30'53";’;;’;"5 é”;}g COMISION
Publicacion de Ios resultados de la
7 | Entrevista Personal y Resultado Finalen | 1 0€ Egeurg;ﬁ 2018 | CoMISION f OITE
la Web de la DIRESA JUNIN. i
8 | Adudicacién de Plazas Ot.ae T.';_‘;;‘;’m‘;e' 2019 | coMISION 1 OITE
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcidn y Registre del Contrato, Desde el dia siguiente
10 previa presentacién de documentos de la publicacién del OEGDRH
presentados en Evaluacidn de Hoja de resultado final hasta el
Vida debidamente legalizados. quinto dia hahbil =
ACTORES DE EVALUACION
os factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes
EVALUAGIONES peso | TR | R
EVALUACION DE CURRICULUM VITAE 40% 20 40
1. Formacién académica 15
2. Experiencia 15
3. Capacitacion 10
ENTREVISTA PERSOMNAL §0% 20 60
1.  Dominio Tematico 18
2. Capacidad Analitica 16
3. Facilidad de Comunicacidn 12
4. Etica y Competencias 12
PUNTAJE TOTAL 100% 100

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Ir. Julio C. Tello N 488 - El Tambo = Huancayo Telf, 064 481270 Anexo 214
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN “Afio de la lucha contra la corrupcion @ impunidad” Al

COMITE EBPECIAL CAS

Chda Etapa de Evaluacion es aliminatoria, debiendo el postulanta alcanzar el puntaj@ minimo aprobatorio sefalado
para pasar a la siguienta etapa,

El procaso de selecoion se llevard a cabo a (ravés dal Comilé designade por la Direceion Genaral

1. Estudios de Especializacién
Gada curso de espacinlizacién debe lener no manos de 24 horas de capaciiacion y los diplomados no menos da
90 horas lectivas (por tanio los cerificados deben indicar el ndmero de horas laclivas, para ser lomadas an
cuanta), caba precisar que so consideraran los estudios de sspecializacion relacionadoes con al sarviclo materia de
Ia convocatoria,

2. Cursos
Comprande aguellos cursos u otras actividades de formacion académica menores de 24 horas,

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Prasantar o8 formatos siguientes, que deberin ser descargados de la Paging Waeb Institucional de la DIRESA
JUMIM por gl POSTULANTE, |LI&;,]€| impresos debidamante llenados, sin enmendaduras, irmadea y con huella
digital en original, de le contrario 1a documantacion presentada quedard DESCALIFICADA:

[} Anexo N° 01 ¢ Caontenido de Hoja da Vida,

b Anaxo N° 02 . Declaracion Jurada de no tenar inhabilitacién vigente sagun RNSDD,

4 Anaxo N® 03 © Declaracion Jurada de no tener daudas por conceplo de alimantos.

d Anexa N° D4 . Declaracion Jurada de Nepotismao (D.5. N*034-20056-PCM).

] Anaxo NT 05 ¢ Daclaracion Jurada de antecadantes policiales, penales y de buena salud.

La informacién consignada en los Anaxos N® 02, 03, 04 y 05 tienen cardcter de Declaracidn Jurada, siendo al
POSTULANTE rasponaable de la informacidn consignada en dichos documantos y somatiéndose al procadimianio
do flscallzacién posterior que llave a cabo la antidad.

El postulanta prasantard |a documentacion sustentatoria an el orden que sefiala 8l Formalo del Anexo N* 01
Gontenido de Haja de Vida (. Dalos Paersonales, |l Estudios realizados, 11, Curaps y/o Estudios de Especializacion
y IV, Experlencia Laboral), Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del
Puasto, caso contrarlo serd considerado coma NO APTO.

En al contanide dal Anaxe N 01, @l postulanta dobera sefalar el N° de Folio que contiene la documantacion que
sustonte @l requisito sefalado en &l Paril del Pussto.

La documantacion an su totalidad {(incluyendo la copia del DNl y los Anexos 01, 02, 03, 04 y 05), debara estar
debldamente FOLIADA en nimere, comenzando por el Gltimoe documento. Mo se follard el reverso o la cara
vuslta de laa hojaa ya foliadas, tampoco se deberd utllizar a continuacién de la numeracidn para cada folio,
Istras del abecedario o cifras como 17, 1B, 1 Bis, o los términos “bia"” o “iris". De no enconirarse loa
documentos foliados de acuardo a lo antes indicado, agimismeo, de anconirarse documantos foliados con laplz o no
foliados o ractificados, al poatulanta quadars DESCALIFICADO del proceso de selaccidn.

| . I

Modelo de Foliacién; )

N EYE .| 02

AN .

"TT CETLELT EERELEE CEEEEELET & 03

[EPPIE-LE - s S

srssrrmngERsnnsrnnnnranne e s i M

4. El cumplimienta de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, dabaran ser
con copias aimples de Diplomas, Gonstancias de Estudios realizados, Cerificados de Trabajo yio
Conatancias Laborales o segun el requerimiento.

DIRECCION REGIOMAL DE SALUD JUNIN
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DIRECEION REGIONAL DE BALUD JUMIN "Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad"
COMITE BSPECIAL CAS

=  Parn acreditar tiempo de expariencia mediante Resolucién Minislerial por designacidn o similar, debora
prasantaiae lanto la Reaclucidn dae inicio de designacion, coma la de ceae del misma,

=  Para acreditar habilitacion de colagiatura (@n caso de ser raquerido an al Perfil dal Puesto), debara proaantar
al Certificade de Habilitacién dal coleglo profesional correspondiente.

. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de |dentidad - DNI vigenie, caso confrario al postulanta
guadard DESCALIFICADO del proceso de selecoion,

El Curriculum Vilae presantade no serd devualio al posiulante

La mecepoion de las Fojas de Vida documentadas serd desde las 08:30 hasta las 17:00 horas en un sobra
cerrado, en las fechas establocidas segun cronograma en la Oficina de Tramite Documentarie de Ia
Direccion Regional de Salud Junin, sito en el Jr. Julio €. Tello 488 = El Tambo - Huancayo, con atencion a la
Comision Especial CAS, conforme al siguiante datalla:

Safloras
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Comité Espacial CAS

PROGESO DE CONTRATACION CAS N” 001 -2019-DIRESA JUNIN

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
CODIGO DE LA CONVOGATORIA

APELLIDOS:
NOMBRES!
D

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccidn puede ser declarade Desierla en algune de los supuestos siguientes:
Cuanda ne se presenta ningun postulante al proceso de selacclon.
Cuando ninguno de loa postulantes cumpla con los requisitos minimos,
Cuando habiendo cumplido los requisitas minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatario en cualquiera de 1as elapas de la evaluacion del procesao de seleceion,

2. Cancelaclén del proceso de selecclon:

El proceso de salaccitn puade ser cancelado, sin que sea responsabllidad de Ia entidad, en cualgulera
de los supuasios siguientes:

Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del procesa,

Par restricciones presupuestales,

Otros supuesios debidamente justificados.

X, DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion dal 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entravista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento,

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obienido
un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% dal puntaje final obtenido, segun Lay 28164,
Ley que maodifica diversos arliculos de la Ley 27050 = Ley de personas con Discapacidad, Deberan
acreditar con la Cerlificacion expedida par COMADIS,

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION ¥ DESARROLLO DE RECURS0S HUMANOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr, Julio €. Tello N® 488 = E| Tambo — Huancayo Telf, 064 481270 Anexo 214
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ANEXO N° 01
FORMATO DE HOJA DE VIDA
. DATOS PERSONALES;
/ ~ /
Mombras Apallido Patarno
LUGAR ¥ FECHA DE NACIMIENTO:
/ J
Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI - N* _

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una "x” el tipo):

Apellido Materno

Avanida/Calle/lirdn "

URBANIZACION:

Dplo. / Int,

DISTRITO:

PROVINCIA:

@
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N*:
PERSONA CON DISCAPACIDAD: si NO N
Si la respuesta es afirmativa, indicar el N® de inacripclén en el reglatro naclonal de las personas con
discapacidad.
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si NO

Si la respuesia es afirmativa, adjuntar fotocopla simple del documento oficial emitido por la autoridad

competente gue acredite su condicién de licenciado.

II.  ESTUDIOS REALIZADOS

La informacidn a proporcionar en el sigulente cuadro deberd ser precisa, debléndose adjuntar los

documentes que sustenten lo informada (folocopia simple).

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DIREGEION BEGIONAL DE SALUD JUNIN "Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”
COMITE ESPECIAL CAS

FECHA DE

CENTRO DE EXPEDICION | cjupAD/
eaTuDios | ESPECIALIDAD | pEL TITULO |  pajs

(Mes / Afo)

TITULO O GRADO N® FOLIO

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

DIPLOMADO

TITULO
PROFESIONAL
TECNICO O
UNIVERSITARIO

BACHILLER /
EGRESADO

ESTUDIOS
TECNICOS

|| (computacion,

/ idiomas entre ofros)

. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

FECHA DE
NWB&E&%&“&E“ YO | GENTRODE | FECHA | FECHA | EXPEDICION | cwupAD/ |  ne
B o 8 ESTUDIOS | INICIO | FIN | DELTTULO | PAIS | FoLIO

(Mas | Afio)

Nﬂ

19

2ﬂ

3&

49

IV. EXPERIENCIA LABORAL
El POSTULANTE debara detallar en cada uno de los cuadros siguientes, S0L0 LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber
ocupado varios cargos en una enlidad, mencionar cuales y completar los dalos respeclivos,

a) Experlencia laboral minima de........... (comenzar por la mas reciente),
Datallar an el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracion
mayor a un maes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere),

: Facha de Facha de Tlampo
Mombra de |a . R
e Cargo desempafado Inlgie culminacian an el
Entidad o Empresa (es/ac) (mes/afic) proses FOLIO

1

Desciooion del I Taado:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Ir. Juli €. Tells N° 488 - EIl Tambo — Huancaye Telf, 064 481270 Anexo 214
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BIRECGION REGIONAL DE BALUD JUNIN “Afio de la lucha contra la corrupcion @ impunidad” Vet g it

COMITE ESPECIAL CAS

2

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

b) Experiencia en el sector ptiblice minima de............. (comenzar por la méas reciente). Delallar en al
cuadro siguiente los trabajos que calilican la experiencia requerida, con una duracion mayor a un mes.
(Pueda adiclonar mas bloques sl asl lo requiara),

Fecha de Fecha de Tigmpo a
Ne N“’“bcm: ';f:"“ad Cargo desempenado Inicio culminacion enel FC'L 8
P {mas/afio) {mesfaiio) cango
1
Descripcion del trabajo realizado:
2

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultoriag o trabajos en forma paralela, se considerara el
perlodo cronoldglco de mayor duracién,

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su investigacion,
= Me somelo a las disposiciones de verificacion posierior establecidas por Ley,

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:

ftrma
Tkl

Firma

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Ir. Julio €. Tello N® 488 - El Tambo — Huancayo Telf, 064 AB1270 Anexo 214
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DIRECEION REGIONAL DU SALUD JUNIK "Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad” 4 Voada juda oo G4 frery el pecitel

COMITE ESPECIAL CAS
ANEXOQ N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

FOr |8 (Pro®uTel; YO i i o imh s i , identificado/a con DNI N°
....................... declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al
Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO -
RNSDD (%)

Lugaryfecha,. ...

Huella Digital

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobo
la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional
de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD"”, En ella se establece la obligacion de
“_Nealizar consulta o constatar que ninglin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién
tiiblica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccién,
ntratacion laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aguellos candidatos que se encuentren
Jepn inhabilitacion vigenta deberan sar descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser
“galeccionado bajo ninguna modalidad

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Juilio €. Tallo N® 488 - El Tambo = Huancayo Telf, 064 481270 Anexo 214
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BIRECEION REGIONAL DE SALUD JUNIN *Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad”  Tonbagi st . fogn e puette!

COMITE ESPECIAL CAS
ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presentd, Y0.......coonenonoasooeansoennnnng  loentiflcado/a con  DNI
o GPEERRRE .., declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea

' por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con
" calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores

Alimentarios creado por Ley N° 28870,

Huella Digital

'me{:CIGN REGIONAL DE SALUD JUMIN
Jr. Julio €. Tello N® 488 = El Tambo - Huancayo Talf, 064 481270 Anexo 214
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DIRECEION REGIONAL DE SALUD JUNIN “Afie de la lucha contra la corrupcion e impunidad” f gl o
COMITE FSPECIAL CAS
ANEXO N® 04
DECLARACION JURADA

(D.S. N* 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (la) sefor(ta) ........covrrrsririsrrninnsnennes identificado (a) con D.N.I,
2l [P = | 1 ]y | =1'< 1 s A en el Distritode ................,
DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X"”, segun corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO |
SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE (5)

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge: (PADRE | HERMANG | HIJO | TIO ISOBRING | FRIMO | NIETO |
SUEGRO | CUNADO), que laboren en asta DIRESA.

EEEEAEEAEEESEESEESSEEEAEEEE

Firmma

Huella Digital

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr, Julle C. Tello N° 488 - El Tambo = Huancayo Telf, 064 481270 Anesxo 214
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DIREGCION REGIONAL DE BALUD JUNIN “Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”
COMITE ESPECIAL CAS

i

J

F vl gt cor {4 fierpd Wil picidel

ANEXO N° 05

DEC
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

O e D s S iy 1 IBNE S
(@) con DNI N* ndvi sy domictide en

declaro bajo juramento que:

= No registro antecedentes policiales,
= No registro antecedentes penales.
« (Gozo de buena salud,

Lugary facha,..........cccninnne

Huella Digital

___________________________

y "'-n;“ “,\
(el TR

g e

o )z

s
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T
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A-9
TERMINOS DE REFERENCIA
N DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
) Difusion y Comunicacion Social
4 b \
{ j ' |UNIDAD ORGANICA: Unidad de Difusion y Comunicacién Social
> PUESTO: Comunicador Social

N® SERVICIO REQUERIDO: |01,

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD ‘ 5000718
PRESUPUESTAL: META i 050
ESPECIFICA 23.28.11
= RUBRO : R.O.

VIl. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de un Comunicador Social

BASE LEGAL:

Ley N © 20848 que establece |a eliminacién progresiva del regimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos |aborales.

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
Ley N © 27444 Ley del Procedimiento Administrative General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil. e T

Reglamento General de |a, Ldiﬁr N? 30057, Ley del Servicio Civil, DECRETO
SUPREMO, N° 040-2014-PC

Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Fteglamanta del Decreto Legislativa N ® 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

IX. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

| Formacion Académica | Licenciado en Ciencias de la Comunicacion,
Experiencia General Experiencia laboral no menor de cinco (5) afios.
Experiencia laboral Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios
en @l sector publico

Jr. Julio € Tello 488 = El Tambo = Huancayo / Teléfono: Obd-481270




DIRLCCION REGIONAL DE SALUD JUNIN ; e eaduguds oo fa Freyn ol Psifs
Diplomados, Cursos o Curso o taller en Actualizacién Periodistica
Estudios de Curso o taller en Comunicaciones en el Sector Publico
Especializacién Curso o taller en Gestion Publica

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar. (Describir |as funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

s Cubrir periodisticamente las actividades del sector salud y las actividades de
la alta direccion de la Diresa Junin.

« Elaborar la redaccion de notas de prensa y articulos periodisticos sobre
temas de salud,

« Gestionar y coordinar las solicitudes de entrevistas con los medios de
comunicacion.

« Elaborar informes sobre temas especificos que indigue el jefe inmediato.

= Elaborar y Coordinar en el disefio y diagramacién de materiales
comunicacionales de las diferentes campafias para la prevencion y control
de enfermedades.

= Proponer lineamientos, instrumentos y metodologias comunicacionales para
mejorar los mensajes claves dirigidos al publico objetivo.

s Administrar las redes sociales de la institucién a través de la creacién de
contenido digital y dar réspuasta a las consultas de los usuarios,

= Coordinar y dirigir los eventos protocolares que realice o involucre a la
institucion.

= Otras funciones que su jefe inmediato le asigne.

"

';:’-:‘""QT' Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

N e

N -
LUGAR DE El servicio sera prestado a la oficina comunicaciones
PRESTACION:
PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO: 03 Tres meses,
COSTO DEL SERVICIO: | $/.2,500 (Dos mil quinientos 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En tarma meansual segun contrato suscrito,

Jr. Julla © Tello 488 - El Tambo — Huancays / Telélono: 064-481270
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A-23

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Difusién y Comunicacién Social.

. |'UNIDAD ORGANICA: Unidad de Difusion y Comunicacion Social

'PUESTO: Asistente en Comunicacion

N® SERVICIO REQUERIDO: |01,

UNIDAD DE MEDIDA: Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD : 5000718
PRESUPUESTAL: META ; 050
ESPECIFICA 23.28.11
EBUBRO ] BO
Iv. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de un egresado en Ciencias de la
Comunicacién

V.

—

BASE LEGAL:

 F e

Ley N ° 29848 que establece la eliminacién progresiva del régini_éﬁnélﬁsﬁéc:ial del

Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos |laborales. _

Ley N 2 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento Genéral de la. Le“x N°® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO, N° 040-2014-PC

Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ® 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢ 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N°® 065-2011 PCM.

VL. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS
Formacion Acadéemica Egresado en Ciencias de la Comunicacion.
Experiencia General Experiencia laboral de tres (3) afios en el sector
publico y/o privado,

I, Julio C Tello 488 = El Tambo = Huancayo / Teléfono: 064-481270
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Experiencia en el Experiencia profesional minima de un (1) afio
sector publico
Diplomados, Cursos o Diplomado en Relaciones Comunitarias
Estudios de Diplomado en Comunicacién Estratégica
Especializacién Diplomado en Gestion Publica

Ofimatica avanzado

. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

Cobertura de las acciones y actividades que desarrolle y/o participe 1a
direccion regional de salud.

Registro fotografico de |las acciones y actividades que desarrolle y/o
participe la direccion regional de salud,

Elaboracion y difusion de notas de prensa,

Coordinacién con medios de comunicacion para el desarrollo de entrevistas
Otras que asigne el jefe inmediato,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servicio sera prestado a la oficina de comunicaciones
PRESTACION:

PERIODO DE DURACION

DEL SERVICIO: 03 Tres mesaes,

COSTO DEL SERVICIO: | 5/.1200 (Mil doscientos 00/100 Nuevos Soles)

| FORMA DE PAGO: | En forma mensual sequn contrato suscrito,

Jrodulla © Tello 4858 - LI Tambo — Huaneaye / Teléfono: 004-481270
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A-28
TERMINOS DE REFERENCIA

Fradajaada caq fa Faevpa dol Pueilia

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Adjunta.

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Direccién Adjunta.

PUESTO: Técnico Administrativo,

N° SERVICIO REQUERIDO: |01,

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD : 5000002
PRESUPUESTAL: META : 0044
ESPECIFICA 23.2.81.1
_RUBRO : RO

Xlll. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de un Técnico Administrativo en temas de salud.

XIV, BASE LEGAL:

4 Ley N ° 29849 que establece |a eliminacién progresiva del régimen especial del

Dacreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico Gpara el Afio Fiscal 2019.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N © 30057 Ley del servicio Civil,

Reglamento General de la, Lix N® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO, N° 040-2014-PC

Decreto Legislativo N ® 10567 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ® 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM,

A N

XV. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica Egresado de la facultad de Ciencias da la
Comunicacion.

Experiaencia General Experiencia laboral no menor de tres (04) afios en el
sector publico y/o privado.

Jr. Julla © Tello 488 - El Tambo — Huancays / Teldfono: 064-481270
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Experiencia Especifica
para el puesto
convocado

Experiencia profesional minima de cuatro (04) afios
relacionada al cargo.

Diplomados,  Cursos

Estudios de Especializacion

Con conacimiento en Realizacion Audiovisual,

Con conocimiento en Marketing Digital.

Con conocimiento en disefio grafico.

Con curso en animacién 3D,

Con curao en visualizacion da datos.

Con reconocimiento an labor video grafica.

Conocimiento de paguetes informaticos (Microsoft Offica).

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

- e

Registro audiovisual de las actividades de la Direccién Ejecutiva de Salud de
las personas y las actividades de la alta direccion de la DIRESA - JUNIN.
Elaborar videos informativos sobre temas de salud.

Elaborar informes sobre temas especificos que indique el jefe inmediato.
Administrar |las redes sociales de la institucion a través de la creacion de
contenido digital y dar respuesta a las consultas de los usuarios,

Otras funciones que el jefe inmediato |e asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

%) LUGAR DE
{IPRESTACION:

DEL SERVICIO:

'/ PERIODO DE DURACION

El servicio sera prestado a la Direccion General y Direccion

Adjunta,

03 Tres meses.

COSTO DEL SERVICIO:

$/.1,500 (Mil Quinientos 00/100 Nuevos Soles)

'FORMA DE PAGO:

En forma mensual segun contrato suscrito,

Ir. Julle € Telle ABE = £l Tamba = Huancayo / Teléfono: 064-481270
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TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Adjunta.
UNIDAD ORGANICA: Unidad de Direccion Adjunta.
PUESTO: Asistente Administrative.
N°® SERVICIO REQUERIDO: |01,

\ UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios, 10567 - CAS,
AFECTACION ACTIVIDAD : 5000002
PRESUPUESTAL: META ; 0044

ESPECIFICA : 232811
RUBRO : RO

l. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de un ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

BASE LEGAL:

Ley N ® 29849 que establece |la eliminacién progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N ®1057 y otorga derechos laborales.

Ley N 30878 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N @ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil, Ay

Reglamento General de |a. Lehx N® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PC

Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios,

Reglamento del Decreto Legislativo N ® 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.,

M. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica Bachiller en Administracion,

Experiencia General Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico
y/o privado.

Experiencia Experiencia profesional minima de un (01) afo

Especifica para el relacionado al cargo.

puesto convocado

e, Julle € Tells 488 — El Tambo — Huaneaye / Teldfona; 064-401270
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Diplomados, Cursos o Con conocimiento en 510 Costos y Preésupuesto.
Estudios de| Con conocimiento en SIAF.

Conocimiento de paquetes informaticos (word, Excel, Power Polint).

Espacializacién
P Contar con Capacitaciones o entrenamientos en Liderazgo.

7/ : .  DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a .
: realizar en el puesto y/o cargo a convocar)
\J

4+ Redactar documentos oficiales de la Direccion Adjunta,

4 Realizar coordinaciones con la oficina de Direccién y Direccién Adjunta en las
diferentes actividades protocolares con las entidades adversas, cautelando la
seguridad e integridad de las actividades.

4 Organizar, clasificar, ordenar y roturar documentos producidos y recibidos de la

Direccién y Direccion Adjunta,
4 Apoyo a la Direccién y Direccion Adjunta en la Distribucién de documentos,

tramites y gestionas con las distintas oficinas de DIRESA, demas direcciones y

vecinos en general.
4 Llevar una agenda actualizada de la Direccion Adjunta.

4 Ofras funciones que el jefe inmediato asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servicio sera prestado a |a Direccion Adjunta,

PRESTACION:
“IPERIODO DE DURACION

. 03 Tres meses,
//| DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: | 5/.1,500 (Mil Quinientos 00/100 Nuevos Soles)

'FORMA DE PAGO: En forma mensual segtin contrato suscrito.

I, Jullo © Tello 488 < £] Tambeo = Huancaye / Teléfono: 064-481270
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

£ DNy

/2 Direccion Adjunta.
(5] 354 - i
| L UNIDAD ORGANICA: Unidad de Direccion Adjunta
O 'PUESTO: Conductor de Vehiculo

N° SERVICIO REQUERIDO: |01.

\ UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
/
AFECTACION ACTIVIDAD } 5000002
PRESUPUESTAL; META ' 0044
ESPECIFICA 1 232811
RUBRO ' RO,

X. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de un conductor de vehiculo.

BASE LEGAL:

Ley N ° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos |aborales.

Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
Ley N ° 27444, Lay del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil. o

Ftag!amanto General de la, Lv N® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PC

Decreto Legislativo N ® 1057 gue regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamanto del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremao N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

Xll.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica Conductor con licencia A1. N

Experiencia General Experiencia laboral no menor de (03) afios en el sector
publico y/o privado. B -

ir. Julla C Tello 488 - El Tambao - Huancaya / Teléfons: 064-481270
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Experiencia Experiencia profesional minima de tres (03) afios
Especifica para el relacionada al cargo.

puésto convocado

Diplomados, Cursos ¢  Curso sobre Mantenimiento Autemotriz.
Estudios de
Especializacién

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar. (Dascribir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

Transportar al Sub Director Regional de Salud, personal de la DIRESA,
visitantes y otras personas debidamente autorizadas al lugar que se coordine.
Transportar insumos, materiales y equipos menores que se requieran para
distintas actividades que se coordinen.

Realizar limpieza y chequeo diario de kilometraje, gasolina, agua, aceite,
bateria, llantas, frenos, etc.

Apoyar en el control de insumos, materiales y equipos menores que se
trasladen a las distintas actividades.

Cumplir y velar por el cumplimiento de la normativa de seguridad asi como a
utilizar los equipos de proteccion individual requeridos para el desempefio de
sus funciones,

4+ Realizar otras funciones que el jefe inmediato asigne,

- & ¥+ &

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE ' El servicio sera prestado a la Direccion Adjunta,
PRESTACION:

PERIODO DE DURACION
03 Tres meses,

DEL SERVICIO: o
COSTO DEL SERVICIO: | 5/.1,400 (mil cuatrecientos 00/100 Nueves Soles)
'FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito,

Jr. Jullo © Tello ARE = L] Tamboe ~ Huancaye / Teléfono: 064-481270
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Diraccion Ejecutiva de Administracion,

},JFIIDAD ORGANICA: | Direccién Ejecutiva de Administracion

< JPUESTO: Programador SIGA-SIAF

N° SERVICIO REQUERIDO: |01.

UNIDAD DE MEDIDA: Ccontratacion administrativa de servicios. - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD : 500003
PRESUPUESTAL: META : 045

ESPECIFICA 255844

RUBRO ' 08

M. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de un personal programador para apoyo en al
Area de Programaciéon - Oficina de Logistica DIRESA Junin,

BASE LEGAL:

Ley N © 29849 que establece |a eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos |laborales,

Ley N © 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afie Fiscal 2017.
Ley N © 27444, Lay del Procedimiento Administrativo General,

Ley N ® 30057 Ley del servicio Civil. _

Reglamento General de la, LEM N® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PC _ ]

Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el regimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

R&glamentu del Decreto Legislativo N ® 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

- + FHEE F

v, PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

. Bachiller en Ingenieria de Sistemas, Contabilidad o
Formacion Académica carraras afinas?

-k | Experiencia laboral de uno (01) afio en funciones

Experiencia Genera similares en el sector publico.,
Experiencia Experiencia minima de seis (06) meses ralacionada
Especifica para el al cargo,
puesto convocado




Diplomados, Cursos of Conocimiento SIGA-SIAF
Estudios de Micrasoft office nivel Intermedio

Especializacién Proceso de compras virtual-Plataforma Pera Compras

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
“  Principales funciones a desarrollar; (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

4 Formulacion del plan anual de adquisiciones basindose en los requerimientos,
& Programar la atencion de los requerimientos segin el cronograma del plan anual,
& Evaluar mensualmente el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones.
& Dirigir y Coordinar la programacion de los cuadros de necesidades para los
procesos de licitaciones, concursos, adjudicaciones directas (selectivas y
pablicas) y otros.
4 Revisar, analizar y elaborar informes sobre la ejecucion presupuestal.
& Evaluar y analizar los avances y/o logros obtenidos en la gjecucion del
Presupuesto,
4 Realizar la certificacion en el SIGA.
ALOIOHA 4 Ofras que le asigne el jefe inmadiato.
(ot
\%““ b CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
im0 =
LUGAR DE El servicio sera prestado a la Direccion Ejecutiva de
PRESTACION: Administracion,

PERIODO DE DURACION | 3 meses.
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: | $/.2,000 (dos mil y 00/100 Nuevos Sales)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suserito.

B-19
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Administracion.

UNIDAD ORGANICA: Direccién Ejecutiva de Administracion

PUESTO: Especialista en procesos de seleccion.




N° SERVICIO REQUERIDO:

01,

UNIDAD DE MEDIDA:

Cconfratacién administrativa de servicios, - CAS,

AFECTACION

. |PRESUPUESTAL:

ACTIVIDAD 500003
META 045
ESPECIFICA 2.3.28.1.1
RUBRO 08

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de un personal para realizar procesos de
seleccion-Oficina de Logistica de |la DIRESA Junin.

BASE LEGAL:

Dacreto L

SUPREMO. N°

 F FEEE O+

2

VL.

REQUISITOS

Farmacién Académica

Ley N ° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico

Ley N ° 27444, Lay del Procadimiento Administrativo

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil. i

Reglamento Geggaalzgﬂa. Ltla\x N® 30057, Ley del Servicio Civil, DECRETO

Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios,

Regtamanta del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supreme N° 065-2011 PCM.

Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
islativo N °1057 y otorga derechos laborales,

ra el Afio Fiseal 2017,
aneral.

FC

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Bachiller en Ingenieria de Sistemas, Contabilidad o
carreras afinas.

Experiencia General

Experiencia laboral de uno (01) afio en el sector
publico y/o privado.

Experiencia
Especifica para @l
puesto convocado

Haber participado como Miembro Titular de
Comités Especiales en procesos de seleccion
Experiencia minima de seis (06) meses relacionada
al cargo,




Diplomados, Cursos gl Estudios de especializacion en Logistica y/o
d

Estudios Abastecimiento minimo 120 horas lectivas
Especializacion Certificados o Estudios especializados relacionados a
Procesos de seleccion.

Conocimiento SIGA-SIAF,

Certificado OSCE . Microsoft office -nivel intermedio.
Capacitacion en materia de contrataciones del Estado no
menor a 200 horas lectivas,

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en @ puesto y/o cargo a convacar)

4 Elaboracion de expedientes de contratacion, estudios de posibilidades de
mereado y demds actos preparatorios correspondiente a los procesos de seleccion
bajo el ambito de la normatividad de contrataciones.

4 Participar en los Comités Especiales y/o permanentes de procesos de seleccion
para las contrataciones bajo el ambito de la normatividad de contrataciones. ¢
Apoyar a los Comités especiales en la elaboracion de Base, Actas y cualquier
otra documentacién necesaria para la conduccion de los procesos de seleccion
bajo el dmbito de la normatividad de contrataciones.

4 Brindar asesoria téenica y normativa en materia de contrataciones a las areas
usuarias y Comités Especiales,

& Elaboracion de informes técnicos para el trdamite de recursos impugnativos y
elevacion de observaciones bajo el ambito de la normatividad de contrataciones.

4 Efectuar registros de procesos en el Sistema Electronico de Contrataciones del
Estado - SEACE.

4 Ofras que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE - ; i
El servicio sera prestado a la Direccién Ejecutiva de
PRESTACION: Administracion.

PERIODO DE DURACION | g3 meses.
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: | 5/.2,000 (dos mil y 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.

Atentamente,
B-21
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccién Ejecutiva de Administracion.

UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva de Administracion
— PUESTO: Especialista en contrataciones. :
i N\ i
#. 11 ° SERVICIO REQUERIDO: |01,
A g ,EF- NIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. - CAS.
5 BRI
=" |AFECTACION AGTVIDAD  : 500003
PRESUPUESTAL: META : 045
ESPECIFICA : 2.3.2.8..1.1
RUBRO : 08

Vil. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de un personal para realizar procesos de
seleccién-Oficina de Loglistica de la DIRESA Junin.

BASE LEGAL:
Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del

Decreto Legislative N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017,
Ley N ¢ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ® 30057 Ley del servicio Civil. _

Re%lamentu General de la. Ley N° 30057, Ley dal Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PC

Decreto Legislative N © 1057 que regula el régimen especial de

contratacién administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 085-2011 PCM.

//VI.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

# F FHFF F

REQUISITOS
. Profesional titulado o Bachiller en informatica,

Formacién Académica contabilidad, economia, administracion o carreras

afines.
I | Experiencia laboral de cinco (05) afios en el sector

Experiencia Genera publico y/o privado,

Experiencia Haber participado como Miembro Titular de Comités

Especifica para el Especiales en procesos de seleceién minimo 15 en los

puesto convocado altimos 02 afios.
Experiencia minima de cinco (05) afios falacionada al
caran




Diplomados, Cursos ol « Corificados o Estudios espacializados relacionados a Procesos de

Estudios del salaccion

izaci sonadimiento SIGA-SIAF
Especializacidn «  Conoo .
7 3 s Carlificado OSCE |

s Conocimienta de Microsoft office -nivel intarmadio,

* Uniudiog de especinlizacion en Logistion y Abastecimionto minimo de 120 hors
lewtivas

= Capaeilacion en materin de coniratagionos del Extado no menor o 200 horas lectivis

& Capaeitaeion en temas de Control Interne, Presupuesto y sobre la Ley del

procedimiento Administrativo Genaral

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto ylo cargo a convocar)

4 Supervisar la elaboracién del Plan Anual de Contrataciones (PAC) , gestionar su
aprobacion, asi como controlar la gjecucion del mismo,

4 Planificar, supervisar y controlar los procedimientos de adquisicion de bienes y
contratacion de servicios u obras, de acuerdo con la normatividad legal y
administrativa

4 Supervisar los servicios de transporte, mantenimiento v reparacion de los
equipos, maquinas, muebles, inmuebles y vehiculos del Banco, se brinden
oportunamente; incluyendo equipos o componentes clectronicos diferentes a los
de computo,

4 Promover ¢ intervenir en la claboracion de normas y disposiciones
administrativas relativas al 4mbito de su competencia,

4 Dirigir eficaz y eficientemente los procedimientos de contratacion de bienes,
servicios y obras, de acuerdo a la normatividad legal y administrativa vigente,

N parantizando la oportuna atencion de los requerimientos de las unidades

vk organicas y velar por ¢l cumplimiento de los contratos que se deriven de los
procedimientos de seleccion.

4 Otras que le asigne el jefe inmediato. )

""" IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servicio sera [
; prestado a la Direccion Ejecutiva de
PRESTACION: Administracién,

PERIODO DE DURACION | g3 meses.
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: | $/.3,000 (tres mil y 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito,
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BDIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Administracion,

' [UNIDAD ORGANICA:

Direccion Ejecutiva de Administracién

PUESTO:

Téenico administrative,

N° SERVICIO REQUERIDO:

01.

UNIDAD DE MEDIDA:

Ccontratacion administrativa de servicios. - CAS.

AFECTACION ACTIVIDAD : 500003

PRESUPUESTAL: META : 045
ESPECIFICA 2.3.9.8.14
RUBRO ; 08

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de un personal para apoyo administrativo en la
Direccion Ejecutiva de Administracion.

BASE LEGAL:

f_

- +

Ley N © 29849 que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del

Decreto Legislative N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.
Ley N° zggg#,LLeyddelrl F‘roquig_iq?to Administrative General,

Ley N®3 ey del servicio Civil.

Ray lamento Gengral de la, L.tRX N° 30057, Lay del Sarvicio Civil. DECRETO
SUPREMO, N° 040-2014-PC ;

Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislative N ® 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
203& PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

.........

In. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Farmacidn Académica

Con estudios técnicos concluidos.

Experiencia General

Experiencia laboral de uno (01) afio en el sector
publico y/o privado.

' Experiencia
Especifica para el
puesto convocado

Experiencia minima de seis (06) mases ralacionada
al cargo.




Diplomados, Cursos o  Certificado de ofimatica y oficinista
Estudios de
Especializacién

“ll.  DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR;
Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

Responsable de labores secretariales.
Redaccion de documentos.

Recepcion de documantos.

Gestion de documentos,

Responsable del archivo del acervo documental.
Otras que le asigne el jefe inmediato,

e

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

. LUGAR DE El servicio sera prestado a la Direccion Ejecutiva de
> PRESTACION: Administracién.

g | 1| PERIODO DE DURACION | 03 meses.

| 7" g“ | DEL SERVICIO:

:v::??\h‘ ALl f,.‘qﬁfl" COSTO DEL SERVICIO: | 5/.1,200 (un mil descientos 00/100 Nuevos Soles)
-

¥ )
\“;ﬂﬂ m;f._fj}',s' !

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

OFICINA DEL CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES-

DEFENSA NACIONAL EN SALUD

UNIDAD ORGANICA: Oficina del Centro de Prevencién y Control

Emergencias y Desastres- Defensa Nacional en Salud

de

PUESTO: ARQUITECTO (A)-CPCED

N° SERVICIO REQUERIDO: |01,

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
6 ACTIVIDAD .' 5005612
AFECTACION ‘ META : 027
PRESUPUESTAL: ESPECIFICA 2.3.2.8..1.9
RUBRO : RO.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de un (01) Arquitecto con la
finalidad de que se encargue del seguimiento y monitoreo de
las actividades de Gestién de Riesgos y Desastres de |a
DIRESA Junin,

BASE LEGAL:

- & e 5

Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del

Decreto Legislative N 1057 y otorga derechos |laborales.

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la, L?\X N® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N® 040-2014-PC

Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

e, Julle € Telle 488 - El Tamba - Huancaya / Teléfano: 064-481270
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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M. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Farmacidn Académica

Arquitecto(a) colegiado con habilitacion vigente.

\Experiencia General

Experiencia laboral de uno (02) afios en el sector publico
y/o privado,

/=l Experiencia
A Especifica para el
puesto convocado

' Experiencia profesional minima de seis (08) mases
relacionada al cargo.

Diplomados, Cursos o
Estudios de
Especializacion

Curso sobre Indices de Seguridad Hospitalaria para EE.SS
de alta, mediana y baja complejidad.

Certificado en el manejo informatico (Office, AutoCAD,
510).

Capacitacion y/o experiencia en Proyectos de Inversion
Publica, en especial en ejecucion de obras,

Capacitacion y/o experiencia en Residencia y/o
Supervision de Obra de Edificaciones.

IV.  DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar; (Describir las funciones y actividades a

realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

FEFE

Junin,

i.

Realizar al anlisis de [ndice de Seguridad Hospitalaria de establecimientos de
salud de alta, mediana y baja complejidad.

Realizar términos de referencia para mantenimiento de EE.SS,

Elaboracién de informes técnicos de mantenimiento de EE.SS,

Registro y emision de Documentos de Gestion,

Capacitacion a los responsables del area del Centro de Prevencion y Control de
Emeargencias y Desastres de las redes de salud pertenecientes a la Diresa

Apoyo en procesos marco de Gestion de Riesgo a los coordinadores de
Emergencias y Dasastres de |las Redes de Salud. que incluye opinion de
expedientes técnicos.

4+ Otras actividades que asigne la jefatura inmediata.

Ir. Jullo € Tello 488 - £| Tamba = Huancaye [ Teléfono: 064-481270




.

DIRECEION REGIONAL DE SALUD JUNIN “Tuaajands con 04 Foerya ol Puedls
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

El servicio serd prestado a la Oficina del Centro de

DEL SERVICIO:

| LUGAR DE
“\ PRESTACION: Prevencion y Control de Emergencias y Desastres Defensa
||| Nacional en Salud.

PERIODO DE DURACION | 03 (Tres meses).

COSTO DEL SERVICIO: | S/.2,500 (Dos mil quinientos 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.

ir, Julla € Telle 48R = El Tambo = Huancayo / Teldfono: 064-481270
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

OFICINA DEL CENTRO DE PREVENCION ¥ CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES-

DEFENSA NACIONAL EN SALUD

Oficina del Centro de Prevencion y Control dé

NIDAD ORGANICA: Emergencias y Desastres- Defensa Nacional en Salud

PUESTO: LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA - CPCED

N° SERVICIO REQUERIDO: |05

UNIDAD DE MEDIDA: Ccontratacion administrativa de servicios, 1057 - CAS,
& ACTIVIDAD ; 5005612
AFECTACION . META : 037
PRESUPUESTAL.: ESPECIFICA 2328.1.1
RUBRO : RO.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de cinco (05) Licenciados (as) en
Enfermeria con I|a finalidad de que se encargue del
saguimiento, monitoreo y centralizacion de informacién sobre
dafios y riesgos a la salud de |la poblacion y a los servicios de
salud y realice actividades de Gestién de Riesgos y Desastres
en el Espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres del
Centro de Prevencién y Control de Emergencias y Desastres en
Salud de la DIRESA Junin.

I BASE LEGAL:

4 Ley N 29849 que estableca la eliminacién progresiva del regimen especial del
Decreto Legislative N 1057 y otorga derechos laborales.

+ Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,

4 Ley N °27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

4 Lay N ° 30057 Ley del servicio Civil,

4 Reglamento General de la, Ley N® 30057, Lay del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N° 040-2014-PCM

I, Julle € Tello 488 = E| Tambo = Huancayo / Teléfono: 064-481270
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4 Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.
4 Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 085-2011 PCM.

. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

| Formacién Académica Licenciado (a) en enfermeria colegiado con habilitacién
vigente,

Experiencia de 2 afios como profesional de la salud en el

sector publico y/o privado (sin considerar el SERUMS)

Experiencia General

Experiencia Experiencia profesional minima de seis (06) meses

Especifica para el relacionada al cargo.
puesto convocado

e Titulo y/o constancia de agrasado de la Especialidad en
Emergencias y Desastres.

Diplomados, Cursos o Diplomado y/o curso de Gestion de Riesgo y Desastres,
i [Estudios de e Curso de Ofimatica a nivel basico,
I r( Hig Especializacion

i o TV
g [,'.':'*ll'.'"ﬂ' o .

- op) \'fl'v. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

'\.,_IL'H- h"ilf,f’- Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
s realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

s Adecuar, actualizar documentos /instrumentos con enfoque de Gestidn del riesgo
de Desastres en salud

« Apoyo en la evaluacién y analisis de |a informacion recogida de las ejecutoras
relacionadas con |la gestion de riesgo de emergencias y desastres en al &mbito
regional y provincial,

« Apoyo en el seguimiento de las acciones de respuesta ante un peligro,
amergencias o desastre y elaborar el reporte correspondiente para su revision,
aprobacion y distribucién correspondiente.

s Brindar asistencia técnica a las ejecutoras en el ambito de su competencia.

« Participar en eventos, comisionas o equipos de trabajo vinculados al ambito de su
competencia,

# Otras actividades que asigne |a jefatura inmediata.

Ir.Julio € Tello 488 = £l Tambo = Huancayo / Teléfono: 064-481270
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servicio sera prestado a la Oficina del Centro de
PRESTACION: Prevencion y Control de Emergencias y Desastres Defensa
Nacional en Salud,

PERIODO DE DURACION | 03 (Tres meses).
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: | 5/.2,000 (Dos mil 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito,

"-.ﬂ‘;ll :E-LJ
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
OFICINA DEL CENTRO DE PREVENCION ¥ CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES-
DEFENSA NACIONAL EN SALUD

| UNIDAD ORGANICA:

Oficina del Centro de Prevencion y Control de
Emergencias y Desastres- Defensa Nacional en Salud

PUESTO: TECNICO INFORMATICO - CPCED

N° SERVICIO REQUERIDO: |01

UNIDAD DE MEDIDA:  [Cconfratacion administrafiva de servicios. 1057 - CAS.
5 ACTIVIDAD . 5005612

AFECTACION | META | 037

PRESUPUESTAL: ESPECIFICA | 2.3.2.8.1.1

RUBRO ; RO.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

A

e ——
=

%

Contratar los servicios de un (01) Técnico Informatico con solides conocimientos
en informatica, manejo a nivel basico de sistamas, conocimiento de office a nivel
usuario, entre otros para que preste servicios en la Oficina del CPCED-Defensa
Nacional en Salud , para el desarrollo y adecuacion de los contenidos de las
actividades y metodologia de su ejecucion segun los lineamientos regionales,
monitoreo de eventos adversos, para el cumplimiento de las metas y
presupuesto en el programa de Reduccion dela Vulnerabilidad y Atencién de
Emergencias por Desastres de la DIRESA Junin,

BASE LEGAL:

-+ e F

Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos |laborales,

Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil,

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PC

Decreto Legislativo N © 1057 que requla el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios,
Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N® 065-2011 PCM.

Jr. Julie C Tello 488 = El Tambo = Huancayo / Teléfono: 064-481270
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

écnico Informatico Titulado

Experiencia General

Experiencia de 01 afio en cargos similares,

Experiancia
Especifica para el
puesto convocado

Experiencia minima de seis (06) meses relacionada al
cargo.

U Diplomados, Cursos o
Estudios de
Especializacion

e Cursos de Especializacion vinculados a la gestion publica
o Conocimiento minimo en software SIGA-ML, SIAF y
SISGEDO.

e Cursos en Ofimatica a nivel basico.
s Curso del manejo del sistema administrativo SIGA Y SIAF

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

permanente.

Region.

Informes técnicos mensuales del procesamiento y analisis de infermacién
Apoyo en el monitoreo de eventos a nivel de las Unidades Ejecutoras de la

Sistematizar e informar al COE nacional ante cualguier suceso de evento adverso.

Apoyo en la actualizacién con informacién, tabulacion de datos y elaboracion de

cuadros estadisticos para la sala de crisis del EMED.

= Apoyo en las actividades de control de Gestién de Riesgo de Emergencia y
Desastres de la Oficina CPCED Defensa Nacional,

s Otras actividades que asigne la jefatura inmediata.

Jr, Julie € Telle 488 = El Tambo = Huancayo / Teléfono; 064-481270
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

El servicio serd prestado a la Oficina del Centro de
Prevencién y Control de Emergencias y Desastres Defensa
Nacional en Salud,

| LUGAR DE
| PRESTACION:

PERIODO DE DURAGION | 02 (Tres meses).
DEL SERVICIO:

5 COSTO DEL SERVICIO: | S/.1,300 (Mil Trescientos con 00/100 Nuevos Soles)
DIREC

« | EJECUT

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

Ir. Julie € Telle 488 = E| Tambo = Huancayo / Teléfono: 064-481270
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

OFICINA DEL GENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES-

DEFENSA NACIONAL EN SALUD

UNIDAD ORGANICA:

Oficina del Centro de Prevencién y Control
Emergencias y Desastres- Defensa Nacional en Salud

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO - CPCED

N° SERVICIO REQUERIDO: |01

UNIDAD DE MEDIDA:

ACTIVIDAD  : 5005612
PRESUPUESTAL: ESPECIFICA 232811
RUBRO : RO.

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo para que preste
servicios en la Oficina del CPCED-Defensa Nacional en Salud, con la finalidad
de llevar de manera eficiente el control del acervo documentario, redaccion y
amisién de documentos de gestién y apoyar en las actividades de Gestion de
Riesgos y Desastres de la DIRESA Junin.

BASE LEGAL:

—

-

= &

Ley N ° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislative N °1057 y otorga dereches laborales.

Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para &l Afio Fiscal 2019,
Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N %075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

Jr. Julio € Tello ARR = F Tambo = Huancayo / Teléfono; 064-481270
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS
Formacion Académica  |Bachiller, Economista, Administracion y/o Contabilidad

Experiencia General Experiencia de 01 afio en cargos similares,

Experiencia Experiencia minima de seis (08) meses relacionada al
Especifica para el cargo.
0 Oy % puestn convocado

_5-‘3' - « Curso de Sistemas Operativos: Windoews XP, Windows7,

E iplomados, Cursos o Windows8

A f studios de « Cursos de Especializacién vinculados a la gestién publica

JireriorsZ [Especializacion o Conocimiento minimo en software SIGA-ML, SIAF y
=4 SISGEDO.

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

Recepcién de llamadas de la Oficina

Recepcion y emision de Informes, memorandums, cartas, oficios y ofros.
Registro y manejo de la base de datos.

~¥ Apoyo en los procesos documentarios, archivo, y otros.

i

S’E Archivar la documentaci6n de la Oficina.
5

o /8 Redactar Documentos que se requiera.
71 |/#/ Apoyo en las actividades de control de Gestion de Riesgo de Emergencia y

(|¥"  Desastres de la Oficina CPCED Defensa Nacional,
s Ofras actividades que asigne la jefatura inmediata.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

El servicio sera prestado a la Oficina del Centro de
Prevencion y Control de Emergencias y Desastres Defensa

Nacional en Salud.

LUGAR DE
PRESTACION:

PERIODO DE DURACION | 03 (Tres meses).

DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S/.1,200 (Mil Doscientos con 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

Ir, Julla € Tallo ABR = El Tambo = Huancaya / Teléfona: 064-481270
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

OFICINA DEL CENTRO DE PREVENCION ¥ CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES-

DEFENSA NACIONAL EN SALUD

NIDAD ORGANICA:

Oficina del Centro de Prevencién y Control de
Emergencias y Desastres- Defensa Nacional en Salud

-/ |PUESTO: VIGILANTE - CPCED

N° SERVICIO REQUERIDO: |02

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de serviclos. 1057 - CAS.
ACTIVIDAD 5005612
AFECTACION _ META : 027
PRESUPUESTAL: ESPECIFICA 2,3.2.8..1.1
RUBRO : RO.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de dos (02) Vigilantes Prestar servicios en la Oficina
del CPCED-Defensa Nacional en Salud, con la finalidad de Custodiar los bienes
del Centro de Acopio del Centro de Prevencién y Control de Emergencias y
Desastres - Defensa Nacional en Salud de |la DIRESA JUNIN en |a localidad de
Cajas.

BASE LEGAL:

-+ 6

*—

Ley N ® 20849 que establece |a eliminacion progresiva del régimen espacial del
Decreto Legislativo N ®1057 y otorga derechos laborales,

Ley N © 30879 Ley de Presupuasto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
Ley N ©® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil,

Reglamento General de la. Lay N® 30057, Ley del Servicio Civi. DECRETO
SUPREMO, N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial de

contratacién administrativa de servicios,

Reglamento del Decreto Legislativo N ® 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

I, Juli € Telle 488 = El Tambe = Huancaye / Telélono: D6A-A481270
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacién Académica  [Secundaria completa

Experiencia General

Experiencia Probada en Custodia de recintos da Salud.

| Conocimientos t Conocimientos Basicos de Seguridad de Inmuebles.

Técnicos  principales
requeridos para el

puesto,

Conocimientos Basicos de Defensa Civil

Diplomados, Cursos o
Estudios de
Especializacion

No aplica

Iv.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

o\ K "-':..J:":‘:

A et
O ik TV
S U ot

Guardiania y custodia permanente del Centro de Acopio del CPCED-Defensa
Nacional en Salud de la DIRESA JUNIN ubicado en la localidad de Cajas.
Mantenimiento y conservacion de la Infraestructura Fisica del Centro de Acopio del
CPCED-Defensa Nacional en Salud de la DIRESA JUNIN ubicado en la localidad
de Cajas.

Limpieza de Ambientes y Disposicion de los residuos sélidos de manera

adecuada,
Apoyo en las actividades de la Oficina del CPCED-Defensa Nacional en Salud de

DIRESA JUNIN.
Otras actividades que asigne la jefatura inmediata

Jr, Julla € Tallo ABR = £l Tambo = Huancayo / Teléfono: 064-481270
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servicio sera prestado a la Oficina del Centro de
. ks Prevencion y Control de Emergencias y Desastres Defensa
Nacional en Salud.

PERIODO DE DURACION | 03 (Tres meses).
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: | S/.1,200 (Mil Doscientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

Jr, Julie € Tellg 488 = El Tambo = Huancayo / Teléfono; 064-481270
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D-10.1
TERMINOS DE REFERENCIA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas,
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS|
Y DROGAS

PUESTO: QUIMICO FARMACEUTICO,
N® SERVICIO REQUERIDO: |01,
UNIDAD DFE MEDBIDA: Contratacion administrativa de servicios, 1057 « CAS,
AFECTACION ACTIVIDAD : 5.000619
PRESUPUESTAL: META : 049

ESPECIFICA H 2.3.2.8.1.1

RUBRO ; RDR /DT

I ORIETO DE LA CONTRATACION:

«  Alcanzar las metas y coberturas de los indicadores SISMED,
= Disponibilidad aceptable de medicamentos y dispositivos médicos en los establecimientos de

salud.

BASE LEGAL:

Ley N “ 20849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N °1057 y otorga derechos [aborales,

Ley N ® 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,

Ley N ® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N 30057 Ley del servicio Civil, L ) . ,
Reglamento General de la, |,,|¢:,r M® 30057, |.|.‘.'y del Servicio Civil, DECRETO SUPREMO.
N° 040-2014-PCM , , ‘ |
Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios. 4 ‘
Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075 |
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N* 065-2011 PCM, |

- & - ¥
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111. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS
Formacion Académica Quimico Farmacéutico colegiado

+  Constancia de habilidad profesional original vigente regional.

+  Resolucion de término de SERUMS y/o Constancia de
Termino  de  SERUMS  (Opcional R.M. N®  016-
2014/MINSA)

»  Conocimientos Basicos en Suministro de Medicamentos,

«  Conocimientos en gestion de almacenes y/o servicios de
farmacia

= Contar con actualizacion relativa a Normas Regulatorias en
Servicios de Salud y Buenas Pricticas de Almacenamiento
(BPA) (Deseable)

Experiencin General = Conocimienio BPA, BPD,

«  Conocimiento de la Normatividad Sanitaria Vigente de
Establecimientos Piblicos y Privados,

+  Conocimiento Basico en OFFICE,

= Vocacion de servicio.

= Liderazgo, pro actividad con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo.

= Comunicacion efectiva ¥ adecuada relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima laboral,

s Poseer Iniciativa, toma de decisiones, f(olerancia ¥
autocontrol,

= Habilidades para el manejo de grupos.

Experiencin  Especifica Experiencia laboral por cualquier modalidad minimo un afio,

para ¢l puesto convocado

[1l. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar en
¢l puesto y/o cargo a convocar)

#  Dirigir, supervisar, controlar y evaluar ¢l sistema de suministro de medicamentos y |

dispositivos médicos esenciales en los establecimientos de salud.

Vigilar, conducir, organizar, controlar y optimizar los procesos, procedimientos y

actividades relacionados con la recepeion, almacenamiento, conservacion y distribucion de

los productos farmacéuticos y dispositivos médicos, productos controlados y psicotropicos
en el Almacén Especializado,

Supervisar ¢l cumplimiento y hacer cumplir las Buenas Pricticas de Almacenamiento y

Buenas Pricticas de Distribucion y Transporie,

»  Prever, informar y coordinar que los stocks fisicos de medicamentos, dispositivos médicos
y demis productos del Almacén Especializado, cuenten con ¢l abastecimiento oportuno
hacia los diversos Establecimientos de Salud,

= Verificar que no existan productos contaminados, adulterados, falsificados, alterados,
expirados, en mal estado de conservacion u otras observaciones sanitarias,

# Verificar el cumplimiento de las demis disposiciones de la Ley N° 29459, y su
Reglamento, en cuanto le corresponda; asi como la normatividad de la institucion.

-

¥
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»  Otros que le asigne el jefe inmediato superior,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El srewicin serf prr.:a?lmiu en ¢l Almacén Especializado de
Medicamentos de la DEMID DIRESA JUNIN,
“[PERIODO DE DU RACION |03 Tres meses.

DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: 5/.2,200 (Dos mil doscientos 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: I:n forma mensual segin contralo suscrito,

D-10.2

TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas.

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS
¥ DROGAS
PUESTO: QUIMICO FARMACEUTICO,

N® SERVICIO REQUERIDO: (01,

: ! Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACI%N ACTIVIDAD : 5000619

PRESUPUESTAL: META : (49
ESPECIFICA : 2.3.28.1.1
RUBRO ] RDR /DT

- OBJETO DE LA CONTRATACION:

RBaja de Productos Farmacéuticos Vencidos, Deteriorados y Otros.

IL.- BASE LEGAL:

Ley N © 20849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019.

Ley M 27444, Léy del Procedimiento Administrativo General,

Ley N 30057 Ley del servicio Civil, :
Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO,
N 040-2014-PCM .

Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios,

Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Deereto Supremo N ° 075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N® 065-2011 PCM.

+ & FHEFE F
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IL-PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS

Formacion Académica Quimico Farmacéutico colegiado

«  Constancia de habilidad profesional original vigente regional.

«  Resolucién de término de SERUMS y/o Constancia de
Termino de SERUMS (Opcional R.M. N° 016-2014/MINSA)

«  Conocimientos Bisicos en Suministro de Medicamentos.

«  Conocimientos en gestion de almacenes y/o servicios de
farmacia

«  Contar con actualizacion relativa a Normas Regulatorias en
Servicios de Salud y Buenas Précticas de Almacenamiento
(BPA) (Descable)

«  Conocimiento BPA, BPD.

«  Conocimiento de la MNormatividad Sanitaria Vigente de
Establecimientos Publicos y Privados.

«  Conocimiento Basico en OFFICE,

«  Vocacion de servicio,

+  Liderazgo, pro actividad con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo,

«  Comunicacion  efectiva y  adecuada  relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima laboral,

«  Poseer Iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y
autocontrol.

= Habilidades para el mangjo de grupos.

ixperiencia  Especifica Experiencia laboral por cualquier modalidad minimo un afio

vara el puesto convocado

Experiencia General

IV.- DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar en
el puesto y/o cargo a convocar)

Formular los Expedientes Téenicos para la Baja de Medicamentos en concordancia a las

normatividades vigentes,

Apoyar en supervisar el cumplimiento y hacer cumplir las Buenas Practicas de

Almacenamiento y Buenas Practicas de Distribucién y Transporte,

Prever, informar y coordinar que los stocks fisicos de medicamentos, dispositivos médicos

y demds productos para baja del Almacén Especializado y Redes de Salud de la region

Junin,

= Verificar el cumplimiento de las demas disposiciones de la Ley N® 29439, y su
Reglamento, en cuanto le corresponda; asi como la normatividad de la institucion,

= Otros que le asigne el jefe inmediato superior.

Ir, Julla € Telle 488 ~ El Tambo ~ Huancaye / Teléfono: 064-481270
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

I servicio serd prestado en ¢l Almacén Especializado de
Medicamentos de la DEMID DIRESA JUNIN.
PERIODO DE DURACION |03 Tres meses,

DEL SERVICI(:

LUGAR DE PRESTACION:

— _lCOSTO DEL SERVICIO: §/.2,200 (Dos mil doscientos 00/100 Nuevos Soles)
i ,Il /' 4 RMA DE PAGO: En forma mensual segiin contrato suscrito,
\\\.. \
<& D-10.3

TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas.

UNIDAD ORGANICA: l.)”{l'?.(?C:I(H)N EIECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS;
Y DROGAS
PUESTO: QUIMICO FARMACEUTICO.
N SERVICIO REQUERIDO: |01,
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios, 1057 - CAS,
AFECTACION ACTIVIDALD x 5.000619
PRESUPUESTAL: META ! 049
ESPECIFICA : 2.3.2.8.1.1
RUBRO : RDE /DT

I.- OBJETO DE LA CONTRATACION:

+  Alcanzar las metas y coberturas de los indicadores SISMED.

« Disponibilidad aceptable de  medicamentos y  dispositivos - medicos en  los
esiablecimientos de salud,

IL- BASE LEGAL:

Ley N © 20840 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N ®1057 y otorga derechos laborales,

Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil, _ .

Repglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, DECRETO SUPREMO,
N 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

¥+ ++FF &
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& Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N * 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM,

I1L.- PERFIL Y/O REQUISITOS MiNlM()H:
REQUISITOS
Formacién Académica

Quimico Farmacéutico colegiado

= Constancia de habilidad profesional original vigente,

«  Resolucion de término de SERUMS y/o Constancia de
Termino de SERUMS  (Opcional R.M. N° 016-

= 2014/MINEA)

= Conocimiento BPA, BPD.

+  Conocimiento de la Normatividad Sanitaria Vigente de
Establecimientos Pablicos y Privados,

«  Conocimiento Basico en OFFICE,

«  Vocacion de servicio,

+  Lidernzgo, pro actividad con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo.

« Comunicacion  efectiva  y  adecuada  relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima laboral.

«  Poseer Iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y
autocontrol,

«  Habilidades para el manejo de grupos.

Experiencia General

Experiencia  Especifica Experiencia laboral por cualquier modalidad minimo un afio
para el puesto convocado

e

ey IV.- DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones n desarrollar: (Describir las funciones y aclividades a realizar en
¢l puesto y/o cargo a convocar)

= Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el sistema de suministro de medicamentos y
dispositivos médicos esenciales en los establecimientos de salud.

» Consolidar, analizar y evaluar la estimacion vy Programacion de medicamentos vy

dispositivos médicos para ¢l abastecimiento de los recursos estratégicos en  los

establecimientos de salud,

Elaborar los informes de gestion de abastecimiento de los recursos estratégicos en salud de

manera mensual, trimestral, semestral y anual,

Analizar la informacion de stock, disponibilidad, abastecimiento de los recursos

estratégicos en salud de los establecimientos de salud de la Regidn.

Coordinar con las dreas compelentes (estrategias regionales) el abastecimiento de los

recursos estratégicos para las intervenciones sanitarias,

* Controlar el cumplimienio de las Normas Establecidas para el Control y Vigilancia
Sanitario de los Establecimientos Pablicos y Privados.

= Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos
institucionales,
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

lm{m“ DE PRESTACION: [l servicio serd presiado en ¢l DEMID DIRESA JUNIN,

PERIODO DE DURACION |03 Tres meses,

DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: §/.2,200 (Dos mil doscientos 00/100 Nuevos Soles)

DE PAGO: [in forma mensual segin contrato suscrito.

D-16
TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas,
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y
DROGAS

PUESTO: CONTADOR B
N* SERVICIO REQUERIDO: |01,
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion adninistrativa de servicios, 1057 - CAS,
AFECTACION ACTIVIDAD : 5,001569
PRESUPUESTAL: META : 058

ESPECIFICA ! 2324811

RUBRO L RO/DT

L- ORJETO DE LA CONTRATACION:

Alcanzar las metas cstablecidas y ejecucion presupuestal de la DEMID ‘

Ley N ° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afto Fiscal 2019,

Ley N ©27444, Ley del Progedimiento Administrativo General,

Ley N 30057 Ley del servicio Civil. i .
Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPR EMO.
No040-2014-PCM

Deereto Lepislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios,

Reglamento del Decreto Legislativa N @ 1057, aprobado Decreto Supreimo N 075
EDB"S PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N® 065-2011 PCM.

+ + -+ ¥
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[11.- PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS
Formacion Académica Contador Publico colegiado

»  Constancia de habilidad profesional original vigente,

= Certificado por el OSCE vigente.

= Diplomado en contrataciones del estado.

+  Diplomado en presupuesto y o auditoria.

«  Conocimiento y manejo del SIGA y SIAF.

«  Conocimiento Bisico en OFFICE.

«  Vocacion de servicio.

+  Liderazgo, pro actividad con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo.

«  Comunicacién  efectiva  y  adecuada  relaciones
interpersonales, que promuevan un buen clima laboral.

+  Poseer Iniciativa, toma de decisiones, lolerancia y
autocontrol.
Habilidades para el mangjo de grupos,

Experiencia General

Experiencia  Especifica Experiencia laboral minimo 02 afios,
para el puesto convocado

v DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar en
el puesto y/o cargo a convocar)

Dirigir, supervisar, controlar y evaluar las Transferencias presupuestales destinadas a la
RDR, ROy DT.

Dirigir, controlar y evaluar la ejecucion presupuestal de acuerdo a la normativa vigente.
Conciliar la informacién contable de los recursos econdmicos por toda fuente de
financiamiento destinados a la DEMID,

Coordinar con las dreas compelentes y responsables de presupuesto de las Unidades
Ejecutoras de la Region Junin,

Elaborar requerimientos en ¢l SIGA y seguimiento de la ejecucion presupuestal en el SIAF.
Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos
institucionales.

V., CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

|[.UGAR DE PRESTACION: I:l servicio serd prestado en el DEMID DIR ESA JUNIN,

PERIODO DE DURACION |03 Tres mcsr.:;.
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: 5/,2.000 (Dos mil 00/100 Nuevos Soles)

A DE PAGO: Fn forma mensual segin contrato suscrito,

Ir. Julle € Tello 488 — £l Tambe = Huancayo / Teléfono: 064-481270
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TERMINOS DE REFERENCIA

D-26

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas.
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS|
Y DROGAS

PUESTO: TECNICO (A) EN FARMACIA
N* SERVICIO REQUERIDO: | 0]
UNIDAD DE MEDIDA: Contratncion admimistrativa de servicios, 1057 = CAS,
AFECTACION ACTIVIDAD : 50006109
PRESUPUESTAL: META : 049

ESPECIFICA ; 2.3.2.8.1.1

RUBRO ] RDR /DT

L= OBJETO DE LA CONTRATACION:

Alcanzar las metas establecidas, salvaguardando las BPA y BPD con un trato de calidad a
los usuarios en la Botica Institucional de la DEMID DIRESA JUNIN

.- BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios,
Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075

2008 PCM y maodificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

4 Ley N ° 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N 1057 y otorga derechos laborales,

4 Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

4 Ley N °27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

& Ley N ?30057 Ley del servicio Civil, o

+ Re%lumemcn General de la, Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, DECRETO SUPREMO,
N7 040-2014-PCM

+

&
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.- PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS
Formacién Académica Téenico (a) y/o Bachiller en Farmacia

= Conocimientos Basicos en Suministro de Medicamentos,

= Conocimiento BPA, BPD.

= Conocimiento en ¢l mangjo de medicamentos e Insumos
Médicos, Reactivos de Laboratorio,

.\ = Conocimiento Basico en OFFICE.
' +  Liderazgo, pro actividad con capacidad de iniciativa para
trabajar en equipo.
Binaolbnoik:Claner +  Comunicacion  efectiva y  adecuada  relaciones
ixperiencia General interpersonales, que promuevan un buen clima laboral.

»  Desempefio de sus actividades con confidencialidad vy
responsabilidad.

= Capacidad de trabajo bajo presion - Capacidad para trabajo
€n equipo,

+  Orientacién a resultados: logros concretos a corto plazo,

*  Sentido de Urgencia: percibir la urgencia real de
determinadas tareas y actuar de manera consecuenie para
alcanzar su realizacion en plazos muy breves de tiempo

Experiencin  Especifica Experiencia laboral minimo 6 meses
para ¢l puesto convoeado

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar en
el puesto y/o cargo a convoear)

Dirigir, supervisar, controlar y evaluar las Transferencias presupuestales destinadas o la
RDR, ROy DT,

Dirigir, controlar y evaluar la ejecucion presupuestal de acuerdo a la normativa vigente.
Conciliar la informacion contable de los recursos econdmicos por toda fuente de
financiamiento destinados a la DEMID.

Coordinar con las dreas competentes y responsables de presupuesio de las Unidades
Ejecutoras de la Region Junin,

Elaborar requerimientos en el SIGA y seguimiento de la ejecucion presupuestal en el SIAF,
Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos
institucionales.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

U )

LUG o T El servicio serd prestado en el DEMID DIRESA JUNIN,
PERIODO DE mumctgw |03 Tres meses,

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/.1,500 (Mil quinientos 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito,

I, Julle € Tello 488 = El Tambo = Huancaya / Teléfono: 064-481270
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D-32
TERMINOS DE REFERENCIA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas,
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS
Y DROGAS

PUESTO: SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
N° SERVICIO REQUERIDO: | 04
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios, 1057 = CAS,
AFECTACION ACTIVIDAD - 5001569
PRESUPUESTAL: META i 058-049

ESPECIFICA : 23281.1

RUBRO : RO -RDR/ DT

I.- OBJETO DE LA CONTRATACION:

Cubrir la necesidad de proteccion y seguridad de las instalaciones del Almacén
Especializado de Medicamentos, asl como evitar actos de interferencia ilicita II.]m: puedan
comprometer la seguridad del personal y los bienes en los locales donde funciona el

Almacén Especializado de Medicamentos,

L= BASE LEGAL:

Ley N 20849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N °1057 ly otorga derechos laborales,

Ley N ® 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N ® 30057 Ley del servicio Civil. R

Reglamento General de la, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO,
N?040-2014-PCM }

Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios,

Reglamento del Deereto Legislativo N ° 1057, aprobadoe Decreto Supremao N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N 065-2011 PCM,

R S
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I1L- PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS

I} Macionalidad: Peruano o extranjero. La contratacion del
personal extranjero se sujeta a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N® 689, Ley para la contratacién de trabajadores
extranjeros,

2y Salud: Buena,

3) Estudios: Secundaria completa y/o estudios superiores.

4) Mo contar con antecedentes policiales ni antecedentes penales,
ni haber sido separado de las Fuerzas Armadas o la Policia
Macional por medidas disciplinarias,

5) Experiencia en actividades de seguridad y vigilancia minima
de (01) afio en labores de vigilante o agente de seguridad.

6) Aval de una persona que labora en el sector publico / Copia de
DNI legalizada

7y Certificado de Antecedentes Policiales y penales

Experiencia General
_ﬂ_w

Lxperiencia  Especifica Experiencia laboral minimo 6 meses
para ¢l puesto convocado

IV.- DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Deseribir las funciones y actividades a realizar en
el puesto y/o cargo a convocar)

El servicio deberd ser cubierto integramente por personal que satisfaga los requerimientos
de sepuridad integral considerados dentro de las pautas siguienies:

# Los puestos de vigilancia serdn cubiertos ininterrumpidamente todos los dias de la semana,
incluyendo dias no laborables, iniciando los servicios en forma puntual y disciplinada,
retirindose a la hora establecida de su horario de trabajo, previo relevo, Los horarios
establecidos se ajustardn a las necesidades del Almacén Especializado de Medicamentos.
Serd responsable de la supervision y control del personal dependiente y plblico usuario, a
través de las nctividades de supervision de personal (rondas, inspecciones diurnas,
vespertinas y nocturnas) las cuales serdn complementadas con medidas de control
telefénico y otras formas de control que crea conveniente aplicar para garantizar un servicio
\' eficiente, continuo y de acuerdo a los horarios establecidos,

"

¥

¥/ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

El servicio serd prestado en ¢l AEM de la DEMID DIRESA JUNIN,

g e,
BT
uy,

&
Ol ‘LU(:AR DE PRESTACION:

PERIODO DE DURACION |03 Tres meses,

DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICTO: S/.1.200 (Mil doscientos 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: [n forma mensual seglin contralo suscrito.

Jr. Jullo © Tella 488 - Ll Tambo — Huancaye / Teléfona; 064-481270
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TERMINOS DE REFERENCIA
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Direceidn Ejecutiva de Medicamentos, Insumaos

Y DROGAS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
y Drogas.

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS|

" PUESTO: ABOGADO

N* SERVICIO REQUERIDO: |01,

ESPECIFICA : 2.3.2.8.1.1
RLBRO g ROIYT

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion admimstrativa de servicios, 1057 - CAS,
AFECTACION ACTIVIDAD ¥ 5.001569
PRESUPUESTAL: META : 058

L- OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar el servicio de un profesional Abogado.

IL-BASE LEGAL:

Decreto l..cgisi'mivn 1057 y otorga derechos laborales.

Administrativa de Servicios.

or Decreto Supremo N 065201 1<PCM,
Lesolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

Ley N® 29849, Ley %l:: establece la ehiminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula ¢l Régimen Especial de Contratacion

Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado

Resolucidn Ministerial N® 076-2017-MINSA, que aprucba la Directiva Administrativa

N®228-MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal
bajo los alcances del Decreto Legislativo N® 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada
con Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.,

Las demas disposiciones que regulen ¢l Contrato Administrativo de Servicios,

111.- PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLE

# Experiencia laboral no menor a fres (03) afios como
Abogado en ¢l sector pabico y/o privado,

Experiencia e Experiencia Profesional no menor a un (01) aflo como

Abogado en temas relacionados al derecho administrativo
y/lo  procedimiento  administrativo  y/o  procedimiento
sancionador en el Secior Publico.

Ir Julie € Telle 488 - £l Tambo - Huancaya / Teléfono: 064-481270
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Capacidad Analitica

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios,
Proactividad vy honestidad.

Habilidad analitica

Planificacion y Organizacion

Tolerancia a la presion

o Confiabilidad ¢ integridad.

Competencias

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de ¢ Abogado, Colegiado y Habilitado

estudios.
Cursos y/o estudios de s Curso relacionado a Derecho Administrativo o Gestion
especializacion Pablica o Procedimiento Sancionador o Procedimiento

Administrativo General,

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o = Mormaiividad Sanitaria vigente
indispensables y descables s Conocimiento de Ofimatica nivel bdsico

IV.- DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar en
el puesto y/o cargo a convocar)

= Evaluar y elaborar Resoluciones Administrativas a partir de Recursos de Reconsideracion,
solicitud de Prescripeion y otros proyectos de Resoluciones Administrativas que la
Direccion indique,

«  Evaluar y elaborar Resoluciones Adminisirativas de sancién, por infracciones al
Reglamento de Establecimientos Farmacéuticos y Reglamento para el Registro, control ¥
vigilancia sanitaria de Productos Farmacéuticos, dispositivos Médicos y Productos
Sunitarios,

*  FElaborar Resoluciones Directorales de Cierre Temporal por medida de Seguridad Sanitaria
y/o Levantamiento de Cierre,

= Elaborar opiniones o informes legales a partir de Recursos de Reconsideracion, Informes
Téenicos de Sancién (Fase Sancionadora), y otros,

= Atender los requerimientos y consultas legales formuladas (de manera verbal y/o escrita)
por las diferentes Areas, asi como de parte de la Direceién Direccion de Fiscalizacion
Control y Vigilancia Sanitaria = DEMID

»  Derivar los expedientes administrativos debidamente fedateados a la Procuraduria Pablica
encargada de los asuntos del Ministerio de Salud, para la defensa de los diversos procesos
Judiciales.

»  Realizar el seguimiento en el Ministerio Publico y/o Poder Judicial de los procesos de
control y vigilancia sanitaria (operativos), de los procesos contenciosos administrativos,
Participar en reuniones téenicas de apoyo.

| Otras funciones que disponga la Dircceion,
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

El servicio serd prestado en el Direccion de Fiscalizacion Control y
Vigilancia de la DEMID DIRESA JUNIN,

PERIODO DE DURACION |03 Tres meses.
DEL SERVICIO:

LUGAR DE PRESTACION:

COSTO DEL SERVICIO: §/.2,500 (Dos mil quinientos 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: E:n forma mensual segln contrato suserito,

D-31.1
TERMINOS DE REFERENCIA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Dircecion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas.
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS
Y DROGAS

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
N® SERVICIO REQUERIDO: |01,
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios, 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD i 5.001569
PRESUPUESTAL: META ; 058

ESPECIFICA : 23.2.81.1

RUBRO : RO/ DT

I.- OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar el servicio de 01 Asistente Administrativo.

[L.- BASE LEGAL:

¥ Ley N° 29849, Ley que establece Ta eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales, .

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios. : ‘

» Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
sor Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

= Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 052-2016-5ERVIR-PE o

* Resolucion Ministerial N® 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa

N°228-MINSA/201 7/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal
bajo los alcances del Deereto Legislativo N 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada
con Resolucion Ministerial N® 788-201 7/MINSA. ki

= Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

I1L.- PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
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REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia como notificador en sector pablico y/o privado

sector pubico y/o privado,

Competencias

'I?'m'maciﬁn Académica, grado
académico y/o nivel de ¢ Esiudios Téenicos y/o Universitarios en Confabilidad o
estudios. Administracion o Informadtica

Capacidad Analitica

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios,
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica

Planificacion y Organizacion

Tolerancia a la presion

Confiabilidad e integridad.

Disponibilidad para viajar a provincias

. & @ »

.- " @ @

& Experiencia Laboral no menor a cuatro (02) afios en el

Cuirsos v/o estudios de

{afmaich s ¢ Ley de Procedimiento Administrativo General, Gestion
ApRcIRLERREN Piiblica, Aplicacion de las herramientas TIC,

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

¢ Conocimiento de Ofimatica nivel avanzado

b

N

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar en
el puesto y/o cargo a convocoar)

Notificar oportunamente de acuerdo a procedimiento a los establecimientos farmacéuticos
y no farmacéuticos, las Resoluciones Administrativas y/o Directorales emitidas por la
Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas y/o Direccion de Fiscalizacion
Control y Vigilancia Sanitaria.

Notificar oportunamente de acuerdo a procedimiento los Inicios de Procedimiento
Sancionador, y otros,

Llevar un registro de las Notificaciones realizadas, Elaborar y entregar a la Direccion de
Fiscalizacion Control y Vigilancia Sanitaria ¢l Plan de Visitas a realizar en el dia, teniendo
en cuenta los documentos priorizados por la Direccidn.

Entregar los eargos de los actos resolutivos notificados y/o “Acta de constatacion,

Elaborar informes y otros documentos cuando corresponda.

Informar diariamente sobre las incidencias ocurridas en el proceso de notificacion.
Alimentar al Sistema Nacional de Informacion de establecimientos farmacéuticos — Sl-
DIGEMID.

Alimentar al Sistema MNacional de Regiones la informacion de las acciones de control y
vigilancia sanitaria realizadas en la region,
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* Elaborar estadisticas de las actividades que realiza la Direccién de Fiscalizacion Control y
Vigilancia Sanitaria,

» Proponer a la Direccién de Fiscalizacion Control y Vigilancia Sanitaria sistemas u otros
que permitan sistematizar los procesos y la informacién generada en la direccion.

= Responsable del Almacén de Productos Incautados provenientes de las acciones de control
y vigilancia sanitaria,

= Otras funciones que disponga la Direccion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

El servicio serd prestado en el Direccion de Fiscalizacion Control y

LUGAR DE PRESTACION: | = %514 e
Vigilancia de la DEMID DIRESA JUNIN,

PERIODO DE DURACION 03 Tres meses.,

DEL SERVICIO:
*0STO DEL SERVICIO: §/.1,300 (Mil trecientos 00/100 Nuevos Soles)
ORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito,
D-31.2
TERMINOS DE REFERENCIA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccidn Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas,
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS
¥ DROGAS
' [PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
AVEYN' SERVICIO REQUERIDO: |01,
DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios, 1057 - CAS.
TJAFECTACION ACTIVIDAD : 5.001569
PRESUPUESTAL: META : (58
ESPECIFICA : 2.3.2.8.1.1
RUBRO : RDR /DT

I.- OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar un personal Asistente para Difusién y Comunicaecién en Uso Racional de
Medicamentos, Control y Vigilancia Sanitaria de los Medicamentos comercializados en
la DEMID DIRESA JUNIN,

: IL- BASE LEGAL: o

= Ley N° 20849, Ley que establece fa eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios,

Jr, liilia € Tella 488 — El Tambe - Huaneaye / Teléfono: 064-481270




W J
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN Tradajands san ta Fuoryn ool Pusila
» Reglamenio del Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Ré simen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N'075-2008-PCM. modificado
R{:r Decreto E-‘,uI[;)rcmu N® 065-2011-PCM.

esolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-5ERVIR-PE

Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°228-MINSA/201 7/OGRH: *Directiva Administrativa para la contratacion de personal
bajo los aleances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada
con Resolucién Ministerial N° 788-2017/MINSA.,
% Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios,

=
=

I1L.- PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS g DETALLE

i : pia Téenico profesional administrativo y/o Bachiller en periodismo
Formacion Académica e
y/o comunicaciones

Experiencia
« Experiencia laboral no menor de 02 afios en el sector
pablico y/o privado

Con conocimiento en Redaceion General,

-
s Con conocimiento en Marketing Digital,
Competencing s Con conocimiento en Disedo Grifico.
s Con conocimiento en Protocolo del Estado,
s Conocimiento de paquetes informdticos (Word, Excel,

Power Point)

. IV.-DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
7w BETo
Ao i, Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar en
; el puesto y/o cargo a convocar)

Participar en los operativos con las [npectoras de la DFCVS DEMID DIRESA JUNIN, en
atencion a denuncias, operativos propios y conjuntos.

':--";:'-"ul:;e:' T Promover la Difusion y Ft:umur.micﬂcidnm en el uso Racional de Medicamentos,

s Farmacovigilancia y tecnovigiolancia.

¥ Evaluacion de productos incautados remitidos por el Ministerio Publico, PNP, otras

% Participar en eventos, comisiones o grupos de trabajo y en otras actividades inherentes a la
Direccion de la Direcidn de Medicametnos [nsumos y Drogas.

¥ Elaborar notas publicitarias relacionados a Medicamentos y Control Sanitario en los
[stablecimientos Farmacéuticos,

% Apoyar como maestro de Sereminias en diferentes accividades de la DEMID DIRESA
JUNIN,

% Otras funciones que le asigne la Direccion.

Jr, Julla € Tello 488 — El Tambao = Huancayo / Teléfone; 064-481270
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: | El servicio serd prestado en la DEMID DIRESA JUNIN,

PERIODO DE DURACION |03 Tres meses.
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: 5/.2.000 (DOS mil 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.
i

D-10.4

TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas.

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS
Y DROGAS
PUESTO: QUIMICO FARMACEUTICO
N* SERVICIO REQUERIDO: |02
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
/ IAFECTACION ACTIVIDAD . 5001569
PRESUPUESTAL: META : 058
ESPECIFICA : 2.3.2.8.1.1
RUBRO ; RO /DT TEESEE O

.- OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar el servicio de 03 profesionales Quimicos Farmacéuticos

IL.- BASE LEGAL:

= Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N 1057 v otorga derechos laborales. ¢

# Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, ‘ .

= Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
vor Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM, s ;

# Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE 5 g g 5

= Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa

N°228-MINSA/201 7/OGRH: “Dircctiva Administrativa para_la contratacion de personal
bajo los alcances del Decreto Legislativo N® 1057 en ¢l Ministerio de Salud”™, modificada
con Resolucion Ministerial N° 788-201 7/MINSA, "

» Las demis disposiciones que regulen ¢l Contrato Administrativo de Servicios,

=

I, Julio € Tello 488 - El Tambo — Huancayo [ Teldfong; 064-481270
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11L- PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLE

e [Experiencia Laboral no menor a dos (02) afios como
Experiencia Quimico Farmaedutico en ¢l Sector Pablico y/o Privado.

+ Disponibilidad de tiempo para viajar a provincia

Acreditar SERUMS,

Capacidad Analitica
Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad ¥ honestidad,
Habilidad analitica
Planificacion y Organizacion
Tolerancia a la presion
Confiabilidad e integridad.

Competencins

. & B & & @ @

Formacion Académica, gmd'ﬁ'

=) | ! i ] 0 0 g
uc,ucilc':.mu.u ylo nivel de = Profesional Quimico Farmacéutico, Colegindo y Habilitado
estudios.

Cursos y/o estudios de s Curso relacionado a Buenas Pricticas de Almacenamiento
especializacion o Buenas Practicas de Dispensacion o Buenas Practicas de
Distribucion o Gestion de la Calidad o Buenas Practicas de
Oficina Farmacéutica o Comercio  llegal o
Farmacovigilancia

Conocimientos para el puesto |
y/o cargo: minimos o s Normatividad Sanitaria vigente
indispensables y deseables ¢ Conocimiento de Ofimdtica nivel bisico

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar en
el puesto y/o cargo a convocar)

» Realizar inspecciones de  autorizacion  sanitaria  de  funcionamiento o traslado,
reglamentarias, de certificacion a los establecimientos farmacéuticos (droguerias, farmacias,
boticas, farmacias de los establecimientos de salud), de la region Junin, para verificar el
cumplimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento y demds buenas practicas que
correspondan y las normas sanitarias vigentes.

# Participar en las acciones de control y vigilancia sanitaria en atencion a denuncias,
operativos propios y conjuntos, realizando inspecciones, trabajos de inteligencia, recibiendo
denuncias y otros en el marco de la normatividad sanitaria vigente,
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= Evaluacion de productos incautados remitidos por el Ministerio Publico, PNP, otras
instituciones Piblicas. Asl como de los incautados en las acciones de control y vigilancia
sanitaria,

Evaluar las actas de inspeccién conforme a las normas sanitarias vigente y a las Buenas
pricticas segin corresponda.

Aplicar las medidas de sepuridad establecidas por Ley, por incumplimiento de la
normatividad vigente,

Proponer procedimientos o instrumentos para la inspeccion y certificacion en Buenas
Practicas de Almacenamiento y demis buenas practicas segln corresponda,

Participar en eventos, comisiones o grupos de trabnjo y en otras actividades inherentes a la
Direccidn de Fiscalizacion Control y Vigilancia Sanitaria,

Elaborar informes técnicos para la elaboracion de Resoluciones Directorales  yfo

Resoluciones  Administeativas, asi  como informes téenicos sobre recursos  de

reconsideracién y apelacion,

= Elaborar las Cartas de Inicio de Procedimiento Sancionador (Fase Instructora).

= Elaborar oficios, memordandum, informes, entre otros, en atencion a expedientes recibidos y
emitir opinion téenica sobre temas de Buenas Practicas segin corresponda,

» Absolver consultas téenicas y Orientar n los usuarios en temas de Buenas Pricticas de
Almacenamiento y demds pricticas segin corresponda,

= Otras funciones que le asigne la Direccion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio serd prestado en el DFCVS DEMID DIRESA JUNIN,

DEL SERVICIO:

PERIODO DE DURACION |03 Tres meses.

COSTO DEL SERVICIO: :-51.2.:.;?){) {Dos mil doscientos 00/100 Nuevos Soles)

RQRMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suserito.

D-10.5
TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas,

UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS
Y DROGAS

PUESTO: QUIMICO FARMACEUTICO
N" SERVICIO REQUERIDO: | 02
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios, 1057 - CAS,

Ir, Julie € Tells ARR = £l Tambo = Huancaya / Teléfona; 064-481270
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AFECTACION ACTIVIDAD ! 5001569
PRESUPUESTAL: META : 058
ESPECIFICA : 232811
RUBRO : RO /DT

I.- BOBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar el servicio de 02 profesionales Quimicos Farmacéuticos

IL-BASE LEGAL:

¥

Ley N° 20849, Ley que esiablece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto LegislativoN® 1057 y otorga derechos laborales. _ .
Decreto  Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Deecreto Legislativo N° 1057 que regula el Répimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N“O?S-BUO%J’CM. maodificado
or Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE _ .
Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Direciiva Administrativa

N°228-MINSA/2017/0GRH: “Directiva Administrativa b la_contratacién de personal
bajo los alcances del Decreto Legislativo N® 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada

con Resolucion Ministerial N° 788-2017/MINSA.

Las demis disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

11L.- PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLE

s Disponibilidad de tiempo para viajar a provincia
s Acreditar SERUMS,

e Experiencia Laboral no menor a dos (02) afos como
[xperiencia OQuimico Farmacéutico en el Sector Pablico y Privado,

Competenciag

Capacidad Analitica

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Proactividad y honestidad.

Habilidad analitica

Planificacién y Organizacion

Tolerancia a la presion

Confiabilidad e integridad.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

¢ Profesional Quimico Farmacéutico, Colegiado y Habilitado

Ir, Julla € Talle 4R% = E| Tambo - Huancayo / Teléfona: 064-481270
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s Curso relacionado a Buenas Practicas de Almacenamiento

o Buenas Pricticas de Dispensacion o Buenas Pricticas de
Cursos v/o estudios de Distribucion o Gestion de la Calidad o Buenas Practicas de
especializacion Oficina  Farmacéutica o Comercio  llegal o
Farmacovigilancia

Conocimientos para ¢l puesto
y/o cargo: minimos o e Normatividad Sanitaria vigente
indispensables y deseables = Conocimiento de Ofimitica nivel basico

V.- DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y netividades a realizar en
el puesto y/o cargo a convocar)

% Realizar inspecciones de autorizacién  sanitaria  de funcionamiento o traslado,
reglamentarias, de certificacion a los establecimientos farmacéuticos (droguerfas, farmacias,
boticas, farmacias de los establecimientos de salud), de la regién Junin provineia de Satipo,
Chanchamayo, Tarma, Junin y la Oroya para verificar el cumplimiento de las Buenas
Practicas de Almacenamiento y demis buenas practicas que correspondan y las normas
sanitarias vigentes.

» Participar en las acciones de control y vigilancia sanitaria en alencion a denuncias,

operativos propios y conjuntos, realizando inspecciones, trabajos de inteligencia, recibiendo

denuncias y otros en el marco de la normatividad sanitaria vigente.

Evaluacién de productos incautados remitidos por el Ministerio Publico, PNP, otras

instituciones Pablicas. Asi como de los incautados en lus acciones de control y vigilancia

sanitaria.

Evaluar las actas de inspeccion conforme a las normas sanitarias vigenie y a las Buenas

pricticas segin corresponda.

Aplicar las medidas de seguridad establecidas por Ley, por incumplimiento de la

normatividad vigente,

Proponer procedimientos o instrumentos para la inspeceion y certificacion en Buenas

Practicas de Almacenamiento y demds buenas practicas segin corresponda,

Participar en eventos, comisiones o grupos de trabajo y en olras actividades inherentes a la

Direccion de Fiscalizacion Control y Vigilancia Sanitaria,

Elaborar informes téenicos para la elaboracion de Resoluciones Directorales y/[.'l

Resoluciones  Administrativas, asi como informes téenicos  sobre  recursos de

reconsideracion y apelacion.

‘ % Elaborar las Cartas de Inicio de Procedimiento Sancionador (Fase Instructora),
% FElaborar oficios, memorandum, informes, entre otros, en atencion a expedientes recibidos y
emitir opinion téenica sobre temas de Buenas Practicas segin corresponda,
> Absolver consultas téenicas y Orientar a los usuarios en temas de Buenas Pricticas de
Almacenamiento y demds pricticas segin corresponda.
= Otras funciones que le asigne la Direccion.

ir, Julio © Tello 488 - E| Tambo — Huaneaya / Teléfono: 064-481270
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

[l servicio serd prestado en Sede Pichanaqui DFCVS DEMID

JGAR DE PRESTACION:
‘MG DIRESA JUNIN.

‘PERIOI)O DE DURACION |03 Tres meses.
DELgERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: §/,2.200 (Dos mil doscientos 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: [:n forma mensual segian contralo suscrilo.

I, Julla € Telle 488 = El Tambo — Huancaya / Teléfono: 064-481270
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E-15

TERMINOS DE REFERENCIA PERSONAL

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental

UNIDAD ORGANICA: Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental

PUESTO: Ingeniero en Industrias Alimentarias

N° SERVICIO REQUERIDO: |Un (01)

UNIDAD DE MEDIDA: ‘Ceontrato Administrative de Servicios, 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD Vigilancia de la Inocuidad e Higiene
PRESUPUESTAL: Alimentaria

META : 004

ESPECIEICA - 5000619

L OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de un Ingeniero @n Industrias Alimentarias

__BASE LEGAL: §
Ley N © 29849 que establece |a eliminacion progresiva del regimen especial del
Decreto Legislativo N #1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ® 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
Ley N ® 27444, Ley del Procedimiento Administrativa General.

Ley N ® 30057 Ley del servicio Civil. i

Reglamento Genéral de |a. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PC

Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N ® 1057, aprobado Decreto Supreme N ° 075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N® 065-2011 PCM.

1. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS
| Formacion Académica Ingeniero en Industrias Alimentarias con habilitacién
vigente,
Experiencia General Experiencia laboral de uno (01) afio en el sector
. publico y/o privado.
Experiencia Experiencia profesional minima de seis (06) mases
Especifica para el relacionada al cargo.
puesto convocado

Jt, Jullo € Tallo 488 ~ El Tamba - Huancaye / Teléfono: 064-481270
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Diplomados, Cursos Certificado de Estudios especializados relacionados a
Estudios d Industrias Alimentarias

Especializacién

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

S\ +—Otras-que-le-asigne-el-Director Ejecutivo-de-Salud-Ambiental.

Controlar |la calidad sanitaria e inocuidad de los alimentos y bebidas
industrializadas destinados al eonsumo humano interno y a la exportaeion, con
el fin de prevenir las enfermedades transmitidas por los alimentos, a fin de
proteger la salud de |las personas.

Prevenir y controlar los agentes patégenos en la proteccion de la salud de los
consumidores y de la salud publica.

Supervisar los planes y programas de higiene alimentaria y prevencion de
zoonosis a nivel local y regienal.

Elaboracion de convenios y acuerdos referidos a la higiene alimentaria y
prevencion de zoonosis,

Elaboracion de informes técnicos y documentos administrativos de su
competencia.

Participar en comisiones y equipos técnicos de trabajo,

2 LUGAR DE
\PRESTACION:

¢ 'PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO: 03 meses.

“Unidad de Vigilancia de Calidad Nutricional de Alimentos —
Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental

COSTO DEL SERVICIO: | 5/.2,000.00 (Dos mil y 00/100 Soles)

' FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.

I, Julie € Talle 488 = El Tambo ~ Huancayo / Teldfone; 064-481270
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental

UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental
PUESTO: NUTRICIONISTA
£ N° SERVICIO REQUERIDO: |Un (01) —
UNIDAD DE MEDIDA: Ceontrate Administrative de Servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD ‘Evaluacién de la calidad Nutricional
PRESUPUESTAL: de Alimentos
META : 004
ESFPECIFICA : 232811

IV.  OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de un Licenciado en Nutricion

BASE LEGAL: .
Ley N ° 29849 que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N °1057 y otorga derachos laborales.

Ley N ° 30879 Ley de Prasupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil. . _

Reglamento General de |a. LFﬂ N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PC

Decreto Legislativo N * 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios,

Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N® 065-2011 PCM.

Vl.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS -
Formacion Académica Titulo/ Licenciatura de NUTRICIONISTA, colegiada y
ﬂabllitada
Experiencia General Experiencia laboral de uno (01) afio en el sector
publico y/o privado, mas (01) afio incluido SERUM

Ji. ulie € Tello 488 - £l Tambo ~ Huancayo / Teléfono: 064-4R1270
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Diplomados, Cursos o  Certificado de Estudios especializados relacionados a
Estudios de Nutricion

Especializacion

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir |las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

-+ + ¥+ + ¥+ +

Inspeccionar establecimientos que almacenan, preparan y/o distribuyen
alimentos para programas sociales.

Evaluacion nutricional a establecimientos de salud que preparan o distribuyen
alimentos para programas sociales,

Toma de muestra de alimentos de los programas sociales para analisis de
laboratorio.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar |as actividades de nutricion,
Capacitar al personal de salud que realiza la vigilancia de la calidad nutricional
de alimentos en el ambito Regional,

Elaboracién de informes técnicos y documentos administratives de su
competencia.

Participar en comisiones y equipos técnicos de trabajo.

Otras que le asigne el Director Ejecutivo de Salud Ambiental,

v,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE

- | PRESTACION:

o 2\ PERIODO DE DURACION
7 {TIDEL SERVICIO: 03 meses,

Unidad de Vigilancia de Calidad Nutricional de Alimentos —
Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental

COSTO DEL SERVICIO: | §/.2,000.00 (Dos mil Y 00/100 Soles )

- FORMA DE FAGO: ' En forma mensual segun contrato suscrito.

Ir. Julie € Tello AB8 — El Tambao — Huancayo / Teléfone: 064-481270
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental

UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental
PUESTO: INGENIERO QUIMICO Y/O AMBIENTAL

N° SERVICIO REQUERIDO: |Un (01)

UNIDAD DE MEDIDA: Cconfrato Administrativo de Servicios, 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD Vigilancia de la calidad del
PRE1SUPUESTAL: aire y ruidos.

META : 049

ESPECIEICA : 232811

Vil. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de un INGENIERO QUIMICO Y/O
AMBIENTAL

BASE LEGAL:
Ley N ® 29849 que establece |a eliminacién progresiva del régimen especial del

Decreto Legislative N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Lay N ° 30057 Ley del servicio Civil,

Reglamento General de |a. L?\x N® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PC :

Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial de

contratacién administrativa de servicios,

Raglamanm del Decreto Legislativo N ® 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

=

 F FHEE 5

IX. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS
“Formacion Académica Titulo Profesional de INGENIERO QUIMICO Y/O ]
AMBIENTAL, colegiado y habilitado
Experiencia General Experiencia laboral de uno (01) afio en el sector
publice y/o privado.

Ir. Julle € Tallo 488 = £ Tambo - Huancayo / Teléfono: 064-481270
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Diplomados, Cursos o Cerlificado de Estudios especializados relacionados a

Estudios de  Calidad de aire y ruido.
Especializacion

1l DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar. (Describir las funciones y actividades a
realizar en @l puesto y/o cargo a convocar)

Vigilar la calidad del aire y ruidos dentro de las ciudades de mayor poblacion en
la Region Junin.

Monitorea la calidad del aire en las fuentes moviles y fijas.

Elabora el plan A Limpiar el Aire,

Implementa controles en los procesos quimicos,

Implementar soluciones de Ingenieria Ambiental.

Programar, coordinar, ejecutar y suparvisar las actividades de calidad de aire y
ruidos,

Capacitar al personal de salud que realiza la vigilancia de la calidad de aire y
ruido en al ambito Regional.

Elaboracién de infermes técnicos y documentos administrativos de su
competencia.

Participar en comisiones y equipos técnicos de trabajo.

| 4 Ofras que le asigne el Director Ejecutivo de Salud Ambiental,

- & ¥+ FEFFFE F

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Unidad de Vigilancia de Calidad del Aire y Ruidos — Direccién
Ejecutiva de Salud Ambiental

1 | LUGAR DE
+\| PRESTACION:

j PERIODO DE DURACION
/| DEL SERVICIO: 03 meses,

COSTO DEL SERVICIO: | $/.2,000.00 (Dos mil y 00/100 Soles)

FORMA DE FAGO: En forma mensual seguin contrato suscrito.

I, lulia € Tello 488 — El Tambo — Huancaye / Teléfono: 064-481270
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TERMINOS DE REFERENCIA.

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental

UNIDAD ORGANICA: Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental

PUESTO: INGENIERO QUIMICO

N° SERVICIO REQUERIDO: |Un (01)

UNIDAD DE MEDIDA: Ccontrato Administrativo de Servicios, 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD : Vigilancia de Residuos
PRE1SUPUESTAL: Hospitalarios

META : 055

ESPECIFICA - 232811

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de un INGENIERO QUIMICO

Xl BASE LEGAL:
Ley N © 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del

Decreto La&}slmiw N 1057 y otorga derechos laborales,
Ley N ® 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N © 27444, Léy del Procedimiento Administrativo General,
Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil. _
Raglamento General de la, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PC ,
Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

lamento del Decreto Legislativo N ® 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N® 065-2011 PCM.

- & e F

¥Il. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacién Académica Titulo Profesional de INGENIERO QUIMICO,
colegiado y habilitado

Experiencia General Experiencia laberal de uno (01) afio en el sector
publico y/o privade.

Ir, Julie € Tello 488 - £l Tamba = Huancayo / Teléfono: 064-481270
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Diplomados, Cursos o Certificado de Estudios especializados relacionados a la
Estudios de  vigilancia de Residuos Hospitalarios.
Especializacion

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convecar)

e

8

-+ & & + ¥

Vigilar los Residuos sélidos hospitalarios peligrosos segun las normas téenicas
sanitarias.

Evaluar los planes de manejo de residuos solidos hospitalarios en
establecimientos de salud, servicios médicos de apoyo y centros de
investigacion,

Evaluar el manejo de los residucs sélidos hospitalarios y los manifiestos dentro
de su jurisdiccion.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades de Vigilancia de
residuos soélidos hospitalarios.

Capacitar al personal de salud que realiza |a vigilancia de los residuos solidosm
hospitalarios en el &mbito Regional.

Elaboracion de informes técnicos y documentos administrativos de su
competencia.

Participar en comisiones y equipos técnicos de trabajo.

Otras que le asigne el Director Ejecutivo de Salud Ambiental.

V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE LA :
PRESTACION: Ejecutiva de Salud Ambiental

Unidad de Vigilancia de Residuos Hospitalarios — Direccion

"PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO: 03 meses,

COSTO DEL SERVICIO: | 5/.2,000.00 (Dos mil 00/100 Soles )

"FORMA DE FAGO: En forma mensual segln contrato suscrito,

ir. Jullo € Talla ABB = I Tambo = Huancayo / Teléfono; 064-481270
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TERMINOS DE REFERENCIA.

UNIDAD ORGANICA:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental

Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental

PUESTO:
“\ |N® SERVICIO REQUERIDO: | Un (01)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE MEDIDA:

Contrato Administrativo de Servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION ACTIVIDAD Asistente Administrativo
PRE1SUPUESTAL: META : 0489

ESPECIFICA 232811

RUBRO : RO

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de un ASISTENTE
ADMINISTRATIVO 1

=

- = FEEE F

V.

BASE LEGAL: o

Ley N © 29849 que astablece |a eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Laag_}slatlvu N 21057 y otorga derechos |aborales,

Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Fublico d:ara el Ao Fiscal 2019.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N © 30057 Lay del servicio Civil,

Ragamenta Geneéral de |a. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PC _

Decreto Legislativo N ® 1057 que requla el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.
lamento del Decreto Legislativo N ® 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075

Re
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N® 065-2011 PCM.,

XV.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

“Formacién Académica

Bachiller o Titulo Técnico en Computacion e
Informatica y afines,

Experiencia General

Experlencia laboral de uno (01) afio en el sector
publico y/o privado,

JF. Jullo € Tello 488 — [ Tamba = Huancayo / Tel#¢fono: 064-4812 70
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Diplomados, Cursos o Estudioss Experiencia y conocimiento en manejo
de Especializacion de informacién del SIGA y SIAF

Conocimiento y experiencia en Ofimatica

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

Elabora cuadro de pedido de bienes y servicios

Elabora Planillas de Viaticos y rendiciones documentarias de la misma.

Realiza el manejo presupuestario de APNOP en SIGA y SIAF.

Elabora modificatorias de presupuesto en SIGA y SIAF.

Elaboracién de Informes técnicos y documentos administrativos de su
competencia, en sacratariado.

Otras que le asigne el Director Ejecutivo de Salud Ambiental.

 FEEEE

v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental

PRESTACION:

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO: 03 meses,

COSTO DEL SERVICIO: | 5/.1,300.00 (mil Quinientos 00/100 Soles )

En forma mensual seglin contrato suscrito.

I¢, Julia © Talla 488 - El Tamba — Huancaye / Telifono: 064-481270
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TERMINOS DE REFERENCIA
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental

UNIDAD ORGANICA: Direccion de Epidemiologia
PUESTO: Tec. en Computacion e Informatica

N° SERVICIO REQUERIDO: | Un (01)

UNIDAD DE MEDIDA: | Contrato Administrativo de Servicios, 1057 - CAS.

AFECTACION ACTIVIDAD . Vigilancia Epidemioclogia.
PRESUPUESTAL: META : 0056

ESPECIFICA . 5001286

RUBRO : RO —

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de un Tec. Informatico

l.

- & FFEE §

BASE LEGAL:

Ley N ° 29849 que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales,

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico d::ara el Afio Fiscal 2019,
Ley N °? 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.

Rﬁ%lamentn General de la, LH N® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PC

Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de

contratacién administrativa de servicios,

Reglamento del Decreto Legislativo N ® 1057, aprobado Decreto Supremae N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS
Formacion Académica Tec. en computacién e Informatica. o .
Experiencia General Experiencia laboral de (10) afios en el sector publico

y/o privado.

Ir, Julio € Tello 488 - £l Tambo - Huancayo / Teléfono: 064-481270
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Experiencia Experiencia profesional minima de diez (10) afos
Especifica para el relacionada al cargo.

puasto convocado

Diplomados, Cursos o - Experiencia en los sistemas de Vigilancia Epidemiolégica,
Estudios de Notiweb, Notisp, Isis, Stata, Spss.
Especializaciéon - Experiencia en aplicativos de mineria de data: Anaconda,

Datamorbi, Gesdata, Joinpoint para el andlisis de
Mortalidad y Morbilidad.

- Experiencia en office avanzado: Excel avanzado,
Experiencia en los sub sistema de vigilancia especializada
(muerte perinatal, muerte materna, sifilis congénita,
tuberculosis, cancer, diabetes, lesiones de accidente de
transito, violencia familiar, arbovirosis, rotavirus.).

- Experiencia en Gestién publica y contrataciones con el
estado.
Experiencia en el manejo de los sistemas financiero Siga y

Siaf,

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar. (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

F+ FEERREEEE &

Ingreso de datos de los sistemas y sub sistemas de la vigilancia epidemiolégica
(EDAS,IRAS, INDIVIDUALES, FEBRILES).

Realizar la notificacion semanal de la vigilancia epidemiolégica,

Procesamiento de datos de la vigilancia epidemiolégica, control de calidad,
Analisis de los datos de |a vigilancia epidemiolégica.

Elaboracién de los boletines epidemiolégicos semanal.

Elaboracién de la sala situacional semanal,

Elaboracién de las tablas epidemioldgicas para la elaboracion del asis.
Elaboracién del anuario epidemiolégica.

Responsable de la ejecucién presupuestal de la Direccidn de epidemiologia.
Coordinacién con las redes micro redes y establecimientos de salud para la
notificacién epidemiolégica semanal.

Participar en comisiones y equipos técnicos de trabajo.

Otras que le asigne el Director de Epidemioclogia.

I, Julla € Tella 488 = El Tambo = Huanchya / Toléfono: 064-481270
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE Direccién de Epidemiologia.
PRESTACION:

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO: 03 meses,

COSTO DEL SERVICIO: | 5/.1,400.00 (mil cuatrocientos y 00/100 Soles)

~. | FORMADEPAGG: | Enforma mensual segun contrato suscrito.

Jr, Julia € Telle 488 - £] Tambo - Huaneayo / Teléfona: 064-481270
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TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Planesamiento Estratégico.

UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva de Planeamiento y Estratégico

PUESTO: Especialista en Planeamiento Estratégico para la
Unidad de Planeamianto y Gestién Institucional,
N® SERVICIO 01
REQUERIDO:
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios, 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD 500001
PRESUPUESTAL: META ’ 043
ESPECIFICA: 232811
RUBRO : RO. 00

b

1 OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios prnfasinnalés de un Especialista en Planeamiento
Estratégico para la Unidad de Planeamiento y Gestion Institucional,

BASE LEGAL:

Ley N ° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2019,

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ¢ 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
DECRETO SUPREMO, N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial

de contratacién administrativa de servicios,

Reglamento del Decreto Legislativo N ® 1057, aprobado Decreto
Supremeo N°075-2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto
Supremo N° 065-2011 PCM,

- F FFF F
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

'REQUISITOS )
Farmacién Economista, contador, socidlogo, gadgrafo, antropéloge y/o
Académica afin, colegiado con habilitacion vigenta.
Experiencia Experiencia laboral de cinco (5) afios como minimo en
General instituciones publicas; gobiernos regionales y/o gobiernos
locales.
Experiencia v Experiencia profesional minima de un (01) aff
Especifica relacionada a planeamiento estratégico, elaboracion de
para el puesto plan de desarrello concertado, plan estratégice
convocado institucional y plan operativo institucional.
¥ Experiencia profesional como articulador y gestor de
politicas nacionales, sectoriales y regionales y
programacion multianual de inversiones. o
Diplomados, Diplomas y/o certificados de estudios especializados
Cursos o relacionados a:
Estudios de v Gestion publica y sistemas administrativos del estado;
Especializacion | v Planeamiento estratégico institucional,
¥ Planes de negocio,
T ¥ Foarmulacién de proyectos de inversion publica
/‘;ﬂ"u % ¥ Conocimiento y uso de la plataforma Ceplan V 1.0.0.61
([ QESA ) : v Conocimiento de herramientas de ofimatica.
ANANLLLLS '
RS

IIl.  DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

T « Desarrollar un proceso participative y concertado de formulacion,

difusién, implementacién y control del plan astratégico sectorial e

institucional, implementacién y control de los planes operativos

institucional,
: « Coordinar y supervisar las actividades técnico administrativas de la

Unidad de Planeamianto y Gestién Institucional.

s Coordinar con el Gobierno Regional de Junin, Unidades Ejecutoras y
Hospitales de la jurisdiccion,

« Asesorar y coordinar el sub proceso participativo de planificacion
estratégica dentro del marco de las politicas de salud de la Direccion
Regional de Salud de Junin.

» Aplicar e impartirla directiva para la formulacién del plan operativo
institucional de la Direccion Regional de Salud de Junin, sobre |a base
del Plan Estratégico Institucional y el Plan Concertado de Salud Junin.

« Disefar técnicas de planeamiento estratégico, programacion, ejecucion,
evaluacién y control de programas y actividades como herramientas de
gestion de la Direccion Regional de Salud de Junin.

-
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» Evaluar el grado de cumplimiento de las metas fisicas presupuestarias
mensuales, trimestrales y anuales en coordinacién con el area de
presupuesto,

« Participar en la formulacién de la asignacion presupuestal para el
cumplimiento de las metas priorizadas en el Plan Operativo Institucional
aplicando la matriz enlace plan-presupuesto.

« Coordinar la formulacién del PEI y POL.

« Monitorear, supervisar y evaluar la ejecucion de los planes
institucionales.

« Coordinar con la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas sobre
nermas, procedimientos y dispositivos de referencia nacional de los
programas y servicios de salud,

» Recopilar y actualizar los criterios de programacion de las actividades
de salud de la Direccion Regional de Salud de Junin.

e Coordinar y dirigir la programacién de actividades de salud de los
astablecimientos de salud de |a Direccion Regional de Salud de Junin.

« Elaborar la memoria institucional.

« Las demas funciones que le asigne el Director de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estrategico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servicio sera prestado a la Oficina Ejecutiva de
PRESTACION: Planeamiento y Estrategico.

PERIODO DE

DURACION DEL (03) tres meses.

SERVICIO:

COSTO DEL

SERVICIO: 3000 (Tres mil y 00/100 nuevos soles)
FORMA DE PAGO: | En forma mensual segln contrato suscrito.

G-24

TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,

UNIDAD ORGANICA: Direccién Ejecutiva de Planeamiento y Estratégico

Ir. Jullo € Telle 488 = FI Tambo — Huancaya / Telélono: 064-481270
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PUESTO: Asistente en Presupuesto para la Unidad de
Presupuesto -
N° SERVICIO 01
REQUERIDO: -
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios, 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD - 500001 )
PRESUPUESTAL: META : 043
ESPECIFICA: 232811
RUBRO : RO. 00

I OBJETO DE LA CONTRATACION:

| Contratar los servicios profesionales de un Especialista en Presupuesto |

I, BASE LEGAL.:

&
%

- = ¥

Ley N ° 29849 que establece |a eliminacion progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N °1057 y otorga derachos laborales.
Ley N °® 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2019,

Lay N ® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Lay N ® 30057 Ley dal servicio Civil.

Raglamento General de la. Lay N° 30057, Ley del Servicio Civil.
DECRETO SUPREMO. N® 040-2014-FCM

Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial

de contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ® 1057, aprobado Decreto

H,ef'" N Supremo N°075-2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto
i pneselon] ".,1,-;\ Supremo N° 065-2011 PCM.
(ﬂj 2 ""::'A\'f"-‘ —
B\ PR I., " y) ! i
“\:ﬁ TV PERFIL Y/O REQUISITOS MIiNIMOS:
REQUISITOS 4 =
Formacion Titulo y/o bachiller en economia, contabilidad, administracion
| Académica y/o carreras afines. e
Experiencia Experiencia laboral de tres (2) aflos y medio como minime en
Gaenaral instituciones publicas: gobiernos regionalas y/o gobiernos
locales.
Experiencia v Experiencia profesional minima de un (01) afio y medio
Especifica relacionada a especialista en presupuesto, elaboracion de
para al puesto programacion multianual del presupuesto.,
convocado I
Diplomados, Diplomas vy/o certificados de estudios especializados
Cursos o relacionados a:
| Estudiosde  |v' Manejo del Sistema Integrado de Administracion
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Especializacion | Financiera SIAF-SP,
¥ Manejo del Sistema Integrado de Gestion Administrativa -
SIGA.

v Conocimiento en Presupuesto y Finanzas Publicas,

. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

« Establecer los procedimientos del sistema presupuestario en el ambito
de la DIRESA JUNIN, buscando uniformidad de criterios para la
correcta aplicacion de la normatividad del sistema de presupuesto.

s Coordinar, programar, formular, proponer para su aprobacion y
evaluar el presupuesto institucional, asi como las modificaciones
presupuestarias que sean necesarias para el cumplimiento de metas y
objetivos institucionales.

« Organizar, consolidar, verificar y presentar a la Direccion Nacional de
Presupuesto Publico del Ministeric de Economia y Finanzas la
informacién de ejecucién de ingresos y gastos autorizados en el
presupuesto y sus modificaciones, los que constituyen el marco limite
de los créditos presupuestarios aprobados.

« Emitir opinién previa a la celebracién de contratos bajo cualquier
forma o modalidad contractual laboral prevista en el Presupuesto
Analitico de Personal, verificando la existencia de fondos publicos
para al financiamiento durante el periodo de contrato.

« Proponer las politicas y acciones para una adecuada utilizacion de los
recursos municipales,

_I,:;f'r,"f"' “_\ « Evaluar la ejecucién presupuestaria en funcion a las metas previstas
P £ A O, en el Plan Operativo, proponiendo las modificaciones necesarias.
;":{{' F" \ « Elaborar informes y emitir opinién en materia presupuestaria.
‘ffjh E.-. | s Definir indicadores de gestién que permitan evaluar el avance que se
Qﬂ').\_ i ) logre en el desempeiio de la Unidad Organica, asi como efectuar su

seguimiento y, en funcidn a dichos resultados, reevaluar y proponer
modificaciones a los objatives, politicas y estrategias establecidas si
fuera necesario.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

_LUGAR DE El servicio sera prestado a la Oficina Ejecutiva de
PRESTACION: Planeamiento y Estratégico.
PERIODO DE
DURACION DEL (03) tres meses.
SERVICIO:
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COSTO DEL 1800 (mil Ochocientos y 00/100 nuevos soles)
SERVICIO:

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito,

G-31

TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Planesamiento Estratégico,

UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva de Planeamiento y Estratégico

'PUESTO: Asiste Administrativo para Direccion E}acutibra de
- Planaamiento Estrategico.
N° SERVICIO 01
REQUERIDO:
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD | 500001
PRESUPUESTAL.: META ; 043
ESPECIFICA: 2328141
RUBRO : RO. 00

IV. OBJETO DE LA CONTRATACION:

oy
%,
%,

&7 o ERNY ,
(;J/ ‘4:) | Contratar los servicios profesionales de un Asistente Administrativo |
5 on 1 a
t { 14
¥

W 00 /v, BASE LEGAL:

Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen
especial del Dacreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales,
Ley N ® 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2019,

Ley N ©® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ® 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
DECRETO SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial

de contratacién administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ® 1057, aprobado Decreto
Supremo N°075-2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto
Supremo N° 065-2011 PCM.

- F EHF - F
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion
Académica

Técnico titulado en Secretaria Ejecutiva

Experiencia
General

Experiencia laboral de 'a'eis"(é') meses como minimo en
instituciones publicas: gobiernos regionales y/o gobiernos
locales,

Experiencia

Especifica
para el puesto
convocado

v Experiencia profesional minima de seis (06) meses
relacionada a Asistente Administrativo

Diplomados,
Cursos o
Estudios de
Especializacion

Diplomas y/o certificados de estudios especializados

relacionados a:
v Conocimiento de herramientas de ofimatica.

DESCRIPCION

DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

« Recepcion de documentos a través del programa SIGEDO, y realizar
seguimiento, custodia y archivo,

« Atender las llamadas telefénicas.

« Manejo de la agenda del Director Ejecutivo del Planeamiento

Estratégico.

.- 8 @ =

Comunicacion y erganizacion de la oficina.

Tramitacion de los documentos derivados a las demas oficinas.
Tramitar los viaticos de todo el personal de la oficina.

Otros que le pudieran ser encargados por &l Diractor Ejecutiva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE
PRESTACION:

El servicio sera prestado a la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento y Estratégico.

PERIODO DE

DURACION DEL
SERVICIO:

(03) tres meses.

COSTO DEL
SERVICIO:

S/ 1300 (Mil trescientos y 00/100 nuevos soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segun contrato suscrito.
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G-20
TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Diraccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,

UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva de Planeamiento y Estratégico g

PUESTO: Ingeniaro Proyectista para la Unidad de Inversiones

y Cooperacion Internacional. Procesos

N SERVICIO REQUERIDO: |01

'[UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS,
AFECTACION ACTIVIDAD 5000001
PRESUPUESTAL: META : 043
ESPECIFICA; 232811
RUBRO . RO. 00

Iv.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de un Ingeniero Proyactista para la Unidad de Inversiones y
Cooperacion Internacional

BASE LEGAL:

, ,
.." &
"
:

v,
-
A
g
g
+
4
e

— |-_-|"

+UEL,

k- N ¥
.

VL.

Ley N ° 29849 que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislative N ®1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N ® 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

Lay N ° 30057 Lay del servicio Civil,

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO, N° 040-2014-PCM

Decreto Legislative N ® 1057 que regula &l régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo
N°075-2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-

2011 PCM.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica | Profesional titulado y colegiado de la carrera universitaria

de ingenieria.

Experiencia General |v Diez (10) afios de experiencia general, en el Sector

Publico o Privado.

para

Experiencia Especifica | v Ocho (08) afics de experiencia comprobable ejerciendo

convocado Multianual de Inversiones, elaborando Proyectos de

el puesto labores en la OPMI, UF, UEI elaborande Programacion

I, Julle © Telle ABR = £l Tambao = Huancayo / Teléfono: 064-481270



DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIM

o, J

Taddaganda cau (4 Puvaga dol Puapifa

inversion y expedientes técnicos, en la funcién o la
materia, en el Sector Publico o Sector Privado.

v Cinco (05) afos de experiencia comprobable especifica
en el sector publico.

Diplomados, Cursos o | Diplomas y/o certificados de estudios especializados
Estudios de relacionados a;
Especializacidn v Cursos, Talleres de Especializacion de Sistama

Nacional de Programacion Multianual y Gastién de
Inversiones (Invierte.pe) y/o Gestion de Riesgo de
Desastre y/o Gestion Publica y/o Gestién de Proyectos
de Inversion Publica y/o Gerencia de la Administracion
Publica,

v Conocimiento en Gestidn de Proyectos de Desarrollo,
Formulacion y Evaluacion de Estudios de Preinversion;
y el reglamento del Decreto Legislativo 1252 -

v Diplomado en gestion publica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar; (Describir las funciones y actividades
a realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

Formular y evaluar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion para los
proyectos de inversién, en el Marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones EN EL SECTOR SALUD.

Asistir, asesorar y dar opinién técnica en la formulacién y evaluacion de proyectos
de inversién vy las Inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de
reposicién y de rehabilitacién, a las redes de salud (unidades ejecutoras) de la
Direccién Regional de Salud.

Apoyo con el registro en el Banco de Inversiones de los proyectos de inversion y las
inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacién,

Apoyar en la elaboracién del Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la
Direccién Reglonal de Salud- Regién Salud, en coordinacién con las Unidades

Formuladoras y Unidades Ejecutoras de Inversién (UEI) de las Redes de Salud.
s Otras funciones que asigne el Jefe inmediato

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

—

_LLIGAR DE PRESTACION:

El servicio sera prestado a la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento y Estratégico.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

(03) tres meses.

COSTO DEL SERVICIO:

5/2,800.00 (dos mil ochocientos y 00/100 soles), incluyen
los montos y afilliat_:l!‘nnes de ley, asi como toda deduccién

........

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segin contrato suscrito,
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H-4
TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD

ne

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Promocion de la Salud

PUESTO: Licenciada en Enfermeria

N° SERVICIO REQUERIDO: |01

UNIDAD DE MEDIDA: Conitratacién administrativa de servicios. 1067 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD: 5000014
PRESUPUESTAL: META: 008

ESPECIFICA : 2.3.2.8.1.1
RUBRORO

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de una Licenciada en Enfermeria

- & F ¥

Ley N ¢ 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N ®1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Lay N ® 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO, N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios,

Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N°® 065-2011 PCM,
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Il. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Enfermera colegiada con habilitacién vigente.
Formacién Academica

Experiencia laboral de une (01) afio en el sector

Experiencia General publico y/e privado.

Experiencia Experiencia profesional minima 2 afios incluido
Especifica para el SERUM,
puasto convocado

Diplomados, Cursos ¢ e« Experiencia,
Estudios d& s Competencias profesionales.
Especializacion « Diplomados y/o cursos de especializacion.

« Conocimientos y manejo de ofimatica,
empresarial (office-Word, power point, Excel y
ofros programas.

« Conocimientos y manejo de SIGA y SIAF,

e Capacidad para trabajar a nivel multidisciplinario
y multisectorial,

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Dascribir |las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

4 Conocimientos de la normatividad vigente de promocion de la salud.
4+ Realizar actividades de promocién de practicas y entornos saludables,
implementando las estrategias de parlicipacion comunitaria en salud (en las

familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio).
4 Conocer y garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas, proyectados

LA a favor de |la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS,
%,mﬁﬂf FED y otros convenios de salud,
" 4 Participar en las acciones de supervision y monitoreo a las redes de salud.
4 Conocimientos para la implementacion de centros de promaocion y vigilancia
comunal.

+ Conocimientos en el enfoque de gestion territorial en salud.
4 Liderazgo en gestion local para la implementacion de casas maternas,
4 Conocer y manejar AIEPI clinico y comunitario.
+ Manejar de padron abdominal.
4 Otras que le asigne el jefe inmediato superior,
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

El servicio sera prestado en la Direccién de Promocion de la

LUGAR DE PRESTACION:
Salud,

PERIODO DE DURACION |03 Tres meses.
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO:  [5/.2,000 (Dos mil y 00/100 Nueves Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito,

H-6
TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD

Unidad de Promocion de la Salud

Licenciada en Nutricion

01

Ceantratacion administrativa de servicios, 1057 - CAS,

AFECTACION ACTIVIDAD: 5000014
A PRESUPUESTAL: META: 008
ESPECIFICA ; 2.3.2.8.1.1
RUBRO:RO

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de una Licenciada en Nutricién

Ir. Jullo € Tello 488 - E| Tambo - Huancayo / Teléfong; 064-481270
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+ Ley N ° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen espacial del
Decreto Legislativo N 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ° 30879 Ley de Presupuasto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N ® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N ® 30057 Ley dal servicio Civil.

Reglamento General de la, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

4 Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial de

- F

_'-,_I

contratacién administrativa de servicios.
+ Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N 075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

IV.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Nutricionista colegiada con habilitacién vigente,
Formacion Académica

Experiencia laboral de uno (01) aflo en el sector

Experiencia General publico y/o privado.

Experiencia Experiencia profesional minima 2 afios incluido
Especifica para el SERUM.

puesto convocado

Diplomados, Cursos o e Experiencia.

Estudios dof . Competencias profesionales.

Especializacion « Diplomados y/o cursos de especializacion.

= Conocimientos y manejo de ofimatica.
empresarial (office, Word, power point, Excel y
otros programas,
Conocimientos y manejo de SIGA y SIAF.
Capacidad para trabajar a nivel multidisciplinario

y multisectorial.

1l DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funcionas a dasarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar).

4+ Conocimientos de la normatividad vigente de promocion de la salud.
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4+ Conocer el Convenio Capitado, FED, AP ENDIS, acuerdos de gestion y sus

indicadores.

4 Conocer y garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas, proyectados
a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (FpR), SIS,
FED y otros convenios de salud.

4 Participar en las acciones de supervision y monitoreo a las redes de salud.

4 Manejo para la realizaciébn de sesiones demostrativas y consejerias

nutricionales.
4 Participar en las acciones de supervision y monitoreo a nivel regional.
4 Conocimientos del Programa de Salud Familiar.

4 Otras que le asigne el jefe inmediato superior,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: [E! servicio sera prestado en |a Direccién de Promocién de la
Salud.

ERIODO DE DURACION |03 Tres meses.

COSTO DEL SERVICIO:  |S/.2,000 (Dos mil y 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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-13
TERMINOS DE REFERENCIA.

= DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

| Direccion Fiacutiva de Gestidn v Dasarrollo da Recursos Humanos.
UNIDAD ORGANICA; Oficina ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos
PUESTO: ~ |Abogado

N° SERVICIO REQUERIDO: |01

UNIDAD DE MEDIDA: Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD : 500005
PRESUPUESTAL: META : 047

ESPECIFICA 232811

RUBRO : RO. 00

K OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de un Abogado para la Secretaria
Téecnica de Procedimientos Administratim&g de la DIRESA JUNIN,

BASE LEGAL: .
Ley N ° 20849 que establece |a eliminacion progresiva del régimen espacial dal
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N °© 30579 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
Ley N ° 27444, Lay del Procedimiento Administrativo General,
Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.
Reglamento General de la, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° l:MCI-EUI‘I-:!-F'Cl\}I'r
Decreto Legislativo N ° 1057 que r?qula el régimen especial de

vic

contratacion administrativa de servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decrato Supremo N © 075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM,

e ——
25 REBI B
& irﬁ'“ —_— 'H"“f".,

- + -

d !
" I PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS .
Abogado colegiado con habilitacién vigente.
| Formacinn Académica
Experiencia General Experiencia laboral de uno (03) afio en el sector
publico y/o privado.
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Experiencia Experiencia profesional minima de seis (1) afio.
Especifica para el Relacionada al cargo.

puesto convocado
Diplomados, Cursos o Certificados o Estudios especializados relacionados a
Estudios de Procesos Administrativos
Especializacion

Curso sobre Procesos Administratives Disciplinarios.

anree e

. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

% Responsable De La Secrefaria Téchica dal Procadimiants administrative |
disciplinario.

= Emitir opinién legal para la Direccién Ejecutiva de recursos Humanos.

» |nterpretar y emitir opinion sobre las normas legales para su mejor aplicacion en
la resolucion de los actos administrativos en base al procedimiento

administrativo disciplinario,
* Participar en la redaccién de documentos segun las disposiciones de la

Direccién Ejecutiva de recursos Humanos.
s Oftras actividades que en materia de su competencia le encomiende l|a

Direccion Ejecutiva de recursos Humanos.
= Otras que le asigne el jefe inmediato,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

El servicio sera prestado a la Direccion Ejecutiva de Gestion
v Desarrnlla de Recursns Humanns

PERIODO DE DURACION | 03 Tres meses,

NREL_ SERVICIN:
)
| COSTO DEL SERVICIO: | 5/.2,500 (Dos mil Quinientos 00/100 Nuevos Soles)

| FORMA DE PAGO: | En forma mensual sequn contrato suscrito
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Direcelon Eiecutiva de Gestidr
UNIDAD ORGANICA: Unidad de SERUMS.
PUESTO: Asistente Administrativo

N° SERVICIO REQUERIDO: |01,

UNIDAD DE MEDIDA: Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD : 500005
PRESUPUESTAL: META : 047

ESPECIFICA 2.3.2.8.1.1

RUBRO : RO_0O0

IV. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de Asistente Administrative para la Unidad
de SERUMS.

BASE LEGAL: R
Ley N © 29849 que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del

Decreto Leé’?imm N °1057 y otorga derechos laborales. _
Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico Gpara el Afio Fiscal 2019,
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

Lay N © 30057 Ley del servicio Civil. ]
Reglamento General de |a, Lenx N° 30057, Ley del Servicio Civil, DECRETO

SUPREMO. N° 040-2014-PC
Decreto Legislativo N ° 1057 que requla el régimen especial de
05

contratacion administrativa de servicios.
%glamantu del Decreto Legislativo N © 1057, aprobade Decreto Supremo N © 075

8 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 085-2011 PCM.

T

L o

o !'H".
“VI.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS
‘ Formacién Académica Bachiller en cualquier profesion,
Experiencia General Experiencia laboral de uno (6) meses en el sector
publico y/o privado. =

Ir, Julla € Talle 488 - El Tambo — Huancaye / Teléfona; 064-481270



DIRECCION RI&GIUNA.E _(5[;' SALUD JUNIN Tradagunds con ta Fuorya def Pucdla
Experiencia Experiencia profesional minima de seis (1) mes.
Especifica para el Relacionada al cargo.

puesto convocado
Diplomados, Cursos 0 » Certificados o Estudios especializados relacionados a
Estudios de Temas del area.
Especializacion » Certificados del paquete Microsoft Office.

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

Elaboracién y tramite de documentacion administrativa.
Revision de Informes mensuales de los SERUMS.
Apoyo en las reuniones técnicas del Comité Regional Multisectorial de
SERUMS.

= Elaboracion de Actas del Comité Regional Multisectorial de SERUMS.
Otras actividades que en materia de su competencia le encomiende l|a
Coordinadora de la Unidad de SERUMS.

s QOtras que le asigne el Director Ejecutivo de la OEGDRH,

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

El servicio sera prestado en la Unidad de SERUMS en la Oficina

LUGAR DE Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos,

PRESTACION:

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO: 03 Tres meses.

| COSTO DEL SERVICIO: | 5/.1,500 ( Mil Quinientos 00/100 Nuevos Soles)

| FORMA DE PAGO: | Enforma mensual sequn contrato suscrito,

Jr, Julia € Tella 4RE = £l Tambo = Husncayo / Teléfono: 064-481270




J-2

TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

UNIDAD ORGANICA Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
PUESTO Medico Auditor
N° SERVICIO REQUERIDO *01
UNIDAD DE MEDIDA | Contratacién administrativa de Servieios 1057 - CAS
| ACTIVIDAD
META: 010
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA:2.3.2.8.1 1 -
RUBRO: RO

=,
o BEGID, .
Chet -I‘\-H"L

OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar los servicios de Medico para la Direcelén Ejecutiva de Salud de las Personas

BASE LEGAL:

'

SR

%

Ley N° 29859 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del DLN" 1057
y otorga derechos laborales

Ley N 30879 Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2019

Ley N" 27444, Ley de procedimiento administrativo general

Ley N® 30057, Ley del servicio civil

Reglamento Ganeral de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO, N*
040-2014-PCM

Decreto Leglsiativo W ® 1057 que regula al régimen especial de contratacion administrativa

de servicios,

Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Suprema N ® 075 - 2008
PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 0685-2011 PCM

PERFIL O REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado Médico Cirujano Titulado, Colegiado y Habilitado, con
académico y/o nivel de astudios Resolucion de SERUMS

Experiencia General ¥ Experlencia en Area Administrativa: 1 afio

¥ Experiencia General: 05 afos (incluye SERUMS)

¥ Experiencia Especifica: 06 mases

Experiencia Especifica para el puesto| +  Auditoria Médica
convocado




Gastion y Gerencia de Servicios de Salud
Ofimatica

Conocimiento en la Normatividad MINSA
Diplomados, Cursos o Estudios de actualizada en el drea especifica y general,
Espacializacion ¥ Conocimientoe en manejo de categorizacion,
gestion de la calidad, referencia y
contrareaferencia

s %

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Las principales funcionas y actividades son las siguientes)

v Realizar auditorias médicas en &l area de servicios deé salud incluyendo todos los de
mortalidad materna de la Region.

v Contribulr a operativizar el Sistema de Refarancia y Contrarreferencia a nivel regional.

v Ser parte del equipo de categorizacion de servicios de salud publicos y privados cumpliendo
las funciones propias del cargo

v Coordinacion permanente con las Unidades Ejecutoras, implementar medidas de control para
meajoras an la atencion de salud

¥ (tras actividades que el Jefe inmadiato le asigne,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
DIRESA Junin — Direcclon Ejecutiva de Salud
Lugar de prestacién del servicio de las Parsanas - Diraccion de Servicios de
Salud
Duracion del contrato 11 meses
Remuneracién mansual 5/, 300000
Forma de pago En forma mansual segun contrato suscrito
J-3
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
; DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
UNIDAD ORGANICA Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas
#4TpuEsto | OBSTETRA
N* SERVICIO REQUERIDO *02
UNIDAD DE MEDIDA Contratacién administrativa de Servicios 1057 -CAS
e e

META: 010Y 011
ESPECIFICA:2,3.2,8.11

AFECTACION PRESUPUESTAL

RUBRO: RO




I. OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar los servicios de Obstetra para la Direcclén Efecutiva de Salud de las Personas,
Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva

Il. BASE LEGAL:

¥ Ley N® 20858 que estableca la eliminacién progresiva del régimen especial del DLN® 1057

y otorga derechos laborales

Ley N° 30879 Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2019

Ley N" 27444, Ley de procedimiento administrativo general

Ley N® 30057, Ley del servicio civil

Reglamento General de la. Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N°

040-2014-PCM

Dacreto Legislative N ® 1057 que regula el régimen especial de contratacién administrativa

de sarvicios.

v Reglamento del Decreto Legislative N ® 1057, aprobado Decreto Supremo N ® 075 - 2008
PCM v modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N® 065-2011 PCM

e T

A

lll. PERFIL O REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS DETALLE

Formacian académica, grado Obstetra Titulado, Colegiado y Habilitado, con
académico y/o nivel de estudios Resolucién de SERUMS

¥ Experiencia General: 05 afios (incluye SERUMS)
Experiencia General ¥ Experiencia en Area Administrativa: 1 afio
¥ Experiencia Especifica: 06 meses

v Salud Publica
¥ Ofimatica

¥ Gaestion y Gerencia de Servicios de Salud

v Ofimatica
. ; ¥ Conocimiento en la Normatividad MINSA
g'p"’”'.'“f.’”“'tfu“‘“ 2 Eatucion.de actualizada en el drea especifica y general,
— specializacion ¥ Conoclmiento en manejo de categorizacion,

gestion de |a calidad, referencia y contra referencia

p G
N
3 :
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Fisr IV, DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Las principales funcionas y actividades son las siguientes:

¥ Cumplir y hacer cumplir los INDICADORES vy lo relacionado al cumplimiento de los diferentes
convenios ( FED, AP ENDIS, 515, Acuerdos da gestion)

¥ Hacer monitoreo y control de calidad de la informacion estadistica de las redes, microredes y

establecimientos de salud,



¥ Realizar el monitoreo del abastecimiento segun consumo de los medicamentos e insumos
utilizados en las diferentes redes de salud

¥ Acciones de Monitoreo socbre procesos que conduzcan a mejorar la calidad, la cobertura de
atencion primaria de los Servicios de Salud, y a |la toma de decisiones correctivas, en el tema
da Salud Sexual y Reproductiva y su interrelacion con los procesos de categorizacion y
acreditacion

¥ Meonitoreo mansual da los Estandares e Indicadores de Calidad de la Atencion Matarno
Perinatal por FON E, FON B, FON E,

¥ Colaboracidn en el Menitoreo de la Informacion de Muertes Maternas y Muertes Perinatales,

¥ Monitoreo mensual de Muertes Maternas Evitadas, del Funcionamiento de Casas de Espera

Materna, y de la implementacién del tema de la Interculturalidad (Parto Vertical, Adecuacién

Cultural), VBG, Prevencion del Embarazoe en Adolescentes, en los Establecimientos de

Salud de la Regién,

Monitoreo mensual del uso y requerimiento de los Métodos de Planificacion Familiar,

Monitoreo mensual del uso y requerimiento de PR Sifilis , PR VIH , PR HB y tiras de orina

Apoyo en el Monitoreo mensual de las actividades sanitarias recopiladas en los Reportes de

Produccion de Servicios Materno Perinatal: Atencién Prenatal Reenfocada, Parto

Institucional, Transmision Vertical, Sistema de Referencia y Contrarreferencia, atencion de

Maorbilidad y Emergencias Obstétricas y Neonatales,

v Apoyo en las Acclones de Evaluacién de las principales actividades de la Estrategia Sanitaria
Nacional de Salud Sexual y Reproductiva

¥ Otras actividades que el Jefe inmediato le asigna

R Y

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

DIRESA Junin = Direccion Ejecutiva de Salud

Lugar de prestacién del servicio de las Personas — Direccion de Servicios de
Salud

Duracian del contrateo 03 meses

Remuneracion mansual 5/, 2000.00

Forma de pago En forma mensual segin contrato suscrito

J-5

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

UNIDAD ORGANICA: PP 0131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD
MENTAL.
PUESTO: PSICOLOGO

N° SERVICIO REQUERIDO: |01

UNIDAD DE MEDIDA: Ccontratacién administrativa de servicios, 1057 - CAS.,




FECTACION ACTIVIDAD © 500001
PRESUPUESTAL: META ; 041
ESPECIFICA 2.3.28.1.1
RUBRO : RO. 00

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de un PSICOLOGO

BASE LEGAL:

Ley N ° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos |aborales,
Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N ° 30057 Ley dal servicio Civil, -

Reglamento General de |a. LEI'\X N® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO, N° 040-2014-PC .

Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios,

Reglamento del Decreto Legislativo N ® 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N® 065-2011 PCM.,

R = = N S

M. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS
Formacién  Académical  Psicologo colegiado con habilitacién vigente.

Experiencia General Experiencia laboral de afios (03) afio en el sactor
publico y/o privado,

E xperiencia Experiencia profesional minima de dos afio (02)

Especifica para el relacionada al cargo.

puesto convocado

Diplomados, Cursos o Certificados o Estudios especializados en experiencia
Estudios de como profesional en la practica clinica, manejo de lasg
Especializacion guias practicas clinicas e Intervencion con familia,

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

Psicdlogo (a) para la parte operativa en @&l marco del Plan Integral de
Reparaciones

1. Elaborar un plan da trabajo, que daberé contener las aclividades a realizar durante el periodo de
contratacion, el cual eslard orientado a la atencién y capacitacién que un profesional realiza en un
establecimiento de salud del primer y sagundo nivel da atencion,

2. Manejo de los protocolos de atencion seqin la Guia préctica clinica en traslomos mentales y del




3

10. Realiza roportes mensuales de as actividades realizadas

colmpnnamianto debidos al consumo de suslancias psicoltropas, depresion, conducta suicida y
paicosis,

Saber Identificar casos de uso, abuso y dependencia en adicciones

Manejo individual y grupal de casoes por consumo an adicclones

Implemantar programas de motivacion,

Contral y sequimiento de casos referidos

Detecclén y seleccidn de casos a ser incorporados al programa,

Elaboracion y presentacion de informes mensuales sobre las atenciones, y capacitaciones
desarrolladas.

Desarrollar actividades administrativas en coordinacion con la Direccidn de Salud de la Personas y
la ESRSMYCP..

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
LUGAR DE El servicio sera prestado en DIRESA
PRESTACION:

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 Tres meses.

COSTO DEL SERVICIO:

5/.3,000 (Tres mil Nuevos Soles)

|En forma mensual sequn contrato suscrito

J-11

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

7 UNIDAD ORGANICA

Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

PUESTO INGENIERO DE SISTEMAS =
N* SERVICIO REQUERIDO *01
UNIDAD DE MEDIDA Contratacion administrativa de Servicios 1057 - CAS
| ACTIVIDAD
META: 011
AFECTACION PRESUPUESTAL ESPECIFICA.3.2.8. 11 - _
RUBRO: RO

|. OBJETO DE LA CONTRATACION:




Contratar a UM (1) persona natural gue brinde servicios de INGENIERO DE SISTEMAS, para
Mejoramiento de la implementacion y cobertura del registro de nacimientos, uso del sistema web y
sostenibilidad del registro en Web del Certificade Macidoe Vive en Linea (CNV) en los
Establecimientos de Salud que brindan Atencién de Partos segin Sistema Hechos Vitales manual
(Nacimientos + CNV) en tablas y graficos; y el REGISTRO Y CODIFICACION DE LA ATENCION
EN LA CONSULTA EXTERNA del Sistema de Informacién Estadistica HIS, por Estrategias
Sanitarias y Etapas de vida, con Asistencia Técnica, Capacitacion, Seguimiento y Contrel de
Calidad en correcto registro del diagndstico y actividades realizado por personal Profesional de la
Salud y Téenico asistencial en Redes, Microredes y Establecimientes de Salud que brindan
atencion Preventiva, Recuperativa y de Rehabilitacion an el ambito Regional de Salud Junin.

Il. BASE LEGAL:

¥ Ley N" 20859 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del DLN" 1057
y olorga derechos laborales

Ley N* 30879 Ley de presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2019

Ley N° 27444, Ley de procedimiento administrativo general

Ley N° 30057, Lay dal sarvicio civil

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N*®
040-2014-PCM

Decreto Legislative N ° 1057 que regula el régimen espacial dé contratacion administrativa

de servicios,
¥ Reglamento del Decreto Legislative N © 1057, aprobado Decreto Supremo N * 075 - 2008

PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N® 065-2011 PCM

b T

%

REQUISITOS DETALLE

v" Ingeniero de Sistemas ,Titulo Profesional

Formacion académica, grado Universitario
académico y/o nivel de estudios v Constancia de Habilitacién de Colegiatura

v ienci -
Experlencia General Experiencia Genaral: 03 afios




¥ NET Framework 3.5 (o superior)

v Web Applications 5QL Server 2005 (o
2008 o 2012)

v" Advanced Data Access, MS Visual Studio,
VisualFox

¥" Manejo de tablas dindmicas y macros

Conocimiento de HTML, Javascript y XML,

Dominio y manejo de Base de Datos

Experiencia Especifica para el puasto
|_convocado

v NET Framework 3.5 (o superior)

v Web Applications SQL Server 2005 (o

Diplomados, Cursos o Estudios de 2008 o 2012)

Especializacién v Advanced Data Access, MS Visual Studio,
Visual Fox

v" Manejo de tablas dindmicas y macros

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Organizar, implementar, dirigir y administrar los procesos de generacién de

informacién del Sistema de Nacidos Vivos via Web en establecimientos de Salud del

admbito Regional de Salud Junin, que atienden partos y cuentan con Registro en Linea
para el Certificado de Nacido Vivo (CNV).

Elaborar reporte de partos atendidos (usar variable servicio), a partir de la base de

datos del SIS usar las variables clave DNI de la madre y fecha de atencién del parto y

distrito de afiliacién de la madre.

e " Emitir reporte de los menores reglstrados en el CNV con la variable clave DNI de la

madre y fecha de nacimiento del nifio/a; usando las variables clave relacionar ambos

reportes, considerando como tabla principal el reporte de atenciones de parto y

i Jestablecer la cantidad de partos atendidos y la cantidad de partos que cuentan con

,'47 CNV, diferenciando el distrito de procedencia de la madre con prioridad en los
quintiles 1y 2 de pobreza departamental por EESS.

v" Todo nifio/a nacido en un EESS con CNV en linea y cuente con una Oficina Registral
Auxiliar (ORA), identificar los nifios/as que inician tramite de su DNI hasta los 5 dias de
su nacimiento.

v Vigilar y mejorar la cobertura del registro de nacimientos en CNV instalados y activos

¥ Cumplir oportunamente con la obtencién, elaboracion y disefio de los INDICADORES
de Convenios de Gestion FED, AP ENDIS y CAPITA.

v Realizar capacitacion, supervision y monitoreo permanente en Redes, Microredes y

EESS de la jurisdiceidn, con la finalidad de verificar la calidad de registro del Recién

L'l}ﬂ{ m e T-uﬂ
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V.

Nacido Vivo en linea y registro manual de nacimientos con los datos de atenciones en
salud HIS referido a Salud Sexual y Reproductiva,

Coordinacién permanente con Unidades Ejecutoras del ambito Regional, implementar

medidas de control para mejorar la calidad del registro de las atenciones de salud y

Perinatal

obtener indicadores optimos del CNV y PESMN con énfasis en Muerte Materna y

Brindar soporte y asistencia técnica oportuna en CNV y Registros HIS a usuarios que lo
requieran y participar activamente en temas de su competencia, con Capacitacion,
Seguimiento y Control de Calidad en correcto registro del diagndstico y actividades
realizado por personal Profesional de la Salud y Técnico asistencial en Redes,
Microredes y Establecimientos de Salud que brindan atencién Preventiva,

Recuperativa y de Rehabilitacién en sistema HIS MINSA,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

DIRESA Junin = Oficina Estadistica e
Informatica

Duracion del contrato

03 meses

Remuneracién mensual

§/. 2000.00

Forma de pago

En forma mensual sagun contrato suscrite

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

TERMINOS DE REFERENCIA

UNIDAD ORGANICA: Direceién Ejecutiva de Salud de las Personas
' Licenciado en Enfermeria para el Area de Cadena de frio -

PUESTO: Almacén de Vacunas = Pllcomayo, que cuente con Habilitacion
Prn_fesiunal y SERUMS

N® DE SERVICIO 1

REQUIERIDC)! IIIIIIII

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién Admlnlstrativa de Serviclos: 1057 - CAS

- ACTIVIDAD: MC‘.INITDRED SUPERVISION EVALUACION Y
CONTROL DEL PROGRAMA ARTIC_ULADCI NUTRICIONAL
META: 0003

AFECTACION ESPECIFICA 2.3.2 8,1 1 Contrato Adminlstrativo de Serviclos

PRESUPUESTAL; i 2.3.2 8.1 2 Contribuciones a ESSALUD de CAS
RUBRO:

E1325 EVALUACION DE LOS EQUIPOS DE CADENA DE FRIO
PARA VACUNA




I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los Servicios Profesionales de un Licenciado en Enfermeria para el Area de
Cadena de Frio = Almacén de Vacunas - Pilcomayo

Il. BASE LEGAL

Ley N“29849 que establece la eliminacién progresiva del Régimen especial del decreto
Legislativo N"1057 y otorga derechos laborales

Ley N°30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019

Ley N*27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N"30057, Ley del Servicio Civil

Reglamento General de la Ley N®30057, Ley del Servicio Civil , Decreto Supremo
N"040 = 2014 — PCM

Decreto Legislativo N*1057 que regula el Régimen en Especial de contratacion
administrativa de servicios

4 Reglamento del Decreto Legislativo N*1057, aprobado Decreto Supremo N*075 =

FEEE

—

2008 - PCM y Modificatoria aprobadas por Decreto SupremOo N° 065 - 2011 -PCM

Il. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

_REQUISITOS: _
Formacién Académica Profesional Licenclado en Enfermeria o
Experiencia General ¥ Experlencia Laboral de dos (2) afios como Minimo

iy en IPRESS, Red de Salud, DIRESA

veWNencia Especifica para el ¥ Contar con SERUMS (Servicios Rural Urbano

h Convocado Marginal)

¥ Experiencia Profesional en Manejo de Equipos de
Cadena de Frio minimo 1 afio

¥ Experiencia Profesional en manejo de Vacunas
minime 1 afio

; '[iiplml-nlédns, Cursos o Estudios de | Diplomas y/o Certificados de Estudios especializados,

especlalizacién relacionados a:
J ¥ NTSN"141 - MINSA/2018/DGIESP "Norma
5&5, Técnlca de Salud que Establece el Esquema

W

Nacional de Vacunacién”

¥ NTS N"136 = MINSA/2017/DGIESP “Norma
Técnica de Salud para el manejo de la Cadena de
Frio en las Inmunizaciones”

¥ Usoy Manejo del Data Logger

¥ Mantenimiento de Equipos de Cadena de Frio

¥ Conocimiento de herramientas de Ofimitica

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar:
= Realizar el control de Temperatura en forma diaria de las Cdmaras Frias,




Refrigeradoras y congeladoras del Almacén de Vacunas Regional,

e Garantizar el Mantenimiento, Control de temperatura y Limpieza de las camaras
Frias, Refrigeradoras y Congeladoras del Almacén de vacunas Regional

s Garantizar una adecuada recepcién de vacunas en el Almacén de Vacunas Regional y
Distribucién de Vacunas a los Sub Almacenes de las Redes de Salud y Hospitales de la
Regldn Junin

s Mantener actualizado la tarjeta de Control visible de vacunas y Jeringas, asl como el
balance mensual por tipos de vacunas, fechas de vencimiento y lotes del Almacén de
Vacunas Regional

= Realizar el Consolidado, andlisis y remitir al MINSA el reporte de Manipulacién y
Conservacion de las vacunas por IPRESS de la Reglén Junin de forma mensualizada,
previa Coordinacién con la Estrategia Sanitaria Regional de Inmunizaciones

¢ Reallzar el Consolidado, andlisis y remitir al MINSA el balance de Vacunas y leringas
por Redes de Salud, Hospitales y Almacén Regional de la Regién Junin, previa
Coordinacidn eon la Estrategla Sanitaria Reglonal de Inmunizaciones

s Realizar Monitoreo, Supervision y Evaluacion de los Indicadores de cadena de Frio a
nivel Regién Junin, en coordinacién con la Estrategia Sanitaria Regional de
Inmunizaciones

¢« Mantener actualizado el Inventario de Equipos y Complementos de cadena de Frio de
las IPRESS de la Regidn Junin

s Verlficar y Coordinar con al Area de Patrimonio la actualizacién de los Equipos de
cadena de Frio de manera mensual

s Demis funciones que le asignen la Coordinacién Regional de la Estrategia Sanitaria de
Inmunizaciones

e Mantener limpio v ordenado los ambientes del Almacén Especializado de Vacunas
Regional de DIRESA Junin, Ubicado en el Distrito de Pilcomayo

W\CONDICIONES ESENCIAL DEL CONTRATO:
VilloAR DE PRESTACION: El Servicio serd prestada en la Estrategia
: '; Sanitaria Reglonal de Inmunizaciones =
g Componente de Cadena de Frio = Almacén de
Vacunas - Pilcomayo
PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: | (03) Tres Meses
ANy COSTO DEL SERVICIO: Dos mil (2,000) Soles

e, -FORMA DE PAGO: En forma mensual seguin contrato suscrito

7

1-25
TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
UNIDAD ORGANICA: Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas |
; Técnico en Enfermeria para el Area de Cadena de frio - Almacén
de Vacunas - Pllcomayo

PUESTO:




N® DE SERVICIO i
REQUERIDO:

UNIDAD DE MEDIDA; Contratacion Administrativa de Servicios: 1057 - CAS

ACTIVIDAD: MONITOREQ, SUPEHVISIDN EVALUACION Y
CONTROL DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

META: 0003
AFECTACION ESPECIFICA: 2.3. 2 8.1 1 Contrato Administrativo de Servicios
| PRESUPUESTAL: 2.3.28.12 Contribuciones a ESSALUD de CAS
RUBRO:
E1325 EVALUACION DE LOS EQUIPOS DE CADENA DE FRIO PARA
VACUNA

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los Servicios de un Técnico en Enfermeria para el Area de Cadena de Frio -

Almacén de Vacunas - Pilcomayo

11. BASE LEGAL

+

e

- ¥

Ley N°29849 que establece la eliminacidn progresiva del Héglmen especial del decreto
Legislativo N"1057 y otorga derechos laborales

Ley N°30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019

Ley N"27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N*30057, Ley del Servicio Civil

Reglamento General de la Ley N*30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo
N040 = 2014 - PCM

Decreto Legislativo N*1057 que regula el Régimen en Especlal de contratacién
administrativa de servicios

Reglamento del Decreto Leglslativo N*1057, aprobado Decreto Supreme N075 -
2008 - PCM y Modificatoria aprobadas por Decreto Suprem0o N° 065 = 2011 -PCM

lIl. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

"\ REQUISITOS
ormacién Académica Técnicn en Enfermer(a
‘Experiencia General | Experiencia Laboral de dos (2) afies como Minimo en IPRESS, Red de
Ealud DIRESA

’Expgrlencla Especifica v Experiencia Profesional en Mangjo de Equipos de Cadena de
para el Puesto Frio minimo 1 afo
Convocado v Experiencia Profesional en manejo de Vacunas minime 1 afio

“Diplomados, Cursos o | Diplomas y/o Certificados de Estudios especializados, relaclonados a:
Estudios de ¥ NTS N°141 = MINSA/2018/DGIESP “Norma Técnica de Salud
especlalizacidn que Establece el Esquema Nacional de Vacunacion”

v NTS N°136 = MINSA/2017/DGIESP “Norma Técnica de Salud
para el manejo de la Cadena de Frio en las Inmunizaciones”

¥ Usoy Manejo del Data Logger




¥ Mantenimiento de Equipos de Cadena de Frio
¥ _Conocimiento de herramientas de Ofimatica

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funclones a desarrollar: N

= Realizar el control de Temperatura en forma dlaria de las Cémaras Frias,
Refrigeradoras y congeladoras del Almacén de Vacunas Regional,

= Garantizar el Mantenimlento, Control de temperatura y Limpieza de las cdmaras Frias,
Refrigeradoras y Congeladoras del Almacén de vacunas Regional

s Garantizar una adecuada recepcién de vacunas en el Almacén de Vacunas Regional y
Distribucion de Vacunas a los Sub Almacenes de las Redes de Salud y Hospitales de la
Regidn Junin

= NMantener actualizado |a tarjeta de Control visible de vacunas y jeringas, asi como el
balance mensual por tipos de vacunas, fechas de vencimiento y lotes del Almacén de
Vacunas Regional

¢ Apovar en el Consolidado, anilisis del reporte de Manipulacién y Conservacién de las
vacunas por IPRESS y Almacén Regional de Vacunas de la Reglén Junin de forma
mensualizada, previa Coordinacién con la Estrategla Sanitaria Regional de
Inmunizaciones

= Apovyar en el Consolidado, anilisis del balance de Vacunas y Jeringas por Redes de
Salud, Hospitales y Almacén Regional de Vacunas de la Regién Junin, previa
Coordinacidn con la Estrategia Sanitaria Regional de Inmunizaciones

= Apoyar en el Monitoreo, Supervisidn y Evaluacidn de los Indicadores de cadena de
Frio a nivel Regién Junin, en coordinacion con la Estrategia Sanitarla Reglonal de
Inmunizaciones

¢ Mantener actualizado el Inventario de Equipos y Complementos de cadena de Frio de
las IPRESS de la Regidn Junin

« Verificar y Coordinar con al Area de Patrimonio la actualizacién de los Equipos de
cadena de Frio de manera mensual

* Demas funciones que le asignen el Responsable del Almacén de Vacunas y de la
Coordinacién Reglonal de la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones

¢ Mantener limplo y ordenado los ambientes del Almacén Especializado de Vacunas
Regional de DIRESA Junin, Ubicado en el Distrito de Pilcomayo

V. CONDICIONES ESENCIAL DEL CONTRATO:
LUGAR DE PRESTACION: El Servicio serd prestada en la Estrategia Sanitaria Reglonal de
Inmunizaciones = Componente de Cadena de Frio — Almacén de
Vacunas - Pllcomayo

PERIODO DE DURACION (03) Tres Meses

DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: Mil Tresclentos (1,300.00) Soles
FORMA DE PAGO: Enfurma mensual segln contrato suscrito
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direcclén Ejecutlva SALUD DE LAS PERSONAS

UNIDAD ORGANICA: Laboralorio de salud publica
PUESTO:; BIOLOGO
N° SERVICIO REQUERIDO: 01,
UNIDAD DE MEDIDA: Ceontratacian administrativa de servicios, 1057 - CAS.
AFEGTACION PRESUPUESTAL: |ACTIVIDAD ; 500001

META H 064

ESPECIFICA : 232841

RUBRO ! R, 00

V. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de un Bidglogo

V. BASE LEGAL:

4 Ley N ° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N
*1057 y otorga derachos laborales,

Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto dal Sector Publico para el Afto Fiscal 2019,

Lay N ® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N ® 30057 Ley del servicio Civil,

Reglamento General de la. Ley N 300567, Ley del Servicia Civil, DECRETO SUPREMO. N® 040-2014-
PCM

Decroto Legislative N ® 1057 gue regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios,

Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprebado Decreto Supremo N © 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supramo N 065-2011 PCM,

Vi, PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REGQUISITOS
[ Formacion Académical  Biologo colegiado con habilitacion vigente.
Experiencia General Expariancia laboral de 2 afios (02) ano en el sector pablico y/o
privado. B
Experiencia E spacifica Experiencia profesional minima de un afio (01) relacionada al
para @l puesto convocado cargo.

Diplomados, Cursos o Estudios]  Certificados o Estudios especializados en laboratorio relacionado al
de Especializacion area de microbiologia

1




i DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar, (Describir las funciones y actividades a realizar en ol
puesto yio cargo a convocar)

- 5 i o diagnostic.

12. Emitir Informas téchicos de los exdmenes realizados,

13. Interprétar y emitir opinidn sobre las normas legales para su mejor aplicacion en la resolucién de
los actos administrativos en base al procedimiento administrativo disciplinaria,

14. Desarfallar asistencia técnica al personal de laboratorio de las diferentes redes de salud de la
Reglén Junin,

16, Consclidar informacién segin requerimiante del jefe del servicio,

16. Participar del Programa de Evaluacién de Eficiencia de la Calidad (PEEC).

17, Otras que le asigne al jefe inmediato.

IL!. CONDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:
El sarvicio serd prestado en el Laboratorio de Referencial Regional Junin,
Ubizado an Pilsomayo,

PERIODO DE DURAGION DEL | 0 | 0% Mes0s.

| SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: §/,2,000 (Dos mil Quinientos 00/100 Nuevos Solas)

| En forma mensual aaqun contralo suscrito,

ﬂa:'ll
% e
ﬂ&%‘; ?;.1\\-"“' :
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K-2
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
UNIDAD ORGANICA: Unidad de Seguros Publicos y Privados de DIRESA

JUNIN
PUESTO: MEDICO AUDITOR,
N® SERVICIO REQUERIDO: |01,
UNIDAD DE MEDIDA: “IContratacién Administrativa de Servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD : 5001171
PRESUPUESTAL: META - 053
ESPECIFICA : 2.328.11

- RUBRO : RO. 00

I OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de Medico Auditor para la Unidad de
Seguros Publicos y Privados.

BASE LEGAL: R
Ley N ® 29849 que establece |a eliminacion progresiva del regimen especial del
Decreto Legislativo N 1057 y otorga derachos laborales.

Ley N ® 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
Ley N © 27444, Ley del Procadimiento Administrativo General.

Ley N © 30057 Ley del servicio Civil, T

Ra%lamento General de Ia, Lv N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N® 040-2014-PC

Decreto Legislativo N * 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica = Médico Cirujano Titulade, Caolegiado y Habilitado, con o
Resolucidn de SERUMS y Registro Nacional de Auditor

ExpEI‘iEr'ICIE General = Experiencia minima profesional de un afo en relacion
al cargo que postular, no incluyendo el SERUMS

Ir. Julia € Tello 488 - El Tambo — Huancayo / Teléfono: 064-a81270
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Experiencia
Especifica para el
puesto convocado

Conocimiento an la Normatividad vigente en Auditoria
Médica Conocimiento en Sistemas de Gestidn de
Calidad - Capacidad para trabajo en equipo —

Diplom ados, Cursos
Estudios
Especializacion

0

g

Diplomado en Auditoria Médica

Diplomado en Direccion y Gerancia de Clinicas v
Hospitales

Capacitacion en Auditorias de la Calidad de Atencién en
Salud

Capacitacion en Proyectos de Mejora y Experiencias en
Mejoramiente Continuo de la Calidad en Salud,
Capacitacion en Registro y Categorizacién de IPRESS
Privada y Plblicas.

Capacitacion en Gulas de Practica Cliniea para el
Diagnostico, Tratamiento y Control de Hipertension,
diabetes y Pie Diabético,

Conocimientos en informatica basica.Certificados o
Estudios especializados relacionados a Temas del

area,
Cadificadne_dal nanate Micraesft Offies

IV.DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

en Salud,

otras relaclonadas.

vigantes.

Coordinar y organizar las actividades técnico-administrativas de Auditoria de la Atencién

Monitorizar, supervisar @ informar dal cumplimiento de las directivas o recomendaciones
en relacién a las Auditorias de la Calidad de Atencién en Salud.

Proponer e implemantar las estrategias, metodologias e instrumentos de la calidad v
I‘Y\E]bl‘ﬂ cantinua en los servicios,

Elaborar, revisar y actualizar los Documentos de Gestién relacionados con Auditoria de la
Calidad en Salud, segun los procedimientos establecidos.

Realizar la seleccion y clasificacion de expedientes, de acuerdo a las normas vigentes,
para realizar las Auditorias de la Calidad en Salud,

Elaborar ¥ presentar oportunamente, informes ordinarios o extraordinarios, solicitado por
el jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad,

Realizar la oportuna socializacién de los Documentos de Gestion y normas institucionalas
del sector en Gestion de la calidad, historias clinicas, auditorias en la calidad de salud y

Proponer e implemantar las astrategias, metodologias e instrumentos para fortalecer al

Sistema de registro y seguimiento de eventos adversos.

¥ Monitorizar el desarrollo de las metas programadas en el Plan operative Institucional.

v Asaesorar en la elaboracion @ implementacion de Guias de Practica Clinica y Manuales de
Procedimiantos Asistenciales.

¥ Asesorar an la elaboracion e implementar de los Proyectos de majora.

¥ Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones

¥ Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior,

Ir. Julia € Tello 488 - £| Tambo - Huancayo / Teléfono: 064-481270
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE = Ak aarfl prestado en la Oficina de la Unidad de Seguros
PRESTACION: Publicos y Privados de DIRESA JUNIN.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO: 03 Tres mases.

COSTO DEL SERVICIO: | $/.3,000 ( Tres Mil 00/100 Nuevos Soles)

| FORMA DE PAGO: | En forma mensual seqin contrato suscrito,

K-4
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Salud de |las Personas

NIDAD ORGANICA: Ugﬁmﬂ de Seguros Publicos y Privados de DIRESA
J
” [PUESTO: LICENCIADA EN ENFERMERIA,

N® SERVICIO REQUERIDO: (01,

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion Administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION ACTIVIDAD - 5001171
PRESUPUESTAL: META : 053
ESPECIFICA 2.3.28.1.1
RUBRO : RO. 00

I, OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de Licenciada en Enfermeria para la Unidad
de Seguros Publicos y F—"rivadaa.._

Ir, Julie © Tello 488 - 1| Tambo - Huancayo / Teléfono: 064-481270
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BASE LEGAL:
Ley N ° 20849 que establece |a eliminacién progresiva del régimen especial del

Decreto Legislative N ®1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ® 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ® 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. LEI:X N® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMQ, N° 040-2014-PC ]

Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios,

Reglamanto dal Decreto Legislativo N ® 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

.
REQUISITOS

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Formacion Académica

Enfermero(a) Titulado, Colegiado y Habilitado, con Resolucion de
SERUMS

Experiencia General

¥ Experiencia General; 04 afios (incluye SERUMS)

Experiencia v  Experiencia en Area Administrativa: 3 afios
Especifica para el v"  Experiencia Espacifica: 2 afios
puesto convocado ¥"  Conoccimiento en la Normatividad vigente en Auditoria

Médica - Conocimiento en Sistemas de Gestién de
Calidad .

Conocimiento an la Normatividad SIS actualizada.
Conocimiento en el Convenio Capitado y sus indicadores,
Canocimiento del Sistema de Referenclia y Contra
referencia

b

Diplomados,
Estudios
Especializacion

Manejo de Sistema SIGA - SIAF
Salud Pablica
Gestidn y Gerencia de Servicios de Salud,

Ofimatica.

Cursos o
del

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

Cumplir y hacer cumplir los INDICADORES y lo relacionado al cumplimiente del Convenio
CAPITA, Convenio PRELIGUIDADO, Convenio de Fondo de Estimulo Desarrollo Social y
Logre de Resultados Sociales (FED).Convenio AP ENDIS, Convenio de INTERCAMBIO
PRESTACIONAL,

Hacer monitorea y control de calidad aleatorio a las Formatos Unicas de Atencidn (FUA)

reportadas por los EE.S5 de la jurisdiceian,
Realizar el monitoreo del abastecimiento segun consumao de los medicamentos utilizados en

If. Julia € Tella AB8 = £l Tambo = Huancayo / Teléfono: 064-481270
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las diferentes Redas de Salud.

¥ Retroalimentar con el reporte por nimero de atencionas, produccion, porcentaje de rechazos
por Redes de Salud.

¥ Coordinar permanentemente con su jefe inmediate y mantenerlo al tanto de las
eventualidades que puedan oeurrir,

v Evaluar las Referencias realizadas por los diferentes EESS a nivel regional,

¥ Coordinacion permanente con las Unidades Ejecutoras, implementar madidas de control para
mejoras en la atencion de salud.

¥ Supervisién presencial a los distintos EESS de la jurisdiccion, con la finalidad de verificar la
validez de las prestaciones, bajo la modalidad concurrente y post atencidn, asl como de
garantizar la gratuidad en la cobertura prestacional y evaluar el cumplimiento de indicadores.

¥  Realizar Capacitaciones y talleres a las diferentes areas y/o EESS de la region

¥ Ofras actividades que el Jele inmediate le asigne.

V.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

El servicio sera prastade en la Oficina de |la Unidad de Seguros

LUGAR DE
Publicos y Privados da DIRESA JUNIN,

PRESTACION:

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO: 03 Tres meses,

=

COSTO DEL SERVICIO: | 5/.2,000 ( Dos Mil 00/100 Nuevos Soles)

|En forma mensual sequn contrato suscrito,

K-11
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccién Ejecutiva de Salud de |las Personas

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Seguros Publicos y Privados de DIRESA
JUNIN

PUESTO: INGENIERO DE SISTEMAS E INFORMATICA.
N° SERVICIO REQUERIDO: |01. =

UNIDAD DE MEDIDA: “[Contratacién Administrativa de servicios, 1057 - CAS.

I Julia € Tello 488 - El Tambo — Huancayo / Teléfono: 064-481270
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FECTACION ACTIVIDAD : 5001171
PRESUPUESTAL: META : 053
ESPECIFICA 2.3.2.8..1.1
RUBRO 4 RO. 00

. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de Ingeniero de Sistemas @ Informéatica para
la Unidad de Seguros Publicos y Privados.

Il. BASE LEGAL:

Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del regimen especial del

'Y

Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

4 Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,

4 Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

4 Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil, . o T

4+ Reglamento General de la, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PC _ )

4+ Decreto Legislativo N ° 1057 que requla el regimen especial de
contratacion administrativa de servicios,

4+ Reglamento del Decreto Legislativo N ® 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM,

. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS

Formacién Académica  [Titulado y Colegiado en Ingenieria de Sistemas e
Informatica.
Egresado de Maestria en Sistemas,

%
1 ..;u- Experiencia General Experiencia laboral general no menor a 3 afos,
o n._,.l,"\!g'fg/
Experiencia Espacifica |« Experiencia en Area de la Unidad de Seguros Publicos y
para el puesto Privados no menor de dos afios y medio.
convocado

It Julia € Tello 488 = El Tambo ~ Huancayo / Teléfono: 064-a81270
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Diplomados,  Cursos o
Estudios de Especializacidn

Diplomadeo en Ingenieria de Software,

Diplomado en Tecnologias de la informacién

Certificado por Curso de Técnico en Redes y Conectividad

Certificado por Curso de Desarrollador de

Visual Basic .Net 2012 y SOL Server 2012

Certificado por Curso de Direccién de Proyectos de Tl,

Certificado por Curso de Gestidn de Riesgos de TI.

Certificads por Curso de Seguridad de la Informacion,

Certificado sobre conocimientos en SISGEDO,

Certificado en actualizacion en uso del aplicative informatico

ARFSIS Y SIASIS

= Certificado en la capacitacion " Formacion de Comités del
Control de Calidad Prestacional en &l Marco del Convenio
Capitado’

* Certificado de participacién en taller promoviendo estilos da|

vida saludable

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar; (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

¥ Proveer el apoyo administrativo, informdatico, estadistico en el marco del Aseguramiento
Universal,

¥ Soporte a los diferentes puntos de digitacién de la regién en cuanto a los aplicativos
informaticos ARFSIS y SIASIS,

V" Realizar la entrega de la numeracién de FUA'S que imprimird cada Unidad Ejecutora en el
periodo de evaluacion,

¥ Mantener actualizada el aplicativo informéatico ARFSIS a su disposicién.

¥" Reporte de avance de Indicadores Prestacionales, por EESS, Micro Red, Unidad Ejecutora y

por Mes.

Produccién de los Digitadores, por EESS, Micro Red, Unidad Ejecutora y por mes,

Produccion del Personal de Salud por Prestacién, por EESS, Micro Red, Unidad Ejecutora y

por maes,

Padrén nominal de afiliados 515, atendidos por cddigos de prestacidn,

Proporcionar seguimiento de Indicadores del Primer nivel de atencion.

Supervisar |a digitacién de FUA'S dentro de los 10 dias de atencién (digitacién oportuna),

Seguimiento de la cantidad de Afiliaciones SIS, realizadas (Régimen Subsidiado y Semi

contributivo),
Supervisar el cumplimiento de los requisitos de las aflllaciones realizadas,

LS

WORON S,

<

Verificar el cumplimiento del proceso de Afiliacién en el aplicative web SIASIS,
Efectuar reportes seglin Informaclén de su responsabilidad,
Brindar soporte técnico en temas de su competencia.

Otras actividades que el Jefe inmediato le asigne

B T |

Ir, Julia € Tello 488 = £l Tambo = Huancaye / Teléfono; 064-481270
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V.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

El servicio sard prestado en la Oficina de Ia Unidad de Seguros

tggQ:A?‘:IEéN Flblicos y Privados de DIRESA JUNIN,
| PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO: 03 Tres meses.

COSTO DEL SERVICIO: | §/.2,000 ( Dos Mil 00/100 Nuavos Soles)

| FORMA DE PAGO: | Enforma mensual sequn contrato suscrito

K-27
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

&m“._A_DmanninnEmdeE_SMdaJaa_Eamn
=, [UNIDAD ORGANICA;: Unidad de Seguros Publicos y Privados
‘ - Técnlco Informatico
01.
] UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 105/ - CAS,

s;":;.? ﬂi%\AFECTACIQN ACTIVIDAD y 5001171
! Ll RESUPUESTAL: META ; 053

i ESPECIFICA 23.28.1.1

RUBRO : RO.00

4
TSy, OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios dae Técnico Informéatico para la Unidad da
Remuneracionas con tareas espacificas en INFORHUS y AIRHSP.

V. BASE LEGAL: o B
4+ Ley N ? 29849 que establece la eliminacion pragreawa del régimen especial del
Decreto Legislativo N ®1057 y otorga derechos laborales.
Ley N ® 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
i- Ley N ® 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,

ir. Julia € Tello 488 - El Tamba - Huancayo / Teléfono: 064-481270
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Ley N © 30057 Ley del servicio Civil,

Reglamento General de la. L‘RX N® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N°® 040-2014-PC

Decreto Legislative N © 1057 que regula el regimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Raglamentc' del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

+ &

VI. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS
] Egresado en Ingenieria Informatica o Técnico en
[ Computacién
Experiencia General Experiencia laboral de uno 3 afios en el sector publico
y/o privado.
Experiencia Experiencia profesional minima de 3 afios.
Especifica para el Relacionada al cargo.

puesto convocado

'Eiplnmados. Cursos © = Certificados o Estudios especializados ralacianadnsaw

Estudios de los aplicativos de INFORHUS.

Certificados del paquete Microsoft Office.
Mantenimiento y ensamblaje de computadoras
NET Framework 3.5 (o superior)

Visual estudio

Web Applications

Afc;lvanced Data Access MS Visual Studio, otros
afines

Especializacion

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar. (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

=  Cumplir y hacer cumplir los INDICADORES vy lo relacionado al eumplimiento del
Convenio CAPITA, Convenio de INTERCAMBIO PRESTACIONAL y Formato
de actividades colectivas-FAC,

Disefiar, implementar y evaluar estrategias que incentiven la afiliacién a los
seguros del SIS vigentes, fidelizacion y difusién de los derechos y deberes de
los asegurados

Brindar asistencia técnica en temas de su competencia.

Brindar soporte técnico en temas de su competencia,

Otras actividades que el Jefe inmediato le asigne.

Responsable Del Aplicativo AIRSHP y AIRHSP su actualizacion constante.
Coordinacién fluid con el Ministerio de salud y el Ministerios de Economia y
Finanzas.

» Actualizacion e informacion del Aplicative INFORHUS,

= Remitir informacion Oportuna a la Unidad de Remuneraciones. .
= Otras que |le asigne el jefe inmediato,

I HE ‘:?nt
\ LASALUD /f/
‘-".*;,—':--H..._..wﬁﬁ‘-‘?'
TR
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Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

El servicio sera prestado en la Oficina de la Unidad de Seguros

Il;gggrA?:lEﬁN Flblicos y Privados de DIRESA JUNIN, -
PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO: 03 Tres meses.

COSTO DEL SERVICIO: | S/.1,500 ( Mil Quinientos 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual sequn contrate suscrito,

K-31
TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccién Ejecutiva de salud de las personas,

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Seguros Publicos y Privados.

PUESTO: Asistente Administrativo.

i ST

N° SERVICIO REQUERIDO: |01.

s, [UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion Administrativa de Servicios. 1057 - CAS.
ACTIVIDAD | 5001171 =
META ; 047
ESPECIFICA 23.28.1.1
RUBRO : RO. 00

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de Asistente Administrativo para la Oficina
de Logistica de DIRESA JUNIN.

Il BASE LEGAL: o
4 Ley N ° 29849 que establece |a eliminacion prograsiva del régimen aspecial del

Decreto Leg}s[ativo N #1057 y otorga derechos |aborales, ‘
Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

+
4+ Ley N °® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

I Julie € Tella 488 — El Tamba - Huancaya / Teléfona: 064-401270
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Ley N ? 30057 Ley del servicio Civil, R
Reglamento General de |a. Lom N® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N° 040-2014-PC

+ +

Decreto Legislativo N ° 1057 gue raqula el régimen especial de
contratacion administrativa da servic
ggglamanto del Decreto Legislative N ® 1057, aprobado Decreto Supremo N ® 075

08,

8 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

REQUISITOS
°|[ Formacién Académica

. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Bachiller en Ingenieria de Sistemas, Contabilidad,
Administracion, Economia y/o carreras afines,

Experiencia General

Experiencia laboral de 1 afio en el Sector Publico y/o
privado.

Experiencia
Especifica para el
puasto convocado

Como Asistente Administrativo para el drea de
secretariado y apoyo ordenes de Servicio no menor
de un afo.

Diplomados, Cursos o0
Estudios de
Especializacién

» Certificados o Estudios especializados relacionados a
Temas del area,
= Certificados del paguete Microsoft Office.

IV.DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funcionas a desarrollar. (Dascribir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

Microsoft Office,

Elaboracién y tramite de documentacion administrativa,
Conocimiento de secretariado
Conocimiento de SIGA /SIAF.

Canacimiento en SISGEDO.

A. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE
PRESTACION:

El sarvicio sera prestado an la Oficina de la Unidad de Saguros
Flblicos y Privados da DIRESA JUNIN.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 Tres mases.

Ir. Jullo € Telio 488 - El Tambo - Huancayo / Teléfono: 064-481270
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COSTO DEL SERVICIO: | 5/.1,500 ( Mil quinientos 00/100 Nuevos Sales)

K-31
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas.

| En forma mensual sequn contrato suscrite,. |

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Seguros Publicos y Privados
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

N° SERVICIO REQUERIDO: |01.

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios, 1057 - CAS,
AFECTACION ACTIVIDAD : 5001171
RESUPUESTAL: META : 053
ESPECIFICA 2.3.28.1.1
BRUBRO ' RO 00

VI,

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de un Bachiller en Ciencias de la
Comunicacién

BASE LEGAL:

Ley N © 28849 que establece la eliminacion progresiva del régimen aspacial del

Decreto Laﬂg}slatlvo N °1057 y otorga derechos |aborales. _

Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N ® 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. La“x N® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO, N° 040-2014-PC ; _

Decreto Legislative N ° 1057 que regula el regimen especial de

contratacion administrativa de servicios,

Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

ir. Julie € Tello 488 - El Tambo ~ Huancaye / Teléfono: 064-481270




DIRECCION REGIOMNAL DE SALUD JUNIN Fradagands s ia Favga dol Pwadt

I1X. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS
Formacion Académica Bachiller en Ciencias de la Comunicacion,

Experiencia General Experiencia laboral de 18 meses en el sactor publico
y/o privado.

Experiencia Experiencia profesional minima de 12 meses en e

Especifica para el sector publico y/o privado relacionada al cargo.

puesto convocado

Diplomados, Cursos of Curso taller en Periodismo
Estudios de Congreso de Comunicadores
Especializacién Curso de Computacién Ofimatica

- 118 DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar. (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

Elaboracién de contenidos informativos (grafico, visual y textual), que difundan
las actividades de |la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas,

Difusién de las actividades programadas de |la Direccién Ejecutiva de Salud de
las personas, en medios de prensa,

Organizacion de actividades, campanas y conferencias de prensa.

-

&

&

4+ Manejo de plataformas digitales,

4+ Registro fotografico de las diversas actividades de la Direccion Ejecutiva de
4

Salud de las Personas.
Demas funciones encargadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servicio sera prestado a la Direccién Ejecutiva de Salud de
PRESTACION: las Personas.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO: 03 Tres meses,

COSTO DEL SERVICIO: | §/.1,500 (Mil Quinientos 00/100 Nuevos Soles)

Ir. Jullo € Tello 488 - El Tambo — Huancayo / Teléfano: 064-481270
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LEQEMA_D_E_EAE_O;__EDMMD&HEU sequn contrato suscrito,

K-28
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

- UNIDAD ORGANICA: Unidad de Seguros Publicos y Privados

PUESTO: Tacnico Administrativo

N® SERVICIO REQUERIDO: |01,

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios, 1057 - CAS,
AFECTACION ACTIVIDAD : 5001171
PRESUPUESTAL: META : 053

ESPECIFICA 2.3.28.1.1

RUBRO : RO_00

| OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de Apoyo Administrativo para la Unidad de
Seguros Publicos y Privados —

I.BASE LEGAL:

Ley N ° 20849 que establece |a eliminacion progresiva del régimen espacial del

Decreto Legislative N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil. .

Reglamento General de |a, Lehx N® 30057, Ley del Servicio Civil, DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PC ‘

Decreto Legislativa N ® 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decrato Supremo N * 075

008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N® 065-2011 PCM,

- F FEEE F

lIl.PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS

Formacion Académica Técnico en Administracién y egresada en
administracion de la Universidad

Ir. Julio € Tello 488 — El Tambo = Huancayo / Teléfono: 064-481270
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Experiencia General

Experiencia laboral de 2 afios y 6 meses en el sector
publico y/o privado.

Experiencia Especifica

Experiencia profesional minima 2afios y 6 meses

Estudios de Especializacion

para el puesto relacionado al cargo.
convocado
Diplomados, Cursos o = Certificados o Estudios especializados relacionados a

Procesos Administrativos,

Cursos sobre procesos administrativos disciplinarios.
Curso dominio avanzado en ofimatica.

Diplomado en "Administracion de Salud Publica y el
Marco Legal.

DESCRIPCION DEL

SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir 1as funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

Pedidos de bienes y

Elaboracién y tramite de documentacion administrativa.
Revision de informes.

Conocimiento en SIGA y SIAF,

Conocimiento SISGEDO.

servicios en el servicio de gestion administrativa SIS,

Recaudacionas de Bienes y servicios,
Brindar asistencia técnica en tema de su competancia.
Otras actividades que el jgfe inmediato lo asigne

CDNDleDNEﬁ ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE
PRESTACION:

El sarvicio sera prastado én la Unidad dé Seguras Puablicos y
Privados. DIRESA JUNIN.

)+ PERIODO DE DURACION

DEL SERVICIO:

03 Tres meses,

COSTO DEL SERVICIO:

5/.1,500 ( Mil Quinientos 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segun contrato suscrito,

Ir. Jullo € Tello 488 - E| Tambo - Huancayo / Teléfono: 064-481270
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K-32
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Seguros Publicos y Privados
PUESTO: Personal de vigilancia

r—

N° SERVICIO REQUERIDO: |02

UNIDAD DE MEDIDA: Ccontratacion administrativa de servicios, 1067 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD : 5001171
PRESUPUESTAL.: META ; 053

ESPECIFICA 2.3.28.1.1

RUBRO : RO. 00

I.OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de Apoyo Administrativo para la Unidad de

LT

.LBASE LEGAL:

4 Ley N ° 29849 que establece |a eliminacién progresiva del régimen especial del

Decreto Legislative N °1057 y otorga derechos |laborales. .

Ley N ® 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N © 27444, Léy del Procedimiento Administrativo General,

Ley N ° 30057 Ley dal sarvicio Civil, o

Reglamento Genéral de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PC

Decreto Legislative N © 1057 que regula el régimen espeacial de

contratacion administrativa de servicios.

Raglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supramo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N°® 065-2011 PCM,

- o+ EeE

IILPERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica Secundaria completa

Experiencia General Experiencia laboral de 2afios en el sector publico y/o
privado.

I, Julia € Tells 488 = El Tambo — Huancayo / Teléfona; 064-481270
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Experiencia Experiencia profesional minima de seis (1) afio
Especifica para el Relacionada al cargo,

puesto convocado
Diplomados, Cursos © = Cerlificados relacionados al servicio de Seguridad y
Estudios dej vigilancia,
Especializacion

» Cursos sobre procesos administrativos disciplinarios, |

V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar. (Describir 1as funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

Apoyo en gestion administrativa del laboratorio.
Control de bienes e inmuebles.
Control de persanal,
Control de visitas al laboratorio,
Salvaguardar el local,
Otras actividades que el Jefe inmediato le asigne,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

El serviclo sera prestado en la Unidad de Seguros Publicos v

sccion\B)) LUGAR DE Privados, DIRESA JUNIN.

A )l PRESTACION:

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO: 03 Tres meses,

. w-',\COSTU DEL SERVICIO: | 8/.1,200 ( Mil doscientos 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito,

Atentamente,

Ir. Jullo € Tello 488 - LI Tamba = Huaneaya / Teldfono: 064-481270
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L-31
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

UNIDAD ORGANICA: DIRESA JUNIN

' PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

N°® SERVICIO REQUERIDO: |01,

L OBJETO DE LA CONTRATACION:

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION o ACTIVIDAD .' 5002825
PRESUPUESTAL: META i 032

ESPECIFICA 2328.1.1

RUBRO ; RO.

Contratar los servicios de (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO con conocimiento
de Planeamiento y presupuesto relacionado a Programa Presupuestales, para
brindar apoyo en la Oficina del SAMU para el seguimiento, monitoreo y evaluacion
para el cumplimiento de las metas y presupuesto en @l Programa del SAMU de |a
DIRESA Junin.

BASE LEGAL:

Ley N ° 26849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativa N “1057 y otorga derechos laborales.
Ley N ® 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.
Raglamento General de la, Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO, N° 040-2014-PCM
» Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.
« Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N® 065-2011 PCM.

Ir. Julio € Telio 488 - El Tambo = Huancaye / Teléfano: 064-481270
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1l PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Bachiller en Economista, Administracién ylo

Formacién Académica Contabilidad.

Experiencia laboral de uno (01) afio en el sector publico

Experiencia General ylo privado.
Experiencia Especifica Exﬁé?'tencia profesional minima de 12 meses
para el puesto relacionada al cargo.

convocado

Diplomados, Cursos o  Certificados o Estudios especializados relacionados a

Estudios de Especializacion

« Cursos de Especializacion vinculados a la gestion
publica.

= Conocimiento minimo en software SIGA-ML, SIAF y
SISGEDO.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

=

Recepcion de llamadas de emergencia y derivar a personal médico.

Recepcion y emision de radiogramas,

Registro y manejo de datos.

Disponibilidad permanente e inmediata.

Apoyo en los procesos documentarios, archivo, planeamiento y movilizacién del

Programa SAMU.

Comunicar cualquier novedad durante el servicio al coordinador de turno,

« Estar correctamente uniformados e informados de las novedades y consignas
debidamente registradas en el sistema.

= Participar en capacitacién y actividades que se realiza la Oficina de Salud de las
Personas - SAMU DIRESA Junin.

= Apoyo en las actividades del SAMU.

= Coordinar el relevo de turno con la debida anticipacién, de acuerdo a lo indicado
por su superior, a fin de informarse de |las novedades del turno anterior,

= Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

. ® & @ B
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:
El servicio sera prestado a la Direccién Ejecutiva de Salud de
las Personas (Sistema de Atencién Movil de Urgencia) SAMU —
DIRESA JUNIN

PERIODO DE DURACION | 03 Tres meses.
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: 5/.1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

L-33
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

4 :n-'.'“:-
s *-C“; Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
a':‘ :;E ’-:\;,\umnAn ORGANICA: DIRESA JUNIN
L) il ¥ ;::I 4 1
’i;;. L :mé " d;‘fa‘ PUESTO: CONDUCTOR
"'T":';"'-...\__,. ] ""l — =
SR Ne SERVICIO REQUERIDO: |04,
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD : 5005899
PRESUPUESTAL: META : 037
ESPECIFICA 2328.11
RUBRO ¢ RO,

Jr. Jullo € Tello 488 - E| Tambo — Huancayo / Teléfono: 064-481270
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OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de 04 Conductor con conocimientos y experiencia
comprobada en manejo para prestar servicios en @l SAMU DIRESA Junin.

BASE LEGAL.:

= Ley N *° 29849 que establece |a eliminacion progresiva del regimen especial del

Decreto Legislativo N ®1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ® 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

= Decreto Legislativo N * 1057 que regula el regimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

« Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ? 075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Secundaria Completa y/o estudios superiores con Licencia

Formucion Académlca de Conducir clase A || b Profesional

Experiencia General

Experiencia como Chofer no menos de 3 afios,

Experiencia Especifica NO aplica
para el puesto
convocado

Diplomades, Cursos o0
Estudios de Especializacion

= No aplica.

I, Julla € Talla 488 = El Tambe = Huaneayo / Teldfono: 064-481270
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M. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar. (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

« Cuidado y mantenimientos del vehiculo que se le asigne.
Apoyo en las actividades de |a Oficina de Salud de |las Personas = SAMU DIRESA
Junin.

+ Conducir ambulancia para traslado de pacientes en situaciéon de Emergencia y
Urgencias.

¢« Otras funciones que designe el jefe inmediato.

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:
El servicio sera prestado a la Direccion Ejecutiva de Salud de
las Personas (Sistema de Atencion Mévil de Urgencia) SAMU =
DIRESA JUNIN

03 Tras mesas.

PERIODO DE DURACION
; )DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: 5/.1,200.00 (Mil Dosclentos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.

Ir. Jullo € Tello 488 - El Tambo — Huancayo / Teléfano: 064-481270
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L-8
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

UNIDAD ORGANICA: DIRESA JUNIN
PUESTO: COORDINADOR SAMU

N° SERVICIO REQUERIDO: |01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD : 5005896
PRESUPUESTAL.: META : 036

ESPECIFICA 2.328.1.1

RUBRO i RO.

L OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de 01 Coordinador SAMU, con sélidos conocimientos y
experiencia comprobada en Supervision y Monitoreo en Cumplimiento de
Actividades Presupuestales, Atencion Integral de salud / Atencion de
Emergencias y Urgencias para prestar servicios en el SAMU DIRESA Junin

Il. BASE LEGAL:

Ley N ° 29849 que establece |a eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N ®1057 y otorga derachos laborales.
Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N ° 27444, Lay del Procedimiento Administrativo General,
Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.
Reglamento General de la, Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO, N° 040-2014-PCM
# Decreto Legislativo N © 1057 que regula el regimen especial de

contratacion administrativa de servicios.
« Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N® 065-2011 PCM.,

ir, Julle € Tallo 488 = £l Tambo - Huancayo / Teléfono: 064-481270
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MIl. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS
Formacién Académica Titulo Universitario en Ciencias de la Salud, Colegiatura y
Habilitacion Vigente
Experiencia General Experiencia laboral de cinco {05} afios an el sector publico y/o
privado sin incluir Serum.
Experiencia Experiencia profesional minima de cuatro (04) afos
Especifica Dﬂfg @l relacionada al cargo como; Especialista, Supervisor, Monitor
puesto convocado yle Coordinader en Programas y/o Proyectos relacionados a
la salud

Diplomados, Cursos o Certificados o Estudios especializados relacionados a:

Estudios de1
Especializacién

Curso en RCP soporte basico vital.

Curso y/o diplomado en salud ocupacional y riesgos laborales.
Certificacion en ofimatica.

Curso an emergencia y urgencias.

Curso en gestion publica en salud,

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

* & @ @ @

Principales funciones a desarrollar. (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

Planificar, organizar y dirigir las actividades del Sistema de Atencion Mavil de

Urgencia SAMU en el ambito de la Jurisdiccién.

Orientar, coordinar y articular acciones con los responsables del Programa

Presupuestal 0104 de cada Unidad Ejecutora,

Promover estrategias oportunas para la atencion del Sistema de Atencion Movil de

Urgencia considerando los lineamientos vigentes del Programa Presupuestal 0104,

AT Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las acciones de formacién "Capacitacién” del

el Personal Asistencial del SAMU en coordinacién con la Direccién Ejecutiva de Salud
de las Personas,

= Hacer seguimiento a la calidad del servicio, asi como al cumplimiento de las metas
establecidas por el Programa Presupuestal, implementando acciones de mejora que
garanticen el cumplimiento de las directivas del SAMU,
Coordinar y hacer seguimiento a las actividades del Personal Asistencial del SAMU.
Sistematizar y elaborar reportes periédicos o cuando se requiera, sobre los avances
de metas del Plan Operativo Institucional y otros que se requieran |la dependencia
Jerarquica Funcional.

+ Disponibilidad permanente e inmediata,

= Apoyo en |a ejecucién de actividades que se realiza en DIRESA Junin.

« Brindar informacion, educacion personalizada y/o grupal a los usuarios segun las

necesidades educativas identificadas.

e
-LLION

&
A

!
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s Otras actividades que le a

V. CONDICIONES ESEN

et

Traiaanids san fa Faviga dof Dudto
signe su jefe inmediato.

CIALES DEL CONTRATO:

| LUGAR DE PRESTACION:

Personas (Sistema de Atencion Movil de Urgencia) SAMU =
DIRESA JUNIN

El servicio sera prestado a la Direccién Ejecutiva de Salud de las

IPERIODO DE DURACION
. IDEL SERVICIO:

03 Tres meses,

COSTO DEL SERVICIO:

5/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segun contrato suscrito,

L-4

TERMINOS DE REFERENCIA.

Dire

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

ccién Ejecutiva de Salud de |las Personas

UNIDAD ORGANICA:

DIRESA JUNIN

\#\| PUESTO:

LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA

“/IN° SERVICIO REQUERIDO:

02

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios, 1057 - CAS.

L. OBJETO DE LA CO

AFECTACION ACTIVIDAD ; 5005896
PRESUPUESTAL: META ; 036
ESPECIFICA 23.28.1.1
RUBRO ; RO. B
NTRATACION:

Ir. Julls € Talle

ARR = El Tambo = Huancayo / Teléfono; D64-4R1270
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Contratar los servicios de 02 Licenciadas(os) en Enfermeria, con sélidos
conocimientos y experiencia comprobada en Atencion Integral de salud, de
preferencia con experiencia en Atencion de Emergencias y Urgencias para prestar
servicios de salud en el SAMU

. BASE LEGAL:

« Ley N ® 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

« Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
« Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
L]
[ ]

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil,
Reglamento Genaral de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N°® 040-2014-PCM

« Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios,

« Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1067, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

Titulo de Licenciado(a) en Enfermeria, colegiado con

Earmanidn Anaddmica habilitacion vigente.

Experiencia laboral de dos (02) afios en el sector publico
y/o privado incluido Serum.

*| Experiencia General

(e | Experiencia Especifica Experiencia profesional minima de (12) meses
s e | para &l puesto relacionada al cargo.
M s convocado

Diplomados, Cursos o Certificados o Estudios especializados relacionados a

Estudios de Especializacion i :
Certificado RCP Basico y Avanzado,

Curso en Urgencia y Emergencia.
Conocimiento en Office nivel de usuario

I¢, Julio € Tella AR = FI Tamba = Huancayo / Teléfono: 064-481270
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M. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar. (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

Atencion Integral de Salud en Emergencias y Urgencias,

+ Disponibilidad permanente e inmediata,

« Atencion médica de urgencias y emergencias a poblacién vulnerable en la Central
de Regulacion del SAMU y Ambulancias asignadas.

« Apoyo en |la ejecucién de actividades que se realiza en DIRESA Junin.

« Participar en capacitacion y actividades que se realiza la Oficina de Salud de las
Personas - SAMU DIRESA Junin,

s Brindar informacion, educacién personalizada y/o grupal a los usuarios segun las
necesidades educativas identificadas.

« Ofras actividades que le asigne su jefe inmediato

v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:
El servicio sera prestado a la Direccién Ejecutiva de Salud de
las Personas (Sistema de Atencién Maévil de Urgencia) SAMU =

DIRESA JUNIN

PERIODO DE DURACION | 03 Tres meses.
i DEL SERVICIO:

E /il
| COSTO DEL SERVICIO: 5/.2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito,

Ir. Jiilia € Talle 488 - El Tambo - Huancayo / Teléfono: 064-481270
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L-1
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

UNIDAD ORGANICA: DIRESA JUNIN

PUESTO: MEDICO CIRUJANO

N° SERVICIO REQUERIDO: |01.

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios, 1057 - CAS,
IAFECTACION ACTIVIDAD 5002825, 5005140 y 5005896
PRESUPUESTAL.: META : 032, 035y 036

ESPECIFICA 232811

RUBRO : RO.

l. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de un 01 Médico Cirujano con sélidos conocimientos y
experiencia comprobada en Atencién Integral de Salud, de preferencia con

experiencia en Atencion de Emergencias y Urgencias para prestar servicios de
salud en el SAMU — SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS

MEDICAS.

Il BASE LEGAL:

Lay N ° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N ®1057 y otorga derechos |aborales.
Lay N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.
Reglamento General de la, Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO, N° 040-2014-PCM
« Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.
« Reglamento del Decreto Legislativo N ® 1057, aprobade Decreto Supremao N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N°® 065-2011 PCM.

Ir. Julio € Tello 488 = E| Tambo = Huaneayo / Teléfono: 064-481270
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M. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Meédico Cirujano colegiade con habilitacién vigente.
Formacion Acadéemica

Experiencia laboral de uno (02) afios en el sector publico

Experiencia General y/o privado incluido el Serum,

Experiencia Especifica Experiencia profesional minima de (12) meses

para el puesto relacionada al cargo.
convocado

Diplomados, Cursos o Certificados o Estudios especializados relacionados a
Estudios de Especializacion

Certificado PHTLS / RCP Basico y Avanzado,
Cursos en Emergencia y Urgencias.
Conocimiento en Office nivel de usuario

M. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

—e__Atencion Integral de Salud en Emergencias y Urgencias

s Atencion médica a poblaciones vulnerables, en el centro de referencia de la
oficina de Salud de las Personas.

Participar en capacitacion y actividades que se realiza la Oficina de Salud de las
Personas - SAMU DIRESA Junin.

Apoyo en la ejecucion de actividades que se realiza la DIRESA Junin,

Brindar informacién, educacién personalizada y/o grupal a los usuarios segun las
necesidades educativas identificadas.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas del PP104

Ofras actividades que le asigne su jefe inmediato.

Cumplir las normas vigentes del sistema de referencia y contra referencia.
Rellenar Fichas Clinicas de Atencion y firmar las evoluciones y procedimientos.
Otras que le asigne el jefe inmediato.

Jr, Julle C Tells 488 = E| Tamba = Huancaya / Teléfono! 064-481270
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:
El servicio sera prestado a la Direccidn Ejecutiva de Salud de
las Personas (Sistema de Atencidn Mavil de Urgencia) SAMU —
DIRESA JUNIN

PERIODO DE DURACION | 03 Tres meses.
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: £/.3,000,00 (Tres Mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

L-29
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

UNIDAD ORGANICA: DIRESA JUNIN
PUESTO: RADIO OPERADOR

1\ IN® SERVICIO REQUERIDO: | 03.

ZUNIDAD DE MEDIDA: Confratacién administrativa de serviclos. 1057 - CAS.

;
5 AFECTACION ACTIVIDAD ; 5002783
PRESUPUESTAL.: META ; 034
ESPECIFICA 2.3.28.11
RUBRO i RO.

l. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de 03 Operador de Radio para el apoyo en la Oficina del
SAMU, con la finalidad de hacer el seguimiento, monitoreo y evaluacién para el
cumplimiento de las metas y las actividades del SAMU de la DIRESA Junin

TFTONE T Tallo 488 = ET TARbo — HUARENYS [ TeldTans; Una-au1270 o
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I, BASE LEGAL:

« Ley N ° 29849 que establece |a eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N ®1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ® 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
Ley N ® 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil,

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO, N° 040-2014-FCM

Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislative N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N® 065-2011 PCM,

M. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Secundaria Completa y/o estudios en Técnico en
i Enfermeria o Estudios en Técnico en Computacion y
RRMMARSILAGRLAMICH Conocimiento basico como Operador de Radio en los

Sistemas HF y VFH

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o

Experiencia General privado,
Experiencia Especifica Experiencia profesional minima de seis (6) meses
{ para el puesto relacionada al cargo.

convocado

Diplomados, Cursos o Certificados o Estudios especializados relacionados a
Estudios de Especializacién

N AT Ui B0

s Primeros Auxilios.
« Office Basico.

Jt, Julia € Tells 488 = El Tambo = Huancaye / Teldfono: 064-481270
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M. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar. (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

Recepcion de llamadas de emergencia a personal médico,

Recepcion y emisién de radiogramas.

Registro y manejo de datos.

Disponibilidad permanente e inmediata,

Apoyo en los procesos documentarios, archivo, planeamiento y movilizacion del

Programa SAMU,

Comunicar cualquier novedad durante el servicio al coordinador de turno.

« Estar correctamente uniformados e informados de las novedades y consignas
debidamente registradas el sistema.

¢ Apoyo en las actividades diversas del SAMU DIRESA Junin.

« Coordinar el relevo de Turno con la debida anticipacién, de acuerdo a lo indicado
por su superior, a fin de informarse de las novedades del turno anterior.

« Ofras actividades que le asigne su jefe inmediato.

. " % & B

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:
El servicio sera prestado a la Direccion Ejecutiva de Salud de
las Personas (Sistema de Atencidon Maévil de Urgencia) SAMU =

DIRESA JUNIN

iy
¥

T ;Z:‘)PERiona DE DURACION | 03 Tres meses,
/| DEL SERVICIO:

T ot

COSTO DEL SERVICIO: $/.1,200.00 (Mil Dos cientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

Jr. Jullo € Tello 488 — El Tambo - Huancayo / Teléfono: 064-481270
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L-25
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

UNIDAD ORGANICA: DIRESA JUNIN
PUESTO: TECNICO EN ENFERMERIA

N° SERVICIO REQUERIDO: |02.

UNIDAD DE MEDIDA: Confratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD 5002792
PRESUPUESTAL: META : 033

ESPECIFICA 2.3.28.1.1

'RUBRO . RO

L. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de (02) TECNICO EN ENFERMERIA, con solidos
conocimientos y experiencia comprobada para realizar actividades de apoyo en
la Atencion Integral de salud, de preferencia con experiencia en Atencion de
Emergencias y Urgencias para prestar servicios de salud en el SAMU

1. BASE LEGAL:

Ley N ° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales,
Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019,
Ley N ® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.
Reglamento General de la, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM
s Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios,
s Reglamento del Decreto Legislative N © 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

Ir. Julio € Tello 488 - El Tambo - Huancayo / Teléfono: 064-481270
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Tltulo de Técnice en Enfermer(a,
Farmacién Académica

Experiencia laboral de uno (01) afic en el sector publico

Experiencia General ylo privado.
Experiencia Especifica Experiencia profesional minima de (12) meses
para el puesto relacionada al cargo.

convacado

Diplomados, Cursos o Certificados o Estudios especializados relacionados a
Estudios de Especializacion

¢ Coertificado en RCP Basico y Avanzado.
= Conocimiento en manejo de Emergencias y Urgencias.
=« Conocimiento en Office nivel de usuario

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar. (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

Apoyo en la Atencion Integral de Salud en Emergencias y Urgencias.
Dispenibilidad permanente e inmediata.

Brindar apoyo en la Atencién médica de urgencias y emergencias a poblacién
vulnerable en la Central de Regulacion del SAMU y Ambulancias asignadas.
Apoyo en la ejecucion de actividades que se realiza en DIRESA Junin,
Participar en capacitacién y actividades que se realiza la Oficina de Salud de las
Personas - SAMU DIRESA Junin,

Brindar informacién, educacién personalizada y/o grupal a los usuarios segun las
nacesidades educativas identificadas.

e Recepcion de llamadas de emergencia a personal médico.

Recepcion y emision de radiogramas,

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato

v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Ir, Julier C Tella 488 = El Tamba = Huancaye / Telétlono: 064-481270
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LUGAR DE PRESTACION:

El servicio sera prestado a la Direccidn Ejecutiva de Salud de
las Personas (Sistema de Atencién Mévil de Urgencia) SAMU -
DIRESA JUNIN

3 ‘Pr.—'i‘éibnn DE DURACION
\&\DEL SERVICIO:

03 Tres masas.

)
COSTO DEL SERVICIO:

5/.1,300.00 (Mil trescientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segun contrato suscrito.

i ogaune
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