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CAPIiTULO I

NE DAD

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: UNIDAD EJECUTORA 412- SALUD CHUPACA
1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es la Contratacién de Profesionales
para la prestacion de servicios en el dmbito de la UNIDAD
EJECUTORA 412-1615- SALUD CHUPACA, para mejorar la Calidad
y cobertura de los servicios de salud en los establecimientos del
primer nivel, mediante el cumplimiento de actividades
administrativas y asistenciales cumpliendo la atencién preventivo
promocionales y recuperativas en las diferentes etapas de vida en
el Contexto de la Reforma de Salud y en el marco de la atencidn
integral basada en familia y comunidad, mediante el abordaje a la
persona en sus diferentes etapas de vida, la familia y la
comunidad; para el 'Iogro de indicadores sanitarios orientados al
mejoramiento del Indice de Desarrollo Humano, priorizando
acciones sanitarias en grupos de mayor riesgo ( salud materno,
infantil y adulto mayor); acciones de control de dafios, vigilancia y
control de enfermedades prevalentes de la infancia y asi mismo de
las enfermedades transmisibles y No transmisibles con el objetivo
del cumplimiento de metas segun indicadores del Convenio,
Indicadores de Gestion, e Indicadores FED.

COSTO TOTAL DEL SERVICIO

El costo total del servicio objeto de la presente convocatoria se
encuentran determinados en el Capitulo III de las presentes Bases,
los cuales incluyen los impuestos de Ley y cualquier otro concepto
que incida en el costo total del servicio, como es los descuentos
del régimen de pensiones que opte el contratado (ONP o AFP).



ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

- El requerimiento estd definido en el Capitulo III de las presentes
Bases. ‘

BASE LEGAL

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N° 16842, Ley General de Salud.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del
Presupuesto.

Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2021.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N© 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General

Decreto Legislativo N° 1057, Ley que Regula el Régimen
Especial CAS.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que
establece modificaciones al reglamento del régimen CAS.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva
del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
Derechos Laborales.

Directiva General N° .010-2013-GRJ-GGR-ORAF/ORH -
Directiva que establece normas para la aplicacion del
régimen especial CAS en el Gobierno Regional Junin.



CAPITULO II

N T PROC

e ', SOOI SO | SR [ |
ACTIVIDAD ‘ CRONOGRAMA AREAS |
! RESPONSABLES |
i N RS
Aprobacion de la Convocatoria | 21de Enero de 2021 ORH
i i
! | | |
| 2 ‘ Publicacién de la Convocatoria Del 22 al 31 de enero de Comisién
: 2021
=l - o - . o nn S
T | Recepcion de expedientes en la siguiente direccién:
' Mesa de partes de la | 22 al 01 de febrero 2021 Comicdn: |
| Unidad Ejecutora Salud Chupaca Jr. Petrona Apolaya :
De 8.00 A 16:00 horas
935 barr:o Azana Chupaca
- " ; 02f 12021 -
Evaluacion de Curriculum Vitae o i Comisién
. (08:00 am)
Publicacion de Resultados de la Evaluaciénde | 02 de febrero del i g
Curriculum Vitae _' 2021 Comisién
_ | 03de febrero del2021 .
6 | Absolucién de reclamos de la Evaluacién Curricular | DESAMA9AM Comisién
! |
: 03 de febrero del 2021 '
1(09:30 am.)
Conforme a lista de .
7 | Entrevista Personal . Comisién
|| Profesionales, |
! | écnicos asistenciales y '
| fadministrativos |
3 ‘ Publicacién de Resultados de I.:-: Entrevista Personaly | 04 de febrero del 2021 CawiEtsH
L resultado Final
| 9 | ADJUDICACION ENTREGA DE CARTAS DE 04 de febrero del 2021 ORH
'[ PRESENTACION (




CAPITULO III

RESUMEN DEL REQUERIMIENTO DE CONTRATACION DE

PROFESIONALES
= ] . B REMUNERACI ON |
CODIGO CARGO | EE.SS. —
RRHHO1 :
TECNICO ADMINISTRATIVO SEDE ADMINISTRATIVA ORE-RSISTENTE EIECUTIVG 1,500.00
RRHHO2 ; AT
TEC ADMINISTRATIVOS (1) SEDE ADMINISTRATIVA AR SRS - INFORHLS 1,800.00
3 RRHHO3 TEC ADMINISTRATIVOS (2) SEDE ADMINISTRATIVA ik REMU_?'E_TEIENE_S‘_ | 2,000.00
ADMO1 =
4 JEFA DEL AREA DEL ALMACEN SEDE ADMINISTRATIVA |  APMINISTRACION —ALMACEN 1,800.00
PPOL  |JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
5 PRESUPUESTO Y MODERNIZACION | SEDE ADMINISTRATIVA PRESUPUESTO 2,300.00
T
6 ADM0Z JEFE DEL AREA DE ECONOMIA |  SEDE ADMINISTRATIVA ABEEDE ECCHOMIA 2,300.00
7 - JEFE DEL AREA DE LOGISTICA SEDE ADMINISTRATIVA AREALOGISTICA 2,300.00
8 astan OBSTETRA SEDE ADMINISTRATIVA OSPE 2,100.00
9 S ENFERMERA SEDE ADMINISTRATIVA e 2,100.00
0OPS01 PROFESIONAL PARA LA SALUD OPs
AMBIENTAL SEDE ADMINISTRATIVA 2,100.00
i PROFESIONAL DELASALUD | SEDE ADMINISTRATIVA s | 210000
aL INGENIERO SISTEMAS SEDE ADMANISTRATIVA. | TET CLOGIAS DE LA INFORMACION 2,100.00
i ABOGADO (A) SEDE ADMINISTRATIVA SRR FISA FECMRh RN 2,300.00
DEO1 DIRECCION EJECUTIVA- ASISTENTE
TECNICO ADMINISTRATIVO SEDE ADMINISTRATIVA EJECUTIVO 1,500.00
ADM. JEFE DE LA OFICINA DE OFICINA DE ADMINISTRACION
15 ADMINISTRACION SEDE ADMINISTRATIVA 2,300.00
DEO2 ‘ DIRECCION EJECUTIVA- IMAGEN
16 TECNICO ADMINISTRATIVO | SEDE ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 1,700.00
17 G.01 ENFERMERA | C.5. CHUPACA ESNI 2,100.00,
18 i ENFERMERA '. CS. CHUPACA CRED 2,100.00
19 e PSICOLOGO l CS. CHUPACA DI, 2,100.00
20 b PROFESIONAL DE LA SALUD C.5. CHUPACA SETERENGIA TR QNTRARERER SN 2,100.00
21 C5,05 PROFESIONALDE LASALUD | cs.chupAch  PEFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS 2,100.00
22 C5.06 VIGILANTE | CS.CHUPACA VIGILANGIAT GUAREIANIA 1,500.00
PPO2 T AREA DE INVERSIONES | st




CAPITULO 1V

4.1 ETAPA DE INSCRIPCION:

Esta etapa TIENE CARACTER ELIMININATORIO y no tiene
puntaje, los postulantes adjuntaran el Formulario de Registro
de Proceso de Seleccion CAS-01-2021 ficha de Inscripcién EL
CUAL SE ADJUNTARA al curriculo vitae documentado, el que
se presentara en mesa de partes de la UNIDAD EJECUTORA
412- SALUD CHUPACA.

4.2 EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

Se verificara que el sobre curricular cumpla con los
requerimientos minimos contenidos al cargo al cual postula. De
las presentes Bases, las propuestas que no cumplan dichos
requerimientos no seran admitidas, quedando descalificada.
Sélo a aquellas propuestas admitidas, el Comité Especial les
aplicara los factores de evaluacion. En tal sentido, solo se
podran presentar COPIA (FOTOSTATICA LEGIBLE DE LOS
DOCUMENTOS, para los cuales utilizar separadores /pestanas.

4.3 ENTREVISTA PERSONAL

Para esta etapa tiene CARACTER ELIMINATORIO los
postulantes deberan de presentar obligatoriamente Documento
Nacional de Identidad — DNI vigente.

Sera una evaluacion donde se considerara: aspecto personal,
claridad de expresion, seguridad de intervencién, grado de
convencimiento, enfoque central de un tema , claridad de voz
y una pregunta tedrica de cultura general que sera la Unica que
se medird por lo acertada de su respuesta.

4.4 DE ADJUDICACION DE PLAZAS

El acto publico de adjudicacién se realizara llamando al
seleccionado que haya alcanzado el mayor puntaje en orden de
méritos el cual procedera a elegir una de las plazas ofertadas
en el presente concurso entregandosele un documento de
adjudicacion el mismo que debera ser presentado al momento
de la suscripcion del respectivo contrato.




Una vez que el primero haya elegido una vacante se procedera
a llamar al segundo el cual elegird una plaza conforme al
procedimiento antes sefialado; posteriormente se seguira con
el mismo procedimiento para los demds seleccionados en
estricto orden de méritos y prelacién, en ese sentido, la eleccién
de las vacantes serd adjudicados de forma personal por los
seleccionados no aceptdndose Ia participacion de
representantes. Del mismo modo, se procedera a llamar a los
seleccionados hasta en tres oportunidades, de no existir
respuesta alguna por parte del seleccionado se le tomara por
desistido del presente concurso, llamandose al siguiente en
orden de méritos y dejandose constancia del llamado en actas.

Segun el requerimiento que especifica el capitulo III.
4.5 PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

Los resultados de cada etapa se publicaréan en la UNIDAD
EJECUTORA 412- SALUD CHUPACA y en el mural el cual
se encontrard en un lugar visible; en fecha y hora
sefalada conforme a las bases.

4.6 PRESENTACION CURRICULAR

La presentacion se efectuara en un SOBRE CERRADO y
estaran dirigidas a la Comisién Especial de Evaluacién
CAS N°001 - 2021, conforme al siguiente detalle:

4.6.1 DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

(*) El Curriculum que se presentaran sera en copias
legibles, debidamente foliados (enumerados), CON SUS
RESPECTIVOS SEPARADORES. Aquellas propuestas que
no cumplan con lo antes sefialado se tendran como no
presentadas. Asimismo, los documentos no legibles no
seran considerados para la evaluacion. Del mismo modo,
una vez culminado el presente proceso los sobres
quedaran en archivo de la entidad, POR LO ,QUE NO
PROCEDERAN LAS SOLICITUDES DE DEVOLUCION.




TENER EN CONSIDERACION LA PRESENTACION EN EL SOBRE Y/O
FOLDER:

"™ | Sefior:
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA DE SALUD CHUPACA

Comité Especial CAS

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 001 -2021-UESCH

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
CODIGO DE LA CONVOCATORIA:

APELLIDOS:
NOMBRES:

DNI:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:




4.6.2 DOCUMENTACION A PRESENTAR TENDRA EL ORDEN
SIGUIENTE:

Los documentos a presentar de manera obligatoria y de no
presentar alguno de los requisitos sefialados a continuacién
seran considerados también como NO APTOS y ser eliminados
del proceso de convocatoria el cual se detalla en el orden
siguiente:

Solicitud de inscripciéon (Anexo 1).

Ficha de Inscripcién

Copia de DNI (Legalizado y/o Fedateado)

Anexo 2

Anexo 3

Curriculum Vitae documentado copia simple clara y legible
conforme los términos de referencia a la plaza al cual postula,
conteniendo los documentos en copias legibles y segun se
especifique

I. Datos personales

a. Curriculum Descriptivo

I1. Formacion Profesional y técnica

a. Doctorado (estudios concluidos). (Legalizado vy/o
Fedateado) '

b. Maestria  (estudios concluidos). (Legalizado vy/o
Fedateado)

c. Titulo profesional universitario / Técnico. (LEGALIZADA
NOTARIAL).

d. Diplomados. (Legalizado y/o Fedateado)

e. Resolucibn de término de SERUM. (LEGALIZADA
NOTARIAL).

f. Habilidad profesional vigente (LEGALIZADA NOTARIAL).

III1. Capacitaciones (Periodo 2016 - 2020)

a. Cursos y cursillos(seminarios, congresos, talleres,
capacitaciones)

b. Cursos mayores a tres meses (capacitacion formal
certificada)

c¢. Copias legibles de constancia o certificado, las cuales
deben estar ordenados por afios de mayor a menor, segun
detallen en EL CURRICULUM. (Legalizado y/o Fedateado)



IV. Experiencia Laboral

a. Docencia.

b. Produccién Cientifica/tecnolégica

b. Participacién en eventos cientificos (Ponencias y
organizaciones)
Asistencial (copia de Contratos)
Administrativos (copia de Contratos)

Copias legibles de Contratos u érdenes de servicio con sus
respectivas conformidades de prestaciéon de servicio y/o
comprobante de pago, las cuales deben estar ordenados por afios
de mayor a menor, segin detallen en EL CURRICULUM.
(Legalizado y/o Fedateado)

V. Méritos
a. Resolucion.
Nota: los postulantes deberan presentar los documentos segun lo

& requerido, abstenerse de presentar documentos que no estén dentro
de las alcances del capitulo IV.

EVALUACION

2.1 EVALUACION DE POSTULANTES

La evaluacidn de POSTULANTES se realizard en Dos (02)
etapas: Curriculum vitae y Entrevista Personal, los que suman
un total de 100 puntos de acuerdo a los factores de
evaluacion, la misma que seran de caracter ELIMINATORIAS

cada etapa.

Curriculum vitae 40%
Entrevista Personal 60 %
Total 100 %

2.2 DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO



El seleccionado después de Ia adjudicaciéon empezard a
laborar indefectiblemente el 02 de febrero del 2021. El
Contrato Administrativo de Servicios podra suscribirlo no
excediendo los cinco (05) dias habiles contados a partir desde
el mismo dia de la adjudicacién de plazas finales, el
seleccionado deberd suscribir el respectivo Contrato CAS. Si
vencido dicho plazo sin que el seleccionado suscriba el
contrato se procederd a notificar al primer elegible en el orden
de mérito para que en el plazo sefialado anteriormente se
proceda a la suscripcion del contrato. De la misma manera,
€n caso no se suscribiera con el primer elegible se procederd
a notificar el segundo elegible, contando éste con idéntico
plazo para la suscripcidn del respectivo contrato.

CAPITULO V

TERMINOS DE REFERENCIA:

CODIGO: RRHH04 ABOGADO - SECRETARIO TECNICO PAD- ORH

REQUISHIOS 71|~ = = 1 3005 o DR e

Objetivos del = Serequiere contratar los servicio; de u.n ABéGADO - secretario

servicio a técnico” para los procesos administrativos disciplinarios y

contratar judiciales orientados a la conservacién, preservacién y el buen
funcionamiento de la Unidad Ejecutora de Salud Chupaca.

Requisitos =  Abogado titulado en derecho y ciencias politicas con colegiatura

Minimos vigente y habilitado.

Experiencia = Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico

Laboral y/o privado desempefiando funciones de Asesoria. Elaboracién de

proyectos de resoluciones finales administrativas y juridicas.

= Experiencia laboral, en el sector plblico y/o privado como
Secretario Técnico y/o trabajos inherentes a las funciones a
desempefiar, minimo 01 afio.

Conocimientos =  Capacitaciones en procedimiento administrativo disciplinario,

para el Puesto procedimiento sancionador, técnicas de litigacién oral, temas de
derecho civil, penal y comercial, reppsiciones laborales en la nueva
ley procesal del trabajo, minimo 150 horas acumulados.

= Conocimiento en derecho procesal en personeria juridica y legal.

X =  Conocimiento en procesos administrativos disciplinarios.

= Capacitacidn, en ofimatica (Word, Excel, Power Point) y/o internet
a nivel usuario, minimo 50 horas.

Caracteristicas = Brinda apoyo y asesoria técnica al jefe inmediato respectivo, al
del Puesto o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, seglin sea el caso.
Descripcion del *  Recibe las denuncias que se formulen y realiza acciones

Servicio a Prestar conducentes a su tramitacién, conforme a la Ley y su Reglamento.

11



Precalifica las presuntas faltas, debiendo sustentar y fundamentar
debidamente sus opiniones.

Documenta la actividad probatoria,

Elaborar firma los informes y documentos que correspondan.
Requerir a las diferentes instancias del Gobierno Regional, para
que informen y esclarezcan sobre determinados puntos, bajo
responsabilidad de dichas instancias.

Prepara las agendas de las reuniones del Organo Instructor, segin
sea el caso, otorga copias a solicitud de los administrados y demas
actos de mero tramite.

Custodia de los expedientes de los procesos administrativos
disciplinarios, asi como administrar los archivos emanados del
ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad
publica.

Convoca, en los casos que corresponda a sesiones ordinarias y
extraordinarias. Las demas funciones que le encargue el Sub
Director de la Oficina de Recursos Humanos

CODIGO: RRHH-01 (1) TECNICO ADMINISTRATIVO - ASISTENTE EJECUTIVO-ORH

Objetivos del

Titulo Técnico, Bachiller y/o titulado en carreras de ciencias

servicio a administrativas u otros similares copia simple.

contratar

Requisitos Conocimiento de la Normatividad del Sector Salud
Minimos Conocimiento Derecho Administrativo, Conocimiento sobre

acciones de personal
Conocimiento en Office nivel de usuario.
Conocimiento SISDORE

Experiencia
Laboral

Experiencia especifica en sector publico minimo 01 afio.
Experiencia general en sector publico y/o privado minimo 01 afio

Conocimientos
para el Puesto

Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
Capacidad para desempefiar trabajos bajo presién.
Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y
responsabilidad.

Trabajo en Equipo

Caracteristicas
del Puesto o
Descripcidn del
servicio a Prestar

Elaboracién de informes Técnicos.

Elaboracién de documentos inherentes al drea de pensiones y
bienestar social.

Recepcidn y emision de documentos por SISDORE

Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

-
%]




CODIGO: RRHH-02 (1) TECNICO ADMINISTRATIVO — INFORHUS — AIRHS- PAP -ORH

REQUISITOS g DETALLE
Objetivos del *  Bachillery /o Titulado Universitario en carreras de ciencias
servicio a administrativas u otros similares copia simple.
contratar
Requisitos = Conocimiento de la Normatividad del Sector Salud
Minimos =  Conocimiento INFORHUS.
= Conocimiento AIRSHS
= Conocimiento en PAP
= Conocimiento SISDORE
Experiencia *  Experiencia especifica en sector publico/o privado minimo 01 afio.
Laboral b

Experiencia general en sector piblico y/o privade minimo 01 afio.

Conocimientos
para el Puesto

Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y
responsabilidad.

Trabajo en Equipo

Caracteristicas
del Puesto o
Descripcion del
Servicio a Prestar

Elaboracién de informes Técnicos.

Elaboracién de documentos inherentes al 4rea de pensiones y
bienestar social.

Recepcién y emisién de documentos por SISDORE

Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

CODIGO: RRHH-03 (1) TECNICO ADMINISTRATIVO - REMUNERACIONES-ORH

|

REQUISITOS DETALLE ;
Objetivos del = Bachiller y /o titulado en carreras de ciencias administrativas u
servicio a otros similares copia simple.
contratar
Requisitos ®  Conocimiento de la Normatividad del Sector Salud
Minimos *  Conocimiento en Derecho Laboral, Derecho Administrativo,
=  Conocimiento sobre acciones de personal
= Conocimiento en Office nivel de usuario.
= Elaboracién de planillas CAS D.L. 1057, D.L. 276 y otros
= Conocimiento SISDORE
Experiencia =  Experiencia especifica en sector publico minimo 03 afios.
Laboral *  Experiencia general en sector publico y/o privado minimo 05 afios.
Conocimientos = Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.

para el Puesto

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y
responsabilidad.

Trabajo en Equipo

Caracteristicas
del Puesto o
Descripcién del
Servicio a Prestar

Elaboracién de informes Técnicos.

Elaboracidn Y Coordinar con las diferentes Jefaturas y personal
administrativo, debe cumplir con el pago de (CTS, Gratificaciones,
Utilidades, Vacaciones, 4ta Y 5ta categoria, AFP, etc.).

Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.




CODIGO: DE01 (1) TECNICO ADMINISTRATIVO - ASISTENTE EJECUTIVO DIRECCION

EJECUTIVA
REQUISITOS : DETALLE

Objetivos del Titulo de Técnico, Bachiller y /o titulado en carreras de ciencias
servicio a administrativas u otros similares copia simple.
contratar
Requisitos Conocimiento de la Normatividad del Sector Salud
Minimos Conocimiento sobre acciones de personal

Conocimiento en Office nivel de usuario.

Conocimiento SISDORE
Experiencia Experiencia especifica en sector publico minimo 01 afio.
Laboral

Experiencia general en sector Publico y/o privado minimo 01 afio.

Conocimientos
para el Puesto

Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
Capacidad para desempefiar trabajos bajo presidn.
Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y
responsabilidad.

Trabajo en Equipo

Caracteristicas
del Puesto o
Descripcién del
Servicio a Prestar

Elaboracién de informes Técnicos.

Elaboracién de documentos inherentes al drea de Direccién
Ejecutiva. i

Recepcidn y emision de documentos por SISDORE

Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

CODIGO: ADM01 (1) TECNICO ADMINISTRATIVO — JEFATURA DE AREA DE ALMACEN-
OFICINA DE ADMINISTRACION

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION e  Bachiller y/o Titulado en Ciencias Administrativas y Contables.
ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS
EXPERIENCIA LABORAL e  Minima de tres (3) afios en el Sector Publico Minima de un (1)
afio Area de Almacén en Control de almacenes y/o procesos
Logisticos y herramientas de gestion en Instituciones Publicas.
COMPETENCIA LABORAL e Capacidad de Liderazgo.
e Capacidad de trabajo en equipo.
e (Capacidad de trabajar bajo presion.
e Capacidad de trabajo con diferentes Responsables de Areas.
e Personalidad Proactiva, Responsable, Respetuoso, integro y
Disciplinado.
e Disponibilidad de Tiempo.
e Vocacidn de Servicio.
CURSOS y e Computacion e Informética.
CAPACITACIONES e Conocimiento administrativo en el Sector Publico-Salud.
e Conocimiento de SIGA-Modulo Almacén.
“ e Conocimiento de KARDEX-VINGKARD.
e Conocimiento de procesos Contables en el drea de Almacén.
e Conocimiento de SIAF.




Conocimiento administrativo en el drea de Almacén.

REQUISITOS PARA EL
PUESTO Y/CARGO

Copia de Bachiller y/o Titulo Profesional.

Curriculum Vitae

Fotocopia simple del documento nacional de identidad.
Perfil de Sexo Femenino y/o Masculino.

CARACTERISTICAS  DEL
PUESTO O CARGO
PRINCIPALES,
FUNCIONES A
DESARROLLAR

Control y dominioc de almacenes, conocimiento de los
procesos Logisticos y herramientas de gestién en Instituciones
Publicas en el Sector Salud.

Conocimiento y manejo de las aplicativos Informativos de la
Entidad utilizados en el drea de Almacén: SIGA, SIAF, VINCARD,
KARDEX.

Conocimiento y manejo de Ordenes de Compra,
Comprobantes de Pago: Guia de remisidn, factura, Carta de
Garantia, otros.

Capacidad de Liderazgo para ejercer funciones con las
personas que laboran dentro del 4rea.

Conocimiento de labores administrativas para realizar la
documentacion Correspondiente dentro del Area de Almacén
Realizar el seguimiento de las Ordenes de Compra y los
diferentes Ingresos por Fuentes de Financiamiento desde el
momento de dar Conformidad hasta su destino final.
Coordinar con el drea de Logistica-Adquisiciones las érdenes
de compra para su recepcion y descarga de los bienes
correspondientes.

Atender Requerimientos de los diferentes establecimientos de
Salud de la Red de Salud Chupaca, asi como viabilizar la
entrega de Productos seglin Orden de Compra.

Generacién de PECOSAs, y viabilidad para realizar las
actividades operativas relacionadas al Ingreso y Salida de los
bienes corrientes y patrimoniales de la Entidad.

Cruce de Informacién Real de Bienes correspondientes con el
area de Patrimonio.

Realizar el proceso técnica de control de inventario,
almacenamiento y distribucién de bienes, el mismo que
incluye el mantenimiento del sistema de informacién y cruce
de Informacién con el area de Economia y Contabilidad.
Remitir opertunamente la informacion de sus actividades a su
jefatura Inmediata.

Otras funciones correspondiente al area de Almacén.

[
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CODIGO: OPS-02 (1) PROFESIONAL DE SALUD - SEDE ADMINISTRATIVA - OPS

REQUISITOS DETALLE
Objetivos del Es contar con un personal Profesional de la salud para asumir la
servicio a coordinacién de Unidad de gesti6n de calidad, (RENIPRESS, SETI-
contratar IPRESS, categorizacién) de la Unidad Ejecutora Salud de Chupaca
del Gobierno Regional de Junin.
Requisitos Grado académico y/o nivel de estudios — profesional de salud
Minimos Colegiado y Habilitado con conocimientos relacionados al drea de
gestién de calidad.
Contar con conocimiento de SIGA , éxperiencia acreditada en
gestién de Calidad
Conocimiento en Sistema Documentario Regional
Experiencia Experiencia minima 01 afio en el sector publico.
Laboral
Caracteristicas Coordinar con los responsables de las Micro Redes de salud sobre
del Puesto o gestion de calidad
Duscripciin del Monitorear e implementar el cumplimiento de macro procesos de
Servicio a Prestar servicios de salud.
Otras labores que le asigne el jefe inmediato de la Direccién de
Prestaciones de Servicios de Salud.

ODIGO: Cs.04 PROFESIONAL DE SALUD C.S. PEDRO SANCHEZ MEZA - REFCON -TELESALUD

REQUISITOS DETALLE
Objetivos del Es contar con un personal Profesional de la salud para asumir la
servicio a coordinacién del drea de REFCON Y TELESALUD del centro de salud
contratar Chupaca — Micro Red de Salud Chupaca del Gobierno Regional de
Junin.
Requisitos Grado académico y/o nivel de estudios — profesional de salud
Minimos Colegiado y Habilitado con conocimientos relacionados al drea
REFCON Y TELESALUD.
Conocimiento de SISDORE
Experiencia Experiencia minima 02 afio en el sector publico y/o privado.
Laboral
Caracteristicas Coordinar y garantizar todo proceso de Referencias, Contra
del Puesto o referencias y Tele salud con distintos niveles de atencién de salud.
Descripcion del Monitorear e implementar TELESALUD en los IPRESS programados.
Serviclo a Prestar Implementar los procesos en cada EE.SS. de la Micro Red de Salud
Chupaca proceso de referencias.
Otras labores que le asigne el jefe inmediato de la Direccién de
Prestaciones de Servicios de Salud.




CODIGO: OPS 01: PROFESIONAL PARA SALUD AMBIENTAL — SEDE ADMINISTRATIVA

REQUISITOS DETALLE
Objetivos del * Escontar con un personal Profesional de la salud para asumir la
servicio a coordinacion de Estrategia Sanitaria de Salud Ambiental de |a
contrator Unidad Ejecutora Salud de Chupaca del Gobierno Regional de
Junin.
Requisitos =  Profesional de Ingenieria Ambiental y/o afines con conocimientos
Minimos relacionados al drea SALUD AMBIENTAL.
=  Conocimiento SIGA
*  Experiencia acreditada en monitoreo de calidad de agua y manejo
de residuos solidos
*  Conocimiento de SISDORE
Experiencia *  Experiencia minima 02 afios en el sector publico y/o privado.
Laboral
Caracteristicas =  Coordinar y garantizar manejo de la estrategia de salud Ambiental.
del Puesto o ®  Monitorear e implementar los procesos de la estartegia de salud
Descripcion del ambiental.
Swndelo o Prester "  Supervisar a todos los IPRESS el cumplimiento de las actividades.
" Otras labores que le asigne el jefe inmediato de la Direccion de
Prestaciones de Servicios de Salud.

CODIGO: CS.01: LICENCIADO EN ENFERMERA — C.S. PEDRO SANCHEZ MEZA -ESNI

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

v

Experiencia minima de un (2) afio en el Sector Publico, incluido el
SERUMS.

Competencias

“

LN S KR

Capacitaciones actuales en temas afines a la atencién primaria.
Facilidad de palabra y comunicacidn interpersonal.

Ser proactivo.

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

Trabajo en equipo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formacién académica,
grado académico y/o

Requisito minimo:

. : v’ Licenciada/o en Enfermeria con colegiatura vigente y habilitado.
nivel de estudios
c"m_s v'lo ‘f‘t’t"d’os o | Acorde a su perfil profesional.
especializacion
v' Conocer los diferentes convenios de salud y normas técnicas
actualizadas de su competencia.
Conocimientos para el v' Conocimiento basico de Software: Microsoft Office (Word, Excel).
puesto y/o cargo v"  Paquete basico de atencidn segln etapas de vida.
v" Conocimientos de gestion sanitaria.
v" Conocimiento de las normas técnicas actualizadas.

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v

Brindar atencidn integral basica ambulatoria de los usuarios en sus
componentes de baja complejidad, segun protocolos, asi como de
morbilidad simple, en los casos de que se le asigne. Realizar admisién
y triaje a los usuarios para su atencion, entrega de cupos adicionales
a los usuarios con resultados para reevaluacidn.




v Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de nifios
controlados menores de 5 afios con atencién integral segin la edad.

v’ Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de recién nacidos
con atencién integral para disminuir riesgos que atenten su adaptacion
en las primeras horas de vida.

CODIGO: Cs.02: LICENCIADO EN ENFERMERA - C.S. PEDRO SANCHEZ MEZA - CRED

REQUISITOS | DETALLE
o V' Experiencia minima de un (2) afio en el Sector Publico, incluido el
Experiencia
SERUMS.

v" Capacitaciones actuales en temas afines a la atencién primaria.

Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
. v’ Ser proactivo.
Competencias . ) . "

v' Capacidad para desempefiar trabajos bajo presién.

v" Trabajo en equipo.

v' Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formacién académica, o .

grado académico y/o Requ!sito l:nlnimo: 2 L . -

¥ v Licenciada/o en Enfermeria con colegiatura vigente y habilitado.

nivel de estudios

Cursad y/o e:studlos de Acorde a su perfil profesional.

especializacién :
Conocer los diferentes convenios de salud y normas técnicas
actualizadas de su competencia.

Conocimientos para el v" Conocimiento bésico de Software: Microsoft Office (Word, Excel).

puesto y/o cargo v" Paquete basico de atencidn segtin etapas de vida.

¥ Conocimientos de gestion sanitaria.

v Conocimiento de las normas técnicas actualizadas.

Principales funciones a desarrollar:

v" Brindar atencidn integral basica ambulatoria de los usuarios en sus
componentes de baja complejidad, segun protocolos, asi como de
morbilidad simple, en los casos de que se le asigne. Realizar admisién
y triaje a los usuarios para su atencién, entrega de cupos adicionales

Caracteristicas del a los usuarios con resultados para reevaluacién.
puesto o cargo v' Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de nifios
controlados menores de 5 afios con atencién integral segun la edad.

v" Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de recién nacidos
con atencidn integral para disminuir riesgos que atenten su adaptacién
en las primeras horas de vida.




CODIGO: Cs.05 PROFESIONAL DE SALUD C.S. PEDRO SANCHEZ MEZA - REFCON

REQUISITOS

Objetivos del

Es contar con un personal Profesional de la salud para asumir la

servicio a coordinacion del drea de REFCON Y TELESALUD del centro de salud

conuator Chupaca - Micro Red de Salud Chupaca del Gobierno Regional de
Junin.

Requisitos Grado académico y/o nivel de estudios — profesional de salud

Minimos

Colegiado y Habilitado con conocimientos relacionados al drea
REFCON Y TELESALUD.
Conocimiento de SISDORE

Experiencia
Laboral

Experiencia minima 02 afio en el sector publico y/o privado.

Caracteristicas del
Puesto o
Descripcion del
Servicio a Prestar

Coordinar y garantizar todo proceso de Referencias, Contra
referencias y Tele salud con distintos niveles de atencion de salud.
Monitorear e implementar TELESALUD en los IPRESS programados.
Implementar los procesos en cada EE.SS. de la Micro Red de Salud
Chupaca proceso de referencias.

Otras labores que le asigne el jefe inmediato de la Direccién de
Prestaciones de Servicios de Salud.

CODIGO: PP 02: ) ARQUITECTO — SEDE ADMINISTRATIVA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

8

Experiencia laboral de dos (01) en entidad ptiblica y/o privado.
Experiencia Profesional de un (01) como Arquitecto.

Competencias

AN AR

Trabajo en equipo.

Bajo presion.

Compromiso organizacional.
Responsabilidad.

Disciplina y Orden.

de

Formacion académica,
grado académico y/o nivel

Estudios

Requisito minimo:

v

Arquitecto, Colegiado y Habilitado.




- N ————— Eurso. | .en Ir?stalacmnes en Centros Sanitarios y
especializacién ospitalarios o afines.

Curso de AutoCad.

Curso de Sketchup

Conocimientos para el

puesto y/o cargo
-

Trabajo.
Conocimiento en Seguridad Industrial.

i . . W

nivel Intermedio.

Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.) nivel
Intermedio.

<%

Conocimiento de Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el

Conocimiento de ofimdtica: Procesador de textos (Word; Open Office
Write, etc.) nivel Avanzado. Hojas de Célculo (Excel; Opencalc, etc.)

.CODIGO: OSPE01 (1) OBSTETRA SEDE ADMINISTRATIVA - OFICINA DE SALUD

DE LAS PERSONAS Y EPIDEMIOLOGIA

REQUISITOS DETALLE
Objetivos del * Es contar con un personal Profesional de la salud para
servicio a asumir la coordinacion de Salud Sexual y Reproductiva de la
contratar Unidad Ejecutora Salud de Chupaca del Gobierno Regional
de Junin.
Requisitos * Grado académico y/o nivel de estudios — Obstetra Colegiado
Minimos y Habilitado con conocimientos relacionados al area al que
Postula.
= Certificado de computacién e informatica.
Experiencia = Experiencia minima 2 afios en el Sector Publico, incluido el
Laboral SERUMS.
= Capacitaciones actuales en salud publica.
. =Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
Competencias = Ser proactivo.
= Capacidad para desempeiiar trabajos bajo presion.
= Trabajo en equipo.
= Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y
responsabilidad.
Conocimientos » Conocer los diferentes Indicadores de Convenio, Fondo de Estimulo al

Desempefio Cumplimiento de Indicadores Sociales y de Gestion.
® Conocimiento basico de Software: Microsoft Office, Word, Excel.
= Salud Publica.
= Conocimiento de Gestion Sanitaria a nivel de una Red de salud.
® Conocimiento de Programacion SIGA.
= Conocimiento de SISDORE

Caracteristicas
del Puesto o
Descripcidn del
Servicio a Prestar

= Cumplir con las obligaciones de su profesién derivadas del
presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de
la entidad, que resulta aplicables a esta modalidad contractual.
Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de
partos institucionales, adecuacion cultural de los servicios, asi
como el adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes y
recién nacidos. Segun lo establece el Programa estratégico
Materno Neonatal.

= Coordinar con los responsables de las Micro Redes de salud sobre

la Salud Sexual y reproductiva.




Monitorear el flujo de referencias y coordinar con DIRESA JUNIN
sobre el flujo de informacidn.

Implementar acciones de Prevencién de la Morbi Mortalidad
Materna, Fetal y neonatal en la Red de Salud y cada uno de las
Micro Redes de Salud.

Cumplimiento la Programacién de Metas Fisicas de acuerdo a
Definiciones Operacionales.

=Ejecucién y Cumplimiento de Actividades enmarcadas en la

Salud Sexual y reproductiva.

®Participar en acciones de coordinacién intra institucional,

comunitaria e inter institucional.
Otras labores que le asigne el jefe inmediato de la Direccién de

Salud de las personas y Epidemiologia.

CODIGO: OSPEO2 LICENCIADA EN ENFERMERIA SEDE ADMINISTRATIVA - PROMSA
OFICINA DE SALUD DE LAS PERSONAS Y EPIDEMIOLOGIA

REQUISITOS

DETALLE i

Experiencia

Experiencia minima 01 afios en el sector Publico

Competencias

Ser Pro activo, Trabajo en equipo

Orientacidn a Resultados

Actitud de servicio

Innovacion y mejora continua

Liderazgo

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presién
Etica y Valores: solidaridad, Honradez

Formacién académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

R PR R

Titulo de profesional de Licenciado (a) de Enfermeria con
colegiatura y habilitacién vigente.

Resolucién de Termino de SERUMS

Estudio de Maestria en Salud Publica, certificado o constancia de
Egresado.

Cursos y/o estudios de
especializacién

e e Tt

Diplomados,
Curso y/o Capacitaciones acorde con atencién Primaria en Salud.
Gestidn de los Servicios de Salud.

Conocimientos para
el puesto y/o cargo

<

L R

Conocer los diferentes Indicadores de Presupuesto Capitado, Fondo
de Estimulo al Desempefio Cumplimiento de Indicadores Saociales y
de Gestion.

Conocimiento basico de Software: Microsoft Office, Word, Excel.
Paquete basico de Atencién seglin etapas de Vida

Conocimiento de Gestidn Sanitaria a nivel de una Red de salud.
Conocimiento de Programacion SIGA.

Conocimiento de SISDORE.




Caracteristicas del puesto
o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v
v
v
v
v
v

Andlisis y entrega al nivel Superior los Monitoreos Mensuales dela
Estrategia PROMSA.

difundir y Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas, Protocolos y
Procedimientos de atencién Integral de Salud.

Monitorear y Supervisar y Evaluar los logros de los Objetivos y metas
de la Atencidn en salud y su impacto.

Articular el trabajo de PROMSA con las Estrategias Sanitarias y
Actores Sociales.

Trabajo Articulado con Municipios y Mercados en la Lucha continua
contra COVID-19,

Trabajo continuo con Comites Anti COVID de la Unidad Ejecutora
Salud Chupaca.

S 2
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CODIGO: OTI 03: INGENIERO DE SISTEMAS SEDE ADMINISTRATIVA

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
Trabajo en equipo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y
responsabilidad.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v" No menor de dos (02) afios en el Sector Publico o Privado.
v’ Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal,
V' Ser proactivo.
Competencias o
v
v

Formacion académica,
grado académico y/o
! nivel

-':;}de estudios

Requisito minimo:

v

Titulo Universitario de Ingeniero de Sistemas, con colegiatura y
habilitacién vigente,

Cursos y/o estudios de
especializacion

Cursos y Capacitaciones en Gestion Publica.
Cursos de Administracién de Redes.
Aplicativos MINSA.

Ingles nivel bésico.

Conocimientos para
el puesto y/o cargo

N N S R R Y

Dominio de herramientas Microsoft Qffice (Word, Excel,
PowerPoint).

SIGA - Médulo Logistica, PpR.

SIAF — Mddulo Administrativo y conocimiento en el Modulo de
Presupuesto.

Conocimiento y manejo del aplicativo de la Atencion Integral del Nifio
menor de 5 afios.

Administraciénde Base de Datos




v

Caracteristicas del
puesto o cargo

R €8 T T RN

"

Principales funciones a desarrollar:

Mejorar el control de calidad de la informacién por Etapas de Vida y
Estrategias.

Actualizar y consolidar bases de datos.
Realizar mantenimiento de aplicaciones.

Actualizacién, procesamiento y andlisis de datos del
Aplicativo de la Atencion Integral y los diferentes Convenios de Salud.

Actualizacién, Procesamiento y Analisis de datos del Plan Bienvenidos a la
Vida.

Formulacion de Pedidos en el Sistema Integrado de Gestién
Administrativa Modulo Logistico (SIGA — ML).

Elaborar Ordenes de Compra y/o Ordenes de Servicio en el SIGA — ML

Seguimiento de Ordenes de Compra fase compromiso y/o devengados en
el SIAF.

Programacion de requerimientos de bienes e insumos.
Consolidar Informes Operacionales.

Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de
sus funciones.

Proponer y/o desarrollar sistemas de informacion.

CODIGO: ADM02: JEFE DEL AREA DE ECONOMIA — SEDE ADMINISTRATIVA

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia laboral General minima de (3)

afos
1 v Experiencia especifica en puestos similares
Experiencia (2) aflo como minino.

v Dos (2) aiios en el Sector publico en puestos
idénticos y/o puestos con funciones
equivalentes de los cuales.

v' Capacidad de Gestidn.

v’ Capacidad de trabajo en equipo.

Competencias v’ Capacidad para la toma de decisiones.

¥ Vocacién de servicio
v Orientacién a resultados

académico y/o
nivel de estudios

Formacion Académica, grado

v"  Titulo Profesional universitario en
contabilidad y/o economia

v"  Colegiado con habilitacion del colegio
profesional para el ejercicio del cargo.

Cursos y/o estudios de especializacion

v’ Cursos de especializacién en contabilidad
tributacién, administracion, logistica,
contrataciones del estado, gestion publica,
sistemas administrativos y similares.




Conocimiento para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables

v’ Conocimientos técnicos en contabilidad,
presupuesto, contrataciones del estado,
logistica, recursos humanos, tesoreria,
gestion publica, control gubernamental,
sistemas administrativos del estado
relacionados a la materia, SIAF — SP, SIGA,
y otras herramientas de administracién
financiera y control gubernamental.

CODIGO: PP01: JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION - SEDE ADMINISTRATIVA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

v’ Experiencia laboral General minima de (3)
anos

v' Experiencia especifica en puestos similares
(2) afios como minino.

v Dos (2) afios en el Sector publico en puestos
idénticos y/o puestos con funciones
equivalentes de los cuales.

“Competencias

v’ Capacidad de Gestién.
v Trabajo en equipo
v’ Vocacién de servicio

| ¥ Orientacién a resultados

Formacién Académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

v'  Titulo Profesional de Administracidn,

Contador, Economia.

v" Planificacién estratégica,
Cursos y/o estudios de especializacién | v' Presupuesto por Resultados
v" Gestién Publica
v' Otros.
- v Gestion Publica,
Conoam!erzto par.a e! puesto y/o v' Presupuesto por resultados,
cargo: minimos o indispensables y / | Presuptaste pablies
2y senbles | v Control Interno




CODIGO: DE01: TECNICO ADMINISTRATIVO- DIRECCION EJECUTIVA- ASISTENTE

EJECUTIVO

REQUISITOS

DETALLE |

Experiencia

Minimo un (1) afios en el Sector Piiblico y/o privado.

~“Competencias

ANENEN

Atencion al publico y manejar informacién confidencial
Redaccién de todo tipo de documentos y comprension
lectora.

Proactivo y Dindmico.

NSREK S K]S

v

Organizacion de la Informacién e Iniciativa.

Capacidad para desempefiar trabajos para presion.
Trabajo en Equipo.

Trato amable.

Confidencialidad y fiabilidad.

Etica y Valores: Solidaridad, honradez, puntualidad y
responsabilidad

Realizar tareas de asistencia administrativa en la oficina.

Formacién académica,

Requisito minimo:

puesto y/o cargo

grado académico y/o v’ Titulo de Instituto Superior de Técnico en Secretariado
nivel de estudios Ejecutivo” y/o ciencias administrativas, bachiller
y/o egresado ciencias administrativas.
i v Cursos y capacitaciones relacionadas a la Gestion
Curs?s ¥’° (Es'tudms de Publica y/o recursos humanos, y otras relacionadas al
especializacion s
requerimiento
L del puesto.
2 v’ Sistemas Administrativos del sector publico.
f/Conocimientos parael | ¥ SISGEDO
v Conocimiento de Ofimatica (Word, Excel) a

nivel intermedio.

Caracteristicas del
puesto o cargo

rraim ll

Principales funciones a desarrollar:

v
v
v

T

Secretaria Principal de la entidad.

Discrecion, dado que tiene acceso a material reservado.
Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la
integridad de la documentacién que se proporciona.
Administrar la Documentacion clasificada de la jefatura,
oficina o Unidad.

Organizar y concertar reuniones preparando la agenda
respectiva.

Revisar, preparar y elaborar la
documentacion administrativa que se le asigne.
Organizar y Efectuar el seguimiento de expedientes.
Recibir y atender las comunicaciones y visitas

Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata.




CODIGO: CE03: PSICOLOGO- C.S. CHUPACA — SALUD MENTAL

académica, grado

académico y/o nivel
de estudios

REQUISITOS DETALLE
= v" Minimo un (2) afios en el Sector Publico y/o Privado incluid
E y/o Privado incluido
Xperiencia SERUM.

v' Capacidad analitica y organizativa.
v’ Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Competencias v Proactivo, trabajo en equipo.

I v' Capacidad para desempefiar trabajos bajo presién.

v' Eticay Valores.

Formacion g
Requisito minimo:

Titulo profesional de Psicologia. Colegido (a) y habilitado (a).

Conocimientos en computacién e informética.

Cursos y/o estudios
de especializacién

A\ EENEN

\

T

Especialidad y/o capacitacion en Familia, Nifios, Adolecente
y Adulto Mayor

Estudios y cursos relacionados con la Atenciéon Integral de
Salud Mental

Capacitacion, curso de violencia familiar

Capacitacion, curso, taller y/o pasantilla en el modelo
comunitario de salud mental.

I Conocimientos
para el puesto y/o

cargo

Conocimientos para el puesto o cargo: programacion y
ejecucion de actividades de la Estrategia Sanitaria de Salud
Mental.

Competencias: trabajo en equipo, pro actividad, orientacional
usuario y transparencia, relaciones interpersonales,
comunicacion efectiva y trabajo bajo presion.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de
trabajo en equipo.

Aplicacion de Valores y consideracion de la Libertad de
opinion y expresion.

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v

v

Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del
presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de
la entidad, que resulten aplicables a esta modalidad
contractual.

Implementacién de las Definiciones Operacionales de la

Estrategia Sanitaria de Salud Mental.

Desarrollo de estrategias de Psicologia, en la atencién
preventiva mediante el tamizaje de Salud Mental
Planificacién de actividades preventivo promocionales de la
Estrategia Sanitaria de Salud Mental.

Elaboracion de informacion de las estrategias y /o
programas a su cargo.

Otras actividades docente y de investigacion en el campo de
la Psicologia.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

26




CODIGO: DEO: TECNICO ADMINISTRATIVO- DIRECCION EJECUTIVA- IMAGEN

INSTITUCIONAL
REQUISITOS DETALLE |
Experiencia v" Minimo un (1) afios en el Sector Publico y/o privado. en

medios de comunicacion y otros

?Competencias

® Tener Conocimiento de pratocolo y organizacién de
eventos.

®  Excelentes habilidades de Comunicacién.
Facilidad de palabra y buen trato al Piblico.
Responsabilidad, trabajo bajo presion.

® Tener Conocimiento en Disefio Gréfico, Filmacion y
Produccién Audiovisual.
Excelentes habilidades de Comunicacidn.

® Facilidad de palabra y buen trato al Piiblico.
Responsabilidad, trabajo bajo presion.

Formacién académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Requisito minimo:

v Titulo de Instituto Superior de técnico en  ciencias
de la comunicacion y/o egresado ciencias de la
comunicacion

A Cursos y/o estudios de

v" Cursos y capacitaciones relacionadas a la Gestién
Publica y/o ciencias de la comunicacion

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Sistemas Administrativos del sector publico.
Conocimiento de Ofimatica (Word, Excel) a
nivel intermedio.

< K

2

Cawacteristicas del
pue!}sto 0 cargo

Principales funciones a desarrollar:

v’ Disefio Gréafico Actividades Diversas.

v" Filmacién de Actividades Diversas.

v" Produccién Audiovisual Edicién de Audio y Video.

v'  Realizar I6s Videos Institucionales Estrategias Sanitarias y
otros

v" Elaboracién de Videos de Promocion de la Salud
v" Y otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

M
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CODIGO: CS.06: VIGILANTE C.S CHUPACA- VIGILANCIA Y GUARDIANIA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

v

No menor a dos (2) afios de experiencia en el Sector
Publico y/o Privado.

Competencias

REEREAENS

Empatia.

Iniciativa y criterio.

Trato amable y cortes.

Pro actividad en el desempefio de sus funciones.
Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
Trabajo en equipo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y
responsabilidad.

Formacion
académica, grado

Requisito minimo:

: ! v" Estudios secundarios completos.
acadfmtico yiontvel | . pseriencin envigilancia de institaciones publioas 3/
A6 ciudios p g ciones publicas y/o

privadas
Cursos y/o estudios | , Cursos en seguridad y/o afines
de especializacion B ¥
Conocimientos
v Conocimientos en seguridad

para el puesto y/o

cargo

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v

v
v

AN

RNy

Debe constituirse quince minutos antes en el puesto de vigilancia y
seguridad.

El uso del celular, es para uso exclusivo del servicio.

Esta absolutamente prohibido abandonar su puesto durante su
servicio, si asi ocurriere se prescindird inmediatamente de sus
servicios.

Debe evitar familiarizarse con los trabajadores.

Cualquier situacién anédmala debe ser de inmediato comunicada a
su Jefe Superior.

En todo momento debe de mostrar correccién en el vestiry en el
hablar.
Tanto al ingresar como al salir debe de dar cuenta de las
novedades del servicio

Debe evitar que los accesos al centro de salud sean ocupados por
personas ajenas a la institucion,

Los relevos y cambios de servicio ho estan permitidos.

Otras actividades que se le asigne.




CODIGO: ADM03: JEFE DE LOGISTICA - SEDE ADMINISTRATIVA

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral General minima de (3) afios
Experiencia especifica en puestos similares (3) afio
Experiencia como minino.

Dos (3) afios en el Sector publico en puestos idénticos
y/o puestos con funciones equivalentes de los cuales.
Capacidad de Gestidn.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad para la toma de decisiones.

Vocacion de servicio

Orientacion a resultados

e

RN

Competencias

AN X

v Bachiller yo titulo profesional universitario en ciencias
administrativas
¥ Certificado por la OSCE

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

v Cursos de especializacién en SIGA, contrataciones,
administracién, logistica, contrataciones del
estado, gestidn publica, sistemas administrativos y
similares.

Cursos y/o estudios de especializacién

v" Conocimientos técnicos, contrataciones del estado,
logistica, gestidn publica, control gubernamental,
sistemas administrativos del estado relacionados a
la materia, SIAF — SP, SIGA, y otras herramientas de
administracion logistica.
¥v" Abastecimiento oportuno de bienes, prestacion

de servicios y ejecucién en calidad, cantidad,
oportunidad y lugar requerido por los usuarios
internos y externos, para el logro de los
objetivos y metas institucionales establecidas.
v Establecimiento de mecanismos de supervision
del cumplimiento de los contratos de
adquisicidon de bienes, prestacion de servicios.
v' Mantener el control de stocks de los bienes
necesarios para la operatividad de los servicios

Conocimiento para el puesto y/o cargo: asistenciales y administrativos.

minimos o indispensables y deseables v Mantener |a seguridad y conservar en buen
estado los bienes almacenados.

¥"  Programar y contratar el equipamiento,
adecuacidon y mantenimiento de la
infraestructura e instalaciones.

v Cumplir con la normatividad técnica y legal en
el abastecimiento de bienes, prestacion de
servicios, equipamiento e infraestructura.

v Realizar el mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura, mobiliario,
equipos, ambulancias y otros vehiculos de la
Unidad Ejecutora de Salud Chupacay
Microredes.

v" Mantener |a operatividad de los equipos,
sistemas e instalaciones de la Unidad Ejecutora

de Salud Chupaca y Microredes.

o
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v Lograr la seguridad fisica del personal, asi como
|la del material, instalaciones y equipos de Ia
Unidad Ejecutora de Salud Chupaca y
Microredes.

v Asesorar al personal de las Microredes
referentes al manejo de la Ley de
contrataciones y adquisiciones de bienes y
servicios,

v"  Implementar el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones de la Unidad Ejecutora de Salud
Chupaca.

v" Capacitacién al personal de la institucién
relacionado a la normatividad y procedimientos
de contrataciones y adquisiciones.

v' Elaboracién y custodia de Expedientes de
Procesos de Contratacidn.

v"  Elaboracién de Estudio de mercado para los
Procesos de contratacién.

Validacion y verificacion de la programacion y

disponibilidad presupuestal de procesos de

seleccién del Plan Anual de Contrataciones PAC.

Consolidacién de los requerimientos de los

diferentes Establecimientos de Salud para generar

pedidos de campra por las diferentes fuentes de
financiamiento (Donaciones y Transferencias,

Recursos Directamente Recaudados, Recursos

Ordinarios, FED, etc.)

Elaboracion de Contratos de Procesos de Seleccidn.

Compras por Acuerdo Marco.

v Otras funciones inherentes que asigne el jefe
inmediato superior.
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CODIGO: ADM00: JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION — SEDE ADMINISTRATIVA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

e

Y

Experiencia laboral General minima de tres (3) afios
Experiencia especifica en puestos similares dos (2)
afios como minino.

Dos (2) afios en el Sector publico en puestos idénticos
y/o puestos con funciones equivalentes de los cuales.

Competencias

KL RK

Capacidad de Gestién.

Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad para la toma de decisiones.
Vocacion de servicio

Orientacidn a resultados

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

¥'Titulo  profesional universitario en ciencias

administrativas, contables y/o afines

Cursos y/o estudios de especializacidn

Cursos de especializacion en SIGA, contrataciones,
administracion, logistica, contrataciones del
estado, gestion publica, sistemas administrativos y
similares.

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

Conocimientos técnicos, contrataciones del estado,
logistica, gestidn plblica, control gubernamental,
sistemas administrativos del estado relacionados a
la materia, SIAF — SP, SIGA, y otras herramientas de
administracién logistica.

Revision de la documentacion sustentatoria de los

Encargos otorgados a personal de la Institucidn,
Vidticos, Reembolsos y otros.

Revision de la documentacién sustentatoria de las
Reposiciones de Fondos para pagos en efectivo, su
registro y contabilizacidn.

Registro de la fase Rendicion en el Médulo
Administrativo del SIAF y su respectiva
contabilizacién en el Mdédulo Contable.

Control de stocks de los bienes necesarios para la
operatividad de los servicios asistenciales y
administrativos.

Asesorar al personal de las Microredes referentes
al manejo de la Ley de contrataciones y
adquisiciones de bienes y servicios.

Implementar el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones de la Unidad Ejecutora de Salud
Chupaca.

Capacitacion al personal de la institucion
relacionado a la normatividad y procedimientos de
contrataciones y adquisiciones.

Elaboracidn y custodia de Expedientes de Procesos
de Contratacidn.

Elaboracién de Estudio de mercado para los
Procesos de contratacién.

Validacién y verificacion de la programacion y




disponibilidad presupuestal de procesos de
seleccion del Plan Anual de Contrataciones PAC.
Verificar el consolidacién de los requerimientos de
los diferentes Establecimientos de Salud para
generar pedidos de compra por las diferentes
fuentes de financiamiento (Donaciones y
Transferencias, Recursos Directamente
Recaudados, Recursos Ordinarios, FED, etc.)
Supervisar la elaboracién de Contratos de Procesos
de Seleccidn.

Verificar las Compras por Acuerdo Marco.

Otras funciones inherentes que asigne el jefe
inmediato superior.,
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ANEXO 1 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N° 001-2021-UESCH

SOLICITO: Participar en Concurso de CAS N° 001-2021-UESCH

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS

(CAS).

Yo, identificado(a) con D. N. L No, 5

domiciliado(a) en No. , Distrito » Provincia
» Departamento » me dirijo a Ud. con el debido respeto y expongo

lo siguiente:

Que, deseando participar en el concurso CAS N° 01-2021-CAS-UESCH:

PLAZA
CODIGO: PROFESION;

Contando todos los requisitos exigidos en las bases del concurso, solicito me considere como postulante en

dicha plaza vacante de la Red de Salud Chupaca, para lo cual adjunto mi curriculum que consta de

folios. Esperando acceda a mi solicitud, me despido

de Ud.

Chupaca, del 2021

FIRMA DEL POSTULANTE
DNI:

Informacion Necesaria:

Correo Electroénico : @
Teléfono Fijo :
Celular :




ANEXO 2

DECLARACION JURADA
/5 o & \ Por el presente documento, el/la que suscribe Identificado(a)
& <\ con
(5 PRESIDENTE ;j‘DNl Ne 3 con domicilio actual en
% — £ Distritoe __ Provincia

*

2 Com mbi‘ Departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
a) No estar inhabilitado para el reingreso y desempeiio de Ia funcién Pablica.
b) No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
c) No estar inhabilitado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido RNSDD.
d)  No estar sancionado por su Colegio Profesional (para profesionales).
¢)  Noestar sancionado como locador de servicios por el OSCE.
) No tener grado de parentesco (consanguinidad y afinidad) con ningiin miembro de la Comisién o
estar incurso en Nepotismo.
8)  Gozar de buena salud fisica y mental para el desempeiio de la funcién piblica.
h) Declaracién Jurada en la que el postulante declare que cumplird con las prestaciones a su cargo
relacionadas al
objeto de la contratacién.
i) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado
administrativa o judicialmente para contratar con el Estado
i Declaracién Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble percepcién de
ingresos.

t

Declaracién que lo efectiio en uso del Principio de Presuncién de la Veracidad de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrative General; caso contrario me someto a las sanciones que las leyes
pertinentes contemplan para estos casos.

Firmo la presente en sefial de conformidad. Asi mismo pongo mi huella
digital.

Chupaca, del 2021

Firma

D.N. L
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA
Por el presente documento, el/la que suscribe Identificado(a) con
DNI N°
> con domicilio actual en Distrito
Dpto.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

DLos documentos que presento en el proceso de seleccién del Concurso para Contrato Administrativo de

Servicios CAS N° 001-2021-UESCH, son copia fiel de los originales que obra em mi poder,
amparéndome en el Principio de Presuncién de la Veracidad, normado en el numeral 1.7 del Articulo IV
— Principios del Procedimiento Administrativo - de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Caso de falsedad me someteré a las sanciones civiles y penales que las normas pertinentes prevén para
estos casos.

%) Firmo Ia presente en sefial de conformidad. Asi mismo pongo mi huella digital.

Chupaca, de [ B ——

Firma

D.N. L




