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PROCESO CAS N2 003-2020-GRJ-DRSJ-RECAS

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria, Codigo y Cantidad
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Base Legal:

“Ano de la Universalizacion de la Salud”

Constitucién Politica del Pert

Ley N° 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion

Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM

Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento
denominado Planilla Electrénica.

Ley N® 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley N°® 27815, Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N® 29607, Simplificacién de la Certificacién de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N® 29973, Ley General de personas con discapacidad.

D.5. N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores
alimentarios morosos.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

ley N2 30879 ley de presupuesto del sector pablico para el afio fiscal 2019

Ley 26842, Ley General de Salud.

Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N* 29849 — Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto

Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

PERFIL DEL PUESTO:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214



Jouwet &) Bikes

A

DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD

 Peabagands con la furtpa del puctial

“Afo de la Universalizacion de la Salud”

A-1
TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Direccion de Medicina

PUESTO: MEDICO ONCOLOGO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 08

IDAD DE MEDIDA:
UN DA Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META :00130
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA  :2.3.2.8.1.1
RUBRO : RO.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar ocho (08) personas naturales para que brinden los servicios de Médico
Oncologo para las UPS de consulta externa, Sala de Quimioterapia, procedimientos
menores y Hospitalizacion.

BASE LEGAL:

v" Ley N 2 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

v Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

v Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

v" Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N2 040-2014-PCM

v Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacién

administrativa de servicios.
v Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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“Afo de la Universalizacion de la Salug”
It. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacién Académica

Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la
fecha de inscripcién, y resolucion del SERUMS
correspondiente a la profesidn. (Indispensable).

Titulo de especialista en Oncologia Médica o constancia de
haber culminado el residentado médico emitido por la sede
hospitalaria o constancia de egresado emitido por la
universidad correspondiente. (Indispensable).

Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable).

Experiencia General

Experiencia laboral minima de tres (03 afios) en el
desempefio de funciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerard el periodo de residentado médico.
(Indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada
en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas en su mayoria con el manejo pacientes
oncoldgicos. (Deseable).

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acreditar capacitaciéon y/o actividades de actualizacién ;,.
otros afines a la especialidad requerida a partir del afio 2015
a la fecha, (Indispensable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética ¢
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion  efectiva, planificacion y  organizacién,
capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar

en el puesto y/o cargo a convocar)

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214



S Prabagavdo com b frevpa dlol fuchlol
“Afo de la Universalizaciéon de la Salud”

- Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segtn protocolos y
guias de practica clinica vigentes. |

- Realizar procedimientos diagnosticos y terapéuticos en el drea de su
competencia.

- Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacion clinica
del paciente lo requiera.

- Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictdmenes correspondientes al ambito de competencia.

- Investigar e innovar permanentemente las técnicas, procedimientos y
tratamiento relacionados al campo de su especialidad.

- Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.

- Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios y
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

- Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,
ejecucién, seguimiento y control de los procesos de atencidn asistencial en el
ambito de su competencia.

- Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en |a atencion.

- Brindar informacion médica al paciente y familiar responsable sobre su
situacién de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.

X - Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los procedimientos

| diagndsticos y terapéuticos que indiquen las normas institucionales.

- Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Protocolos,

a Guias de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos

" técnico normativos.

- Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

- Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

- Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de
competencia.

|

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco Concepcion
— Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual seguin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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*Ano de la Universalizacién de |a Salug”

A-2
TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Direccion de Medicina

PUESTO: MEDICO CARDIOLOGO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA:

) Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.
: META:00130
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

{ RUBRO  :RO.

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar uno (01) personas naturales para que brinden los servicios de Médico
‘ Cardidlogo para las UPS de consulta externa y procedimientos especializados

C
b\ 1. BASE LEGAL:

—

V" Ley N 229849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N2 040-2014-PCM

v' Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de contratacién

ASRNIERN

administrativa de servicios.
v' Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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n. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Formacién Académica

Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a
la fecha de inscripcién, y resolucion del SERUMS
correspondiente a la profesion. (Indispensable).

Titulo de especialista en Cardiologia o constancia de haber|
culminado el residentado médico emitido por la sede
hospitalaria o constancia de egresado emitido por la
universidad correspondiente. (Indispensable).

Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable).

( Experiencia General

Experiencia laboral minima de tres afios (03 afios) en el
desempeiio de funciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerara el periodo de residentado médico.
(Indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia
de trabajo u otro documento que acredite fehacientemente
la experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y
/o privado. (Indispensable).

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada
en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas en su mayoria con el manejo pacientes
oncolégicos. (Deseable)

Cursos y/o estudios
de especializacidn

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion v
otros afines a la especialidad requerida a partir del afio 2015
a la fecha, (Indispensable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicaciéon efectiva, planificaciéon y organizacion,
capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar

en el puesto y/o cargo a convocar)

- Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos y guias
de préctica clinica vigentes.

- Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos en el area de su competencia.

- Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacién clinica del
paciente lo requiera.

- Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictdmenes correspondientes al &mbito de competencia.

- Investigar e innovar permanentemente las técnicas, procedimientosy tratamiento
relacionados al campo de su especialidad.

- Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria,
investigacién cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales
correspondiente en el marco de las normas vigentes.

- Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios y
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

- Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion,
seguimiento y control de los procesos de atencion asistencial en el ambito de su
competencia.

- Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informdticos y en formularios utilizados en la atencién.

- Brindar informacién médica al paciente y familiar responsable sobre su situacién
de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.

- Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los procedimientos
diagndsticos y terapéuticos que indiquen las normas institucionales.

- Elaborar propuestas de mejoray participar en la actualizacién de Protocolos, Guias
de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico
normativos.

- Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

- Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

- Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de
competencia.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214




/ Basajands. con ta fuea Aetd preble!

+ JUNIN
DIRESA
DIRECCIGON REGIONAL DE SALUD

“Afo de la Universalizacion de la Salud”

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso N° 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco Concepcién
— Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

S/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segln contrato suscrito.
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A-3
TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Direccidon de Medicina

PUESTO: MEDICO GASTROENTEROLOGO

Ne SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA:
@/ A b Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:00130
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA  :2.3.2.8.1.1
RUBRO :RO.

ﬂ/ I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar uno (01) personas naturales para que brinden los servicios de Médico
3 Gastroenterélogo para las UPS de consulta externa y procedimientos especializados

v . BASE LEGAL:

<

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N 227444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N2 040-2014-PCM

v" Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion

A SRSRNEN

administrativa de servicios.
v" Reglamento del Decreto Legislativo N @ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM,
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il. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

- Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la
fecha de inscripcion, vy resolucion del SERUMS
correspondiente a la profesion. (Indispensable).

- Titulo de especialista en Gastroenterologia o constancia de
egresado (Indispensable).

- Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable).

Formacién Académica

- Experiencia laboral minima de tres afios (03 afios) en el
desempefio de funciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerara el periodo de residentado médico.
(Indispensable).

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancias
de trabajo u otro documento que acredite fehacientemente

Experiencia General la experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico V|
/o privado. {Indispensable).

- De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada
en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas en su mayoria con el manejo pacientes
oncoldgicos. (Deseable).

- Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizaciéon v
=Y CdeSOS y/o GI-{StUI,i,iOS otros afines a la especialidad requerida a partir del afio 2015
E./" € especiafizacion a la fecha, (Indispensable).

P % - COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e

g integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

-  COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacion,
capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

Habilidades y
competencias
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar

en el puesto y/o cargo a convocar)

Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos y guias
de practica clinica vigentes.

Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos en el drea de su competencia.
Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacién clinica del
paciente lo requiera.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictdmenes correspondientes al &mbito de competencia.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas, procedimientos y tratamiento
relacionados al campo de su especialidad.

Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencion sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales
correspondiente en el marco de las normas vigentes.

Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios y
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.
Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucién,
seguimiento y control de los procesos de atencién asistencial en el ambito de su
competencia,

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencién.

Brindar informacion médica al paciente y familiar responsable sobre su situacién
de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.

Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los procedimientos
diagndsticos y terapéuticos que indiquen las normas institucionales.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Protocolos, Guias
de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico
normativos.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.
Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de
competencia.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso N° 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco Concepcion
—Junin.

PERIODO DE DURACION | 03 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

=N

N
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A-4
TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Direccidn de Medicina

PUESTO: MEDICO DE EMERGENCIA Y DESASTRES

N2 SERVICIO REQUERIDO: 03

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :23.2.8.1.1

META:00130

RUBRO :RO. ]

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para que brinde los servicios de Médico Especialista
en Emergencia y Desastres para las UPS de Emergencia

BASE LEGAL:

, L
v/
.
Yy II-
X
R
v
v
v
v
v
v

—

Ley N 2 29849 que establece Ia eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

Ley N 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N @ 1057, aprobado Decreto Supremo N @ 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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REQUISITOS

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de médico cirujano, constancia
vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de
inscripcion, y resoluciéon del SERUMS correspondiente a la
profesion. (Indispensable).

Titulo de médico especialista en Emergencia y Desastres o
Constancia de egresado. (Indispensable).

Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable).

Experiencia General

Experiencia laboral minima de tres afios (03 afios) en el
desempefio de funciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerara el periodo de residentado médico.
(Indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en
entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas en su mayoria con el manejo pacientes oncolégicos.
(Deseable).

Cursos y/o estudios
de especializacion

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion vy
otros afines a la especialidad requerida a partir del afio 2015
a la fecha, (Indispensable).

Habilidades y
competencias

-  COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion vy organizacién,
capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar

en el puesto y/o cargo a convocar)

—

- Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos y gufas
de practica clinica vigentes.

- Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos en el drea de su competencia.

- Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacién clinica del
paciente lo requiera.

- Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictdmenes correspondientes al &mbito de competencia.

- Investigar e innovar permanentemente las técnicas, procedimientos y tratamiento
relacionados al campo de su especialidad.

- Participar en el disefio y ejecucidon de proyectos de intervencidon sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales
correspondiente en el marco de las normas vigentes.

- Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios y
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

- Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucién,
seguimiento y control de los procesos de atencién asistencial en el Zmbito de su

) competencia.

X - Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas

informaticos y en formularios utilizados en la atencién.,

- Brindar informacién médica al paciente y familiar responsable sobre su situacién
de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.

- Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los procedimientos
diagnésticos y terapéuticos que indiquen las normas institucionales.

- Elaborar propuestas de mejoray participar en la actualizacién de Protocolos, Guias
de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico
normativos.

- Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

- Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

- Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de
competencia.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: AV- Progreso N° 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco Concepcién
— Junin.
PERIODO DE DURACION 03 meses
DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.
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A-5
TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Direccién de Medicina

PUESTO: MEDICO HEMATOLOGO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 02

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacidon administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

META:00130

RUBRO :RO.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para que brinde los servicios de Medico Hematdlogo
para las UPS de consulta externa y procedimientos especializados

BASE LEGAL:

AN

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 2 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de médico cirujano, constancia
vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de
inscripcion, y resolucion del SERUMS correspondiente a la
profesién. (Indispensable).

Titulo de médico especialista en Hematologia Clinica o Constancia
de egresado . (Indispensable).

Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseabie).

Experiencia General

Experiencia laboral minima de tres afios (03 afios) en el
desempeiio de funciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerard el periodo de residentado médico.
(Indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. {Indispensable).

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en
entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas en su mayoria con el manejo pacientes oncolégicos.
(Deseable).

Cursos y/o estudios
de especializacion

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion vy
otros afines a la especialidad requerida a partir del afio 2015
a la fecha, (Indispensable).

Habilidades y
competencias

-  COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicaciéon efectiva, planificacion y organizacion,
capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar

en el puesto y/o cargo a convocar)

- Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos y guias
de practica clinica vigentes.

- Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos en el drea de su competencia.

- Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacién clinica del
paciente lo requiera.

- Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictdmenes correspondientes al mbito de competencia.

- Investigar e innovar permanentemente las técnicas, procedimientos y tratamiento
relacionados al campo de su especialidad.

7 - Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria,
C% investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales
: correspondiente en el marco de las normas vigentes.

- Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios y
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

@/ - Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefo, ejecucion,

seguimiento y control de los procesos de atencién asistencial en el ambito de su
competencia.
" - Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencion.

4 - Brindar informacién médica al paciente y familiar responsable sobre su situacion
de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.

- Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los procedimientos
diagndsticos y terapéuticos que indiquen las normas institucionales.

- Elaborar propuestas de mejoray participar en la actualizacién de Protocolos, Guias
de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico
normativos.

- Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

- Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

- Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de
competencia.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: A\;. Pl:ogreso N° 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco Concepcidn
— Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.
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A-6
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

Direccion de Cirugia Especializada.

UNIDAD ORGANICA: Departamento de Cirugia de Cabeza y Cuello.

PUESTO: CIRUJANO (A) CABEZA Y CUELLO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 00130

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA: 2.3.2.8.1.1

RUBRO :RO.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar uno (01) personas naturales para que brinden los servicios de Médico
Cirujano de Cabeza y Cuello para las UPS de consulta externa, hospitalizacion,
procedimientos menores, sala de operaciones y emergencia.

BASE LEGAL:

AN

AN

Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de médico cirujano, constancia
vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de
inscripcion, y resolucion del SERUMS correspondiente a la
profesién. {Indispensable)

Titulo de médico especialista en Cirugia de Cabeza y Cuello o
Constancia de Egresado . (Indispensable)

Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de tres afos (3 afios) en el
desempefio de funciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerara el periodo de residentado médico.
(Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable)

Presentar su récord quirirgico de la realizacién de cirugias de
alta complejidad de patologias tumorales y cancer de la regidn
de cabeza y cuello, ya sea como cirujano principal y/o cirujano
ayudante. (Deseable)

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién y otros|
afines a la especialidad requerida a partir del afio 2015 a la
fecha, (Indispensable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo. - COMPETENCIAS
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacién y organizacién, capacidad de analisis, capacidad
de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.
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DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos y
guias de practica clinica vigentes.

Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en el drea de su
competencia.

Realizar las actividades de intervenciones quirlrgicas en sala de operaciones de
cirugias de complejidad menor y mayor en el area de su competencia.

Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacién clinica del
paciente lo requiera.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictdmenes correspondientes en el ambito de competencia.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos
relacionados al campo de su especialidad.

Participar en el disefio y ejecuciéon de proyectos de intervencidon sanitaria,
investigacion cientifica y}o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.

Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios y
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio,
ejecucion, seguimiento y control de los procesos de atencién asistencial en el
ambito de su competencia.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencidn.

Brindar informacién médica al paciente y familiar responsable sobre su situacién
de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.

Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los procedimientos
diagnosticos y terapéuticos que indiquen las normas institucionales.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Protocolos,
G,u1a§ de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos
técnico normativos.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dambito de
competencia.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco Concepcion
- Junin

PERIODO DE DURACION 03 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

Direccién de Cirugia Especializada.
Departamento de Especialidades Quirargicas.

PUESTO: CIRUJANO ONCOLOGO GENERAL

UNIDAD ORGANICA:

N2 SERVICIO REQUERIDO: 06

(} UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
Y —
META:00130 '
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1 [
ﬁ/ RUBRO :R.O.
I OBJETO DE LA CONTRATACION:
VP, >
v ; [
Ny Contratar seis (06) personas naturales para dirigir y conducir el Servicio de Cirugia
P oncoldgica de IREN Centro y lograr la disponibilidad de los servicios necesarios, en

la cantidad, calidad y oportunidad requerida, para el cumplimiento de sus objetivos
institucionales, asi como el control patrimonial adecuado, en el marco de las
normas vigentes.

. BASE LEGAL:

<

Ley N 2 29849 que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2019.

Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion

AN NI

AN

administrativa de servicios.
v Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a
la fecha de inscripcién, y resolucion del SERUMS
correspondiente a la profesion. (Indispensable).

Titulo de médico especialista en cirugia oncoldgica general o
Constancia de Egresado de la Especialidad. (Indispensable).
Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable).

Experiencia General

Acreditar experiencia laboral minima de 3 afios incluyendo
el residentado médico. (Indispensable) .
Presentar su récord quirurgico de la realizacion de cirugias,
oncoldgicas ya sea como cirujano principal y/o cirujano
ayudante. (Deseable).

Cursos y/o estudios
‘| de especializacién

Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién
otros afines a la especialidad requerida a partir del afio 2015
a la fecha, (Indispensable). !

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificaciéon vy organizacion,
capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.
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DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos y guias
de practica clinica vigentes.

Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en el area de su
competencia.

Realizar las actividades de intervenciones clu’irt]rgicas en sala de operaciones de
cirugias de complejidad menor y mayor en el drea de su competencia.

Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacion clinica de
paciente lo requiera.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes d
dictamenes correspondientes en el ambito de competencia.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionadog
al campo de su especialidad.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionaleg
correspondiente en el marco de las normas vigentes.

Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion
seguimiento y control de los procesos de atencién asistencial en el ambito de su
competencia.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencién.

Brindar informacién médica al paciente y familiar responsable sobre su situacion de
salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.

Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los procedimientos
diagndsticos y terapéuticos que indiquen las normas institucionales.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Protocolos, Guias
de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnicq
normativos.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de
competencia.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco Concepcion
- Junin

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

S/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segun contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Direccion de Cirugia 'Espclacializada. ’
Departamento de Cirugia en Urologia.

PUESTO: UROLOGO ONCOLOGO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:00130
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

@/ ' RUBRO :R.O.

(B OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar uno (01) personas naturales para dirigir y conducir el Servicio de Urologia
de IREN Centro y lograr la disponibilidad de los servicios necesarios, en la cantidad,
calidad y oportunidad requerida, para el cumplimiento de sus objetivos
institucionales, asi como el control patrimonial adecuado, en el marco de las
normas vigentes.

18 BASE LEGAL:

\

Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion

AN N NN

<

administrativa de servicios.
v' Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de médico cirujano,

constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado
a la fecha de inscripcion, y resolucién del SERUMS
correspondiente a la profesion. (Indispensable)

Titulo de médico especialista en urologia general o
urologia oncolégica 6 Constancia de Egresado de la
Especialidad. (Indispensable)

Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable)

Experiencia General

Acreditar experiencia laboral minima de 3 afios
incluyendo el residentado médico. (Indispensable)
Presentar su récord quirurgico de la realizacién de cirugias
oncoldgicas ya sea como cirujano principal y/o cirujano
ayudante. (Deseable)

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién vy
otros afines a la especialidad requerida a partir del afio
2015 a la fecha, (Indispensable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacion,
capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.
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DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segln protocolos y guias
de préctica clinica vigentes.

Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en el area de su
competencia.

Realizar las actividades de intervenciones quirdrgicas en sala de operaciones de
cirugias de complejidad menor y mayor en el area de su competencia.

Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacion clinica de
paciente lo requiera.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes g
dictdmenes correspondientes en el ambito de competencia.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos
relacionados al campo de su especialidad.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria
investigacidn cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales
correspondiente en el marco de las normas vigentes.

Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion,
seguimiento y control de los procesos de atencidn asistencial en el ambito de su
competencia.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencion.

Brindar informacion médica al paciente y familiar responsable sobre su situacion
de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.

Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los procedimientos
diagndsticos y terapéuticos que indiquen las normas institucionales.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Protocolos,
Guias de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos
tecnico normativos.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de
competencia.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214



JUNIN

[ Prabajands cox ta fuetsa Lot fouceblol

“Ano de la Universalizacion de la Salud™

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Av. Progreso 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco Concepcion
- Junin

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

S/.8,290.00 (Ocho Mil Doscientos Noventa con 00/100 Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segln contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

5 Direccion de Cirugia Especializada.
NID CA: , ..
URIDADIORGAN Departamento de Cirugia en Mamas y Tejidos Blandos

PUESTO: CIRUJANO DE MAMAS, TEJIDOS BLANDOS Y PIEL

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

(:,/ i META:00130
AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.

L. OBIJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar uno (01) personas naturales para dirigir y conducir el Servicio de Cirugia
de Mamas y Tejidos Blandos de IREN Centro y lograr la disponibilidad de los

) servicios necesarios, en la cantidad, calidad y oportunidad requerida, para el

0 cumplimiento de sus objetivos institucionales, asi como el control patrimonial
adecuado, en el marco de las normas vigentes.

i. BASE LEGAL:

<

Ley N 2 29849 que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 2 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2019.

Ley N @ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
Ne 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion

AN NN

<

administrativa de servicios.
v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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“Afo de la Universalizaciéon de la Salud”

HI. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

- Titulo profesional universitario de médico cirujano, constancia
vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de
inscripcion, y resolucion del SERUMS correspondiente a la
profesion. (Indispensable)

- Titulo de médico especialista en cirugia general y/o cirujano
oncélogo general. (Indispensable)

- Titulo de médico sub especialista en cirugia oncoldgica de
mamas piel y tejidos blandos o constancia de egresado.
(Indispensable)

- Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable)

Experiencia General

- Acreditar experiencia laboral minima de 3 afios incluyendo el
residentado y/o fellow médico.

Cursos y/o estudios
de especializacion

- Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién y otros
afines a la especialidad requerida a partir del afio 2015 a la
fecha, (Indispensable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion asertiva, planificacién y organizacion, capacidad de
analisis, capacidad de respuesta al cambio, empatia, buen trato y
capacidad para trabajo en equipo.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214



+ JUNIN

“*Ano de fa Universalizacién de la Salud”
IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

S Prabagunds con fo furmza ool puctlol

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

- Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segin protocolos y
guias de practica clinica vigentes.

- Realizar procedimientos de diagnosticos y terapéuticos en el drea de su
competencia.

- Realizar las actividades de intervenciones quirurgicas en sala de operaciones de
cirugias de complejidad menor y mayor en el drea de su competencia.

- Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacién clinica del
paciente lo requiera.

- Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictdmenes correspondientes en el ambito de competencia.

- Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos
relacionados al campo de su especialidad.

- Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondiente en el marco de las normas vigentes.

ﬁ/ - Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios y
coordinar las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

- Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio
ejecucién, seguimiento y control de los procesos de atencién asistencial en el
ambito de su competencia.

\ - Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
g Y informaticos y en formularios utilizados en la atencion.

- Brindar informacién médica al paciente y familiar responsable sobre su situacion
de salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.

- Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los procedimientos
diagnésticos y terapéuticos que indiquen las normas institucionales.

- Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Protocolos,
Guias de Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos
técnico normativos.

- Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

- Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

- Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de
competencia.
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“Afo de la Universalizacion de la Salud”

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco Concepcion
- Junin

PERIODO DE DURACION |03 Meses

DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S/.8,290.00 (Ocho mil Doscientos Noventa con 00/100 Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.
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“Afo de la Universalizacion de la Salud”

A-10

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

) Direccion de Cirugia Especializada.
UNIDAD ORGANICA: Departamento de Cirugia en Ginecologia.

PUESTO: GINECOLOGO ONCOLOGO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacidén administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:00130
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.

N OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar uno (01) personas naturales para dirigir y conducir el Servicio de
Ginecologia Oncoldgica de IREN Centro y lograr la disponibilidad de los servicios
e necesarios, en la cantidad, calidad y oportunidad requerida, para el cumplimiento
de sus objetivos institucionales, asi como el control patrimonial adecuado, en el

marco de las normas vigentes.

. BASE LEGAL:

v Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

v Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2019.

v' Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

v" Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N2 040-2014-PCM

v Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios.
| v/ Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢ 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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“Ano de la Universalizacion de la Salud”

. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de médico cirujano,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la
fecha de inscripcion, vy resolucion del SERUMS
correspondiente a la profesion. (Indispensable)

Titulo de médico especialista en ginecologia y obstetricia.
(Indispensable)

Titulo de médico sub especialista en ginecologia oncolégica o
Constancia de Egresado. (Indispensable)

Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable)

Experiencia General

Acreditar experiencia laboral minima de 3 afios incluyendo el
residentado y/o fellow médico. (Indispensable)

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion vy
otros afines a la especialidad requerida a partir del afio 2015
a la fecha, (Indispensable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacion,
capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.
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DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

Evaluar, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segin protocolos y guias de
practica clinica vigentes.

Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en el area de su competencia.

Realizar las actividades de intervenciones quirdrgicas en sala de operaciones de
cirugias de complejidad menor y mayor en el area de su competencia.

Solicitar y absolver interconsultas de emergencia cuando la situacion clinica del
paciente lo requiera.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictdmenes correspondientes en el ambito de competencia.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales
correspondiente en el marco de las normas vigentes.

Atender con oportunidad y prontitud las interconsultas de otros Servicios y coordinar
las atenciones complementarias que requieran los pacientes.

Supervisar y conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion,
seguimiento y control de los procesos de atencion asistencial en el ambito de su
competencia.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencion.

Brindar informacién médica al paciente y familiar responsable sobre su situacion de
salud y sobre los riesgos de los procedimientos a realizar.

Cumplir con las pautas de consentimiento informado para los procedimientos
diagnosticos y terapéuticos que indiquen las normas institucionales.

Elqbo_rarggopuestas de mejora y participar en la actualizacién de Protocolos, Guias de
Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico normativos

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.
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“ARo de la Universalizacion de la Salud”
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco Concepcion
- Junin

PERIODO DE DURACION |03 Meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: $/.8,290.00 (Ocho mil Doscientos Noventa con 00/100 Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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A-11
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS — IREN CENTRO

) Direccion Ejecutiva de Radioterapia — Departamento de
UNIDAD ORGANICA: Radioterapia

PUESTO: MEDICO(A) RADIOTERAPEUTA

N2 SERVICIO REQUERIDO: 02

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacidon administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO RO.

Contratar dos (02) personas naturales para que brinde el servicio de coordinacién,
asistencia técnica, capacitacion, monitoreo y supervisién en el departamento de
radioterapia durante los procesos del mismo.

ﬂ/’ I OBJETO DE LA CONTRATACION:
(
\
N

7 ) | il. BASE LEGAL:
('_,I,‘:.:';

v' Ley N 2 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

v Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

v' Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v" Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

v" Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N2 040-2014-PCM

v Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

v' Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

- Titulo profesional universitario de médico cirujano, constancia
vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de
inscripcion, y resolucién del SERUMS correspondiente a la
profesién. (Indispensable)

Titulo de médico especialista en Radioterapia o constancia de
egreso de residencia médica en radioterapia. (Indispensable)

- Presentar Registro Nacional de Especialista. (Deseable)

Formacion Académica

- Experiencia laboral minima de tres afos (3 afios}) en el
desempefio de funciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerara el periodo de residentado médico.
(Indispensable)

Experiencia General - Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo, Resolucion u otro documento que acredite
fehacientemente la experiencia laboral minima, ya sea en el
sector publico y /o privado. (Indispensable)

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién y otros
Cursos y/o estudios afines a la especialidad requerida a partir del afio 2015 a la fecha,
de especializacion (Indispensable).

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética N
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a

( resultados y trabajo en equipo y proactivo.
‘u‘.\f Habilidades y - COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento  estratégico,
227 competencias comunicacion efectiva, planificacién y organizacion, capacidad de
analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.
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“Ano de la Universalizacion de la Salud”
IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

El profesional de salud (médico en radioterapia), desarrollara las siguientes actividades:

- Cumplir con los protocolos internacionales respecto al manejo de pacientes sometidos
a radiacion.

- Realizar consulta externa en radioterapia, evaluando adecuadamente si es tributario al
tratamiento a base de radiacién.

- Participar en los procedimientos de simulacion, planificacion, teleterapia y
braquiterapia.

- Participar en la actualizacién de los procesos del departamento de radioterapia.

- Otras actividades que asigne la jefatura y/o direccién.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro.
Av. Progreso N°1235, 1237,Y 1239

PERIODO DE DURACION 03 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

UNIDAD ORGANICA:

Direccién de Cirugia Especializada

PUESTO:

IANESTESIOLOGO

N2 SERVICIO REQUERIDO:

03

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL:

META:00130
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO  :RO.

OBIJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar tres (03) personas naturales para dirigir y conducir el Servicio de
Anestesia Clinico Quirdrgica del IREN Centro y lograr la disponibilidad de los
servicios necesarios, en la cantidad, calidad y oportunidad requerida, para el
cumplimiento de sus objetivos institucionales, asi como el control patrimonial
adecuado, en el marco de las normas vigentes.

BASE LEGAL:

AN AN

AN

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N @ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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“ARo de la Universalizacion de la Salud”

PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS DETALLES
Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano,
Resolucién de SERUMS correspondiente a la profesion,
Constancia de Habilitacién profesional vigente
(Indispensable).
FORMACION Titulo de médico especialista en anestesiologia 6 Constancia de
ACADEMICA Egresado de la Especialidad. (Indispensable)
Copia simple del Titulo de Especialista (emitido por la
Universidad) (deseable).
Acreditar Registro de Especialista (deseable).
EXPERIENCIA Acr-editar exper’ie.ncia Iab?ral minima de 3 afios incluyendo el
GENERAL residentado médico. (Indispensable).
CURSOS Y/O Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion y otros
ESTUDIOS DE afines a la especialidad requerida a partir del afio 2015 ala
ESPECIALIZACION fecha, (indispensable).

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo proactivo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacidon y organizacion.
Capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

- Coordinacion asistencial y administrativo con la Unidad de Oncologia.
- Atencidn de Consulta Externa de su especialidad.

- Visita Médica de pacientes hospitalizados de su especialidad.

- Atencion de pacientes programados para SOP.

- Resolver interconsultas de la especialidad.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACI()N: Av. Progreso 1235, 1237 Yy 1239 Sector Palo Seco Concepcién
- Junin

PERIODO DE DURACION 3 meses.

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: $/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.
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“ARo de la Universalizaciéon de la Salud™

A-13

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

. INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO — IREN CENTRO |

UNIDAD ORGANICA : Direccidon de Atencion al Pacientes, Apoyo al Diagnostico y

] - Tratamiento — Departamento de Diagndstico Por Imagenes.

PUESTO | : MEDICO RADIOLOGO ) |

N° SERVICIO REQUERIDO ' :03

UNIDAD DE MEDIDA : Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION | Eﬂﬁmm | (2)?31.:?8.1.1 e

PRESUPUESTAL: -
RUBRO :RO

I.  OBIJETIVO DE LA CONTRATACION:

@
— | Contratar tres (03) personas naturales para que brinde el servicio de Médico Especialista
ﬂ/ en Radiologia para realizar el diagndstico de las enfermedades neoplasicas mediante la
| aplicacién de la radiologia, tomografia computarizada, ultrasonido, resonancia magnética
y procedimientos invasivos inherentes, para recuperar la salud de los pacientes.
y B
{

Il.  BASE LEGAL:

N
AN

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
y ol | Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 2 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

v' Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N € 075 -
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

ANENENEN

<
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“ARo de la Universalizacion de la Salud”

lll.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional universitario de médico cirujano.
(Indispensable)

Presentar Titulo de Especialidad y Registro Nacional de
Especialidad o Constancia de Egresado de la Universidad
y del Hospital de Formacion. (Indispensable).
Resolucién del SERUMS correspondiente a la profesion.
{(Indispensable)

Contar con colegiatura y habilidad profesional vigente.
(Indispensable)

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general: Acreditar como minimo Tres (03) '
afios de experiencia laboral en el desempefio de
funciones afines a la especialidad médica requerida, se
considerara el periodo de residentado médico.
(indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo,
constancia de trabajo u otro documento que acredite
fehacientemente la experiencia laboral minima, ya sea
en el sector publico y /o privado. (indispensable)

De preferencia, la experiencia debe haber sido
desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas
actividades estén relacionadas en su mayoria con el
manejo de patologia tumoral y cancer. (Deseable).

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION

2015 ala fecha, (Indispensable).

HABILIDADES Y

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion
y otros afines a la especialidad requerida a partir del afio

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromisoy responsabilidad, orientacion
a resultados y trabajo en equipo y proactivo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,

COMPETANCIAS . : P o
comunicacion efectiva, planificacion y organizacion,
capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.

| Empatia y buen trato.
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Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214



JUNin W) bikEsa

DIRECCTION FLGIONAL OF 280t

-
7 Padegands cou la fucea det puckls!
“ARo de la Universalizacion de la Salud™

IV.  DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

- Realizar los examenes y diagndstico de imagenes de las neoplasias de los pacientes,
segun el rol de asignacién de responsabilidades del Departamento y mediante la
aplicacién de la radiologia, tomografia computarizada, ultrasonido, resonancia
magnética y procedimientos invasivos inherentes relacionados.

- Porencargo temporal del jefe del departamento, en el rol de asignacidn respectivo,
supervisar y coordinar, técnica y funcionalmente, las actividades técnicas y
administrativas para la atencion del paciente por el personal nombrado y
contratado que integre el Equipo Funcional de: Resonancia Magnética, de
Tomografia Espiral Multicorte, de Ecografia, de Mamografia, de Radiologia
Convencional.

- Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de seguridad fisica,
bioseguridad y proteccion radioldgica. |

- Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos
radiodiagnosticos y terapéuticas asociados.

- Proponer, apoyar y participar en los proyectos de investigacion oncolégica
multidisciplinaria en el campo de la radiologia, difundir y aplicar sus resultados.

- Apoyar, asesorar y ejecutar las actividades asignadas en los planes y proyectos de
capacitacion permanente y en servicio, del Departamento de Diagndstico por
Imagenes, asi como en los programas institucionales de prevencion y control del
cancer.

- Aplicar los conocimientos cientificos y tecnologia adquirida en la capacitacién y
proyectos de investigacion.

- Emitir los informes de acuerdo a las imégenes y exploraciones realizadas al
Pacientes de consultorio Externo, Hospitalizacion, referencias de otros centros
hospitalarios.

- Asesorar, participar en la formulacién y actualizaciéon y cumplir los protocolos,
procedimientos y guias clinicas institucionales de radiodiagndstico y manejo mu
Indisciplina rio del cancer.

- Participar en la formulacion y ejecucién del plan operativo.

- Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, los tumos de
trabajo, las normas de control Interno y las normas y procedimientos técnicos y
administrativos correspondientes, dando prioridad a los objetivos institucionales.

- Otras funciones especificas que le asigne el jefe del departamento de diagndstico

por imagenes.
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V.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Av. Progreso 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco

Concepcién - Junin

| PERIODO DE DURACION DEL
: 3 meses

S/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100

COSTO DEL SERVICIO
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO : En forma mensual segun contrato suscrito.
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A-14
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS CENTRO

Direccion de Atencioén al Pacientes, Apoyo al Diagndstico

NID ANICA: e
UNIDAD ORGANICA Tratamiento — Departamento de Patologia Clinica

PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01
UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

} META: 00130
' AFECTACION PRESUPUESTAL:|  ESPECIFICA: 2.3.2.8.1.1

RUBRO  :RO.

ﬂ/ I. OBJETO DE LA CONTRATACION:
_

Contratar uno (01) personas naturales para que brinde el servicio de MEDICO
ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLIiNICA.

“ > Il  BASE LEGAL:

<

Ley N 2 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N¢
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

AN NN

\
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1. PERFIL Y/O REQUISITOS MIiNIMOS:

REQUISITOS
- Titulo profesional universitario de médico cirujano, constancia
vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de
inscripcidn, y resolucidon del SERUMS correspondiente a la
profesion. {Indispensable)
Formacion Académica  |_ Titulo de especialista y Registro Nacional de Especialista o

constancia de egresado de la universidad y del hospital de
formacion. (Indispensable)

- Experiencia laboral minima de tres afios (3 afos) en el
desempefio de funciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerara el periodo de residentado médico.
(Indispensable)

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la

Experiencia General experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (indispensable)

- De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en
entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén

/ / relacionadas en su mayoria con el manejo de patologia tumoral

y cancer. (Deseable).

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion y otros
afines a la especialidad requerida a partir del afio 2015 a la fecha,

] (Indispensable).
Cursos y/o estudios
de especializaciéon

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

Habilidades y - COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,

competencias comunicacion efectiva, planificacion y organizacién, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

Supervisar el proceso y emitir los resultados de los analisis clinicos, segun los protocolos y
procedimientos de hematologia, bioquimica, inmunologia, microbiologia y control de
calidad.

Supervisar y coordinar el registro, informes y reportes técnicos de las pruebas de Patologia
Clinica, solicitados por los Médicos
tratantes, que comprenden los andlisis de Hematologia, bioquimica, inmunologia,
microbiologia y control de calidad de las muestras de pacientes oncolodgicos, manteniendo
la confidencialidad y discrecién de los procesos y resultados de los pacientes.

Proponer y ejecutar la investigacion cientifica y la docencia segin los convenios
interinstitucionales con las entidades educativas en el &mbito de su competencia

Efectuar los registros y reportes técnicos establecidos en las normas vigentes.

Innovar y participar en la mejora continua de los protocolos, tecnologia y procedimientos
de hematologia, bioquimica, inmunologia, microbiologia y control de calidad del
departamento de Patologia Clinica.

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, procedimientos y normas de bioseguridad de
Patologia Clinica

Proponer las normas técnicas de Patologia Clinica en el marco de las normas técnicas
oncoldgicas.

Tomar la iniciativa y ejecutar las acciones asignadas, en casos de emergencias y desastres,
segun la normatividad vigente.

Participar en actividades de programas institucionales con fines educativos, preventivos y/o
promocionales.

Participar en forma activa en todos los niveles de la organizacién del Sistema de Gestidn de
la Calidad del departamento de Patologia Clinica.

Participar en forma activa en todos los niveles de la organizacion del Sistema de Gestién de
la Calidad del departamento de Patologia Clinica.

Elaborar los documentos de gestion de laboratorio, segiin normativas.

Participar en la formulacién de las Bases Técnicas para la adquisicién de materiales,
insumos, reactivos, equipos e instrumental médico necesarios, segin al dmbito de su
competencia.

Segun asignacion, supervisar, coordinar, organizar y controlar el personal del 4rea a su
cargo.

Segun asignacion, Proponer los requisitos necesarios para la contratacién de personal
Segun asignacion, cumplir y hacer cumplir los tumos de trabajo, segun las normas legales y
directivas pertinentes.

Reportar la produccion, indicadores y estadisticas logradas al responsable de la Unidad
Funcional de Patologia Clinica, segun el
ambito de su competencia.
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Promover y participar del trabajo en equipo y el desarrollo del liderazgo en un ambiente
agradable de confraternidad y camaraderia
buscando la satisfaccion plena del usuario o cliente (externo e interno).

Establecer el control de calidad del laboratorio.

Controlar el uso adecuado, custodia y conservacién de equipos y materiales que le sean
asignados.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica y las normas de control, en
el campo de su competencia.

Asegurar la prestacion de asesoramiento clinico con respecto a la eleccion de los analisis, el
uso del servicio y la interpretacion de los resultados de los analisis.

La programacion del horario de trabajo sera de acuerdo a la demanda asistencial.

Otras funciones que le asigne el/la director/a Ejecutivo/a del Departamento de Patologia, y
del Médico encargado del Area al cual se encuentra asignado.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco Concepcion
- Junin

PERIODO DE DURACION 03 meses
DEL SERVICIO:

S/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100

COSTO DEL SERVICIO:
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segiin contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS — IREN CENTRO

DIRECCION DE ATENCION AL PACIENTE, APOYO AI.‘
UNIDAD ORGANICA: DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO - DEPARTAMENTO DE
ANATOMIA PATOLOGICA.

PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA

N2 SERVICIO REQUERIDO: 02
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacidn Administrativa de Servicios. 1057 - CAS.

%)/ META: 00130

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA:  2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.

ﬂ/ . OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar dos (02) personas naturales para Evaluar los tejidos procedentes de
_ muestras mediante el estudio anatomopatoldgico, analisis macroscépico y
({, microscopico de patologia quirdrgica, citologia, inmunohistoquimica y biopsias por

congelacién, en los laboratorios e instalaciones del IREN CENTRO para emitir un
diagndstico oportuno y claro de enfermedades neoplasicas. Desarrollar actividades de
investigacion y docencia en su especialidad.

Il BASE LEGAL:

v' Ley N 229849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.
Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N 230057 Ley del servicio Civil.
Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N2 040-2014-PCM
Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacién

AN

\

administrativa de servicios.
v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

Formacién Académica

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano, Registro de
Colegiatura del Colegio Médico del Perd. (indispensable).

Titulo Universitario o Constancia de Término en la Especialidad
de Anatomia Patolégica. (Indispensable).

Resolucion del SERUMS correspondiente a la profesion.
(Indispensable).

Constancia de Habilidad vigente del Colegio Médico del Peru para
el ejercicio de la profesion. {Indispensable).

Experiencia General

- Experiencia laboral minima de tres afios (3 afios) en el
desempefio de funciones afines a la especialidad médica
requerida, se considerard el periodo de Residentado Médico.
(Indispensable)

- Acreditar Resolucion y/o constancia de SERUMS.
(indispensable)

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable)

- De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada
en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén
relacionadas en su mayoria con el manejo de patologia
tumoral y cancer. (Deseable)

Cursos y estudios de
especializacion
(Indispensables)

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion vy
otros afines a la especialidad requerida a partir del afio 2015
a la fecha, (Indispensable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacion, capacidad de
analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.
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DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES O SERVICIOS A REALIZAR:

El profesional Médico Cirujano con especialidad en Anatomia Patolégica, encargado de I3
Jefatura del Departamento Anatomia patoldgica del Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas IREN Centro, desarrollara las siguientes actividades:

Emitir el diagnéstico de las enfermedades neoplasicas mediante el analisis
anatomopatoldgico de muestras de tejidos.

Desarrollar actividades de investigacion y docencia en su especialidad.
Supervisar coordinar, organizar y controlar el personal del Equipo del Departamento de
Anatomia Patoldgica.

Proponer metas de adecuacion, investigacién y asistencia del equipo funcional a st
cargo.

Supervisar el cumplimiento de las funciones y ejecucién de procedimientos de analisis
macroscdpico y microscépico de patologia quirdrgica, inmunohistoquimica, analisis de
biopsia por congelacién y protocolo de autopsia.

Supervisar y coordinar el registro, informes y reportes técnicos de Citopatologia
patologia quirurgica y necropsia.

Segun asignacion, efectuar el diagnostico histopatoldgico de las enfermedades
neoplasicas, mediante examenes y pruebas especiales de analisis macroscépico
microscopico de patologia quirtrgica, inmunohistoquimica, biopsias por congelacién
citologia.

Por asignacion, realizar el protocolo de autopsia a pacientes fallecidos en el IREN -+
CENTRO y dar cumplimiento a las normas legales y técnicas correspondientes.
Verificar los registros y elaborar los informes y reportes técnicos de patologia quirurgica
citologia y necropsia que corresponda

Coordinar la participacién del Equipo Funcional a su cargo en las actividades de
investigacion oncolédgica.

Proponer la innovacién y mejora continua de los protocolos, tecnologia |
procedimientos de patologia quirtrgica y necropsia.

Coordinar la participacién del Equipo Funcional a su cargo en las actividades dé
programas educativos institucionales.

Coordinar el apoyo del Equipo Funcional a su cargo en los programas institucionales corl
fines preventivos y promocionales.

Controlar el cumplimiento de los protocolos, procedimientos y normas de bioseguridad
en las actividades que supervisa.

Proponer las normas técnicas de Citologia, Inmunochistoquimica, Patologia Quirtrgica y
Necropsia y participar en la formulacion de las normas técnicas oncoldgicas.
Coordinar las acciones del Equipo Funcional a su cargo en casos de emergencias y
desastres segun la normatividad vigente.

Controlar el uso, custodia y conservacion de equipos y materiales asignados al Equipo
Funcional que supervisa.
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- Programar y hacer seguimiento a requerimientos de bienes y servicios para los
procedimientos de patologia quirdrgica, citologia y necropsia.

- Cumpliry hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y las normas de control
en el campo de su competencia.

- Participar en las actividades de proyectos de investigacién oncoldgica.

- Efectuar los registros y reportes técnicos establecidos en las normas vigentes.

- Innovar y participar en la mejora continua de los protocolos, tecnologia Yy
procedimientos de patologia quirurgica, citolégica y necropsia.

- Otros que asigne la jefatura del Departamento de Anatomia Patologica.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN CENTRO
— Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239 Sector Palo Seco -
Concepcién — Junin.

PERIODO DE DURACION |03 meses

LUGAR DE PRESTACION:

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.
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A-16
TERMINOS DE REFERENCIA

| DIRECCION REGIONAL DE SALUD

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO
Unidad Organica Servicio de Cuidados Intensivos - Departamento de
Medicina Critica

Puesto Medico de Medicina Intensiva

| N° de Servicio Requerido 07

' Unidad de Medida Coniracic’)n Asistencial
de Servicios 1057 - CAS

”“\} ~ | Afectacién Presupuestal Meta: 00130
gg/ Especifica: 2.3.2. 8.1.1

Rubro :R.O.

~1. OBJETO DE LA CONTRATACION
Contratar siete (07) personales Medicos Especialistas para laborar en el Servicio de |

Cuidados Intensivos, Departamento de Medicina Critica - IREN Centro para lograr la
disponibilidad de los Bienes y Servicios necesarios, en la cantidad, calidad vy
) oportunidad requerida, para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, asi
' como el control patrimonial adecuado, en el marco de las normas vigentes.

Il. BASE LEGAL

® Ley N 229849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del |
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

® Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

® Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

* Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N2 040-2014-PCM

® Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075

* 2008 PCMy modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM. _
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Ill. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

‘ Formacion
Académica:

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano,
Diploma de Colegiatura y Resolucién de SERUMS
(Indispensable)

habilidad profesional vigente a la fecha de la inscripcion.
(Indispensable).

Titulo de Meédico Especialista o Constancia de haber
culminado el Residentado en la especialidad de Medicina
Intensiva, emitida por la respectiva Universidad y/o entidad
Formadora. (Indispensable).

Experiencia laboral:

EXPERIENCIA GENERAL:

Acreditar experiencia laboral minima de cinco (04) afos,
incluyendo el SERUMS. (Indispensable)

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Acreditar tres (03) afios de experiencia laboral en la
especialidad requerida, incluyendo el Residentado Médico.
(Indispensable)

Cursos y/o estudios
de Especializacidn:

Conocimientos
Complementarios
para el cargo

Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién y

otros afines a la especialidad requerida a partir del afio 2015
a la fecha, (Indispensable).

I\_/Ian_ejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a
nivel Basico. (Deseable)
Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)

Habilidgdes_y
' Competencias:

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacion,
capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.
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“Ano de la Universalizacion de la Salud”

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Principales funciones a desarrollar:

e Coordinar dirigir el servicio de Medicina intensiva del IREN- Centro.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos en la especialidad médica.

Realizar actividades de Asistencia Médica en las dreas especializadas.

Interpretar analisis de laboratorio, placas radiograficas, electrocardiogramas y

similares.

Colaborar en investigaciones cientificas.

Participar en actividades de capacitacién

Otras inherentes a su cargo que le sean asignadas por sus superiores.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica

de humanizacion de la atencion de salud y las normas vigentes.

e Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del |
Personal del IREN — Centro.

¢ Mantener informado al Jefe Inmediato sobre las actividades que desarrolla.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimento de sus labores.

e Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su

| competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
| concepcién - Junin
Periodo de duracién del i 03 meses

servicio:
Costo del servicio: ' $/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con OO/iOO
Nuevos Soles)
Forma de pago: En forma Mensual segin Contrato Suscrito
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A-17.1

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA — CENTRAL DE
ESTERILIZACION

N 2 SERVICIO REQUERIDO: 1

PUESTO:

UNIDAD DE MEDIDA: Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 00130
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :R.O.

I OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar dos (02) profesionales de enfermeria para garantizar la calidad en Ii
continuidad de la atencién en el servicio de central de esterilizacion para dota
oportunamente con material e insumos estériles a los diferentes servicios que |
requieren

. BASE LEGAL:

AN

Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

v Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

v’ Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

v" Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N2 040-2014-PCM

v Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios.
v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
v' 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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REQUISITOS

DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD
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“‘ARo de la Universalizacidn de la Salud"

PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

Formacion Académica

Titulo Profesional Universitario de Licenciada en Enfermeria.
(Iindispensable)

Titulo de Segunda Especialidad en Centro Quirargico o Central
de Esterilizacién o Constancia de Egresada de la Especialidad
(Indispensable)

Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado.
(Indispensable)

Resolucidn de Serums (Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de
sus funciones afines a la especialidad en salud convocada, en
entidades publicas y/o privadas. No incluye SERUMS
(Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo y/o otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima. (Indispensable)

De preferencia, la experiencia debe de haber sido desarrollada
en entidades de salud relacionadas a Oncologia (Deseable).
Experiencia laboral en hospital de nivel Il o lll (Indispensable).

Cursos y/o estudios
de especializacién

- Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion v
otros afines a la especialidad requerida a partir del afio 2015
a la fecha, (Indispensable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion asertiva, planificacion y organizacion, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio, empatia y buen
trato.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

- Participar en el disefio e implementacion de guias de atencion en Central de
Esterilizacién.

- Participar en la elaboracién de informes, requerimientos y otros documentos
necesarios para contribuir con los documentos de gestién del departamento.

- Participar en Programas de Capacitacion Continua, Seminarios, Conferencias,
Diplomados y Eventos Cientificos, asistencia a cursos de actualizacion,
demostrando educacién permanente en salud.

- Participar en Campaiias Preventivo Promocionales Oncoldgicas en diferentes
instituciones dando a conocer la apertura del IREN CENTRO

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,
concepcion — Junin.

PERIODO DE DURACION DEL 03 meses
SERVICIO:

S/.5,196.00 (Cinco Mil Ciento Noventa y Seis con

COSTO DEL SERVICIO: 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.
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A-17.2
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PUESTO: LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA — CENTRO QUIRURGICO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 14

| UNIDAD DE MEDIDA:

Ccontratacidon administrativa de servicios. 1057 -CAS.

META: 00130

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.

RUBRO  :R.O.

OBIJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden los servicios de enfermeria especializada
en Centro Quirurgico en los servicios de cirugia de dia, recuperacion y de anestesia
clinico quirdrgica.

BASE LEGAL:

< |

AN

v

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.

N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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lil. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Formacién Académica

Titulo profesional universitario de licenciado(a) en Enfermeria,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la
fecha de inscripcidn, y resoluciéon del SERUMS correspondiente
a la profesion. (Indispensable)

Contar con especialidad en Centro quirurgico o Constancia de
Egresada de la Especialidad (Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de|
sus funciones afines a la especialidad en salud convocada, en
entidades publicas y/o privadas. No incluye SERUMS
(Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo y/o otro documento que acredite fehacientemente |3
experiencia laboral minima. {Indispensable)

De preferencia, la experiencia debe de haber sido desarrollada
en entidades de salud relacionadas a Oncologia (Deseable).
Experiencia laboral en hospital de nivel Il o |l (Indispensable).

Cursos y/o estudios de
especializacion

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion v
otros - afines a la especialidad requerida a partir del afio
2015 a la fecha, (Indispensable).

Habilidades
y competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion asertiva, planificacién y organizacion, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio, empatia y buen

trato. ,
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

- Participar en el disefio e implementacién de guias de atencién en Central de
Esterilizacion.

- Participar en la elaboracién de informes, requerimientos y otros documentos
necesarios para contribuir con los documentos de gestién del departamento.

- Participar en Programas de Capacitacién Continua, Seminarios, Conferencias,
Diplomados y Eventos Cientificos, asistencia a cursos de actualizacién,
demostrando educacion permanente en salud.

- Participar en Campaiias Preventivo Promocionales Oncoldgicas en diferentes
instituciones dando a conocer la apertura del IREN CENTRO

y V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237 y 1239 , Sector Palo Seco,

~ concepcién ~ Junin.
PERIODO DE DURACION DEL 03 meses

SERVICIO:
4 5/.5,196.00 (Cinco Mil Ciento Noventa y Seis con
(z COSTO DEL SERVICIO: 00/100 Nuevos Soles)
¢ _' ) FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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A-17.3

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA -CONSULTORIOS

PUESTO: EXTERNOS

N2 SERVICIO REQUERIDO: 07

UNIDAD DE MEDIDA:
Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 00130
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.

OBIJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de enfermera para el serviclo
de consultorio externo

. BASE LEGAL:

K v" Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
*\1 Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.
— v Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
v Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
v" Ley N 230057 Ley del servicio Civil.
v" Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N2 040-2014-PCM
v' Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios.
v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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li. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Formacién Académica

- Titulo profesional universitario de licenciado(a) en Enfermeria,

constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la
fecha de inscripcion, y resolucién del SERUMS correspondiente a
la profesion. (Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de un afio (01 afios) en el desempefio
de funciones afines. No incluye SERUMS (Indispensable)
Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

Experiencia laboral en hospital de nivel Il o Ill (Indispensable).

_@ Cursos y/o estudios

de especializacion

- Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion v
otros - afines a la especialidad requerida a partir del afio
2015 a la fecha, (Indispensable). ‘

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacién, capacidad de
analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar

en el

puesto y/o cargo a convocar)

El profesional de salud (licenciado en enfermeria), desarrollara las siguientes
actividades:

Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) al usuario en atencién
ambulatoria del Servicio de Enfermeria en Consulta Externa.

Participar en las campaiias, programas y estrategia sanitaria en el campo de
enfermeria si fuera requerido.

Administrar los medicamentos a los usuarios segun prescripcién médica.
Mantener la confidencialidad y la ética profesional en la atencion del usuario
Elaborar y remitir informes técnicos relacionados a las funciones del servicio.
Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior.

Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestién institucional.
Participar en actividades de prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacion
de la salud en el campo de enfermeria.

Utilizar y controlar el adecuado uso de insumos y materiales para garantizar el
cuidado integral del usuario en atencion ambulatoria.

V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: [nstituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso

N° 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco, concepcidn — Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses

DEL SERVICIO:
. . i il Ci N Sei 1
COSTO DEL SERVICIO: $/.5,196.00 (Cinco Mil Ciento Noventa y Seis con 00/100
Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.
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A-17.4

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PUESTO: LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA -CUIDADOS PALIATIVOS

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA:

Ccontratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.
_@/ META:00130

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.

ﬂ/ I OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de enfermera para el servicio
de Cuidados paliativos.

e . BASE LEGAL:

AN

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N ¢ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.

N2 040-2014-PCM

v Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

AN
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS

- Titulo profesional universitario de licenciado(a) en Enfermeria,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la
fecha de inscripcion, y resolucidn del SERUMS correspondiente a
la profesidn. (Indispensable)

- Titulo de especialista de “enfermera oncéloga” o constancia de
egresado emitido por la universidad correspondiente.
(Indispensable)

Formacion Académica

- Experiencialaboral minima de un afio (01 afios) en el desempeiio
de funciones afines a la especialidad de “enfermera oncéloga, se
considerara el periodo de especializacién. (Indispensable).

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de|
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o

Experiencia General privado. (Indispensable)

- La experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de
salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con el
manejo pacientes oncoldgicos. (Deseable).

- Experiencia laboral en hospital de nivel Il o 11l (Indispensable).

- Acreditar capacitaciéon y/o actividades de actualizacion vy

otros - afines a la especialidad requerida a partir del afio

ﬁgresgseyc/igﬁ?c‘?g'r?s 2015 a la fecha, (Indispensable).

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

Habilidades y - COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,

comunicacion efectiva, planificaciéon y organizacién, capacidad

de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

competencias
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

El profesional de salud (licenciado en enfermeria), desarrollard las siguientes
actividades:

Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) al paciente oncolédgico.
Administrar los medicamentos a los pacientes oncoldgicos seglin prescripcion
Médica.

Participar en la orientacion y educacidn de los cuidados del paciente oncolégico
con la finalidad de lograr un aprendizaje éptimo en la familia.

Utilizar y controlar el adecuado uso de insumos y materiales para garantizar el
Cuidado integral del paciente oncolégico.

Registrar las actividades, censos, movimiento de control de equipos, materiales y
otros que existan en el servicio, para sistematizar la informacién.

Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior.

Participar de la visita médica para actualizar e informar la evolucién del estado del
paciente oncoldgico.

Cumplir lo dispuesto de las normas y guias de atencidn y procedimientos, a fin de
Garantizar la calidad de atencidn al paciente oncolégico.

7)) V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: [nstituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso

N® 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco, concepcién — Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO:

$/.5,196.00 (Cinco Mil Ciento Noventa y Seis con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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A-17.5

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PUESTO: LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA -EMERGENCIA

N2 SERVICIO REQUERIDO: 20

NIDAD DE MEDIDA:
e Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:00130
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :R.O.

. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de enfermera para el servicio
de emergencia.

II.  BASE LEGAL:

v" Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

v Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2019.

v' Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v" Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

v" Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N2 040-2014-PCM

¥v" Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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Hni. PERFIL Y/O REQUISITOS MIiNIMOS:

REQUISITOS

—

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de licenciado(a) en Enfermeria,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la
fecha de inscripcion, y resolucién del SERUMS correspondiente a
fa profesion. (Indispensable)

Titulo de especialista de “Enfermero(a) en Emergencia” o
constancia de haber culminado emitido por la universidad
correspondiente. (Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de un afio (01 afios) en el desempefio
de funciones afines. No incluye SERUMS (Indispensable)
Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

Experiencia laboral en hospital de nivel Il o lli (Indispensable).

Cursos y/o estudios
de especializacién

- Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién y
otros - afines a la especialidad requerida a partir del afio
2015 a la fecha, (Indispensable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento  estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacién, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

actividades:

El profesional de salud (licenciado en enfermeria), desarrollara las siguientes

* Brindar atencion eficiente, oportuna y especializada al paciente critico
recuperable.

* Establecer el diagnéstico de enfermeria del paciente a su cargo aplicando
el Proceso de Atencion de Enfermeria.

* Administrar tratamiento médico y farmacoldgico prescrito, integrado el
conocimiento cientifico y juicio critico y a las situaciones presentadas.

* Brindar apoyo emocional al paciente y familia segun lo requiera.
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= Participar en la aplicacidén de técnicas de Reanimacién Cardiopulmonar
mediante procedimientos mecanicos, uso de equipos y medicamentos.

* Participar en la satisfaccién de necesidades basicas del paciente (higiene,
confort, alimentacion).

= Velar por la seguridad del paciente y participar en el reporte y
notificacion de eventos adversos.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: [Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
N° 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco, concepcidon — Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses
DEL SERVICIO:

$/.5,196.00 (Cinco Mil Ciento Noventa y Seis con 00/100

COSTO DEL SERVICIO:
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual seguin contrato suscrito.
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A-17.6

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PUESTO: LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA -HOSPITALIZACION

N2 SERVICIO REQUERIDO: 15

NIDAD :
v DE MEDIDA Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:00130
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.

& . OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de enfermera para el
servicio de consultorio externo

=N Il BASE LEGAL:

Pl v' Ley N 229849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N2 040-2014-PCM

v" Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de contratacion

AN NN

administrativa de servicios.
v" Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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tl. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de licenciado(a) en Enfermeria,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la
fecha de inscripcion, y resolucion del SERUMS correspondiente
a la profesién. (Indispensable)

Titulo de especialista de “ENFERMERA ONCOLOGA” o
constancia de egresado emitido por la universidad
correspondiente. (Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de un afio (01 afios) en el
desempefio de funciones afines a la especialidad de “enfermera
oncdloga, se considerara el periodo de especializacion. No
incluye SERUMS (Indispensable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente Ia
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable)

Experiencia laboral en hospital de nivel Il o lll {(Indispensable).

Cursos y/o estudios
de especializacion

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion v
otros - afines a la especialidad requerida a partir del afio
2015 a la fecha, (Indispensable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientaciéon a
resultados y trabajo en equipo y proactivo. |
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacién, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

actividades:

Médica.

El profesional de salud (licenciado en enfermeria), desarrollara las siguientes

- Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) al paciente oncologico.
- Administrar los medicamentos a los pacientes oncoldgicos segun prescripcion

- Participar en la orientacion y educacion de los cuidados del paciente oncolégico
con la finalidad de lograr un aprendizaje éptimo en la familia.

- Utilizar y controlar el adecuado uso de insumos y materiales para garantizar el
Cuidado integral del paciente oncolodgico.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf, 064 481270 Anexo 214



as

5':.-"/

T + JUNIN
JUN DIRESA
= DIRECCION REGIONAL DE SALUD

S Pralagands con Ca fucpa det puetls!
*ARo de la Universalizacion de la Salud”

- Registrar las actividades, censos, movimiento de control de equipos, materiales
otros que existan en el servicio, para sistematizar la informacién.

- Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior.

- Participar de la visita médica para actualizar e informar la evolucién del estado de
paciente oncoldgico.

- Cumplir lo dispuesto de las normas y guias de atencién y procedimientos, a fin d
Garantizar la calidad de atencion al paciente oncoldgico.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: [Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Prcl>greso
N® 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco, concepcién — Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses
DEL SERVICIO:

5/.5,196.00 (Cinco Mil Ciento Noventa y Seis con 00/100

COSTO DEL SERVICIO:
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.
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A-17.7

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA -DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 03

PUESTO:

MEDIDA:
UNIDAD DE MED Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:00130
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de enfermera para el servicjo
de consultorio externo

J? .  BASE LEGAL:
Z
v" Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.
v" Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
v Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
v’ Ley N 230057 Ley del servicio Civil.
v" Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N?
040-2014-PCM
v Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.
v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢ 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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It PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS

- Titulo profesional universitario de licenciado(a) en Enfermeria,

constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la
Formacién Académica fecha de inscripcién, y resolucién del SERUMS correspondiente a
la profesion. (Indispensable)

- Experiencia laboral minima de un afio (01 afios) en el desempefio
de funciones afines. No incluye SERUMS (Indispensable)

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de

Experiencia General trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

- Experiencia laboral en hospital de nivel Il o lll (Indispensable).

- Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion v
Cursos y/o estudios otros - afines a la especialidad requerida a partir del afio
de especializacion ' .

2015 a la fecha, (Indispensable).

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, €tica e

integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
ﬂ/ resultados y trabajo en equipo y proactivo.
Habilidades y - COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento  estratégico,
competencias comunicacion efectiva, planificacién y organizacién, capacidad de
('"\ andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.
=

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

El profesional de salud (licenciado en enfermeria), desarrollara las siguientes
actividades:

- Realizar la preparacién y cuidados de enfermeria de los exdmenes prescritos a los
pacientes para el estudio, reconocimiento y diagndstico de las Patologias neoplasicas
mediante la aplicacion de radiologia, tomografia computarizada, resonancia magnética
o asistir a los Médicos en los procedimientos invasivos especiales radiologia
intervencionista.

- Asistir a los Tecndlogos médicos en los exdmenes radioldgicos, tener conocimiento de
RCP, manejo de coche de paro y monitoreo de signos vitales.

- Asistir al Médico anestesiologos en procedimientos de sedacién para estudios de
tomografia, resonancia magnética y radiologia intervencionista.
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Asistir a los médicos radidlogos en los procedimientos invasivos como biopsias en el
servicio de ecografia, mamografia, fluoroscopio, radiologia intervencionista, tomografia
computarizada y resonancia magnética.
Cumplir las normas de seguridad, proteccién radiolégica y tomar las medidas correctivas
en el momento de un suceso.
Cumplir las normas de higiene y bioseguridad en los examenes y en el mantenimiento
de ambiente e instalaciones.

Cumplir los tumos de trabajo y roles de la guardia establecidos, segin normas legales
delictivas pertinentes.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién publica, teniendo comg
prioridad el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: [nstituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso

N° 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco, concepcién — Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO:

$/.5,196.00 (Cinco Mil Ciento Noventa y Seis con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.
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A-17.8

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PUESTO: LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA -RADIOTERAPIA

N2 SERVICIO REQUERIDO: 02

OL‘)

UNIDAD DE MEDIDA:

Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:00130

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO :R.O.

ﬂ/ . OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de enfermera para el servicio
de RADIOTERAPIA

BASE LEGAL:

<\

AN

Ley N 2 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 2 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2019.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N¢

040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075

1]

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de licenciado(a) en Enfermeria,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha
de inscripcién, y resolucion del SERUMS correspondiente a la
profesion. (Indispensable)

Titulo de especialista de “ENFERMERA ONCOLOGA” o constancia
de egresado emitido por la universidad correspondiente.
(Deseable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de tres (03) mes en el desempefio de
funciones en el area de Radioterapia. (Deseable).

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente Ia
experiencia laboral minima, ya sea en el sector pablico y /o
privado. (Indispensable).

Experiencia laboral en hospital de nivel i o Ill (Indispensable).

Cursos y/o estudios
de especializacidn

- Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién y otros
- afines a la especialidad requerida a partir del afio 2015 a la
fecha, {Indispensable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética ¢
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento  estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacién, capacidad de
analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

actividades:

médica.

El profesional de salud (licenciado en enfermeria), desarrollara las siguientes

- Realizar valoracion, cuidado y seguimiento al paciente oncoldgico, para la
realizacién de curaciones y administracion de medicamentos segun indicacién

- Mantener la confidencialidad y la ética profesional en la atencion del usuario
- Elaborar y remitir informes técnicos relacionados a las funciones del servicio.
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- Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior.

- Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestién institucional.

- Participar en actividades de prevencion, proteccidn, recuperacion y rehabilitacién
de la salud en el campo de enfermeria.

- Utilizar y controlar el adecuado uso de insumos y materiales para garantizar el
cuidado integral del usuario.

- Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetando sus
derechos durante la atencién ambulatoria.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Pr?greso
N® 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco, concepcién — Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses
DEL SERVICIO:

$/.5,196.00 (Cinco Mil Ciento Noventa y Seis con 00/100

COSTO DEL SERVICIO:
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.
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A-17.9

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA -UNIDAD DE CUIDADOS
INTENSIVOS ADULTOS

N2 SERVICIO REQUERIDO: 05
UNIDAD DE MEDIDA:

PUESTO:

Ccontratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META:00130
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

é/i RUBRO :R.O.

I OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de enfermera para la unidad
de cuidados intensivos adulto.

P ‘/\
o &\ =
y /:) . BASE LEGAL:
[
v Ley N 229849 que establece |a eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.
v Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
v" Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
v" Ley N 230057 Ley del servicio Civil.
v Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N2 040-2014-PCM
v

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contrataciéon
administrativa de servicios.

¥v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:
REQUISITOS

- Titulo profesional universitario de licenciado(a) en Enfermeria,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la
fecha de inscripcidn, y resolucién del SERUMS correspondiente
a la profesion. {Indispensable)

- Titulo de especialista de “ENFERMERO(A) UCI o constancia de
haber culminado la especialidad emitida por la universidad
correspondiente. (Indispensable).

- Experiencia laboral en hospital de nivel Il o lli {(Indispensable).

Formacion Académica

- Experiencia laboral minima de un afio (01 afos) en el
desempeiio de funciones afines. (Deseable)
- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
N o Experiencia General trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
y experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).
- Experiencia laboral en hospital de nivel Il o lIl (Indispensable).

Q/ - Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién vy
Sgrésoée‘é/igﬁsgé?g'r?s otros - afines a la especialidad requerida a partir del afio

N 2015 a la fecha, (Indispensable).
( y - COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética ¢
‘(,‘__) integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a

resultados y trabajo en equipo y proactivo.
- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacién, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

(4 Habilidades y
competencias

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

El profesional de salud (licenciado en enfermeria), desarrollara las siguientes I
actividades:
= Brindar atencién eficiente, oportuna y especializada al paciente critico
recuperable.
" Establecer el diagndstico de enfermeria del paciente a su cargo aplicando
el Proceso de Atencidn de Enfermeria.
*  Administrar tratamiento médico y farmacolégico prescrito, integrado el
conocimiento cientifico y juicio critico y a las situaciones presentadas.
* Brindar apoyo emocional al paciente y familia segtin lo requiera.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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= Participar en la aplicacion de técnicas de Reanimacion Cardiopulmonar
mediante procedimientos mecanicos, uso de equipos y medicamentos.

= Participar en la satisfaccion de necesidades basicas del paciente (higiene,
confort, alimentacion).

* Velar por la seguridad del paciente y participar en el reporte y
notificacién de eventos adversos.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: [nstituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av. Progreso
N° 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco, concepcién — Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses

ﬁ/" DEL SERVICIO:
S/.5,196.00 (Cinco Mil Ciento Noventa y Seis con 00/100

COSTO DEL SERVICIO:
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.
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A-18.1
TERMINOS DE REFERENCIA.

| ' DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN
CENTRO

UNIDAD ORGANICA |+ Direccion de Atencion al Pacientes, Apoyo al Diagnéstico y
Tratamiento — Departamento de Diagnéstico Por Imagenes.

PUESTO : TECNOLOGOS MEDICOS EN RADIOLOGIA
& N° SERVICIO REQUERIDO : 08
UNIDAD DE MEDIDA : Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.
’ META 1100130 '
AFECTACION _ [ESPECIFICA | :232. 811
PRESUPUESTAL. = B

@/" RUBRO :RO.

.  OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para que brinde el servicio de Tecnélogo Médico en Radiologia
para Supervisar, coordinar y ejecutar las actividades programadas y la operacion de equipos
especializados para el apoyo del diagnéstico por imagenes.

. BASE LEGAL:

)
0’0

Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N °© 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N °© 075 -
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

%o

o

J
0.0

%

o

5

*

e

%

*

*
hS
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lll. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA GENERAL

CURSOS Y/O ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION

- Acreditar  capacitacion y/o actividades de

Titulo universitario de tecnologia médica en radiologia.
(Indispensable)

Resolucion del SERUMS correspondiente a la
profesién. (Indispensable)

Contar con colegiatura y habilidad profesional vigente.
(Indispensable)

Licencia de operador del IPEN. (Indispensable)
Experiencia general: Acreditar como minimo dos (02)
anos de experiencia laboral en el desempefio de
funciones de la profesidén, con posterioridad al Titulo
Profesional, incluyendo el SERUMS. (indispensable)
Se considerara la experiencia laboral efectuada bajo la
cualquier modalidad de contrato en el sector publico o
privado.

actualizacion y otros - afines a su carrera requerida
a partir del aflo 2015 a la fecha, (Indispensable).

HABILIDADES Y
| COMPETANCIAS

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio,
ética e integridad, compromiso y  responsabilidad,
orientacion a resultados y trabajo en equipo y proactivo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento
estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacién, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

- Realizar los exdmenes prescritos a los pacientes para el estudio de Resonancia
Magnética, reconocimiento y diagnostico de las Patologias neoplasicas mediante la
aplicaciéon de resonancia magnética o asistir a los Médicos en los procedimientos
invasivos especiales, segun la asignacién de responsabilidad de el/la Director/a
Ejecutivo/a del Departamento.

Realizar examenes de Resonancia Magnética simples y contrastados como: ANGIO
RM, RM DE MAMA, RM DIFUSION, ESPECTROSCOPIA, PERFUSION, RM

Pediatricos, etc.

Ehcos.

- Realizar el manejo del equipo de Resonancia Magnética, adquisicion, procesamiento
e impresion de imagenes de examenes simples y especiales.

- Participar como miembro del equipo de salud en atenciones o procedimientos de ayuda
diagnostica y/o tratamiento.

- Aplicar métodos y técnicas radiolégicas adecuadas en la ejecucion de los examenes y
procedimientos programados.
Registrar los examenes realizados a los pacientes en tiempo real en el sistema de Pacs

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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- Custodiar, conservar y mantener operativos los equipos que utilizan en la toma de

Examenes Radiolégicos.

- Cumplir las normas de seguridad, proteccién radiolégica y tomar las medidas
correctivas en el momento de un suceso.

- Cumplir con los estandares de calidad y procedimientos en los exadmenes y
procesamiento del Registro de las imagenes requeridas.

' - Cumpilir las normas de higiene y bioseguridad en los examenes y en el mantenimiento
de ambiente e instalaciones.

- Innovar y ensefar los conocimientos de la Tecnologia Médica, asociada al

Radiodiagnéstico.

- Cumplir los tumos de trabajo y roles de la guardia establecidos, seglin normas legales

y delictivas pertinentes.

- Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion publica, teniendo como
prioridad el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

- Investigar e innovar las tecnologias y los procedimientos diagnésticos y terapéuticos

— referidos a la Resonancia Magnética.

) - Proponer y apoyar la difusién de las investigaciones realizadas y capacitar con nuevos
%’/ conocimientos cientificos y tecnoldgicos de su especialidad a los profesionales y
C técnicos de la salud.

- Aplicar los nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos de las investigaciones que
sean normadas por las autoridades competentes.
- Proporcionar la atencién y el apoyo requerido de la especialidad, en las diferentes

/ areas asistenciales del IREN CENTRO.
Q/ - Participar en el disefio y ejecucién de programas educativos y de formacion de recursos

humanos especializados referidos a la especialidad, segun los programas y objetivos
institucionales.

- Realizar programas de prevencion en al ambito de su competencia

- Formular y proponer, las normas técnicas de Resonancia Magnética para la
formulacién de las normas técnicas del manejo multidisciplinario del cancer.

Tape. - Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad y del sistema de proteccidn
radiolégica en el servicio de Resonancia Magnética de acuerdo a la normatividad
P vigente.
& - Mantener el control previo, concurrente y posterior en el &mbito de su competencia.

- Las demas funciones que le asigne el/la Director/a Ejecutivo/a del Departamento en el
marco de las normas pertinentes.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Instituto Regional de Enfermedades NeoplésicasrREN
LUGAR DE PRESTACION CENTRO — Av. Progreso N°® 1235, 1237, 1239 Sector Palo
Seco — Concepcién — Junin.

'PERIODO DE DURACION

DEL SERVICIO + 3 meses
S/. 4,746.00 (Cuatro mil Setecientos Cuarenta y Seis con
COSTO DEL SERVICIO 00/100 soles) B
FORMA DE PAGO : En forma mensual segun contrato suscrito. |

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 ~ El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214



= DIRECCION REGICNAL DE SALULR

J Prabajands con b fuenga. Lot puctlo!
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

A-18.2
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN

CENTRO
UNIDAD ORGANICA : Direccion de Atencion al Pacientes, Apoyo al Diagnostico y
Tratamiento — Departamento de Radioterapia
|
PUESTO : TECNOLOGOS MEDICOS o
N° SERVICIO REQUERIDO | : 04 N
UNIDAD DE MEDIDA - Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
T ' META : 00130
AFECTACION ESPECIFICA | :2.3.2. 811
PRESUPUESTAL . RUBRO Y T

VI. OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

' Contratar una persona natural para que brinde el servicio de Tecndlogo Médico en Radiologia
para Supervisar, coordinar y ejecutar las actividades programadas y la operacion de equipos
especializados para el apoyo del diagnéstico por imagenes.

VIl. BASE LEGAL:

/
0.0

Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi. DECRETO

SUPREMO. N° 040-2014-PCM

% Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

% Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N °© 075 -

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

%

*

%o

%

.
0..

>
’0

*,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214




WEETON + JUNIN
JUNIN DIRESA
- DIRECCISN REGIONAL DE SALUD

7 Pasazands cow la faevga det puclls!
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

VIIl.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

(Indispensable)
¢ Resolucién del SERUMS correspondiente a la
FORMACION ACADEMICA profesion. (Indispensable)
o Contar con colegiatura y habilidad profesional vigente. |
(Indispensable)

‘ e Titulo universitario de tecnologia médica en radiologia. |

e Licencia de operador del IPEN. (Indispensable) .
e Experiencia general: Acreditar como minimo dos (02) |
anos de experiencia laboral en el desemperfio de
funciones de la profesion, con posterioridad al Titulo
EXPERIENCIA GENERAL Profesional, incluyendo el SERUMS. (indispensable)
e Se considerard la experiencia laboral efectuada bajo la
cualquier modalidad de contrato en el sector publico o
| privado.
Vd |
g)/ ] o Acreditar ca_;aacitabién ylo actividades de
CURSOS Y/O ESTUDIOS actualizacién y otros - afines a su carrera requerida
DE ESPECIALIZACION a partir del afio 2015 a la fecha, (Indispensable).

) R |« COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio,
ética e integridad, compromiso y  responsabilidad,
orientacion a resultados y trabajo en equipo y proactivo.

ggll\BIIIIF;:EI?TII\\IID\JECSIAYS o COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento
estratégico, comunicacién efectiva, planificacion vy
organizacion, capacidad de analisis, capacidad de

8 B B | respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

( .

—\ _~ IX. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
L) | - El profesional de salud (licenciado en tecnologia médica), desarrollard las siéui_entes
actividades:

- Verificar las condiciones fisicas de operatividad, y del software de los sistemas conectados a los
equipos de Teleterapia como: Sistemas de Gerenciamiento, y de adquisicién de imégenes de
localizacion.

- Manejo de Tomdgrafo Simulador, posicionando adecuadamente al paciente y utilizando los
accesorios de inmovilizacion para definir la posicién del mismo ademas adquiere, procesa, y
valida las imagenes, para luego ser exportada a los sistemas de simulacidén virtual y
planificacion.

- Agendar (asigna turno en los aceleradores), y calendariza (adjunta el plan de tratamiento) en
el sistema de Gerenciamiento.

- Reposicionar al paciente diariamente en la sala de tratamiento tomando en cuenta las
condiciones de inmovilizacién inicial o de Referencia

- Adquirir y procesar las imdgenes planares y/o volumétricas de verificacién (verificacidon
geométrica del volumen tumoral y 6rganos en riesgo) o localizacién. IGRT (Radioterapia Guiada
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por Imdagenes) en la sala de tratamiento. Para la sobreposicion con las imagenes de Referencia. -
| y establecer la correccién por posicionamiento (o set up).
- Administrar el tratamiento con Radiaciones lonizantes (Radioterapia) en los equipos de
teleterapia: Aceleradores Lineales. tomando en cuenta las medidas de proteccién Radiolégica.
- Confeccionar bolus de cera, gel, etc.
- Braquiterapia: adquirir imdgenes fluroscépicas con un equipo de Rayos X Tipo Arco en C. con
el objetivo de verificar la colocacion de los dispositivos (tanden, y anillo colpostato).
- Otras funciones que designe la jefatura del departamento de radioterapia.

X. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN
LUGAR DE PRESTACION CENTRO — Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239 Sector Palo
Seco — Concepcion — Junin.

| PERIODO DE DURACION

DEL SERVICIO -

COSTO DEL SERVICIO S/. 4,746.00 (Cuatro mil Setecientos Cuarenta y Seis con
~ | 00/100 soles)

FORMA DE PAGO | : En forma mensual segin contrato suscrito.

: 3 meses
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A-19.1

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS CENTRO

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA.
UNIDAD ORGANICA:

PUESTO: TECNOLOGO MEDICO - HEMATOLOGIA

N2 SERVICIO REQUERIDO: 02
UNIDAD DE MEDIDA:

Ccontratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META: 00130

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :R.O.

I OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para que brinde el servicio de tecnélogo médico en
procedimientos de Patologia Clinica

ik BASE LEGAL:

v Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

v" Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

v’ Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v" Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

v" Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N
040-2014-PCM

v Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios.
v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

. PERFIL Y/O REQUISITOS MIiNIMOS:
~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - o
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Formacion Académica

Titulo profesional universitario de licenciado(a) en tecnologia
médica en laboratorio clinico, constancia vigente de encontrarse
colegiado y habilitado a la fecha de inscripcidn, y resolucién del
SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable)

Experiencia General

- Experiencia general: Acreditar como minimo dos (02) afios de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la
profesion, con posterioridad al Titulo Profesional, incluyendo
el SERUMS. (indispensable)

- Se considerara la experiencia laboral efectuada bajo la
cualquier modalidad de contrato en el sector publico of
privado.

Cursos y/o estudios
de especializacion

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién y otros
- afines a su carrera requerida a partir del afio 2015 a la
fecha, (Indispensable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética ¢
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacidn, capacidad de
analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

establecidas.

- Verificar la calidad de las muestras de Hematologia, seglin normas establecidas
(Tipo de contenedor, relacion muestra — anticoagulante, etc.)

- Realizar exdmenes de Hematologia con fines diagnésticos y/o terapéuticos por
indicacion médica.

- Procesar, almacenar y conservar muestras de Hematologia, de acuerdo con normas

- Verificar y registrar solicitudes de exdmenes de Hematologia
- Preparar el instrumental, equipo de Hematologia y materiales de trabajo, asi como
verificar la provision necesaria de los mismos

" DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Preparacién y control de calidad de las soluciones, reactivos, material de control e
insumos para hematologia seguln protocolos y procedimientos establecidos.
Realizar el control de calidad de materiales, equipos, procesos de laboratorio
clinico, seglin guias o protocolos establecidos y registrarlo en los formatos
establecidos.

Preparacion de reactivos de trabajo diario y semanal para hematologia,
dependiendo de la naturaleza y segun las normativas y guias vigentes.

Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica y las normas de control, en el
campo de su competencia

Lectura de laminas seglin normas establecidas

Archivo y almacenaje de laminas segiin normas establecidas

Control de calibracién y mantenimiento preventivo diario y semanal de equipos de
laboratorio segln instrucciones del fabricante y registrarlo en los formatos
correspondientes.

Controlar y registrar las temperaturas de reactivos y/o equipos hematolégicos, asi
como también la temperatura ambiental del servicio de Hematologia

Realizar el informe estadistico diario de pruebas realizadas y consumo de reactivos
e insumos en el laboratorio de hematologia.

Registrar, entregar y archivar los informes de los procedimientos ejecutados, segtin
normas

Elaborar propuestas de mejora y participar en la elaboracién de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico — normativos de gestién de
establecimientos de salud

Participar en la elaboracién del Plan anual de actividades y Plan de Gestion, en el
ambito de competencia

Elaborar y Registrar el control de Kardex del laboratorio de Hematologia

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados
al campo de su especialidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas de medidas de bioseguridad y de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el &mbito de responsabilidad.

Participar en la implementacidén del sistema de control interno y la gestién de
riesgo que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su
cumplimiento

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y
emitir informes de su ejecucidn, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
el cumplimiento de sus labores

Proponer y ejecutar la investigacidn cientifica programada y la docencia segun los

convenios interinstitucionales con las entidades educativas para difundir y ensefiar
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competencia

amerite

competencia.

procedimientos y técnicas de aplicacion en Patologia Clinica, en el ambito de su

- Tomar muestras para hematologia en casos especiales o que el procedimiento lo

- Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

- Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de su

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN CENTRO
— Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239 Sector Palo Seco —
Concepcién — Junin.

PERIODO DE DURACION | 03 meses
DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S/. 4,746.00 (Cuatro mil Setecientos Cuarenta y Seis con

00/100 soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segln contrato suscrito.
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A—-19.2

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS CENTRO

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA.
UNIDAD ORGANICA: '

TECNOLOGO MEDICO- AREA LABORATORIO DE
PUESTO: BIOQUIMICA

N2 SERVICIO REQUERIDO: 02
UNIDAD DE MEDIDA:

Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META: 00130

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.

RUBRO :R.O.

L OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para que brinde el servicio de tecnélogo médico en
procedimientos de Patologia Clinica

il BASE LEGAL:

v" Ley N 2 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

v" Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

v Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v" Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

v' Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N¢ 040-2014-PCM

v" Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios.
v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de licenciado(a) en tecnologia
médica en laboratorio clinico, constancia vigente de encontrarse
colegiado y habilitado a la fecha de inscripcion, y resolucion del
SERUMS correspondiente a la profesion. {Indispensable)
Certificado de estudios y/o constancia de egresado de la Sub-
especialidad de Bioquimica. (deseable)

Experiencia General

- Experiencia general: Acreditar como minimo dos (02) afios
de experiencia laboral en el desempeiio de funciones de la
profesion, con posterioridad al Titulo Profesional,
incluyendo el SERUMS. (indispensable)

- Se considerara la experiencia laboral efectuada bajo la
cualquier modalidad de contrato en el sector publico o
privado.

- No se considerara como experiencia laboral: Trabajos Ad
Honorem, ni Practicas, ni Pasantias

Cursos y/o estudios
de especializaciéon

- Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion vy,
otros - afines a su carrera requerida a partir del afio 2015
a la fecha, (Indispensable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacidn y organizacién, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

- Verificar la calidad de las muestras de Bioquimica, segin normas establecidas

- Realizar exdmenes de Bioquimica con fines diagnésticos y/o terapéuticos por
indicacion médica.

- Procesar, almacenar y conservar muestras de a, de acuerdo con normas
establecidas.

- Verificar y registrar solicitudes de examenes de Bioquimica

- Preparar el instrumental, equipo de Bioquimica y materiales de trabajo, asi como
verificar la provision necesaria de los mismos

- Preparacion y control de calidad de las soluciones, reactivos, material de control e
insumos para Bioquimica segun protocolos y procedimientos establecidos.

- Realizar el control de calidad de materiales, equipos, procesos de Bioquimica, segun
guias o protocolos establecidos y registrarlo en los formatos establecidos.

- Preparacién de reactivos de trabajo diario y semanal para Bioquimica, dependiendo
de la naturaleza y segun las normativas y guias vigentes.

- Verificacién, validacion y registro de control de calidad interno y externo

- Control de calibracién y mantenimiento preventivo diario y semanal de equipos de
Bioquimica segun instrucciones del fabricante y registrarlo en los formatos
correspondientes.

- Controlar y registrar las temperaturas de reactivos y/o equipos bioquimicos, asi como
también la temperatura ambiental del servicio de Bioquimica

- Realizar el informe estadistico diario de pruebas realizadas y consumo de reactivos e
insumos en el laboratorio de Bioquimica

- Registrar, entregar y archivar los informes de los procedimientos ejecutados, segtn

normas
- Elaborar propuestas de mejora y participar en la elaboracién de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico — normativos de gestién de

establecimientos de salud

- Participar en la elaboracion del Plan anual de actividades y Plan de Gestidn, en el
ambito de competencia

- Elaborar y Registrar el control de Kardex del laboratorio de Bioquimica

- Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

- Cumpliry hacer cumplir las normas de medidas de bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el ambito de responsabilidad.

- Participar en la implementacion del sistema de control interno y la gestidn de riesgo
que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento

- Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir

' informes de su ejecucidn, cumpliendo las disposiciones vigentes.
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- Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores

- Proponer y ejecutar la investigacion cientifica programada y la docencia segin los
convenios interinstitucionales con las entidades educativas para difundir y ensefiar
procedimientos y técnicas de aplicacidon en Patologia Clinica, en el ambito de su
competencia

- Tomar muestras para hematologia en casos especiales o que el procedimiento lo
amerite

- Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

- Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su
competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN CENTRO
— Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239 Sector Palo Seco —
Concepcion — Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses

DEL SERVICIO:

. S/. 4,746.00 (Cuatro mil Setecientos Cuarenta y Seis con
COSTO DEL SERVICIO: 00/100 soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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A-193

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS CENTRO

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA.

PUESTO:

TECNOLOGO MEDICO- AREA LABORATORIO DE
INMUNOLOGIA

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

:'_""\} d
UNIDAD DE MEDIDA:
(Ci/ ! D ID Ccontratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.

META: 00130

RUBRO :R.O.

y I OBJETO DE LA CONTRATACION:
|

Contratar una persona natural para que brinde el servicio de tecndlogo médico €n
procedimientos de Patologia Clinica

BASE LEGAL:

(
SN N N

\

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N @ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N¢
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢ 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacidon Académica

Titulo profesional universitario de licenciado(a) en tecnologia
médica en laboratorio clinico, constancia vigente de
encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de inscripcion, vy
resolucion del SERUMS correspondiente a la profesién.
(Indispensable)

Certificado de estudios y/o constancia de egresado de la
Subespecialidad de Inmunologia. (deseable)

Experiencia General

- Experiencia general: Acreditar como minimo dos (02) afios
de experiencia laboral en el desempefio de funciones de la
profesién, con posterioridad al Titulo Profesional,
incluyendo el SERUMS. (indispensable)

- Se considerara la experiencia laboral efectuada bajo la
cualquier modalidad de contrato en el sector publico o
privado.

- No se considerard como experiencia laboral: Trabajos Ad
Honorem, ni Practicas, ni Pasantias

Cursos y/o estudios
de especializacién

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion y
otros - afines a su carrera, requerida a partir del afio 2015
a la fecha, (Indispensable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacidn y organizacion, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

Verificar la calidad de las muestras de Inmunologia, segun normas
establecidas (Tipo de contenedor, volumen de muestra, etc.)

Realizar examenes de Inmunologia con fines diagnésticos y/o terapéuticos
por indicacion médica.

Procesar, almacenar y conservar muestras de Inmunologia, de acuerdo con
normas establecidas.

Preparar el instrumental, equipo de Inmunologia y materiales de trabajo, asi
como verificar la provision necesaria de los mismos

Preparacion y control de calidad de las soluciones, reactivos, material de
control e insumos para Inmunologia segin protocolos y procedimientos
establecidos.

Realizar el control de calidad de materiales, equipos, procesos de laboratorio
clinico, seguin guias o protocolos establecidos y registrarlo en los formatos
establecidos.

Preparacion de reactivos de trabajo diario y semanal para Inmunologia,
dependiendo de la naturaleza y segln las normativas y guias vigentes.
Verificacion, validacién y registro de control de calidad interno y externo
Control de calibraciéon y mantenimiento preventivo diario y semanal de
equipos de laboratorio segin instrucciones del fabricante y registrarlo en los
formatos correspondientes.

Controlar y registrar las temperaturas de reactivos y/o equipos
inmunolégicos, asi como también |la temperatura ambiental del servicio de
Inmunologia

Realizar el informe estadistico diario de pruebas realizadas y consumo de
reactivos e insumos en el laboratorio de Inmunologia.

Registrar, entregar y archivar los informes de los procedimientos ejecutados,
segun normas ‘

Elaborar propuestas de mejora y participaren la elaboracién de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico — normativos de gestion de
establecimientos de salud

Participar en la elaboracion del Plan anual de actividades y Plan de Gestion,
en el ambito de competencia

Elaborar y Registrar el control de Kardex del laboratorio de Inmunologia
Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos
relacionados al campo de su especialidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas de medidas de bioseguridad y de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el ambito de responsabilidad.
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Jr. Julio C. Tello N° 488 —~ El Tambo ~ Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214




P Pabajands cow e g Aol pucellal

“*ARo de la Universalizacion de la Salud”

Participar en la implementacién del sistema de control interno y la gestién
de riesgo que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su
cumplimiento

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion
institucional y emitir informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones
vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes
asignados para el cumplimiento de sus labores

Proponer y ejecutar la investigacion cientifica programada y la docencia
segun los convenios interinstitucionales con las entidades educativas para
difundir y ensefiar procedimientos y técnicas de aplicaciéon en Patologia
Clinica, en el ambito de su competencia.

Tomar muestras para hematologia en casos especiales o que el
procedimiento lo amerite.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su
competencia.

V. V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN CENTRO

— Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239 Sector Palo Seco —
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses

DEL SERVICIO:
™) . S/. 4,746.00 (Cuatro mil Setecientos Cuarenta y Seis con
k}\/,- COSTO DEL SERVICIO: 00/100 soles)
il
7 FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

Verificar la calidad de las muestras de Microbiologia, seglin normas establecidas (Tipo
de contenedor, volumen de muestra, relacion muestra — anticoagulante, etc.)

Realizar exdmenes de Microbiologia con fines diagndsticos y/o terapéuticos por
indicacion médica.

Procesar, almacenar y conservar muestras de Microbiologia, de acuerdo con normas
establecidas.

Preparar el instrumental, equipo de Microbiologia y materiales de trabajo, asi como
verificar la provisién necesaria de los mismos

Preparacion y control de calidad de las soluciones, reactivos, material de control e
insumos para Microbiologia segtin protocolos y procedimientos establecidos.

Realizar el control de calidad de materiales, equipos, procesos de laboratorio clinico,
segun guias o protocolos establecidos y registrarlo en los formatos establecidos.
Preparacion de reactivos de trabajo diario y semanal para Microbiologia, dependiendo
de la naturaleza y seguln las normativas y guias vigentes.

Control de calibraciéon y mantenimiento preventivo diario y semanal de equipos de
laboratorio segun instrucciones del fabricante y registrarlo en los formatos
correspondientes.

transcribir y entregar resultados de los examenes realizados, en el ambito de
competencia

Controlar y registrar las temperaturas de reactivos y/o equipos microbioldgicos, asi
como también la temperatura ambiental del servicio de Hematologia

Realizar el informe estadistico diario de pruebas realizadas y consumo de reactivos e
insumos en el laboratorio de hematologia.

Registrar, entregar y archivar los informes de los procedimientos ejecutados, segln
normas

Elaborar propuestas de mejora y participar en la elaboracion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico — normativos de gestiéon de
establecimientos de salud

Participar en la elaboracién del Plan anual de actividades y Plan de Gestién, en el dmbito
de competencia

Elaborar y Registrar el control de Kardex del laboratorio de Microbiologia

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas de medidas de bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el ambito de responsabilidad.

Participar en la implementacion del sistema de control interno y la gestién de riesgo
que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento
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Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores

Proponer y ejecutar la investigacion cientifica programada y la docencia segin los
convenios interinstitucionales con las entidades educativas para difundir y ensefiar
procedimientos y técnicas de aplicacién en Patologia Clinica, en el ambito de su
competencia.

Tomar muestras para hematologia en casos especiales o que el procedimiento lo
amerite

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia

V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN CENTRO

— Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239 Sector Palo Seco -
Concepcién — Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses

DEL SERVICIO:

. S/. 4,746.00 (Cuatro mil Setecientos Cuarenta y Seis con
COSTO DEL SERVICIO: 00/100 soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segtin contrato suscrito.
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A-19.5

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS-IREN CENTRO

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA

PUESTO: TECNOLOGO MEDICO — ANATOMIA PATOLOGICA

N° SERVICIO REQUERIDO: 05

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.

i META: 00130
AFECTACION ESPECIFICA 2.3.2.8.1.1
PRESUPUESTAL: RUBRO :RO.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para que brinde el servicio de Tecndlogo Meédico can

conocimientos en procesamiento citolégico e histoldgico, inclusién de tejidos, microtomi

’

coloracién y montaje de preparados histolégicos, citolégicos y otros procedimientos realizados én

el drea de Citologfa, Patologia Quirdrgica y Necropsias e Inmunohistoquimica.

BASE LEGAL:

ANEANER NN AN

<

Ley N © 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Suprema N° 065-2011 PCM.
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M. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Formacioén Académica

Titulo profesional universitario de licenciado(a) Tecnélogo Médico en
Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica (Indispensable).
Constancia de colegiatura vigente y habilidad profesional
(Indispensable).

Resolucidn del SERUMS. (Indispensable)

Experiencia General

03 afios en el ejercicio de la profesién en entidades privadas y/o
publicas incluido SERUMS, del cual 01 afio en Laboratorio de
Anatomia Patoldgica. (Deseable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento que acredite fehacientemente la experiencia
laboral minima, ya sea en el sector publico y /o privado.
(Indispensable).

Cursos y/o estudios de
especializacion

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién y
otros - afines a su carrera requerida a partir del afio 2015
a la fecha, (Indispensable).

Habilidades y competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad,
compromisoy responsabilidad, orientacion a resultadosy trabajo en
equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacién y organizacién, capacidad de
analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar en el
puesto y/o cargo a convocar)

El profesional de salud (licenciado tecndlogo médico), desarrollard las siguientes actividades:

Realizar el control de calidad de los insumos y reactivos, asi como la verificacion de

los equipos asignados al drea de trabajo.

Realizar el procesamiento citoldgico, histolégico de las muestras, biopsias y/o piezas
quirdrgicas.

Realizar la inclusién de tejidos.

Realizar la microtomia de los bloques de parafina procesados.

Realizar coloraciones especiales en Histoquimica: PAS, Tricrémica, Rojo Congo, Ziehl
Neelsen y técnicas de inmunohistoquimica.

Participar en la elaboracién, actualizacién de documentos técnicos normativos e
instrumentos de gestién.

Participar en la elaboracién, actualizacién e implementacion de guias de procedimientos
y/o protocolos estandarizados segln corresponda.

Procesar biopsias por congelacion.

Efectuar coloracién hematoxilina — eosina de los preparados histoldgicos obtenidos por
congelacién, montaje.

Manejo de Ganglio centinela e improntas.

Supervisar la recepcion de muestras provenientes de cirugia mayor (sala de operaciones)
cirugia menor y preventorio, asi como de muestras procedentes de otros
establecimientos de salud de la regién.

Verificar diariamente los registros de procesamiento.

Realizar el procesamiento de ldminas citologicas en general.

Realizar obtencién de bloque celular procedente de liquidos corporales.

Otras funciones que asigne el jefe.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

_LUGAR DE PRESTACION: | Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN CENTRO

— Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239 Sector Palo Seco —
Concepcion — Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO:

S/. 4,746.00 (Cuatro mil Setecientos Cuarenta y Seis con 00/100
soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C, Tello N° 488 — El Tambo ~ Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214




Jinet ) bikEsa

S TPrabagjands con ta fuaga ool puccllal

“Afo de la Universalizacion de la Salud”

A-19.6

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO -
IREN CETRO

i DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE Y
UNIDAD ORGANICA: HEMOTERAPIA.

PUESTO: TECNOLOGO MEDICO - BANCO DE SANGRE

N° SERVICIO REQUERIDO: |05

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios.1057 - CAS
, META :00130

AFECTACION ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

PRESUPUESTAL: RUBRO ‘R.O.

L OBJETO DE LA CONTRATACION:

Realizar los procedimientos para la produccion de hemocomponentes y los
relacionados a los procesos de hemoterapia que se realizan en el Departamento de
Banco de Sangre y Hemoterapia de acuerdo a las normativas del PRONAHEBAS
vigentes.

L. BASE LEGAL:

<

Ley N ° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afiio Fiscal 2019.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N °
075

v 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011

PCM.

DN NELN

\
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L. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

FORMACION
ACADEMICA

- Titulo universitario de Tecndlogo Médico de Laboratorio
Clinico y Anatomia Patolégica. (Indispensable)

- Constancia de egresado y/o Titulo de Subespecialidad de
Banco de Sangre y Hemoterapia. (Indispensable)

- Resolucion del SERUMS correspondiente a la profesion.
(Indispensable)

- Contar con colegiatura y habilidad profesional vigente.
(Indispensable)

EXPERIENCIA
GENERAL

- Experiencia general: Acreditar como minimo dos (02) afios
de experiencia laboral en el desempefio de funciones de Ia
profesion, con posterioridad al Titulo Profesional, incluyendo
el SERUMS. (indispensable)

- Se considerara la experiencia laboral efectuada bajo la
cualquier modalidad de contrato en el sector publico o
privado.

CURSOS Y/O
ESTUDIOS DE

- Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién y
otros - afines a su carrera requerida a partir del afio 2015
a la fecha, (Indispensable).

Q/ ESPECIALIZACION

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacion,
capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

- Controlar y supervisar que se apliquen las normas de bioseguridad en el
Departamento de Banco de Sangre y Hemoterapia

- Participar en la planificacién, organizacion y coordinacién de los procesos de
los Tecndlogos Médicos de la unidad funcional del Departamento de Banco de
Sangre y Hemoterapia

- Realizar los procedimientos para la produccion de hemocomponentes y los
relacionados a los procesos de hemoterapia que se realizan en el Departamento
de Banco de Sangre y Hemoterapia de acuerdo a las normativas del
PRONAHEBAS vigentes.

- Informar diariamente de las actividades realizadas al jefe del Departamento

- Procesar los analisis clinicos de las pruebas del Departamento

- Realizar control de calidad de los insumos y reactivos

- Registrar los resultados en los cuadernos establecidos y en las ordenes de
trabajo

- Realizar el consolidado de produccién de la unidad funcional

- Atender la solicitud de transfusién de los servicios médicos

- Procesar los analisis clinicos del Departamento de Banco de Sangre y
Hemoterapia de donantes y pacientes

- Ejecutar pruebas relacionadas al diagndstico y control evolutivo de
enfermedades Inmunohematologicos, incompatibilidad pre-transfusional vy
reacciones hemoliticas post-transfusional

- Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos de Banco
de Sangre y terapéuticas asociados.

- Proponer, apoyar y participar en los proyectos de investigacién oncolégica
multidisciplinaria en el campo de Banco de Sangre y Hemoterapia, difundir y
aplicar sus resultados.

- Aplicar los conocimientos cientificos y tecnologia adquirida en la capacitacién
y proyectos de investigacion.

- Realizar la recepcion, registro y transporte de muestras a los ambientes de
trabajo.

- Entregar los resultados de los examenes en el horario establecido

- Participar y/o ejecutar auditorias para evaluar la calidad de los procesos del
Departamento de Banco de Sangre y Hemoterapia

- Participar con el equipo multidisciplinario de salud en actividades preventivas y
de promocion de donacién voluntaria de sangre

- Participar en la Elaboracion del Plan Anual de Actividades del Departamento;
asi como el cumplirlo.

(__ - Participar en la elaboracién de normas y directivas para la ejecuciéon de
> programas y proyectos de investigacion y docencia de la especialidad
v - Participar en la elaboracién, actualizacion de documentos técnicos normativos

e instrumentos de Gestion del Departamento de Banco de Sangre y
Hemoterapia

- Participar en la elaboracion, actualizacion e implementacion de guias y
procedimientos de atencién

- Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones
intrahospitalarias

- Velar por la seguridad interna en salvaguarda de ellos documentos, equipos y/o
recursos asignados

- Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

'DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN CENTRO —
Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239 Sector Palo Seco — Concepcidn

— Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

S/. 4,746.00 (Cuatro mil Setecientos Cuarenta y Seis con 00/100
soles)

FORMA DE PAGO

En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
) Direccion de Servicio de Apoyo al Diagndstico
UNIDAD ORGANICA: Tratamiento
LICENCIADO (A) EN NUTRICION
PUESTO:

N2 SERVICIO REQUERIDO: 03
UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 00130
AFECTACION PRESUPUESTAL:| ESPECIFICA: 2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.0O.

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

- Contratar personas naturales para que brinden el servicio de Nutricidn, capacitacion,
monitoreo y supervision

. BASE LEGAL:

v Ley N 2 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2019.

Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075 - 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011
PCM.

AN

AN
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

- Titulo profesional universitario de licenciado(a) en Nutricion,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la
fecha de inscripcidn, y resolucién del SERUMS correspondiente
a la profesion. (Indispensable)

Formacién Académica

- Experiencia laboral minima de un afio (01 afio) en el desempefio
de funciones afines. (Indispensable)

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de

Experiencia General trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

- Experiencia laboral en hospital de nivel Il o lll (Indispensable).
- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion vy

Cursos y/o otros - afines a su carrera requerida a partir del afio 2015

estudios de a la fecha, (Indispensable).
especializacion

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacion y organizacién, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

Habilidades y
competencias

" IN. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar en el
puesto y/o cargo a convocar)

Funcion bdasica:

- Organizar coordinar y supervisar los procesos y actividades de apoyo en la
asistencia, educacion e investigacién nutricional del paciente oncoldgico y del
personal del IREN CENTRO.

- Realizar la evaluacion nutricional de los pacientes hospitalizados de acuerdo a
sus dietas.

- Realizar la valoracién nutricional del paciente.

- Realizar el control de la preparacion, control de calidad y distribucidn de las
féormulas enterales.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Funcion especifica:

Supervisar, coordinar y monitorear la programacion de los pacientes con los
nutricionistas y controlar su atencién.

Programar, coordinar y ejecutar la evaluacion nutricional del paciente.
Coordinar la programacién de los turnos de trabajo del personal profesional y
técnico.

Consolidar y elaborar la informacidn estadistica, presupuestal y de costos para el
servicio de nutricién.

Organizar, coordinar y supervisar los plantes y acciones de apoyo nutricional en
los diferentes servicios y dreas de atencion hospitalaria y ambulatoria.
Coordinar los objetivos y actividades de educacion, asistencia, investigacion, y las
necesidades de servicios nutricionales en coordinacién con el director ejecutivo
del departamento.

Supervisar la asignacion de los pacientes a los nutricionistas y monitorear la
asignacion de la programacion.

Supervisar y coordinar con los médicos tratantes y nutricionistas las
prescripciones de las dietas a los pacientes.

Supervisar el cumplimiento de las normas de higiene y bioseguridad en la
preparacion, conservacién y manipulacion d ellos alimentos.

Supervisar y coordinar, a través del sistema de informaciéon los servicios
realizados para la nutricion del paciente y personal de salud.

Garantizar y lograr la operatividad y funcionamiento de los equipos, materiales e
instrumentos de nutricion, e informar oportunamente las acciones realizadas a el
director ejecutivo del departamento de atencion al paciente.

Supervisar y apoyar a los pacientes a través de la consulta nutricional.

Coordinar el abastecimiento y los recursos necesarios para la alimentacion del
paciente y personal del IREN CENTRO.

Coordinar y proponer las actividades educativas referidas a la especialidad en
coordinacién con la oficina de recursos humanos y departamento de educacion.
Proponer y participar en la formulacion de planes. Formacion y capacitacion
sobre la especialidad en coordinacién con el departamento de atencién al
paciente y la oficina de recursos humanos.

Proponer las normas técnicas y de soporte administrativo en la gestidon de
nutricion del paciente.

Realizar la evaluacién nutricional de los pacientes hospitalizados y ambulatorios,
aplicando pruebas subjetivas y objetivas en coordinacion con el equipo
multidisciplinario.

Efectuar trabajos de investigacion en nutricién clinica, en concordancia con las
normas del IREN CENTRO.

Informar en las rondas médicos la situacién nutricional de los pacientes
hospitalizados.

Coordinar con los médicos tratantes y nutricionistas la prescripcion de las dietas
y monitorearlas.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Participar en las actividades de Promocién de la Salud y Control del Cancer.
Brindar a los pacientes hospitalizados, de alta y pacientes ambulatorios, la
consejeria nutricional segun prescripcién dietética, como consulta e
interconsulta.

Elaborar en conjunto con el personal asistente los protocolos de preparacion,
validacién, almacenamiento y control de calidad de férmulas enterales,
mantenimiento de equipos y ambientes.

Parificar el suministro de productos enterales y de los materiales e insumos para
la nutricidn enteral artificial.

Participar en los procesos de adquisicion corno responsable técnico de evaluar e
informar sobre la calidad de los insumos para la nutricién enteral.

Proponer y ejecutar los procedimientos de atencién nutricional para el manejo
integral de los pacientes incluidos en la Terapia Nutricional.

Supervisar y evaluar permanentemente al personal técnico de nutricién con el
fin de dirigir, promover y efectuar una atencidn integral a los pacientes con
Terapia Nutricional.

Realizar todas las operaciones inherentes al desarrollo, preparacién,
manipulacién, control de calidad, almacenamiento, y conservacién de los
productos enterales, atendiendo las recomendaciones nacionales e
intencionales,

Utilizar técnicas de preparacion de la Nutricion Enteral que aseguren:
compatibilidad fisico quimica, esterilidad y ausencia de elementos extrafios.
cumpliendo con los requisitos técnicos para la produccion de la terapia
nutricional.

Participar con el equipo multidisciplinario en la evaluacién nutricional de
pacientes y realizar el seguimiento de los pacientes ambulatorios, desde la
consulta externa, y de los pacientes hospitalizados con soporte nutricional.
Disefiar variados y constantes esquemas nutricionales en el transcurso del
seguimiento de la evolucién clinica del paciente, Monitorear los pardmetros
nutricionales de los pacientes con Nutricién Enteral y Nutricién Parenteral,
Mantener el programa base actualizado.

Monitorear los pardmetros de control de la Nutricién Enteral y Nutricidn
Parenteral.

Supervisor y evaluar permanentemente al personal técnico con el fin de dirigir,
promover y efectuar una atencidn integral a los pacientes con Terapia
Nutricional.

Realizar la limpieza y desinfeccion del centro de preparacién de férmulas
enterales.

Participar, promover y registrar las actividades de entrenamiento, capacitacién,
educacion continua, docencia e investigacion en el campo de la competencia
funcional del Cargo.

Promover, fomentar y participar en trabajos de investigacion de soporte
metabdlica nutricional oncoldgico.
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- Participar en la capacitacion institucional programada, en los proyectos de
investigacion multidisciplinarita y en la promocién de la salud, seglin asignacién
de actividades.

- Realizar, segun programacion, eventos educativos a pacientes y familiares quien
reciben tratamiento en el IREN CENTRO.

- Evaluar la calidad y oportunidad de la atencion nutricional percibida por los
pacientes y atener, observaciones y sugerencias.

- Proponer y cumplir con las normas técnicas y de soporte administrativo en la
gestion de la nutricion del paciente.

- Coordinar el abastecimiento y los recursos necesarios para la alimentacién del
paciente y el personal del IREN CENTRO.

- Custodiar, preservar y reportar el inventario del mobiliario, equipos, vajillas y
enseres asignados del drea periferia de nutricidon (hospitalizacién).

- Cumplir el Cédigo de Etica be la Funcién Publica, teniendo como prioridad el
cumplimiento de los objetivos institucionales

- Otras funciones especificas que le asigne el/la director/a Ejecutivo/a del
Departamento o Coordinador/a del Equipo Funcional de Nutricién.

@/ V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco,
Concepcion - Junin.

PERIODO DE DURACION

DEL SERVICIO: 03 meses
) | cosTo DEL SERVICIO: S/.4,825.00 (Cuatro mil Ochocientos Veinti Cinco con 00/100
( Nuevos Soles)
\J'\_. - FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito. .
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS — IREN CENTRO

] Direccion de Atencién al Paciente, Apoyo al Diagndstico v
UNIDAD ORGANICA: Tratamiento — Departamento de Atencidn al Paciente.

PUESTO: TRABAJADOR/A SOCIAL

N° SERVICIO REQUERIDO: |01

@/' UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META: 00130
AFECTACION ESPECIFICA 2.3.2.8.1.1
PRESUPUESTAL: RUBRO RO.

I OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para Efectuar el estudio, diagnostico e investigacion de los |
factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente ambulatorio y
hospitalizado, asi como en la evaluacién técnica para la calificacion socio econémico a los
trabajadores de una unidad.

l-"' ! Il BASE LEGAL:
: \\\.
) .
p v Ley N ° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.
v' Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.
v Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
v" Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.
v" Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM
v' Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.
v Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
[ 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.
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Il PERFIL Y/O REQUISITOS MIiNIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo Profesional universitario a nombre de la Naciéon de
Trabajador/a Social, constancia vigente de encontrarse Colegiado v
habilitado a la fecha de inscripcién {Indispensable).

Experiencia General

Experiencia laboral minima de dos afios (02) Realizando labores de
Trabajador Social. (Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento que acredite fehacientemente la experiencia
laboral minima, ya sea en el sector publico y /o privado.
(Indispensable).

Curso_s y/o e_studios de
especializacion

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién vy
otros - afines a su carrera requerida a partir del afio 2015
a la fecha, (Indispensable).

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad,

compromisoy responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en
equipo y proactivo. |
Habilidades y competencias COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacién, capacidad de
analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.
i _ V. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
L"'/\“:\ Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
Fa. realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

El profesional (Trabajador Social), desarrollara las siguientes actividades:

1. Efectuar procesos de evaluaciéon y seguimiento psicolégico de pacientes
ambulatorios de manera individual y grupal.

2. Desarrollar programas de orientacién sobre el manejo de pacientes con
problemas psicolégicos, dirigidos a sus familiares.

3. Participar con el equipo interdisciplinario en juntas médicas y multidisciplinarias
sobre el manejo de pacientes con problematica psicologica.

4. Elaborar informes y documentos relativos a la prestacién del servicio, en la
historia clinica y otros que le sean requeridos.

5. Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre su estado de salud.

6. Aplicar e interpretar instrumentos psicolégicos que le permitan tener elementos
suficientes para emitir un juicio diagnéstico.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
N°® 1235, 1237 y 1239, Sector Palo Seco, concepcion - Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses
DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segln contrato suscrito.
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A-22

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO — IREN CENTRO

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE FARMACIA

PUESTO: QUIMICO FARMACEUTICO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 15

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 00130

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de personas naturales que presten servicios como QUIMICO
FARMACEUTICO, para el Departamento de Farmacia que brinde el servicio de
Atencién farmacéutica, seguimiento farmacoterapéutico personalizado y el manejo
de farmacovigilancia y tecnovigilancia, asi mismo el manejo del servicio de
informacién de medicamentos.

BASE LEGAL:

A NN <

\

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N2
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de Quimico Farmacéutico,
constancia de habilidad profesional vigente emitida, y resolucién
del SERUMS correspondiente a la profesién. (Indispensable)

@\ 7 Experiencia General
4

Experiencia laboral general minimo dos (02) afios en el ejercicio
profesional en sector publico y/o privado (No incluye SERUMS)
Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

Experiencia laboral en hospital de nivel Il o lIl {Indispensable).

| Cursos y/o estudios
de especializacién

- Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién y otro
afines a su carrera requerida a partir del afio 2015 a la fecha,
(Indispensable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de
analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.
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DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

Cumplir con los indicadores segun NTS N°057 —MINSA/DIGEMID

Analizar y validar la Receta Unica Estandarizada.

Orientar respecto a la administracion, uso y las condiciones de conservacion de los
medicamentos.

Responsable del seguimiento farmacoterapéutico de los pacientes hospitalizados:
Andlisis de la medicacion del paciente a través de las hojas farmaco- terapéuticas.
Deteccion de las interacciones e incompatibilidades: Intervencion Farmacéutica
Verificacidn de la dosificacién individualizada.

Informar a enfermeras, médicos y educar al paciente sobre el uso racional de
medicamentos.

Realizar las estadisticas de las dosis administradas y no administradas, asi como de la
facturacion del paciente en el momento de su alta.

Realizar el reenvasado de las dosis unitarias especialmente en la indicacion de la fecha
de expiracion, asi como del control periddico de las existencias.

Responsable del control de la preparacion de los coches de distribucion de
medicamentos y dispositivos médicos.

Responsable del control la entrega de los coches de distribucién a las salas respectivas
en los horarios establecidos

Realizar las estadisticas de dosis no administradas, asi como del consumo del paciente
en el momento de su alta.

Efectuar periddicamente la evaluacién del sistema a través de los indicadores y la
correccion de los errores en el mismo.

Emitir reporte de las atenciones efectuadas, bajo tarifa hospitalaria, seguro integral de
salud-SIS, etc. y verificar la conformidad.

de Farmacia del Hospital.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco,
Concepciodn - Junin.

LUGAR DE PRESTACION:

PERIODO DE DURACION 03 meses
DEL SERVICIO:

$/.5,275.00 (Cinco Mil Doscientos Setenta y Cinco con 00/100

COSTO DEL SERVICIO:
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.
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A-23

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS — IREN CENTRO

) Direccién Ejecutiva de Radioterapia — Departamento de
UNIDAD ORGANICA: Radioterapia

PUESTO: FISICO (A) MEDICO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 02

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 00130
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO  :R.O.

| OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicio profesional en Fisica Médica ¢n
la Unidad de Radioterapia y Medicina Nuclear.

Il BASE LEGAL:

v' Ley N 2 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2019.
Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N¢
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion

AN NN

\

administrativa de servicios.
v Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

[

Formaciéon Académica

Titulo profesional universitario de licenciado(a) en Fl'siEa_,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la
fecha de inscripcién. (Indispensable).

Experiencia General

Experiencia laboral minima de seis meses en el desempefio de
funciones en Fisica Médica de la Radioterapia y afines.
(Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable)

Cursos y/o estudios
de especializacién

- Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién vy
otro afines a su carrera requerida a partir del afio 2015 a la
fecha, (Indispensable).

i Habilidades y
ﬂ/ competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacién, capacidad
de anilisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar

N en el puesto y/o cargo a convocar)

//" El profesional (licenciado en Fisica), desarrollara las siguientes actividades:

Control de calidad y dosimetria en aceleradores lineales.

- Planificacién de tratamientos 3Den terapia externa en modalidad fotones.

- Planificacién de tratamientos 3D en terapia externa en modalidad electrones.

- Dosimetria en tratamientos especiales (Total SKIN, TBI, etc.)

- Dosimetria y control de calidad de la unidad de braquiterapia de alta tasa de dosis.
- Planificacién de tratamientos 3D en braquiterapia de alta tasa de dosis.

- Actividades en seguridad y proteccion radiolégica en radioterapia.

- Establecer los procedimientos de célculo de dosis.

- Elaborar y ejecutar los programas de garantia de calidad.

- Otras funciones que asigne la Direccion de Radioterapia y el jefe de departamento.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco,
Concepcién - Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses
DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: $/.5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segin contrato suscrito.
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A-24.1

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

TECNICO (A) EN ENFERMERIA — CENTRAL DE
PUESTO: ESTERILIZACION

N2 SERVICIO REQUERIDO: 02

@,’ UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META: 00130
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.

@/_, . OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden los servicios de técnicos en enfermeria
en Central de Esterilizacidn en los servicios de cirugia de dia, recuperacion y de
anestesia clinico quirdrgica.

X
L7 Il BASE LEGAL:

v Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

v Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

v Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

v" Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N?
040-2014-PCM

v" Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075

v/ 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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1. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria. (Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de
sus funciones afines a la especialidad en salud convocada, en
entidades publicas y/o privadas. (Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo y/o otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima. {Indispensable)

De preferencia, la experiencia debe de haber sido desarrollada
en entidades de salud relacionadas a Oncologia (Deseable)
Experiencia laboral en hospital de nivel Il o lll {(Indispensable).

Cursos Y/O estudios de
especializacion

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién y
otro afines a su carrera requerida a partir del afio 2015 a la
fecha, (Indispensable).

Habilidades
y competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo. (Indispensable)
COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Comunicacién  asertiva,
planificacion y organizacién, capacidad de respuesta al
cambio, empatia y buen trato. (Indispensable)

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

- Participar en la implementacién de guias de atencion en Central de Esterilizacién |

- Participar en la elaboracién de requerimientos y otros documentos necesarios
para contribuir con los documentos de gestién del departamento.

- Participar en Programas de Capacitacion Continua, Seminarios, Conferencias,
Diplomados y Eventos Cientificos, asistencia a cursos de actualizacién,
demostrando educacion permanente en salud.

- Participar en Campafas Preventivo Promocionales Oncolédgicas en diferentes
instituciones dando a conocer la apertura del IREN CENTRO
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av.
Progreso N° 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco,
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION DEL 03 meses
SERVICIO:

$/.2,797.00 (Dos mil Setecientos Noventa y Siete con

COSTO DEL SERVICIO: 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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A-24.2

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA:

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PUESTO:

TECNICO (A) EN ENFERMERIA —CENTRO QUIRURGICO

N2 SERVICIO REQUERIDO:

13

UNIDAD DE MEDIDA:

Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL:

META: 00130
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

clinico quirurgica.

Contratar personas naturales para que brinden los servicios de técnicos en enfermeria
en Centro Quirurgico en los servicios de cirugia de dia, recuperaciéon y de anestesia

il BASE LEGAL:

ASANENEN

N2 040-2014-PCM

administrativa de servicios.

<

v" 2008 PCM y modificatorias

v Ley N 229849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N ¢ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.

v Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢ 075

aprobadas por Decreto Supremo N2 065- 2011 PCM.
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria. (Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio
de sus funciones afines a la especialidad en salud convocada,
en entidades publicas y/o privadas. (Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo y/o otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima. (Indispensable)

De preferencia, la experiencia debe de haber sido desarrollada
en entidades de salud relacionadas a Oncologia Quirtirgica
(Deseable).

Experiencia laboral en hospital de nivel Il o lli {(Indispensable).

Cursos y/o estudios
de especializacién

- Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion v
otro afines a su carrera requerida a partir del afio 2015 a
la fecha, (Indispensable).

Habilidades
y competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo. (Indispensable)
COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Comunicacion  asertiva,
planificacién y organizacién, capacidad de respuesta al
cambio, empatia y buen trato. (Indispensable)

Acreditar Curso de Coaching y/o Calidad de Servicio y/o
Comunicacién Efectiva y/o Liderazgo {Indispensable)

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

- Participar en la implementacion de guias de atencidon en Sala de Operaciones,
Unidad de Recuperacién Post-Anestésica y Cirugia de Dia.

- Participar en la elaboracién de requerimientos y otros documentos necesarios
para contribuir con los documentos de gestion del departamento.

- Participar en Programas de Capacitacion Continua, Seminarios, Conferencias,
Diplomados y Eventos Cientificos, asistencia a cursos de actualizacidn,
demostrando educacion permanente en salud.

- Participar en Campafias Preventivo Promocionales Oncoldgicas en diferentes
instituciones dando a conocer la apertura del IREN CENTRO
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACIéN: Instituto Regional de Enfermedades NeopléSicaS —Av.
Progreso N° 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco,
Concepcidn - Junin.

PERIODO DE DURACION DEL 03 meses
SERVICIO:
. $/.2,797.00 (Dos mil Setecientos Noventa y Siete con
COSTO DEL SERVICIO: 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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A-243

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PUESTO: TECNICO (A) EN ENFERMERIA -CONSULTORIOS EXTERNOS

N2 SERVICIO REQUERIDO: 05

Q;//. UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.
) META:00130
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.
-k OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar personas naturales para que brinden el servicio de técnico en enfermeria
para el servicio de consultorio externo
( 2 |
< I BASE LEGAL:
%
C/
v Ley N 2 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.
v Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2019.
v Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
v' Ley N 230057 Ley del servicio Civil.
v" Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N2 040-2014-PCM
v Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.
v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Formacidon Académica

- Titulado en Técnico de Enfermeria (Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de un afio (01 afio) (Indispensable)
Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

Experiencia laboral en hospital de nivel Il o HI {Indispensable).

Cursos y/o estudios
de especializacidon

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion y otro
afines a su carrera requerida a partir del afio 2015 a la fecha,
(Indispensable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacién, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

atencion.

El profesional de salud (técnico en enfermeria), desarrollara las siguientes actividades:
- Ordenar y/o implementar el consultorio de acuerdo a la especialidad de

- Verificar el funcionamiento correcto de los equipos a utilizar en la atencién
ambulatoria. Proporcionar cuidados de enfermeria al usuario sano o enfermo,
bajo la supervisién de la enfermera.

- Proveer al médico de los materiales necesarios para la atencion del usuario.

- Realizar la limpieza, preparacion de los materiales y equipos médicos a utilizarse
para los procedimientos ambulatorios.

- Asistir al personal médico y de enfermeria en la realizacién de procedimientos
médico quirargicos.

- Conocer y aplicar las normas de Bioseguridad durante la ejecucién de su trabajo.

Orientar al usuario sobre las 6rdenes prescritas por el médico (inter consultas y
examenes de laboratorio y otros), con el fin de optimizar la atencién del usuario.
Participar en la orientacion del usuario sobre temas de su competencia.
Participar en las charlas educativas y campafias de salud que realiza el servicio de|
enfermeria.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso

LUGAR DE PRESTACION: , ;
N® 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcién — Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses
DEL SERVICIO:

$/.2,797.00 (Dos mil Setecientos Noventa y Siete con 00/100
COSTO DEL SERVICIO: Nuevos So|e5)

C(D/ FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PUESTO: TECNICO (A) EN ENFERMERIA -CUIDADOS PALIATIVOS

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:00130
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.

@/ ) OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de técnico en enfermeria para
el servicio de consultorio externo

i. BASE LEGAL:

v Ley N 229849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

- Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N2 040-2014-PCM

v" Decreto Legislativo N @ 1057 que regula el régimen especial de contratacién

AN

administrativa de servicios.
v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulado en Técnico de Enfermeria (Indispensable)

| Experiencia General

- Experiencia laboral minima de un afio (01 afio) {Indispensable)

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

- Experiencia laboral en hospital de nivel Il o lll {Indispensable).

- Acreditar capacitaciéon y/o actividades de actualizacion vy

Cursos y/o estudios otro afines a su carrera requerida a partir del afio 2015 a la
de especializacion

fecha, (Indispensable).

Habilidades y
competencias

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientaciéon a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacién, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

El profesional de salud (técnico en enfermeria), desarrollara las siguientes actividades:

Satisfacer las necesidades basicas y confort del paciente oncoldgico
hospitalizado en el Servicio de Cuidados Paliativos

Ejecutar las tareas que se le asigne para la realizacion de los procedimientos|
diagnodsticos y terapéuticos, examenes auxiliares, interconsultas, altas y otras|
que se prescriba a los pacientes oncoldgicos hospitalizados en el Servicio de
Cuidados Paliativos.

Preparar y equipar los ambientes para la realizacion de los procedimientos
asistenciales.

Mantener el orden y limpieza de ambientes, equipos e instrumentos.

Colaborar y participar en la custodia, seguridad y preservacién de las
Instalaciones, mobiliario y equipos.

Ejecutar las actividades de apoyo al inventario patrimonial anual y realizar el
Inventario de materiales a su cargo.

Informar a la Enfermera/o el cumplimiento de sus actividades.

e
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av. Progreso
N° 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco, Concepcion - Junin

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

$/.2,797.00 (Dos mil Setecientos Noventa y Siete con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segin contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo —~ Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214




+ JUNIN
9y DIRESA
DIRECCIGON REGIOMAL DE SALUD

/S Prcbaands con Lt fuwosge del puclol

“Afo de la Universalizacion de la Salud”

A-245

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PUESTO: TECNICO (A) EN ENFERMERIA -EMERGENCIA

N2 SERVICIO REQUERIDO: 13

/ UNIDAD DE MEDIDA: Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META:00130
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO :R.O.

y . OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de técnico(a) en enfermeria
para el servicio de emergencia.

) i. BASE LEGAL:

\

Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.

N2 040-2014-PCM

v Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.,

AN
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:
REQUISITOS

Formacion Académica

- Titulado en Técnico de Enfermeria (Indispensable)

Experiencia General

- Experiencia laboral minima de un afio (01 afio) (Indispensable)

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

- Experiencia laboral en hospital de nivel Il o lll (Indispensable).

Cursos y/o estudios otro afines a su carrera requerida a partir del afio 2015 a la
de especializacion

- Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion vy

fecha, (Indispensable).

|Habilidades y
|com petencias

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacién, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: {Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

El profesional de salud (técnico en enfermeria), desarrollara las siguientes actividades:

Participar en actividades de apoyo de enfermeria para la atencién de los usuarios.
Colaborar en la admision y el traslado del paciente que ingresa a emergencia.
Realizar confort e higiene al usuario hospitalizado en el servicio de emergencia.
Mantener el orden y limpieza del area de trabajo para brindar un ambiente
agradable.

Participar en el transporte y traslado del usuario dentro de los servicios del
hospital, o fuera de la institucidn de ser necesario.

Participar en el cuidado de bienes institucionales durante su jornada laboral.
Brindar asistencia técnica al personal médico y de enfermeria en la realizacion de
procedimientos médico quirdrgicos.

Conocer y aplicar las normas de bioseguridad durante labor realizada.

Aplicar técnicas y procedimientos de desinfeccion recurrente y terminal de
equipo, materiales siguiendo las normas establecidas.
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- Participar en la eliminacién de los residuos sélidos segin normas vigentes

oportunamente a la enfermera el deterioro de enseres, materiales, equipos y

ropa.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso|
N°® 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcion - Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

S/.2,797.00 (Dos mil Setecientos Noventa y Siete con 00/100
Nuevos Soles)

En forma mensual segln contrato suscrito.

QQ)/ FORMA DE PAGO:
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A-24.6

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA:

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PUESTO:

TECNICO (A) EN ENFERMERIA -HOSPITALIZACION

N2 SERVICIO REQUERIDO:

15

UNIDAD DE MEDIDA:

Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL:

L

META:00130
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO R.O.

é@/L OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de técnica en enfermeria
para el servicio de consultorio externo

. BASE LEGAL:
) v Ley N 229849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
L—*‘f\ T Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.
/) v Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
v Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
v Ley N 230057 Ley del servicio Civil.
v Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N2 040-2014-PCM
v Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.
v Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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L. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
REQUISITOS

Formacion Académica |- Titulado en Técnico de Enfermeria (Indispensable)

Experiencia General

- Experiencia laboral minima de un afio (01 afio) (Indispensable)

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector pablico y /o
privado. (Indispensable).

- Experiencia laboral en hospital de nivel Il o Ill (Indispensable).

Cursos y/o estudios _
de especializacién fecha, (Indispensable).

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién Y
otro afines a su carrera requerida a partir del afio 2015 a Ia

Habilidades y
competencias

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo. )

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacion, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

—

El profesional de salud ({técnico en enfermeria), desarrollara las siguientes actividades:

Satisfacer las necesidades bdasicas y confort del paciente oncoldgico
hospitalizado en el Servicio de Oncologia

Ejecutar las tareas que se le asigne para la realizacién de los procedimientos
diagnosticos y terapéuticos, examenes auxiliares, interconsultas, altas y otras
que se prescriba a los pacientes oncolégicos hospitalizados en el Servicio de
Oncologia.

Realiza la limpieza, desinfeccién y preparacién de equipos y material médico —
quirurgico para su esterilizacién.

Preparar y equipar los ambientes para la realizacién de los procedimientos
asistenciales.

Mantener el orden y limpieza de ambientes, equipos e instrumentos.

Colaborar y participar en la custodia, seguridad y preservacién de las
Instalaciones, mobiliario y equipos.
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- Ejecutar las actividades de apoyo al inventario patrimonial anual y realizar el
Inventario de materiales a su cargo.

- Participar en la capacitacion programada por el Servicio de Oncologia.
- Informar a la Enfermera/o el cumplimiento de sus actividades.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: [Instituto Regional de Enfermedades Neoplasjcas — Av. Progreso
N°®1235,1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcién - Junin

PERIODO DE DURACION 03 meses

DEL SERVICIO:

$/.2,797.00 (Dos mil Setecientos Noventa y Siete con 00/100
COSTO DEL SERVICIO: Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.
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A-24.7

TERMINOS DE REFERENCIA.

SA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PUESTO:

TRATAMIENTO

TECNICO (A) EN ENFERMERIA -DIAGNOSTICO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 4

UNIDAD DE MEDIDA:

Ccontratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:00130

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de técnica en enfermeria
para el servicio de consultorio externo

BASE LEGAL:

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N? 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

- Titulado en Técnico de Enfermeria (Indispensable)_

Experiencia General

- Experiencia laboral minima de un afio (01 afio) (Indispensable)

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de

trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la

experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o

privado. (Indispensable).

- Experiencia laboral en hospital de nivel Il o il
(Indispensable).

Cursos y/o estudios otro afines a su carrera requerida a partir del afio 2015 a la
de especializaciéon

- Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién vy

fecha, (Indispensable).

Habilidades y - COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
competencias comunicacion efectiva, planificacion y organizacién, capacidad

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

Iv.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

El profesional de salud (técnico en enfermeria), desarrollara las siguientes actividades:

3}
Realizar la preparacion para los examenes prescritos a los pacientes para el estudio,
reconocimiento y diagndstico de las Patologias neoplasicas mediante la aplicacion de
radiologia, tomografia computarizada, resonancia magnética o asistir a los Médicos en
los procedimientos invasivos especiales.
Asistir a los Tecndlogos médicos en los examenes radiolégicos. Tener conocimiento de
RCP y monitoreo de signos vitales.
Cumplir las normas de seguridad, proteccion radioldgica y tomar las medidas correctivas
en el momento de un suceso.
Cumplir las normas de higiene y bioseguridad en los exdmenes y en el mantenimiento
de ambiente e instalaciones.
Cumplir los tumos de trabajo y roles de la guardia establecidos, segtiin normas legales y
delictivas pertinentes.
Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién publica, teniendo como
prioridad el cumplimiento de los objetivos Institucionales.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas — Av. Progreso
N°® 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco, Concepcidn - Junin

PERIODO DE DURACION | 03 meses
DEL SERVICIO:

$/.2,797.00 (Dos mil Setecientos Noventa y Siete con 00/100
COSTO DEL SERVICIO:

Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual seglin contrato suscrito.
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A-27.8

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PUESTO: TECNICO (A) EN ENFERMERIA -RADIOTERAPIA

N2 SERVICIO REQUERIDO: 03

UNIDAD DE MEDIDA: Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:00130
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.

OBIJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de técnico(a) en enfermeria
para el servicio de radioterapia.

BASE LEGAL:

AN

Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N2 040-2014-PCM

v’ Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion

A SENENRN

administrativa de servicios.
v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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18 PERFIL Y/O REQUISITOS MIiNIMOS:

REQUISITOS

Formacién Académica

Titulado en Técnico de Enfermeria (Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de un afio (1 afio) (Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de

trabajo u otro documento que acredite fehacientemente Ia

experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o

privado. (Indispensable).

- Experiencia laboral en hospital de nivel Il o Il
(Indispensable).

= Cursos y/o estudios
. de especializacion

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién vy
otro afines a su carrera requerida a partir del afio 2015 a la
fecha, (Indispensable).

_— [Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.
COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacién, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

=" ) IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

/4 Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

enfermeria.

El profesional de salud (técnico en enfermeria), desarrollard las siguientes actividades:

- Ordenar y/o implementar el servicio de acuerdo a la especialidad de atencién.

- Verificar el funcionamiento correcto de los equipos a utilizar en la atencién.

- Proporcionar cuidados de enfermeria al usuario sano o enfermo, bajo la
supervision de la enfermera.

- Proveer al médico de los materiales necesarios para la atencién del usuario.

- Realizar la limpieza, preparacion de los materiales y equipos médicos a utilizarse
para los procedimientos ambulatorios.

- Conocer y aplicar las normas de Bioseguridad durante la ejecucion de su trabajo.

- Orientar al usuario sobre las érdenes prescritas por el médico (inter consultas y
examenes de laboratorio y otros), con el fin de optimizar la atencién del usuario.

- Participar en la orientacién del usuario sobre temas de su competencia.

- Participar en las charlas educativas y camparias de salud que realiza el servicio de

|
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
N°® 1235, 1237 y 1239 Sector Palo Seco, Concepcion — Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

$/.2,797.00 (Dos mil Setecientos Noventa y Siete con 00/100
Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segun contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214




[REGION

S Babagands cou (e dnesa dal pueta!

@ DIRESA

DIRECCION REGIONAL DU SALUD

“Afo de la Universalizacién de la Salud”

A-24.9

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS -DIRESA JUNIN

UNIDAD ORGANICA:

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PUESTO:

TECNICO (A) EN ENFERMERIA -UNIDAD DE CUIDADOS
INTENSIVOS ADULTOS

N2 SERVICIO REQUERIDO:

05

UNIDAD DE MEDIDA:

Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION PRESUPUESTAL:

META:00130
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO :RO.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar personas naturales para que brinden el servicio de técnico(a) en enfermeria
para la unidad de cuidados intensivos adultos.

BASE LEGAL:

<\

AN NI NN

N2 040-2014-PCM

<

administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:
REQUISITOS

Formacion Académica

Titulado en Técnico de Enfermeria (Indisr;;_'nsable)

Experiencia General

- Experiencia laboral minima de un aiio (1 afio) (Indispensable)

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. {indispensable).

- Experiencia laboral en hospital de nivel Il o lil (Indispensable).

Cursos y/o estudios otro afines a su carrera requerida a partir del afio 2015 a la
de especializacion

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion vy

fecha, (Indispensable).

Habilidades y
competencias

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientaciéon a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacion y organizacién, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

El profesional de salud (técnico en enfermeria), desarrollara las siguientes actividades:

Participar en actividades de apoyo de enfermeria para la atencién de los usuarios,
Realizar confort e higiene al usuario hospitalizado en la unidad de cuidadog
intensivos adultos.

Mantener el orden y limpieza del area de trabajo para brindar un ambiente
agradable.

Participar en el transporte y traslado del usuario dentro de los servicios del
hospital, o fuera de la instituciéon de ser necesario.

Participar en el cuidado de bienes institucionales durante su jornada laboral.
Brindar asistencia técnica al personal médico y de enfermeria en la realizacion de
procedimientos médico quirurgicos.

Conocer y aplicar las normas de bioseguridad durante labor realizada.
Aplicar técnicas y procedimientos de desinfeccién recurrente y terminal de
equipo, materiales siguiendo las normas establecidas.
Participar en la eliminacién de los residuos sélidos segun normas vigenteg
oportunamente a la enfermera el deterioro de enseres, materiales, equipos
ropa.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
N° 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcién - Junin

PERIODO DE DURACION 03 meses
DEL SERVICIO:

5/.2,797.00 (Dos mil Setecientos Noventa y Siete con 00/100
COSTO DEL SERVICIO:

Nuevos Soles)

En forma mensual segun contrato suscrito.

C}V FORMA DE PAGO:
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A-251

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS CENTRO

: Direccion de Atencidn al Pacientes, Apoyo al Diagndstico
UNIDAD ORGANICA: y Tratamiento — Departamento de Patologia Clinica.

PUESTO: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 11

DA:
UNIDAD DE MEDI Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 00130
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para que brinde el servicio de tecnélogo médico en
procedimientos de Patologia Clinica

BASE LEGAL:

v" Ley N 229849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

v Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019.

v Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

v' Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N2 040-2014-PCM

v" Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios.
v' Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacién Académica

- Titulo de Técnico de Laboratorio Clinico o bachiller en
Tecnologia Médica en la Especialidad de Laboratorio Clinico
y Anatomia Patoldgica. (Indispensable)

Experiencia General

- Acreditar experiencia laboral minima de (1) afio en cargos
similares. (Indispensable)
- Seconsiderara la experiencia laboral a partir de la obtencién

del titulo o el bachiller en Tecnologia Médica en Ia
Especialidad de Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica

- Se considerara la experiencia laboral efectuada bajo la
cualquier modalidad de contrato en el sector publico o
privado.

- No se considerard como experiencia laboral: Trabajos Ad
Honorem, ni Préacticas, ni Pasantias.

- Experiencia laboral en hospital de nivel I o Il
{Indispensable).

Cursos y/o estudios
de especializacion

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién y otro
afines a su carrera requerida a partir del afio 2015 a la fecha,
(Indispensable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento  estratégico,
comunicacién efectiva, planificacion y organizacion, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

1. Tomar muestras de sangre, a pacientes de consultorio externo, emergencia, UCl y
hospitalizacion; bajo supervision del profesional asistencial.

2. Equipar cada médulo de toma de muestra con los materiales e insumos necesarios para
el trabajo diario

3. Equipar los maletines de toma de muestra con los materiales e insumos necesarios
para hospitalizacion, emergencia y UCI

4. Participar en la orientacién e indicaciones pre analiticas en la atencién de los pacientes
en Toma de muestra y recepcion de muestras de pacientes de consultorios

5. Recoger, preparar, almacenar, ordenar distribuir materiales, insumos, reactivos|
formatearia por indicacion del profesional de la salud.

6. Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material e instrumental
médico del servicio al que se encuentra asignado, segun procedimientos vigentes

7. Identificar y registrar las solicitudes de examenes del paciente solicitado por el
médico tratante.

8. Asistiry preparar al paciente en la atencion de la Toma de muestra de casos especiales
por indicacién del Tecndlogo Médico y/o Médico Patélogo, en el dmbito de
competencia.

9. Asistir al profesional de la salud en la atencidn integral del paciente.

10. Cumplir y hacer cumplir con las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y
Salud en el trabajo en el ambito de responsabilidad.

11. Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable

12. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

13. Eliminar residuos biolégicos hospitalarios bajo supervisién del profesional asistencial.I

14. La programacion del horario de trabajo sera de acuerdo a la demanda asistencial.

15. Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
N°®1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcidn - Junin

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

$/.2,797.00 (Dos mil Setecientos Noventa y Siete con 00/100
Nuevos Soles).

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segun contrato suscrito.
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A- 25.2

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS- IREN CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Departamento de Anatomia Patolégica

PUESTO: Técnico en Laboratorio
N° SERVICIO 04
REQUERIDO:

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

i META: 00130
AFECTACION ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
PRESUPUESTAL: RUBRO :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para que brinde el servicio de Técnico en laboratorio
con conocimientos en recepcion de muestras, manejo de muestras bioldgicas en
Laboratorio de Anatomia Patoldégica para Diagnostico Anatomopatolédgico,
conocimientos de técnicas de fijacién y conservacion de especimenes quirargicos,
manejo de equipos de inclusidén en parafina; manejo de técnicas de procesamiento
histolégicos y citologicos; manejo de micrétomos manual y automatizados, asi
como coloraciones en forma manual y en equipos automatizados.

BASE LEGAL:

v" Ley N ° 29849 que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N °© 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N° 040-2014-PC.

v Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

ANENENEN
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1. PERFIL Y/O REQUISITOS MiINIMOS:

REQUISITOS

Formaciéon Académica

Profesional Técnico y/o Bachiller en Laboratorio Clinico y
Anatomia Patolégica. (Indispensable)

Experiencia General

Experiencia minima de 01 afio en labores como Técnico en
Laboratorio Clinico y/o Bachiller. (Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo y/o otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima. (Indispensable)

De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en
entidades de salud. (Deseable).

- Experiencia laboral en hospital de nivel Il o ill (Indispensable).

Cursos y/o estudios
de especializacion

- Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion y otro
afines a su carrera requerida a partir del afio 2015 a la fecha,
(Indispensable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromisoy responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, destreza
técnica, comunicaci6n efectiva, planificacién y organizacion,
capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatiay
buen trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

El personal de salud (Técnico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica) realizara
las siguientes actividades:

corporales.

* Realizar las técnicas de fijacién y conservacién de especimenes quirdrgicos.
* Realizar Apoyo al Tecnélogo Médico en metodologia de procesamiento
histotecnolégico (automatizado y manual) de biopsia, piezas quirdrgicas y liquidos

¢ Apoyo al Tecndlogo Médico en el procedimiento de Inmunohistoquimica
» Asistencia al Médico Anatomopatélogo en la Macroscopia

* Realizar la coloracién PAP y coloracién Hematoxilina Eosina

¢ Realizar el montaje del proceso citopatolégico e Histopatolégico

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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¢ Realizar el control de calidad de los preparados histolégicos y programacion de
equipos automatizados.

o Almacenamiento y archivo de piezas himedas

¢ Almacenamiento y archivo de los bloques de parafina y cassettes trabajados.

¢ Almacenamiento de laminas citolégicas e histoldgicas

e Almacenamiento y distribucion de insumos al servicio de citopatologia e
Histopatologia

s Registrar los casos trabajados, reparto a médico por especialidad.

¢ Preparacion de reactivos, colorantes, y abastecimiento de formaldehido al 10%

o Elaboracién de cuaderno de registro interno de: recepcion de muestras,
procedimiento histolégico, citolégico, kardex, emisién de resultados, ingreso y
egreso de cadaveres, datos estadisticos.

e Otras funciones que asigne el jefe.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av.
LUGAR DE PRESTACION: | Progreso N° 1235, 1237 y 1239 Sector Palo,
Concepcién - Junin.

PERIODO DE DURACION [03 meses

DEL SERVICIO:

S/.2,797.00 (Dos mil Setecientos Noventa y Siete con 00/100
COSTO DEL SERVICIO: Nuevos SOlES)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO -

IREN CETRO
Direccién de Atencién al Paciente, Apoyo al Diagnéstico
UNIDAD ORGANICA: y Tratamiento — Departamento de Banco de Sangre y
Hemoterapia.
PUESTO: TECNICO EN LABORATORIO

N° SERVICIO REQUERIDO: |05

<£| / UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios.1057 - CAS
)’
, META : 00130
AFECTACION ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
PRESUPUESTAL: RUBRO ‘R.O.
1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Realizar pruebas de laboratorio en el drea establecida, limpieza del ambiente y
recoleccion de muestras.

. I, BASE LEGAL:

<

W Ley N © 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial

v del Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N °
075

v 2008 PCM y madificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011
PCM.

RN NN

<
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PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
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FORMACION
ACADEMICA

- Titulo de Técnico en Laboratorio Clinico de Instituto Superior.
Bachiller en tecnologia medica laboratorio (Indispensable)

EXPERIENCIA
GENERAL

- Experiencia general: Acreditar como minimo 01 aiio (01 afio) de
experiencia laboral en el desempefio de funciones de la profesién,
con posterioridad al Titulo Profesional. (indispensable)

- Se considerara la experiencia laboral efectuada bajo la cualquier
modalidad de contrato en el sector publico o privado.

- No se considerara como experiencia laboral: Trabajos Ad
Honorem, ni Practicas, ni Pasantias
Experiencia especifica: Experiencia laboral minima de un (01)
afio, en ejercicio Profesional en la especialidad después de la
obtencién del titulo. (Deseable).

- Experiencia laboral en hospital de nivel Il o lll (Indispensable).

CURSOS Y/O
ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

- Acreditar capacitacidn y/o actividades de actualizacién y
otro afines a su carrera requerida a partir del afio 2015 ala
fecha, (Indispensable).

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacion,
capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio.
Empatia y buen trato.
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

1.

10.

11.
12.

13.

Preparar materiales y soluciones variadas para los trabajos Inmunohematolégicos
e inmunoserologicos del Departamento de Banco de Sangre y Hemoterapia
Realizar la admisién de postulantes voluntarios, de reposicién y de pacientes por
donacién antéloga.

Participar con el equipo multidisciplinario de salud en actividades preventivas y de
promocion de donacién voluntaria de sangre

Atender la solicitud de transfusion de los servicios médicos

Apoyar en el procesamiento de los andlisis clinicos de las pruebas de banco de
sangre de donantes y pacientes.

Realizar la recepcién, registro y transporte de muestras a los ambientes de trabajo
Realizar la extraccién de muestras de sangre y otros liquidos, segun el protocolo
establecido para cada prueba

Realizar la preparacién de las muestras para el trabajo de Inmunohematologicas e
inmunoserologicos

Participar y cumplir con el plan de actividades del Departamento de Banco de
Sangre y Hemoterapia

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones
intrahospitalarias

Emitir informes técnicos de acuerdo a su competencia

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o
recursos asignados a la unidad funcional

Las demas que le asigne su jefe inmediato

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av.
PRESTACION: Progreso N° 1235, 1237 y 1239 Sector Palo,

Concepcion - Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO: 03 meses

$/.2,797.00 (Dos mil Setecientos Noventa y Siete con 00/100

COSTO DEL SERVICIO: | Nyevos Soles)

FORMA DE PAGO En forma mensual segun contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO — IREN CENTRO

UNIDAD ORGANICA:

DEPARTAMENTO DE FARMACIA

PUESTO:

TECNICO DE FARMACIA

N2 SERVICIO REQUERIDO: 6

UNIDAD DE MEDIDA:

Ccontratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META:00130

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRO: R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de personas naturales que presten servicios como TECNICA DE
FARMACIA, para el Departamento de Farmacia.

BASE LEGAL: .

NN N

\

Ley N 2 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 2 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N2
040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢ 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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n. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

- Titulo Técnico de Farmacia o Bachiller de Farmacia y bioquimicé
Formacién Académica (Indispensable)

- Experiencia General: 01 afio de experiencia en el sector publico
y/o privado.

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

Experiencia General

- Experiencia laboral en hospital de nivel I o Il
. (Indispensable).
J 3 - Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion vy
/ Cursos y/o estudios otro afines a su carrera requerida a partir del afio 2015 a la
8 de especializacion fecha, (Indispensable).

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacién y organizacion, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

Habilidades y
competencias

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

- Recibir, revisar, clasificar, rotular y ubicar los productos farmacéuticos, dispositivos
médicos que ingresan al almacén, en sus anaqueles correspondientes de acuerdo a la
clasificacion establecida.

- Controlar constantemente las condiciones de almacenamiento (temperatura vy
humedad)

- Preparar, embalar y distribuir los productos, segin requerimiento de cada punto de

distribucion (por lotes).
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- Preparar informes de inventario intempestivos aleatorios de entrada, salida y saldos
exigentes.

- Vigilar que el almacén se mantenga limpio y ordenado.

- Apoyar a otras areas donde se necesite.

- Otras actividades que dentro del drea de su responsabilidad le sean asignadas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progreso
N° 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcidn - Junin

PERIODO DE DURACION 03 meses

DEL SERVICIO:

$/.2,797.00 (Dos mil Setecientos Noventa y Siete con 00/100
COSTO DEL SERVICIO:

Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Seguros Publicos y Privados

PUESTO: MEDICO AUDITOR

N2 SERVICIO REQUERIDO: 06

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

META: 00130
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO  :RO.

UNIDAD DE MEDIDA: {
|

L OBJETO DE LA CONTRATACION:

V Contratar Médicos que brinde el servicio de Medico Auditor en la Unidad De Seguros

Publicos y Privados del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro

H. BASE LEGAL:

v" Ley N 229849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

v Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

v Ley N 227444, Ley. del Procedimiento Administrativo General.

v Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

v Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N2 040-2014-PCM

v Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N ¢ 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de Médico Cirujano, constancia
vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de
inscripcion, resolucion del SERUMS correspondiente a la
profesion. (Indispensable).

Diplomado en Auditoria Medica (Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de 01 afio en el desempefio de
funciones. (Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y/o
privado. (Indispensable).

- Experiencia laboral en hospital de nivel I o Il

(Indispensable).

Cursos y/o estudios
| de especializacion

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion y
otro afines a su carrera requerida a partir del afio 2015 a la
fecha, (Indispensable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo. h
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacion y organizacién, capacidad
de anadlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

& IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: {Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

Historia Clinica

El profesional de salud (Medico Auditor), desarrollara las siguientes actividades:
- Evaluar, discutir y corregir los procedimientos médicos-administrativos para la atencién

en Emergencia, Consulta Externa y Hospitalizacion.
- Verificar el registro adecuado de los actos médicos y actos de Enfermeria en la

- Realizar expedientes de coberturas extraordinarias.

- Realizar Auditorias concurrentes en los servicios de hospitalizacion.

- Realizar la evaluacion y calificacion de coberturas de las diferentes fases de proceso d
atencion de los afiliados a los distintos planes de atencidn.

T
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- Auditoria de los cédigos prestacionales en los diferentes servicios del Instituto Regional
de Enfermedades Neoplasicas del
(071,056,061,062,063,064,065,066,067,068,069 etc..).

- Capacitar al personal de salud en el correcto llenado de los formatos de atencion.

Centro

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: | Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Av. Progre;
N°® 1235, 1237y 1239 Sector Palo Seco, Concepcioén - Junin

' PERIODO DE DURACION | 03 meses ' N
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: $/.7,000.00 (Siete Mil con 00/100 Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segtin contrato suscrito.

1 ""*3.‘
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

UNIDAD ORGANICA:

Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos
- Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo

PUESTO:

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL 1|

N° SERVICIO REQUERIDO:

01

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

AFECTACION
PRESUPUESTAL:

META:00130
ESPECIFICA : 2.3.2.8.1.1
RUBRO R.O.

ﬂ/ I OBJETO DE LA CONTRATACION:

Elaborar, monitorear y evaluar las politicas, objetivos estrategias y normatividad de
alcance Regional y local de Salud Ocupacional para asegurar ambientes laborables
saludables, disminuir los riesgos y mejorar la salud ocupacional.

)( "Il BASE LEGAL:

- Ley N ° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

- Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

- Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

- Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N °
075/2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.
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1. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo Universitario de Médico Cirujano. (Indispensable)

Titulado o egresado de Maestria en Salud Ocupacional o Maestria en
Salud Ocupacional y Ambiental o Maestria en Medicina Ocupacional
y Medio Ambiente; o Diplomado en Salud Ocupacional de un minimo
de treinta y seis (36) créditos, expedido por una Escuela o Facultad de
Medicina o de Ciencias de la Salud de una universidad publica o
privada (Indispensable).

Habilidad Profesional vigente (Indispensable)

Dominio de Inglés a nivel basico, certificado. (Deseable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el desempefio de
funciones afines, incluido SERUMS. (Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento que acredite fehacientemente la experiencia
laboral minima, ya sea en el sector publico y /o privado.
(Indispensable),

Experiencia laboral en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional
como minimo de un (01) afio (en caso contar con Maestria), o un|
minimo de tres (3) afios en caso con contar con Diplomado
(Indispensable).

- Experiencia laboral en hospital de nivel I o |l
7 (Indispensable).
‘},;3__ - Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién vy
— 5 , Cursos y/o estudios de otro afines a su carrera requerida a partir del afio 2015 a la
L. especializacién fecha, (Indispensable).

Habilidades y competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad,
compromisoy responsabilidad, orientacidn a resuitados y trabajo en
equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacion, capacidad de
analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar en el
puesto y/o cargo a convocar)

a.

Realizar actividad educativa a los trabajadores en temas relacionados a la seguridad_y
salud en el trabajo, segutin el Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales en salud, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Detectar dafios segun enfermedades profesionales relacionadas al trabajo y normativa
vigente.

Atender |a urgencia y emergencia de los trabajadores, de acuerdo a la normativa
vigente.

Atender al trabajador con enfermedad profesional o enfermedad relacionada al trabajo
de acuerdo a la normatividad vigente.

Administrar el servicio de salud en el trabajo de acuerdo a la normatividad vigente.
Disefiar, gestionar y ejecutar programas de intervencidén, de acuerdo a los riesgos
ocupacionales.

Participar en investigaciones y proyectos en salud ocupacional

Participar en eventos comisiones o equipos de trabajo relacionados con el ambito de su
competencia.

Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro — IREN
PRESTACION: Centro. Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239, sector Palo Seco,

Concepcién Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO:

S/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100 Soles})
mensuales

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Direccion de Control del Cancer

PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD

N° SERVICIO REQUERIDO: |01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
, i META:00130
/ AFECTACION ESPECIFICA 2.32.8.1.1
7 PRESUPUESTAL: RUBRO RO.

l. OBJETO DE LA CONTRATACION:

e Prestar asesoria en gestion en salud a la direccion y los 6rganos/unidades organicas de del
Instituto Regional de Enfermedades Neopldsica del Centro, IREN Centro.

() Il.  BASE LEGAL:
< \-‘“'H
—
P4 - Ley N 229849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
[_ e

Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

- Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

- Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

- Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N2 040-
2014-PCM

- Decreto Legislativo N @ 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075/2008
PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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m. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo Universitario de Médico (_Zirijar_\o. (Indispensable)

Especialidad en Medicina Integral y Gestidn en Salud, o Gestién en
Salud, o Administracién en Salud, titulado o egresado.
(Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de (01) afios en el desempeiio de
funciones afines, no incluye SERUMS. (Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento que acredite fehacientemente la experiencia
laboral minima, ya sea en el sector publico y /o privado.
(Indispensable),

Cursos y/o estudios de
especializacién

- Acreditar capacitaciéon y/o actividades de actualizacion y
otro afines a su carrera requerida a partir del afio 2015 a la
fecha, (Indispensable).

Habilidades y competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad,
compromisoy responsabilidad, orientacidn a resultados y trabajo en
equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacién, capacidad de
analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar en el

puesto

y/o cargo a convocar)

Asesorar a la Direccidn General en aspectos técnico de gestion en salud vinculados con
las competencias del IREN Centro.

Emitir opinién técnica de gestiéon en salud sobre convenios, contratos y otros
documentos afines que sean suscritos por la Direccién General.

Evaluar los proyectos normativos propuestos por las Oficinas del IREN Centro sobre
materias juridicas.

Absolver consultas respecto a aspectos técnicos de gestion en salud legales referidos a
las competencias del IREN Centro y emitir informe, en el que se exprese la posicién de
la entidad, asi como el informe técnico respectivo.

Proponer y coordinar la formulacién, seguimiento y evaluacién de los documentos de
gestion de la Direccion General.

Establecer lineamientos internos complementarios que coadyuven al mejor desarrollo
de las funciones de la oficina y/o de los sistemas y procesos a su cargo, asi como
desarrollar las acciones orientadas a la mejora continua de los procesos relacionados
con su competencia.

Otras que le asigne la Direccidon General.

V. CONDI

CIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro — IREN
PRESTACION: Centro. Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239, sector Palo Seco,

Concepcién Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses

DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100 Soles)
mensuales
FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.
A-30
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TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - IREN CENTRO
DIRECCION DE ATENCION AL PACIENTE, APOYQO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

UNIDAD ORGANICA: Departamento de Atencién al paciente.

PUESTO:

MEDICO CIRUJANO - TELEMEDICINA

N° SERVICIO REQUERIDO: |01

UNIDAD DE MEDIDA:

Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.

) META: 00130
AFECTACION ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
PRESUPUESTAL: RUBRO :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para que brinde el servicio de Médico Cirujano en Telemedicina
para garantizar el cumplimiento de objetivos institucionales de la Unidad de Referencias y
Contrareferencias.

l

BASE LEGAL.:

AN NN <

\

Ley N © 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:
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REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de Médico Cirujano, constancia vigente
de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de inscripcién, vl
resolucion del SERUMS correspondiente a la  profesion.
(Indispensable).

Experiencia Generai

Experiencia laboral minima de (01) afios en el desempefio de funciones|
afines, no incluye SERUMS. (Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo u

otro documento que acredite fehacientemente la experiencia laboral
minima, ya sea en el sector publico y /o privado. (Indispensable).

- Experiencia laboral en hospital de nivel Il o Il (Indispensable).
\

Cursos y/o estudios de
especializacion

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion y otro
afines a su carrera requerida a partir del afio 2015 a la fecha,
(Indispensable).

Habilidades y competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en
equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion
efectiva, planificacion y organizacidn, capacidad de analisis, capacidad
de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

El Médico Cirujano de Telemedicina de REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS, desarrollara las

siguientes actividades:

- Coordinar con fa distintas IPRESS los procesos de referencias y contrareferencias de los usuarios
de la salud a través de la telemedicina para la continuidad de su atencién en salud.

- Aplicacién de fa Norma técnica N° 018 de REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS.

- Desarrollar coordinaciones con las otras unidades y direcciones de salud para fortalecer los
procesos de referencias y contrareferencias apoyado por la telemedicina de los usuarios de I3
salud.

- Soporte técnico en el sistema de referencias y contrareferencias.

- Realizar las intervenciones y metas relacionados a referencias y contrareferencias

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

AN, Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro — IREN Centro.
LUGAR DE PRESTACION: Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239, sector Palo Seco, Concepcidon Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses

DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: $/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100 Soles) mensuales
FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - IREN CENTRO
DIRECCION DE ATENCION AL PACIENTE, APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Referencias y Contrareferencias

PUESTO: PROFESIONAL DE LA SALUD

N° SERVICIO REQUERIDO: |05

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.

i META: 00130
AFECTACION ESPECIFICA :2.3.2.8.11
PRESUPUESTAL.: RUBRO :R.O.

|

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar cinco personas naturales para que brinde el servicio de personal de la salud en

coordinacion de referencias, cierre de circuito REFCON, registro de SETIPRESS y cumplimiento

de objetivos institucionales de la Unidad de Referencias y Contrareferencias.

BASE LEGAL:

~

Ley N ° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

NN SN

<

v" Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214



/Prabagands con la fucga det puedlo/

+ JUNIN
©P) DIRESA
DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD

“ARo de la Universalizacion de la Salud™

M. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo profesional universitario de Profesional de la salud (Obstetra
y/o Enfermera(o), constancia vigente de encontrarse colegiado vy
habilitado a la fecha de inscripcion, y resolucion del SERUMS
correspondiente a la profesion. (Indispensable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de (01) afios en el desempeiio de
funciones afines, no incluye SERUMS. (Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento que acredite fehacientemente la experiencia
laboral minima, ya sea en el sector pulblico y /o privado.
(Indispensable).

- Experiencia laboral en hospital de nivel I o |l

(Indispensable).

Cursos y/o estudios de
especializacion

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion vy
otro afines a su carrera requerida a partir del afio 2015 a |3
fecha, (Indispensable).

Habilidades y competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad,
compromisoy responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en
equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacién y organizacién, capacidad de
andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

(/ IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
_,: Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
& A realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

actividades:

El Profesional de la Salud de REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS, desarrollara las siguientes

- Coordinar con la distintas IPRESS los procesos de referencias y Contrareferencias de los usuarios
de la salud para la continuidad de su atencién en salud.

- Cierre de circuito del REFCON

- Aplicacion de la Norma técnica N° 018 de REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS.

- Desarrollar coordinaciones con las otras unidades y direcciones de salud para fortalecer los
procesos de referencias y Contrareferencias de los usuarios de la salud.

- Soporte técnico en el sistema de referencias y Contrareferencias.

- Realizar las intervenciones y metas relacionados a referencias y Contrareferencias
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro — IREN Centro.
Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239, sector Palo Seco, Concepcién Junin.

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

03 meses

COSTO DEL SERVICIO:

S/.3,800.00 (Tres mil Ochocientos con 00/100 Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segun contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - IREN CENTRO
DIRECCION DE ATENCION AL PACIENTE, APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

UNIDAD ORGANICA: Departamento de Atencidn al paciente.

PUESTO: PROFESIONAL DE LA SALUD PARA PAUS

N° SERVICIO REQUERIDO: |06

UNIDAD DE MEDIDA: Contrataciéon administrativa de servicios. 1057 - CAS.

i META: 00130
AFECTACION ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
PRESUPUESTAL: RUBRO R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar seis personas naturales para que brinde el servicio de personal de la salud en
Plataforma de Atencion al Usuario en Salud.

BASE LEGAL.:

\

Ley N © 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N © 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

ASENENEN

\

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Telio N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214




+ JUNIN

“*Ano de la Universalizacion de la Salud”
1. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

J Prabajancs con ta fucyet ded fimello!

REQUISITOS
- Titulo universitario de profesional de salud (Indispensable)
- Resolucion de SERUMS correspondiente a la profesion
Formacién Académica (Indispensable)
- Contar con colegiatura y habilidad profesional vigente
(Indispensable)

- Experiencia [aboral minima de dos aftos (02 afios) en el desempefio
de funciones en el sector publico y/o privado. (Indispensable)

- Experiencia de 01 afio en Atencién al Usuario (Indispensable)

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo
u otro documento que acredite fehacientemente la experiencia
laboral minima, ya sea en el sector publico y /o privado,

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion vy

({ ) otro afines a su carrera requerida a partir del afio 2015 a la

Cursos y/o estudios de fecha, (Indispensable).
especializaciéon

Experiencia General

- Experiencia laboral en hospital de nivel I- Il o |lli
(Indispensable).

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad,
compromisoy responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en
equipo y proactivo.

Habilidades y competencias |- COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,

comunicacion efectiva, planificacidn y organizacién, capacidad de

anidlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

=

et / IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
L realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

El Profesional de la Salud de Plataforma de Atencién al Usuario en Salud, desarrollara las

siguientes actividades:

- Informar y orientar a los usuarios en relacion al proceso de consultas, sugerencias, felicitaciones,
reclamos y servicios administrativos del IREN CENTRO

- Reportar diariamente el numero de las atenciones brindadas, usando los formatos de atencién
diaria

- Entregar gratuitamente los formularios y formatos necesarios para tramites obligatorios en el
proceso de la atencién administrativa, asi como otros referente a estilos de vida saludables y
prevencion del cancer.

- Otras funciones que le sean asignadas
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas del Centro — IREN Centro.
Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239, sector Palo Seco, Concepcion Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses
DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: 5/.3,800 (Tres mil Ochocientos con 00/100 Soles)

FORMA DE PAGO:

En forma mensual segun contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD -DIRESA JUNIN

< . Direccidon de Atencion al Paciente, Apoyo al Diagnéstico y
UNIDAD ORGANICA: Tratamiento — Departamento de Atencion al Paciente

PUESTO: ITECNICO ADMINISTRATIVO — ADMISION - CAJA

N° SERVICIO REQUERIDO: |14

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.
) META:00130

AFECTACION ESPECIFICA:2.3.2.8.1.1

PRESUPUESTAL: RUBRO:R.O.

L OBJETO DE LA CONTRATACION:

#4 _ Contratar una persona natural para que brinde el servicio de técnico administrativo en
/ t(_) Admision y/o Caja; en atenciones a pacientes referidos y particulares en las areas de
/ apoyo de las diferentes UPSS del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas
IREN CENTRO.
L. BASE LEGAL:

- Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

- Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

- Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

- Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075

- 2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica de las diferentes carreras. (Indispensable)

- Titulo profesional y/o Titulo técnico y/o egresado universitario

Experiencia General trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la

- Experiencia laboral minima de un (01) afo en el sector publico
y/o privado. (Indispensable).

- Experiencia laboral minima de 06 meses desempefando
funciones en el area (Indispensable).

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de

experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

- Experiencia laboral en hospital de nivel I o |l
(Indispensable).

especializacion

Cursos y/o estudios de

- Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion y
otro afines a su carrera requerida a partir del afio 2015 a la
fecha, (Indispensabile).

- Curso de Ofimatica Nivel Basico, intermedioc o avanzado
(Indispensable).

Habilidades y competencias

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética €
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacién, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

Profesional Técnico Administrativo — ADMISION

- Atencién directa de pacientes por Consultorios Externos y Apoyo al
Diagnostico verificando el tipo/estado de afiliacion y de la hoja de referencia
respectiva.

- Atencion directa de pacientes por Emergencia, verificando el tipo/estado de
afiliacion y de la hoja de referencia respectiva.

- Rellenar los formatos de atencion (FUA), verificando el correcto rellenado y
respectivo visado del personal de salud responsable.

- Orientacién a las personas sobre el flujograma de atencion para pacientes

ambulatorios y hospitalizados. (Deuda de sangre, requisitos para el alta,
orientacion sobre solicitudes a realizar con otros hospitales por apoyo al
diagndstico, cobertura por alto costo etc.)
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Verificacién y visado de recetas estandarizadas de SISMED segun |
corresponda
Tramite de alta de pacientes SIS y Privados.

Profesional Técnico Administrativo — CAJA

Recaudar los pagos por las diferentes prestaciones de salud a terceros del
Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — IREN Centro.
Recaudar los pagos por la venta de medicamentos e instrumentos médicos
expendidos por las farmacias a terceros del IREN Centro.

Resguardar los ingresos del IREN Centro en caja y/o béveda de seguridad
Realizar los depésitos en las diferentes cuentas corrientes de los ingresos
por la venta de medicamentos, instrumentos médicos y prestaciones de
salud a terceros.

Realizar los informes diarios de recaudacion de los diferentes servicios y
venta de medicamentos del IREN Centro y presentarle al responsable de
Economia o su par al cargo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN CENTRO —

LUGAR DE PRESTACION: |Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239 Sector Palo Seco — Concepcién

— Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses

DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S/.2,700.00 (Dos mil Seticientos con 00/100 Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.
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A-34
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO — IREN CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Oficina de Epidemiologia y Estadistica

PUESTO: MEDICO EPIDEMIOLOGO

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META:00130

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA : 2.3.2.8..1.1
RUBRO :R.O.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Desarrollar e implementar la Vigilancia Epidemioldgica, asi como sistemas de
Informacidn para el analisis de la Situacidn en Salud Publica.

BASE LEGAL:

Ley N 2 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N @
075/2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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1l. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

— —

Formacion Académica

- Titulo Universitario de Médico Cirujano. (Indispensable)

- Resolucién de Termino de SERUMS (Indispensable).

- Habilidad Profesional vigente (Indispensable)

- Grado o egresado de Maestria en Epidemiologia o Maestria
en Medicina con mencién en Epidemiologia. (Deseable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de (01) afios en el desempefio de
funciones afines, no incluye SERUMS. (Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico vy /o
privado. {Indispensable).

Cursos y/o estudios
de especializacién

- Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion y otro
afines a su carrera requerida a partir del afio 2015 a la fecha,
(Indispensable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.
COMPETENCIAS  ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacién efectiva, planificacion y organizacion, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

Formular y evaluar planes e implementar las estrategias y proyectos para la
promocion de una vida sana e impulsar estilos de vida saludables, relacionados
con el campo oncolégico.

Ejecutar las actividades asignadas en los programas Regionales de prevencién y
manejo del cancer, con énfasis en la prevencioén primaria, asi como en el plan
Nacional para el fortalecimiento de la promocién y control del cdncer en el Peru.
Elaborar propuestas de convenios para conformacién de alianzas con organismos
publicos y privados que conlleven a impulsar el desarrollo de estrategias como la
promocién de vida sana, escuelas saludables y otros, relacionados con el campo
oncoldgico.

Implementar nuevos modelos de atencidn y gestion en salud relacionados con el
campo oncolégico a través de la promocion de la salud, educacién formativa,
comunicacién y participacién social en la poblacion.

Desarrollar intervenciones educativas y de comunicaciéon en promocién de la
salud, calidad en salud, docencia e investigacidn.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro —
IREN Centro. Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239, sector Palo
Seco, Concepcidn Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses

DEL SERVICIO:
S/.7,840.00 (Siete mil Ochocientos Cuarenta con 00/100 Soles)

COSTO DEL SERVICIO:
mensuales

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.

A-35
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO — IREN CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Gestion de la Calidad
PUESTO: JEFE/A DE UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
N2 SERVICIO REQUERIDO: 01
&'}/ UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META:00130
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA : 2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.

. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Dirigir la unidad del Departamento de promocion de la salud, prevencién y contro
Regional del cancer y la planificacion, propuesta de normas, conduccién y
evaluacién, en el dmbito Regional, de los procesos de promocion de la salud en el
campo oncoldgico y de la prevencidon de las enfermedades neoplasicas.

H. BASE LEGAL:

[H ) - Ley N 229849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

- Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

- Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

- Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N2 040-2014-PCM

- Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2
075/2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

1 PEREIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
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Titulo Universitario de Médico Cirujano u otra profesidn de las
ciencias de la salud relacionadas con la especialidad.
(Indispensable)

Habilidad Profesional vigente {Indispensable)

Resolucién de Termino de SERUMS (Indispensable).
Diplomado o especializacidn en Auditoria en Salud o afines a las
funciones {Deseable)

Experiencia General

Experiencia laboral minima de (01) afios en el desempefio de
funciones afines, no incluye SERUMS. (Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable),

Cursos y/o estudios
de especializacion

- Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion y
otro afines a su carrera requerida a partir del afio 2015 a la
fecha, (Indispensabile).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacién y organizacion, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

secundaria.

- Proponer y establecer los lineamientos, directivas, politicas y normas para la
prevencidn del cancer en la Region Centro, enfatizando la prevencién primaria y

- Promover, impulsar la ampliacién de la cobertura de los servicios de salud
oncolégica de calidad, para incrementar el acceso de las poblaciones con
menores recursos a través de unidades oncoldgicas en centros de salud y asi
incrementar a oportunidad de deteccidn y diagndstico precoz del cancer.

- Constituir, asesorar y hacer el seguimiento de los comités y comisiones
especializados que se establezcan para la promocidn de la salud y prevencién del
cancer, de dmbito o alcance regional y/o local.
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Implementar, dar cumplimiento y publicar las normas técnicas y de soporte

administrativo de promocién de salud y prevencién del cancer y participar en la
formulacion de las normas técnicas de diagndstico y tratamiento
multidisciplinario del cancer, protocolos, manuales y guias de alcance nacional
en coordinacién con el IREN y los Comités o Instancias funcionales de manejo
multidisciplinario de los diferentes tipos de cancer, que servirdn para el manejo
del cancer en la regién Centro en todos los niveles de atencién.

Promover y coordinar la implementacion de convenios y alianzas estratégicas
con las diferentes instituciones publicas y privadas nacionales e internacionales,
orientadas a la promocidn de la salud, prevencién y control del cincer.

Alcanzar a la instancia correspondiente del IREN Centro, propuestas para que el
sector educacidn incorpore contenidos curriculares, textos y actividades
necesarias para el aprendizaje sobre el cancer y la creacion de habitos saludables,
valores, tradiciones, costumbres y actitudes componentes de la cultura de salud
imprescindibles para asegurar una adecuada prevencion del cancer en la regién.
Evaluar las variaciones epidemioldgicas, que tengan relacién con las medidas
adoptadas para el control de los tipos de cdncer més frecuentes que se
presentan.

Elaborar, validar y difundir los materiales informaticos y educativos para la
promocidn y adopcion de estilos de vida saludables, en coordinacién con el IREN.
Disefiar, desarrollar y brindar apoyo técnico | programa de Preventorios contra
el cancer en el ambito de su influencia.

Mantener el control previo, concurrente y posterior en el dmbito de su
competencia.

Proporcionar informacion institucional, especializada, preventiva y de
promocién de la salud, periddica y permanentemente a los medios de
comunicaciéon masiva, nacionales y extranjeros, respecto a los servicios que
proporciona el IREN Centro en coordinacién con sus unidades organicas y
entidades publicas y/o privadas.

Consolidar, sistematizar y difundir las normas técnicas oncoldgicas, los
indicadores y estandares de calidad.

Otras funciones que se le asigne la Direccién de Control del Cancer.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro —
IREN Centro. Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239, sector Palo
Seco, Concepcidn Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: S/. 8,500 (Ocho mil Quinientos con 00/100 Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.
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A-36

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO — IREN CENTRO

UNIDAD ORGANICA: Unidad de Gestién de la Calidad

ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA PARA GESTION DE LA

PUESTO: CALIDAD
N2 SERVICIO REQUERIDO: 06
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
tD META:00130
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA : 23.281.1
RUBRO :R.O.
= I OBJETO DE LA CONTRATACION:
/ (L) >
/‘ / Brindar orientacion y consejeria especializada en salud, asi como atender consultas,
reclamos y sugerencias a la poblacién en general segin el ambito de su
competencia.
(’\ R BASE LEGAL:
\u,/\-;')
‘/:',}"' - Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
& Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

- Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

- Ley N 227444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

- Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N¢ 040-2014-PCM

- Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N ¢
075/2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.
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IH. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS
- - Titulo Universitario de profesional de la salud. (Indispensable)
- Habilidad Profesional vigente {Indispensable)
- Resolucién de Termino de SERUMS (Indispensable).
Formacién Académica |- Maestria y/o Diplomado Salud Publica, Gestion en Salud,
Administracion y gerencia en servicios de salud y/o afines.
(Deseable)

- Experiencia laboral minima de Dos (02) afios en el desempefio de
funciones afines, incluido SERUMS. {Indispensable)

- Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la

Experiencia General experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o

privado. (Indispensable),

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién y otro
afines a su carrera requerida a partir del afno 2015 a la fecha,

Cursos y/o estudios (Indispensable).
de especializacion

- COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética ej
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

Habilidades y - COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento  estratégico,

competencias comunicacion efectiva, planificacidon y organizacion, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

V.

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

Brindar orientacion e informacion a la poblacién de acuerdo con las guias de
manejo establecidas.

Proponer estrategias orientadas a la mejora de la calidad de los procedimientos
inherentes a la labor que desempefia.

Atender las sugerencias y consultas de la ciudadania vinculadas al ejercicio del
derecho a la salud.

Atender los reclamos de la ciudadania, hasta dar solucion y respuesta al
usuario.

Proporcionar a la ciudadania informacién institucional.

Mantener actualizada la informacién que empleay requiera para el desempefio
de su labor.

Absolver consultas y emitir informes técnicos relacionados con el &mbito de su
competencia.

Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados con su especialidad.
Ejecutar las actividades relacionadas al proceso de recepcion y digitalizacion de
los documentos correspondientes a las consultas escritas, reclamos de los
usuarios y publico en general ante la Plataforma de Atencién al Usuario en
Salud.

Recibir y derivar a través del sistema a los usuarios de salud y al pablico en
general, que se presentan a la Plataforma de Atencién al Usuario en Salud,
informandoles y orientédndolos sobre los servicios que se brindan.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionados a la misidn
del puesto o érgano /unidad organica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro —
IREN Centro. Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239, sector Palo
Seco, Concepcion Junin.

PERIODO DE DURACION 03 meses
DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: S/. 5,000.00 (Cinco mil con 00/100 Soles) mensuales

FORMA DE PAGO:

En forma mensual seglin contrato suscrito.
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A-37
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO — IREN CENTRO

| UNIDAD ORGANICA: Unidad de Seguros Publicos y Privados

PUESTO: UEFATURA DE LA UNIDAD DE SEGUROS PUBLICOSY .
PRIVADOS -
N2 SERVICIO REQUERIDO: 01
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
] 'META:130 )
AFECTACION PRESUPUESTAL:|  copECIFICA 2.3.2.8.1.1
RUBRO :R.O.

I OBIJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para que brinde el servicio de Jefatura de la Unidad de
Seguros Publicos y Privados del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — IREN
CENTRO.

. BASE LEGAL:

<

Ley N 2 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 2 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N2 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacion

ANANEAY

\

administrativa de servicios.
v Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065 2011 PCM.
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo profes%nal, de Médico Cirujano. (lndispehsable).
Resolucién de Termino de SERUMS (Indispensable).
Habilitacion Profesional Actualizada (Indispensable).
Registro Nacional de Medico Auditor {Indispensable).

>3 Experiencia General

Experiencia laboral general minima de un afio (01 afios) en el
desempefio de funciones afines, sin incluir SERUMS
(Indispensable)

Experiencia Especifica no menor de 1 afios en la Unidad de
Seguros publicos y Privados de Hospitales del Segundo y Tercer|
Nivel. (Indispensable)

Experiencia de trabajo relacionado a normatividad del Seguro
Integral de Salud en Auditoria Medica.

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable).

Cursos y/o estudios
de especializacion

- Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién—y;
otro afines a su carrera requerida a partir del afio 2015 a la
fecha, (Indispensable).

Habilidades y
competencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacién, capacidad
de andlisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

9.
10. Formular el requerimiento anual de capacitacion del personal de la Unidad.
11. Actualizar y/o modificar los documentos de Gestion de la Unidad de Seguros.
12. Cumplir con la normatividad vigente relacionada al drea de su competencia
13. Demads funciones que le asigne su jefe inmediato.

Programar, ejecutar actividades que conlleven a cumplir las metas fisicas y presupuestales
plan Operativo y Plan Estratégico

Coordinar y supervisar con la oficina de Economia las transferencias correspondientes a las
atenciones tarifadas no tarifadas del Seguro Integral de Salud.

Participa en reuniones institucionales con la direccién y jefaturas de departamentos y
servicios.

Realizar coordinaciones intramurales con la direccién ejecutiva, jefaturas de departamentd
y servicios sobre las normas y procedimientos de prestaciones a beneficiarios de los
Seguros.

Realizar coordinaciones extramurales con UDR, SIS central y algunos Hospitales.

Participar en la realizacion de convenios con otras IAFAS.

Supervisar y coordinar con el personal que labora en la unidad, para el cumplimiento de las
actividades programadas, de acuerdo a la normatividad.
Verificar el control de la calidad de informacién que se remita a las instancias
correspondientes

Evaluar periddicamente el desempefiio laboral del personal de la Unidad.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

" LUGAR DE PRESTACION: | Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas — Huancayo.

PERIODO DE DURACION 03 meses

DEL SERVICIO: !

|
COSTO DEL SERVICIO: S/.8,000.00 (Ocho mil con 00/100 Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS — IREN CENTRO
DIRECCION DE ATENCION AL PACIENTE, APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

UNIDAD ORGANICA: Departamento de Atencion al paciente.

JEFE DE LA UNIDAD DE REFERENCIAS Y
PUESTO: CONTRAREFERENCIAS

N2 SERVICIO REQUERIDO: 01

e
g)/ UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
META:00130
AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA :2.3.2.8..1.1
RUBRO :RO.
/’\ P
ﬂ[) g l. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar una persona natural para que brinde el servicio de Jefe de Unidad en
asistencia técnica, capacitacion, monitoreo y supervisién a la Unidad de Referencias y
Contrareferencias.

C I. BASE LEGAL:

Ley _N-Q'i§849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N 21057 y otorga derechos laborales.

Ley N 230879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N 2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N 230057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO.
N2 040-2014-PCM

v' Decreto Legislativo N 2 1057 que regula el régimen especial de contratacién

~
\

NENENRN

administrativa de servicios.
v" Reglamento del Decreto Legislativo N 2 1057, aprobado Decreto Supremo N 2 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N2 065-2011 PCM.

¥
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. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo Universitario de Médico Cirujano u otra profesion de las
ciencias de la salud relacionadas con la especialidad.
(Indispensable)

Experiencia laboral general minima de un afio (01 afios) en el
desempefio de funciones afines, sin incluir SERUMS
(Indispensable)

Grado académico de magister o maestro en ciencias de salud en
las siguientes menciones: Gerencia en servicios de salud,
Administracion y gerencia en los servicios de salud, Gestién en
los servicios de Salud, Salud publica. (Deseable).

Experiencia General

Experiencia laboral minima de un afio (01 afios) en el
desempefio de funciones en el sector publico y/o privado.
(Indispensable)

Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente Ia‘
experiencia laboral minima, ya sea en el sector publico y /o
privado. (Indispensable)

Cursos y/o estudios
de especializacion

- Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion vy
otro afines a su carrerarequerida a partir del afio 2015 a la
fecha, (Indispensable).

J/ Habilidades y
icompetencias

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e
integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico,
comunicacion efectiva, planificacion y organizacién, capacidad
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen
trato.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar
en el puesto y/o cargo a convocar)

actividades:

El Jefe de la Unidad de Referencias y Contrareferencias, desarrollara las siguientes

- Capacitar al personal de salud de la unidad de referencias y Contrareferencias en el
funcionamiento del REFCON, Norma técnica N° 018 de REFERENCIAS Y
CONTRAREFERENCIAS.

- Desarrollar coordinaciones con las otras unidades y direcciones de salud para fortalecer
los procesos de referencias y Contrarefetencias de los usuarios de la salud.

DIRECCION RECIOMAL DE t.‘!l LD JUININ
=g e TR e T DS U e
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- Brindar asistencia técnica en |a implementacién del REFCON al personal de las distintas

UPS que conforman el i

nstituto.

- Acompafiamiento técnico en el sistema de referencias y Contrareferencias.

Monitorizar las intervenciones y metas relacionados a referencias y Contrareferencias.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION:

PERIODO DE DURACION
DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO

7

FORMA DE PAGO:

Concepcion — Junin..

Instituto Regional de Enfermedades Neoplésic_as IREN CENTRO
— Av. Progreso N° 1235, 1237, 1239 Sector Palo Seco —

03 meses

S/.8,000.00 (Ocho Mil con 00/100 Soles)

En forma mensual segun contrato suscrito.

lll.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

f ETAPAS DEL PROCESO

1 ! Aprobauon dela Convocatorla | 29 de Abril de 2020 I COMITE

CRONOGRAMA | RESPONSABLE

CONVOCATORIA

PUBLICACION
CONVOCATORIA EN
WEB DE DIRESA JUNI

3 POR LA PAGINA WEB DE DIRESA (20:00) COMITE / OITE
| :
| SELECCION
| | Del 08 al 09 de mayo
8 EVALUACION CURRICULAR del 2020 COMITE
—— L - - — —— I_ —— - =|
PUBLICACION DE RESULTADOS |
9 DE LA EVALUACION CURRICULAR | 0 dil'\jg\éo dmel)2020 COMITE / OITE
en la Pagina Web de la DIRESA. 5 p-m. 1
| | ) € bt R |
ENTREVISTA PERSONAL | Del11 de Mayo al 13 .
13
' Via web (zoom — hangout) |___d§ Mayo del 2020 COMISION

INSCRIPCION DE POSTULANTES ‘ Del 01 de mayoal 07 |

DE
A picina | D129 de Abrilal 07 |

| demayodel2020 | COMITE / OITE
N Y SERVIR,.

de Mayo del 2020

'DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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PUBLICACION  DE LOS | |
. . |
14 RESULTADOS DE LA ENTREVISTA | 13 de Mayo del 2020 | -5 1GiON / OITE |
PERSONAL Y RESULTADO FINAL | (11:30 pm) |
en la Web de la DIRESA JUNIN. | i ) N Q

15 ADJUDICACION DE PLAZAS | 14 de Mayo del 2020 | COMISION

/OITE |

| SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO |
| Sus_cﬁr—)—c_ign y  Registro del | |
Contrato, previa presentacion de || Desde el dia 15 de | |

16  documentos presentados  en | Mayo del 2020 hasta 'I OEGDRH ‘
| Evaluacion de Hoja de Vida || el quinto dia habil | |

debidamente lega_\izados. o | ';

. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

S _ I R
| peso | PUNT. T_ PUNT. ‘
EVALUACIONES | | MIN. | MAX.
| CUALUACION DE CURRICULUM VITAE ||| 60% '1|___ - i 60 |
',! 1. Expericncia ,M“_i(_)fA,~ ||._,_i9 ll- a0 ..||
: 2. ForTacién académica .__I|~.,_20% __| 10 | 20 |
ENTREVISTA PERSONAL | 40% ]l 40 ll
3 cuecen cecomprens o | 0| ®
4 Evalgaac;nes cognitivas | 20% ll 10 | 20 . .|
PUNTAJE TOTAL I| 100% | 100

. DE LA CALIFICACION
Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo aprobatorio sefialado para pasar a |a siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Direccion
General

1. Estudios de Especializacion
Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas lectivas {por tanto, los certificados deben indicar el
numero de horas lectivas, para Sser tomadas en cuenta), cabe precisar que se
consideraran los estudios de especializacion relacionados con el servicio materia de la
convocatoria.

2. Cursos Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacion académica
menores de 24 horas.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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El proceso de seleccién se llevara a cabo a través del Comité designado por la Direcciéon
General

1. Estudios de Especializacion
Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas lectivas (por tanto, los certificados deben indicar el
nimero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se
considerardn los estudios de especializacion relacionados con el servicio materia de la
convocatoria.

2. Cursos Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacion académica menores
de 24 horas.

II.DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la Pagina Web
Institucional de la DIRESA JUNIN por el POSTULANTE, luego impresos debidamente
llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo contrario Ia
documentacién presentada quedara DESCALIFICADA, el mismo que sera enviado en un
archivo PDF unico al correo: curriculumcas03@irencentro.page.

2. Los postulantes registraran la informacién requerida con caracter de declaracién jurada
en el formulario habilitado en la pagina web de DIRESA, el cual debera ser correctamente
llenado, en caso de no hacer un buen registro o registrar informacién falsa el postulante
sera descalificado no teniendo opcién a reclamo.

a  Anexo N°O2 - Dec!aracién Jurada de no tener inhabilitacién vigente
segun RNSDD.

Declaracidn Jurada de no tener deudas por concepto de
alimentos.

C AnexoN204 : Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N2034-2005-PCM).
Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y
de buena salud.

b Anexo N203

d Anexo N205

La informacién consignada en los Anexos N2 02, 03, 04 y 05 tienen caracter de Declaracién
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNi y los Anexos 02, 03, 04
y 05), debera estar debidamente FOLIADA en ndmero, comenzando por el Gltimo
documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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se debera utilizar a continuacién de la numeracion para cada folio, letras del abecedario
o cifras como 12, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los
documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse
documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedard
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

[

| . E- afnasmaseasn B}, °1

O PR »| 02

Modelo de Foliacidn: = =

»
......
»

03

04

. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser

ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales o segun el requerimiento.
Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por designacién
o similar, deberd presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacidn, como la de
cese del mismo.

» Para acreditar habilitacién de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del
Puesto), deberd presentar el Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de ldentidad — DNI vigente, caso

contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

IV.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos

siguientes:

=  Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.

*  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

= Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del
proceso de seleccion.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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2. Cancelacion del proceso de seleccién:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad,
en cualquiera de los supuestos siguientes:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso.

Por restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados.

V. DE LAS BONIFICACIONES
Se otorgara una bonificacién del 10% SOBRE EL PUNTAJE OBTENIDO EN LA ETAPA DE

ENTREVISTA PERSONAL, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las

Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una BONIFICACION DEL 15% DEL
PUNTAJE FINAL OBTENIDO, segtn Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley

27050 - Ley de personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida
por CONADIS.

para ser considerado con las bonificaciones, debera alcanzar puntaje minimo en evaluacion
curricular y en la entrevista personal.

VI.CONSIDERACIONES FINALES

Ningun participante podra postular a mas de un puesto de trabajo en la misma
convocatoria, de darse el caso, este sera descalificado.

Ningun postulante podra postular a mas de una (1) CONVOCATORIA CAS dentro del
ambito de las provincias de Huancayo, Concepcidn, Jauja, Chanchamayo, Junin,
Pichanaki, Satipo, San Martin de Pangoa y Chupaca de constatarse sera eliminado
automaticamente sin lugar a reclamo.

Si durante el proceso se verifica que el postulante ha falsificado o adulterado
documentos para sustentar la informacién registrada en el formato de curriculo
vitae, este serd automaticamente descalificado, remitiéndose los actuados a la
PROCURADURIA PUBLICA para que se realice las acciones pertinentes.

No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y union de hecho el mismo
que estd previsto en el Decreto Supremo N°021-2000-PCM, de la Ley N°26771.

No tener vinculo laboral o contrato vigente con DIRESA JUNIN.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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FORMATO N°2

(SOBRE)

_S_eﬁores:
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS.

PROCESO DE CONTRATACION CAS N2 003-2020-GRIJ-DRSJ-RECAS

NOMBRE DE LA PLAZA:

CODIGO DE LA PLAZA:
APELLIDOS:
|

NOMBRES:

DN

Es importante que consigne la siguiente:
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS y/o PERSONA CON DISCAPACIDAD, caso contrario
no sera considerado, para el puntaje adicional.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: si D NO |:|

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado, de conformidad con la Ley 29248
y su Reglamento.

s

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
'autoridad competente que acredite su condicién de persona con discapacidad, segun Ley 28164,
Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con Discapacidad.
Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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ESTUDIOS REALIZADOS

E

44

FECHA DE
TiTULO O CENTRO DE EXPEDICION | CIUDAD /| N2
GRADO ESTUDIOS ESPECIALIDAD DEL TITULO PAIS | FOUIO
{Mes / Aiio)
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
DIPLOMADO
(jb,) re TITULO o
PROFESIONAL
TECNICO O
UNIVERSITARIO
BACHILLER /
% EGRESADO
7, ESTUDIOS
& TECNICOS
(computacién,
idiomas entre
@ | otros) |
Il. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
FECHA DE
NOMBRE DEL CURSO | CENTRO F:CH FECH %:Egé? CIUDA | No
Ne Y/O ESTUDIOS DE DE e A TITULO D/ FOLI
ESPECIALIZACION ESTUDIOS FIN PAlS (o}
0 (Mes /
Afo)
19
2@
30
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Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214



//

\

!I%
JUNIN

Jrabajands con b duoya Aol puetlol

SJUNTN

@DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Ano de la Universalizacién de la Salud”

EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de
haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos

respectivos.

a) Experiencia laboral general de.......... (comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duracion mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

Fecha
Nombre de . Fecha de Tiemp
i Cargo de Inicio e 2
Ne la Entidad o ~ .. | culminacién | oenel
desempeiiado | (mes/af - FOLIO
Empresa 0) (mes/afio) cargo

Descripcion del trabajo realizado:

Descripcion del trabajo realizado:

Descripcion del trabajo realizado:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Experiencia en el sector publico de............. (comenzar por la mas reciente). Detallar en el
cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién mayor a
un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

Fecha de
Nombre de la € . ? Fechade | Tiemp
i Cargo fnicio L Ne
Ne Entidad o . N culminacion | o en el
desempeiiado | (mes/afio - FOLIO
Empresa ) (mes/afio) | cargo
1

Descripcion del trabajo realizado:

\& 2

Descripcién del trabajo realizado:

3

Descripcidn del trabajo realizado:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
periodo cronolégico de mayor duracién.

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, Y, en caso necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacién posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN el REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS - RNSDD

POr 13 Presente, YO . cveveccnene s senssse e , identificado/a con DNI N2 ..........cccuueee. ,
declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado,

conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

Lugary fecha, ....cccovveeiiiinnnnn.

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se*
aprobd la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacion
de realizar consulta o constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer
funcién publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion,
eleccién, contratacion laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se
encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion,
no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

POr 12 Presente, YO..... i eeeeceeeeeeseeeee e , identificado/a con DNI N@..........c...........
declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de
cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas

sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores

@ Alimentarios creado por Ley N° 28970.

———
Lugary fecha, ....ccoueeeunennne.,
‘J&/"w Huella Digital
Firma
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)
Conste por el presente que el (1a) SeNor{ta) w.wismenecncnensien identificado (a) con D.N.I. N°
........................... con domicilio en ...................... en el Distrito de ........cc.......,

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segtin corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad y/o cdnyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO I NIETO |

SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE (S)

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO |

SUEGRO | CUNADO), que laboren en esta DIRESA.

Lugary fecha, ......cccceeeninee

Firma Huella Digital
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Anexo n°5

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

YO, ettt e e et sttt eeeeeeees e , identificado (a) con DNI N°
.................................... , domiciliado en
................................................................................................................................... , declaro  bajo
juramento que:
® No registro antecedentes policiales.
@ ® No registro antecedentes penales.
~ ¢ Gozo de buena salud.
/") Lugaryfecha, ......................
4 .

Huella Digital

Firma
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