: / Ministerio DIRECCION REGIONAL DE
% de Salud SALUD JUNIN J
UNIDAD EJECUTORA DE SALUD SN

CONVOCATORIA CAS N° 006-2020-UESJ

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES ¥
ADMINISTRATIVOS

\ I. GENERALIDADES

1.1 Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidades necesarias, que relinan los requisitos
minimos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de convocataria,

REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA RED
DE SALUD JUNIN CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE CARHUAMAYO

GODIGO CARGO CANTIDAD | LUGARDEPRESTACIONDE | REMUNERACION | DURACION DEL CATEGORIA
_ SERVICIO MENSUAL CONTRATO | PRESUPUESTAL
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CARHUAMAYOQ
001-RO | MEDIGO DE FAMILIA B [ i | s 3 meses 0830011
002~ RO PSICOLOGO 05 CCOER':[I Eﬁf;g%'ﬁg ."J:El;% $13.300.00 3 meses 0830 - 0142
09-70 | salunoonesEcuom | o1 | SEVROCESUDMENTAL | o | | o
EN TERAPIA DE LENGUAJE
PROFESIONAL DE LA
4RO |  oonperencusen 01 | conummaro cariamo | 530 SR 080
TERAPIA OCUPACIONAL
005-RO ENFERNERA R Bl oM B 3 meses iy
005-RO | TRABAJADORA SOCIAL 01 %:ﬂ:ﬁ f:l g‘g;%ﬁimﬁ'b $/3,300.00 3 meses 0830 - 0147
007-RO | auimico FarmaceuTIcO | 02 c‘mﬁﬁfﬁ g’:_fsﬂrﬂm;% $3,300.00 3 meses 0830 - 0145
008-RO | TECNICO ADMINISTRATIVO | 02 C%mﬁﬁfr: gﬁ(‘;\ﬁﬁm‘% $12,000.00 3 meses 083 - 0145
009-RO | TECNICOENENFERMERIA | 02 fgﬁgﬁﬁ%ﬂﬁiﬂmﬁé §12,000.00 3 meses 0630 - 0148
010-RO | TECNICO EN FARNMACIA 02 ggﬁ;ﬁﬁ;ﬁgﬁ"&ﬂiﬁlﬁ; §2,000.00 3 meses 0830~ 0145
TRAGAJADORIA DE _
011-RO GENESRiT.EJSC(:.?::pieza} 02 CC gﬂaﬁﬁfgg%f%ﬁzl% 8/1,500.00 3 meses 0830 - 0145
TRABAIADOR/A D=
012-RO GENE?’EFL!I\E"S%?;amia) g2 | ek g%;URDHEfm’:; §/1,800.00 3 meses 0830 - 0145

1.2 Entidad Convocante
Nombre : Hospital de Apoyo Junin
RUC N°® : 20185679111

1.3 Domicilio Legal
Jirdn Saenz Pefia N° 650 -0

1.4 Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios

1.5 Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion

Jr. 5éenz Pefla N2 650
www.diresajunin.gob.pe | Junin. Junin, Perd
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CONVOCATORIA CAS N° 006-2020-UESJ

La Comisién Evaluadora del Praceso de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la Unidad Ejecutora 407
Salud Junin (Red de Salud Junin), para el aio fiscal 2020, conformada meciante Resolucion Directoral N* 078-2020-
UESJIORH, de fecha 04 de marzo del 2020, |a misma que esta conformada por los siguientes servidores:

MIEMBROS TITULARES:

PS.Juan Carlos SANCHEZ BONILLA. Presidente
Lic. Eder Percy JULCA MARCELOQ. Secretario
Abog. Ogdolio Rall CONDOR SURICHAQUI, Miembro
MIEMBROS SUPLENTES:

TAP, Richar MARTIN VALDEZ. Presidente
TAP. Noemi YALE MATEO. Secretario
Qbst. Félix Ronald ESTRELLA MARCELQ. Miembro
Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y

otorga derechos laborales.

Decreto de Urgencia N® 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el ao fiscal 2020

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento General de la Ley N® 30057 Ley del Servicio Civil.

Ley N° 25842, Ley General de Salud.

Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica - Ley N° 27815.

Las demas disposiciones que regulen ei Conlrato Administrativo de Servicios.

ol at~- -Fo¥ ¥ -1

1.7 Justificacién.

Para el cumplimiento de los objelivas estratégicos de los Servicios Basicos de la Unidad Ejecutora de Salud Junin
(Red de Salud Junin y Hospital de Apoyo Junin), por lo cual debe contar con personal capacitado y competente, que
asuman los riesgos v las exigencias que la vida moderna propone, ademas de fortalecer y reforzar la calidad de los
servicios de atencion en el Establecimiento de Salud.

Alcance y Responsabilidad.

La presente es de alcance obligatorio para su cumplimiento por parte de la Comision que lleva acabo el Concurso
CAS, asi como a todos los postulantes que se presenten a diche Concurso. Las personas designadas como
integrantes de la Comision, seran las mismas para todos los actos del concurso y su condicion de miembros de la
Comision, implica asistencia obligatoria a todas sus actividades.

La inasistencia a |as fases de evaluacion, de cualquiera de los miembros de la Comision se debera dejar sentada en
actas, prescindiéndose de su presencia, de acordar el Comité, en las fases posteriores del proceso.

Ir. Sdenz Pefia N2 650
www.diresajunin.gob.pe | Junin. Junin, Per
T(0G4) 344041 - Anexa 203
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CONVOCATORIA CAS N° 006-2020-UESJ

Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacicn de la convocatoria 28 de setiembre del 2020 Camision Evaluargirg da Contratacion
CONVOCATORIA
Publicaclén del Aviso de la Convocatoria CAS en el
portal electronico de la DIRESA Junin, en el frontis del “ : Cemision Evaluadora de Contratacion
. Hospital de Apoyo Junin, y en el Facebook de Ia 28 de seliembre del 2020 CAS,
instituzién *Unidad Ejecutora de Salud Junin”,
Presentacion de Ia solictud de inscripcicn conteniendo | e oo Postuiante - Tramite Documantario
2 los requisitos exigidos de manera virtual al correo hasta 04 de Octubre del 2020 (correo)
electronico ‘ugsrecursoshu manos05@gmail.com’. ’ e
SELECCION
Revision y Evaluacion de Expedientes presentados e ; ’ &
3 | (Ficha estandar de Postulacién) publicacion de 05de %;“j:;eogeégiﬁrg ]{a partir SANQISHSH Evaluadora de Contratacion
resuliados APTOS. s :
4 Publicacin de resultados de ja evaluacién curricular en 05 de octubre del 2020 (z partir | Comisidn Evaluadera de Contratacion
el Facabook institucional. oz [as 20:00 hws) CAS
i b § 06 de ociubre del 2020 (de 8:00 | Camision Evaluadara de Conlratacion
§ Preseniacion de reclamos a la evaluzcion curricular hrs. hasta las 10: 00 rs.) CAS,
i i 06 de octubrz del 2020 (de Comisién Evaiuedora de Contratacian
5 | Absolucion de rectamos 10.00 hrs, hasta jas 11: 00 hrs) | CAS.
Tele entrevista mediante aplicativa (para el cugl deberan . - g =
7 consignar un Nimero de Teléfono con aceaso a red en 06 2l 07 de setlleTI?redeI 2020 Cﬁg.smn Evaluadorz de Contratacion
datos generales). (3 et . 00) G
il . G7 de octubre del 2020 (a partr | Comision Evaluadora de Contralacion
8 Publicacion de resultados de la final. de las 20.00 hrs) CAS
ADJUDICACION
ez T 03 de colubre de! 2020 Postulante selectionada / Oficina de
] Adjudicacion de Plazas y posesion de cargo, (07:45 hrs.) Rasiiesos Hirfenos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripoion y Regsiro del Cantra, previd presentacitn [* oo e 0 Postulante seleccionacs f Oficing de
10 | de documentos presentados en Evaluacian da Hoja de into dia habil siguie R :
Vida debidamente leglizados. quinta dia habil siguisnte, acursos Humangs

Jr. Séenz Pefia N2 G50
www.dlresajunin.gob.pe | Junin. Junin, Pery
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CONVOCATORIA CAS N° 006-2020-UESJ
lll. PERFIL DEL PUESTO

CARGO:
CODIGO: 001 - RO MEDICO DE FAMILIA

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

Titulo Profesional de Médico Cirujano.
Copia del DNI

Formacién  académica, Grado | - Titulo o Constancia de haher culminade la Residencia de Medicina Familiar
académico y/o Nivel de estudio (preferentemente},
- Contar con RUC (Vigente).
(DOCUMENTACION CBLIGATORIA) - Resolucién de término de SERUMS.

- Constancia de Habilitacién profesional vigente (Original).
- Curriculo descriptivo v documentado (foliada), con la informacién solicitada.
Experiencia laboral - Experiencia acreditada minima de 01 afio en el Sector Piblico (acreditar con
certificado, contrato y/v recibo por honorario}.
{DOCUMENTACION OBLIGATORIA) - Diplomado, y/o certificacién en Salud Familiar y Comunitario
- Constancias de capacitacién (en relacién al érea que postula) de los Gltimos tres
Conocimientos para ¢l puesto o (03) arios.
cargo - Disponibilidad de tiempo para acudir a emergencias.
- Manejo en establecimientos del primer nivel de atencidn. ,
- Capacitaciones en manejo de intervencién en familia y comunidad y/e clinico
comunitariv.
- Capacitacién acreditada en farnilias fuertes (con certificacién).
- Manejo de Olimatica: Word, Excel, Power Point e Internet a nivel basico.
- Manejo de idioma inglés a nive] bésico.
- Capacidad de Analisis.
- Planificacion y organizacidn.
- Mejora Continua.
- Innovacion
Competencias - Iniciativa.
- Pro activo.
Probidad y transparencia en su gestion.
- Manejc de indicadores de gestidn.
- Capacidad de trahajar en equipo y bajo presidn.

REMUNERACION 5/ 6,500.00 SOLES
DURACION DEL CONTRATO 03 meses

" Conocimientos  complementarios
—It para el puesto o cargo.

==

FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURS0S ORDINARIOS

# De no cumplir con la Documentacién Obligatoria no serd admitido el postulante

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
a) Apoya al responsable de Salud Mental de la Red a implementar y organizar la Comision de asistencia

pestion y articulacion de los servicios de saluc mental comunitaria.

b) Acompafiamientos clinicos psicosceiales (3 por mes), de acuerdo al Plan Anual de

c) Acompafamiento Clinico Psicosocial elaberade por 2l equipe interdisciplinario del

d) Centro de Salud Mental Comunitario (Informe}

e) Participacion en reuniones de evaluacion integral.

f)  Atencidn ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicasociales para
intervencién terapéutica, seguimiento y monitoreo del plan de atencién individualizada (PA).

g) Desarrolla capacidades de agente comunitarios en temas de liderazgo de salud mental.

h) Visitas Domiciliarias & usuarios/familiares, determinando el riesgo familiar,

i) Reuniones con lideras comunitarios de |z jurisdiccidn asignada (acta). Intervencién en el diagnostico
participativo y planes locales de salud mental.

i) Reuniones con otras instituciones del estado.

k) Reuniones de coordinacidn con el equipe interdisciplinario.

Jr. Saenz Pefia N2 650
www.diresajunin.gab.pe | Junin. Junin, Perd
T{064) 344041 - Anexo 203
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CONVOCATORIA CAS N° 006~2020—UESJ

CARGO:
CODIGO: 002 - RO PSICOLOGO

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE
- Titulo Prafesional en Psicologia.
Formacion  académica, Grado [ - Copiadel DNL
académico y/o Nivel de estudio - Contar con RUC (Vigente).
- Resclucion de término de SERUMS.
\ (DOCUMENTACION OBLIGATORIA) - Constancia de Habilitacién profesional vigente (Original).
\ - Curriculo descriptivo v documentado (toliado), con la informacion solicitada.

TR PO
5 / Experiencia laboral Experiencia acreditada minima de 01 afic en el Sector Piiblico incluye SERUMS

(DOCUMENTACION OBLIGATORIA) (acreditar con certificado, contrato v/o recibo por honorario)

- Constancias de capacitacién (en relacidn al area que postula) de los Ultimos tres

Conocimientos para el puesta o (03] afos.

cargo - Disponihilidad de tiempo para acudir a emergencias.

- Manejo en establecimientos del primer nivel de atencion,
Capacitaciones en mancjo de intervencién en familia ¥ comunidad y/o clinico
comunilario.

- Capacitacién acreditada en familias fuertes (con certi ficacion).

- Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point e Internet a nivel bésico.

- Manejo de idioma inglés a nivel basico.

- Capacidad de Anilisis.

- Planificacidn y organizacién.

- Mejora Continua.

\ Innovacién

. Competencias - Iniciativa.

- Pro aclivo.

- Probidad y transparencia en su gestién.

- Manejo de indicadores de pestidn.

-_Capacidad de trabajar en eguipo y bajo presién.

Conocimientos  complementarios
para el puesto o cargo.

REMUNERACION S/ 3,300.00 SOLES
DURACION DEL CONTRATOQ 03 meses
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS

* De ne cumplir con la Documentacisn Obligatoria no serd admitido e postulante

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Acompafiamientos clinicos psicosociales (3 por mes), de acuerdo 3l Plan Anual de Acompafiamiento Clinico

Psicosocizl elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitzario (Informe)

Atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales Yy problemas psicosociales para

la elaboracion de la historia clinica, diagnostico clinico, psicosocial especializado y elabaoracion de plan de

atencion individualizade.

¢} Atencidn ambulatoria de seguirmniento por psicologia a persona con morbilidad en trastornos mentales.

d) Reuniones de coordinacidn con el eguipo interdisciplinario

e) Psicoterapia individual o familiar ambulatoria a persenas con marbilidad en trastornos mentales y/o
problemas psicosociales seguin corresponde.

) Asistencia y supervisién técnica mensual a los grupos de ayuda mutua ce usuarios con problemas da
depresion, trastarnos adictivos, violencia, etc.

g) Talleres dz sensibilizacién en la comunidad organizada

h) Visitas Domiciliarias a usuarios/femiliares

i} Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccién asignada (acta)

) Intervencién en el diagnostico partizipativo y planes locales de salud mental

k) Reuniones con otras instituciones del estado.

I} Taller de rehabilitacidn psicosccial.

Ir. Sdenz Pefia N2 650
www.diresajunin.gob.pe | Junin. Junin, Perg
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CARGO:

CODIGO: 003 — RO PROFESIONAL DE LA SALUD CON ESPECIALIDAD EN

TERAPIA DE LENGUAJE

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacién  académica, Grado
académice y/o Nivel de estudio

{DOCUMENTACION OBLIGATORIA)

Titulo Profesional Relacionado a la Salud.

Especialidad y/o Diplamado en Terapia de Lenguaje.

Copia del DNL

Contar con RUC (Vigente).

Resolucién de término de SERUMS.

Constancia de Hahilitacién profesional vigente {Original).

Curriculo descriptive y documentado (foliado), con la informacién solicitada.

Experiencia laboral

[DOCUMENTACION OELIGATORIA)

Experiencia acreditada minima de 01 afio en el Sectar Publico incluye SERUMS
(acreditar con certificado, contrato y/o recibo por honorario)

Conocimientos para el puesto o
cargo

- Constancias de capacitacidn (en relacién al drea que postula) de los Gltimos tres
(03) afios.

- Dispunibilidad de tiempo para acudir a emergencias.

- Manejo en establecimientos del primer nivel de atencian.

Conocimientos  complementarios
.| para el puesta o cargo.

- Capacitaciones en manejo de intervencién en familia y comunidad y/o clinica
comunitario.

- Capacitacién acreditada en familias fucrtes (con certificacion).

- Manejo de Ofimdatica: Word, Fxcal, Power Point e Internet a nivel basico.

- Manejo de idioma inglés a nivel basicu.

Competencias

- Capacidad de Analisis.
- Planificacion y organizacion.
- Mejora Continua.
- Innovacion
- Iniciativa.
- Pro activo.
Probidad y transparencia en su gestion.
- Manejo de indicadores de gestion.
Capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

REMUNERACION S/ 3,300.00 SOLES
DURACION DEL CONTRATO 03 meses
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS

* De no cumplir con la Ducumentacin Obligatoria no serd admitido el postulante

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Atencidén ambulatoria para el diagnéstico, tralamiento y rehabilitacion a traves de terapia del lenguaje a
nifios y adultos con morbilidad en trastarnos mentales y/o problemas psicosociales.

b) Intervencién individual y familiar gue permita coadyuvar al tratamiento con enfoque cfinico psicosocial;
dirigida al usuario y a la familia con el objetivo de sensibilizar a sus miernbros y comprometerlos en la

adherencia al tratamiento y en el procesc de recuperacion.
c) Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes) de acuerdo al Plan Anual de
d) Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del
e] Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)
) Visitas Domiciliarias a usuarios y sus familiares
g) Reuniones de coordinacién con el equipe interdisciplinario

h) Taller de rehabilitacion psicosaocial.

Jr. Séenz Pefia N2 650
www.diresajunin.gob.pe | Junin. Junin, Perd
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CARGO:
CODIGO: 004 — RO PROFESIONAL DE LA SALUD CON COMPETENCIAS EN
TERAPIA OCUPACIONAL

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

- Titulo Frofesional Relacionado a la Salud.

Pormaclon  scidémics  Grads |- gg ;].; ;;::;ll{dglﬁl ?'/u Diplomado en Terapia Ocupacional o Rehabilitacién Psicosocial.

académico y/o Nivel de estudio - Contar con RUC (Vigente).

Resolucidn de término de SERUMS.

Cunstancia de Habilitacion profesional vigente (Original).

Curriculo descriptive y documentado (foliado], con la informacién solicitada.

(DOCUMENTACION OBLIGATORIA)

Eperincle bt - [Experiencia acreditada minima de 01 afio en el Sector Pablico incluye SERUMS

(DOCUMENTAGION ORLIGATORIA} (acreditar con certificado, contrate y/o recibo por honorario)

- Constancias de capacitacion [en relacidn al drea que postula) de los ultimos tres
Conocimientos para el puesto o (03) aiios.
cargo - Disponibilidad de tiempo para acudir a emergencias.
- Manejo en establecimientos del primer nivel de atencién.
- Capacilaciones en manejo de intervencion en familia y comunidad y/o clinico
comunitario.
- Capacitacion acredilada en familias fuertes (con certificacién).
- Manejo de Ofimatica: Ward, Excel, Power Point e Internct a nivel basico.
- Manejo de idivina inglés a nivel bésico.
Capacidad de Analisis.
Planificacién y organizacidn.
Mejora Continua.
[nnovacién
Competencias - Iniciativa.
- Pro activo.
- Probidad y transparencia en su gestion.
- Manejo de indicadores de gestidn.
- Capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.

Conocimientos  complementarios
para el puesto o cargo.

REMUNERACION 5/ 3,300.00 SOLES
DURACION DEL CONTRATO 03 meses
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS

; ,l * De no cumplir con la Documentacién Obligatoria no sera admitido el pestulante

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Elaborz e implementz con el equipo interdisciplinario del CSMC el programa de rehabilitacién psicosocial

anual.

b) Evalia las necesidades generales y elabora actividades para ayudar a los usuarios, familia y/o cuidadores,
en celabaracion con profesionales, fisioterapeutas, trabajadores sociales, médicos y psicélogos

¢) Realiza las sesiones de entrenamienta en actividades socio laborales dirigida & usuarios con trastornos
mentales y lo problemas psicosociales.

d) Elabora el mapeo de los recursos comunitarios para el desarrollo de actividades ocupacionales en la
comunidad asignada

e] Realiza actividades ocupacionales centrados en la comunidad asignada.

f)  Realiza actividades de desarrollo ocupacional dirigidos a las asociaciones de usuzrios y farniliares

Jr. S3enz Pefia N2 850
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CARGO:

CODIGO: 005 - RO ENFERMERA/O

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacién  académica, Grado
académico v /o Nivel de estudio

(COCUMENTACION OBLIGATORIA)

- Titulo Profesional en Enfermeria.

- Copia del DNL

- Contar con RUC (Vigente).

- Resolucién de término de SERUMS.

- Constancia de Habilitacidn profesional vigente (Original),

- Curricula descriptive y documentado (foliado), con la informacidn solicitada.

Experiencia laboral

[IZOCUMENTACION OBLIGATORIA)

- Experiencia acreditada minima de 01 afio en el Sector Piblico incluye SERUMS
(acreditar con certificado, contrato y/o recibo por honorario)

Conocimientos para el puesto o
cargo

- Constancias de capacitacién (en relacién al drea que postula) de los tltimos tres
(03) afios.

- Disponibilidad de tiempo para acudir a emergencias.

- Manajo en establecimientos del primer nivel de atencién,

Conocimientos  complementarios
para el puesto o cargo.

Capacitaciones en manejo de intervencién en familia y comunidad y/o clinico
comunitario.

- Capacitacién acraditada en familias fuertes (con certificacion).

- Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point e Internet a nivel basica.

- Manejo de idioma inglés a nivel basico.

Competencias

- Capacidad de Andlisis.
- Planiflcacién y organizacion.
Mejora Continua.
- Innovacion
- Iniciativa.
- Pre activo,
- Probidad y transparencia en su gestion.
- Manejo de indicadores de gestion.
- Capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

REMUNERACION

5/3,300.00 SOLES

DURACION DEL CONTRATO

03 meses

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARICS

* De no cumplir con la Documentacidn Obligatoria no serd admitido el postulante

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Acogida de los usuarios gue solicitan atencién por primera vez.
b) Acompafiamientos clinicos psicosocizles (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual ce Acompafizmiento Clinico

Psicosocial elaborado por el equino interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitarie {Informe).

¢) Reuniones de coordinacian con el 2quipo interdisciplinario.

d) Atenciones ambulatorias para la valoracion de la situacién familiar y comunitaria, para la intervencion en
cuidados, educacién de personas que padecen un trastorno mental, intervencion en el plan de
rehabilitacidn y plan de continuidad de cuidados.

e) Gestidn de casos de usuarios con trasternos mentales graves o problemas psicosociales.

f)  Taller de rehabilitacidn psicosocial.

g) Psicoeducacion.

h) Intervencion en la terapia familiar.
i) Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares.
i) Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de

depresién, trastornos adictives, violencia, etc.

k) Talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada.

I} Reuniones con lideres comunitarios de |z jurisdiccién asignada (acta).

m) Intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

n) Reuniones con otras instituciones del estado.
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CARGO:
CODIGO: 006 - RO TRABAJADORA SOCIAL/ASISTENTA SOCIAL

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE
- Titulo Profesional en Trabajo Social y/o Asistenta Social.
Formacién  académica, Grado | - Copiadel DNL
académico y/o Nivel de estudio - Contar con RUC [Vigente).
- Resolucién de término de SERUMS,
{DOCUMENTACION OBLIGATCRIA) - Constancia de Habilitacién profesional vigente (Original).

Curricule descriptivo y decumentado (foliade), con la informacion solicitada.

Bxperiencia laboral Experiencia acreditada minima de 01 ano en el Sector Pablico incluye SERUMS

(DOCUMENTACION OBLIGATORIA) {acreditar con certificado, contrate y/a recibo por honorario)

- Constancias de capacitacién (en relacién al drea que postula) de los (ltimos tres

Conacimientos para el puesto o (03] anos.

CArEU - Disponibilidad de tiempo para acudir a emergencias.

- _Manejo en establecimientos del primer nivel de atencidn.

- Capacitaciones en manejo de intervencién en familia y comunidad y/o clinico
comunitario.

- Capacitacion acreditada en familias fuertes (con certificacidn).

- Manajo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point ¢ Internet a nivel basico.

- Manejo de idioma inglés a nivel basico.

- Capacidad de Anilisis.

- Planificacion y organigacion.

- Mejora Continua.

- Innovacidn

Cumpetencias - Iniciativa.

- Proactivo.

- Probidad y transparencia en su gestién.

- Manejo de indicadores de gestion.
Capacidad de trabajar en equipc v bajo presién.

Conocimientos  complementarios
para el puesto o cargo.

REMUNERACION 5/3,300.00 SOLES
DURACION DEL CONTRATO 03 meses
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS

* De ne cumplir con la Documentacidn Obligatoria no serd admitido el postulants

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Acompafizamientos clinicos psicosociales (4 por mes) de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial

elaborade por el equipa interdisciplinario del Centra de Salud Mental Comunitario (Informs)

Intervencidn individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico psicosccial; dirigida al

usuerio v a la familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y compromelerlos en la adheranciz al tratamiento v

en el procesc de recuperacion

Atancion ambulatcria por el trabajador o asistente social cacacitedo a personas con merbilidad en trastornos mentales.

Sesidn de grupo pare la promocién y fortelecimiento de asocizciones de usuarios que padecen trastorno mental.

Mapeo de redes socizles de apovo,

Movilizacidn social para el cuidado de salud mental

Reunién de abogacia con autoridedes Municipales Provincieles y Distritales para exponer gl diagndstico de la situacién

local

h}  Trabajo grupal con usuerio y familiares

i) Taller de rehabilitacidn psicosocial.

j)  Intervenciones de terapia familiar segln corresponda

k}  Visitas Comiciliarias a usuarios y sus familiares

I} Asistencia y supervisién técnica mensual a los grupos de ayuda mutus de usuarios con problemas de depresion,
trastornos adictivos, violencia, etc.

m}  Talleres de sensisilizacidn gn la comunidad organizada.

n)  Rsuniones con lideres comunitarios de |z jurisdiccidn asignade {acta).

o) Intervencién en el diagnostico participativo v planes locales de salud mental.

o) Reuniones con ctres instituciones del estado.

q) Reunicnes de coordinacion con el equipo interdisciplinario,

Jr. 54enz Pefia N2 650
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CARGO:
CcODIGO: 007 - RO QUIMICO FARMACEUTICO

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE
- Ttulo Profesional de Quimice Farmacéutico.
Formacién  académica, Grado | - Copiadel DNL
aradémico y/o Nivel de estudio - Contar con RUC (Vigente].
- Resolucién de término de SERUMS.
(DOCUMENTACION OBLIGATORIA) - Constancia de Habilitacion profesional vigente (Original).

- Curriculo descriptivo y documentado (foliado), con Ia informacidn salicitada,

Experiencia laboral - FExperiencia acreditada minima de 01 aiio en el Sector Piiblico incluye SERUMS |

(DOGUMENTACION OBLIGATORIA) (acreditar con certificado, contrato y/o recibo por honorario)

- Constancias de capacitacién (en relacidn al drea que postula) de los Gltimos tres

Conocimientos para el puesta o (03) afios.

cargo - Disponibilidad de tiempo para acudir a emergencias.

- Manejo en establecimientos del primer nivel de atencidn.

- Capacilaciones en manejo de intervencién en familia y comunidad y/o clinico
comunitario.

- Capacitacién acreditada en familias fuertes (con certificacion).

- Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point e Internet a nivel hasico.

- Manejo de idioma inglés a nivel basico. )

- Capacidad de Analisis.

- Planificacién y organizacion.

- Mejora Continua.

- Innovacidn

Competencias - Iniciativa.

- Pro activo.

- Probidad y transparencia en su gestion.

- Manejo de indicadores de gestion.

- Capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

Conocimientos  complementarios
para el puesto o cargo.

REMUNERACION 5/3,300.00 SOLES
DURACION DEL CONTRATO 03 meses
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS

* De no cumplir con la Documentacion Obligatoria no serd admitido el postulante

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Dispensacion de medicamentos, dispositives médicos y productos sanitarios, incluidos en el Petitorio
Macianal Unico de Medicamentos Fsenciales, segun la normatividad vigente,

b) Atencién de farmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento fdrmaco
terapéutico vy farmacovigilancia a personas con morbilidad per trastornos mentales y/o problemas
psicosaciales.

¢) Atencién con preparados farmacéuticos y acondicionamiento de dosis unitaria.

d) Controlar y supervisar el abastecimiento de los medicamentos en el servicic de farmacia.

e} Control del stock de ventas realizando inventarios, asegurando de esta forma el stock fisico con el stock del
sisiema.

f)  Supervisar |z elaboracion de los kdrdex manuales.

g) Informar los consumos mensuales de medicamentos de ventas, exoneracion y donacidn, realizando los
informes carrespondientes.

h) Gestion de medicamentos con riesgo de vencimiento, stock critico, manejo de los medicamentos con
riesgo de vencimiento realizando las gestiones necesarias para evitar I3 baja innecesaria.

i) Elaboracién y envio de los diferentes indicadores de gestién vinculados al SISMED en forma mensual.

i) Realizar en forma mensual |z recepcion y control de calidad del acervo documentario (informe de consumo
integrado (Cl), recetas controladas, tarjetas de control visible etc.) v ponerlas en buen recaudo scgun las
normas internas de archivo.

k) Capacitar y supervisar al personal técnico y auxiliar en farmacia y/o enfermeria en el correcto desempefio
de sus roles,

) Elaborar el Balance de Psicotrépicos lo cual incluye la revisicn, supervision de recetas y otros
procedimientos necesarios parz la elaboracién del balance trimestral especificados en el Decreto Supremo
NO 023-2001/SA.
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CARGO:
CODIGO: 008 — RO TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

- Titule Profesional de Técnico/ Bachiller en Contabilidad, Administracién y/o
Computacion e Informatica o carreras afines.

- Contar con RUC (Vigenta).

- Copiadel DNI.

- _Curriculo descriptivo y documentado foliade, con la informacion solicitada.

- Experiencia acreditada minima de 01 afio en el sector piblico v privado (acreditar
con certificado, contrato y/c recibo por honorario)
Experiencia en Areas de atencién al ciudadano en puestos equivalentes coma
auxiliar o Asistente en funciones relacionadas al cargo (técnico administrative).
Constancias de capacitacién {en relacién al area que postula) de los dltimes tres

Conccimientos para el puesto o (03] aifios.

cargo - Conocimientos generales en las normas de la Ley N® 27444, con relacién al
procedimiento de tramite documentario.

- Conocimiento de manejo de archivos fisicos segin Kardex.

- Conaocimientos en los Aplicativos Informaticos, SIGA y SIAF.

- Manejo de documentos y expedientes dipitales en el SISDORE.

- Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point e Internet a nivel basico.

- Manejo de idioma inglés a nivel basico.

- Capacidad de Analisis.

- Planificacidn y organizacion.

- Mejora Continua.

- Innovacion

Competencias - Iniciativa.

Pro activo.

Probidad y transparencia en su gestién.

Manejo de indicadores de gestion.

Capacidad de trabajar en equipe y bajo presién.

Formacion  académica, Grado
académico y/o Nivel de estudio

(DCCUMENTALION OELIGATORIA)

Experiencia laboral

Z

L] (DOCUMENTACION OBLIGATORIA)

T

Conocimientos  complementarios
para el puesto o cargo.

REMUNERACION 5/ 2,000.00 SOLES
DURACION DEL CONTRATO 03 meses (Horario Administrativo)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURS0S ORDINARIOS

* De no cumplir con la Documentacién Obligatoria no sers admitido a! postulante

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

) Recepcionar y distribuir los documentos fisicos y digitales a través del SISDORE.

Atencidn en caja, realizar las rendiciones correspondientes.

Coardinar, ejecutar actividades relacionadas con el registro.

Procesamiento, clasificacion, verificacién y archivo del movimiento documentario.

Distribuir |z correspondencia, documentos administrativos previa revision y/e firma del superior.
Llevar el control de los archivos generales.

Crear, actualizar, registrar, alinear informacién de la base de datos de los aplicativos informaticos

h} Manejo de sistemas infermaticos SIGA, SIAF entre atros necesarios en la gestidn acministrativa.

i} Elaboracion, procesamiento v gestidn de Historias Clinicas.

i} Otras funciones y actividedes relacionadas con la naturaleza de su cargo que sean encargadas por el Jefe
inmediato.

Ir. Saenz Pefla N2 650
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CARGO:

CODIGO: 009 - RO TECNICO EN ENFERMERIA

LD

A Purfadianis cra det decege i Aok’

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacion  académica, Grado
académico y/o Nivel de estudio

(COCUMENTACION OBLIGATORIA}

Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria.
Contar con RUC (Vigente).
Capia del DNL

Curriculo descriptive v documentado faliado, con la informacién solicitada.

Experiencia laboral

[BDCUMENTACION OBLIGATORIA)

Experiencia acreditada minima de 01 aiic en el Sector Piblico yfo Privade

(acreditar con certificado, contrato y/o recibo por honorario)

Conocimientos para el puestoc o
cargo

Constancias de capacitacién (en relacién al drea que postula) de los ultimos tres

{03) afios.

Conocimientos  complementarios
para el puesto o cargo.

Manejo de Qfimatica: Word, Excel, Fower Point ¢ Internet a nivel basico.

Mangjo de idioma inglés a nivel basico.

Competencias

| —

Capacidad de Analisis.

Planificacion y organizacion.

Mejora Continua.

Innovacién

Iniciativa.

Pro activo.

Probidad y transparencia en su gestion.

Manejo de indicadores de gestidn.

Capacidad de trabajar en cquipo y bajo presién.

REMUNERACION
DURACION DEL CONTRATO

5/ 2,000.00 SOLES

03 meses

FUENTE DE FINANCIAMIENTC RECURS(QS ORDINARIOS

* De no cumplir con la Documentacién Qhlipatoria no sera admitido el postulante
p e p

peso, talla, temperatura.

Aplicar el Formato de Técnica de Enfermeria.
) Apoyo en el servicio de Tdpico y Triaje — Admision: distribucion de Historias Clinicas, realizacion ce triaje:

Registrar actividades en formates oficizles HIS — SIS.
Parlicipar en campafias de Salud intra y extra murales.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato
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CARGO:

CODIGO: 010 - RO TECNICO EN FARMACIA

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacién  académica, Grado
académico y/o Nivel de estudio

[DOCUMENTACION OBLIGATORIA)

- Titulo Profesional de Técnico en Farmacia.

- Contar con RUC (Vigente).

- Copia del DNI.

- Curriculo descriptivo y documentado foliado, con la informacidn solicitada.

Experiencia laboral

[DOCUMENTACION OBLIGATORIA]

- Experiencia acreditada minima de 01 afio en el Sector Piblico y/o Privado
{acreditar con certificade, contrato y/o recibo por honorario)

- Constancias de capacitacion (en relacién al area que postula) de las dltimos tres
(03) afios.

._i]Conncimientos para el puesto o
l cargo

Conocimientos  complementarios
para el puesta o cargo.

- Manejo de Ofimatica: Ward, Excel, Power Point e Internet a nivel basico.
- Manejo de idioma inglés a nivel basico.

Compelencias

Capacidad de Andlisis.
Planificacion y organizacidn.
Mejora Continua.
- Innovacién
- Iniciativa.
- Pro activo.
- Probidad y transparencia en su gestién.
- Manejo de indicadores de geslidn,
- (Capacidad de trabajar en equipo v hajo presion.

REMUNERACION

S/ 2,000.00 SOLES

—
it| DURACION DEL CONTRATO

03 meses

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOQS

* De no cumplir cun la Documentacion Obligatoria no sera admitido el postulante

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Dispensacion de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios, incluidos en el Petitorio
Nacional Unico de Medicamentos Esenciales, seglin la normativicad vigente,
b) Atencién de farmacis clinica para el uso racicnal y seguro de medicamentos, seguimiento farmaco

psicasociales,

terapeutico y farmacovigilancie a personas con morbilidad por trastornos mentales y/o problemas

Atencion con preparados farmacéuticos y acondicionamiente de dosis unitaria.
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CARGO:
CODIGO: 011 - RO TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES(Limpieza)

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE
Formacién  académica, Grado | - Certificado de Estudios Secundarios Completos
académica y/o Nivel de estudio - Contar con RUC (Vigente).
- Copia del DNI.
(DOCUMENTACION OBLIGATORIA] - Curriculo descriptivo y documentado foliado, con la informacion solicitada

Experiencia laboral - Experiencia acreditada minima de 06 meses en el Sector Pdblico v/o Privado

(DOCUMENTACION OBLIGATORIA) (acreditar con certificado, contrato y/o recibo por honorario)

Conocimientos para el puesto o | - Constancias de capacitacidén (en relacion al &rea que postula) de los dltimos tres
cargo (03) afios.
Conocimientos  complementarios | - Conocimiento en asepsia, desinfeccion, limpieza en general

para el pueste o cargo.

- Mejora Continua.

- Innovacion
Competencias - Iniciativa.
- Pro activo.
: - (Capacidad de trabajar en equipo y bajo presidn.
:- REMUNERACION S/ 1,500.00 SOLES
NURACION DEL CONTRATOQ 03 meses
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS

* De no cumplir con la Documentacion Ubligatoria no serd admitide el postulante

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
Mantener limpio todes los ambientes del Centro de Salud Mental Comunitaric.
Realizar |a limpieza y desinfeccidn de paredes, piso, bafics y patios.

Realizar |a limpieza de puerta, paredes, ventanas y techos.

Recojo de los desechos sdlidos contaminantes y no contaminantes.

Limpieza y mantenimiento de las servicios higiénicos.

Ejecutar el mantenimientc y conservecion de las areas verdes del Establecimiento.
Trasladar y acomodar muebles, materialas y otros bienes.

| Verificar e informar el estado de conservacion y averias en las instalaciones.

Ir. Sdenz Pefia N2 G50
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CODIGO: 012 - RO TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES(Vigilancia)

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE
Formacion  académica, Grado | - Certificade de Estudios Secundarios Completas
académico y/o Nivel de estudio - Contar con RUC (Vigente).
- Copia del DNIL
{DOCUMENTACION OBLIGATORIA) - Curriculo descriptivo y documentado foliadoe, con la informacidn solicitada.
Experiencia laboral - Experiencia acreditada minima de 06 meses en el Sector Pablico y/o Privado
(acreditar con certificado, contrato v/o recibe por honoraria).
[BDCUMENTACION DBLIGATORIA) - _Licenciade de las Fuerzas Armadas (Preferiblemente).
Conocimientos para el puesto o | - Constancias de capacitacion {en relacién al drea que postula) de los dltimos tres
cargo [03) aiios.
Conocimientos  complementarios | - Conocimientos sobre seguridad, buen trate al usuario ¥ manejo de situaciones
para el puesto o cargo. conflictivas.
- Mejora Continua.
- lnnovacién
- Iniciativa.
Competencias - Proactivo.
Probidad y transparencia en su gestién.
Manejo de indicadores de gestion,
Capacidad de trabajar en equipc v bajo presidn.
REMUNERACION 5/1,800.00 SOLES
DURACION DEL CONTRATO 03 meses
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS
* De no cumplir con la Documentacién Obligatoria no serd admitido el postulante

" PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Custodiar el establecimiento de salud y los bienes que existan en su interior de acuerdo a las condiciones y
nermas internas de seguridad y control establecidos.

b) Brindar seguridad a la Institucién y al personal que labora durante la jornada laboral.

c) Controlar el ingreso y la salida de equipos y/o materiales de la Institucién, verificando que cuenten con la

respective documentacion sustentatoria.
d) Efectuar los registros correspondientes de los ingresos y salidas de los bienes y/o equipos en los libros que se
aperturen con tal fin,
participar en la formulacién de documentos de caracter técnico — normative referentes a seguridad.
Colaborar en la organizacion, ccordinacidn y control de brigadas de seguridad en los casos de desastre y
emergencia.
Apoyar en el servicio de limpieza y desinfeccion de ambientes y otros que designe el jefe inmediato

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION

La Convacatoria del Concurso CAS N® 008-2020-UESJ en la modalidad de contrato bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, para cobertura Ia Plazas Vacantes de Profesionales de la Salud y Personal Técnico Asistencial y
Administrativo de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057 - Ley que regula el régimen especial de la
Contratacion Administrativa de Servicios, se efectuara mediante la publicacion en lugares visibles de la institucion.

4.1 Criterios De Evaluacion
El concurse comprendera la evaluacion de los siguientes factores:
e  Curriculo vitae :de 00 a 100 puntos
¢ Enfrevista personal » de 00 a 100 puntos
El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicaran por los siguientes coeficientes de
ponderacion, seguin grupo:

Ir. Sdanz Pefia N2 G50
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CARGOS PROPUESTOS CURRICULUM VITAE ENTREVISTA PERSONAL
PROFESIONALES, TECNICOS Y OTROS Q.50 0.50

El presente proceso se rige por el sistema de: Evaluacion Curricular y la Tele Entrevista segun los términos de
Referencia adjuntos al presente proceso.

La Evaluacion sera de caracter eliminatorio, siendo la nota minima aprobatoria de sesenta (60/100) puntos por
cada fase del proceso.

4.2 De La Experiencia
La experiencia labaral y capacitaciones serén computadas a partir de la obtencion del titulo profesional.
La nota aprobataria final total sera mayar o igual a SESENTA (60) PUNTOS.
Para la entrevista el postulante debera de consignar un numero de teléfono con acceso a internet la Tele
entrevista.

4.3 De Las Bonificaciones

Se otorgara una bonificacién de diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal a los postulantes que hayan acreditade ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la
Ley N° 23248 y su reglamento, en la etapa de evaluacion curricular.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan oblenido un
puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, segin Ley
N° 28164, Ley que madifica diversos articulos de la Ley N* 27050, Ley de Personas con Discapacidad, acreditado
con Certificado de CONADIS presentado en la etapa de Evaluacion Curricular.

/ V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

51 Postulantes: En el presente Concurso CAS N° 006-2020-UESJ podran participar:

- Personal contratado del Sector Salud, bajo cualquier modalidad.

- Personal contratado en otras dependencias del Sector Publico Nacional.

- Personas ajenas a la Administracién Publica,

- Ex Servidores que no tengan impedimento alguno para contratar con el Estado.

- No podran participar en este proceso el personal nombrado en alguna dependencia del Sector Pubiico.

De la presentacion de la Hoja de Vida:

La Informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion cansignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad.

Contenido de las Propuestas Virtual
Debera contener obligatoriamente la siguiente documentacién conferme a los formatos anexos:

v Golicitud del postulante Anexo 1
v Farmato de Hoja de Vida Anexo 2
v Declaracion jurada Anexo 3
v" Resimenss de diferentes formatos Anexo 4
v Copia ampliada de DNI

v"  FichaRUC

¥ Curriculo vitae documentado debidamente FOLIADQ

Los expedientes seran presentados en orden yfo esfructura de la evaluacion de Hoja de Vida, debiendo indicar
claramente con separadores o pestafias el fipc de requisito que se eslablecen en las bases. Asi mismo serén
presentados ante la Unidad de Tramite Documentario (virtual) o en fodo caso al siguiente correo
uesrecursoshumanos05@gmail.com; y en formato PDF, debidamente foliados desde la dltima pégina
hacia la primera pagina incluyendo los Anexos sefialados, una vez ingresados no se permitira per ningdn motivo
adicionar documentacidon ni @ manera de aclaracion. La Unidad de Tramite Documentario derivara los
expedientes directamente a la Comision de Evaluacién de Concurso.

Ir. Sdenz Pefia N 650
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La presentacion del Curriculo Vitae y la documentacién requerida se efectuaran via virtual y estara dirigido a la
Comisién Evaluadora del Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios N° 006-2020-UES.,

5.4 Otra Informacién que resulte conveniente
Las gue considere pertinente 2l postulante

NOTA IMPORTANTE:

> La presentacién del Curriculo Vitae es en copia simple. Excepto Habilidad Profesional, deberan de
presentar en CRIGINAL.

» Solo se evaluara la documentacion solicitada, can relacion al cargo que postula.

» Para los postulantes del nivel Técnico no se tomara en cuenta estudios de Post Grado o Diplomados
deducibles solo para el personal Profesional.

~ En el caso de los postulantes del nivel técnico de resultar ganador debera presentar su resolucion de registro
de litulo ante la Direccién de Educacion correspondiente.

» Todo postulante al realizar su inscripcién al presente proceso de concurso, acepta las condiciones
propuestas por la Comisién Evaluadora.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

8.1 Declaracion de Desierto del proceso de seleccion

El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en algunos de los supuestos siguientes:
- Cuando no se presente ningln postulante al proceso.
- Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos.
- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas del proceso. :

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la institucion, en cualquiera de los
siguientes supuestos:
- Cuando desaparezca la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
- Por restriccianes presupuestales.
Qtros supuestos debidamente justificados,

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Sera dentro del plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados a partir desde el mismo dia de la publicacion de los
resultados finales, el seleccionado deberd suscribir el respectivo Confrato CAS. Si vencida dicho plazo sin que el
seleccionado lo suscriba se proceder a nofificar al que acupd el segundo puesto en orden de mérito.

. DE LA ADJUDICACION

Las Adjudicaciones se realizaran de acuerdo al orden de mérito.

IX. DISPOSICIONES FINALES

Los aspectos no contemplados en las Bases del Concurso, seran determinados por la Comisién de Concurso, dejando
constancia en Acta de los acuerdos tomados.
Las impugnaciones presentadas, asi como su calificacién y evaluacion, se aplicaran supletoriamente lo dispuesto en
la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativa General,
Terminado el concurso, la Comision Evaluadora del Proceso de Confratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la
Unidad Ejecutora 407 Salud Junin (Red de Salud Junin y Hospital de Apoyo Junin), para el afio fiscal 2020, elaborara
el Informe Final, debiendo remitirlo al Titular de la Entidad y a la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad.

Junin, setiembre del 2020.

Ir. Saenz Pefia N2 650
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ANEXO N° 01
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SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
DE LA UNIDAD EJECUTORA DE SALUD JUNIN

departamento.......cooev v,

Ante usted con el debido respeto expongo:
Que, habiéndose publicado la convocatoria para el Concurso a Centrato Administrativo de Servicios de la Unidad Ejecutora

de 3alud Junin, solicito ser considerado(a) como postulante al cargo de ..o correspondiente al
Qrupo OCUPACIONAL ...cvvveiriei e de la Unidad Ejecutora de Salud Junin, por reunir los requisitos exigidos,
sometiéndome estrictamente a lo estipulado de las bases del presente concursa de Contratacion Administrativa de

Servicios.

Junin, ........, de octubre de 2020

Firma:

Huella digital

Nombres y Apeliidos:
DNIN®:

Ir. Saenz Pefia N2 650
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ANEXO N° 02

FORMATO DE HOJA DE VIDA

CONSIDERACIONES

El postulante debe completar y remitir la presente ficha tomando en consideracion los siguientes aspectos:

1. Se informa al postulante que toda |a informacidn consignadz en la presente ficha tiene caricter de declaracion jurada, por la
que sera responsable de dicha informacion y, se sometara al procaso de fiscalizacién posterior que realice la Unidad Ejecutora
de Salud Junin.

2. El pustulante debera detallar en cada una de las secciones obligaterias de la preserte ficha, la informacion requerida y que
correspenda. En case alguna de estas se encuentre incompleta, imprecisa y/o errada, el postulante quedara automaticamente
descartado del proceso de seleccion.

3. El postulante detallard en cada una de las secciones 11, IV y V de la presantz ficha, Unica y exclusivaments, informacian que
puede ser verificada con documentos originales yio cerlificados notariaimente. Dicha documentacién debera ser presentada por
el postulante declarado GANADOR del proceso CAS durants |a etapa de suscrioeién del contrato; es decir, durante los cinco
(05) dias habiles contados a partir dai dia siguiente de la publicaciér del resultado final del pracesa de seleccion. Si vencido el
plazo el postulante seleccionade no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a &1, se declarard seleccionado &l
candidate que ocupe el orden ce mérito inmediatamente siguiente, para que praceda al contraio dentro de los cinco {5) dias
habiles siguientes a la fecha de la respectiva notificacion, previa publicacion. De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones antericres, se podra declara salaccionado al postulante que ccupe el orden de mérito inmediatamente siguients
o declarar desiertc el procaso,

4. En el caso de Grados Académicos y/c Titulos Profesionales ostenidos en el extranjero, serén considerados validos aguellos
que hayan sido previamente reconocides o revalidados por la autoridad nacional compelente SUNEDU,

5. En I2 etapa de Evaluacién Curricular, para efectos de conlabilizar la experiencia del postulante, se fomara en cuenta toda aguella
relelive al objeto de la convocatoria.

l. DATQS PERSOMALES (obligatoric)
Nombres y Apellides
Domicilia
DistritofPrevinciaDoto. Fecha de nagimiento:
Diaimes/afo
N® ONI/C.E. N®RUG
Corren elecirinico Telsforoflijc/celular)
Il EDUCACICN BASICA (obligatoric)
) ) Afio de
Nivel Nombrz de la LE. Nivel de estucios obtenida
cuiminacion
Primaria
Secundara
Otro
Ill. ESTUDIOS SUPERIORES (Obligatorio en case de poseer estudios superioras)
Grado académico o ’ Nimero de . . Faclhide
nivel de estudios Nombre de la profesion semestres Institucion Giudad/Pais ARpapiving.Hol
obtenido concluidos Grade 0 Titulo
{mesafio)
{El postulante pueds Insertar méas filas si lo requiers)
Solp si &l puesto 1o requiere, indiqua su numare da colegiatura
IV. CONOCIMIENTC DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS (Obligatorio)
Conatimianics Nombre Mivel ¢2 dominio
Harramientas efimaticas
Olras herramientas informatizes
(E! postulante puede insertar mas filas si lo requiere)
V. ANTECEDENTES PERSONALES (Obligatoric) (Marcar con una X)
1. ¢ Jsted cuenta con antecadentas penales, paliciales yio judiciales? I Si ) | NO{ )

Jr. Sdenz Pefia N2 650
www.diresajunin.gob.pe | Junin. Junin, Perd
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2., Usled se encuentra inscrito en o registro Nacionzl da Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD? Sl NOY )
3., Usted forma parte del Registro de Deudores Alimentarics Morosos — REDAM? Sl NOT 1}
4 ;Uslzd se encusrira inhahilitado administrativa o judiciaimante pera el ejercicio de la prefesion, para contrater con el estado o para 51( ) NO{ |
dasempefiar la funcldn plbliza?

5. ¢ Usted ha sido ahjato de zancion administrativa originande asf, su destitucién en el servicio pablico? SI ) N2 )
B, ¢ Usled ha sido dezoedido por falla grave en el sector privado? Sl ) NG )
1. BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DISCAPACIDAD (Obligatorio) (Marcar con una X)

1. ,Usled es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con |a carfificacion correspendisnie? Si( ) NO( )
2 ;Usled es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecide en la Lay General de |a Persona con Discapacidad y | SI( |} NO( )
cuenta con |a acred tacion correspondiente?

FECHA

Firma:

Nombres y Apellidos:

DNIN®:

-20-

Huelia digital
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

(Ley 27444: Ley del Procedimiento Administrativo General)

B2 11 (=1 R postulante a la plaza vacante de i
.......................................................................... , en el Concurso CAS N° 006-2020-UESJ (Concurso d
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS) de la Unidad Ejecutora de Salud Junin, en pleno uso de mis
facultades fisicas y mentales, conocedor de mis derechos constitucionales y en concordancia de los previsto en
al Articulo 32° de la Ley de Procedimiento Administrativo General-Ley N°® 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO:
o No registrar antecedentes penales ni judiciales.

o No registrar antecedentes policiales.

e No encaontrarme inhahilitado para el desempefio de la funcidn publica

= Tener buena salud fisica y mental,

e Domiciliado T e T ; 61311 {] (7 N . y Provincia:................. ;
Departamento:...............cceee.. i

No contar con antecedentes con la institucion por desempefio laboral.

Conocer el contenido de las bases administrativas que regulan el presente concurso, y someterme a ellas,
sin ninguna limitacién

Conccer la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, especialmente lo relacionada a Ia

naturaleza de la Declaracién Jurada, y la nulidad de los procesos administrativos e caso de falsedad de

informacion.

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grade de consanguinidad, ni segundo de afinidad, ni por
razon de matrimonio ni unién de hecho, con ningn miembro de la comisién del concurso de Contratacion

Administrativa de Servicios.

En caso de comprobarse falsedad alguna en mi participacion en el presente proceso, me someto a las

sanciones contempladas en el Articulo 427 del Codigo Penal.

‘ _g;;Para mayor constancia y validez, en cumplimiento de la Ley firmo e imprimo mi huella digital en el presente
,:Ug'/f‘\:)/f documento para los fines legales pertinentes.

Junin,....... octubre de 2020.

<|<..:....-............,............‘ ................... H{.E”Edlgltm
Firma del declarante (igual al DNI)

Jr. Sdenz Pefia N2 650
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ANEXO N° 04

RESUMEN DE EXPERIENCIA PROFESIONAL A PARTIR DE LA OBTENCION DEL TITULO

— TIEMPO DE ENTIDAD O I DOCgT‘}ENTO SUSTENTO
N B EXPERIENCIA EMPRESA ACREDITA ENFOLION
INICIO TERMINO | ANOS | MESES | DIAS
01
02 —
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL:
RESUMEN DE CERTIFICACION Y CURSOS
Diplomado en servicios de la Salud, Salud Publica (Diploma y Certificados de Estudios)
(Solo profesionales de la salud)
FECHA DOCUMENTO QUE N° DE
INICIO__| TERMING | "ORAS s i ACREDITA FOLIO
. j .
RESUMEN DE CERTIFICACION Y CURSOS
Eventos y cursas de capacitacién propios de su profesion. (mayores a 40 horas)
R FECHA ; DOCUMENTOQUE | N°DE
“'ilN INICIO_| TERMING | 'ORAS INEHITEGHEN | ACREDITA FOLIO
01
02
, RESUMEN DE CERTIFICACION Y CURSOS
Eventos y cursos de capacitacién mencres de 40 horas
FECHA DOCUMENTO QUE N° DE
INICIO | TERMING | TORAS INSTITUEIGN ACREDITA FOLIO

Huglla digital

Firma del declarante (igual al DNI)
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MODELO DE ANEXO N° 04
RESUMEN DE EXPERIENCIA PROFESIONAL A PARTIR DE LA OBTENCION DEL TITULO

B e T

TIEMFO DE CARGO DOCUMENTO | SUSTENTO |
N° FECHA EXPERIENCIA ENTIDAD O EMPRESA | DESEMPENADO QUE EN FOLIO
) ACREDITA N°
INCIO | TERMINO | ANOS | MESES | DIAS )
i | MODELO
02 | 01/01/2019 | 20/03/2019 0 02 20 HOSPITAL CARRICN MEDICO CONTRATO 15
HYO
CERTIFICADO
BOLETA
[ | ) CONSTANCIA
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL 0 ANOS + 02 MESES + 20 DIAS
RESUMEN DE CERTIFICACION Y CURSOS
Diplomado en servicios de la Salud, Salud Publica (Diploma y Certificados de Estudios)
(Solo profesionales de la salud)
o FECHA DOCUMENTO QUE N° DE
/ N INICIO TERMINO HORAS INSTIUCION ACREDITA FOLIO
a MODELO
02 | 01/01/2019 ' 20/05/2019 480 COLEGIO DE ENFERMEROS DEL DIPLOMA 15
PERU
] ] DIPLOMA
- DIPLOMA
, q“go fr"_: | ~_ DIPLOMA
655 L Vi
‘Qr:; 54-4 % RESUMEN DE CERTIFICACION Y CURSQS
HRING Eventos y cursos de capacitacion propios de su profesion. (mayores a 40 horas)
O ®
SANTY FECHA DOCUMENTO QUE N° DE
T INICIO__| TERMING | HORAS ipaitibiey ACREDITA FOLIO
o MODELO
02 | 01/01/2019 | 20/03/2019 120 COLEGIO DE ENFERMEROS DEL CERTIFICADO 18
o PERU
CURSO
CONSTANCIA
RESUMEN DE CERTIFICACION Y CURSOS
Eventos y curses de capacitacion menores de 40 haoras
FECHA DOCUMENTO QUE N° DE
INICIO | TERMING | HORAS seirEEN ACREDITA FOLIO
MODELO
02 | 01/01/2018 | 02/01/2019 12 COLEGIO DE ENFERMEROS DEL CERTIFICADO 22
PERU
CURSO
CONSTANCIA

NOTA: La experiencia laberal se considerard a partir de la obtencién del fitulo profesional en el caso de

profesionales y técnico, con excepcidn de los Trabajadores de Servicios Generales.
En el caso de los postulantes a la Flaza se Técnico Administrativo se considerara la Experiencia laboral a partir de

del Titulo de Técnico o bachiller.
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