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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD Y TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JURNIN
UNIDAD FIFCLITORA DE SALUD TUNIN
RED CE SALUD JUNIN
HOSPITAL DE APOYO JUNIN

NMinisterio

de Salud

o

F Fealagands cor fa furzra ool pacllef

PROCESO CAS N° 002-2019-UESJ

I. GENERALIDADES

1.1 Objeto de la Canvacatoria
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidades necesarias, que retinan los requisitos
minimos y/o perfil de acuerda con los requerimientos del servicio materia de convocatoria.

_ REQUERIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA DE SALUD JUNIN (RED DE SALUD JUNIN Y HOSPITAL DE APOYO JUNIN

CARGO CANTIDAD | pRESTACION DE “E"'M'L’:fsmem” Dm::f" META SIAF
SERVICIO e : e
001 - RO MEDICO 1 £.5. CARHUAMAYO S/.4,500.00 3 meses 0830- 109
002 —RO | QUIMICO FARMACEUTICO 1 HOSPITAL DE APOYO JUNIN 5/.1,700.00 3 meses 0830 - 0109
003 — RO CBSTETRA 1 £.5. ULCUMAYOD 5/1,800.00 3 meses 0830 - 0025
TECNICO EN ENFERMERTA 1 €.5. CARHUAMAYO s/ 1,000.00 3 meses 0830 — 0021
TECNICO EN INFORMATICA ] )
ECNICO P 1 HOSPITAL DE APGYD JUNIN 5/ 1,000.00 3 meses 0830 — 0056
TECNICO :TH'T;ORMAT[CA 1 HOSPITAL DE APOYO JUNN s/ 1,000.00 3 meses 0830—0018
EC A 5. CARHUAMAYO -
TECNICO EN I_NFDRMHTICA . C.S.CAR —— % mooes 05\_30 0018
(Uspp) C.5. ULCUMAYO 0830 — 0002
008 — RO CHOFER 1 HOSPITAL DE APOYO JUNIN $/1,000.00 2 meses 0830 - 0089
003— RO CHOTER 1 C.S. ULCUMAYD 5/ 1,00000 3 meses 0830 — 0077
010 - ROR CHOFER 1 C.S. ONDORES s/ 930.00 3 meses 0830 - 0106
; ,s,g.? ' "Entidad Convocante

%2} Nombre

: Hospital de Apoyo Junin
1 20185679111

% RUC N

lirén Séenz Pefia N° 650—-0
1.4 Fuente de Financiamiento

Recursos Ordinarios

Recursos Directamentc Recaudados

1.5 Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacidn

Conformar la Comision Evaluadora del Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la Unidad
Fjecutora 407 Salud Junin (Red de Salud lunin y Hospital de Apoye Junin), para el afio fiscal 2019, confarmada
mediante Resolucion Directoral N2 006-2019-UESJ/ORH, de fecha 17 de enero del 2019,l2 misma que estd

conformada por los siguientes servidores:

Jr. 54enz Pefia N2 650

www.diresajunin.gob.pe | Junin, Junin, Peru
T(084) 344033 - Fax 344032 Anexo 203
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
UNIRAD EJECUTORA BE SALUD TUNIN il

RED DE SALUD JUNIN
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PROCESO CAS N° 002-2018-UESJ

MIEMBRQOS TITULARES

Lic. Adm. Percy RIOS LOZAND Presidente
C.P.C. Javier CONDCR CONDEZC Secretario
Lic. Enf. Mary Luz TORRES CHAVEZ Miembro
MIEMBROS SUPLENTES

M.C. Epifanio Saul ROJAS ESPINOZA Presidente
Tec. Cont. Richar Walter MARTIN VALDEZ Secretario
Obst. Félix Renal ESTRELLA MARCELO Miembro
Base Legal

\' a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto N 075-2008-PCM, maodificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29848, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y

ctorga derechos laborales.

d. Ley N° 30879 — Ley de Prasupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2019,

e. Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

f. Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil,

g. Decreto Supreamo N° 040-2014-PCM — Reglamento General de |a Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.
Eq(\ h. Ley N° 25842, Ley General de Salud.

.‘r'“':’fr'»"%fz_g i, Ley N° 27668, se promulgo la Ley del Trabajo de la Enfermera (o).

T J Ley N° 27853, Ley de Trabao de la Obstetriz.

k. Ley N° 28561, Ley del Técnico Asistencial.

I. Ley del Codigo de Ftica de la Funcién Piblica - Ley N2 27815.

m. Las demas disposiciones gue regulen el Ceontrato Administrative de Servicios.

1.7 Justificacion.
Para el cumplimiento de los objetivos estralégicos de los Servicios Basicos de la Unidad Ejecutora de Salud Junin
(Red de Salud Junin y Hospital de Apoyo Junin), por lo cual debe contar con personal capacitado y competente,
que asuman los riesgos y las exigencias que la vida moderna propone, ademas de fortalecer y reforzar la calidad
de los servicics de atencidn en el Establecimiento de Salud y 1a Sede administrativa.

1.8 Alcance y Responsabilidad

- La presente es de alcance obligatorio para su cumplimiento por parte de la Comisidn que lleva acabo el Concurso
"'."t,j"q‘, \ CAS, asi como a todos los postulantes que se presenten a dicho Concurso. Las personss designadas coma

integrantes de la Comisidn, seran las mismas para todos los actos del cancurso y su condicion de miembros de la

3

Py "f/»-/}:cmisién, implica asistencia obligatoria a todas sus actividades.

. [ 7‘: La inasistencia a las fases de evaluacion, de cualquicra de los miembros de la Comision se debera dejar sentada en
TV B s g ; ; :

actas, prescindiéndose de su presencia, de acordar el Comité, en las fases posteriores del proceso,

Ir. Sdenz Pefia N2 650
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PERFIL DEL PUESTO

Ministerio

de Salud

DIRECTION REGIONAL DF SALUD JUNIN
UNIDAD EJECUTURA DE SALUD JUNN
RED DF SALLIR JUNIN
HOSPITAL DE APOYO JUNIN

SO
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PROCESO CAS N° 002-2019-UESJ

CARGO:
v CODIGO: 001 - RO / MEDICO - H.A.J.

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacidén  académica, Grado
académico y/o Nivel de estudia

Titulo Profasional de Médico Cirujano.

Resolucion de Termino de SERUMS,

Constancia de Hahilitacién profesional vigente (Original).

Contar con RUC (Vigente).

Curriculo descriptivo y dacumentado, con la informacién solicitada.

“Experiencia laboral

Experiencia acreditada minima de 01 afio en el Sector Salud incluyendo SERUMS.

Cursos v/io estudios de

especializacion

Diplamados y/o Capacitaciones en relacién al érea que postula

Conocimientos para el puesto y/o
Cargo,

Canacer los indicadores del Fondo de Estimulo al Desempefio y cumplimiento de
indicadoras sociales y de gestion. AIEPI, SIS.
Conocimlento en Estrategias Sanitarias.

- Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

- Orientacién a resultados.

- Vision estratégica.

- Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal.

Competentin - Capacidad para desempeiiar trabajos bajo presion.

- Trabajo en equipo.

- Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
)REMUNERAC[ON 5/ 4,500,00 SOLES :

03 meses (192 Horas por mes)

RECURSOS ORDINARIOS (RO)

1’ DURACION DEL CONTRATO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

' CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a) Prestar una atencidn clinica efectiva y eficiente.
b) Realizar actividades de salud en el marco del modelo de atencidn integral de salud basada en familia y comunidad.
c) Realizar actividades de salud promocionales, preventivo y recuperativas, a través de la intervencién local,
menitoreo y evaluacicn de las Estrategias Sanitarias Nacionales por etapas de vida acorde a las normas vigentes.

—===0) Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de nifios controlades menores de 5 afios con atencidn integral

S
eFWMegun la edad.
TR é‘j, Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de recién nacidos con atencidn integral para disminuir riesgos

i

MIEZ B s - _gue atenten su adaptacidn en las primeras horas de vida.

h ‘Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales: adecuacién cultural de los servicios.

) Desarrollzr estrategias para el seguimiento vy vigilancia de gestantes y recién nacidos; procesos de referencia

pertinentes, y casas de espera materna.

h) Organizar y/o participar activamente en las diferentes campafias de atencién integral de salud programadas.

i) Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del establecimiento de salud.

j) Participar en acciones de coordinacidn intra y extra institucional, comunitaria.

k) Realizar actividades de salud en el marco del convenio de indicadores de gestion, Fondo de Estimulo al Desempefio
por Cumplimiento de Indicadores Sociales priorizando el Paguete Integral por Etapas de Vida.

I) Realizar acciones de Vigilancia Epidemioldgica.

m) Cumplir acciones sanitarias para disminuir: la desnutricién crénica infantil, anemia infantil y materna, tasa de
embarazos en adolescentes, tasa de enfermedades diarreicas agudas, infecciones respiratorias agudas, mortalidad
materna y perinatal.

n) Elaborar historias clinicas y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

o) Realizar y promover actividades para la prevencion del Cancer.

p} Realizar otras actividades que determine la Microred o la Red, seglin la necesidad de servicios.

Jr.Sdenz Peda N2 650

www.diresajunin.gob.pe | Junin. Junin, Perii
T(064) 344033 - Fax 344033 Anexo 203
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PROCESO CAS N° 002-2019-UESJ

CARGO:
v CODIGO: 002 - RO / QUIMICO FARMACEUTICO - H.A.J.

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

- Titulo Profesional de Quimico Farmacéulico.

- Resolucién de Termine de SERUMS.

- Constancia de Habilitacion profesional vigente (Original).

- Contar con RUC (Vigente).

I - Curriculo descriptivo v decumentado, con la informacion solicitada.

Formaciédn  académica, Grado
académico y/o Nivel de estudio

5 '- Experiencia laboral - Experiencia acreditada minima de 01 afio en el Sector Salud incluyendo SERUMS.

- Constancias de capacitacion en relacion al drea que postula

- Acreditar actividades de capacitacién y/o actualizacién profesional afines al
servicio convocado

Conocimientas  complementarios | - Manejo de Ofimitica: Word, Excel, Power Puint e Internet a nivel basico.

para el puesto o cargo.

Cursos v/o astudios de
especializacion

Capacidad de Andlisis.
Planificacién y organizacién.

Conocimientos para el puesto y/o A
P P v/ - Iniciativa.

cargo. i
- Pro activo,
- (apacidad de trabajar en equipo y bajo presién.
| REMUNERACION 5/1,700.00 SOLES
= F‘;DU RACION DEL CONTRATO 03 meses (192 Horas por mes)
S %FUENT’E DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS (RO)

/Pnnmpales funciones a desarrollar:

a) Consolidar informacién mensual de Farmacovigilancia de las [PRESS.

b) Consolidar informacion mensual de uso racional de medicamentos de las IPRESS.

¢) Digitacién de guias de remisién de los establecimientos de salud de nuestra jurisdiccion.

d) Digitar las notas de devolucién y transferencias de las IPRESS.

e) Seleccidn de los productos farmacéuticos y médico quirirgico. e insumos sanitarios.

f) Distribucién de los medicamentos insumos médicos quirdrgicos a micro redes de salud de la Red de Salud Junin, de
acuerdo a Ia narmativa del SISMED.

-33: . I"t’)1 EﬂVIO diario de informacidn IDI a nivel central

: R } Recepclén de productos estratégicos y distribucion.

Af{_,d} Fortalecrmiento en las supervisiones a los establecimientos de salud de su jurisdiccién.
k) Fartalecimiento analisis de informacidn de las atenciones del sub almacén e ICl de los establecimientos de salud.
I) Manejo del drea presupuestal SIGA.
m) Otras funciones y responsabilidades relacionadas a su perfil profesional que le asigne el jefe inmediato.

CARGO:
v CODIGO: 003 - RO/ OBSTETRA - C.S. ULCUMAYO.

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

- Titulo Profesional de Obstetra,
- Resolucion de término de SERUMS.
Constancia de Habilitacidn profesinnal vigente (Original).
Contar con RUC (Vigente),
Curriculo descriptive v documentado, con la informacion solicitada.

Formacién  académica, Grado
académico y/o Nivel de estudio

Experiencia laboral - Experiencia minima de 01 afio incluyendo SERUMS
Cursos y/o estudios de | - Constancias de capacitacién en relacién al drea que postula.
especializacion
Conocimientos  complementarios | - Manejo de (Ofimatica: Word, Excel, Power Paint e Internet a nivel basico.
Jr. Sdenz Pefia N° 650
e www.diresajunin.gob.pe | Junin. Junin, Pert

T(064) 344033 - Fax 344033 Anaxo 203



R By

DIRECCIGN REGIONAL DE SALUE JUNIN

w PER U Ministerio UMIDAD EJECUTTRA DE SALUD TUNIN

RED DE SALLID JUNIN

de Sa“—'d HOSPITAL DE APOYO JUNIN

# Pradagands cox ta furmza ool pacilel

PROCESO CAS N° 002-2019-UESJ

ara el puesto o cargo.
- Capacidad de Analisis,
- Planificacidn y organizacidn,
St - Mejora Continua.
D - Pro activo,
- Probidad y transparencia en su gestidn.
- Capacidad de trabajar en equipo v bajo presidn.
REMUNERACION §/1,800.00 50LES
DURACION DEL CONTRATO 03 meses (192 Horas por mes)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS (RO)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a} Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promocicnales de la Estrategia Salud Materno Neonatal.
b} Realizar las actividades estahlecidas de acuerdo a la Programacidn del POl y Metas Fisicas del PPR.
c) Cumplir con las normas Técnicas Administrativas establecidas para la atencién integral de la Estrategia Salud
Materna Neonatal en el contexto de atencion integral a nivel de establecimientos de salud.
d) Participar en la elaboracién, ejecucion y evaluacion del Plan Operativo de su establecimiento de salud.
e) Realizar Informacidn y sensibilizacién a la poblacion sobre la importancia de la Estrategia Salud Materno Neonatal.
f) Captacion temprana de gestantes, seguimiento de gestantes y atencién integral de |a gestante.
_~§g~,‘g~=g Atencion integral de salud a las mujeres en edad fértil en el periodo pre, peri y post concepcional,
"‘“ﬂd‘r}‘CapaCItar a las madres, familias y comunidades para el desarrollo de una maternidad saludable y responsable.

5 ey ,
,’;gé? 8 x| Heglstrar en el HIS y FUAs todas las actividades concernientes a la Estrategia Salud Materno Neonatal.
A?( 8E i Zparticipacion en cocrdinaciones multisectoriales.
\\%:F £ kf’ “Asistencia técnica, Procesar informacion y elaborar reportes mensuales de las actividades ejecutadas.

el 1) Realizar y promover actividades para la prevencién del Cancer.
{ m) Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

CARGO:
v CODIGO: 004 - RO / TECNICO EN ENFERMERIA - C.S. CARHUAMAYO

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

- Titulo Profesional de Técnico de Enfermerfa, expedido por un Instituto Superior.
- Contar con RUC (Vigente).
- Currfculo descriptivo y documentado, con la informacion solicitada.

Formacidn  académica, (Grado
académico y/o Nivel de estudio

Bipertencialiboral - Experiencia laboral minima de 06 meses acreditada en el Sector Pablico y/o

Privado.
Conocimientos minimos para el | - Constancias de capacitacion en relacidn al area que postula.
PULESTO 0 Carpo - Disponibilidad de tiempo para acudir a emergencias.
Conocimientos  complementarios | - Manejo de Ofimética: Word, Excel, Power Point e Internet a nivel basico.

para el puesto o cargo.

- Planificacion y arganizacion.
- Mejora Continua.

. - Iniciativa.
Competenias - Pro activo.
Prohidad y transparencia en su gestién,
Capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.
REMUNERACION 5/ 1,000.00 SOLES
DURACION DEL CONTRATO 03 meses (192 Horas por mes)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS (RO)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGQO

Jr. Sdenz Pefia N¢ 650

www.diresajunin.gob.pe | Junin. Junin, Perd
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PROCESO CAS N° 002-2019-UESJ

Principales funciones a desarrollar:
a) Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos

de promocidn, prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud del individuo, familia y comunidad, de
acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la supervisién profesional que corresponda.

R _J\Partiupar asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra planificadas y
Lt
,‘7;,5 establecidas en las normas para la atencién de la persona, familia y comunidad.

T ,_?(eahzar la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos que se utilizan en los establecimientos de

lud para el tratamiento, atencion, diagndstico, rehabilitacion o recuperacién de la salud, segin normas
establecidas, bajo la supervisién profesional que corresponda. -

d) Actividades Preventivas en todas las Etapas de Vida y Estrategias.

e) Realizar actividades de prevencidn hacia la Martalidad Materno Perinatal.

f) Brindar la atencion Integral de acuerdo a Normatividad del MINSA y definiciones Operacionales vigente.

g) Visitas de seguimiento en todas las etapas de vida.

h) Rellenar los formatos de FUAS y HIS correctamente.,

i} Cumplimiente de los indicadores de Convenios de Gestién, FED — AP ENDIS, POl y demds que se les asigne.

Realizar actividades que indique su jefatura inmediata cumplimiento con las funciones asignadas.
\,‘\Utllrzar y controlar el adecuado uso dc insumos y materiales para garantizar el cuidado integral del usuario.

' ? ﬁApoyar en el desarrollo y participacion de simulacros y aclividades programadas a nivel provincial (Desarrollc de

Planes de Contingencia, Atencidn de Primeros Auxilios, Otros).

n} Dispener de forma inmediata sus servicios a fin de cumplir con la referencia de pacientes a otros establecimientos
de salud.

o) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

CARGO:
v CODIGO: 005 — RO / TECNICO EN INFORMATICA - HAJ - ORH

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

- Titulo Profesional de Técnico en Computacién e Informatica y/o carreras afines.
- Contar con RUC (Vigente).
- Curriculo descriptivo y documentado, con la informacién solicitada.

Formacién  académica, Grado
académico y/a Nivel de estdio

Experiencia laboral - [Experiencia acreditada minima de 06 meses en el Sector Pablico y/o privado.

Conocimientos minimos para el
puesto o cargo

Conocimientos  complementarios | - Manejo de Ofimdtica: Word, Excel, Power Point e Internet a nivel bisico,
para el puesto o cargo.

Constancias de capacitacién técnica en relacion al drea que postula.

- Planificacién y organizacion.

- Mejora Continua.

- Iniciativa.

- Pro activo.

- Probidad y transparencia en su gestion.

- {apacidad de trabajar en equipo y bajo presién.

Competencias

REMUNERACION S§/.1,000.00 SOLES
DURACION DEL CONTRATO 03 meses (Horario Administrativa)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSQS ORDINARIOS (RO)
Jr. Sdenz Pefia N2 650
6 www.diresajunin.gob.pe | Junin. Junin, Perd

T(064) 344033 - Fax 344033 Anexo 203
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PROCESO CAS N° 002-2019-UESJ

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Proyeccién de documentos como: resoluciones directorales, contratos, memorandums, cartas, reportes, informes
y otros, los mismos que deben ser registrados en el SisGeDo.

b) Elaboracidn de informes técnicos previo andlisis y absolver consultas relacionadas al ambito de su competendia.

¢) Dar cumplimiento de las Normas administrativas y legales, y procedimientos técnicos de Recursos Humanos y

- proponer alternativas de solucion.
oﬁa‘?ﬂ),\ Guardar absoluta reserva en todos los asuntos a su cargo en los actos administrativos.
: ol ‘ﬁe},\Resguardo y administracién de todo acervo documentario a su cargo.
st f} ’f‘T’onntroJar la conservacion de los expedientes y documentos que giran a su carga, siendo responsable por su
el Bperdida, mutilaciones o alteraciones.
) Facilitar el conocimiento de los expedientes, mediante informes a solicitud de su jefatura inmediata.
" h) Verificar que se cumplan los plazos y términos establecidos por ley de acuerdo al procedimiento administrativo.

_,_,.4

i) Participar en las actividades de la evaluacion y desarrollo de la productividad y calidad del Potencial Humano.
J) Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

CARGO:
v CODIGO: 006 - RO / TECNICO EN INFORMATICA - H.A.J. - UTI
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE
Form,amlm FIIF.AI']F!h’III'_F]‘ a | Titulo de Protesional ce Técnico en Computacién e Informatica y/o carreras afines.
académice y/o Nivel de estucio
Experiencia laboral Minimo 06 meses como profesional en el sector publico y/o privado.

- Constancias de capacitacion técnica 2n relacidn al draa que postula.
- Capacitacion Acraditada de acuerdo a la funclén a desemoefiar.
Cornocimientos  minimos  para el | - Manejo de programas a nivel usuario {Word, Zxcel, Power Point).
puesto o cargo

Capacitacion o Diplomados

- Actitud proactiva.

- Comunicacian efectiva.

- Comportamierta ético.

-Vocacién de servicio,

- Czpacidad para Lrabajar en 2guipo vy bajo presion.
- Adaptacicn al cambio.

Competencias

REMUMNERACION S/ 1000.00 SOLES
DURACION DEL CONTRATO 03 mases [Horario Administrativo)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS (RD)

=~ EXRACTERFSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGD
4 “j Prmcrpafes funciones a desarrollar:
'\ Sa}’Procesar, analizar y validar Datos en el Sistema de Informacion SISGALEN PLUS.
p/Gestionar los Aplicativos Infarmaticos de Ofimatica y Manejadores de Base de Datos (Visual Foxpro — 5QL Server,
Access).
¢) Gestionar los Sistemas de Informacidn de Emergencias y Egresos Hospitalarios.
d) Controlar el buen funcicnamiento de las herramientas para el proceso infarmatico.
e) Gestionar las Historias Clinicas, manteniendo un archivo activo y pasivo de pacientes.
f) Coordinar permanentemente con los Coordinadores de Estrategias Sanitarias Nacionales,

g)] Digitar los formatos Unicos de atencion HIS.

h) Realizar acciones para organizar el sistema de procesamiento de datos.

i) Analizar y validar datos en el HIS.

j) Apoyar en la programacién y evaluacién de actividades informdticas en la Unidad de Estadistica e Informética.

k) Elaborar informes de anélisis e interpretar los datos, cuadros estadisticos, informes cuantitativos de las actividades
de salud que realiza la Unidad de Estadistica e Infarmatica.

I) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

Jr. Sdenz Pefia N2 650

www.diresajunin.gob.pe | Junin. Junin, Peru
T(064) 344033 - Fax 344033 Anexo 203



Mw»ﬂr
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PROCESO CAS N° 002-2019-UESJ

CARGO:
v CODIGO: 007 - RO / TECNICO EN INFORMATICA - C.S. CARHUAMAYO - USPP
v" CODIGO: 008 - RO / TECNICO EN INFORMATICA - C.S. ULCUMAYOQ - USPP

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

- Titulo Profesional de Técnico en Computacion e Informética y/a carreras afines
- Contar con RUC (Vigente).
- Curricule descriptivo y documentado, con la informacién solicitada.

Formacion  académica, Grado
académico y/a Nivel de estudio

Experiencia laboral - Esxperiencia acreditada minima de 06 meses en el Sector Piblico y/o Privado.
Conocimientos minimos para el | - Capacitacion en Sistemas Informdticos y Aplicativos dal MINSA.,

puesto o cargo - Conocimiento de consulta de base de datos.

Conocimientos complementarios | - Maneajo de Ofimética: Word, Excel, Power Point e Internet a nivel basico,

ara el puesto o cargo.

- Capacidad de Anéalisis.

- Planificacion y arganizacién.

- Pro activo.
Probidad v transparencia cn su gestion.
Manejo de indicadores de gestidn.
Capacidad de trabajar en equipo y baja px esidn,

Competencias

REMUNERACION §/ 1,100.00 SOLES
DURACION DEL CONTRATO 03 meses (Horario Administrativo)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS (RO)

‘CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Pnnc:pales funciones a desarrollar:

a) Cumplir estrictamente con la digitacién diaria de formatos Unicos de atencidn del SIS en el Sistema SIASIS, ARFSIS.

b) Realizar acciones para organizar el sistema de procesamiento de datos de la unidad de seguros ptiblicos vy privados.

c) Analizar y validar datos en el SIASIS

d) Realizar informes de consolidacién y validacion de los diferentes convenios en los que participa el SIS (Capita, FED-
APENDIS, Gestién y otros)

&)y Apovar en la programacion y evaluacion de actividades Informaticas en la unidad de seguros publicos y privados

» ijf Elaborar informes de analisis e interpretar los datos, cuadros estadisticos, informes cuantitativos de las actividades

‘j € de salud que realiza la unidad de seguros publicos y privados

}.\ Recopilar y archivar la informacidn de las prestaciones de salud brindados a los pacientes asegurados

f'h//?roponer estrategias para mejorar la calidad de atencidn en la Oficina

2225 Gestionar los aplicativos informéticos de ofimética y manejadores de base de datos (Visual Foxpro — SQL-Server,
Acces)

i) Controlar el buen funcionamiento del Sistema de Referencias y Contrareferencia de la Microred Ulcumayo.

k) Apoyar en el mantenimiento de equipos de computo de la Unidad de Seguros Publicos y Privadaes.

1) Cumpliry hacer cumplir las normas y reglamentos internos de la Institucidn y actuar con ética y profesionalismo en
el desempefio de sus funciones

m) Ordenar y archivar los formatos procesados.

n) Velar por la seguridad, conservacidn y mantenimiento de los hienes patrimoniales asignados a la unidad de

seguros publicos y privados
o) Realizar actividades que asigne el jefe inmediato.

Jr. Sdenz Pefia N2 650
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PROCESO CAS N° 002-2019-UESJ

CARGO:
v CODIGO: 009 - RO / CHOFER - H.A.J

v CODIGO: 010 - RO / CHOFER - C.S. ULCUMAYO
v CODIGO: 011 - RDR / CHOFER - C.S. ONDORES

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

- Copia legalizada o fedateada de certificados de estudio de educacién secundaria

completa.
Formacién  académica, Grado | - Conlar con Licencia de Conducir
académico y/o Nivel de estudio v Al :

Contar con RUC vigente,
- _Curricule descriptivo y documentada, con la informacion solicitada
- Experiencia laboral acreditada minimo de 06 meses en el sector piiblico y/o

Fxperiencia laboral

privado.
Cursos v/o estudios de | - Curso de seguridad vial.
especializacicn
Conacimientos para el puesto yfo | - Conocimiento basico de mecanica general y automotriz,
cargo. - Conocimiento en primeros auxilios y RCP
- Empatia.

- Iniciativa y criterio.
- Trato amable y cortes.
Competencias - Proactividad en el desempefio de sus funciones.
Capacidad para desempernar trabajos bajo presion.
- Trabajo en equipao.
- Etlea y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y respansabilidad.
CODIGO: 009 - RO = §/ 1,000.00 SOLES

] REMUNERACION C@DIGO: 010 - RDR = 5§/ 1.000.00 SOLES
CODIGO: 011 - RDR = S/ 930.00 SOLES
DURACION DEL CONTRATO 03 meses (192 Horas por mes)
3 51 RECURSOS ORDINARIOS (RO)
BRSNS RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS (RDR)

| CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Conducir la Ambulancia y Matocicleta de |a Institucién para el traslado de pacientes y personal cuando lo

requieran.
.b) Velar por la seguridad interna y externa de la Entidad.

L ¢} “Controlar el ingreso y salida de personas a la institucidn.
d) Controlar el ingreso y salida de bienes, vehiculos y otros de la institucién debidamente auterizados.

T ;93} Realizar la limpieza de manera integral todos los ambientes y servicios de la institucidn.
ALY Realizar labores de carpinteria, gasfiteria, electricidad, de acuerdo a la necesidad.
%@g) Garantizar la operatividad de las ambulancias para casos de emergencia, urgencia y desastres.

h) Apoyar en el rescate, atencién y traslado de pacientes de emergencia, urgencia y desastres en forma adecuada y
respaonsable (previo conocimiento de primeros auxilios y RCP).

i) Salida inmediata ante situaciones de emergencia, urgencia y desastres.
i) Otras funciones que le asigne la jefatura correspondiente.
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PROCESO CAS N° 002-2019-UESJ

11l. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Comision Evaluadora de
Contratacidn CAS

Aprcbacidn de |z convocatoria 15 de febrere del 2019

CONVOCATORIA

Fublicacion del Aviso de Iz Convocatoria CAS en el 5 s
Comisien Evaluadora de

1 partal electrénico de la DIRESA Junin v en el frontis 18 de febrero dal 2019 : o
: g Contratacion CAS,
del Hospital de Apoyo Junin
5 Vantz de basas de la conveocatoria. Del 18 al 22 de fabrero del s e
A Y SRl
Valor Unico: 5/ 10.00 Soles. 2019. k2
Presentacion  de  la solicitud  de  inscripcion
canteniendn los requisitos exigidos y recibo por
cmpra de las bases, en mesa de partas de |
.C m.p - St el P e Dzl 18 al 22 d= febrerz dal Postulante — Tramite
3 institucion, en |a sigulente direccidn: 5019 A
Direccian: Ir, Saenz Pafia N® 650 Lado Ceste : - ’
Provincia = Distrita de lunin v en el Horario:
E00amal3.00pmyde 1430 pm a 530 pm
SELECCION
4 Revisian y Fvaluacidn de Expedientes presentados 25 de febrero del 2019 Comisién Cvaluadora de
(Flcha esténdar de Postulacidn). {08:00 a.m.) Conlratacion CAS
5 Publicacian de resultados de |3 evaluacidn 26 de lebrero dal 2018 Comisién Cvaluadora de
curricular. [06:00 p.m.) Cenlratacion CAS

Entrevista persona

; , 7 de febraro del 2019
B Lugar: Auvditarium del Hospital de Apoye Junin. SERe eRsgriae

Postulante/Comisian Evaluadora

fei (10:00a.m.)
[Seglin cronograma)
- Publicactén de resultzdos de |a Entrevista Perscnal y 28 de febrero del 2019 Cornision Evaluadora de
Resultedo Final 2n lugar visitle de la Entidad. {10:00 a.m.} Contratacion CAS
ADIUDICACION
i F 0l de marzo del 2019 Postulznte seleccionado [/ Oficina
nd rao. :
8 Adjudicacidén de Plazas y posesidn de cargo (07:45 a.m.) A it Parearis

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y Registro del Contrato, previa
presentacion de documentas presentados en
Evaluacidn de Hoja de Vida debidamentes
legzlizados.

Dasde el dia siguiente de la
publicacién del resultado final
hasta el quintz dia habil.

Postulante selecclonado / Cficina
de Recursos Humanos

_:;yLa Convocatoria del Concurso CAS N° 002-2019-UES) en la modalidad de contrato bajo el régimen del Decreto
Legislativo N2 1057, para cobertura |a Plazas Vacantes de Profesionales de la Salud y Personal Técnico Asistencial v
Administrativo de conformidad con el Decreto Legislativo N 1057 - Ley gue regula el régimen especial de la
Contratacion Administrativa de Servicios, se efectuard mediante |a publicacidn en lugares visibles de la institucion.

4.1 Criterios De Evaluacidn

Se tomara en cuenta el criterio establecido, considerando para ello de la siguiente forma:

» Evzluacion Curricular 40%

> Entrevista Personal 60%

PONDERACION:

DESCRIPCION EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL
CURRICULAR
e
PROFESIONALES ¥ TECNICOS 5% 60 %

El presente proceso se rige por el sistema abreviado de: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal segun los
términos de Referencia adjuntos al presente procesa.

Jr. Sdenz Pefia N2 550
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUMIN
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PROCESO CAS N° 002-2019-UESJ

La Evaluacion seré de cardcter eliminaterio, siendo la nota minima aprebatoria de cincuenta y cinco (55/100)

puntos por cada fase del procesa.

De La Experiencia
La experiencia laboral y capacitaciones seran computadas a partir de la obtencién del titulo profesional.

La nota aprobatoria final total serd de CINCUENTA Y CINCO (55) PUNTOS.

De Las Bonificaciones

Se otorgara una bonificacion de diez por ciento {10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personzl a los postulantes que hayan acreditacoe ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la
Ley N® 29248 y su reglamento, en la etapa de evaluacion curricular.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo vy hayan obtenido un
puntaje aprobaterio, obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, segin
Ley N* 28164, Ley que madificz diversos articulos de la Ley N® 27050, Ley de Personas con Discapacidad,
acreditado con Certificado de CONADIS presentado en la etapa de Evaluacion Curricular,

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

5.1 Postulantes: En el presente Concurso CAS N° 002-2019-UES) podran participar:

5.3

Personal contratado del Sector Salud, bajo cualquier modalidad.

Personas ajenas a la Administracion Pdblica.

Ex Servidores que no tengan impedimento alguno para contratar con el Estado.

No podran participar en este proceso el personal nombrado en alguna dependencia del Sector Salud.

L ’/ La Informacién consignada en la Hoja de Vida tiene carécter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante serd

responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posteriar

que lleve a cabo la entidad.

Contenido de las Propuestas
El sobre debera cantener obligatoriamente la siguiente documentacion conforme & les fermatos anexos:

Solicitud del postulante Anexo 1
Formato de Hoja de Vida Anexo 2
Declaracién jurada Anexo 3

Copia ampliada de DNI

Ficha RUC

Curricule vitae documentado (copias simples, se tomara en cuenta las dltimss participaciones en el proceso
electoral reciente).

Los expedientes serdn presentados en orden y/o estructura de la evaluacion de Hoja de Vida, debiendo
indicar claramente con separadores o pestafias el tipa de requisito qua se establecen en las bases. Asimismo
serén presentados per la Unidad de Tramite Documentario (Local Institucional) debidamente foliados desde
I3 dltima pégina hacla la primera pagina incluyende los Anexos sefialados, una vez ingresados no se permitird
por ningln motivo adicionar documentacion ni a manera de aclaracion. La Unidad de Tramite Dacumentario
derivaré los expedientes directamente a la Comisidn de Evaluacién de Concurso.

La presentacion del Curriculo Vitae y la documentacion requerida se efectuardn en un sobre cerrado y estard
dirigido a la Comisién Evaluadora cel Procesc de Centratacidn Administrativa de Servicios N© 002-2019-UES),

conforme al siguiente detalle:

Jr. Sdenz Pefia N2 65D
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PROCESO CAS N° 002-2019-UESJ

Sehores:
HOSPITAL PE APOY® JUNIN

Att.: Comision Evaluadora de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS)

PROCESO DE CONVOCATORIA A CONCURSO CAS N° 002-2019-UESJ
SOBRE DE POSTULACION

COBIBD TE PLAMA % ..cnvmnomsmrmarmansi
APELLIDOS Y NOMBRES:.......cccotinieiirtsinsiis st sssass e se s e seeese sesasssessssssssss sessssnsnssne
K= RORIGS PRESBMTADIS) o nmmmmemmemnsisomiia s s s i assaising

(*) Obligatorio

5.4 Otra Informacién que resulte conveniente
Las gque considere pertinente el postulante

La presentacion del Curriculo Vitae 5 en copia simple.

» Solo se evaluara la documentacidn solicitada, con relacién al cargo que postula.

» Para los postulantes del nivel Técnico no se tomara en cuenta estudios de Post Grado o Diplomados
deducibles sdlo para el personal Profesicnal.

» En el caso de los postulantes del nivel técnico de resultar ganador deberd presentar su resolucion de
registro de titulo ante la Direccidn de Educacidn carrespondiente,

» Tedo postulante al realizar su inscripcién al presente proceso de concurso, acepla las condiciones
propuestas por la Comisidén Evaluadora.

-J?}L ‘Eé).A DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

"6/] '?_;Deciaraaén de Desierto del proceso de seleccion
N

El proceso de seleccidn puede ser declarado desierto en algunos de los supuestos siguientes:
- Cuando na se presente ninglin pastulante al praceso en la plaza requerida.
- Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos.
- Cuandc hablendo cumplide los requisitos minimes, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minima
aprobatorio en cualquiera de las etapas del proceso.

6.2 Cancelacidn del proceso de seleccidn

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin gue sea responsabilidad de la institucién, en cualquiera de los
siguientes supuestos:

- Cuando desaparezca la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.

- Por restricciones presupuestales,

- Otros supuestos debidamente justificados,

Ir. Sdenz Pefia N2 650
www.diresajunin.gob.pe | Junin. Junin, Pard
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PROCESO CAS N° 002-2019-UESJ
VII.  DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Sera dentro del plazo maximo de cinco (05) dias hébiles contados a partir desde el mismo dia de la publicacién de
los resultados finales, el seleccicnado debera suscribir el respectivo Contrato CAS. Si vencido dicho plazo sin que el
seleccicnade lo suscriba se procederd a notificar al quz ocupd el segundo puesto en orden de mérito.

VIII. DE LA ADJUDICACION

Las Adjudicacicnes se realizaran de acuerdo al orden de mérito.

IX. DISPOSICIONES FINALES

Los aspectos no contemplados en las Bases del Concurso, serén determinados por la Comisién de Concurso,
dejando constancia en Acta de los acuerdos tomados.

"§ ok oy Las impugnaciones presentadas, asi como su calificacion y evaluacion, se aplicardn supletoriamente lo dispuesto

Uy N

%, PRESIDENTE 2/ en |z Ley N© 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
e} N5 d
Lespun”  Terminado el concurso, la Comision Evaluadora del Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de

le Unidad Ejecutora 407 Salud Junin (Red de Salud Junin y Hospital de Apoyo Junin), para el afio fiscal 2019,
elaborard el Informe Finzl, debiendo remitirlo al Titular de la Entidad v a la Unidad de Recursos Humanos de la
Entidad.

Junin, 18 de Febrero del 2019.

Jr. S3enz Pefia N2 650
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PROCESO CAS N° 002-2019-UESJ

ANEXO N° 01

OGO cenaminssmnersanmmmansi

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE LA
UNIDAD EJECUTORA DE SALUD JUNIN

S.P
VU, mnmnes vasssss s mmbns s o b s s e R R R P , identificado(a) con DNl N° Leeirinnnn, domiciliado en
Seet 1[5 ] R O TR R 5 Distrito.  coseovsmmsmin ; PrOVINEI .o imenain s

FLaMenEO s

{%}hsted con el debido respeto expongo:

e;-habiéndose publicado la convocatoria para el Concurso a Contrato Administrativo de Servicios de la Unidad

correspondiente al grupo ocupacional .....eemeeens: de la Unidad Ejecutora de Salud Junin, por reunir los

requisitos exigidas, sometiéndome estrictamente a lo estipulado de las bases del presentc concurso de Contralacion

Administrativa de Servicios.

Junin, ........, de febrero de 2019.

Firma:

Huella digital

Nombres y Apellidos:
DNIN°:

Jr. Sdenz Pefia N2 650
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PROCESO CAS N° 002-2019-UESJ

ARy

ANEXO N° 02

FORMATO DE HOJA DE VIDA
CONSIDERACIONES

El postulante debe completar y remitir la presente ficha tomando en consideracién los siguientes aspectos:

1. Se informa al postulante que toda la informacion consignada en la presente ficha tiene cardcter de
declaracién jurada, por lo que serd responsable de dicha informacidn y, se someterd al proceso de
fiscalizacion posterior que realice la Unidad Ejecutora de Salud Junin.

2. El postulante deberd detallar en cada una de las secciones obligatorias de la presente ficha, la informacién
requerida v que corresponda. En caso alguna de estas se encuentre incompleta, imprecisa y/o errada, el
postulante quedara automdticamente descartado del procesa de seleccion.

3. El postulante detallard en cada una de las secciones IIl, IV y V de la presente ficha, inica y exclusivamente,
informacién que puede ser verificada con documentos originales /o certificados notarialmente. Dicha
documentacion deberd ser presentada por el postulante declarado GANADOR del proceso CAS durante la
etapa de suscripcién del contrato; es decir, durante los cinco (05) dfas habiles contados a partir del dia
siguiente de la publicacién del resultado final del proceso de seleccién. Si vencido el plazo el postulante
seleccionado no suscribe el contrato por causas ohjetivas imputables a €l, se declararad seleccionado al
candidato que ocupe el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda al contrato dentro de los
cince (5) dias hébiles siguientes a la fecha de la respectiva notificacién, previa publicacién. De no suscribirse
el contrato por las mismas eonsideraciones anteriores, se podré declara seleccionado al postulante que acupe
el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso.

4. En el caso de Grados Académicos y/o Titulos Profesionales obtenidos en el extranjero, serdn considerados
validos aquellos que hayan sido previamente reconccidos o revalidados por la autoridad nacional competente
SUNEDU.

5. En la etapa de Evaluacion Curricular, para efectos de contabilizar la experiencia del postulante, se tomard en
cuenta toda aquella relativa al ohjeto de la convocatoria.

L DATOS PERSONALES (obligatorio)

Nombres y Apellidos

Comicilio

Distrito/Frovincia/Dpto. Fecha de nacimiento:
Dia/mes/afio

N* DNI/C.E. N® RUC
Corren electronico Teléfone[fjo/celular)

II. EDUCACION BASICA [obligatorio)

Afio de

Nivel Nombre de la LE Nivel de estudios obtenido
culminacian

Primaria

Secundaria

Otro

II1. ESTUDIOS SUPERIORES (Obligatorio en caso de poseer estudios superiores)

Grado académico o - Niimero de L . . Fe;:l?ﬂde
nivel de estudios Nombre de la profesién semestres Institucién Ciudad/Pais expe n del

obtenido concluidos

Gradoe o Titula
(mes/aiio)

(El postulante puede insertar més filas si lo requiere)

Solo si el pueste lo requiere, indique su nimero de colegiatura

IV. CURSOS DE ESPECIALIZACION (Llenar solo en caso de haber realizado cursos de especializacion)

i Fecha de Fecha de Duracién
i .de.l S Tipo de curso Institucién Ciudad/Pais inicio culminacién (en
de especializacion = i

(mes/aiio) {mes/afin} horas)

(El postulante puede insertar mas filas si lo requiera)
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V. ACCIONES FORMATIVAS DE MENOR DURACION (llenar cuando corresponda))
" . Fecha de Fecha de Duracion
Sheshe s ".‘;C.‘i"‘d"‘" % Ppode. Institucién Ciudad/Pais | inicio | culminacién {en
Cpacran Lap (mes/aiio) (mes/aiio) horas)
[El postulante puede insertar mas filas si lo requiers)
VL CONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS (Obligatorio)
Conocimientos Nombre Nivel de dominio

Herramientas cfiméticas

Otras herramientas informaticas

(El postulante puede insertar més filas si lo requiere)

VII. EXPERIENCIA LABORAL (Obligatorio)
El postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros, sele los dates que son requeridos y que tengan relacién con el cargo al que postula;
en caso de haber ocupade varios carges en una entidad o empresa, mencionar cuales y completar los datos respectivos.
—_— Fecha de Duracién
Nombre de la Entidad o Empresa Cargo/Fuesto desempeifiado Pechade fistie culminacidn {en
{dia/mes /afic) g T
(dia/mes/aio) meses)
2
Descripeién completa y detallada de las actividades desarrolladas
Fe
I [

Descripcidn completa y detallada de las actividades desarrolladas
(El postulante pueds insertar mas filas si lo requicre]
VIII. ANTECEDENTES PERSONALES (Obligaterio) (Marcar con una X)
1. ;Usted cuenta con antecedentes penales, policiales y/o judiciales? S ) NO()
2. (Usted se encuentra inscrito en el registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD? SI{) NO( )
3. jUsted forma parte del Registro de Deudores Alimentarios Moresos - REDAM? () NO( )
4. )Usted se encuentra inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién, para contralar si() NO( )
can el estado o para desempefiar la funcion phblica?
5. ¢Usted ha sido objeto de sancién administrativa originando asi, su destitucién en el servicio pablico? SI( ) NO( )
6, ;Usted ha side despedido por falta grave en el sector privado? SI( ) NO( )
VIII. BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DISCAPACIDAD (Obligatorio) (Marcar con
una X)
1. ;Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la certificacidin correspondiente? SI{ ) NO()
2. ;Usted es una persona con discepacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley General de la Persona con | SI{ ) NO[ )
Discapacidad y cuenta con la acreditacién correspondiente?

Huella digital

Firma:
Nombres y Apellidos:
DNIN®:
Ir. Sdenz Pefia N¢ 650
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
(Ley 27444: Ley del Procedimiento Administrativo General)
VB ot i , |dentificado(a) con DNI N2:........cccveee... , con domicilio real en
Ry d|str|‘£o RS PrOVINCIE o
Dapartameitotiaiummssmsie postulante a la plaza vacante de

P ceeeens, €0 el Concurso CAS N° 002-2018-UES) (Concurso de
93‘““ {Contratamon Admlmstratlva de Serwmos CAS) de la Unidad Ejecutora de Salud Junin, en pleno uso
;— }’L”‘/df_‘)mm facultades fisicas y mentales, conocedor de mis derechos constitucionales y en concordancia

IDENRde-los previsto en al Articulo 32° de la Ley de Procedimiento Administrativo General-Ley N® 27444,

_..__,.' -

DECLARO BAJO JURAMENTO:

s No registrar antecedentes penales ni judiciales.

Na registrar antecedentes policiales.

“No encontrarme inhabilitado para el desempefio de la funciéon pablica

- Tener buena salud fisica y mental.

Domu:|llado BN skt o [ L 1] o IEEm e , Provinciai i, sBepartamentot cummsus

Conocer la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, especialmente lo relacionadoe a la
naturaleza de la Declaracion Jurada, y Iz nulidad de los pracesos administrativos e caso de falsedad de
informacidn.

e No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grade de consanguinidad, ni segundo de afinidad, ni por
razcn de matnmomo ni union de heche, con ningin miembro de la comisién del concurso de

v?En caso de comprobarse falsedad aiguna en mi participacion en el presente proceso, me someto a las
ROS ¢ sanciones contempladas en el Articulo 427 del Cédigo Penal.

" Para mayor constancia y validez, en cumplimiento de la Ley firmo e imprimo mi huella digital en el
presente documento para los fines legales pertinentes.

SRR e de febrero de 2019.

Huella digital

Firma del declarante (igual al DNI)
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