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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. OBJETIVO

El presente ticne por objetivo scleccionar y contratar bajo el régimen de contratacion
administrativa de servicios — CAS, del Decreto Legislativo N°1057, por necesidad
transitoria, a través del presente Proceso de Seleccién CAS N°002-2023-GRJ-
DRSJ-RSPKI. a trecc (13) profesionales y/o postulantes que retinan los requisitos

y cumplan con el perfil establecido para ocupar los puestos vacantes de “MEDICO
ESPECIALISTA (06), MEDICO CIRUJANO (02), LICENCIADO/A EN
ENFERMERIA  (02), LICENCIADO/A EN OBSTETRICIA  (01),

LICENCIADO/A EN TRABAJO SOCIAL (01), TECNICO EN ENFERMERIA
01)”.

PICHANAK]

L L L L

PRESIDENTE

GOBIE RNO REGIONAL JUNIN

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNWN
SAL
COMISION DE PROCESO CAS -

RED,

La Red de Salud Pichanaki - Unidad Ejecutora N°409, Requiere de profesionales de

la Salud; amparo en Resolucién Ministerial N°910-2022/MINSA y en el marco del
articulo 27 de la Ley 31538.

cmsse

1.2. ALCANCES DEL PROCESO DE SELECCION

Las presentes Bascs Administrativas, son de obligatorio cumplimiento por parte de

< } las personas naturales que se presenten al Proceso de Contratacion de Personal
£ ] destinados a Cubrir Registros Vacantes en el AIRHSP, Creados en el Marco del
fag Be articulo 27 de la Ley N°31538. Para el Hospital de Apoyo Pichanaki — Unidad
iJ 53 Ejecutora N°409, conforme a lo dispuesto por la R.M.387-2023/MINSA
<, 190
z Hd
§ ‘ Qs Se informa que la Red de Salud Pichanaki, cuenta con Registros Vacantes cl
& tES Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de datos de los
1 $ Q% Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), bajo la modalidad del régimen
éé, = del Decreto Legislativo N°1057 y Creados en el Marco del articulo 27 de la Ley
03 2 N°31538.
£ 1®
® ' 13.FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios (R.0.)
1.4.ESCALA DE REMUNERACION
z ;:_gg a). En merito a Oficio Multiple N°D00001—2022-DG-DIGEP/MINSA, de fecha 01
53 ¢ i de agosto del 2022, monto de la remuncracion mensual, scgun se detalle;
8% ital
2% Eg ll po O D 0 me O
% i - i Médico 5,200.00
ux)g v Médico especialista 7,300.00
o038 % Profesional de la salud 2,900.00
g 12 _J Profesional de la salud especialista 3.600.00
a [
‘gé 9 12 Técnico asistencial 1,800.00
30 i3 Auxiliar asistencial 1,650.00
2 i3 Profesional administrativo 2,800.00
E H Técnico administrativo 1,800.00
Auxiliar administrativo 1,650.00

e ———————————
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b). En merito al Decreto Supremo N°311-2022-EF, Decreto Supremo que aprucba
el incremento mensual de los servidores, directivos y funcionarios de los regimenes
de los Decretos Legislativos N° 728 y N°® 1057, asi como de las Leyes N° 30057, N°
29709 y N° 28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias para su
implementacion.

Increments Mensual
8!
51,11

Régimen Laboral

Decreto Legislativo N7 728

Decreto Legislativo N? 1057 (CAS) 64,19
Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil N
Ley N° 29709, Ley de la Canera Especial Piblica Penitenciarial 55,67
Ley N° 28091, Ley del Servicio Diplomético de la Repiblica | 55,67

Incremento Mensual por €l monto de $/64.19. (SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES)

1.5.SISTEMA DE CONTRATACION

El presente proceso se rige por el reglamento del Decreto Legislativo N°1057 y su
modificatoria, que regula el régimen especial del Contrato Administrativo de
Servicios - CAS, amparado en articulo 27 de Ley 31538,

1.6.BASE LEGAL

a)

b)
c)

g)
h)

1)
i)
k)
)

0)

Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley que establece la eliminacién progresiva
del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.
Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N°003-2013-DE.

Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas pre-profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°1401.
Ley N°27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N°008-201%-JUS.

Ley N°29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes penales
en beneficio de los postulantes a un ejemplo.

Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones ¢ incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo
N°019-2002-PCM.

Ley N°29733. Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N°30220, Ley Universitaria.

Ley N°30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N°30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
piiblico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

ecrcto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatoras.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°312-2017-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N°004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIRJPE que aprucba la
“Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos  para entidades

gﬁblicas! aglicable a_regimenes distintos _a la Ley N°® 30057 Ley del Servicio
U.E. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
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Civil" y la "Guia metodologica para la elaboracién del Manual de Perfiles de
Puestos - MPP, aplicable al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

p) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprucba la
modificacién de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE.en lo referido a procesos de scleccion.

q) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
"Lincamicntos paracl otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad enel proceso de seleccion que realicen las entidades del scctor
publico”.

r) Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo

N° 083-2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion

administrativa.

t) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS  que aprueba ¢l Texto Unico Ordenado de la

Ley  N°27 444 - Ley del Procedimiento  Administrativo  General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE que aprucba la

Directiva N°002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para laGestion del Sistema

Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

v) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia para la virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

w) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacion la "Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19-  Version 3".

x) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,

Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para ¢l financiamicnto

de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la COVID-19, la
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S;f | g reactivacion de econdmica, y otros gastos de las entidades del gobierno nacional,
L 190 los gobiemos regionales y los gobiernos locales, y dicta otras medidas.
£-L 3 ,§§ z) Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa
zl| -3 de Servicios.
25 =t
EFEIN 1.7.ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
ag’ H-
g §8 La RED DE SALUD PICHANAKI, convocara al Proceso de Seleccion CAS N° 002-

2023-GRJ-DRSJ/RDSPKI, la conduccion del proceso de seleccion en todas sus
ctapas estara a cargo de la Oficina de Recursos Humanos, en adelante OF. RR.HH. a
excepeion de las etapas de Evaluacion Curricular y Entrevistas Personales, que sera
realizado por la COMISION DE SELECCION, designado dentro de la entidad
mediante Resolucion por parte d la Direccion General. Los miembros que seran

:%, r supervisados por VEEDORES por parte de la entidad.
2g; .
335 {2 18.PERFIL DEL PUESTO
PRI Los requisitos correspondientes al proceso de Seleccion CAS N° 002-2023-GRJ-
%,L = L“;% DRSJ/RDSPK], se encuentran detallados en el formato de PERFIL DE PUESTOS.
S22 Ik
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1.9.NUMERO DE PLAZAS A CONVOCARSE
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Se convoca trece (13) plazas asistenciales vacantes distribuida de la siguiente
manera; “MEDICO ESPECIALISTA (06), MEDICO CIRUJANO (02),
LICENCIADO/A EN ENFERMERIA (02), LICENCIADO/A EN OBSTETRICIA

{ (01), LICENCIADO/A EN TRABAJO SOCIAL (01), TECNICQO EN
: ENFERMERIA (01)”.
L]
12 1.10. CONDICION DEL PUESTO
A7 =
e . s
'§i§ Las condiciones del puesto son las siguientes:
= REMUNE
12 [N CARGO CANTIDAD LEY
'S EE.SS. RACION
[ ]
]
RED DE SALUD Ley N° 31538
1| MEDICO ESPECIALISTA 1 PICHANAKT Artigiilo 27 7,364.19
; SPE RED DE SALUD Ley N° 31538
2 MEDICO ESPECIALISTA 1 PICHANAKI Articulo 27 7,364.19
_ RED DE SALUD Ley N° 31538
3| MEDICO ESPECIALISTA 1 PICHANAKI Stk 5 7,364.19
} - RED DE SALUD Ley N° 31538
5 4| MEDICO ESPECIALISTA 1 PICHANAKI Articulo 27 7,364.19
S i,
i2 S RED DE SALUD Ley N° 31538
i3 5| MEDICO ESPECIALISTA | BICHANALE Aol 27 7,364.19
4
19K RED DE SALUD Ley N° 31538
5?:‘:‘ 6| MEDICO ESPECIALISTA 1 PICHANAKI Astivule 27 7,364.19
= Q
et s RED DE SALUD Ley N° 31538
7 “ZK " MEDICO CIRUJANO 1 PICHANAET Arilcalo 7 5,264.19
E- NN
3 i ; Ley N° 31538
5 3 8 MEDICO CIRUJANO 1 SERVICIO DE ECOGRAFIA AT 5,264.19
9 LICENCIADA/O EN ! MICRO RED CIUDAD | Ley N° 31538 2.964.19
ENFERMERIA SATELITE Articulo 27 MR
10 LICENCIADA/O EN [ PUESTO DE SALUD BELEN | Ley N° 31538 2.964.19
- ENFERMERIA ANAPIARI Articulo 27 " '
¢ F RED DE SALUD Ley N° 31538
{ = | 11| TECNICO EN ENFERMERIA 1 PICHANAKI Artiealo 37 1,864.19
i3
O
i oo LICENCIADA/O EN 1 RED DE SALUD Loy N°31538 | 5 ocr 1o
o2 TRABAJO SOCIAL PICHANAKI Articulo 27 SESe
aE
57
'3 13 D LICENCIADA/O EN 1 RED DE SALUD Ley N°31538 | o0, o
12 OBSTETRICIA PICHANAKI Articulo 27 A
19
10

Duracién del Contrato: Tres (03) meses sujetos a prorroga o renovacién en funcién

a la necesidad y desempeiio laboral.

%
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CAPITULO I1I. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1.CRONOGRAMA DETALLADO

El proceso de Seleccion CAS N° 002-2023-GRI-DRSJ/RDSPKI, (en adelante
*PROCESO”) para contratar trece (13) profesionales y/o postulantes que se rige por

F N L LT T

PRESIDENTE

institucional.

COMISION DE PROCESQ CAS -

¢l Cronograma y Etapas del Proceso Publicado en el Portal Institucional de la RED
DE SALUD PICHANAKI Y TALENTO PERU.

a) El presentc proceso se regira por el cronograma establecido,el mismo que
contiene fechas establecidas que pueden ser modificadas por causas justificadas
y seran comunicadas oportunamente a losinteresados a través de la pagina web

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como
parte del concurso.

¢) Cada cvaluacion c¢s climinatoria, por lo cual solo podrd acceder a la
siguente evaluacion quienes hayan calificado en la evaluacion previa.

d) En la publicacién de resultados de cada ctapa sc¢ anunciard focha hora y
condiciones para su aplicacionen la siguiente etapa.

2.2.DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
caracter climinatorio, segin sc describe a continuacion:

ETAPAS Y
N° | ACTIVIDADES

PUNTAJE

MAXIMO

APROBATORIO

DESCRIPCION

Recepcion de fichas,

declaraciones juradas y
documentacion

1 sustentatoria.

No tiene puntaje

Se recepcién las postulaciones de manera fisica a

través de mesa d partes y se procede a la revision de
cumplimiento de requicitos del perfil de puesto,
dandole la condicion de apto.

Evaluacion de Curriculum

Calificacion de la documentacion sustentatoria de
los/las postulantes que cumplan con las condiciones

2 Vitae Documentado 60.00 del perfil
Orientacién a analizar la experiencia en el perfil del
pucsto y profundizar aspectos de la motivacion y
3 | Entrevista Personal habilidades de la postulante en relacion con el perfil
40.00 del puesto.

o e

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI —HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
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2.3.FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

a) La postulacion se realiza de forma presencial a travEs de la presentacion del Formalo

PRESIDENTE

N°01 “Ficha de Postulante”, Formato N°02 “Declaraciones Juradas” y documentacion
sustentaria del cumplimiento de los requisitos minimos y condicion necesaria para el
otorgamicnto de bonificaciones adicionales. Todo esto, via mesa de partes conforme
al cronograma. Estos formatos podréan ser descargados de la pagina web institucional
de la RED DE SALUD PICHANAKI - U.E.400.

Para la entrcvista personal, los postulantes en condicion de “aptos” deberan de
presentarse segin la fecha indicada en el cronograma, portando su DNL

La Entrevista Personal se ejecutard de manera presencial, el procedimiento para la
gjecucion sera comunicado en el Portal Institucional.

La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que
declaren en ¢l Formato N° 01 “Ficha de Postulante” tener alguna discapacidad y
requieran algiin tipo de asistencia durante el proceso de seleccion.

MODELO DE FOLIACION

Copia de Titulo Profesional Legalizado
Copia de Habilidad Profesional

Copia de Resolucion SERUMS
Fotocopia Simple Del DNI

2.4. EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

messmesnesenpay

ESOCAS »

BRO

*" COMISION OE FHO

M

a)

b)

2.4.1 POSTULACION Y REVISION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Ejecucién: Los interesados que deseen participar en el presente proceso,
deberan enviar ¢l formato 01 y 02 junto con la documentacion sustentatoria via
Mesa de partes. (Los formatos 1 y 2 seran publicados en ¢l portal institucional)
Criterios de Calificacion: Los/las postulantes seran los unicos responsables de la
informacién y datos ingresados para participar en el presente proceso los cuales
ticnen caracter de declaracion jurada y sera sujeta a fiscalizacion posterior.
Cualquier vicio de los postulantes sera causal de DESCALIFICACION.
El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los
mismos que deberdn ser declarados al momento de la postulacion a través del
Formato N° 01 “Ficha de Postulante.
Se evaluaran documentos sustentatorios de los ultimos 5 afios, contados a partir del
01 de mayo de 2018 en adelante.
) Publicacién: Los/las postulantes que cumplan con todos
sefialados en el Perfil de Puesto, de acuerdo a lo declarado en el Formato N° 01
“Ficha de Postulante, seran calificados como APTOS, los cuales ingresaran a la
evaluacion curricular. La publicacion de estos resultados se realizara en el portal

institucional.

los requisitos

S —

U.E. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
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IMPORTANTE

o El/la postulante gerd responeable de los datos consignados en ¢l Formato N° 01
“Ficha de DPostulante, loc mismoe que tienen caricter de declaracion jurada
siendo el/la postulante ¢l tmico responsable de la informacion consignada y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la RED DE
SALUD PICHANAKI; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad
ge reserva el derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

g % o Si los/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberan
igg E‘ii consignar la informacion en el en el Formato N° 01 “Ficha dc Postulante con la
2z 1S finalidad obtener la Bonificacién correspondiente.
égg 125
0gg %% o Si los/las postulantes se encuentran inscritos/as en ¢l Registro Nacional de la
T AL Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de la
E?_ [ Persona con Discapacidad — CONADIS deberan declarar esta condicion en el
%g 2 ’ Formato N° 01 “Ficha de Postulante con la finalidad de obtener la Bonificacion
S :8 correspondiente, asimismo, de ser el caso, deberdn detallar los ajustes
& : razonables rcqueridos para realizar las acciones correspondientes en el

desarrollo del proceso.

o Por otro lado, la informacién declarada sobre Formacién Académica,
Experiencia General y Especifica y Cursos/Especializacion, seran validados en

} la etapa de Evaluacién Curricular; en ese sentido, debera presentar la
informacion sustentatoria correspondiente, los mismos que deben de haber

concluido a 1a fecha de postulacién y ser presentados en ¢l orden del Formato
N° 01

¥<242 EVALUACION CURRICULAR

a) Ejecucién: Solo sc revisara los curriculos documentados de los/as
postulantes que resulten APTOS.

Se evaluara el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”
y la documentacién presentada por los/las postulantes a fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos y/o programas
de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general,
especifica, cn ¢l sector publico, nivel minimo requerido). Asimismo, se realizara
la verificacion de la documentacion sustentatoria quc acredite la condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas y personal con discapacidad declarado en el
Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.
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o Los/las postulantes deben remitir la documentacion sustentatoria de forma
legible considerando el siguiente orden:

O RE
LA
Mi

1. Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”
debidamente firmado en el campo correspondiente dentro del formato,

caso contrario ella postulante obtendrda la  condicién de
DESCALIFICADO/A.

3
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Declaraciones Juradas dcbidamente firmadas en el campo

correspondiente dentro de los formatos, caso contrario cl/la postulante
obtendra la condicién de DESCALIFICADO/A.

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos
declarados en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen

% ‘ Curricular)”.
Zog 4.
2 13
~u ! i . .
359 13k 4. Todas las hojas se deben encontrar debidamente foliadas a mano en la parte
@ég :fi,g superior derecha, sin borrones ni enmendaduras, caso contrario sera
(4eF j o DESCALIFICADO/A en ¢l presente proceso.
4 ke
-4 ! Z . . .
%5_, (f?, 5. Lo indicado en los puntos 1,2 y 3 se deben presentar en sobre de manila
§m :‘Lé cerrado con la siguiente ctiqueta:
g !
e e el e R S e o AT
Senor:
“Comité de Evaluacion para la Contratacién Administrativa de Servicios en el
HAPKI- RSPKI al amparo del art.27 de la Ley N°31538”
CAS N° 002-2023-GRJ-DRSJ/RSPKI
i
| |NOMBRES Y APELLIDOS .......c.ccoiiiiiiiiiiiniuiietatsssesesesesesae s seeseseese s ebesessese s sssesessnsesenas
LD Nt ass 841108380553 8854558345833 e
~AIRY IPROFESIONICARGO. ......cccouersurssenssresssssaseensssssssssssstsns sesassssssssssssssssrenssaarsssasmsenesssoms
e
i JUNIDAD ORGANICA/SERVICIO A LA QUE POSTULA. ...........o..oooveeeseeessses s
V :.{J ':J)
’? 0 ettt ihtin bt om0t e s e e e e N N8 E e E a8 R s et A s e e ek ba e e e s e e e e e e ennas e ar e nnns
{2 SIN° DE FOLIOS: |........ Y LETRAS ... oottt e e re et e e et e e e et e re e et e et e s eere e
i3
i
4
: |
2
- ] . . .
§ gz . b) Criterios de Calificacién: Para ser considerado en la siguiente ctapa, los/las
283 1 postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria, los
F v ' Qo cuales seréan calificados en funcion a lo descrito en el formato “Criterios de evaluacién
O ~ig icular”, segin lo siguiente:
ofg &
ge8 {8 ,
358 I3 *
3 i8
o :
———
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Acreditacién del cumplimiento
del Perfil

Documentos a presentar

Licenciado de las Fuerzas Armadas

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido
el Servicio Militar, de corresponder

Discapacidad

Documento que acredite discapacidad, de corresponder

Formacion Académica

Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado, de

ser el caso.
Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en
el extranjero, para ser considerados se deberd presentar copia del

documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional por
parte de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior — SUNEDU;
o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado
obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-
2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

Experiencia Profesional

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o
certificados de prestacién de servicios, conformidades  de servicios,
contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones de designacion y
cese que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/as
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y
fin o tiempo brindado de Ia experiencia laboral o del servicio brindado),
asi como cargo o funcién desarrollada,

El tiempo de experiencia profesional se contabilizard desde la fecha en
que elfla postulante obtenga la condicién de egresado. Para validar
dicha experiencia, debera presentar la constancia de egresado o algin
documento que acredite desde cuando obtuve dicha condicién. Para
efectos del célculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola Vez.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las
practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo  1401”,
considerard  como experiencia laboral:

Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando
se adquiera la condicion de Egresado.

Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de
hasta un maximo de veinticuatro meses.

se

Colegiatura/ Habilitacién

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o
habilitacién profesional vigente al momento de Ia postulacién, la cual
debera ser acreditada

Cursos y Programas de
Especializacion

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos yfo programas de
especializacién u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del
mismo, estos estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacion y
cada documento debera incluir la cantidad de horas.
-Los cursos deberan considerar las horas y tematica requerida en el perfil
de puesto. En caso algunos de los cursos solicitados, hayan sido llevados
dentro de alguna especializacién o diplomado, es responsabilidad del
postulante detallar la tematica especifica que valide el cumplimiento del
perfil.

-Los programas de especializacién y/o diplomados deberan tener una

U.E. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta
(80) horas.
-En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la
Ley N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de
julio de 2014 se consideraran estudios de postgrado los diplomados de
postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta
que cada crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.
-De poseer estudios de Maestria o Doctorado en Ia materia solicitada por
el perfil, en el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la
condicion de egresado, podran ser considerados para el cumplimiento del

Z ! requisito, siempre y cuando el postulante presente el documento donde
= : se evidencie el nimero de horas que ya ha cumplido y la tematica
g%{ 5 E? solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe adjuntar constancia de
=z= : estudios con el detalle indicado.

-~ % [ o w
329 18
s1om)ics
2933~ VER ANEXO EVALUACION CURRICULAR
< e y C_'-: a
%ég é e Conocimientos de Ofimitica e Idiomas
g i3 Debera consignarse al momento de la postulacion a cn ¢l Formato N° 01
= ' “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.
Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima TREINTA Y UN
31.00) puntos hasta la puntuacién méxima de SESENTA (60.00) para ser considerados en el
P P
cuadro de mérito publicado segun cronograma,
z : .
z ; PUNTAJE PUNTAJE
2y : EVALUACION | yinivo | MAXIMO
32 ‘%%
TP ASE Evaluaciéon Curricular 31.00 60.00

c) Publicacién: Los/las postulantcs que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran
convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

d) IMPORTANTE

o EVla postulante scra responsable de la informaciéon consignada en el Formato N° 01
“Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, el cual tiene caracter de declaracién
jurada y la documentacion presentada que estaré sujeta a fiscalizacion posterior.

En atencién a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso
de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante debera
[juntar traduccion simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccién
le, deberé contar con la indicacion y firma del traductor (debidamente identificado).
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243 ENTREVISTA PERSONAL

YER ANEXO DE ENTREVISTA PERSONAL

a) Ejecucién: est4 orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacién y habilidades del/la postulante en relacién
con el perfil del puesto, participan de esta evaluacién todos los/as postulantes
considerados Aptos en las evaluaciones anteriores.

UM

.-...'.'F‘
CAS.
D-"".'

PRESIDENTE oo

La cjecucion de la Entrevista Personal sera efectuada por el Comité de Seleccién
de la RED DE SALUD PICHANAK] — U.E. 409.

GIOmMAL NN
AL DE Say_

CCESD

NO RE
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)E PR

Se considerars el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
cstipulado en ¢l Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se
presenta, no podra participar en la Entrevista Personal.

.

COMISION |

GOBIER

DIRECCiON R
RL!

b) Criterios de Calificacién
Ella postulante serd considerado “Aprobado” siempre que obtenga una
puntuaciéon minima de veintiuno (21.00) hasta una maxima de cuarenta (40.00)

puntos.

Temsnse
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¢) IMPORTANTE

0 Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de

Entrevistas.
En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado
postulante, los miembros del comité absolveran dicha discrepancia, siendo

el comité la maxima instancia concordante con su autonomia.
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2.5 Resultados del proceso

El Cuadro de Meéritos se elaborard con aquellos/as postulantes que fueron
convocados a la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada
evaluacion, cn ¢l cual sc comunicara la condicién final obtenida en el proceso.

La eleccién del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de
acuerdo al puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas
las evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo

detallado en el siguiente cuadro:

JUNIN
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CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
PUNTAIE POR ETAPAS FUNTAIE BONIFICACIONES ponthes
TOTAL FINAL
. + | Entrevista = Puntaje NO CORRESPONDE = Puntaje
Evaluacién Curricular Personal | Total Final
% %: — _ Si eorracponde Bonificacion —
-2 Evaluacién Curricular | * | Personal | =Puntaje ala Persona con = | Final
: %; i g Total Discapacidad (+15%)
2 3 15 w Entrevista ST corresponde m.lTaciﬁn Piitaje
32 2 : “ﬁﬁ + | Personal = Puntaje + al Personal Licenciado de las = Final
§§ oL Evaluacién Curricular Total Fuerzas Armadas (+10%)
‘é%q -: ; Si corresponde Bonificacion
§8¢ ] g . | Entrevista | o \ ala Persona con Duslcapacldady _ | untaie
- i° e et Personal Bl ) al Personal Licenciado de las = | Fina
E) i valuacion Curricular Fuerzas Armadas (+25%)
CRITERIOS DE CALIFICACION
a) En la claboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacién correspondiente
por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
Entrevista Personal,
E H b) Se publicara el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de
z>_ i Entrevista Personal.
5f§ : g c¢) La claboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados obtenidos en
g * f 580 cada etapa dcl proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las
Sy Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.
g‘ ;§E d) EVla postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la
Q 8 ;gg puntuacion mas alta, sera considerado como “GANADOR/A” de la plaza.
ﬁig } : e) Los/las postulantes que hayan obtenido condicién de APROBADOS, scran
§8§‘ considcrados como elegible por 6 meses segan orden de mérito.
g f) En caso de registrarse un empate cn el resultado final del proceso de seleccién la
o

z 3
: i
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E’J; 4
528 e
337 |8
35 1o
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condicion dirimente sera el tiempo de experiencia en el Sector Publico.

g) EVla postulantc declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la
informacion requerida para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta tres (03) dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si
vencido ¢l plazo, ¢l seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables
a €1, se procedera a convocar al primer elegible segiin orden de mérito para que proceda
a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion.

ONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN
L CASO DE LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS

U.E. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI

AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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2.6.1 BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley

N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad
quc haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista

Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta cvaluacién, tiene
derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

| Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

2.6.2 BONIFICACION A LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS

PICHANAK]

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Scrvicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen
en un proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado ¢l puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, ticne derecho a una

bonificacion del 10% en ¢l puntaje total.

GIONAL DE SALUD JUhaN

COMISION DE PROCESO CAS-
PRESIDENTE

GOBIE INO REGIONAL JUNIN

CCION RE
RE|

DIRECCIO

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje

Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman
y tendran derccho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje

Total

e Y T pe—.

CE

}

ECGIONAL JUNIN
S(

GIONAL DE

'
SECRETARIO

25% del Puntaje Total

FION bE PR

GOBIERNO R

DIRECCION i+

En ese sentido, siempre que cl/la postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con ¢l documento oficial
emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su Curriculum vitae
documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser

4

z ! Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por
Zoz f, ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.
333
355 4 § 2.7 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
c 73 8%
237 IE El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccién CAS N° 002-
z f;)g iy 2023- RED DE SALUD PICHANAKI para efectos de la suscripcion y registro de
§§ 8 i3 Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:
g% iz

g § 8 Presentar CV descriptivo documentado en fisico conforme a lo indicado en la ficha
. 01 con la documentacién sustentatoria en copia legalizada.

S

U.E. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
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En caso en esta ctapa se¢ produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacién o suseripeion de contrato, hallazgo de documentacion falsa
o adulterada, deteccidon de algin impedimento para contratar con el Estado, se

procedera a llamar al siguiente postulante segin orden de mérito considerado

elegible.

Si durante el control posterior ge hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad
podra adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.

2.8 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

a) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que
se susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el
Comité de Scleccion.
b) En caso de que cl/la postulante se presente a las evaluaciones fucra del horano
establecido para dicho efecto, no podrad participar en las mismas y sera
DESCALIFICADO/A del proceso.
¢) En caso que el/ la postulante para la entrevista personal sea suplantado/a por
otro postulante o por un tercero, serad automaticamente DESCALIFICADO/A,
sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

d) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquicr indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases
del proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

¢) En caso cl/la postulante presentara informacién inexacta o incumpla con uno
o mas requisitos para su incorporacidn con caricter de declaracion jurada, sera
DESCALIFICADO del proceso en cualquiera de las etapas en la cual ge
encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicion, sc verifica que ha
consignado informacion falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin
perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.
f) La Entidad est4 obligada a brindar informacion en detalle de los resultados
alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la
misma sc reficra a los supuestos de informacidn secreta, reservada o confidencial.
Al respecto la Autoridad de Proteccién de Datos Personales en la Opinion
Consultiva N°061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N°
31-2020- JUS/DGTAIPD) indicé que, salvo la informacion calificada como
secreta, reservada o confidencial, la demés informacion que se genere en cl
proceso es de caracter publico, prescindiendo si ¢l mismo se encuentra en
“tramitc” o “concluido”. Ademas, puntualizé que “el acceso a la informacién
estara restringido cuando se requiera informacion personal como la referida al
domicilio, el niimero telefénico o el correo electrénico de los/las postulantes, ya
que esta informacion no estd vinculada al cumplimiento de los requisitos del
puesto o cargo al que se postula.

2.9 MECANISMOS DE IMPUGNACION

a) Si algin postulantc considerara que hayan emitido un acto que
supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo,
podra presentar ante, LA COMISION DE SELECCION, por escrito a través
de mesa de partes conforme al cronograma, siendo esta la dltima instancia.

U.E. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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CAPITULO III. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA
CANCELACION DEL PROCESO

NIN

OF SALUD JU
PICHANAKI

s,

COMISION DE PROCESO CAS -
PRESIDENTE

GOBIT PN REGIONAL JUNIN
RED

DIRECCION BI GHOMAL

-t S —-

- SALUD JUNIN

[iZ HANAK]

GOBIERNO REGIONAL JUNIN

DIRECCION RE GJnniAL

5

INAL JUNIN
uD J

JE way

LACHANAK

10,

COBIERND REGION
RED DE 4, N

PRECCION 1t

3.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o no se
cucnte con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccién.

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 52 puntos.
32 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

de la RED DE SALUD PICHANAKI - UNIDAD EJECUTORA N°409.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por asuntos institucionales no previstos.
¢) Otras razones debidamente justificadas.

ON DE PROCESC CAS-
SECRETARIO

e eee—
U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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CRONOGRAMA
CAS N° 002-2023-GRJ-DRSJ/RDSPKI

La Red de Salud Pichanaki — Hospital de Apoyo Pichanaki, se encuentra en constantc busqueda
de personas competentes con una sélida formacién en valores, dispuestos a contribuir con

nosotros y garantizar la calidad y eficiencia del servicio brindando al usuario.

1. CONVOCATORIA:

- e

Publicacion en ¢l Portal Talento Pert — Servir

Fecha: Del 12 mayo al 08 de junio del 2023
g Publicacién del proceso de contratacion en el Portal Institucion - RSPKI

L DE SaL
(O SALUD Jusm

COBIERMO
DIRECCION A EGISEN?"ONAL JUNIN
Rﬁj E E? Py
COMISION DE

PROCESD CAS -

Fecha: Del 12 de mayo al 08 de junio del 2023

2. PRESENTACION DE CV:

LUGAR: Oficina de Recursos Humanos — RSPKI'(Modulo Los Olivos)

Horario: De 8:00 am — 1:00 pm
De¢ 3:00 pm — 5:30 pm
Fecha: 06, 07 y 08 de junio del 2023

3. EVALUACION CURRICULUM VITAE:
Fecha: viernes 09 de junio del 2023
LUGAR: Hospital dc Apoyo Pichanaki — Costado del estadio de PKL.

Horario: De 10:00 am — 3:00 pm
Fecha: viernes 09 de junio del 2023
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4. RESULTADODE CV:
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Horario: Dc 7:.00 pm
Fecha: viernes 09 de junio del 2023

5. ENTREVISTA PERSONAL:
LUGAR: Hospital de Apoyo Pichanaki — Costado del estadio de PKI.

Horario: De 10:00 am — 3:00 pm
Fecha: lunes 12 de junio del 2023
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Fecha: lunes 13 de junio del 2023
ATENTAMENTE;

GOBIERNG REG
E
RED O£ sAL

~ECCION R

COMISION [

CC.EE./RSPKI

OF.RR.HH.
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