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CAPITULO I

E D S

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: UNIDAD EJECUTORA 412- SALUD CHUPACA
1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es la Contratacién de Profesionales
para la prestacion de servicios en el dmbito de la UNIDAD
EJECUTORA 412-1615- SALUD CHUPACA, para mejorar la Calidad
y cobertura de los servicios de salud en los establecimientos del
primer nivel, mediante el cumplimiento de actividades
administrativas y asistenciales cumpliendo la atencién preventivo
promocionales y recuperativas en las diferentes etapas de vida en
el Contexto de la Reforma de Salud y en el marco de la atencion
integral basada en familia y comunidad, mediante el abordaje a la
persona en sus diferentes etapas de vida, la familia y la
comunidad; para el ’Iogro de indicadores sanitarios orientados al
mejoramiento del Indice de Desarrollo Humano, priorizando
acciones sanitarias en grupos de mayor riesgo ( salud materno,
infantil y adulto mayor); acciones de control de dafios, vigilancia y
control de enfermedades prevalentes de la infancia y asi mismo de
las enfermedades transmisibles y No transmisibles con el objetivo
del cumplimiento de metas segln indicadores del Convenio,
Indicadores de Gestion, e Indicadores FED.

COSTO TOTAL DEL SERVICIO

El costo total del servicio objeto de la presente convocatoria se
encuentran determinados en el Capitulo III de las presentes Bases,
los cuales incluyen los impuestos de Ley y cualquier otro concepto
gue incida en el costo total del servicio, como es los descuentos
del régimen de pensiones que opte el contratado (ONP o AFP).



ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El requerimiento esta definido en el Capitulo III de las presentes
Bases.

%/ BASE LEGAL

Ley No. 31113, "Ley que establece disposiciones para
erradicar la discriminacion en los Regimenes Laborales del
Sector Publico”, de fecha 9 de marzo del 2021 se estableci6
la eliminacidn del régimen CAS y se dispuso la incorporacién
de los (las) trabajadores(as) al régimen laboral del Decreto
Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, o del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

El articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto

Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, de manera excepcional, a
contratar servidores civiles bajo el régimen del contrato
administrativo de servicios, hasta el 31 de mayo de 2021.

- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

+ Ley N° 16842, Ley General de Salud.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema WNacional del
Presupuesto.

- Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2021.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo 'N° 004-2019-JUS Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General
Decreto Legislativo N° 1057, Ley que Regula el Régimen
Especial CAS.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N°® 1057 y su modificatoria.

« Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que
establece modificaciones al reglamento del régimen CAS.

. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva
del régimen especial del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga
Derechos Laborales.




CAPITULO II

G RO M TAP EP ES
ACTIVIDAD | CRONOGRAMA AREAS
. 3 | _ RESPONSABLES
~ e )
i’ 1 Aprobacién de la Convocatoria ‘ 22 de mayo de 2021 ORH
| = —tl
2 Publicacién de la Convocatoria Del 24 al 26 de mayo de Comisidn
2021
"&’, —_— - - - — — — ik WEPEY LTy SRS ——— T
‘ Recepcidn de expedientes en la siguiente direccion: |
. Mesa de partes de la 26y 27 de mayo 2021 e
| Unidad Ejecutora Salud Chupaca Jr. Petrona Apolaya ‘ De 8.00 A 16:00 horas KRN
935 barrio Azana Chupaca . ' '
! 4 | Evaluacion de Curriculum Vitae 28 tesmpidrl 2001 Comision
& _ {08:00 am)
| | Publicacién de Resultados de la Evaluacién de 28 de mayo del il
5 i Curriculum Vitae ' 2021 Comisién
| | 29 de mayo del 2021
6  Absolucién de reclamos de la Evaluacién Curricular | DEBAMASAM Comisién
| |
' 31de mayo del 2021 '
| (09:30 am.)
. | Conforme a lista de s
[ 7 | Entrevista Personal . ; Comisidn
, Profesionales,
Técnicos asistenciales y
administrativos
Publicacién de Resultados de la Entrevista Personaly | 31 de mayo del 2021 -
8 : Comisién
resultado Final
g9 | ADJUDICACION ENTREGA DE CARTAS DE | 31de mayo del 2021 ORH .

i PRESENTACION




CAPITULO Il
RESUMEN DEL REQUERIMIENTO DE CONTRATACION DE PROFESIONALES Y TECNICOS

|
— Ne comeo PLAZAS ! EE.SS. AREA REMUNERACION
uTIo2 TECNICO EN COMPUTACION E ! TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
1 INFORMATICA | SEDE ADMINISTRATIVA 1,500.00
ADMO001 TECNICO EN COMPUTACIONE | MICRORED CHUPACA
2 INFORMATICA | C.5.CHUPACA - ADMISION 1,500.00
ADMO03 TECNICO EN COMPUTACION E MICRORED CHUPACA
3 INFORMATICA C.5. CHUPACA - ADMISION 1,500.00
OBSO1 MICRORED - CHUPACA
4 OBSTETRA P.5. HUARISCA 2,100.00
TECLO1 MICRORED JARPA
5 TECNICO EN LABORATORIO C.5. SAN JUAN DE JARPA 1,700.00
TS001 | CENTRO DE SALUD MENTAL AHUAC
6 TRABAJADOR {A) SOCIAL | COMUNITARIO 3,300.00
PS001 CENTRO DE SALUD MENTAL AHUAC
7 PSICOLOGO (A) COMUNITARIO 3,300.00
QrFoo1 CENTRO DE SALUD MENTAL AHUAC
8 QUIMICO FARMACEUTICO COMUNITARIO 3.300.00
SG001 CENTRO DE SALUD MENTAL AHUAC
9 SERVICIOS GENERALES COMUNITARIO 950.00
SIGAOL | SEDE ADMINISTRATIVA — EXPERTO SEDE ADMINISTRATIVA
10 INGENIERO DE SISTEMAS SIGA 2,100.00
| ENFO1 MICRORED SAN JUAN DE JARPA
L 11 LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA C.5. SAN JUAN DE JARPA 2,100.00
ENFD2 MICRORED CHAQUICOCHA
12 LICENCIADO{A) EN ENFERMERIA P.S. CHAQUICOCHA 2,100.00
ENFO3 MICRORED CHUPACA
13 LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA P.S. AHUAC 2,100.00
ENFO4 MICRORED CHUPACA
14 LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA C.S. CHUPACA 2,100.00
MCO01 MICRORED CHUPACA
15 MEDICO CIRUJANO C.5. CHUPACA 4,000.00
T
MCO2 MICRORED CHUPACA
16 MEDICO CIRUIANO C.S. CHUPACA 4,000.00
TECFO1 SEDE ADMINISTRATIVA
17 TEC EN FARMACIA i SEDE ADMINISTRATIVA 1,500.00

CAPITULO IV

4.1 ETAPA DE INSCRIPCION:

Esta etapa TIENE CARACTER ELIMININATORIO y no tiene
puntaje, los postulantes adjuntaran el Formulario de Registro
de Proceso de Seleccion CAS TEMPORAL-002-2021 Ficha de
Inscripcién el cual se adjuntara al curriculo vitae documentado,
el que se presentara en mesa de partes de la UNIDAD
EJECUTORA 412- SALUD CHUPACA.

4.2 EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE



Se verificard que el sobre curricular cumpla con los
requerimientos minimos contenidos al cargo al cual postula. De
las presentes Bases, las propuestas que no cumplan dichos
& requerimientos no seran admitidas, quedando descalificada.
i Sélo a aquellas propuestas admitidas, el Comité Especial les
aplicara los factores de evaluacién. En tal sentido, solo se
podréan presentar COPIA FOTOSTATICA LEGIBLE DE LOS
DOCUMENTOS, para los cuales utilizar separadores /pestafias.

4.3 ENTREVISTA PERSONAL

Para esta etapa tiene CARACTER ELIMINATORIO los
postulantes deberan de presentar obligatoriamente Documento
Nacional de Identidad — DNI vigente de acuerdo a normativa.

Sera una evaluacion donde se considerara: aspecto personal,
claridad de expresion, seguridad de intervenciéon, grado de
convencimiento, enfoque central de un tema, claridad de voz y
una pregunta tedrica de cultura general que sera la Unica que
se medira por lo acertada de su respuesta.

4.4 DE ADJUDICACION DE PLAZAS

El acto publico de adjudicacion se realizaréd llamando al
seleccionado que haya alcanzado el mayor puntaje en orden de
meéritos el cual procedera a elegir una de las plazas ofertadas
en el presente concurso entregandosele un documento de
adjudicacion el mismo que deberd ser presentado al momento
de la suscripcion del respectivo contrato.

Una vez que el primero haya elegido una vacante se procedera
a llamar al segundo el cual elegird una plaza conforme al
procedimiento antes sefialado; posteriormente se seguira con
el mismo procedimiento para los demads seleccionados en
estricto orden de méritos y prelacion, en ese sentido, la eleccion
de las vacantes sera adjudicados de forma personal por los
seleccionados no aceptandose la  participacion de
representantes. Del mismo modo, se procedera a llamar a los
seleccionados hasta en tres oportunidades, de no existir
respuesta alguna por parte del seleccionado se le tomard por
desistido del presente concurso, llamandose al siguiente en
orden de méritos y dejandose constancia del llamado en actas.

Segin el requerimiento que especifica el capitulo III.
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4.5 PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

\ Los resultados de cada etapa se publicardn en la UNIDAD

g EJECUTORA 412- SALUD CHUPACA vy en el mural el cual

i?f se encontrard en un lugar visible; en fecha y hora
sefialada conforme a las bases.

4.6 PRESENTACION CURRICULAR

La presentacién se efectuard en un SOBRE CERRADO y
estaran dirigidas a la Comisién Especial de Evaluacion
CAS TEMPORAL N°002 - 2021, conforme al siguiente

detalle:
\ 4.6.1 DOCUMENTOS OBLIGATORIOS
;/1__#/ (*) El Curriculum que se presentaran sera en copias

legibles, debidamente foliados (enumerados), CON SUS
RESPECTIVOS SEPARADORES. Aquellas propuestas que
no cumplan con lo antes sefalado se tendran como no
presentadas. Asimismo, los documentos no legibles no
seran considerados para la evaluacién. Del mismo modo,
una vez culminado el presente proceso los sobres
quedaran en archivo de la entidad, POR LO QUE NO
PROCEDERAN LAS SOLICITUDES DE DEVOLUCION.

TENER EN CONSIDERACION LA PRESENTACION EN EL SOBRE Y/O
FOLDER:

Sefior;
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA DE SALUD CHUPACA

Comité Especial CAS
PROCESO DE CONTRATACION CAS TEMPORAL N° 002 -2021-UESCH

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
CODIGO DE LA CONVOCATORIA:

APELLIDOS:
NOMBRES:
DNI:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:




\
1

4.6.2 DOCUMENTACION A PRESENTAR TENDRA EL ORDEN
SIGUIENTE:

Los documentos a presentar de manera obligatoria y de no
presentar alguno de los requisitos sefialados a continuacién
seran considerados también como NO APTOS y ser eliminados
del proceso de convocatoria el cual se detalla en el orden
siguiente:

a) Solicitud de inscripcién (Anexo 1)

b) Resumen de Hoja de Vida

¢) Copia de DNI (Legalizado y/o Fedateado)

d) Anexo 2

e) Anexo 3
Curriculum Vitae documentado copia simple clara y legible
conforme los términos de referencia a la plaza al cual postula,
conteniendo los documentos en copias legibles y segln se
especifique

I. Datos personales
a. Curriculum Descriptivo
I1I. Formacion Profesional y técnica

Doctorado (estudios concluidos). (Fedateado)
Maestria (estudios concluidos). (Fedateado)

Titulo profesional universitario / Técnico. (fedateado).
Diplomados. ( Fedateado)

Resolucién de término de SERUM. (fedateado).
Habilidad profesional vigente (fedateado).

e Ao o oR

III. Capacitaciones (Periodo 2016 - 2020)

a. Cursos y cursillos (seminarios, congresos, talleres,
capacitaciones)

b. Cursos mayores a tres meses (capacitacion formal
certificada)

c¢. Copias legibles de constancia o certificado, las cuales
deben estar ordenados por afios de mayor a menor, segun
detallen en EL CURRICULUM. (Fedateado)

IV. Experiencia Laboral

a. Docencia.



. Produccién Cientifica/tecnolégica
b. Participacion en eventos cientificos (Ponencias y
organizaciones)
c. Asistencial (copia de Contratos)
d. Administrativos (copia de Contratos)

.

A

.;* Copias legibles de Contratos u 6rdenes de servicio con sus
PRESBINIE _;jjjeSpectivas conformidades de prestacion de servicio y/o
/- Lcomprobante de pago, las cuales deben estar ordenados por afios
> de mayor a menor, segin detallen en EL CURRICULUM.

(Fedateado)

V. Méritos

a. Resolucion.

Nota: los postulantes deberan presentar los documentos segtn lo
. requerido, abstenerse de presentar documentos que no estén dentro
-\ de las alcances del capitulo IV.

EVALUACION

2.1 EVALUACION DE POSTULANTES

La evaluacion de POSTULANTES se realizara en Dos (02)
etapas: Curriculum vitae y Entrevista Personal, los que suman
un total de 100 puntos de acuerdo a los factores de
evaluacion, la misma que seran de caracter ELIMINATORIAS

cada etapa.
Curriculum vitae 40%
Entrevista Personal 60 %
Total 100 %

2.2 DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El seleccionado después de la adjudicacibn empezara a
laborar indefectiblemente el 01 de Junio del 2021. El
contrato sera por un mes. El Contrato Administrativo de
Servicios podrd suscribirlo no excediendo los cinco (05) dias
habiles contados a partir desde el mismo dia de la
adjudicacion de plazas finales, el seleccionado debera
suscribir el respectivo Contrato CAS. Si vencido dicho plazo
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suscriba el contrato se procederd a notificar al primer elegible
en el orden de mérito para que en el plazo sefalado
anteriormente se proceda a la suscripcién del contrato. De la
misma manera, en caso no se suscribiera con el primer
elegible se procedera a notificar el segundo elegible, contando
éste con idéntico plazo para la suscripcién del respectivo
contrato.

CAPITULO V

TERMINOS DE REFERENCIA:

CODIGO: ENF01: LICENCIADO EN ENFERMERA - P.S.AHUAC

Sisarioncis v" Experiencia minima de dos (2) afios en el Sector Piiblico, incluido el
SERUMS.
v Capacitaciones actuales en temas afines a la atencién primaria.

Facilidad de palabra y comunicacidn interpersonal.

v' Ser proactivo.
/ Competencias : - . i
v' Capacidad para desempefiar trabajos bajo presién. .
v Trabajo en equipo. [
/ v’ Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacién académica, . —
ratlo académics yio Requisito minimo:
gr 3 v Licenciada/o en Enfermeria con colegiatura vigente y habilitado.
nivel de estudios
Curso.s V'/O l?StUdIOS de v Acorde a su perfil profesional.
especializacion
¥ Conocer los diferentes convenios de salud y normas técnicas
actualizadas de su competencia.
Conocimientos para el v" Conocimiento bésico de Software: Microsoft Office (Word, Excel).
puesto y/o cargo v’ Paguete basico de atencidn seguin etapas de vida.
v" Conocimientos de gestién sanitaria.
v Conocimiento de las normas técnicas actualizadas.

Principales funciones a desarrollar:

v' Brindar atencidn integral basica ambulatoria de los usuarios en sus
componentes de baja complejidad, segtin protocolos, asi como de
morbilidad simple, en los casos de que se le asigne. Realizar admision
y triaje a los usuarios para su atencidn, entrega de cupos adicionales

Caracteristicas del a los usuarios con resultados para reevaluacion.

puesto o cargo ¥ Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de nifios
controlados menores de 5 afios con atencion integral segun la edad.

v Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de recién nacidos
con atencidn integral para disminuir riesgos que atenten su adaptacién

en las primeras horas de vida.
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CODIGO: ENFO2: LICENCIADO EN ENFERMERA — C.S. SAN JUAN DE JARPA

Bnarinciy v" Experiencia minima de dos (2) afios en el Sector Publico, incluido el
SERUMS.
P v' Capacitaciones actuales en temas afines a la atencion primaria.
S m—S\, Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
'CAS \\ Competencias Y Ser proactivo,
AE v'  Capacidad para desempefiar trabajos bajo presién.
i ﬁ* v" Trabajo en equipo.
_ v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacién académica, g
. Requisito minimo:
i acaddmico y/o ¥ Licenciada/o en Enfermeria con colegi i ili
e e matisdios giatura vigente y habilitado.
Cursos y'fo %s'tudlos ol Acorde a su perfil profesional.
especializacién

v" Conocer los diferentes convenios de salud y normas técnicas
actualizadas de su competencia.

Conocimientos para el v' Conocimiento bdsico de Software: Microsoft Office (Word, Excel).
puesto y/o cargo v" Paquete basico de atencién segtin etapas de vida.

v' Conocimientos de gestién sanitaria.

v" Conocimiento de las normas técnicas actualizadas.

Principales funciones a desarrollar:

v Brindar atencién integral basica ambulatoria de los usuarios en sus
componentes de baja complejidad, segun protocolos, asi como de
morbilidad simple, en los casos de que se le asigne. Realizar admisién

. y triaje a los usuarios para su atencidn, entrega de cupos adicionales
Caracteristicas del a los usuarios con resultados para reevaluacién.
puesto o cargo v' Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de nifios
controlados menores de 5 afios con atencidn integral segun la edad.
v" Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de recién nacidos

con atencién integral para disminuir riesgos que atenten su adaptacion
en las primeras horas de vida.

CODIGO: ENFO03: LICENCIADO EN ENFERMERA - C.S. CHUPACA

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de dos (2) afios en el Sector Publico, incluido el
SERUMS.

Competencias

<

R AK

Capacitaciones actuales en temas afines a la atencién primaria.
Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.

Ser proactivo.

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presidn.

Trabajo en equipo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formacién académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Requisito minimo:

v

Licenciada/o en Enfermeria con colegiatura vigente y habilitado.

Cursos y/o estudios de
especializacion

v

Acorde a su perfil profesional.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

v' Conocer los diferentes convenios de salud y normas técnicas

actualizadas de su competencia.
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KN KR

Conocimiento basico de Software: Microsoft Office (Word, Excel).
Paquete bésico de atencién seglin etapas de vida.

Conocimientos de gestién sanitaria.

Conocimiento de las normas técnicas actualizadas.

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v

Brindar atenci6n integral bésica ambulatoria de los usuarios en sus
componentes de baja complejidad, segtin protocolos, asi como de
morbilidad simple, en los casos de que se le asigne. Realizar admisién
y triaje a los usuarios para su atencién, entrega de cupos adicionales

a los usuarios con resultados para reevaluacion.

Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de nifios
controlados menores de 5 afios con atencidn integral segtin la edad.
Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de recién nacidos
con atencion integral para disminuir riesgos que atenten su adaptacién
en las primeras horas de vida.

CODIGO: ENFO04: LICENCIADO EN ENFERMERA - C.S. CHUPACA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de dos (2) afios en el Sector Publico, incluido el
SERUMS.

Competencias

<

Capacitaciones actuales en temas afines a la atencién primaria.
Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.

Ser proactivo.

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

Trabajo en equipo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formacidn académica,
grado académico y/o

- [ S T

equisito minimo:

W R v"  Licenciada/o en Enfermeria con colegiatura vigente y habilitado.
Curso_s \'-/0 gstudlos de Acorde a su perfil profesional.
especializacién

v' Conocer los diferentes convenios de salud y normas técnicas

actualizadas de su competencia.

Conocimientos parael | ¥ Conocimiento basico de Software: Microsoft Office (Word, Excel).
puesto y/o cargo v Paquete basico de atencidn segtin etapas de vida.

v" Conocimientos de gesti6n sanitaria.

v Conocimiento de las normas técnicas actualizadas.

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v

Brindar atencidn integral basica ambulatoria de los usuarios en sus
componentes de baja complejidad, seglin protocolos, asi como de
morbilidad simple, en los casos de que se le asigne. Realizar admision
y triaje a los usuarios para su atencién, entrega de cupos adicionales

a los usuarios con resultados para reevaluacidn.

Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de nifios
controlados menores de 5 afios con atencidn integral segun la edad.
Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de recién nacidos
con atencidn integral para disminuir riesgos que atenten su adaptacion
en las primeras horas de vida.
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CODIGO: 0OBSO1 (1) OBSTETRA P.S. HUARISCA

‘Ol;jatn:;os‘ del

= Es contar con un personal Profesional de la salud para asumir

servicio a la coordinacion de Salud Sexual y Reproductiva del P.S.
contratar Huarisca de la Unidad Ejecutora Salud de Chupaca del
Gobierno Regional de Junin.
Requisitos * Grado académico y/o nivel de estudios — Obstetra Colegiado
Minimos y Habilitado con conocimientos relacionados al 4rea al que
Postula.
= Certificado de computacion e informatica.
Experiencia = Experiencia minima 2 afios en el Sector Publico, incluido el
Laboral SERUMS.
= Capacitaciones actuales en salud publica.
i *Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
Competencias =Ser proactivo.
= Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
= Trabajo en equipo.
=Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y
responsabilidad.
Conocimientos =Conocer los diferentes Indicadores de Convenio, Fondo de

Estimulo al Desempefio Cumplimiento de Indicadores
Sociales y de Gestion.
=» Conocimiento basico de Software: Microsoft Office, Word,

Caracteristicas
del Puesto o
Descripcién del
Servicio a Prestar

=Cumplir con las obligaciones de su profesién derivadas del
presente proceso, asi como las normas y directivas
vigentes de la entidad, que resulta aplicables a esta
modalidad contractual. Desarrollo de Estrategias que
fomenten el incremento de partos institucionales,
adecuacion cultural de los servicios, asi como el adecuado
seguimiento y vigilancia de gestantes y recién nacidos.
Segln lo establece el Programa estratégico Materno
Neonatal.

= Implementar acciones de Prevencion de la Morbi Mortalidad
Materna, Fetal y neonatal en su IPRESS.

s Cumplimiento la Programacién de Metas Fisicas de acuerdo
a Definiciones Operacionales.

=Participar en acciones de coordinacion Intra institucional,
comunitaria e inter institucional.

= Otras labores que le asigne el jefe inmediato.
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CODIGO: SIGA01: INGENIERO DE SISTEMAS- EXPERTO SIGA : SEDE ADMINISTRATIVA

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presién.
Trabajo en equipo.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v" No menor de Tres (03) afios en el Sector Piiblico.
v' Facilidad de palabra y comunicaci6n interpersonal.
V' Ser proactivo.
Competencias w4
v
v

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y
responsabilidad.

Formacién académiea,
grado académico y/o
nivel

de estudios

Requisito minimo:

v

Titulo Universitario de Ingeniero de Sistemas, con colegiatura y
habilitacién vigente y/o carreras afines de ciencias admistrativas

Cursos y/o estudios de
especializacién

Cursos y Capacitaciones en Gestién Piblica.
Cursos de Administracion de Redes.
Cursos de SIGA — Modulo Logistico PPR

Cursos de SIAF- Médulo Administrativo y conocimiento en el Modulo de
Presupuesto.

Aplicativos MINSA.
Ingles Nivel Basico.

Conocimientos para
el puesto y/o cargo

MRS SRS

L

Dominio de herramientas Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint).
SIGA - Médulo Logistica, PpR.

SIAF — Mé6dulo Administrativo y conocimiento en el Modulo de
Presupuesto.

Conocimiento y manejo del aplicativo de la Atencién Integral del Nifio
menor de 5 afios.
Administracién de Base de Datos

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v

e

RENEN AR XK

%

Mejorar el control de calidad de la informacion por Etapas de Vida y
Estrategias.

Actualizar y consolidar bases de datos.

Realizar mantenimiento de aplicaciones.

Actualizacion, procesamiento y andlisis de datos del
Aplicativo de la Atencién Integral y los diferentes Convenios de Salud.

Actualizacién, Procesamiento y Analisis de datos del Plan Bienvenidos a la
Vida.

Formulacién de Pedidos en el Sistema Integrado de Gestion
Administrativa Modulo Logistico (SIGA — ML).

Elaborar Ordenes de Compra y/o Ordenes de Servicio en el SIGA — ML
Seguimiento de Ordenes de Compra fase compromiso y/o devengados en
el SIAF.

Programacion de requerimientos de bienes e insumos.

Consolidar Informes Operacionales.

Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de
sus funciones.

Proponer y/o desarrollar sistemas de informacion.
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CODIGO: MC01: MEDICO CIRUJANO- C.S. CHUPACA

REQUISITOS

Experiencia

Minima de 02 afios en el sector publico.

Competencias

BN

Capacitaciones en manejo terapéutico de la anemia en
nifios.

Trabajo en equipo, proactivo comprometido en
incrementar los indicadores de salud.

Capacidad de desempeiiar trabajo bajo presion.

Brindar atencién en conjunto (enfermeria — médico) para
el inicio de tratamiento oportuno del nifio.

v' Capacitaciones en Medicina Familiar y Comunitaria

v’ _Etica y valores: puntualidad, responsabilidad, empatia

SRR

Formaciéon
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Requisito minimo:
v’ Titulo profesional de médico cirujano.
v" Colegiado y habilitado vigente.

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acorde a su perfil profesional.

Conocimientos

N\ para el puesto y/o

cargo

Conocer los diferentes convenios de salud y normas
técnicas actualizadas de su competencia.

Conocer la norma técnica de tratamientos de anemia en
nifios.

< 4 <

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v" Realizar actividades de salud en el marco del modelo de
atencion integral en salud basada en familia y comunidad.

v" Realizar actividad en salud promocionales preventivo y
recuperativo, a través de la intervencién local, monitoreo y
evaluacion de las estrategias sanitarias nacionales por |
etapas de vida y en concordancia con las normas vigentes
del Ministerio de Salud.

v" Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de nifios
sin anemia menores de 5 afios.

v" Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato
superior.

CODIGO: MC02: MEDICO CIRUJANO- C.S. CHUPACA

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v"_Minima de 02 afios en el sector publico.
v' Capacitaciones en manejo terapéutico de la anemia en
nifios.
v" Trabajo en equipo, proactivo comprometido en
incrementar los indicadores de salud.
Competencias Capacidad de desempefiar trabajo bajo presion.

TR

Brindar atencién en conjunto (enfermeria — médico) para
el inicio de tratamiento oportuno del nifio.
Capacitaciones en Medicina Familiar y Comunitaria
Etica y valores: puntualidad, responsabilidad, empatia

AN




Formacion
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Requisito minimo:
v’ Titulo profesional de médico cirujano.
v" Colegiado y habilitado vigente.

Cursos y/o estudios
de especializacion

v" Acorde a su perfil profesional.

Conocimientos
para el puesto y/o
eargo

v" Conocer los diferentes convenios de salud y normas
técnicas actualizadas de su competencia.

v" Conocer la norma técnica de tratamientos de anemia en
nifios.

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v" Realizar actividades de salud en el marco del modelo de
atencion integral en salud basada en familia y comunidad.

v Realizar actividad en salud promocionales preventivo y
recuperativo, a través de la intervencién local, monitoreo y
evaluacién de las estrategias sanitarias nacionales por
etapas de vida y en concordancia con las normas vigentes
del Ministerio de Salud.

v" Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de nifios
sin anemia menores de 5 afios. ‘

v" Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato
superior.

CODIGO: TECLO1T:

TECNICO EN LABORATORIO- C.S. SAN JUAN DE JARPA

de estudios

académico y/o nivel

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v" Experiencia laboral minima de dos (2) afios.
v' Capacitaciones actuales en salud publica.
v’ Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal.
v" Ser proactivo.
Competencias v Capacidad para desempeiiar trabajos bajo presion.
v’ Trabajo en equipo.
v' Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacion
académica, grado v

Titulo de Técnico de Laboratorio Clinico

de especializacion

Cursos y/o estudios

v Acorde con su perfil profesional.

el puesto y/o cargo

Conocimientos para

Conocer los convenios de salud.

L

Conocimiento en coloracién y/o laboratorio clinico.

puesto o cargo:

a desarrollar

Caracteristicas del

Principales funciones

y esterilizar material, instrumental, ambientes y equipos de
laboratorio.

e BANI%

los andlisis correspondientes.
Realizar baciloscopias y cultivos de micobacterias
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Conocimiento basico de Software: Microsoft Office (Word, Excel).

Preparar material de laboratorio y diagnostico de laboratorio. Limpiar

Recepcionar, clasificar y registrar las muestras en el laboratorio para




v' Formular y recepcionar los pedidos de reactivos ¢ insumos del
laboratorio.

REQUISITOS DETALLE

Apoyar en el control de calidad de los insumos a utilizar.

Realizar la coloracion de las laminas empleando las normas vigentes
establecidas.

v’ Registrar adecuadamente las muestras contrastadas con cada paciente

y entrega oportuna de los resultados e informes de exdmenes
realizados.
v’ Participar de las actividades referentes al control de calidad interno y
externo.
v Mantener organizado el 4rea de archivo de las l4minas recibidas y
examinadas asi como de las hojas de solicitud con los datos del
paciente.
Aplicar y cumplir las normas y procedimientos de bioseguridad.
Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.
Cumplir con las disposiciones para la conservacién, registro y envio de
laminas para control de calidad.
v Otras que designe su jefe inmediato.

R

% %

CODIGO: TS001: TRABAJADOR (A) SOCIAL- CENTRO DE SALUD MENTAL

COMUNITARIO AHUAC
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo tres (3) afios en el Sector Publico (incluido SERUMS)
Formacién  Académica, grado | Titulo Profesional de Trabajor/a Social, Colegiado(a) y
académico y/o nivel de estudios habilitado(a), con Resolucién SERUMS,
Competencias e Vocacion de Servicios.

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

* Proactivo, trabajo en equipo.

e Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
o Etica y Valores.

e Orientacién a resultados.

Cursos  ylo  estudios  de | e Estudios y cursos de capacitacién en Salud Mental.

Especializacion, Capacitacion. e Curso: Ofimatica Basica

Conocimientos e Conocimiento de la Normativa Técnica de Salud Centro de
Salud Mental Comunitario.
¢ Conocimiento en Informética

Documentos Adicionales eHabilitacion Profesional emitido por el Colegio Profesional.

eCopia de la Resolucién de Término de Resolucién del SERUMS
Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

eFotocopia del documento Nacional de Identidad (Vigente)
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de prestacion del servicio CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO AHUAC
Otras condiciones esenciales del | Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

contrato deduccion aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad
y otros.
Funciones del Puesto FUNCIONES DEL PUESTO:

sElaborar un diagndéstico situacional y plan de trabajo orientado
a la intervencién en salud mental del CSMC.

17



*Brindar atencién en salud mental a nivel Individual, Familia y
Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas
de Intervencién en Salud Mental y NTS N°138-
MINSA/2017/DGIESP.

*Atencion ambulatoria por el trabajador social capacitado a
personas con morbilidad en trastornos mentales.

*Sesién de grupo para la promocién y fortalecimiento de
asociaciones de usuarios que padecen trastorno mental.
*Realizar Mapeos de redes sociales de apoyo.

*Reunién de abogacia con autoridades Municipales Provinciales
y Distritales para exponer el diagnostico de la situacion local.
*Trabajo grupal con usuario y familiares

*Visitas Domiciliarias a usuarios y sus familiares

*Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda
mutua de usuarios con problemas de depresion, trastornos
adictivos, violencia, etc.

*Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccién asignada
(acta)

*Intervenci6n en el diagnostico participativo y planes locales de
salud mental

+Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

Todo requisito debe ser sustentado con documentos.

CODIGO: PS001: PSICOLOGO (A)- CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

AHUAC
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo tres (3) afios en el Sector Publico (incluido SERUMS)
Formacion ~ Académica, grado | Titulo Profesional de Psicologia, Colegiado(a) y habilitado(a),

académico y/o nivel de estudios

con Resolucion SERUMS.

Competencias

¢ Capacidad analitica y organizativa.

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
e Proactivo, trabajo en equipo.

¢ Capacidad para desempeiiar trabajos bajo presion.
e Etica y Valores.

Cursos y/o estudios
Especializacion, Capacitacion.

de

e Estudios y/o cursos de capacitacion en Intervencion de casos de
violencia basada en género, consumo de drogas, depresion,
ansiedad, esquizofrenia, suicidio y disfuncion familiar, etc.

e Especialidad en Terapia Familiar Sistémica y/o Terapia
Cognitivo Conductual (Indispensable).

e Estudios y cursos relacionados con la Atencidn Integral de
Salud Mental.

o Curso : Ofimatica Basica

Conocimientos

e Conocimiento de los documentos normativos generales del
Programa Presupuestal control y Prevencién en Salud Mental.

e Conocimiento de la Normativa Técnica de Salud Centro de
Salud Mental Comunitario.

e Conocimiento en Informatica

Documentos Adicionales

eHabilitacion Profesional emitido por el Colegio Profesional.

e Copia de la Resolucién de Término de Resolucion del
SERUMS Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

e Fotocopia del documento Nacional de Identidad (Vigente)

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

| CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO AHUAC
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Otras condiciones esenciales del
contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deducci6n aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad
y otros.

Funciones del Puesto

FUNCIONES DEL PUESTO:

*Elaborar un diagnéstico situacional y plan de trabajo orientado
a la intervencién en salud mental del CSMC.

*Brindar atencién en salud mental a nivel Individual, Familia y
Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas
de Intervencién en Salud Mental y NTS N°138-
MINSA/2017/DGIESP.

*Realizar la deteccion y seguimiento de casos positivos de
violencia familiar, maltrato infantil, secuelas de violencia a
través de los diferentes canales de atencién de tele salud. Asi
mismo en la atencion de emergencias y urgencias en salud mental
en el contexto COVID-19.

*Conformar el equipo de Acompafiamiento Psicosocial para el
Personal de Salud, acorde a la Guia Técnica para el cuidado de la
salud mental del personal de la salud en el contexto de COVID-
19.

*Realizar intervencién en el diagndstico participativo y planes
locales de salud mental.

*Referir y coordinar las emergencias en salud mental con el
Centro de Salud Mental Comunitario para la atencién
correspondiente y monitorear el seguimiento del paciente.
*Realizar la tele orientacion y tele monitoreo a usuarios con
diagnéstico positivo en problemas y/o trastornos de salud mental.
*Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares

*Atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en
trastornos mentales y problemas psicosociales para la
elaboracion de la historia clinica, diagnéstico clinico, psicosocial
especializado y elaboracién de plan de atencion individualizado.
*Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

Todo requisito debe ser sustentado con documentos.

CODIGO: QF001: QUIMICO FARMACEUTICO- CENTRO DE SALUD MENTAL

COMUNITARIO AHUAC
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo tres (3) afios en el Sector Pablico (incluido SERUMS)
Formaciéon  Académica, grado | Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico, Colegiado(a) y

académico y/o nivel de estudios

habilitado(a), con Resolucion SERUMS.

Competencias

e Vocacion de Servicios.

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
e Proactivo, trabajo en equipo.

e Capacidad para desempefiar trabajos bajo presidn.
® Principios y valores.

e Orientacion a resultados.

Cursos y/o estudios de

Especializacion, Capacitacion.

eCapacitacion en servicios de salud, cursos de administracion o
manejos de farmacos, y otros temas afines a su carrera
profesional.

e Curso: Ofimatica Basica

Conocimientos

e Conocimiento de la Normativa Técnica de Salud Centro de
Salud Mental Comunitario.

e Conocimiento en Informatica

Documentos Adicionales

» Habilitacion Profesional emitido por el Colegio Profesional.
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» Copia de la Resolucion de Término de Resolucion del
SERUMS Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
» Fotocopia del documento Nacional de Identidad (Vigente)

CONDICIONES ESENCIALES DEL

CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO AHUAC

Otras condiciones esenciales del
contrato

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad
y otros.

Funciones del Puesto

FUNCIONES DEL PUESTO:

*Brindar atencion en salud mental a nivel Individual, Familia y
Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas
de Intervenciéon en Salud Mental y NTS N°I138-
MINSA/2017/DGIESP.

*Realizar dispensacién de medicamentos, dispositivos médicos y
productos sanitarios, incluidos en el Petitorio Nacional Unico de
Medicamentos Esenciales, segun la normatividad vigente.
*Realizar atencién de farmacia clinica para el uso racional y
seguro de medicamentos, seguimiento firmaco terapdutico y
farmacovigilancia a personas con morbilidad por trastornos
mentales y/o problemas psicosociales.

*Manejo psicotropico seglin normatividad vigente del MINSA.
*Controlar y supervisar el abastecimiento de los medicamentos
en el servicio de farmacia.

*Control del stock de ventas realizando inventarios, asegurando
de esta forma el stock fisico con el stock del sistema.

sInformar los consumos mensuales de medicamentos de ventas,
exoneracion y  donacién, realizando los informes
correspondientes.

*Gestién de medicamentos con riesgo de vencimiento, stock
critico, manejo de los medicamentos con riesgo de vencimiento
realizando las gestiones necesarias para evitar la baja innecesaria.
*Elaboraci6én y envio de los diferentes indicadores de gestion
vinculados al SISMED en forma mensual.

*Realizar en forma mensual la recepcion y control de calidad del
acervo documentario (informe de consumo integrado (ICI),
recetas controladas, tarjetas de control visible etc.) y ponerlas en
buen recaudo segun las normas internas de archivo.

*Capacitar y supervisar al personal técnico y auxiliar en farmacia
v/o enfermeria en el correcto desempeifio de sus roles.

sElaborar el Balance de Psicotrdpicos lo cual incluye la revision,
supervisién de recetas y otros procedimientos necesarios para la
elaboracion del balance trimestral especificados en el Decreto
Supremo N° 023-2001/SA.

*Realizar gestion de medicamentos con riesgo de vencimiento,
stock critico, realizando las gestiones necesarias para evitar la
baja innecesaria.

*Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

Todo requisito debe ser sustentado con documentos.
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CODIGO: UTI 02: TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA SEDE ADMINISTRATIVA

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo un (1) afio en el Sector Publico.
Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal,
Ser proactivo.
. Capacidad para desempefiar trabajos bajo presién,
Competencias Trabajo en equipo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formacion

académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

REQUISITOS DETALLE

Cursos y/o estudid
de especializacion

Titulo y/o certificado de técnico egresado en computacion o afines.

w

Capacitacion acorde a su perfil,

Ol P Dominio de herramientas Microsoft Office (Womk|FPowerPoint),

¢l puesto y/o cargo

Digitacion de Recoleccion de Datos.

Digitacion de Inscripciones.

Digitacion de los diferentes sistemas informaticos de salud.
Participacion en Campaifias de Atencién al Pablico para el progeso de
afiliacién.

Caracteristicas del
puesto o cargo:
Principales funciongs
a desarrollar

Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.




CODIGO: ADM 001 Y O03: TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA C.S.
CHUPACA AREA ADMISION (2).

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo un (1) afio en el Sector Piiblico.
Facilidad de palabra v comunicacion internersonal.
ger arogcagvo.
) anacidad para desempefiar trabaios baio presion.
Compctencias Trabaio en equivo,
Etica v valores: solidaridad. honradez. puntualidad v respdnsabilidad.
Funn’:].cién
:‘g:ggg:i‘gg' ggdiliv ¢ Titulo v/o certificado de técnico egresado en computacion|o afines.
de estudios
REQUISITOS DETALLE

Cursos v/o est

de esnecializncid 195Cavacitacién acorde a su perfil.

mDominin de herramientas Microsoft Offrozel WamtcTPoint).

Conocimientos pa
el puesto v/o car:

Digitacién de Recoleccion de Datos.
Caracteristicagel| ~ Digitacion de Inscrinciones. . -
puesto o cargo  Digitacion de los diferentes sistemas informaticos de salud.

Principales funcibnesParticivacion en Campaiias de Atencidn al Piblico para el proceso de

a desarrollar afiliacién.
Otras funciones gue asigne ¢l iefe inmediato superior.

CODIGO TEC FO1 TECNICO EN FARMACIA SEDE ADMINISTRATIVA

~ REQUISITOS DETALLE

n . Experiencia Laboral en Sector Piblico de dos (2) afios en areas relacionadas
Experiencia al cargo.

Capacitaciones actuales en salud piblica.

Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal,
. Ser proactivo.

| Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

Competencias Trabajo en equipo.
Eticay valores:  solidaridad, honradez, puntualidad responsabilidad.
Formacion
académica, grado : :

de estudios

Cursos y/o estudios dei Acorde a su perfil profesional.

especializacion Cursos afines a fARMACOLOGIA

Conocimientos para Conocer los indicadores de salud.

el puesto y/o cargo Conocimiento en Normativas de Salud.
REQUISITOS DETALLE
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Controlar y revisar los medicamentos internados en el almacén del
SISMED de la UESCH .

| Manejo de cardex de medicamentos.

! Moenitoreo y vigilancia de los productos farmacéuticos a fin de evitar el
' vencimiento,

Conocimiento del area del SISMED.

Caracteristicas  del Control de inventario sistematizado

puesto o cargo:
Principales funciones
a desarrollar

CODIGO SG 001 PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

REQUISITOS DETALLE

| Experiencia |  Minimo un (1) afio en el Sector Pitblico

Facilidad de palabra v comunicacion internersonal.
Ser proactivo. ; ) )

: Capacidad para desempefiar trabaios baio presion,
Competencias Trabaio en eauino.

Etica v valores: solidaridad. honradez. nuntualidad v respdnsabilidad.

Formacion

académica. eradd
acuilbies Vet CERTIFICADO DE QUINTO DE SECUNDARIA COMPLETA.

de estudios

REQUISITOS DETALLE
Cursos v/o estudios T
e cancoiilizRciin Canacitacion acorde a su verfil.

o 0 Dominio de NORMAS DE BIOSEGURIDAD
Conocimientos |para

el puesto v/o cargo

Opera equipos de manejo

st Higiene limpieza
Elﬁigcgsnggg‘]) Efectuar mantenimiento y conservacion de las dreas verdes

Principales funcibnesParticivacion en Campafias de Atencién al Piblico para el proceso de
a desarrollar afiliacién.
Dtras funciones que asigne ¢l iefe inmediato superior.
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ANEXO 1
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS TEMPORAL N° 002-2021-UESCH

SOLICITO: Participar en Concurso de CAS TEMPORAL N° 002-2021-UESCH

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS TEMPORAL (CAS).

Yo, identificado(a) con D. N. L No. o

domiciliado(a) en No. » Distrito » Provincia

, Departamento , me dirijo a Ud. con el debido respeto y expongo

lo siguiente:

PROFESION;
Contando todos los requisitos exigidos en las bases del concurso, solicito me considere como postulante en

dicha plaza vacante de la Red de Salud Chupaca, para lo cual adjunto mi curriculum que consta de

folios. Esperando acceda a mi solicitud, me despido

de Ud.
Chupaca, del 2021
FIRMA DEL POSTULANTE
DNI:
Informacién Necesaria:

Correo Electrénico : @

Teléfono Fijo :

Celular :
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA
Por el presente documento, el/la que suscribe Identificado(a)
con
DNI Ne : con domicilio actual en

Distrite Provincia

Departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente;
a) No estar inhabilitado para el reingreso y desempeiio de la funcién Piblica.
b)  No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
c) No estar inhabilitado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido RNSDD.
d) No estar sancionado por su Colegio Profesional (para profesionales).
e) No estar sancionado como locador de servicios por el OSCE.
f) No tener grado de parentesco (consanguinidad y afinidad) con ningiéin miembro de la Comisién o
estar incurso en Nepotismo.
g) Gozar de buena salud fisica y mental para el desempeiio de la funcién piblica.
h) Declaracién Jurada en la que el postulante declare que cumplird con las prestaciones a su cargo
relacionadas al
Objeto de la contratacién.
i) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado
administrativa o judicialmente para contratar con el Estado
)] Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble percepcién de
ingresos.

Declaracién que lo efectio en uso del Principio de Presuncién de la Veracidad de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General; caso contrario me someto a las sanciones que las leyes
pertinentes contemplan para estos casos.

Firmo la presente en sefial de conformidad. Asi mismo pongo mi hueila
digital.

Chupaca, del 2021

Firma

D.N.L
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ANEXO3

DECLARACION JURADA
3/ Por el presente documento, el/la que suscribe Identificado(a) con
DNI N°
, con domicilio actual en Distrito

Dpto.
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

DLos documentos que presento en el proceso de seleccién del Concurso para Contrato Administrativo de
Servicios CAS TEMPORAL N° 002-2021-UESCH, son copia fiel de los originales que obra en mi
poder, ampardndome en el Principio de Presuncién de la Veracidad, normado en el numeral 1.7 del
Articulo IV - Principios del Procedimiento Administrativo - de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

__ Caso de falsedad me someteré a las sanciones civiles y penales que las normas pertinentes prevén para
ARONAL «\ estos casos.
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Firmo la presente en seiial de conformidad. Asi mismo pongo mi huella digital.

Chupaca, de Pl 1) I — =

Firma

D.N. L
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