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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

]
m

i NOIDOIHI0

Organo o unidad orgénica:

MEDICO(A)

MEDICO(A)
JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, seglin las necesidades
de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

UNCIONES DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a traves de modalidades de oferta fija, movil o de salud
utilizando tecnologias de infoermacion establecidas de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion de salud modelo de

organizacion de los servicios de salud vigente.

Realizar ealuacion clinica integral, diagnostico, tratamiento y seguimirnto centrados en la persona, sonsiderando sus aspectos sociales, utilizando
herramientas de gestion clinica, tecnologias de la informacion y comunicacién establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencia o emergencias y referencia del paciente segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y
la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a traves de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales,
sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando |a referencia del paciente en los casos requeridos.

Realizar acciones de promocion de la salud atraves de intervenciones educativas y comunicaciones, motivaciones y conectivas, asi como sensibilizar e
incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y entornos.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiologico y los
determinantes sociales de la salud.
Realizar el analisis de la situacion de |a salud local cponsiderando el perfil epidemiologico y los determinantes sociales de la salud para realizar intervencion

de prevencion.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud didentificadas a partir

4
o
' -
8 H g del analisis de losn problemas de salud, tendencias y determinantes de |a salud de la poblacion del sector sanitario a cargo utilizando,
1
=! Q . . . .. . e
A x :J§ Participar en la implementacion de acciones orientasas a forttalecer la garantia y la mejora de la calidad de los servicios e salud individuales y de salud
H o] %r‘ publica del estavlecimeinto de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.
L . . - . . . . . .
Vwo Fn’ X § Partivipar en acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres de salud,
mm : e e
Q- .: © Q|fementando la participacion ciudadana.
§1§ . 2 [realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salu de la poblacion y de los servicios de segin
g m E normativa vigente.
= (]
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Elaborar informe, expedir certificados medicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Participar o integrar comites tecnicos y otros equipos de trabajo interdeciplinarios segun corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineandas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas i
Con las diversas unidades, oficinas de la institucion

Coordinaciones Externas
DIRESA JUNIN, GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN Y MINSA

30 NOISINGY

L L L T TP

'FORMACION ACADEMICA

C.) iSerequiere
Colegiatura?

-~

JRequiere habilitacién
profesional?

-~

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DBachiller
ETitulo/ Licenciatura

L]
[]

Egresado(a)

pleta

Titulo Profesional Universitario en Medicina
Humana

Técnica Basica
(10 2 afios)

Egresodo Titulado

Doctorado

0000
=100

X lu"iversitanu D

Diplomado (Ecografia General )

Estudiante

Egresado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién ne menas de 90 horas.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_Nivel de dominio ' Nivel de dominio
OFIMATICA Ncaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado | Noaplica | Bdsko Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; " Inelé x
OGpen Office Write, etc.) neles
Hojas de cdlculo (Excel;
X X

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

[EXPERIENCIA :

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

X Observaciones.-

Experiencia Laboral minima de un (01) afic en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

no amerita

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secter publico o privado:

Practicante Auxiliar o " . Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
. . Analista Especialista i i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sebre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Colegiatura y habilitacion profesional. Resolucion de Termino de SERUMS, segin normativa vigente.

INACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I:Isl | X |N0
Anote el sustento:
'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para resolver problemas
Capacidad de analisis y sintesis

Comunicacione efectiva

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesarios para el cumplimiento de los objetivos Institucionales

N -
|ERNO REGIONALJUNIN GOBIERNO REGIGNAL JUNIN GOBIERNO REGIONAL JUNIN  *,
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organiea:
Denominacion del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
, % Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
v
o: .. Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
o P
%,I 20 % Dependencia funcional:
Lok (2]
Pl -z Puestos a su cargo:
A
2 aF: MISION DEL PUESTO
=1 20 ; o )
QQ: ng Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
m 8& 1) ]; atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.
[2X] =5,
B 5L
i) LISk FUNCIONES DEL PUESTO
" -
. &
1 % Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.
Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina en areas especializadas.
Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.
Efectuar Intervenciones quirurguicas y actividades asisteciales especializadas.
Efectuar historias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.
Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidiciplinario de pacientes hospitalizados.
ni g Suministar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.
2 i J:'(Q(-,Dartlcu:}ar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.
i mAD
O 09 articipar en la desarrollo de activivdades docentes y de investigacion, programadas por el establecimiento debidamento autorizado.
> ol
% N A Fuando Correponda, podra supervisar a equipos de medicos para Ifia atencion de pacientes.
2 I 2 ®tras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
L]
ey —
o JRDINACIONES PRINCIPALES
585 s '
1 S;= % ¥ iCoordinaciones Internas ,
"l ] xS - . g T 1. "
G .E \“ #on las diversas unidades, oficinas de la institucion.
c
4 — ” T m G T T
{ z |Coordinaciones Externas : i 3 e R e
DIRESA JUNIN, GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN Y MINSA
[FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

":I:: E;’; DEgresado(a] | X I si | I No
‘ Titulo Profesional Universitario en Medicina
DBachlller Humana

¢Requiere habilitacién
ETI’(UIO/ Licenciatura profesional?

1 [
1 [
D l___] Dmaesma Titulo en Segunda Especialidad Profesional ILI Sl |._| i
L] [
(1 [

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

n un area de la Medici
E:]Eg,,,m DMM — eiicirs

D Doctarado
[ Jeorsone DWM

IYNYHOM O
INOF AnTvs 30 TYNOIO3M NOIDDIMA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse deben tener na menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion profesionol afines a la especialidad requerida.

-
]
gt o
=3 | r_g'é C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
e mno
c T : “Niveldedominioc e Nivel de dominio
L= Mm | OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermadio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | | Bésica: | intermadio:]|"Avanzado
ATHe 22
0, =0 i
ci;’j% ¢ 3 Procesad.or de t.extas (Word; X Inglés X
% = ' © 2 QJ0pen Office Write, etc.)
Zms 2o
= O M $Hojas de calculo (Excel;
mo 3 & X X
ey 7_5 > JOpenCalc, etc.)
o % S 3rrograma de
. i S 4presentaciones (Power x | 1 e X
" Z |Point; Prezi, etc.)
Z
o B Dat
(Otros) R de Datosy X Observaciones.-
Programacién VB
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
E % Experiencia Laboral de tres {03) afic en el sector publico y/o privado.
ol 3
g E 5 4 cfExperiencia especifica
o E éc A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
59
e \% ﬁ; Experiencia laboral minima de dos {02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
mm 0 S : 3 5 B z K
25-H .«5 %B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
A ¢
Zn .
no! * cJno amerita
5 <X 3
1y 1]
g% i [ T®gFC. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
i -
] >3
: S: £25 Practicante Auxiliar 0 : : Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
s S 23 Analista Especialista - ;
kP = profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
W =
4 4
'4 Z |* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Colegiatura y habilitacion profesional. Resolucion de Termino de SERUMS, segun normativa vigente.
NACIONALIDAD
' % éSe requiere nacionalidad peruana? I:IS[ EINO
.
(é! go Anote el sustento:
H = ——
P 12] HABILIDADES O COMPETENCIAS
' o :
(zji %g? Capacidad para resolver problemas.
Lo §90 Capacidad de analisis y sintesis.
g b e -
:8 8 Comunicacion efectiva.
5_{;2 3\; iy Disponibilidad para trabaj | cumplimiento de los objetivos Institucionales
of 3ef
gi g i S/. 7 364,19 (Siete mil trescientosSesenta y cuatro con /100 soles). Mensuales
“u N
3 & z
i
.
»
]




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO 3

Organo o unidad orgénica:
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERQ(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

) Puestos a su cargo:

EL]

NINNE GNIVS 30 IWNOID3Y NQIDD I W0

) L) P &

rindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

CIONES DEL PUESTO

DIVNYHDId QNS 30

Brindar cuidado de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologia de
informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los
servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familiay comunidad,
aplicando el acceso de Atencion de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud, modelo de
organizacion de los servicios de salud narmatividad vigente.

Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimeintos orientados al diagnostico, tratamiento,
rehabilitacion, cuidados paliativos y otros seguin corresponda.

Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencias 0 emergencias y referencia del paciente segun corresponda, de acuerdo ala
%normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimeinto de salud.

gealizar acciones de promocion de la salud a travez de intervenciones educativas y comunicaciones individuales y colectivas, asi como
%nsibiiizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y
tornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en

ﬁrcn scalizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafos que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil
2 = Epidemiologico y considerando los determintes sociales de la salud, a traves de acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y
gﬂ Resarrollo, deteccion temprana de problemas de salud, entre otros, segun corresponda , de acuerdo a la normativa vigente.
68 iarticipar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud
S Sgﬁcnnf:cadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendendias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a
L

‘giargo, utilizando.

base

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y
de salud publica del establecimeinto de saud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

NINNr

-l

Participar en acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en
salud, fomentando la participacion ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios
de salud, segin normativa vigente.

Participar o integrar comites tecnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segin

» ol
o Hcorresponda.
g2 J ) R . .
(e &Btras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por horma expresa.
gl 2%
cl
i
o

~OORDINACIONES PRINCIPALES
g 2

TS 3003

- ‘blRESA JUNIN, GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN Y MINSA

ka1 [ H . =
8 2 ; _goordmaclones Internas
ol : 1éon las diversas unidades, oficinas de la institucion
©a 29
5: %C‘."‘ = - - - s mr—— T— =
- é:goordmaclones Externas : ; ol e T S -
3 o=
1
£
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[FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
R T 5 « [
IPrimar]a [:] D DBachilrer Titulo Profesional Universitario en la Carrerd
¢Requiere habilitacién
ISncundaria I:I D ETftuln/ Licenciatura profesional?
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30 NOISINGD
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Tecnica Basica
: si
woren ][] DM““’” L] « [
;’:;n;cn.Su?cr\or D D DFPWDM Dmum“
afios
x IUn‘wersitarin D E D

Doctorado

qun-mdo Dﬂluladu

TCJONOCIM IENTOS

| Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

;Nﬁ‘m Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
s ;.;Qrcdrtar capacitacion o actividades de actualizacion profesional a fines a la especialidd requerida.
Ebr
3 c §} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
24.=
g Nivel de dominio : _ Nivel de dominio
- OFIMA'HCA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) “ Inglés X
Hojas de calculo (Excel; % =
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X X
Point; Prezi, etc.)
B. t
ovos) M,E,s CEDRLaey X Observaciones.-
grogramac:un VB
-B
m : » i\
o
=)

m
..‘Hperiencfa general
iaﬂ que la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
fgpenencua Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

;;_Qpenencla especifica
..Q—: Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

N
E’Nw

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o g - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. A Analista Especialista X .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

 Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Acreditar haber realizade SERUMS.

aExpcrsencla laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
By

4

a'Se requiere nacionalidad peruana? I |5i l X INO

‘| Anote el sustento:

VS 30 G'!H

DAL » J - +
~ |Capacidad para resolver problemas
B ;(fépacidad de analisis y sintesis

FComunicacione efectiva

N

Dlspombll:dad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesarios para el cumpllmlento de los ObJEtIVOS Institucionales

' S/.2 964,19 (Dos mil novclentos sesenta y cuatro :o/ 100 sles).MensuIes




Organo o unidad orginica:

Denominacién del puesto: OBSTETRA
i Nombre del puesto: OBSTETRA
o ¥
§§ Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
) E Dependencia funcional:

a3y
Ny INBO0

Puestos a su cargo:

-

nivs

Py
lgindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el

;zanbito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segiin las necesidades de salud, cartera de servicios y
E@rmativa vigente.

A3}

FURTTIS Y
- Sy 0SII0Md 30

..

IVYNVH DI

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad ene I ambito de su profesion y
segun normativa vigente.

Realizar psicoprofilaxis obstetrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.

Brindar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segin
normativa vigente.

Brinadr orientacion y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio normal.

. DBrinciar atencion en planificacion familiar con metodos ne quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun la normativa
i figente

SN0J

}@rticipar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular
ﬂH), infecciones de transmision sexual y VIH - SIDA y en el manejo sindromico de ITS, seglin la normayiva vigente.
i

¢ :l%tcctar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la
: ergencia obstetrica y su derivacion inmediata, seglin normativa vigente.

IBrindar atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el partoy el
Tlerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

OlMVLIND3S
0S300d 3@ N0

-SWD

Expandir certificado de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo a la normativa
\ﬁgcnte.

SParticipar en la elaboracion de documentos de gestion, proyectos de innovacion y mejora continua de la calidad segun nivel de atencion y
den lo que corresponda a su ambito profesional.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa vigente.

Participar o integrar comites tecnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segun
corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

o
3

{Eoordinaciones Internas

1 = - . . . . -

g €on las diversas unidades, oficinas de la institucion.

'ag:ordinaclones Externas
éRESA JUNIN, GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN Y MINSA.

) T-IRMACION ACADEMICA
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C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com .
; et Gl DEgresado(a) I X I Si l INo
Titulo Profesional Universitario en la
Ianaria D Dﬂachiller

Carrera de Obstetricia iRequiare habllitacidn
ISEcundaria D Emulo/ Licenciatura
:mcmca Basica [:]
! 116 2 afins)

profesional?
Iecnica Superior D
13 4 4 afing)

DMaestria l X I Si I INo
Eumversitar‘m D

Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

amdnsrsrassssssenes fecr vescensmewad

DEgresado Dﬂru,‘adu
Doncmrado

O O000




D Egresado I:, Titulado |

INOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horos.

Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion profesional afines.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Na aplica Bisico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Inglés X
Open Office Write, etc.) X ng
Hojas de calculo (Excel;
X X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

; Observaci -
Programacion VB X ervaciones

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lPracticante |:|Auxiliar [ |:|Ana|ista |:]E5pecialista DSupervisor/ [:'Jefe de Area I:]Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en existiera algo adicionol para el puesto.
Colegiatura y habilitacion profesional. Resolucian de Termino de SERUMS, seglin normativa vigente.

¢Se requiere nacionalidad peruana? | ISi I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para resolver problemas
Capacidad de analisis y sintesis
Comunicacione efectiva
Disponibilidad araaba*'r en horarios rotativos, de ser neces

CONTRAPRESTACION MENS!
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:
Denominacion del puesto: TRABAJADOR (A} SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
- Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
o ! - Dependencia funcional;
2 . (2] o
=4 =< Puestos a su cargo:
@t 2od
o] s, MISION DEL PUESTO
2RV
r@ 3 & ga Desarrollar actividades e intervenciones de bienestar social a la persona, familia y comunidad, con un enfoque de derecho, curso de vida, género
Pﬂg; = 2 Qe interculturalidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.
ot SR
mo L T 0 DEL P 0
51 I
. 22
i 3c
=i = E umplir y hacer cumplir las politicas sanitarias nacional, regional y local, de acuerdo a las normas técnicas administrativas establecidas parala
:' Slatencién integral de la estrategia salud mental, prioritariamente actividades relacionadas a
¢ Brindar orientacion y consejeria social dentro de su dmbito profesional dirigidos al empoderamiento en el ejercicio de los derechos sociales de la
persona, familia y comunidad.
Participar en la coordinacion de las referencias del establecimiento de salud, segun situacion socioeconomica de la persona, para contribuir en la
recuperacion de su salud, segun la cartera de atencion de salud.
Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
4 o] .
o4 rﬁ Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.
C
. n + + P 'PRTT] . e . . .
g: ggg Realizar estudios socioeconomicos, a traves de las visitas domiciliarias a la familia y comunidad, para el diagnostico social e intervenciones
St O\ 632 [sociales.
= \
OV KA 5,3 i ) . iy :
rq; MIEN A0S |Realizar intervencidnes en grupos sociales que se encuentran en situacién de riesgo.
T S-\1R="
2ary N x = : K - . s :
['1‘8 HX-Y & |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
>t -
my . . . i g . 2
gg ' NS 9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
: P
£ 2L
= ;cg DORDINACIO ol PA
. =u
: & - ! a5 i 2 (e T
: & Coordinaciones Internas : 7 L e i
. —
. < Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
DR i U ACAD A
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere
Incom Com .
pleta pleta Dtgmsadn(a) m Si D No
: g Titulo Profesional Universitario en la
ot i} Primaria Daachiller . .
o 1] j |:| [:] Carrera de Trabajador (a) Social
£ »0Q ¢Requiere habilitacién
"‘é"l'. 568 ISecundaria I: D Eﬁtuln,f Licenciatura profesional?
ei oz =
=H My § racni "
e mi g @0 el f LC in Maestria X Si No
Sl ) 5 a 6 2 afios)
T RES e 8
B cnica Superior a4
s Qe O O O
1] ‘—‘ nre
£ Ixc =]
bl : }' [ % X Universitario E lz] DDoctoradu
P o
i % quﬂ-sndﬂ D Titulada
H z
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacidn sustentadora) :
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas,
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion profesional afines.




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

o Nivel de dominio - Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado Noaplica | Bésico | intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel; X X
OpenCalc,etc) (| = | e
Programa de presentaciones X X
(Power Point; Prezi,etc) ([~ ( | |
(Otros) Bas-cs de Datos y X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista _ g
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos g:_mgememaﬂos sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para resolver problemas
Capacidad de analisis y sintesis
Comunicacione efectiva
Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesarlos para el cumphmiento de los Objetlvos Institucionales
CONTRAPRESTACION MENSU. o AR

S/. 2 964,19 (Dos mil nove:lentos sesenta y cuatro con 19/100 soles). Mensuales
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

. Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
g ‘ Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
3 ' Dependencia funcional:
Z2oo t
233; H Puestos a su cargo: NO APLICA
9 B ON DEL PUESTO
3] tlow
Qg . | —
£83 i 3
0gQ E % Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
g} i4!lacuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.
L1017 :
E2 % i
=20
U 0 DEL P 0
e
‘g 1 © [|Realizar el aseo y limpieza de enfermos
.

realizar el arregloo de las camas de los pacientes hospitalizados
Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismo, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales

Clasificar, Ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuerdo de las mismas

Apoyar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral

% ? Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termometricos.
p |
z 5 2 v g, |Apeyarenla preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras atenciones.
F4=3- ey
2353 £
Sze . 2 § ‘ |Preparar apositos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente
au '
<. o2
? o f Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en 12 atencion de pacientes hospitalizados o ambulatorios.
n Q
Q 1ok i . )
% 8 W § & @ |Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud.
= 4 g & O
o]7] ) L U 5 g -
é&i 2 U] Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
W 123
20 =8 COORDINACIONES PRINCIPALES
a3 i%
& 1O |Coordinaciones Internas ESE = e
= [
=) '

Con las diversas unidades, oficinas de Ia Institucion.

Coordinaciones Externas g y e s T e
DIRESA JUNIN, GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

I

FORMACION ACADEMICA

y 3 : . C.) iSerequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Coleaiatara?

l'g } ":I:: ;:: DEgresado(a) I I § | X l No
3 ' . 3

2z gg =' ; IPﬂmaria D D Dsachmer Titulo en la Carrera Tecnica de Enfermeria

§ - 2 ! g ¢Requiere habilitacién

i a < : (3] ISecundaria D D ET:’tuln{ Licenciatura profesional?

gwa 2o —
QF ; :

a ' Téenica Ricica .
SN O O B - E-
-

. 2: ? H Técnica Superior Egresado Titulado
g:ifl H (3 6 4 afios)
e 2
w2 (-4
a&a W Universitario D D Dnoctorado
ZY  id
OR* I=
8 i3 [omen [ oo
z :
Q L]

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos v sustentados con documentos.
NNota. Cada curso deben tener no menos de 12 haras de eapacitacicn y los programas de especiolizacion na menos de 90 horas.

Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines

C.) Conocimientos de Ofim4tica e Idiomas.

Nivel de dominlo 2 Nivel de dominio.
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzade
Procesador de textos (Word; X X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power L O N Y R X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB 5

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.
Exxperiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minina de un (01) afio en €argos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

no amerita

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o , e Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) p Analista Especialista 2
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

! Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? l IS[ I X INO

Capacidad para resolver problemas. Capacidad de analisis y sintesis. Comunicacién efectiva, Disponibilidad para trabajar en horarios
rotativos der ser necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

(CONT M|

§/ 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles). Mensuales

ouglumo REGIOMAL JUNIN umec%?g:fﬂno REG N
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