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CAPITULO I

E LIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: UNIDAD EJECUTORA 412- SALUD CHUPACA
1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es la Contratacién de Profesionales
para la prestacion de servicios en el ambito de la UNIDAD
EJECUTORA 412-1615- SALUD CHUPACA, para mejorar la Calidad
y cobertura de los servicios de salud en los establecimientos del
primer nivel, mediante el cumplimiento de actividades
administrativas y asistenciales cumpliendo la atencién preventivo
promocionales y recuperativas en las diferentes etapas de vida en
el Contexto de la Reforma de Salud y en el marco de la atencién
integral basada en familia y comunidad, mediante el abordaje a la
persona en sus diferentes etapas de vida, la familia y la
comunidad; para el logro de indicadores sanitarios orientados al
mejoramiento del fndice de Desarrolio Humano, priorizando
acciones sanitarias en grupos de mayor riesgo ( salud materno,
infantil y adulto mayor); acciones de control de dafios, vigilancia y
control de enfermedades prevalentes de la infancia y asi mismo de
las enfermedades transmisibles y No transmisibles con el objetivo
del cumplimiento de metas segln indicadores del Convenio,
Indicadores de Gestién, e Indicadores FED.

COSTO TOTAL DEL SERVICIO

>\ El costo total del servicio objeto de la presente convocatoria se
‘| encuentran determinados en el Capitulo III de las presentes Bases,

los cuales incluyen los impuestos de Ley y cualquier otro concepto
que incida en el costo total del servicio, como es los descuentos
del régimen de pensiones que opte el contratado (ONP o AFP).



ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El requerimiento estd definido en el Capitulo III de las presentes
Bases.

'/ BASE LEGAL

Ley No. 31113, “Ley que establece disposiciones para
erradicar la discriminacién en los Regimenes Laborales del
Sector Publico”, de fecha 9 de marzo del 2021 se establecié
la eliminacién del régimen CAS y se dispuso la incorporacion
de los (las) trabajadores(as) al régimen laboral del Decreto
Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, o del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

+ El articulo 2 del Decreto legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios, de manera excepcional, a
contratar servidores civiles bajo el régimen del contrato
administrativo de servicios, hasta el 17 de mayo de 2021.

+ Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

« Ley N° 16842, Ley General de Salud.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del
Presupuesto.

Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2021,

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley NO© 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General

Decreto Legislativo N° 1057, Ley que Regula el Régimen
Especial CAS.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que
establece modificaciones al reglamento del régimen CAS.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva
del réegimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
Derechos Laborales.




CAPITULO II

CRONOGRAMA Y ETAPAS DE PROCESO

ACTIVIDAD | CRONOGRAMA AREAS
RESPONSABLES |
| - NI A i)
| 4 Aprobacién de la Convocatoria ‘ 06 de mayo de 2021 ORH
| |
|
2 Publicacion de la Convocatoria | Del 07 de mayo de 2021 Comisién

Recepcién de expedientes en la siguiente direccién:
Mesa de partes de la 08 al 11 de mayo 2021

i
|
+
1

¢ 12| Unidad Ejecutora Salud Chupaca Jr. Petrona Apolaya | s comsen
b J: : | De 8.00 A 16:00 horas
// 935 barrio Azana Chupaca
. . 3 12 de mayo del 2021
Evaluacion de Curriculum Vitae Ly Comision
i (08:00 am)
| Publicacién de Resultados de la _é;raluacién de 12 de mayo del o
5 Curriculum Vitae ! 2021 Comision
|
L___‘, | S
! 13 de mayo del 2021
| 6 | Absolucion de reclamos de la Evaluacion Curricular | DE8A.MASAM Comision
, |' 13 de mayo del 2021 !
| . (09:30am )
Ty ":'l % | Esiiexista Parsoral Conforme a lista de Comisién
| Profesionales,
| Técnicos asistenciales y
! administrativos
1 - ST el = PR e o T _.'T s
| Publicacién de Resultados de la Entrevista Personal y 14 de mayo del 2021 —
8 | . Comisién
‘ resultado Final
! [
i 9 ADJUDICACION ENTREGA DE CARTAS DE 14 de mayo del 2021 ORH
‘ PRESENTACION



RESUMEN DEL REQUERIMIENTO DE CONTRATACION DE PROFESIONALES Y TECNICOS

[ cobico |

CAPITULO Il

]

EE.SS. AREA REMUNERACION
RRHHO1 ORH-ASISTENTE EJECUTIVO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO SEDE ADMINISTRATIVA 1,500.00
RRHHD2 SECRETARIA TECNICA —PAD
2 ABOGADO (A) | SEDE ADMINISTRATIVA 2,300.00
RRHHO3 ORH-AIRHS - INFORHUS -PLH
3 TECNICO ADMINISTRATIVO SEDE ADMINISTRATIVA 1,700.00
PPO1 OFICINA DEPLANEAMIENTO ¥
4 CONTADOR ‘ SEDE ADMINISTRATIVA PRESUPUESTO 2,100.00
PPO2 l OFICINA DEPLANEAMIENTO Y
5 ARQUITECTO SEDE ADMINISTRATIVA PRESUPUESTO 2,100.00
uTiol TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
6 INGENIERO SISTEMAS SEDE ADMINISTRATIVA 2,100.00
uTIo2 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
TEC. EN COMPUTACION E INFORMATICA SEDE ADMINISTRATIVA 1,500.00
DEOL | DIRECCION EJECUTIVA- ASISTENTE
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SEDE ADMINISTRATIVA EJECUTIVO 1,500.00
ADMO1 LOGISTICA
TEC. ADMINISTRATIVO SEDE ADMINISTRATIVA 1,700.00
ADMO2 ALMACEN
ASISTETNTE ADMINISTRATVO | SEDE ADMINISTRATIVA 1,500.00
ADMO3 | ECONOMIA
TECNICO ADMINISTRATIVO SEDE ADMINISTRATIVA 1,700.00
OPS01 | REFCON - TELESALUD
OBSTERA/ENFERMERA | SEDE ADMINISTRATIVA 2,100.00
oPs02 | DIRECCION EJECUTIVA- IMAGEN
13 TECNICO ADMINISTRATIVO | SEDE ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 1,700.00
1
ENFO1 | MICRORED CHAQUICOCHA
14 ENFERMERA P.S. CHAQUICOCHA 2,100.00
0BS01 MICRORED JARPA
15 OBSTETRA | PS. YANACANCHA 2,100.00
0BS02 MICRORED JARPA
16 OBSTETRA CS. SAN JUAN DE JARPA 2,100.00
]
ENFO2 MICRORED JARPA
17 ENFERMERA | CS. SAN JUAN DE JARPA 2,100.00
OBS03 MICRORED CHUPACA
18 OBSTETRA C.5. CHUPACA 2,100.00
0BS04 MICRORED CHUPACA
19 OBSTETRA C.S. CHUPACA 2,100.00
MCO1 MICRORED CHUPACA
20 MEDICO C.S. CHUPACA 4.000.00
MCO02 MICRORED CHUPACA
21 MEDICO P..S HUMANCACA CHICO 4.000.00
ENFO3 MICRORED CHUPACA
22 ENFERMERA P.5. AHUAC 2,100.00,
ENFO4 MICRORED CHUPACA
23 ENFERMERA P.S. HUAMANCA CHICO 2,100.00,
ENFO5 MICRORED CHUPACA
24 ENFERMERA C.5. CHUPACA 2,100.00
ENFOD6& MICRORED CHUPACA
25 ENFERMERA C.S. CHUPACA 2,100.00
\ ENFO7 MICRORED HUACHAC
\ 2 ENFERMERA P.5. HUAYAQ 2,100.00
11 PS01 REFCON - TELESALUD
) 27 OBSTETRA/ENFERMERA C.5. CHUPACA 2,100.00
F SGO1 ! VIGILANCIA Y GUARDIANIA
28 VIGILANTE | C.5. CHUPACA 1,500.00
5G02 SERVIGIOS GENERALES
29 LIMPIEZA | C.5. CHUPACA 1,000.00
SG03 | SERVIGIOS GENERALES
30 LIMPIEZA C.5. CHUPACA 1,000.00
5G02 MICRORED CHUPACA
3 PILOTO DE AMBULANCIA C.S. CHUPACA 1,500..00
LABO1 MICRORED CHUPACA
32 TECNICO EN LABORATORIO C.5.CHUPACA 1,700.00




LABO2 MICRORED
33 TECNICO EN LABORATORIO | C.5. CHUPACA i i 1,700.00
0BS505 ! MICRORED VALLE DEL CANIPACO
34 OBSTETRA P,S, HUASICANCHA 2,100.00
0BS06 MICRORED VALLE DEL CANIPACO
OBSTETRA | C,S, CHONGOS ALTO 2,100.00
TEO1 | MICRORED VALLE DEL CANIPACO
TECNICO EN ENFERMERIA P.S. LOS ANGELES " 1,700.00
TEO2 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. CHACAPAMPA MICRORED VALLE DEL CANIPACO
! 1,700.00
TADMO1 MICR: CHUP.
TECNICO ADMINISTRATIVO | C.S. CHUPACA. CAJA SR CieRA 1,500.00
PS01 DEVIDA
PSICOLOGO | C.5. CHONGOS BAJO 2,500.00
uTio3 | MICRO RED CHUPACA
40 TEC. EN COMPUTACION E INFORMATICA C.5.CHUPACA 1,500.00
uTIDS | MICRO RED CHUPACA
41 TEC. EN COMPUTACION E INFORMATICA C.S.CHUPACA 1,500.00
ADMO001 MICRO RED CHUPACA
42 TEC. EN COMPUTACION E INFORMATICA | C.S.CHUPACA - ADMISION 1,500.00
ADM002 ! MICRO RED CHUPACA
43 TEC. EN COMPUTACION E INFORMATICA C.5.CHUPACA - ADMISION 1,500.00
ADMO03 MICRO RED CHUPACA
44 TEC. EN COMPUTACION E INFORMATICA | C.5.CHUPACA - ADMISION 1,500.00
|
0Do1 RED DE SALUD CHUPACA
45 | | CIRUANODENTISTA | [TINERANTE AHUAC -COLCA — ] S0

CAPITULO 1V

4.1 ETAPA DE INSCRIPCION:

Esta etapa TIENE CARACTER ELIMININATORIO y no tiene
puntaje, los postulantes adjuntaran el Formulario de Registro
de Proceso de Seleccion CAS TEMPORAL-01-2021 ficha de
Inscripcién el cual se adjuntara al curriculo vitae documentado,
el que se presentara en mesa de partes de la UNIDAD
EJECUTORA 412- SALUD CHUPACA.

4.2 EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

Se verificara que el sobre curricular cumpla con los
requerimientos minimos contenidos al cargo al cual postula. De
las presentes Bases, las propuestas que no cumplan dichos
requerimientos no seran admitidas, quedando descalificada.
Sélo a aquellas propuestas admitidas, el Comité Especial les
aplicara los factores de evaluacion, En tal sentido, solo se
podran presentar COPIA FOTOSTATICA LEGIBLE DE LOS

DOCUMENTOS, para los cuales utilizar separadores /pestafias.

4.3 ENTREVISTA PERSONAL

Para esta etapa tiene CARACTER ELIMINATORIO los

postulantes deberan de presentar obligatoriamente Documento

Nacional de Identidad — DNI vigente de acuerdo a normativa.
6




Sera una evaluacién donde se considerara: aspecto personal,
claridad de expresién, seguridad de intervencion, grado de
convencimiento, enfoque central de un tema , claridad de voz
Yy una pregunta tedrica de cultura general que sera la Unica que
se medird por lo acertada de su respuesta.

[=f CAS Y

/7~ —\\4.4 DE ADJUDICACION DE PLAZAS

\24 NTE

\ %f ' El acto publico de adjudicaciéon se realizard llamando al
\ = seleccionado que haya alcanzado el mayor puntaje en orden de
meéritos el cual procederd a elegir una de las plazas ofertadas
en el presente concurso entregdndosele un documento de

adjudicacién el mismo que deberd ser presentado al momento
de la suscripcion del respectivo contrato.

Una vez que el primero haya elegido una vacante se procedera

a llamar al segundo el cual elegird una plaza conforme al

procedimiento antes sefialado; posteriormente se seguira con
el mismo procedimiento para los demas seleccionados en
NE estricto orden de méritos y prelacién, en ese sentido, la eleccién
de las vacantes sera adjudicados de forma personal por los
seleccionados no aceptdndose la participaciéon de
representantes. Del mismo modo, se procederd a llamar a los
seleccionados hasta en tres oportunidades, de no existir
respuesta alguna por parte del seleccionado se le tomara por
desistido del presente concurso, llaméandose al siguiente en
orden de méritos y dejandose constancia del llamado en actas.

Segun el requerimiento que especifica el capitulo III.
4.5 PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

Los resultados de cada etapa se publicaran en la UNIDAD
EJECUTORA 412- SALUD CHUPACA y en el mural el cual
{ se encontrara en un lugar visible; en fecha y hora
7y 171 sefalada conforme a las bases.

" 4.6 PRESENTACION CURRICULAR

La presentacion se efectuara en un SOBRE CERRADO vy
estaran dirigidas a la Comisién Especial de Evaluacion
CAS TEMPORAL N°001 - 2021, conforme al siguiente
detalle:



4.6.1 DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

(*) El Curriculum que se presentaran serd en copias
legibles, debidamente foliados (enumerados), CON SUS
RESPECTIVOS SEPARADORES. Aquellas propuestas que
no cumplan con lo antes sefialado se tendrdn como no
presentadas. Asimismo, los documentos no legibles no
seran con5|derados para la evaluacion. Del mismo modo,
una vez culminado el presente proceso los sobres
quedaran en archivo de la entidad, POR LO QUE NO
PROCEDERAN LAS SOLICITUDES DE DEVOLUCION.

TENER EN CONSIDERACION LA PRESENTACION EN EL SOBRE Y/O
FOLDER:

Sefior:
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA DE SALUD CHUPACA

Comité Especial CAS

PROCESO DE CONTRATACION CAS TEMPORAL N° 001 -2021-UESCH

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
CODIGO DE LA CONVOCATORIA:

APELLIDOS:
NOMBRES:
DNI:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:




4.6.2 DOCUMENTACION A PRESENTAR TENDRA EL ORDEN
SIGUIENTE:

Los documentos a presentar de manera obligatoria y de no
presentar alguno de los requisitos sefialados a continuacién
seran considerados también como NO APTOS vy ser eliminados

del proceso de convocatoria el cual se detalla en el orden
siguiente:

) ) Solicitud de inscripcién (Anexo 1).
“'b) Ficha de Inscripcion

) Copia de DNI (Legalizado y/o Fedateado)

d) Anexo 2

e) Anexo 3
Curriculum Vitae documentado copia simple clara y legible
conforme los términos de referencia a la plaza al cual postula,
conteniendo los documentos en copias legibles y segin se
especifique

7~ 1. Datos personales
N\

P e .,

£/

a. Curriculum Descriptivo

' s/ i ] T
~= >~ I1. Formacion Profesional y técnica

a.

a.

b.

Doctorado (estudios concluidos). (Legalizado y/o
Fedateado)

Maestria  (estudios concluidos). (Legalizado y/o
Fedateado)

Titulo profesional universitario / Técnico. (LEGALIZADA
NOTARIAL).

Diplomados. (Legalizado y/o Fedateado)

Resolucion de término de SERUM. (LEGALIZADA
NOTARIAL).

Habilidad profesional vigente (LEGALIZADA NOTARIAL).

Cursos vy cursillos(seminarios, congresos, talleres,
capacitaciones)

Cursos mayores a tres meses (capacitacion formal
certificada)

Copias legibles de constancia o certificado, las cuales
deben estar ordenados por afios de mayor a menor, segun
detallen en EL CURRICULUM. (Legalizado y/o Fedateado)

9



IV. Experiencia Laboral

a. Docencia.
b. Produccién Cientifica/tecnoldgica
TR b. Participacion en eventos cientificos (Ponencias y
-‘ organizaciones)
c. Asistencial (copia de Contratos)
d. Administrativos (copia de Contratos)

Copias legibles de Contratos u érdenes de servicio con sus
respectivas conformidades de prestacion de servicio y/o
comprobante de pago, las cuales deben estar ordenados por afios
de mayor a menor, segln detallen en EL CURRICULUM.
(Legalizado y/o Fedateado)

V. Méritos

N

2\ a. Resolucién.

' _7‘;:?;/ Nota: los postulantes deberan presentar los documentos segun lo
~requerido, abstenerse de presentar documentos que no estén dentro
de las alcances del capitulo IV.

EVALUACION

2.1 EVALUACION DE POSTULANTES

La evaluacién de POSTULANTES se realizard en Dos (02)
etapas: Curriculum vitae y Entrevista Personal, los que suman
un total de 100 puntos de acuerdo a los factores de
evaluacién, la misma que seran de caracter ELIMINATORIAS

cada etapa.
Curriculum vitae 40%
Entrevista Personal 60 %
Total 100 %

2.2 DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El seleccionado después de la adjudicacion empezara a
laborar indefectiblemente el15 de mayo del 2021. El Contrato

10



Administrativo de Servicios podra suscribirlo no excediendo
los cinco (05) dias hébiles contados a partir desde el mismo
dia de la adjudicacién de plazas finales, el seleccionado
debera suscribir el respectivo Contrato CAS. Si vencido dicho
plazo sin que el seleccionado suscriba el contrato se procedera
a notificar al primer elegible en el orden de mérito para que
en el plazo sefialado anteriormente se proceda a la suscripcidn
del contrato. De la misma manera, en caso no se suscribiera
con el primer elegible se procederd a notificar el segundo
elegible, contando éste con idéntico plazo para la suscripcion
del respectivo contrato.

2.3.-PLAZO DE CONTRATO:
Dos meses

CAPITULO V

TERMINOS DE REFERENCIA:

5.1. ABOGADO - SECRETARIO TECNICO PAD- ORH

—— — —
i S “'?-..4,5'»'*. iy A e

Objetivos del = Serequiere contratar los servicios de un ABOGAD&— secretario
servicio a técnico” para los procesos administrativos disciplinarios y
contratar judiciales orientados a la conservacién, preservacién y el buen
funcionamiento de la Unidad Ejecutora de Salud Chupaca.
Requisitos *  Abogado titulado en derecho y ciencias politicas con colegiatura
Minimos vigente y habilitado.
Experiencia *  Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico
Laboral y/o privado desempefiando funciones de Asesoria. Elaboracién de

proyectos de resoluciones finales administrativas y juridicas.

=  Experiencia laboral, en el sector publico y/o privado como
Secretario Técnico y/o trabajos inherentes a las funciones a
desempefiar, minimo 01 afio.

Conocimientos =  Capacitaciones en procedimiento administrativo disciplinario,

para el Puesto procedimiento sancionador, técnicas de litigacién oral, temas de
derecho civil, penal y comercial, reposiciones laborales en la nueva
ley procesal del trabajo, minimo 150 horas acumulados.

= Conocimiento en derecho procesal en personeria juridica y legal.

= Conocimiento en procesos administrativos disciplinarios.

®  Capacitacion, en ofimatica (Word, Excel, Power Point) y/o internet
a nivel usuario, minimo 50 horas.

Caracteristicas =  Brinda apoyo y asesorfa técnica al jefe inmediato respectivo, al
del Puesto o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, segun sea el caso.
Descripcion del *  Recibe las denuncias que se formulen y realiza acciones

Servicio a Prestar conducentes a su tramitacién, conforme a la Ley y su Reglamento.

5 i ¢



Precalifica las presuntas faltas, debiendo sustentar y fundamentar
debidamente sus opiniones.

Documenta la actividad probatoria.

Elaborar firma los informes y documentos que correspondan.
Requerir a las diferentes instancias del Gobierno Regional, para
que informen y esclarezcan sobre determinados puntos, bajo
responsabilidad de dichas instancias.

Prepara las agendas de las reuniones del Organo Instructor, seglin
sea el caso, otorga copias a solicitud de los administrados y demas
actos de mero tramite.

Custodia de los expedientes de los procesos administrativos
disciplinarios, asi como administrar los archivos emanados del
ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad
publica.

Convoca, en los casos que corresponda a sesiones ordinarias y
extraordinarias. Las demds funciones que le encargue el Sub
Director de la Oficina de Recursos Humanos

5.2. ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ASISTENTE EJECUTIVO-ORH

Objetivos el
servicio a

contratar

Titulo Técnico, Bachiller y/o titulado en carreras de ciencias

administrativas u otros similares copia simple.

Requisitos
f Minimos

Conocimiento de la Normatividad del Sector Salud
Conocimiento Derecho Administrativo, Conocimiento sobre
acciones de personal

Conocimiento en Office nivel de usuario.

Conocimiento SISDORE

Experiencia
Laboral

Experiencia especifica en sector piblico minimo 01 afio.
Experiencia general en sector publico y/o privado minimo 01 afio

Conocimientos
para el Puesto

Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
Capacidad para desempefiar trabajos bajo presién.
Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y
responsabilidad.

Trabajo en Equipo

Caracteristicas
del Puesto o
Descripcion del
Servicio a Prestar

Elaboracidn de informes Técnicos.

Elaboracidn de documentos inherentes al drea de pensiones y
bienestar social.

Recepcidn y emisién de documentos por SISDORE

Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

5.3. TECNICO ADMINISTRATIVO - INFORHUS - AIRHS- PAP -ORH

s
Objetivos del

servicio a
contratar

Bachiller y /o Titulado Universitario en carreras de ciencias
administrativas u otros similares copia simple.
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Requisitos ® Conocimiento de la Normatividad del Sector Salud
Minimos *  Conocimiento INFORHUS.

®  Conocimiento AIRSHS

=  Conocimiento en PAP

= Conocimiento SISDORE

Experiencia * Experiencia especifica en sector pdblico/o privado minimo 01 afio.
Laboral * Experiencia general en sector publico y/o privado minimo 01 afio.
Conocimientos * Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.

para el Puesto * Capacidad para desempefiar trabajos bajo presién.

= Ftica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y
responsabilidad.
®  Trabajo en Equipo

Caracteristicas =  Elaboracién de informes Técnicos.
del Puesto o * Elaboracién de documentos inherentes al 4rea de pensiones y
Descripcion del bienestar social.

0 a Pr : i
Servici RERE = Recepcidn y emisién de documentos por SISDORE

= Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

‘_\

: -5.4.-~ARQUITECTO- SEDE ADMINISTRATIVA (PLANEAMIENTO Y
A1 fRESUPUESTO)

AV REQ (e e e TAre O
v’ Experiencia laboral de dos (02) en entidad publica y/o
Experiencia privado.
v Experiencia Profesional de un (01) como Arquitecto.
v" Trabajo en equipo.
v" Bajo presién.
Competencias v" Compromiso organizacional.
v’ Responsabilidad.
v" Disciplina y Orden.
Formacion
académica, grado Requisito minimo:
académico y/o nivel de | ¥ Arquitecto, Colegiado y Habilitado.
estudios
. v Curso en Instalaciones en Centros Sanitarios vy
C“m?s y!o ?St“dms e Hospitalarios o afines.
P e S v" Curso de AutoCad.
v" Curso de Sketchup.
v" Conocimiento de Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
v" Conocimiento en Seguridad Industrial.
Conocimientos para el puesto v Conocimiento de ofimética: Procesador de textos
y/o cargo (Word; Open Office Write, etc.) nivel Avanzado.
Hojas de Célculo (Excel; Opencalc, etc.) nivel
Intermedio.
v" Programa de presentaciones (Power Point; Prezi,
etc.) nivel
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Intermedio.

Principales funciones a desarrollar:

v" Formular e implementar pautas, lineamientos,
parametros y estAndares de disefio arquitecténico
de establecimientos de salud, relacionados a la
priorizaciéon,  planeamiento, programacion,
expansion y sostenimiento de la oferta publica de
servicios de salud.

v' Verificar que los proyectos de Inversién publica
a ser formulados por la Unidades Formuladas se
encuentren enmarcadas en la Programacion
Multianual de Inversiones y que el Programa
Médico  Arquitecténico cumpla y sea

/ Caracteristicas del puesto o consecuente con la Cartera de Servicios de los

cargo establecimientos de salud a formular.

v" Coordinar las acciones para programacion,
parametros y estandares de disefio arquitectonico
con el Programa de Inversiones en Salud-
PRONIS.

v' Desarrollar estudios y anélisis para los
Programas Meédicos Arquitecténicos de los
establecimientos de salud.

v' Brindar asistencia técnica y capacitacion a los
diferentes niveles de gobierno, en materia de
planificacion y disefio arquitectonico para la
construccion de establecimientos de salud.

v' Las demas funciones que le corresponda de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes y
aquellas que le asigne el/la directora/a General de
la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion, de acuerdo a su
Competencia.

14



5.5.ASISTENTE EJECUTIVO - SEDE ADMINISTRATIVA (DIRECCION)

DETALLE _

v Mlmmo un (1) afios en el Sector Pablico y!o prlvaclo

Competencias

v' Atenci6n al piiblico y manejar informacion confidencial
v" Redaccién de todo tipo de documentos y comprension lectora.
v" Proactivo y Dindmico.

NESCOAREK

Organizaci6n de la Informacién e Iniciativa.

Capacidad para desempefiar trabajos para presion.

Trabajo en Equipo.

Trato amable.

Confidencialidad y fiabilidad.

Etica y Valores: Solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad
Realizar tareas de asistencia administrativa en la oficina.

Fomclon

académica,
grado

Requisito minimo:

v

Titulo de Instituto Superior de Técnico en Secretariado Ejecutivo  y/o
ciencias  administrativas, bachiller y/o

‘académico egresado ciencias administrativas.
y/o nivel de
estudios
v' Cursos y capacitaciones relacionadas a la Gestién Publica y/o recursos
Cursc?s Yo humanos, y otras relacionadas al requerimiento
estudios de
R del puesto.
especializaci
on
v Sistemas Administrativos del sector publico.
Conocimient | ¥ SISGEDO
o0s para el v' Conocimiento de Ofimatica (Word, Excel) a nivel intermedio.
puesto y/o
cargo




Caracter
isticas
del
puesto o
cargo

Principales funciones a desarrollar:

v
v
v

i S

NS

Secretaria Principal de la entidad.

Discrecion, dado que tiene acceso a material reservado.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la
documentacion que se proporciona.

Administrar la Documentacién clasificada de la jefatura, oficina o Unidad.
Organizar y concertar reuniones preparando la agenda respectiva.
Revisar, preparar y elaborar la documentacién administrativa
que se le asigne.

Organizar y Efectuar el seguimiento de expedientes.

Recibir y atender las comunicaciones y visitas

Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata.




E\ 5.6 . CONTADOR - SEDE ADMINISTRATIVA - OFICINA
\2\ DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
}! MODERNIZACION

Experiencia laboral General minima de (2) afios
Experiencia especifica en puestos similares (2) afios
Experiencia como minino.
Dos (2) afios en el Sector publico en puestos idénticos y/o

puestos con funciones equivalentes de los cuales.

% %

S

Capacidad de Gestion.
Trabajo en equipo
Vocacién de servicio
Orientacion aresultados.

Competencias

KRN K

LY

| Formaci6n
Académica, grado | Requisito minimo:
académico y/o nivel | v' Titulo Profesional de Administracién, Contador, Economia.

de estudios

Cursos y/o estudios

7 . . .
de especializacion Planificacion estratégica,




Presupuesto porResultados
Gestion Publica
Otros.

' | Conocimientos

para el puesto y/o
cargo

%% KKK

Gestion Publica.
Presupuesto porresultados.
Presupuesto publico.
sistema de control interno.

_f)Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v

Ejecutar y validar las fases del proceso presupuestario, de
acuerdo a la normativa vigente.

Coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de
presupuesto para asegurar el cumplimiento de los objetivos
operativos vinculados.

Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de la
ejecucién de las actividades del proceso presupuestario.

Analizar la informacion del proceso presupuestario para Ia
toma de decisiones.

Proponer las modificaciones presupuestarias a nivel
funcional programatico.

Formular y tramitar los créditos suplementarios.

Coordinar con ofros érganos o unidades orgénicas de la
entidad y de corresponder, con otras entidades para el
ejercicio de sus funciones.

Emitir informes de disponibilidad presupuestaria y de
evaluacion a la ejecucion del gasto.

Elaborar informes técnicos de sus competencias de acuerdo
a las normas vigentes.

Coordinar y sustentar ante los organismos que
correspondan, la autorizacion de las asignaciones
trimestrales de gasto.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en el marco

de sus funciones.




Cursos y/o estudios

Gestién Pablica.,
Curso en contrataciones con el estado.

de especializacién RUNSIE,
SIGA.
v Computacién nivel basico.
Conocimientos Manejo de sistemas administrativos y financieros
para el puestoy/o | ¥* Conocimiento en ejecucién de gastos.
v" Conocimiento en médulo de instrumentos financieros.

cargo

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v

Abastecimiento oportuno de bienes, prestacion de servicios y
ejecucion en calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido
por los usuarios internos y externos, para el logro de los
objetivos y metas institucionales establecidas.
Establecimiento de mecanismos de supervision del
cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes,
prestacidn de servicios.

Mantener el control de stocks de los bienes necesarios para
la operatividad de los servicios asistenciales y
administrativos.

Mantener la seguridad y conservar en buen estado los bienes
almacenados.

Programar y contratar el equipamiento, adecuacion y
mantenimiento de la infraestructura e instalaciones.

Cumplir con la normatividad técnica y legal en el
abastecimiento de bienes, prestacibn de servicios,
equipamiento e infraestructura.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura, mobiliario, equipos, ambulancias y otros
vehiculos de la Unidad Ejecutora de Salud Chupaca y
Microredes.

Mantener la operatividad de los equipos, sistemas e
instalaciones de la Unidad Ejecutora de Salud Chupaca y
Microredes.

Lograr la seguridad fisica del personal, asi como la del
material, instalaciones y equipos de la Unidad Ejecutora de
Salud Chupaca y Microredes.

Asesorar al personal de las Microredes referentes al manejo
de la Ley de contrataciones y adquisiciones de bienes y
servicios.

Implementar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
de la Unidad Ejecutora de Salud Chupaca.

Capacitacion al personal de la institucién relacionado a la
normatividad y procedimientos de contrataciones vy
adquisiciones.

Elaboracion y custodia de Expedientes de Procesos de
Contratacién.

Elaboracién de Estudio de mercado para los Procesos de




% NN

Contratacion.

Validacion y verificacion de la programacion y disponibilidad
presupuestal de procesos de seleccién del Plan Anual de
Contrataciones PAC.

Consolidacién de los requerimientos de los diferentes
Establecimientos de Salud para generar pedidos de compra
por las diferentes fuentes de financiamiento (Donaciones y
Transferencias, Recursos Directamente Recaudados,
Recursos Ordinarios, FED, etc.)

Elaboracién de Contratos de Procesos de Seleccion.
Compras por Acuerdo Marco.

Ofras funciones inherentes que asigne el jefe inmediato
superior.

5.7  PROFESIONAL OSTETRA/ENFERMERA -SEDE ADMINISTRATIVA-
OPS — REFCON - TELESALUD

REQUISITOS DETALLE

Experiencia v Experiencia minima 02 afios en el sector Publico
v" Ser Pro activo, Trabajo en equipo
v" Orientacion a Resultados
v’ Actitud de servicio

Competencias v" Innovacién y mejora continua
v' Liderazgo
v" Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion
v Eticay Valores: solidaridad, Honradez
v" Titulo de profesional de Licenciado (a) de Enfermeria u

Formacion obstetra con colegiatura y habilitacion vigente.
&cadémicﬂ, grado v Resolucién de Termino de SERUMS.
cadémico y/o nivel
de estudios

v" Diplomados,

Cursos y/o estudios v Curso y/o Capacitaciones acorde con REFCON Y

de especializacion TELESALUD
v Gestion de los Servicios de Salud.
v" Conocer los diferentes Indicadores de gestién, Fondo de

A\ Estimulo al Desempefio Indicadores de convenio de la region.
v" Conocimiento basico de Software: Microsoft Office, Word,
/| Conocimientos Exccl'. : £ & i 4

v Conocimiento de Gestion Sanitaria a nivel de una Red de

para el puesto y/o salud.

SarEo v" Conocimiento de Programacion SIGA.
v" Conocimiento de Programacion SIAF.




1

v

Conocimiento de SISDORE.

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v

v

v

Anélisis y entrega al nivel Superior los Monitoreos Mensuales
de sistema de referencias contra referencias y telesalud.
difundir y Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas,
Protocolos y Procedimientos REFCON Y TELESALUD.
Monitorear y Supervisar y Evaluar los logros de los Objetivos
y metas de la Atencién en salud y su impacto.

5.8.- PROFESIONAL OBSTETRA Y/O ENFERMERA(01) —-C.S. PEDRO
SANCHEZ MEZA — REFCON - TELESALUD

') jargo

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v' Experiencia minima 02 afios en el sector Publico
v" Ser Pro activo, Trabajo en equipo
v" Orientacién a Resultados
\ v" Actitud de servicio
-\ Competencias v' Innovacién y mejora continua
1] v’ Liderazgo
v' Capacidad para desempefiar trabajos bajo presién
v Etica y Valores: solidaridad, Honradez
v" Titulo de profesional de Licenciado (a) de Enfermeria u
Formacién obstetra con colegiatura y habilitacion vigente.
Ecadémica, grado v" Resolucién de Termino de SERUMS.
cadémico y/o nivel
de estudios
v" Diplomados,
Cursos y/o estudios v Curso y/o Capacitaciones acorde con REFCON Y
de especializacion TELESALUD
v' Gestion de los Servicios de Salud.
v Conocer los diferentes Indicadores de gestion, Fondo de
Estimulo al Desempefio Indicadores de convenio de la region.
v" Conocimiento basico de Software: Microsoft Office, Word,
Conocimientos Excel.' : ; nan .
i) v' Conocimiento de Gestién Sanitaria a nivel de una Red de
. \para el puesto y/o aalol
v" Conocimiento de Programacién SIGA.
v" Conocimiento de Programacion SIAF.




v" Conocimiento de SISDORE.

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v’ Anélisis y entrega al nivel Superior los Monitoreos Mensuales
de sistema de referencias contra referencias y telesalud.

v" difundir y Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas,
Protocolos y Procedimientos REFCON Y TELESALUD.

v" Monitorear y Supervisar y Evaluar los logros de los Objetivos
y metas de la Atencion en salud y su impacto.




5.9. (07) ENFERMERA S — ASISTENCIALES — PARA IPRESS -UESCH —

SEGUN CODIGO DE PLAZA VACANTE.
LITOC | ~Z. vl \"_ Lo’ adicsC e 3
= R T e BUA A s, b i, AR B s s
i v Experiencia minima de un (1) afio en el Sector Publico,

/ oL Experiencia incluido el SERUMS.

Capacitaciones actuales en temas afines a la atencién
primaria. Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.

<

v" Ser proactivo.
Competencias v’ Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

v" Trabajo en equipo.

v’ Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y

responsabilidad.

Formacion Requisito minimo:
académica, grado v' Licenciada/o en Enfermeria con colegiatura vigente y
académico y/o nivel habilitado.
de estudios v" Conocimientos en computacién e informatica.
Cursos y/o estudios | , Acorde a su perfil profesional.

de especializacion

C bt v" Conocer los diferentes convenios de salud y normas técnicas
-1l Com : :
.- i actualizadas de su competencia.

para el puesto y/o v Conocimiento basico de Software: Microsoft Office (Word,
e Excel).




v Paquete bésico de atenci6n segtin etapas de vida.
v" Conocimientos de gestién sanitaria.
v'Conocimiento de las normas técnicas actualizadas.

Principales funciones a desarrollar:

v Brindar atencién integral basica ambulatoria de los usuarios
en sus componentes de baja complejidad, seglin protocolos,
asi como de morbilidad simple, en los casos de que se le
asigne. Realizar admisi6n y triaje a los usuarios para su
atencion, entrega de cupos adicionales a los usuarios con

Caracteristicas del resultados para reevaluacion.

puesto o cargo v Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de nifios
controlados menores de 5 afios con atencion integral segiin la
edad.

v Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de recién
nacidos con atencién integral para disminuir riesgos que
atenten su adaptacion en las primeras horas de vida.

5.10.INGENIERO DE SISTEMAS - ESTADISTICA E INFORMATICA

REQUISITOS DETALLE

Experiencia No menor de dos (02) afios en el Sector Publico o Privado.

Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal.
Ser proactivo.

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
Trabajo en equipo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y
responsabilidad.

Competencias

wOONN RN

Formacion
académica, grado
académico y/o nivel

Requisito minimo:
v" Titulo Universitario de Ingeniero de Sistemas, concolegiatura
y habilitacién vigente.

de estudios
v" Cursos y Capacitaciones en Gestién Publica.
Cursos y/o estudios | ¥ Cursos de Administracién de Redes.
de especializacién | v' Aplicativos MINSA.
v Ingles nivel basico.
v Dominio de herramientas Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint).
v" SIGA - Médulo Logistica, PpR.
Conocimientos v SIAF — Moédulo Administrativo y conocimiento en el Modulo
para el poesis y/o de Presupuesto.
L v" Conocimiento y manejo del aplicativo de la Atencidn Integral

del Nifio menor de 5 afios.
v Administracién de Base de Datos




3t/

N
-|\Caracteristicas del
| puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v

v
v
v

Mejorar el control de calidad de la informacién de Etapa de
Vida Nifio.

Actualizar y consolidar bases de datos.

Realizar mantenimiento de aplicaciones.

Actualizacion, procesamiento y andlisis de datos del
Aplicativo de la Atencién Integral del Nifio.

Actualizacion, Procesamiento y Analisis de datos del Plan




Bienvenidos a la Vida.

v Formulacién de Pedidos en el Sistema Integrado de Gestién
Administrativa Modulo Logistico (SIGA — ML).

v' Elaborar Ordenes de Compra y/o0 Ordenes de Servicio en el

SIGA - ML

v Seguimiento de Ordenes de Compra fase compromiso y/o
devengados en el SIAFSP.

v" Programacion de requerimientos de bienes e insumos.

v" Consolidar Informes Operacionales.

v" Otras funciones que se le asigne la Unidad.

v" Elaborar documentacién administrativa.

v’ Recepcion de requerimientos para su  atencién
correspondiente.

v Elaborar Actas de Conformidad de Ordenes de Servicio.

v' Mantener en reserva la informacién clasificada obtenida en el

ejercicio de sus funciones.
v" Proponer y/o desarrollar sistemas de informacion.
v' Otras actividades que se le asigne.

5.11.MEDICO (1) - C.S. PEDRO SANCHEZ MEZA

REQUISITOS DETALLE

f Experiencia Minima de 01 afios en el sector pablico.

Capacitaciones en manejo terapéutico de la anemia en nifios.
Trabajo en equipo, proactivo comprometido en incrementar
los indicadores de salud.

Capacidad de desempeiiar trabajo bajo presion.

Brindar atencion en conjunto (enfermeria — médico) para el
inicio de tratamiento oportuno del nifio.

v FEtica y valores: puntualidad, responsabilidad, empatia

Competencias

XN NS

Formacion Requisito minimo:

Titulo de profesional médico cirujano.
Colegiado y habilitado vigente.
Conocimientos en computacion e informatica.

<

académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

) /de especializacién Acorde a su perfil profesional.

v
v
| Cursos y/o estudios | ,
v

Conocimientos Conocer los diferentes convenios de salud y normas técnicas
Pt Puoie v/ actualizadas de su competencia.
cargo

Principales funciones a desarrollar:

v Realizar actividades de salud en el marco del modelo de
Caracteristicas del atencion integral en salud basada en familia y comunidad.
puesto o cargo v’ Realizar actividad en salud promocionales preventivo y

recuperativo, a través de la intervencion local, monitoreo y
evaluacion de las estrategias sanitarias nacionales por etapas




de vida y en concordancia con las normas vigentes del
Ministerio de Salud.

v Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de nifios
sin anemia menores de 5 afios.

v" Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato
superior.

pHTE )2 5 12 MEDICO (1) - P.S. HUAMANCACA CHICO

Minima de 01 afios en el sector publloo

Capacitaciones en manejo terapéutico de la anemia en nifios.
Trabajo en equipo, proactivo comprometido en incrementar
los indicadores de salud.

Capacidad de desempeiiar trabajo bajo presion.

Brindar atencién en conjunto (enfermeria — médico) para el
inicio de tratamiento oportuno del nifio.

Capacitaciones en Medicina Familiar y Comunitaria

Etica y valores: puntualidad, responsabilidad, empatia

\~| Formacion Requisito minimo:

| Experlecla

S R

R X

Competencias

AN

( | académica, grado v' Titulo profesional de médico cirujano.
" académico y/o nivel | v' Colegiado y habilitado vigente.
de estudios v" Conocimientos en computacion e informatica.
Lyrsos )?‘0 -estu_('llos v" Acorde a su perfil profesional.
de especializacion
Conocimientos v' Conocer los diferentes convenios de salud y normas técnicas
para el puesto y/o actualizadas de su competencia.
cargo v Conocer la norma técnica de tratamientos de anemia en nifios.
Principales funciones a desarrollar:
v" Realizar actividades de salud en el marco del modelo de
atencion integral en salud basada en familia y comunidad.
v’ Realizar actividad en salud promocionales preventivo y
recuperativo, a través de la intervencién local, monitoreo y
Caracteristicas del evaluacion de las estrategias sanitarias nacionales por etapas
puesto o cargo de vida y en concordancia con las normas vigentes del

Ministerio de Salud.

v' Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de nifios
sin anemia menores de 5 afios.

v Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato
superior.

5.13.0BSTETRA :(04) — C.S. CHONGOS ALTO(01) , P.S. HUASICANCHA(01) ,
C.S. SAN JUAN DE JARPA(01) Y P.S. YANACANCHA(01).
REQUISITO DETALLE

Experiencia v" Experiencia minima de un (1) afio en el Sector Publico.




N2 Competencias

Capacitaciones actuales en salud publica.
Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
Ser proactivo.

KNS K N

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
Trabajo en equipo.
Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y
responsabilidad.
Formacion Requisito minimo:
académica, grado v" Titulo Profesional de Obstetra con colegiatura vigente y
académico y/o nivel habilitado.
de estudios v'_Conocimientos en computacién e informética.




Cursos y/o estudios
de especializacion

Acorde a su perfil profesional.

| Conocimientos
para el puesto y/o
cargo

% A

YK &

Conocer los indicadores de los convenios de salud.
Conocimiento basico de Software: Microsoft Office (Word,
Excel).

Promocion, prevencion y control del Céancer.
Conocimientos de gestion sanitaria.

Conocimiento de las normas técnicas actualizadas.

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

4

%%

Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del
presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes
de la entidad, que resulta aplicables a esta modalidad
contractual. Desarrollo de Estrategias que fomenten el
incremento de partos institucionales, adecuacion cultural de
los servicios, asi como el adecuado seguimiento y vigilancia
de gestantes y recién nacidos. Segun lo establece el
Programa estratégico Materno Neonatal.

Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y
Recuperativas, a través de la intervencién local en
concordancia con las normas vigentes.

Organizar y/o participar en las diferentes campafias de
atencion integral de salud programadas.

Participar en acciones de coordinacion intra institucional,
comunitaria e inter institucional.

Realizar la medicion y analisis del avance de las actividades
programadas e informar mensualmente.

Desarrollo de estrategias para actividades preventivo
promocionales en las Infecciones de transmisién sexual, asi
como del VIH SIDA.

Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan
Operativo de su EE.SS.

Captacion temprana de gestantes, seguimiento de gestantes y
atencion integral de la gestante.

Atencion integral de salud a las mujeres en edad fértil en el
periodo pre, peri y post concepcional.

Registrar en el HIS y FUAS todas las actividades
concernientes a la Estrategia Salud Materno Neonatal.
Participacion en coordinaciones multisectoriales.

Asistencia técnica, Procesar informacion y elaborar reportes
mensuales de las actividades ejecutadas.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

5.14.0BSTETRA :(02) — C.S. PEDRO SANCHEZ MEZA

DETALLE

Experiencia

v

Experiencia minima de un (2) afio en el Sector Publico.




HRRERENR

Capacitaciones actuales en salud publica.
Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
Ser proactivo.

Competencias Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
Trabajo en equipo.
Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y
responsabilidad.

Formacion Requisito minimo:

académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

%

Titulo Profesional de Obstetra con colegiatura vigente y
habilitado.

ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS OBSTERICAS
Conocimientos en computacion e informatica.

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acorde a su perfil profesional.

Conocimientos
para el puesto y/o
cargo

A5 %%

AN

Conocer los indicadores de los convenios de salud.
Conocimiento basico de Software: Microsoft Office (Word,
Excel).

Promocién, prevencion y control de la salud sexual y
reproductiva.

Conocimientos de atencién de parto limpio y seguro — con
adecuacion intercultural.

Conocimiento de las normas técnicas actualizadas.




Principales funciones a desarrollar:

v" Cumplir con las obligaciones de su profesién derivadas del
presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes
de la entidad, que resulta aplicables a esta modalidad
contractual. Desarrollo de Estrategias que fomenten el
incremento de partos institucionales, adecuaci6n cultural de
los servicios, asi como el adecuado seguimiento y vigilancia
de gestantes y recién nacidos. Segtn lo establece el
Programa estratégico Materno Neonatal.

v' Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y
Recuperativas, a través de la intervencién local en
concordancia con las normas vigentes.

v" Participar en acciones de coordinacién intra institucional,
comunitaria e inter institucional.

v’ Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacién del Plan
Operativo de su EE.SS.

v' Captacién temprana de gestantes, seguimiento de gestantes y
atencion integral de la gestante.

v Atencién integral de salud a las mujeres en edad fértil en el

Caracteristicas del
puesto o cargo

periodo pre, peri y post concepcional.

v' Registrar en el HIS y FUAS todas las actividades
concernientes a la Estrategia Salud Materno Neonatal.

v' Asistencia técnica, Procesar informacién y elaborar reportes
mensuales de las actividades ejecutadas.

/ v' Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.




Uk Loiati.

_3.15 ODONTOLOGO (01)— ITINERANTE UESCH : P S AHUAC Y P.S. COLCA

v Experlenma minlma de 02 afios 1nclu1d0 SERUMS enel
sector publico.
v Capacidad analitica y organizativa.
v’ Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
Competencias v Proactivo, trabajo en equipo.
v
v

Experiencia

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
Etica y Valores.

"~ | Formacién Requisito minimo:
académica, grado v" Titulo profesional de Cirujano Dentista, habilitado y
académico y/o nivel colegiado.
de estudios v" Conocimientos en computacién e informatica.
Cursos y/o estudios | ¥ En atencién integral en salud basado en familia y comunidad.
de especializacion | v' Acorde a su perfil profesional.
v Conocimientos en coordinacién de la Estrategia Sanitaria de
Salud Bucal.
e . v Conocimiento en normas técnicas vigentes del MINSA.
Y ( : g;)l:oz;l::leel;?)syfo v Conocimi?nto en z?m?ncién ’E'stomatolégica Preventiva,
[ / sl Recupera.trva y Especializada Basica.
\z! v" Conocimiento en el llenado del HIS REPORT y FUA de las
\ actividades Preventiva, Recuperativa y Especializada Bésica.

v" Conocimiento de Microsoft Office (Excel, Word).

Principales funciones a desarrollar:
v Fortalecer la gestion de las actividades de salud bucal por

Caracteristicas del
puesto o cargo

etapas de vida; brindando una Atencién Odontologica
Preventiva, Recuperativa y Especializada Bésica de acuerdo a
la categoria de los Establecimientos de Salud.

v’ Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar

las actividades odontoldgicas dirigidas a la atencion de
pacientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de
atencion establecidas.

v Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagndstico

y plan de tratamiento en odontologia.

v" Implementar el modelo de atencién integral de salud basado

en familia y comunidad.




Participar en actividades de promocién y educacion de estilos
de vida saludables, prevencién de la enfermedad y otros
dirigidos a la familia y comunidad.

Realizar el anlisis situacional y determinacion del perfil
epidemioldgico de la poblacién.

Participar activamente en actividades extramurales de acuerdo
a programacion de los EESS de su jurisdiccién.

Realizar acciones de promocién y prevencién de la caries
dental, examen bucal y consultas odontoldgicas.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual,
trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas
y promocionales, para su envié a los niveles que corresponde.
Brindar atencion en actividades tales como; estomatolégica
preventiva, recuperativa y especializada y el cumplimiento de
las metas asignadas en el marco de los indicadores de convenio.
Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

5.16. PILOTO DE AMBULANCIA - C.S. PEDRO SANCHEZ MEZA

: & - - DETALLE
\ Experlencia v Mmlmo un (2) afios en el Sector Publico y/o Privado.
v" Conocimiento de Mecénica basica.
v' Disponibilidad Inmediata.
Competencias v" Curso de primeros auxilios.
v" Curso basico de RCP.
v" Curso de soporte basico de vida y traslado de paciente critico
: Requisito minimo:
Formacién v' Secundaria Completa.
acad(’em!ca, grad.o v' Acreditar Brevete Categoria Profesional A 11-B
3?;::::(?5}'/0 RIvE | Record Positivo de conduccién vigente y expedida por el
Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC).
. v' Curso de primeros auxilios.
CHliang td estudios | (g0 basico de RCP.
i v" Curso de soporte basico de vida y traslado de paciente critico
Conocimientos v" Amplio criterio, organizacion e iniciativa.
para el puesto y/o | ¥ Manejo adecuado de las relaciones interpersonales.
cargo v" Capacidad parar trabajar en equipo.
Principales funciones a desarrollar:
: v" Conducir Vehiculos de emergencia (ambulancia) del Centro
+/| Caracteristicas del de salud Chupaca
puesto o cargo v" Traslado de paciente
v’ Apoyo en la diferentes campatfias y operativos de salud la

Micro Red de salud Chupaca y red de salud Chupaca.




v’ Mantener la unidad mévil asignada en perfecto estado de
funcionamiento, conservacién y limpieza interna y/o externa.
Verificar que el vehiculo se encuentre provisto de
combustible, lubricante y otros consumibles indispensables
para su buen funcionamiento.

v' Y otras funciones que se le asigne.

St

_5_,1'? PSCLOGO(OI) — C.S. CHONGOS BAJO - DEVIDA

DETALLE

v' Minimo un (2) afios en el Sector Publico y/o Privado incluido

Experiencia SERUM

v" Capacidad analitica y organizativa.

v’ Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.
Competencias v’ Proactivo, trabajo en equipo.

v’ Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

v’ Etica y Valores.
Fnr;facfén 3 Requisito minimo:
B dt'em!ca, g; ®G0 " v' Titulo profesional de Psicologia. Colegido (a) y habilitado (a).
?l(e:aes?ﬂl:ldlic(:)sy OMVE | v Conocimientos en computacion e informética.

Cursos y/o estudios
de especializacion

v’ Especialidad y/o capacitacién en Familia, Nifios, Adolecente
y Adulto Mayor

v' Estudios y cursos relacionados con la Atencién Integral de
Salud Mental

v" Capacitacién, curso de violencia familiar

v" Capacitacion, curso, taller y/o pasantilla en el modelo
comunitario de salud mental.

Conocimientos
para el puesto y/o
cargo

v' Conocimientos para el puesto o cargo: programacién y
ejecucion de actividades de la Estrategia Sanitaria de Salud
Mental.

v Competencias: trabajo en equipo, pro actividad, orientaciénal
usuario y transparencia, relaciones interpersonales,
comunicacion efectiva y trabajo bajo presion.

v" Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de
trabajo en equipo.

V" Aplicacién de Valores y consideracién de la Libertad de
opinidn y expresion.

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:
v" Cumplir con las obligaciones de su profesién derivadas del

presente proceso, asi como las normas y directivas vigentes de
la entidad, que resulten aplicables a esta modalidad
contractual.

v'_Implementacion de las Definiciones Operacionales de la




v

v

Estrategia Sanitaria de Salud Mental.

Desarrollo de estrategias de Psicologia, en la atencién
preventiva mediante el tamizaje de Salud Mental
Planificacion de actividades preventivo promocionales de la
Estrategia Sanitaria de Salud Mental.

Elaboracién de informacion de las estrategias y /o programas
a su cargo.

Otras actividades docente y de investigacion en el campo de la
Psicologia.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

5.18. TECNICO INFORMATICO (02)- C.S. PEDRO SANCHEZ MEZA —
ESTADISTICA E INFORMATICA.

REQUISITOS | _ DETALLE

Experiencia v'_Experiencia minina de 01 afios en el sector publico.
v' Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
v Capacidad para desempefiar trabajo bajo presi6n.

Competencias v" Trabajo en equipo.
v' Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad,

disposicién de tiempo, y responsabilidad.
Formacion

académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Requisito minimo:

v

Titulo de técnico egresado de Computacién e Informatica o
afines.

Cursos 3{"0 'estu.dlos v’ Capacitaciones acordes a su perfil profesional.
de especializacion
Conocimientos w

para el puesto y/o

cargo

Dominio de herramientas de Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint)

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v
v

v

Digitacion de HIS en el aplicativo HIS MINSA
Consolidacion de informacion.
Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.




5.19.TECNICO INFORMATICO (03)- C.S. PEDRO SANCHEZ MEZA -

ADMISION
REQUISITOS DETALLE
v Experiencia general minima de dos (01) afios en sector
Experiencia pablico
v' Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
v Ser proactivo.
v" Capacidad de Relaciones interpersonales y manejo de
Competencias conflictos. Capacidad de Planificacién y Organizacion.
v" Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v’ Etica, valores, solidaridad, HONRADEZ, puntualidad y
responsabilidad.
Formacion

académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Requisito minimo:

v

Titulo Técnico en Computacion e informatica o
carreras afines.

Cursos y/o estudios
de especializacion

Acorde con su perfil profesional

Conocimientos
para el puesto y/o
cargo

e B ¥

Conocimientos en EQUALI.
Conocimiento de Ofimética (Word, Excel) a nivel
intermedio.

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v

v

Apoyar en la elaboracién de proyectos y actividades propias
del area, para la gestion de Recursos Humanos.

Apoyar en las coordinaciones presupuestales, para la
elaboracion del cronograma de pagos mensuales del personal
de la entidad.

Apoyar la elaboracién y procesamiento de planillas de los
Funcionarios y servidores piblicos, 276, CAS, 1057, 728,
para el pago de sus remuneraciones y aportaciones
obligatorias.

Elaborar y declarar el PDT, PLAME, AFP Net, asi como su
coordinacion para el pago respectivo.

Elaborar y calcular las Planillas de pago: ingresos, egresos y
aportaciones Institucional.

Revisar el calendario de pagos y realizar las acciones que
correspondan para ampliar el presupuesto, de corresponder.
Aperturar en el sistema bancario cuentas de sueldo al
personal ingresante para el pago de remuneraciones
respectivas.

Realizar el registro y actualizacién de altas y bajas, para la
actualizacion de datos en el TRegistro.

Elaborar reportes de los descuentos de terceros, judiciales,




entre otros, para el cumplimiento de pago.

Comprometer de manera mensual y anual en el SIAF las
Planillas de remuneraciones del Personal de la Unidad
Ejecutora 412 Salud Chupaca, para el cumplimiento de su
pago.

Generar las boletas de pago de los trabajadores de la Unidad
Ejecutora 412 Salud Chupaca, para su respectiva entrega por
el personal responsable.

Coordinar el ingreso a la base de datos de Recursos
Humanos, la relacion del personal ingresante conforme a los
contratos firmados, fichas de datos personales y adendas,
para mantener actualizado el Sistema de Personal de la
entidad.

Atender Expedientes administrativos requeridos interna y
externamente en coordinacion con las Areas recurrentes.
Otras tareas y actividades relacionadas al puesto que le
encargue el superior jerarquico.

5.20.TECNICO ADMINISTRATIVO (01) - C.S. PEDRO
SANCHEZ MEZA - CAJA

REQUISITOS DETALLE
ey v" No menor de (1) afio de experiencia en el Sector

Experiencia Piiblico.
v Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
v Capacidad para desempefiar trabajos bajo presién.

C tenci v' Trabajo en equipo.

G e v’ Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y
responsabilidad.
Formacion

académica, grado

Requisito minimo:

para el puesto y/o
cargo

académico y/o nivel | v' titulo técnico en computacion e informética o afines.
de estudios

. - v" Conocimiento manejo de caja y procedimiento de arqueo
Conocimientos

Caracteristicas del
puesto 0 cargo

v

v

Principales funciones a desarrollar:

Manejo de sistema de caja de los ingresos de los diferentes
servicios del establecimiento de salud

Atender al ‘publico usuario y orientar en la necesidad del
paciente.




v' Realizar actividades que asigne el jefe inmediato. —‘

5.21.TECNICO ADMINISTRATIVO — SEDE ADMINISTRAVIVA —

AREA ECONOMIA
REQUISITOS DETALLE
Experiencia v’ _Experiencia minima 02 afios en el sector publico o privado.
v' Capacidad de analisis.
v" Enfoque a resultados.
v" Proactivo.
Competencias v" Organizacién y planificacion.
v' Mejora continua.
v' Trabajo en equipo.
v' Orientacion de servicio al ciudadano.
Formacion

académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Requisito minimo:
v" Titulo en contabilidad, economia y/o afines .

Cursos y/o estudios
de especializacion

v" Curso en contrataciones con el estado
v" Curso en SIGA, SIAF-SP.
v" Curso de ofimatica

cargo

Conocimientos
para el puesto y/o

v" Conocimiento en SIGA.
v Conocimiento SIAF.
v Conocimiento en el SISDORE.

Caracteristicas del
puesto o cargo

2

>

Principales funciones a desarrollar:

v’ control previo de las ordenes de servicio y ordenes de
compra

v control previo de las planillas(haberes ,personal contratdo
viaticos, mocvilidad.

v" Coordinacién con equipo de logistica sobren levantamiento de
observaciones delas ordenes de servicio y compra.




v Y demas funciones que asigne el jefe inmediato.

5.22. TECNICO EN ENFERMERIA: (02) P.S. LOS ANGELES (01) Y
P.S CHACAPAMAPA (01)

v Expcrlenma Laboral en Sector Pubhco de dos (2) afio en Areas
relacionadas al cargo.

Capacitaciones actuales en salud publica.

Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal.

Ser proactivo.

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

Trabajo en equipo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad
responsabilidad.

Experiencia

Competencias

AR S SN

Formacion
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o estudios | ¥ Acorde a su perfil profesional.

de especializacién v" Cursos afines a Estrategias Sanitarias.

Requisito minimo:
v Titulo de Técnico en Enfermeria con conocimientos en
Computacion e Informatica.

ConOc;mlen:os y v" Conocer los indicadores de salud.
E::;oe i v Conocimiento en Normativas de Salud.
~@ Principales funciones a desarrollar:
\\ v" Registrar y coordinar las referencias y contra referencias.

R )z Caracteristicas del | / pjanificar’y organizar las acciones y funciones del servicio de
v & PHENID 0 EREED referencias y contra referencias.
oA % v" Otras actividades que se le asigne.

5 23 TECN ICO EN SERVICIOS GENERALES (02)-C.S. PEDRO SANCHEZ MEZA

E( [OS | : DETALLE

v" No menor a un (1) afio de experiencia en el Sector Piblico
y/o Privado.

Experiencia




Competencias

v" Ser proactivo.

v’ Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

v" Trabajo en equipo.

v Etica y valores; solidaridad, honradez, puntualidad vy

£
5/

responsabilidad.

<$7% i6
& B Formacion

académica, grado

Requisito minimo:

académico y/o nivel | ¥ Estudios secundarios completos.
de estudios

Cursos 31!0 .estt!dlos v Opcional,

de especializacion

Conocimientos

para el puesto y/o v" Opcional.

cargo

4 + .
A Caracteristicas del

puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v
v

%N X

Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.
Proteger y cuidar los bienes que se encuentren

en las instalaciones de la dependencia.

Efectuar el mantenimiento y conservacién de las dreas
verdes de la entidad.

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.
Operar equipos de manejo sencillo.

Ayudar en la compra de viveres y la

preparacion de alimentos.

Verificar e informar el estado de conservacién y
averias de las instalaciones.

Otras actividades que se le asigne.




5.24. TECNICO EN LABORATORIO (2)- C.S. CHUPACA

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v" Experiencia laboral minima de dos (2) afios.
v' Capacitaciones actuales en salud publica.
v’ Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
v’ Ser proactivo.
Competencias v' Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v Trabajo en equipo.
v’ Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacion

académica, grado
académico y/o nivel
de estudios -

AN

Titulo de Técnico de Laboratorio Clinico

Cursos y/o estudios
de especializacion

"

Acorde con su perfil profesional.

Conocimientos para
el puesto y/o cargo

YR

Conocer los convenios de salud.
Conocimiento basico de Software; Microsoft Office (Word, Excel).

Conocimiento en coloracién y/o laboratorio clinico.

Caracteristicas del
puesto o cargo:
Principales funciones
a desarrollar

N SAYAN

Preparar material de laboratorio y diagnéstico de laboratorio. Limpiar
y esterilizar material, instrumental, ambientes y equipos de
laboratorio.

Recepcionar, clasificar y registrar las muestras en el laboratorio para
los analisis correspondientes.

Realizar baciloscopias y cultivos de micobacterias

Formular y recepcionar los pedidos de reactivos e insumos del
laboratorio.

REQUISITOS

DETALLE

<]

A AR

Apoyar en el control de calidad de los insumos a utilizar.

Realizar la coloracion de las ldminas empleando las normas vigentes
establecidas.

Registrar adecuadamente las muestras contrastadas con cada paciente
y entrega oportuna de los resultados e informes de examenes
realizados.

Participar de las actividades referentes al control de calidad interno y
externo.

Mantener organizado el 4rea de archivo de las laminas recibidas y
examinadas asi como de las hojas de solicitud con los datos del
paciente.

Aplicar y cumplir las normas y procedimientos de bioseguridad.
Elaborar informes periodicos de las actividades realizadas.

Cumplir con las disposiciones para la conservacién, registro y envio de
laminas para control de calidad.

Otras que designe su jefe inmediato.
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5.25. VIGILANTE C.S CHUPACA- VIGILANCIA Y GUARDIANIA

REQUISITOS DETALLE

v" No menor a dos (2) afios de experiencia en el Sector
Experiencia Publico y/o Privado.

Empatia.

Iniciativa y criterio.

Trato amable y cortes.

Pro actividad en el desempefio de sus funciones.
Capacidad para desempefiar trabajos bajo presién.
Trabajo en equipo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y
responsabilidad.

*/ | Competencias

NASKAKAEKKRS

Formacién
académica, grado
académico y/o nivel

Requisito minimo:
v" Estudios secundarios completos.
v’ Experiencia en vigilancia de instituciones publicas y/o

de estudios .
privadas
/7 Charaos y:fo estudios | oo en seguridad y/o afines
: de especializacién
Conocimientos
\ para el puesto y/o v" Conocimientos en seguridad
€argo

Principales funciones a desarrollar:

v' Debe constituirse quince minutos antes en el puesto de vigilancia y
seguridad.

El uso del celular, es para uso exclusivo del servicio.

Esta absolutamente prohibido abandonar su puesto durante su
servicio, si asi ocurriere se prescindira inmediatamente de sus
servicios.

Debe evitar familiarizarse con los trabajadores.

Cualquier situacién anémala debe ser de inmediato comunicada a
su Jefe Superior.

En todo momento debe de mostrar correccién en el vestir y en el
hablar.

Tanto al ingresar como al salir debe de dar cuenta de las
novedades del servicio

Debe evitar que los accesos al centro de salud sean ocupados por
personas ajenas a la institucion,

Los relevos y cambios de servicio no estan permitidos.

Otras actividades que se le asigne.

i S

' \| Caracteristicas del
5 ! || puesto o cargo

-

R ON K% N K
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5.26. TECNICO ADMINISTRATIVO- DIRECCION EJECUTIVA- IMAGEN INSTITUCIONAL

DETALLE

Experiencia v" Minimo un (1) afios en el Sector Piiblico y/o privado. en
medios de comunicacion y otros

® Tener Conocimiento de protocolo y organizacién de
eventos.
Excelentes habilidades de Comunicacién.
Facilidad de palabra y buen trato al Piblico.

Competencias

[ ]

[ ]

® Responsabilidad, trabajo bajo presion.

® Tener Conocimiento en Disefio Grafico, Filmacién y
Produccion Audiovisual.

Excelentes habilidades de Comunicacion.

Facilidad de palabra y buen trato al Publico.
Responsabilidad, trabajo bajo presion.

Formacién académica, | Requisito minimo:

grado académico y/o v’ Titulo de Instituto Superior de técnico en  ciencias
7w | mivel de estudios de la comunicacion y/o egresado ciencias de la
R comunicacion

Z v’ Cursos y capacitaciones relacionadas a la Gestion

| Cursos y/o dio —— - . iy
/+f i e.s,t“ e Publica y/o ciencias de la comunicacion
especializacion

v’ Sistemas Administrativos del sector publico.
Conocimientos parael | v Conocimiento de Ofimética (Word, Excel) a
puesto y/o cargo nivel intermedio.

Principales funciones a desarrollar:

v Disefio Grafico Actividades Diversas.

v" Filmacién de Actividades Diversas.

v" Produccién Audiovisual Edicién de Audio y Video.

v'  Realizar los Videos Institucionales Estrategias Sanitarias y
otros

v' Elaboracion de Videos de Promocion de la Salud

Caracteristicas del v" Y otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

puesto o cargo
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5.27. ASISTENTE ADMINISTRATIVO — AREA DE ALMACEN RED DE SALUD CHUPACA

Perfil profesional:

Técnico en contabilidad Y/o carreras administrativas afines

Experiencia general:

Haber desarrollado actividades en almacén general en el sector publico y o privado

Competencias minimas:

conocimiento en gestion de almacenes

FUNCION ESPECIFICA DEL PUESTO:
- Contrasta el albaran de entrega de mercancia del proveedor con la orden de compra.
- Controla el stock de mercancias

- Recojo, distribucion y estibaje de materiales

- Comprueba adecuadamente del estado de la mercancia recibida.

- Se ocupa de clasificar y seleccionar las mercancias y productos que posteriormente
seran suministrados. Para ello actualiza el inventario.

- Apoyo en la firma de documentos administrativos del drea de almacén.
- Limpieza y desinfeccién del drea de almacén.

- Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades que el jefe inmediato disponga.




5.28. TECNICO ADMINISTRATIVO: SEDE ADMINISTRATIVA LOGISTICA

Perfil profesional:
- titulado licenciado en administracién y/o carreras administrativas afines.

Requisitos minimos:

Conocimiento de la normatividad del sector salud

Conocimientos en herramientas de la gestién publica (SIGA Y SIAF)

Certificados en capacitaciones y/o seminarios relacionados a la gestion publica.
Experiencia general: un afio y medio en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica: 01 afio en el sector Publico.

FUNCION ESPECIFICA DEL PUESTO:
Ejecutar actividades técnico administrativas
- Elaboracién de érdenes de compra y servicio.
- Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de su competencia.
- Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de Ia
documentacion emitida y/o recibida.
- Apoyar en la recopilacién de informacién administrativa.
- Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales.
- Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.
- Dar informacion sobre la situacién de los expedientes en tramite de atencién
- Efectuar la distribucién de documentacién clasificada, manteniendo confidencialidad del
caso.

Competencias para el puesto:
- Comunicacion interpersonal, proactivo, trabajo en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez




ANEXO 1
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS TEMPORAL N° 001-2021-UESCH

SOLICITO: Participar en Concurso de CAS TEMPORAL N° 001-2021-UESCH

\ SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
?ERVICIOS TEMPORAL (CAS).

Yo, identificado(a) con D. N. L No. -

domiciliado(a) en No. , Distrito » Provincia

» Departamento » me dirijo a Ud. con el debido respeto y expongo

lo siguiente:
Que, deseando participar en el concurso CAS N° 01-2021-CAS-UESCH:
PLAZA

CODIGO: PROFESION;

J \ Contando todos los requisitos exigidos en las bases del concurso, solicito me considere como postulante en

[+ f CAS
( = ) = tdlcha plaza vacante de la Red de Salud Chupaca, para lo cual adjunto mi curriculum que consta de
\2\,

\: / folios. Esperando acceda a mi solicitud, me despido

de Ud.

Chupaca, del 2021

FIRMA DEL POSTULANTE
DNI:

Informacién Necesaria:

Correo Electrénico : @
Teléfono Fijo :
Celular :
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA
Por el presente documento, el/la que suscribe Identificado(a)
con
DNI Ne© : con domicilio actual en

Distrito Provincia

Departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
a) No estar inhabilitado para el reingreso y desempeiio de Ia funcién Piiblica.
b)  No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
c) No estar inhabilitado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién ¥ Despido RNSDD.
d) No estar sancionado por su Colegio Profesional (para profesionales).
) No estar sancionado como locador de servicios por el OSCE.
f) No tener grado de parentesco (consanguinidad y afinidad) con ninglin miembro de la Comisién o
estar incurso en Nepotismo.
g)  Gozar de buena salud fisica y mental para el desempeiio de la funcién piblica.
h) Declaracién Jurada en la que el postulante declare que cumpliri con las prestaciones a su cargo
relacionadas al
Objeto de la contratacién.
i) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado
administrativa o judicialmente para contratar con el Estado
i) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble percepcion de
ingresos.

S, | Declaracién que lo efectio en uso del Principio de Presuncion de la Veracidad de la Ley N° 27444 — Ley
;| del Procedimiento Administrativo General; caso contrario me someto a las sanciones que las leyes
4/ pertinentes contemplan para estos casos.

v

-

Firmo la presente en sefial de conformidad. Asi mismo pongo mi huella
digital.

Chupaca, del 2021

' \ Firma
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ANEXO 3

Identificado(a) con

Distrito

DECLARACION JURADA
_T;_':"“\
. I ~.\ Porel presente documento, el/la que suscribe
__s""., , DNI N°
{."-'-_- » con domicilio actual en
Ny Dpto.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

DLos documentos que presento en el proceso de seleccién del Concurso para Contrato Administrativo de
Servicios CAS TEMPORAL N° 001-2021-UESCH, son copia fiel de los originales que obra en mi

poder, amparindome en el Principio de Presuncién de la Veracidad, normado en el numeral 1.7 del

Articulo IV — Principios del Procedimiento Administrativo - de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

. S\\\ Caso de falsedad me someteré a las sanciones civiles y penales que las normas pertinentes prevén para

-\ estos casos.

Firmo la presente en seiial de conformidad. Asi mismo pongo mi huella digital.

Chupaca, de [ [ S —

D.N. L

Firma
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