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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
SALUD JAUJA
l.  GENERALIDADES
1.  ENTIDAD CONVOCANTE
RED DE SALUD JAUJA

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es |a contratacion de personal Profesional y Técnico fara Ia

prestacion de servicios en el ambito de Ja Red de Salud Jauja.

3.  DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACIO!

La Comision,

4. BASE LEGAL
* Constitucion Politica del Per(
* Decreto Legislativo N°
de Servicios.
*D.S. N° 075-2008-PCM. Reglamento del D.L.1057.

1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Adininistrativa

*D.S. N° 065-2011-PCM, Decreto que establece modificaciones al Reglamento de| Régimen

CAS.

* Ley N° 29849 que establece Ia eliminacién progresiva del Régimen Especial del ).L.1057 y

otorga derechos laborales.

* Ley N° 31638 Ley del Presupuesto del Sector P(blico para el Afio Fiscal 2023,

*TUO de la Ley N°
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
e Ley N° 26771, Ley de Nepotismo, modificado mediante Ley N° 30294.

e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica,
* Resolucion Ministerial N° 574-2019/MINSA.

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado rediante e

* Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativos de Servicios.

® Resolucidn Directoral N° 0341-2023-GRJ-RSJIOGRH.

RESUMEN DE REQUERIMIENTO DE CONTRATACION DE PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES

LISTA DE PLAZAS A CONCURSAR - 2023

RECURSOS ORDINARIOS
FE. | METASAF CARGO coDiGo CANT. EESS Meoe| |
RO 001357 MEDICO ESPECIALISTA PED-01 1 | PEDIATRIA 3 7,364.19
RO 001377 MEDICO ESPECIALISTA RAD-01 1 | RADIOLOGO 3 10,064.19
MEDICINA
RO 001370 MEDICO ESPECIALISTA MED. INTEN-01 1 INTENSIVA 3 10,064.19
EMERGENCIA Y
RO 001369 MEDICO ESPECIALISTA EMERG. DES-01 1 DESASTRES 3 10,064.19
RO 001376 MEDICO ESPECIALISTA GINEC-01 1 | GINECOLOGIA 3 10,064.19
TERAPIA FISICA Y
RO 001371 MEDICO ESPECIALISTA TERAP.FIS.-01 1 REHABILITACION 3 10,064.19




’77 RO | 001365,001375 | ODONTOLOGO ODONT-1 2 |ITINERANTE Tfi 2,964.19
HDOJ-SALUD

8 | RO 001378 MEDICO MED-01 1 OCUPACIONAL _ 3 5,264.19
HDOJ-SER. DE

9 | RO [ 001379,01366 | ENFERMERA ENF-01 2 ENFERMERIA ) 2,964.19
HDOJ-SER. DE

10 | RO 001367 TECNICO EN ENFERMERIA | TEC. ENF-01 1 ENFERMERIA | 3 1,864.19

11| RO 001262 MEDICO MED-02 1 | ITINERANTE 3 5,264.19

12| RO 001051 PSICOLOGO PSC-01 1| CSMC LA OROYA 3 3,564.19

13| RO 00842 ENFERMERA/O ENF-02 1 [ CSMC LA OROYA 3 3,364.19

14 | RO 001321 MEDICO MED-03 C.S. LA OROYA 3 5,264.19

15 | RO 001339 MEDICO MED-04 C.S. YAUYOS 3 4,564.19

16 | RO 001300 MEDICO MED-05 ITINERANTE 3 5,264.19

17 | RO 001343 TECNICO ADMINISTRATIVO | TEC.ADM.01 HDOJ-ADMISION | 3 1,564.19

I.PERFIL DEL PUESTO:

1. MEDICO ESPECIALISTA: PEDIATRIA -PED-01

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional Médico Cirujano

Titulo de Segunda Especialidad en Pediatria, emitido jior la respectiva
Universidad y/o sede hospitalaria.

Colegiatura y Habilitacién vigente.

Resolucién de Serums

EXPERIENCIA LABORAL

L

Experiencia laboral 03 afios, en el desempefio de fnciones afines a la
especialidad médica requerida, se considerara el periodo de residentado
médico.

CONOCIMIENTOS PARA EL
CARGO O PUESTO

Manejo de urgencias y emergencias

Orientacion y consejeria familiar

Medidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente

Modelo de Cuidado Integral de Salud, {

COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo

Comportamiento Etico

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién Efectiva

FUNCIONES A DESARROLLAR

Brindar y cumplir la atencién médica y procedimiento:; en la especialidad
de Pediatria, de acuerdo a su programacion en consulta externa,
hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética
médica.

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los
requerimientos de las especialidades.

Participar en los planes de actividades, campaiias, estrategias y
programas de salud asignados al servicio.

Realizar, supervisar y dirigir la implementacion de pla 1es y programas de
atencion clinica dentro del servicio para el cumplimiexto de los objetivos
y metas institucionales.

e




Participar en el mejoramiento de los procesos reliicionados con sus
actividades.

Participar en las actividades de docencia e investigacion en servicio, otras
actividades académicas.,

Participar en actividades de Induccién y Capacitecién orientadas al
campo funcional de su area y de las areas con lis que comparte o
complementa responsabilidades.

Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su
servicio y ocupacion (Guias, protocolos, procedimientos, etc).)
Participacion en Comités Técnicos, requerimientos y elaboracién de
expedientes tecnicos de su especialidad, y otras activijades relacionadas
con la operacion de su area laboral.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos
ylo recursos asignados a la unidad funcional.

Otras funciones que le asigne el (a) Jefe(a) del Departamento.

2. MEDICO ESPECIALISTA - RADIOLOGO - RAD-01

Titulo Profesional Médico Cirujano
Titulo de Segunda Especialidad en Radiologia, emitidc por la respectiva

FORMACION ACADEMICA Universidad y/o sede hospitalaria.
* Colegiatura y Habilitacion vigente.
* Resolucion de Serums
» Experiencia laboral 03 afios, en el desempefio de funciones afines a la
EXPERIENCIA LABORAL especialidad médica requerida, se considerara el periodo de residentado
médico, /
e Conocimiento de Técnicas de imagen minimamente i wasiva.
CONOCIMIENTOS PARA EL *  Conocimiento de derecho de usuarios en los servicios: de la salud.
CARGO O PUESTO o Capacitacion en ecografia simple y especial.
e Conocimiento de las normas y medidas de bioseguiidad para evita las
infecciones nosocomiales e intrahospitalarias.
»  Cumplimiento de metas y objetivos
» Trabajo en Equipo
COMPETENCIAS »  Comportamiento Etico
»  Orientacion de servicio al ciudadano
e Comunicacién Efectiva
* Realizar, interpretar e informar estudios ecograficos (e alta complejidad,
FUNCIONES A DESARROLLAR para el apoyo a los servicios de emergencia, cansultorio externo,

hospitalizacion y UCI, utilizando las diferentes mc dalidades, ya sea
general, partes blandas, doppler.

Realizar, interpretar e informar estudios radiogiaficos y estudios
especiales contrastados, para el apoyo a los servic os de emergencia,
consultorio externo, hospitalizacion y uci

Realizar estudios de ecografia, lectura de tomcgrafia, resonancia
magnetica, mamografia y rayos x

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion de
radiodiagndstico y radiologia, orientada a brindar una atencion eficiente y
eficaz




Mantener en adecuadas condiciones operativas el ecuipo e instrumental
del servicio e informar al jefe cualquier pérdida o b jo responsabilidad.
deterioro

Participar en la elaboracion de documentos de gesion del servicio de
diagnéstico por imagenes

Informar diariamente de las actividades realizada:; a la jefatura de
servicio, y mantener actualizado el registro de exame 1es especializados.
Cumplir con las normas, reglamentos, procedim entos, protocolos,
manuales y disposiciones vigentes del servicio, la ins itucién y el MINSA.
Demas funciones que le asigne el jefe del servicio de ¢ poyo al diagnéstico
relacionadas a la mision del puesto.

3. MEDICO ESPECIALISTA - MEDICINA INTENSIVA. MED. INTEN-01

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional Médico Cirujano

Titulo de Segunda Especialidad en Medicina Intensiva emitido por la
respectiva Universidad y/o sede hospitalaria.

Colegiatura y Habilitacion vigente.

Resolucién de Serums

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral 03 afios, en el desempefio de finciones afines a la
especialidad médica requerida, se considerara el periodo de residentado
médico.

COMPETENCIAS

Capacidad de direccion, coordinacion, organizacio1 y control de los:
recursos asignados. L

Capacidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Conocimiento de algin idioma a nivel intermedio,

Para concretar resultados en el tiempo oportuno

Aptitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento ¢antinuo.
Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo,

Para ejecutar trabajo bajo presion.

FUNCIONES A DESARROLLAR

De solucion a problemas del usuario interno y externo, _
Brindar atencion integral, especializada y ejecutar procedimientos &
intervenciones de cuidados intensivos, asegurando un tratamiento
eficiente y oportuno.

Realizar visitas médicas a los usuarios del Ser icio de Cuidados
Intensivos.

Participar en las actividades de prevencion, protecc on, recuperacion y
rehabilitacion de la salud en lo referente al campo de ¢ uidados intensivos.
Responder en forma oportuna y adecuada las irterconsultas de [a
especialidad, procedentes de los diversos servicios d 3| hospital,

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediate, relacionadas a |a
misién del puesto.

4. MEDICO ESPECIALISTA ~EMERGENCIA Y DESASTRES - EMERG. DES-01

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional Médico Cirujano
Titulo de Segunda Especialidad en Emergencia y Des istres, emitido por la
respectiva Universidad y/o sede hospitalaria

Als




Colegiatura y Habilitacién vigente.
Resolucién de Serums

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral 03 afios, en el desempefio de funciones afines a la
especialidad médica requerida, se considerara el periodo de residentado
médico.

COMPETENCIAS

Capacidad para encabezar el equipo de guardia en la atencion de
pacientes con gravedad sibita extrema y emergencic s mayores.

Capacidad de coordinacion, organizacién y contrl de los recursos
asignados.

Capacidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de andlisis,

Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad de innovacion y
aprendizaje.

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento ¢ ntinuo.
Vocacion de Servicio.

FUNCIONES A DESARROLLAR

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que'f

demandan atencion de emergencia, tomando en cuenta la prioridad del
dafio a la salud: emergencia — urgencia y en base a los criterios
establecidos de Triaje.

Atender, examinar y orientar al servicio especialzado de consulta
ambulatoria (llenando el formato de atencion de consultorio) a los
pacientes que siendo prioridad Il 6 IV, segln las ncrmas del Ministerio
de Salud, acudan al Servicio de Emergencia; prescribiendo la terapia de
mantenimiento o sintomética en caso se requiera.

Riesgos quirrgicos de emergencia cuando permanecen dos médicos en

el Servicio de Emergencia. ter concur

Responder en forma oportuna y adecuada las irterconsultas de la Q0

especialidad, procedentes de los diversos servicios d 3| hospital,

Las demas funciones que le asigne el jefe de servicio.

5. MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGIA -GINEC-01

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional Médico Cirujano

Titulo de Segunda Especialidad en Ginecologia y Obs etricia, emitido por: -

la respectiva Universidad y/o sede hospitalaria.
Colegiatura y Habilitacién vigente.
Resolucion de Serums

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral 03 afios, en el desempefio de funciones afines a la
especialidad médica requerida, se considerara el periodo de residentado
médico.

COMPETENCIAS

Actuar éticamente y moralmente con respeto por la vida humana desde
el momento de la concepcion.

Aplicar normas y disposiciones legales en el ambitc de Ia vida y salud
concemniente a la especialidad.

Tener capacidad de adaptacion a las condiciones socio economicas y
culturales de la localidad (aplicacion de un enfoque de interculturalidad
en la prestacion de sus servicios).

Valorar el trabajo en equipo.

-



FUNCIONES A DESARROLLAR

Realizar el diagnéstico y tratamiento médico quirdrg co de la mujer con
patologia gineco obstétrica de la nifia, adolesiente y en edad
reproductiva, incluyendo la gestacién normal y de alto riesgo, asi como la
mujer climatérica, usando los procedimientos de aruda diagnostica y
clinico quirtrgico de la especialidad.

Participar y desarrollar actividades de promocién y niantenimiento de la
salud sexual y reproductiva, incluyendo aquellas re'acionadas con las
politicas de ética y normas legales vigentes.

Desarrollar actividades de prevencion de las afec:iones del aparato
reproductor incluyendo cancer de cuello uterino, pitologia mamaria y
otras enfermedades relacionadas.

Otras intervenciones quirdrgicas, segun la patologa ginecoldgica u

obstetricia que se presente.

6. MEDICO ESPECIALISTA - TERAPIA FISICA Y REHABILITACION - TERAP.F 1S.-01

Titulo Profesional Médico Cirujano
Titulo de Segunda Especialidad en Terapia Fisica y Rehabilitacion, emitido

FORMACION ACADEMICA por la respectiva Universidad y/o sede hospitalaria,
» Colegiatura y Habilitacion vigente. _
* Resolucion de Serums 1
*  Experiencia laboral 03 afios, en el desempefio de funciones afines a la-
EXPERIENCIA LABORAL especialidad médica requerida, se considerara el periodo de residentado |*
médico.
» Capacidad de Coordinacion, organizacion, coopera:ion y vocacion de
servicio.
* Capacidad de liderazgo orientado al logro de los objelivos institucionales.
COMPETENCIAS ¢ Conocimiento de algin idioma en nivel bésico. é
 Capacidad de innovacion y aprendizaje.
* Actitud proactiva para concretar resultados en el tiemoo oportuno.
» Capacidad para ejecutar trabajo en equipo y bajo pre sion.
* _Actitud de atencion y servicio a problemas del usuaric interno y externo.
* Realizar interconsultas requeridas a los usuarios hospitalizados.
FUNCIONES A DESARROLLAR | «  Brindar asesoramiento en el campo de su especialided.
» Consignar el acto médico en la historia clinica a ust arios ambulatorios,

hospitalizados y de emergencia, segin los estndares y normas
establecidas.

Participar en las actividades de prevencion, protecc 6n, recuperacion y
rehabilitacion de la salud.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediatz, relacionadas a la

misién del puesto.

7. ODONTOLOGO: ODONT-1

FORMACION ACADEMICA

e Titulo Profesional Odontélogo
» Colegiatura y Habilitacion vigente.
* Resolucion de Serums




EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral 01 afio en el sector publico (includo el SERUMS).

COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Habilidades para la comunicacion y manejo d grupo.
Manejo de herramientas informaticas.

Capacidad analitica y organizativa.

Disponibilidad inmediata.

Honradez y transparencia,

FUNCIONES A DESARROLLAR

Brindar servicio de atencion odontologica mediante ccnsulta externa en un
nivel primario de atencion a la poblacién en general.

Atencion de urgencia odontolégica.

Brindar atencion preventiva, recuperativa a toda la pc blacién en general.
Realizar charlas de orientacion preventivas enmarcac as en la salud bucal,
Reportar mensualmente las actividades realizadas a a coordinacion de la
Estrategia Sanitaria de Salud Bucal.

Registro correcto, completo y oportuno de los instrt mentos informativos
(FICHA DE EVALUACION ODONTOLOGICA, HIS, FUA, REFERENCIAS

Y CONTRA REFEENCIAS, HISTORIA, CLINICA, INFORMES |

OPERACIONESLES, ETC).

Seguimiento y monitoreo oportuno de pacientes paia cumplir el plan de
tratamiento establecido y dar el alta basica odontoldgica.

Cumplimiento de indicadores que establezca la estra egia de salud bucal,
Otras actividades que determine la jefatura inmediatz de la IPRESS.

8. MEDICO: MED-01

e Titulo Profesional  Mé&dico Cirujano
FORMACION ACADEMICA . Cpreglatura y Habilitacion wgente.

* Diplomado de Salud Ocupacional

 Resolucion de Serums
EXPERIENCIA LABORAL

01 afio de experiencia en el sector piblico y privado. (Ir cluido SERUMS).

CONOCIMIENTOS PARA EL
CARGO O PUESTO

Conocimientos de Gestion Publica.

COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y contrcl de los recursof d.
asignados. N
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetios institucionales. |
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

FUNCIONES A DESARROLLAR

Disefiar e implementar el Plan Anual de Salud Ocupacional con el
objetivo de cumplir con la lista de verificacion de los lineamientos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Tra )ajo, basada en la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.




Disefiar e implementar el Programa de Vigilancia ce la Salud de los
trabajadores, a fin de evaluar con regularidad los rest Itados logrados en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Atender el trabajador con enfermedad profesioral o enfermedad
relacionada al trabajo de acuerdo a la normatividad vigente.
Administrar el servicio de salud en el trabajo de acuerco a la normatividad
vigente.

Detectar dafios segin enfermedades profesionales relacionadas al
trabajo y normativa vigente.

Disefiar, gestionar y ejecutar programas de intervencion, de acuerdo a
los riesgos ocupacionales.

Detectar factores de riesgos ocupacionales y ambiertales en salud, de
acuerdo a la normatividad vigente.

Organizar los simulacros de incendios, sismos pimeros auxilios y
evacuacion, asi como capacitar para su ejecucion.

Participar en el Comité de Seguridad y Salud en el Tra Jajo para proponer
las acciones que correspondan de acuerdo a su espesialidad

Revisar, analizar y elaborar informes, documentas y/lo proyectos |

normativos sobre salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo que
le sean requeridos por la Oficina de Administracién de acuerdo con la
normativa vigente

Realizar inspecciones de Seguridad y Salud en el T abajo en conjunto |

con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para prevenir dafio en
la salud de los servidores y proponer medidas de conrol.
Elaboracion de documentos internos relacionados a e salud ocupacional

9. ENFERMERA: ENF-01

y seguridad y salud en el trabajo >
Las demas funciones que le asigne su Jefe/a inmedieto. g & @j
' -

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional Licenciada en Enfermeria
Colegiatura y Habilitacién vigente.
Resolucion de Serums

EXPERIENCIA LABORAL

SERUMS).

Experiencia laboral 01 afio en el sector plblico y pivada (incluido el lg

CONOCIMIENTOS PARA EL
CARGO O PUESTO

Manejo de urgencias y emergencia
Orientacion y consejeria familiar
Medidas de Bioseguridad
Inmunizaciones

Control de Crecimiento y Desarrollo
Proceso de Atencion de Enfermeria

COMPETENCIAS

Mostrar actitud emprendedora.
Capacidad de aprendizaje
Disposicion para trabajar en equipo.
Valores: Solidaridad y Honradez

FUNCIONES A DESARROLLAR

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y fanilia, a través del
proceso de atencion de enfermeria (PAE), consideran jo las necesidades
de salud individual y salud piblica por curso de vida.

Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado ylo
referencia de las emergencias, segiin normativa vigerte.

i



Participar en las prestaciones de salud orientadcs al seguimiento,
recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud ¢ secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el poceso del cuidado
de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y ‘1el entomo.
Participar en intervenciones de prevencion, para cisminuir riesgos y
darios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo
multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementarion de medidas de
bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencién de salud a través de Ia mod:lidad de Telesalud
para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios «le salud en su area
geografica, segun corresponda.

Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata relacionadas a |a
mision del puesto.

10. TECNICO EN ENFERMERIA: TEC. ENF-01

@RMACION ACADEMICA » Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria
EXPERIENCIA LABORAL » 01 afio de experiencia en el sector publico y Privado. ( A partir del grado
requerido).
e UsodeEPP
CONOCIMIENTOS PARA EL » Bioseguridad
CARGO O PUESTO * Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
e Promocion de la Salud
| * _Atencion Integral por curso de vida
» Trabajo en Equipo
COMPETENCIAS  Comportamiento Etico
*  Orientacién de servicio al ciudadano
e Comunicacion Efectiva
* Asistir al profesional de la salud en actividades drrigidas al cuidado
FUNCIONES A DESARROLLAR integral de la persona, en situacion estable, de urgent:ia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones ce salud orientados
al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirijidas a la persona,
familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo
supervision del profesional de salud, consideraido el escenario
epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona,
familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de ‘actores de riesgos
y aparicion de la enfermedad, considerando el escen:irio epidemiologico
local.

Trasladar a los pacientes con programacion d: procedimientos,
interconsultas y examenes de apoyo al diagnéstco y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de sequridad.

10




Participar en la limpieza
equipos utilizados en la
profesional de la salud
Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente,
aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales Y equipos necesarics para la atencion
de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplizando medidas de
bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion in‘egral de salud a la
persona, familia y comunidad, segin cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la
misién del puesto.

y desinfeccion del materal, instrumental y
atencion del paciente, bajo supervision del

11. MEDICO: MED-02

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional  Médico Cirujano
Colegiatura y Habilitacion vigente.
Resolucion de Serums

EXPERIENCIA LABORAL

01 afio de experiencia en el sector publico y privado. (Ir cluido SERUMS).

CONOCIMIENTOS PARA EL
CARGO O PUESTO

Conocer los indicadores del Convenio del Fond> de estimulo al
Desempefio (FED), Indicadores del Convenio de Gestin e Indicador SIS.
Resolucion Ministerial N° 292-2006/MINSA aprueta la NTS N°040-

MINSA/DGSPV.01," Norma Técnica de Salud para I Atencion Integraif

de Salud de la Nifia y el Nifio".

Resolucion Ministerial N°719-2018/MINSA, Aprueba la Norma Técniéé-'
N[141-MINSA/DGIESPV.04" Norma Técnica de Saluj que establece el

Esquema Nacional de Vacunacion,

Resolucion Ministerial N°497-2017/MINSA que ayueba la Norma
Teécnica Sanitaria N°136/MINSA/2017/DGSP” Norme Técnica de Salud
para el manejo de la Cadena de frio en las Inmunizac ones’.

Resolucion Ministerial N°828-2013/MINSA, Aprueba la NTS N°106-
MINSA/DGSPV.01 "Norma Técnica de Salud para la # tencion Integral de
Salud Neonatal",

Conocer el contenido de la N.T.S.N°137-MINSA/2017/DGIESP. Norg%
¥

Técnica de Salud para el control de crecimiento y desarrollo de la nifia
el nifio menores de cinco afios, '

Conocer el contenido de la N.T.S. N°134-MINSA/2017/DGIESP. Norma |-

Técnica para el manejo terapéutico y preventivo de li1 anemia en nifios,
adolescentes, Mujeres Gestantes y Puérperas.

Conocer el contenido del Plan Nacional para la Red\ ccion y Control de
La Anemia Materno Infantil y la Desnutricion Crénica Infantil en el Peri
2017-2021.

Conocer el contenido de la Guia Técnica: Proc::dimiento para Ia
determinacion de hemoglobina mediante hemoglobinimetro portatil.
Conocer el contenido del Documento Técnico: "Consejeria Nutricional en

el marco de la atencion de salud Materno Infantil', con RM N°870-
2009/MINSA.

Conocer el contenido de la Guia de Sesién de Prepar icion de Alimentos
para la Poblacion Materno Infantil.

o
A LR
LA
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» Conocer el contenido de la Directiva Administrativa N° 201-
MINSA/DSAOP-V01, Directiva Administrativa para la certificacion de
establecimientos de salud amigos de la madre, la nifia y el nifio, aprobada
con RM N°609-2014/MINSA.

»  Conocer el contenido de la Guia de la Enfermedad Diiirreica Aguda en la
Nifa y el Nifio, con R.M N°755-2017/MINSA.

+  Conocer el Contenido de la Guia de Practica Clinica |1ara la Prevencion,
Diagnostico y Tratamiento de la caries Dental en Nifias y Nifios con R.M.
N® 422-2017/MINSA.

»  Gonocer el contenido de la D.S. 060-MINSA/DGSP V 01.

Conocimiento basico de software, Microsoft office (Word, Excel y power

point),

Conocimiento de Gestion en Salud.

COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en Equipo.

Capacidad de trabajo bajo presién.

Habilidades para la comunicacion y manejo de grupo.
Manejo de herramientas informaticas

Capacidad analitica y organizativa.

Disponibilidad inmediata,

FUNCIONES A DESARROLLAR

® o @ © o ¢ o |°

Experticia en las actividades de prevencion y promoci in y tratamiento de
enfermedades prevalentes acorde a las Normas Técicas de Salud del
MINSA,

Atencion Intramural y Extramural,

Consulta de seguimiento con diagnéstico de aneniia, enfermedades
respiratorias agudas, enfermedades diarreicas agudas. /
* Evaluacion y despistaje de nifios y nifias referidos di:sde el consultorid

de CRED y de periferie que presentan alguna alterna sion o patologia dél &

la infancia respecto a la evaluacién de desarrollo y ex:imen fisico. Referi
y contrareferir seguin lo amerite.

* Participar en el 100% de campafias de atencion integ -al.
Registro correcto, completo y oportuno de los instrum entos informativos
(HIS, SIEN, FAC, REFERENCIAS Y CONT RAREFERENCIAS
TARJETAS Y REGISTROS DE SEGUIMIENTO, HISTORIAS CLINICAS,
ETC). -

Realizar acciones de Vigilancia Epidemioldgica. _,E'

Seguimiento y captacion extramural de poblaciones en riesgo. i

* Implementacién y Ejecucion de estrategias multis actoriales para la
reduccién de la DCI y anemia.

* Andlisis y evaluacion mensual de los indicadores en su IPRESS, asi
como supervisiones de forma periddica en el caso ce ser cabecera de
Microrred.

* Mantener el avance de 8.3% mensual de los indicadc res promocionales
y preventivo,

»  Cumplir estrictamente con los indicadores FED, AP-ENDIS, CONVENIO
DE GESTION, SIS Y OTROS.

o Las demas funciones que le asigne su Jefe/a inmedizto,

12, PSICOLOGO: PSC-01

FORMACION ACADEMICA

« Titulo Profesional de Psicologo
e Colegiatura

—

k. §




Habilitacion vigente.

Resolucion de Serums

EXPERIENCIA LABORAL

01 afio de experiencia en el sector publico y o privado incluido el
SERUMS.

CONOCIMIENTOS PARA EL
CARGO O PUESTO

Conocer los documentos Normativos generales

del Programa
Presupuestal Control y Prevencién en Salud Mental.

COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Habilidades para la comunicacion y manejo de grupo.
Manejo de herramientas informaticas.

Capacidad analitica y organizativa.

Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES A DESARROLLAR

Adecuarse al diagnostico situacional y plan de trahajo orientado a la
intervencion en salud mental del CSMC.
Brindar atencion en salud mental a nivel Ind vidual, Familia y

Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas deg”
f
" !

\

Intervencion en Salud Mental y NTS N° 138-MINSA'201 7/DGIESP.
Realizar la deteccion y seguimiento de casos positivos de violencid

familiar, maltrato infantil, secuelas de violencia a través de las NV

diferentes canales de atencion de telesalud. Asi mi;mo en Ia atencion
de emergencias y urgencias en salud mental en el contexto local.
Fortalecer el cuidado de la Salud Mental de Ia poblacion afectada,
familia y comunidad.

Conformar el equipo de Acompariamiento Psicosocial para el Personal
de Salud, acorde a la Guia de Técnica para el ciidado de la salud
mental del personal de la salud.

Realizar intervencion en el diagndstico participativo / planes locales de
salud mental en la Unidad que se le asigne.

Fortalecer el trabajo planificado del CSMC La Oroyz1,

Realizar la teleorientacion y telemonitoreo (de corres ponder) a usuarios
con diagnostico positivo en problemas ylo trastorno s de salud mental,
De ser necesario rotar o desplazarse a otros EZSS bajo analisis
planificado de la jefatura para cobertura de metas ir stitucionales.
Cumplir otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

13. ENFERMERA: ENF-02

e Titulo Profesional Licenciada en Enfermeria

FORMACION ACADEMICA » Colegiatura y Habilitacion vigente.
* Resolucion de Serums

EXPERIENCIA LABORAL *  Experiencia laboral 01 afio en el sector piblico y pivada (incluido el
SERUMS).

ggggglglgggggomm ek e Conocer los documentos normativos generales del programa
presupuestal control y prevencitn en salud mental.
Capacidad de trabajo en Equipo

COMPETENCIAS Capacidad de Trabajo bajo presion

Habilidades para la comunicacion y manejo de grupo
Manejo de herramientas informaticas
Capacidad analitica y organizativa
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Disponibilidad inmediata
Honradez y transparencia

FUNCIONES A DESARROLLAR

Adecuarse al diagndstico situacional y plan de trakajo orientado a Ia
intervencion en salud mental del CSMC,

Brindar atencion en salud mental a nivel individual, feimilia y comunidad
de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas Je Intervencién en
Salud Mental y NTS N°138-MINSA/2017/DGIESP.

Realizar la deteccion y seguimiento de casos pos tivos de violencia
familiar, maltrato infantil, secuelas de violencia a través de las diferentes
canales de atencién de telesalud. Asimismo, en la atencion de
emergencias y urgencias en salud mental en el conte o local.
Fortalecer el cuidado de la salud mental de la poblacicn afectada, familia
y comunidad.

Conformar el equipo de acompafiamiento psicosociz| para el personal,
acorde a la guia de técnica para el cuidado de salud riental del personal
de la salud. i

(1 . SPeo €
Realizar intervencion en el diagnostico participativo y planes locales dé‘“ " Ya50 |

salud mental en la unidad que se le asigne.

Fortalecer el trabajo planificado del CSMC La Oroya.

Realizar la teleorientacion y telemonitoreo (de corres Jonder) a usuarios
con diagnostico positivo en problemas y/o trastornos e salud mental,
De ser necesario rotar o desplazarse a otro EI:SS bajo analisis
planificado de la jefatura para cobertura de metas ins itucionales.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la
mision del puesto,

14. MEDICO: MED-03

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional  Médico Cirujano
Colegiatura y Habilitacion vigente.
Resolucién de Serums

EXPERIENCIA LABORAL

01 afio de experiencia en el sector pliblico y privado. (Ircluido SERUMS).

CONOCIMIENTOS PARA EL
CARGO O PUESTO

* & @8 @ @ ° @

Manejo de Urgencias y Emergencias

Orientacion y Consejeria familiar

Medidas de Bioseguridad

Entrevista Clinica centrada en el paciente

Manejo de patologias frecuentes

Modelo de Cuidado Integral de Salud

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas
frecuentes.

COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y contrcl de los recursos
asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario intemo y exte mo.
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—
FUNCIONES A DESARROLLAR

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando “actores de riesgo,
signos de alarma y realiza la clasificacion del caso pa a definir el manejo
correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimento clinico a las
personas y familias con problemas o necesidades de sialud, realizando la
interconsulta, referencia y contrareferencia para |3 continuidad del
cuidado seglin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnosticos y de tratamiento,
seglin la cartera de servicios y perfil de demanda de |3 poblacion.
Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiznto, recuperacion
y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de 1afio, integrando a
la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado Je su salud.
Participar, como parte del equipo multidisciplinato de salud, en
actividades de promocion de la salud, que promuean cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno,

Realizar intervenciones de prevencion para disminur riesgos y dafios
que afectan la salud individual y la salud publice, considerando el
escenario epidemiologico actual del ambito del establ xcimiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de rie sgo/protectores y
desarrollar intervenciones educativas, comunicac onales, vigilancia
epidemioldgica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la
participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a través de la modalidad ce Telesalud para
facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su area
geografica, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros enuipos de trabajo
multidisciplinarios del nivel local y territorial,

Elaborar informes, expedir certificados médicos legzles y otros que s
encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata relacionadas a la
mision del puesto.

15. MEDICO: MED-04

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional  Médico Cirujano
Colegiatura y Habilitacién vigente.
Resolucién de Serums

EXPERIENCIA LABORAL

01 afio de experiencia en el sector publico y privado. (Ir cluido SERUMS). |~

‘

CONOCIMIENTOS PARA EL
CARGO O PUESTO

Manejo de Urgencias y Emergencias

Orientacion y Consejeria familiar

Medidas de Bioseguridad

Entrevista Clinica centrada en el paciente

Manejo de patologias frecuentes

Modelo de Cuidado Integral de Salud

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas
frecuentes.

T

COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién y contrcl de los recursos
asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
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Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva,

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

FUNCIONES A DESARROLLAR

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando actores de riesgo,
signos de alarma y realiza la clasificacion del caso pa a definir el manejo
correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguim ento clinico a las
personas y familias con problemas o necesidades de tialud, realizando la
interconsulta, referencia y contrareferencia para |a continuidad del
cuidado segln corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticus y de tratamiento,
segun la cartera de servicios y perfil de demanda de |3 poblacién,
Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiznto, recuperacion
y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de Jafio, integrando a
la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado Je su salud.
Participar, como parte del equipo multidisciplinacio de salud, en
actividades de promocién de la salud, que promue''an cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminurr riesgos y dafios
que afectan la salud individual y la salud publice, considerando el
escenario epidemiologico actual del ambito del establ xcimiento de salud.
Participar en la identificacion de factores de ric sgo/protectores y
desarrollar intervenciones educativas, comunicac onales, vigilancia
epidemioldgica, salud ambiental y salud ocupacional foment?)é

participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a través de Ia modalidad ce Telesalud para
facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su are
geografica, segln corresponda, ’
Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo f*
multidisciplinarios del nivel local y territorial. N
Elaborar informes, expedir certificados médicos legzles y otros que se |
encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata relacionadas a la
mision del puesto.

16. MEDICO: MED-05

Titulo Profesional - Médico Cirujano

-’.m\;\ .

FORMACION ACADEMICA * Colegiatura y Habilitacion vigente.
¢ Resolucién de Serums
EXPERIENCIA LABORAL * 01afio de experiencia en el sector plblico y privado. (Ir cluido SERUMS).
* Manejo de Urgencias y Emergencias
»  Orientacion y Consejeria familiar
» Medidas de Bioseguridad
CONOCIMIENTOS PARA EL : o ;
CARGO O PUESTO » Entrevista Clinica centrada en el paciente

Manejo de patologias frecuentes

Modelo de Cuidado Integral de Salud

Guias de préactica clinica de las patologias del MINSA mas
frecuentes.
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e Capacidad de coordinacion, organizacion y contrcl de los recursos
asignados.

e Capacidad de liderazgo orientado al logro de objeti/os institucionales.
COMPETENCIAS Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y exteno.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando actores de riesgo,

FUNCIONES A DESARROLLAR signos de alarma y realiza la clasificacion del caso pa a definir el manejo
correspondiente, acorde a la normativa vigente.

* Brindar tratamiento integral que incluya el seguimento clinico a las
personas y familias con problemas o necesidades de tialud, realizandola | .
interconsulta, referencia y contrareferencia para a3 continuidad del©
cuidado seglin corresponda. 14

* Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticus y de tratamiento, o|
segun la cartera de servicios y perfil de demanda de |3 poblacion. N\

* Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiznto, recuperacion
y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de Jafio, integrando a
la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado Je su salud.

 Participar, como parte del equipo multidisciplinado de salud, en
actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno.

* Realizar intervenciones de prevencién para disminu r riesgos y dafios
que afectan la salud individual y la salud publice, considerando el
escenario epidemioldgico actual del ambito del establ:cimiento de salu

* Participar en la identificacion de factores de ri¢ sgo/protectores
desarrollar intervenciones educativas, comunicac onales, vigilancia
epidemioldgica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la
participacion ciudadana.

e Brindar atencion medica a través de la modalidad ce Telesalud para
facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su area
geografica, seglin corresponda.

» Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo
multidisciplinarios del nivel local y territorial.

* Elaborar informes, expedir certificados médicos legzles y otros que se |’
encuentren establecidos en la normativa vigente. ¢

*  Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata relacionadas a la

mision del puesto.

17. TECNICO ADMINISTRATIVO: TEC ADM-01

: e Titulo de la Carrera Técnica en Computacion e Inform:tica o Estudios
FORMACION ACADEMICA Universitarios no menor a 06 semestres académicos e1 Administracion,
EXPERIENCIA LABORAL » 02 afios de experiencia en el sector publico y/o privado. ( A partir del

grado requerido).
gggg g'gfﬂl gg.?OPARA EL * Manejo de los aplicativos Estadisticos SEEM.
» Domino Excel, Word, PowerPoint
COMPETENCIAS * Capacidad para trabajar en equipo
» Capacidad organizativa y analitica.
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e Capacidad para asistir a los usuarios de hospitalizaci in y atenciones en
consultorios externos.

*  Atencion diaria a los pacientes en consultorios externcs y hospitalizacion.

FUNCIONES A DESARROLLAR | o Apertura de historias clinicas nuevas en el sistema SIHOE
(SISGALENHOS) y aperturar las carpetas de HC nuevas con sus
respectivos formatos

* Realizar el censo diario con la toma de datos de los pacientes
hospitalizados en los servicios de hospitalizacion.

e Depuracién de historias clinicas del archivo activo al pasivo

* Ordenar las historias de altas de hospitalizacion, ngresar datos del
sistema SEEM y archivo de censos mensuales.

* Registro de documentos en sistema de tramite docun entario.

» Demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

lI.OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determ nacién de
responsabilidades.

*  Notener deudas por concepto de alimentos,
*  No estar comprendido en caso de Nepotismo,
No tener sancion por falta administrativa vigente.

* Toda la documentacion presentada por el postulante estara sujeta a las dispos ciones de
verificacion posterior,

El puntaje final aprobatorio es de 70 puntos,

Las personas que hayan logrado acceder a una Plaza deberan autenticar la doct mentacién
presentada por el fedatario de la Institucion, caso contrario de encontrar documentacisn falsa o
adulterada seré descalificado el postulante.

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificacior es al
suscribir el contrato:

A. En lo que se refiere a la experiencia general, el participante debera acreditar co1 los
certificados, constancias de trabaijo, contratos, adendas, resoluciones por designacién o
similar, u otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de
inicio y finalizacion de labores y/o la prestacion de servicios, caso contrario, dichos docum:ntos
no serén tomados en cuenta en la evaluacion respectiva,

En el caso de presentar érdenes de servicio, estas deberan estar acompaiiadas d3 las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se ef :ctlio
a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no seran tomados en cuenta pra la
contabilizacion de la experiencia (general ylo especifica). Cabe precisar que d chos
documentos deberan ser emitidos por el organo de administracion o el funcionario designado
expresamente por la Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica 0 universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizarsd a partir del egreso de la formacién acadé mica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha ind cada
en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.
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Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos ylo universitarios en Curso), se considerara cua quier
experiencia laboral.

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se pudran
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizade s por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los curso sque
son dictados para el personal de asistencial.

Programas de especializacion ylo diplomados: Deberan consignar aquellos programiis de
especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se podran consierar
programas de especializacion o diplomados que tengan una duracion menor a novent: (90)
horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de
un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben ir dicar
el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta,

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una azcion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceler a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni mod: lidad
formativa de servicios, su tiempo de duracion no es considerado como experiencia gencral o
especifica para concursos piblicos.

IV.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESP(INSABLE
1| Aprobacién de la Convocatoria. 20 de setiembre de 2023 OGRH
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria:

2 Del 21 al 27 de
Portal WEB INSTITUCIONAL de la Red de Salud .
J;uj:- http:/lwww redsalud'atﬁa Elobe e " setmbre o 2023 AR
3 | Presentaci6n de Hoja de Vida documentada. ?f’ 21 ﬁa' 2§ y ge' ;?3523? POSTULANTE
(Tramite Documentario-HDOJ) HRBES S0
SELECCION TN

4 | Evaluacién de Ia Hoja de Vida, 28 de setiembre de 2023 | -y (i

Publicacion de resultados de la Evaluacion de la
5 | Hoja de Vida en la WEB INSTITUCIONAL de la 28 de setiembre de 2023 COMI3ION/ UE
Red de Salud Jauja.

http:waw.redsalud'|auia.gob.pe ,

8 ) Z ; 29 de setiembre de 2023- "
Presentacion de Recursos de Reconsideracion 08:30 horas a 10:30 horas COMI:SION/ UE|
Absolucion del Recurso de Reconsideracion 125’ gg ﬁﬁ:fsrgb;j%%iﬁs COMISION/ UEI

8 | Entrevista Personal. 02 de octubre de 2023- COMISION

09:00 horas
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Publicacion de resultados finales a través del Portal
9 WEB INSTITUCIONAL de la Red de Salud Jauja; 02 de octubre de 2023

http:waw.redsaludiauia.gob.pe

ADJUDICACION DE PLAZAS

COMI3ION/ UEI

Adjudicacion de plazas en estricto Orden de

10 | Meritos e Inicio de Labores 03 de octubre de 2023 O3RH
08:00 horas (hora exacta)
Los ganadores presentaran sus documentos OGRH

legalizados para la suscripcion de contrato.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Desde el dia siguiente de
la publicacion del )
resultado final hasta el OCiRH
quinto dia habil,

Suscripcién y registro del Contrato, previa
" presentacion de documentos presentados en la
Hoja de Vida debidamente legalizados.

V. REGISTRO DE CONVOCATORIAS CAS

Los participantes para participar en el proceso de Contratacién CAS deben tomar conocimiento de las
bases, la misma que se encuentra en el Portal Web Institucional de la entidad.

Los participantes deberan presentar el Anexo N° 01, Anexo N° 02, Anexo N°03, Anexo N°04, Arexo N° 05,
en fecha y horario sefialado, cerrandose una vez culminada la fecha y hora sefialada en el cron Jgrama de
las bases.

NOTA:
Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 01 — Forinulario de
Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion jurada; en caso la

informacion registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el procedimiento adm nistrativo
correspondiente.

Toda informacion declarada en el Anexo N° 01 - Formulario de Curriculum Vitae, debera ser
acreditada Unicamente mediante los documentos sustentatorios sefialados en el Capitulo II: Perfil
de Puesto, caso contrario, sera impedido de firmarlo.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la proh bicion de

doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3°delaLey N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertir entes.

V1. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo d3 puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA :%?/0 UNT.MIN. 40
1]
1. Formacion académica 20
2, Experiencia 10
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3. Capacitation [ 10 i

ENTREVISTA PERSONAL* 60% i

1. Seguridad y Estabilidad Emocional 15 )

2. Capacidad para tomar decisiones 15 i
3. Conocimiento 30
PUNTAJE TOTAL 100% 100

VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser declaralo desierto
en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de Ia entidad:

Cuando no se presente/registre participantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos establecitlos para el

puesto. ©
* Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las participante; obtienen L7 e
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso. Lo, coNGl

» Cuando los/as participantes no obtengan nota aprobatoria en las etapas del proceso de seleccion, Nisn:

e Cuando ninguno de los/as participantes se presente de manera fisica o virtual a alguna de
las etapas del Proceso de Seleccion, segun cronograma establecida en las bases.

e Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.

*  Cuando elfla ganadora dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion del rest Itado
final, no acredite con la presentacién de los requisitos declarados que el puesto ex geo
cuando no firme el contrato y no haya Accesitario/a,

* Cuando el/la accesitario/a no acredite con la presentacion de los requisitos declarado:; que
el puesto exige o no remita el contrato firmado al correo indicado en las bases o 10 se
presente para la suscripcion del contrato.

B. CANCELACION DEL PROCESO DE CONTRATACION. - El proceso puede ser carcelado en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

* Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al iniciy del
proceso de seleccion.

*» Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

VIIl. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

Los candidatos que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas en la
presente seccion, no seran considerados Aptos en la etapa evaluacion curricular,

Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de presentarse a nias de una
convocatoria simultaneamente solo se considerara la primera postulacion presentada.

Culminado el proceso de convocatoria CAS al cual postula, podran postular a otra.

Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran el
caracter de eliminatorio.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

OBLIGATORIOS:
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Solicitud

Copia de DNI vigente.

Copia de Titulo Profesional ¢ Bachiller 6 Técnico, seguin el cargo al que postula.

Copia de Habilitacion Profesional vigente, para profesionales.

Copia de Resolucion de término de SERUMS, para profesionales de la salud.

Copia de certificado o constancia de ofimatica ylo copia de estudios de computacié .

Copias de documentos que acrediten los cursos de capacitacion y/o estudios de
especializacion realizados.

h. Copias de documentos que acrediten la experiencia laboral del postulante,

@ oacow

Se revisaran los datos registrados por los participantes en la ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)
tomando como base el numeral Il de |as presentes bases.

El todos los anexos deben contener la firma en cada una de las hojas.

1. Presentar los anexos indicados, debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y con
huella digital en original, de lo contrario la documentacion presentada quedara DESCAL FICADA.

Anexo N° 1: Contenido de Hoja de Vida.
Anexo N° 2: Declaracién Jurada

Anexo N° 3: Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.
Anexo N° 4; Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM).

Anexo N° 5: Declaracién Jurada de antecedentes policiales, penales, de bueni salud y
autenticidad de documentos presentados.

La informacion consignada en los Anexos N° 02, 03, 04 y 05 tienen caracter de Declaraci¢n Jurada,
siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos dociimentos y
sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleva cabo la entidad.

El postulante presentara la documentacién sustentatoria en el orden que sefiala el Formatc del Anexo
N° 01 Contenido de Hoja de Vida, Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos
indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTOQ.

En el contenido del Anexo N° 01, el postulante debera sefialar el N° de Folio que contiene Ia
documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto,

2. Ladocumentacion en su totalidad (incluyendo la solicitud, copia del DNI, copia de titulc, copia de
habilitacion de ser el caso y los Anexos 01, 02, 03, 04 y 05), deberan estar debidamente FOLIADA
en nimero, comenzando por el (iltimo documento. No se foliara el reverso de las hojas ya
foliadas, tampoco se debera utilizar letras del abecedario o cifras como1°, 1B, 1C, ni lot; términos
“bis” o “tris”. Asimismo, de encontrarse documentos foliados con Iapiz o no foliados o rect ficados, el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Modelo de Foliacion: | i
L] i H
. : ; ....... - [+ 7]
E ! ......... ECLTETY CETTT e [ 03
!
= ; »| 04
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3. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, dcberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con COPIAS SIMPLES de: Diplomas, Constancias d : Estudios
realizados, Certificados o Constancias de Trabajo (expedidos por la autoridad maxima de la entidad

y firmados por la misma y Jefatura de Recursos Humanos 0 quien haga sus veces), Re soluciones
ylo Contratos.

Casos especiales:
Para acreditar habilitacién profesional (en caso de ser requerido en el Perfil del Pues J), debera

presentar copia de la Habilitacion expedido por el colegio profesional correspondiente vigente a
la fecha de la convocatoria del proceso CAS-009-2023-RS).

4. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad vigente, caso contrario el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

5. La Hoja de Vida (Curriculum Vitae en copias), sera devuelto al postulante al concluir el |'roceso de
concurso si no resultd ganador.

6. Lapresentacion de la Hoja de Vida documentadas, se efectuara en SOBRE CERRADO ccn atencion
a la Comision CAS N° 009-2023-RSJ, de 08:30 am 12:00 horas y de 14:30 hasta las 113:00 horas
en la Oficina de Tramite Documentario de la Red de Salud Jauja, sito en el Jr. San Wartin N°
1153 - Jauja, conforme al siguiente detalle:

Sefiores:
RED DESALUD JAUJA
Atencion: Comité Especial CAS

PROCESO DE CONTRATACION CAS N © 009-2023-RSJ

CARGO AL QUE POSTULA:
CODIGO AL QUE POSTULA:

APELLIDOSY NOMBRES:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estér sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34
Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, cas? contrario
sera descalificado del presente proceso de seleccion.
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FACULTATIVOS:

a) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso,
llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

b) Bonificacion por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado
en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya ali:anzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el
puntaje total.

Si elfla participante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se sumaii y tendran
derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

¢) Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
De conformidad con los articulos 2° y 7° de la Ley N° 27674, se otorgara una bonifi:acién a la
nota obtenida en la Evaluacién Curricular conforme al siguiente detalle:

* Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Muniales yse
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales
0 panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

* Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panameri ;anos ylo
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugaes o que
establecen récord o marcas Sudamérica, El porcentaje a considerar sera el 16%.

» Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudameri:anos ylo
Campeonatos Federados Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro ylo pata o que
establezcan récord o marca bolivariana, El porcentaje a considerar sera el 12%.

* Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sude mericanos
ylo Campeonatos federados Sudamericanos ylo participado en juegos deportivos Bol varianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

* Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bol varianos o
establecido récord o marcas nacionales, El porcentaje a considerar sera el 4%.

La bonificacion se brindara siempre que el participante haya obtenido el puntaje minimo ajrobatorio
en el Puntaje de Entrevista Personal.

Para tales efectos, el participante debera declarar en la ficha de resumen curricular su co\dicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, Discapacidad o Deportista Calificado de Alto nivel.

Los cuales seran acreditados mediante una copia simple del documento oficial emitido por Iz autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, copia simple del (locumento
del camet de discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS, Certificacion de Reconocimiznto como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo cue debera
encontrarse vigente, de acuerdo a lo declarado en ficha de resumen curricular
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IX. CRITERIOS DE EVALUACION
A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el pe il minimo
de puestos o con las formalidades descritas en Bases generales para el proceso de se sccion.

B. DEL PROCESO DE ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos participantes que hayan superado la etapa de Evaluacién Curricular acce feran a la
Entrevista Personal que se realizara de acuerdo a los mecanismos que disponga cada 2ntidad.

Para la entrevista personal es necesario que ellla participante muestre su Documento di: Identidad
en original.

Es responsabilidad del participante asegurar su participacion presencial sin inconveniel tes.

C. RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de la entidad.
X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Elfia participante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion, para efectos de la susicripeion y
registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

Suscribir dentro de los 03 dias siguientes de publicado el resultado de ganador, en la Oficina de Recursos

Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido por la entidad, el r1ismo que

contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ).

2. En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente la baja en el
aplicativo AIRHSP del MEF.

3. Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

XI. DEVOLUCION DE CURRICULUM

Elfla participante que no haya sido ganador del concurso, tendra 05 dias habiles para la devolucion de su
curriculum vitae, en la Oficina de Gestion de Recursos Humanos-Area de CAS.

XIl.- ANEXOS:
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SOLICITO: PARTICIPAR EN CONCURSO C.AS N° 009-
2023-RSJ

SENOR MIEMBRO DE LA COMISION DE CONCURSO DE CONTRATO ADMINISTR/TIVO DE
SERVICIOS (CAS)

SM.

o T ——— identificado(a) con DN

N s AOMICINBAO(B) BN vvecvvvcvvrereesirsssssississsenesesssesessseessosssssesee s oeseeeee y
N i Distito  .o.vivnivnnmseennenennnnn, PROVIBGIR. .cccocimiiinsiiin e A
Departamento .............c.co.ocovvvvevionnl

Me dirijo a Ud. Con el debido respeto y expongo:

Que, deseando participar en el Concurso CAS N° 009-2023-RSJ, PLAZA: T
L Y ORI CODIGO: ..oovvervvevvrerrn, PR IFESION:
........................................................... Contando con todos los requisitos exigidos en las bases del

coneurso, solicito me considere como postulante en dicha plaza vacante de la Red de Salud Jat ja, para lo
cual adjunto mi Hoja de Vida que consta de........... folios.

Esperando acceda a mi solicitud, me despido de Ud.

SRR covvsi DO iivisinasissisiiinnsnneens . 061 2093,

Huella Digital

.........................................

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N2 01
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N2 DE CONVOCATORIA: L '

DATOS PERSONALES:

I | i |

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 7 L —I
Lugar dia /nies fafio
NACIONALIDAD: [ —|
ESTADO CIVIL: L [
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | I

RUC: | ]
N° BREVETE: (S| APLICA) | )

DIRECCION: L

Avenida/Calle N2 Dpto.
CIUDAD: ! j
DISTRITO: [ ]
TELEFONO FIJO: | J CELULAR: [
CORREO ELECTRONICO: L

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA) J

REGISTRON® : \BILITACION: SI [___ NO —

LUGAR DEL REGISTRO: I

SERUMS (SI APLICA) : SI — NO —
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se zcredite haber
realizado SERUMS.

SECIGRA (SI APLICA) : SI — NO —
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de
SECIGRA.

PERSONA CON DISCAPACIDAD:

El/la postulante es discapacitado/a:

Sl NO
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Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por (.ONADIS o el
Certificado de Discapacidad otorgado por las instituciones que sefala la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, en el cual se acredite su condician.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

El/la postulante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

Sl

NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado.

DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL:

El/la postulante es Deportista de Alto nivel:

Si

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel.

FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo |s que estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

Nivel
alcanzado
(1)Titulo
(1)

Nombre de la

Profesion/
Especialidad

Universidad,
Instituto o
Colegio

Ciudad /
Pais

Estudios
Realizados
desde / hasta
(mes/afio)

(C D/MM/aaaa)

Fecha de

I xtensidn del

Titulo(2)

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o alin estd cursando estudios

(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Fecha de
3 s ot extension
. Nombredala Ins.tntucién . | Estudios Reahzado_; del titulo,
Otro Tipo de : /universidad | Ciudad / | desde/hasta mes :
: Especialidad o constancia o
estudios o centro de Pais /[ afio
curso u otros . certificado
estudios (total horas) -
{mes/afio
(mes/afio)
Segunda
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Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
Especializacidn
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacién
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacién
Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1; L I

:\cllii‘:)er:'\a 5 I —I i Idioma 2: ‘ ]

VI. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronoldgico.

Idioma 2: I

[—

- Nombre de la Fechade JEN (SNl epCien el
Ne ., Cargo (Puesto) inicio Fecha de culminacién cargo
Entidad o = ) o : : Cal; _
(1) y Area/Oficina (dia/mes/ (dia/mes/afio) (a ios, mesesy
Empresa A LB LSt : f I
afio) i dias) i
1
Breve descripcion de la funcién desempefiada:
Marcar con aspa segln corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nombre de la Eeciade . Tempo en el
Ne Entidad o Cargo inicio Fecha de culminacién cargo
y Area/Oficina (dia/mes/ (dia/mes/ afio) (: Ros, meses
Empresa J
afio) dias)
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2

Breve descripcién de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa seguin corresponda:
Pablica (__), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (__), Otro( )

—_—

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segtn corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (_), Otro( )

Breve descripcién de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Piblica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

—_—

Breve descripcién de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segtin corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (__), Otro( )
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Nota: Se podré afiadir otro cuadro si es necesario.

'Eperiancia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica)

Tiem o Total
(afiot, meses, dias)

Experiencia Laboral General

\E el Sector Publico:

En total (Sector Publico y/o Privado)

Experiencia Laboral Especifica

En el Sector Publico:

En total (Sector Publico y/o Privado)

Nota: Considerar desde egresado y segiin el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/c profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto ylo cargo, segin bases del presente p ‘oceso CAS.

Marcar con un aspa segiin corresponda:

Sl

VL. REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Gltimas institu siones donde

estuvo trabajando.

NO

Nombre de jefe
Ne Nombre de la entidad 0 empresa Cargo de'la inmediato o Telétsno sctas]
referencia persona que
refiere
1
2
3
Jadja, e del 20 .....
Huella Digital
Firma
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA
El/la que suscribe
Identificado/a con DNICO cEO | R SMMSORORRRY o |11 [ 11 1-1s Y - = | S

DECLARO BAJO JURAMENTO

v' Noregistrar Antecedentes Penales!, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica ¥ Mental y :star habilitado
para contratar con el Estado.

¥ Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los sig Jientes delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos de
concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcion de
funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, [ ecreto Ley que
establece la penalidad para los delitos de terrorismo ¥ los procedimientos para la investigacion, la instruccion y
el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de >cultamiento ¥
tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero ¢ titulos valores
de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha «ficaz contra el
lavado de activos y otros delitos relacionados a la minerfa ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrarismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

e} Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de |a Ley 30076, Ley que modifica el cédiga penal, codigo
procesal penal, cédigo de ejecucion penal y el cddigo de los nifios y adolescentes y crea registr os y protocolos
con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Saciones contra
Servidores Civiles.

v" No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas ¢n sentencias o
ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengs adeudos por
pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdc s conciliatorios
extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N2 28970.

¥" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de f: Isa declaracidn

en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal,
acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444

Firma
Huella Digital
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ANEXO N° 03

POT BB BRSO 00655 s s oo b e , identificado;a con DNI N°
................................... , Declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con c:lidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre ¢limentos, que

ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugar Y 1eeha; e mmiisissani;

Huella Digital

Firma
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GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN J BNI
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN \
RED DE SALUD JAUJA
ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM-NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (la) sefior (a) (Srta.)

............................................................................ identificado (a) con DNINC ............ .o.cooveonn,

€on domiCilio €N ... vivivivesi e, e Bl ISt ae vt

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (marca con un aspa “X"), seglin corresponda):

Cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad ylo 4 A
conyuge: (PADRE, HERMANO, HIJO, TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO, UEGRO,
CUNADO), DE NOMBRE (S):

Quien (es) laboran en esta RED DE SALUD JAUJA, con el (los) cargo(s) y en la Dependencials):

No cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de ¢ finidad y/o
conyuge: (PADRE, HERMANO, HIJO, TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO,  SUEGRO,
CUNADO), que laboren en esta RED DE SALUD JAUJA.

Lugary fecha,..........ovvvviee oo '

Firma Huella Digital
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GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
RED DE SALUD JAUJA

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud, Doc. Curricular)

Yo, B e IGENTTIGAO (@) €01 DNINO

...................................... ; domiciliado(a) en

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE;

» No registro antecedentes policiales.

* No registro antecedentes penales.

e Gozo de buena salud.

* Autenticidad curricular (Documentos Presentados)

Lugar y fecha,

Firma Huelle Digital
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