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Bases para Proceso de Concurso Publico para

Contratacion CAS
N° 002-2019-GRJ-DRSJ/RDSPKI
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1.1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
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Red de Salud Pichanaki requiere la provision de puestos de trabajo de profesionales, técnicos y
auxiliares de la salud para el programa de Salud Mental y diversas unidades orgénicas de la U.E.
409 - Red de Salud Pichanaki, a fin de implementar con potencial humano calificado a dichas
unidades, estableciendo el marco legal del concurso publico de méritos y garantizando a los
obligados a participar en el desarrollo de un proceso de seleccion, bajo la modalidad de contrato
g administrativo de servicios (CAS) por un periodo de 3 meses (Abril — Junio).
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1.2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO
El proceso de seleccion estard a cargo del Comité de Seleccion de Personal CAS de la Red de
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: MODALIDAD: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
@)
EE : e — S
"."E g 1 Médico Psiquiatra Centro de Salud Mental Ciudad Satélite 8.000.00
1 | Médico de familia o Médico cirujano | Centro de Salud Mental Ciudad Satélite 6,500.00
3 Psicologo Centro de Salud Mental Ciudad Satélite 2,500.00
1 | Psicélogo esp. Terapia de lenguaje Centro de Salud Mental Ciudad Satélite 2,500.00
8= % 1 Psicologo esp. Terapia ocupacional Centro de Salud Mental Ciudad Satélite 2,500.00
5’: #Eg 4 Licenciado en Enfermeria Centro de Salud Mental Ciudad Satélite 2,500.00
T | | Trabajadora Social Centro de Salud Mental Ciudad Satélite 2,500.00
N ER ;g% 1 | Quimico Farmacéutico Centro de Salud Mental Ciudad Satélite 2,500.00
B o 2 | Técnico Administrativo Centro de Salud Mental Ciudad Satélite 2,000.00
3 2 | Técnico Enfermeria Centro de Salud Mental Ciudad Satélite 1,800.00
gi - 1 [ Técnico en Farmacia Centro de Salud Mental Ciudad Satélite 1,800.00
§§ 5% 2 | Trabajadores de Servicios Generales | Centro de Salud Mental Ciudad Satélite 1,500.00
i !E! 2 | Vigilante Centro de Salud Mental Ciudad Satélite 1,500.00
3 Obstetra Modulo de Familia 1,700.00
3 Licenciado en Enfermeria Moadulo de Familia 1,700.00

Salud Pichanaki.

RELACION DE PUESTO DE TRABAJO PARA CONCURSO PUBLICO

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AYV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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II. BASE LEGAL
e Ley N° 26842 Ley General de Salud
e Constitucidn Politica del Perl 1993, modificada por la Ley N°® 27680 Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion. Ley N° 27815 - Ley
de Codigo de Etica de la Funcion Publica.
e Decreto Legislativo N® 1057 - Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.
e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057 que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios.
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del

(B zwa

92 Régimen Especial de Contratacién Administrativo de Servicios.
o ?’E‘w‘a e Ley N°29849- Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
=] 628 legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
o égi e Resolucion N° 107-2011-SERVIR-PE. Aprueba reglas y lineamientos para la adecuacion de

los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario
sobre los CAS, modificado por la Resolucion N° 108-2011y la Resolucion N°® 141-2011-
SERVIR-PE.

Ley N° 28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 28175- Ley Marco del Empleo Publico.
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9! o e Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias.
= g& e LeyN°27050 — Ley General de la Persona con Discapacidad.
mgi "'I e Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE
ik e Ley N°27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.
_fb! e Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad de Servicio Civil, Rectora del Sistema
L Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
o8 \|iE o LeyN°26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.
g: iég ¢ Decreto Supremo N° 054-99-EF - Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta.
p A

e Ley N°30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el aflo fiscal 2019

III. FINALIDAD

Qg Garantizar los principios de méritos. Capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo,
necesarias y basicas que tengan relacion con los servicios requeridos estableciendo las reglas en
los procedimientos para la Contratacion Administrativa de Servicios en la Red de Salud Pichanaki.
La Contratacion

DE LA COMISION EVALUADORA

a. La Comision cumplird sus funciones de acuerdo a lo normado en las presente bases.

b. Los aspectos no contemplados en la presente base serdn resueltos por votacion de los
miembros de la Comision, adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes y
adecuadas para la institucion.

¢. Para el cumplimiento de sus actividades, la Comision podra contar con el asesoramiento y
apoyo de los funcionarios y servidores que estime pertinente.

d. La Oficina de Asesoria Legal brindard a la Comision el asesoramiento y apoyo que ésta
requiera.

e. Concluido el proceso de evaluacion, la Comisién elevara al Despacho de la Direccion
Ejecutiva Red de Salud Pichanaki, el Cuadro de Méritos y el Informe Final con los resultados
del proceso, asimismo sera publicado en la pigina WEB de la DIRESA — JUNIN.

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AYV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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DE LA POSTULACION:

a.

El postulante debera cumplir, ademds de los requisitos particulares inherentes al servicio al
que postula, con los siguientes requisitos minimos obligatorios.

b. Solicitud del postulante, dirigido al Presidente de la Comisioén de Seleccion y Evaluacion,
indicando el servicio al que postula (Anexo 01).

¢. Declaracién Jurada de no registrar antecedentes Penales ni Judiciales (Anexo 02).

d. Declaracion Jurada de no percibir doble sueldo del estado (Anexo 02).

e. Declaracion Jurada de no tener incompatibilidad por Razones de Parentesco, hasta el Cuarto
Grado de Consanguinidad o Segundo de Afinidad con Funcionarios y servidores de la Red
de Salud de Pichanaki (Anexo 02).

f.  No tener ninguna Incompatibilidad para Contratar con el Estado (Anexo 02).

g. No haber sido Destituido o Despedido de la Administracion Pablica o de Empresas Estatales
por Medidas Disciplinarias, ni de la Actividad Privada por causa o Falta Grave Laboral
(Anexo 02).

h. No haber sido condenado por Delito Doloso y no registrar antecedentes policiales (Anexo
02).

i. No haber sido cesado durante los ultimos cinco (5) afios, o haberse acogido a programas de
renuncias voluntarias con incentivos de cualquier institucion comprendida en los pliegos
presupuestales de la ley de presupuesto del sector publico (Anexo 02).

j. Declaracion jurada de veracidad de documentos (Anexo 3).

k. Resumen u Hoja de Vida y Curriculum Vitae documentado y fedateado, asi mismo debera de
estar debidamente foliado incluyendo los anexos y firmado en cada folio.

. TITULO PROFESIONAL LEGALIZADO POR NOTARIO

m. HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL

n. FOTOCOPIA SIMPLE DEL DNI VIGENTE.

DEL CRONOGRAMA

N _ . , . FEERR E

1 Aprobacion de la Convocatoria 15 de marzo 2019 ORRHH

2 | Publicacidn de la Convocatoria en la

pagina web DIRESA JUNIN Y | Del 15a 29 marzo 2019 CCAS
MINISTERIO TRABAJO

CONVOCATORIA

3 iizngéopnmg; Curriculum vitae en Del 15 a 29 marzo 2019 CCAS

SELECCION

4 | Evaluacion Curricular 30 de marzo 2019 - 08:30 hrs. CCAS

5 | Publicacion de Resultados 30 de marzo 2019 - 17:30 hrs. CCAS

6 | Entrevista Personal 31 de marzo 2019 - 08:30 hrs. CCAS

! ;ggf;gfggﬁgfﬂ};ﬁ%f‘“a' e 121 31 de marzo 2019 - 17:30 hrs. CCAS

ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO

8 | Reclamos y Absolucion 01 de abril 2019 -15:30 a 17:00 hrs. CCAS

9 | Adjudicacion de plazas 02 de abril 2019 08:30 hrs. CCAS

10 | SuscripciOn ¢ inicio de contrato Desde el dia de adjudicacion de plazas hasta el quinto dia
habil

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AYV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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VII. DEL PROCESO SELECTIVO

CONVOCATORIA

El anuncio de convocatoria y difusion de los resultados de calificacion curricular y entrevista
personal serd publicado en la PAGINA WEB DE LA DIRESA - JUNIN, en los dias
comprendidos, conforme al cronograma establecido.

La documentacion debera estar debidamente FOLIADA Y FEDATEADA, insertados en un
folder manila tamafio A-4 y dentro de un sobre manila INDICANDO PROFESION O CARGO,
Y ESTABLECIMIENTO AL QUE POSTULA, presentadas en la Oficina de Recursos
Humanos de la Red de Salud Pichanaki, en el Horario de: 09:00 a 12:30 horas y de 15:00 a 17:00
horas, etiquetado segun el siguiente formato:

Sefior:
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESO DE CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATACION CAS N° 002-2019-GRJ-DRSJ/RSPKI

PROFESION/CARGO

EXTABLUECINITENTCO AL T PEIS T . i i omiiensssnisiis s et s s Ao e s i
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On: 0=
@ 5’:&‘; .................................
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I La documentacion que no cumpla con sustentar los requisitos minimos sefialados en los Perfiles
%E de Puesto no sera admitida a evaluacion teniéndose por no presentada.

El postulante sera responsable administrativa, civil y/o penalmente de la exactitud y veracidad de
dichos documentos.

FACTORES DE EVALUACION
EVALUACION DEL POSTULANTE

Comprende la evaluacion objetiva del postulante, relacionado con las necesidades del servicio, la
misma que incluye dos etapas:

PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

Esta etapa se desarrollara de la siguiente manera:

La Comision calificara si los postulantes retinen los requisitos minimos y si han presentado la
documentacién exigida en el numeral V.

De no tener los requisitos minimos y los documentos exigidos en el numeral V quedan
descalificados automaticamente.

U.E. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV, San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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Los postulantes en general deberdn presentar CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO Y
DOCUMENTADO, incluyendo datos personales, asi como toda la informacion bésica sobre su
formacién académica, experiencia laboral, capacitacion y caracteristicas personales.

En esta etapa se evaluara el perfil del postulante, se tomara en cuenta tinicamente aquellos que se
encuentren debidamente acreditados. sera descalificado aquel postulante que omita con presentar
alguno de los documentos que se exigen en la convocatoria, declare en ellos declaraciones falsas
o imprecisas, o no acredite el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados.

El puntaje maximo para la evaluacion curricular es de 100 puntos; correspondiendo al 40% del
puntaje final (Valor ponderado).

Los que obtengan puntajes mayores a 55 puntos pasaran a la etapa de entrevista personal.

SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

Seran entrevistados (inicamente aquellos postulantes que han sido calificados como aptos, para
dicha etapa, en la fecha establecida del cronograma.

o
g; E" Es la evaluacion para calificar las aptitudes y aspiraciones personales del postulante, la entrevista
é' 8 seré realizada por la Comision de Proceso de Seleccién.
as
o= En la entrevista personal se evaluard: Aspectos personales; seguridad y estabilidad; capacidad de
E persuasion, capacidad de toma de decisiones y conocimiento de cultura general.
=
o

LT 8¥2 083

El puntaje maximo para la entrevista personal es de 100 puntos; correspondiendo al 60% del
*‘s” puntaje final (Valor ponderado).

La Comision publicara los resultados finales en la pagina WEB de la DIRESA - Junin.

o8

FACTORES DE EVALUACION:

Evaci(m Curiular . g 100
Entrevista Personal 100 0.60
¥ VALOR PONDERADO:
' Evaluacion curricular 40 puntos
m
8; Entrevista personal 60 puntos
o
EE TOTAL 100 PUNTOS
! ot
@1
]

CRITERIOS DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR:
1.- TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA N
Para la calificacion del Titulo, Certificado y/o Diploma debidamente
acreditado, se consideraran un maximo de 60 puntos en la siguiente forma:

a. Por estudios concluidos de Maestria, Especialidad y Doctorado 60 60
puntos.

b. Por Titulo Universitario: 50 puntos.
c. Por Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico: 50 puntos.

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV, San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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2.- EXPERIENCIA LABORAL
a. Experiencia laboral como profesional de la Salud en el sector publico | 20
(no corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias); se califica 05
puntos por afio, hasta un maximo de 04 afios.

3.- MERITOS
Se calificaran hasta un maximo de 05 puntos de acuerdo a la siguiente | 05

distribucion: Un (1) punto por cada documento mérito, un maximo de 05
puntos.

4.- POR CAPACITACION:

a. Cursos de Capacitacion con certificacion acreditada en los ultimos tres
(03) afios, (2018, 2017 y 2016). (1 punto por cada crédito de 15
capacitacion), hasta 09 puntos.

b. Diplomado en los ultimos dos 02 afios, (2018 y 2017); tres (3) puntos
por diplomado (hasta 02 diplomados): 06 puntos

PUNTAJE TOTAL : 100
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CRITERIOS DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR:

8. 3 FACTORES A EVALUARSE: AT PU:)TAJS": o | TOTAL

L- ASPECTO PERSONAL

m Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la 20
2 limpieza del postulante.

gm IL.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD

g EMOCIONAL

o Mida el Grado de seguridad y serenidad del 20
gf Egg postulante para expresar sus ideas. También el

’a aplomo y circunscripcion para adaptarse a

determinadas circunstancias. Modales.
1T .- CAPACIDAD DE PERSUASION
Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del

postulante para emitir argumentos validos, a fin de 20
o g lograr la aceptacion de sus ideas.
€ % (V- CAPACIDAD PARA TOMAR
Si com DECISIONES
g?,{': Eg% Mida el grado de capacidad de anilisis, raciocinio y i
ol 2 habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la

afivws

alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.

V.- CONOCIMIENTO DE CULTURA
GENERAL

1
Oy )
9.‘.33_.,
! (+3
aladd

RUL AL
S

20
Mida la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionando con el cargo.
TOTAL 100
20 = Excelente 5 = Regular
15=Muy Bueno 0 = Deficiente 10 = Bueno
PUNTAJE FINAL:

El puntaje final sera la suma de los resultados finales ponderados de la evaluacion curricular y la

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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entrevista personal. Para ser considerado como aprobado, el participante debera tener una nota
minima de 55 puntos. Se adjudicara la plaza como ganador al postulante que obtenga el puntaje
mas alto en el orden de méritos.

IX. SUSCRIPCION DE CONTRATO
a. La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, entre la Red de Salud y los
postulantes seleccionados, se realizard en un plazo no mayor de tres (05) dias habiles.
b. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables

8i gﬂ al postulante, se le declarara no apto y se procedera a declarar seleccionado a la persona que
_ i ocupd el segundo lugar, siempre que haya obtenido el puntaje aprobatorio seflalado en el
g§§ punto 8, con quien se suscribira el contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
Nt pas publicacion de los resultados en la pagina web de la DIRESA - Junin.
P 53 ¢. De no suscribirse el contrato por [as mismas consideraciones anteriores, se declarara desierto
r%: §u',_, el proceso de seleccién con respecto al cargo motivo de evaluacion.
il 2
2 32X.  DISPOSICIONES FINALES
2 E 10.1. Al término del concurso, la Comision presentard un informe a la Direccion Ejecutiva de la
Red de Salud Pichanaki, sobre los resultados, adjuntando el Cuadro de Méritos del personal
que postula a los servicios previstos en la convocatoria.
10.2. Si el postulante oculta o consigna informacion falsa sera excluido del proceso de evaluacién.
o o En caso de haberse producido la contratacion se dispondré su cese por comision de falta

grave, con arreglo en la normatividad legal vigente, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, civil o penal a que hubiere lugar.
10.3.La Comision de Evaluacion podrd reajustar el cronograma del proceso cuando las

(7]

» circunstancias lo requieran.

B 10.4.Son causales de descalificacion automatica del postulante:

gg; g'! a. No contar con los requisitos minimos exigidos.

Z; 2sg b. No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso.
2 5;"' ¢. No presentar el DNI vigente.
' d. No consignar la profesion y el establecimiento a la que postula.
e. No presentar los Anexos (del 01 al 03).
f. No presentarse en la hora y fecha programada.
, g. La suplantacion de personas
§i jm h. Haber sido sancionado o ser miembro inhdbil en el Colegio Profesional
§§ &3 correspondiente.
211 E’;‘,o i. Los que estan contemplados en el articulo 242° de la Ley 27444, Ley del
" ;‘g’ NG Procedimiento Administrativo General.

3l 10.5.No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de
gi R tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de
§§ é expedicion; tampoco seran validas las fotocopias que no se puedan leer, etc.
= 5 10.6.Las solicitudes de postulacion serdn validas siempre que se presenten en Secretaria de la

Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Pichanaki, en el dia y hora sefialada en el
cronograma descrito en el aviso de convocatoria.

10.7.En caso de impugnaciones, la Comision de Evaluacion resolverd los recursos de
reconsideracion. Los recursos de apelacién serdn resueltos por la Comision CAS N° 002-
2019-GRJ-DRSJ/RSPKI, agotandose con ello la via administrativa, en cumplimiento a la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

U.E. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AYV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki = Teléfono: (064) 347322



ﬂ"“’f‘%

GOBIERND REGIONAL JUNIN y
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUnin ,'M;\'«-{o ener A foovapn del paceiin!
RED DE SALUD PICHANAK|

XI. PERFILES DE PUESTO:

MEDICO PSIQUIATRA (CENTRO DE SALUD MENTAL)

%

i

7

Formacion académica: » Titulo profesional de Médico Cirujano co
o Grado Académicoy/o Especialidaden Psiquiatria, colegiado y habilitado
o8 Nivelde Estudio: > Resolucién de termino de SERUMS
935 » Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al

Conocimientos: Sector Salud.

Conocimiento y capacitacion para el puesto.

» Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia
en el desempefio de actividades en establecimientos del

MINSA, con posterioridad a la obtencion del titulo
profesional.

» Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva,
cortesia y buen trato

Evaluacion y diagnostico

Tratamiento farmacologicoy psicoterapéutico en

diferentes etapas de vida.

Intervencion individual ygrupal

Acompafamiento clinicopsicosocial

Asistencia técnicaaequipos basicos de Salud Mental

Confeccion del Plan de Trabajo

Atencionespecializada al sector de la poblacion que

lecorresponda, desplazamientoa otras localidades

del Area de Salud con fines asistenciales.

> Indicacion de hospitalizaciones y de la derivacion de
pacientes a otros especialistas u otros centros.

» Participacioneninterconsultas y en Sesiones Clinicas

id ON1¥S_3a

o
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Experiencia Laboral:

Competencias:

A

Y Y

Y ¥

¥

Caracteristicas (funciones):

8 2 con los Equipos de Atencién Primaria.

g; ﬁ‘é% > Coordinz.lciény participacionde lasactividadesde

St el prevencion y promocion de la Salud Mental.

3 _jgg » Coordinacion de los estudios epidemioldgicos
SRR 52 real:zgdots por las Unidades de Salud Mental.
°g % » Organizacion de las Sesiones Clinicas y Reunionesde la

2% Unidad.

gg » Funciones administrativas, realizacion de informes,

estadistica y memoria.

> Otrasque LA ENTIDAD oellefe Inmediato (disponga)
le asigne.

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV, San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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MEDICO DE FAMILIA/MEDICO CIRUJANO (CENTRO DE SALUD MENTAL)

0 el s B R AR
Titulo profesional de Médico Cirujano con Especialidad

Formacion académica: o iy b .
GradaAcadimicoyloNivel |  #n.Modision Bamiliar, oologiate yhebiliado
de Estudio:

» Capacitacion en temas relacionados asu carreray al Sector
Conocimientos: Salud.

» Conocimiento y capacitacion para el puesto.

> Experienciacomominimoun(01)afiode preferenciaenel
Experiencia Laboral: desempefio de actividades en establecimientos del MINSA,

con posterioridad a la obtencion del titulo profesional.

Competencias: > ggggg;gidb%agﬁ E[l;;;?gjo en equipo, actitud proactiva,

» Realizaratencion médica integral de pacientes en domicilio.

» Prescribir el tratamiento farmacoldgico y no farmacologico.

» Informarapacientesy familiares delasactividadesarealizar
durante la atencion en el domicilio.

» Registrar diariamente en la historia clinica electrénica, la
evolucion, prondstico ytratamiento.

» Planificar los cuidados y atenciones multidisciplinarias a
los pacientes.

» Realizar seguimiento domiciliario y telefénico a los
pacientes.

» Realizar procedimientos médicos, formular diagnéstico,
practicar examenes y prescribir el tratamiento a los
pacientes en el servicio Consulta Externa.

» Realizardiariamente la revistamédicacon el personal.

Camofksiiiicas findlones): > Atend_er. las interconsu]tgs solicitadas por otras
especialidades, las urgencias y la consulta externa
programada

» Elaborar la historia clinica del paciente, epicrisis,
prescripcion de recetas, citaciones, 6rdenes de ayuda al
diagndstico, etc.

» Registrar diariamente en la historia clinica, la evolucion,
prondstico y tratamiento y realizar un resumen final o
epicrisis.

> conocimientos en ofimdtica competencias: atencion,
prevencion y promocion de la salud mental. competencias y
habilidades para trabajar comunitariamente.

» Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga)

le asigne.

U.E. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AYV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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PSICOLOGO/A (CENTRO DE SALUD MENTAL)

-

NS0

ormacion agaemnca
Grado Académico y/o

i : e Psicologia, colegiado y habilitado

S | Delde Bl 5 Resolusion de ferming de SERUMS
g'ég » Capacitacion en temas relacionados a su carrera
Qu=

3"

» Titulo profesional de Licenciado/a en

anys 3a a3

Conocimientos: %a] Sector Salud. L

onocimiento y capacitacion para el puesto.
Experiencia como minimo un (01) afio de
preferencia en el desempeiio de actividades en
b Experiencia Laboral: establecimientos del MINSA, con posterioridad a
la obtencion del titulo profesional.
Capacidad para trabajo en equipo, actitud
proactiva, cortesia y buen trato
Realizar consejeria en Salud Mental.
Realizar Visitas domiciliarias.
Evaluaciones psicologicas
Terapias psicologicas individuales y grupales.
Partlc-lfpacqﬁn en campafias intra y extra murales.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

Registro adecuado y oportuno de  HIS y FUAS
2es de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones
E%i ejecutadas.
» Participacion en  actividades preventivas
promocionales a nivel intramural y extramural.
» Coordinar y desarrollar las actividades de
Psicologia con las diferentes etapas de vida,

estrategias sanitarias y Promocién de la Salud.
Deteccion Precoz.

Psico-Educacion.

Soporte Comunitario.

Seguimiento.

Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato

3 (disponga) le asigne.

i

v

o Competencias:

¥ VVYVVVYY

o812 SY) 05

Caracteristicas (funciones):

¥ YV VY
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PSICOLOGO/A TERAPEUTA EN LENGUAJE (CENTRO DE SALUD MENTAL)

m‘&v S i < L F Y, i R Es iR
Formacién académica: » Titulo profesional de Licenciado/a en Psicologia con
Grado Académico y/o Especialidad en Terapista de Lenguaje, colegiado y

Nivel de Estudio: habilitado )
- Resolucién de termino de SERUMS
» Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al

Conocimientos: Sector Salud.
» Conocimiento y capacitacion para el puesto.
» Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en

el desempefio de actividades en establecimientos del
Experiencia Laboral: MINSA, con posterioridad a la obtencion del titulo
profesional.

Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva,
cortesia y buen trato

Deteccion de problemas de Lenguaje.

Terapias de lenguaje

Terapias en terapias individuales

Actividades extramurales

Participacién en campafias intra y extramurales

Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga)
le asigne.

Sigizua
Yo

VS
Of
o

b F A

Competencias:

Caracteristicas (funciones):

YV YVVYVYY ¥V

PSICOLOGO/A TERAPEUTA OCUPACIONAL (CENTRO DE SALUD MENTAL)

Formacion acadmica: 1> Titulo profesional de Licenciado/a en sioogiao
Grado Académico y/o Especialidad en Terapista de Lenguaje, colegiado y

Nivel de Estudio: habilitado .
» Resolucion de termino de SERUMS

» (Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al

—,;i wgs Conocimientos: Sector Salud. L
o 3%.!1 » C0noc'1m|§nto v capa}c!taczon para e~l puesto. .
5 xggs 3%% » Experiencia como minimo un (01)afio de pi.'efcrenma en
M@. el desempeiio de actividades en establecimientos del
> U= Experiencia Laboral: MINSA, con posterioridad a la obtencion del titulo
o8 profesional.

» Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva,
cortesia y buen trato

Competencias:

8ESY)
iy
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» Ofrecer programas centrados en Ja Comunidad.

» Responder a las necesidades de las personas de manera
creativa e innovadora.

» Fortalecer los grupos y recursos comunitarios,
promoviendo  comportamientos  saludables €
incrementando los conocimientos. Acerca de la salud.

2 Caracteristicas (funciones): » Facilitar el crecimiento personal de la persona, la
gg"’g autoexpresion y la calidad de vida.

oom » Planificar intervenciones de tratamiento significativo y
"»‘%E aceptgdo mutuamente. _ . .
5{@5 » Identificar el bienestar y calidad de vida del usuario
‘5;,% interno.

» Ofrecer intervenciones significativas basadas en la
persona, en el trabajo

» Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponga)
le asigne.

WY

LICENCIADA/O EN TRABAJO SOCIAL (CENTRO DE SALUD MENTAL)

: . oo St R
ormacion acaqemica: > Titulo profesional de Licenciado/a en Trabajo
Grado Académico y/o

: et Social, colegiado y habilitado
Nivel de Estudio: > Resolucion etcrglino de SERUMS

» Capacitacion en temas relacionados a su carrera y
Conocimientos: al Sector Salud.

» Conocimiento y capacitacion para el puesto.

» Experienciacomo minimo un (01) afio de preferencia
en el desempeiio de actividades en establecimientos

Experiencia Laboral: del MINSA, con posterioridad a la obtencion del

titulo profesional.

I > Capacidad para trabajo en equipo, actitud
at o Competencias: proactiva, cortesia y buen trato
S Estudio Social.
& e Consejeria Familiar.
S :

34
H N

Psico educacion a la familia.

Visita Domiciliaria.

Organizacién y Fortalecimiento del Comité de
Familia.

Promocién de la Salud Mental.

Mapeo de redes sociales,

Otras que LA ENTIDAD o ¢l jefe inmediato

(disponga) le asigne.

-
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Caracteristicas (funciones):
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LICENCIADA/O EN ENFERMERIA (CENTRO DE SALUD MENTAL)

4 W2 e Haw

ormacion academica: » Titulo profesional de Licenciado/a en

gﬁgﬁd%cgggﬂfg? yo Enfermeria, colegiado y habilitado

» Resolucién de termino de SERUMS

» Capacitacion en temas relacionados a su
Conocimientos: carrera y al Sector Salud.

» _Conocimiento y capacitacion para el puesto.
Experiencia como minimo un (01) afio de
preferencia en el desempefio de actividades en
Experiencia Laboral: establecimientos del MINSA, con
posterioridad a la obtencion del titulo
profesional.

- Capacidad para trabajo en equipo, actitud
Competencias: proactiva, cortesia y buen trato

Tamizaje de Enfermeria.

Evaluacion Inicial.

Diagnostico de Enfermeria.

Tratamiento de Enfermeria.

Asesoria a cuidadores Adultos.

Visita Domiciliaria. .
Autocuidado para paciente y familia.
Promocién de la Salud Mental.
Psicoeducacion.

Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato

(disponga) le asigne.

T

NvS 30 O3
O3 N
d ONuI
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Caracteristicas (funciones):

YV YV YYVYVYVYVYY

OINVLINIAS

QUIMICO/A FARMACEUTICO (CENTRO DE SALUD MENTAL)

ormacion academica: » Titulo rofgélonal de Quimico/a
Grado Académico y/o P i

; re Farmacéutico, colegiado y habilitado
Nivel de Estudio: » Tesalucion de formino g SERUMS

Capacitacion en temas relacionados a su

Conocimientos: carrera y al Sector Salud.
» Conocimiento y capacitacion para el puesto.

» Experiencia como minimo un (01) afio de

preferencia en el desempefio de actividades en
Experiencia Laboral: establecimientos del MINSA, con
posterioridad a la obtencién del titulo

profesional.

- » Capacidad para trabajo en equipo, actitud
Competencias: proactiva, cortesia y buen trato

=4
el
m
0,

éﬂ
el
5
(5}

2
Y

&
il
o
o
m.
w
. B
o

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. S8an Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322



‘@«A ey '&)

GOBERND REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JURIN
RED DE SALUD PICHANAK]

J Frabagande eox (n fansga ol puitel

oo

ays_30
23 N
d ONY

G

Caracteristicas (funciones):
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Brindar atencion farmacéutica a los pacientes
en el caso que sea solicitado: Orientando e
informando al usuario el uso adecuado del
medicamento.

Controlar y Supervisar la dispensacion de
medicamentos segin lo establecido en la
normativa vigente.

Controlar y supervisar el abastecimiento de los
medicamentos al area de ventas.

Control del stock de ventas realizando
inventarios, asegurando de esta forma el stock

fisico con el stock del sistema.
Supervisar la elaboracién de los kardex
manuales.

Informar los consumos mensuales de
medicamentos de ventas, exoneracién y
donacion, realizando los informes
correspondientes.

Gestion de medicamentos con riesgo de
vencimiento, stock critico, manejo de los
medicamentos con riesgo de vencimiento
realizando las gestiones necesarias para

evitar la baja innecesaria.

Elaboracion y envio de los diferentes
indicadores de gestion vinculados al

SISMED en forma mensual al IGSS.

Realizar en forma mensual la recepcién y
control de calidad del acervo documentario
(informe de consumo integrado (ICI), recetas
controladas, tarjetas de control visible etc.) y
ponerlas en buen recaudo segtin las normas
internas de archivo.

Cumplir con las buenas practicas de
dispensacion.

Capacitar y supervisar al personal técnico y
auxiliaren el correcto desempefio de sus roles.
Elaborar el Balance de Psicotrépicos lo cual
incluye la revision, supervision de recetas y
otros procedimientos necesarios para la
elaboracion del balance trimestral
especificados en el Decreto Supremo N°023-
2001/SA. )
Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato
(disponga) le asigne.

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AYV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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TECNICO/A EN ENFERMERIA (CENTRO DE SALUD MENTAL)

b

ormacion académica:
gﬁgf)d’:%&iﬁlg? ylo > Titulo profesional IST de Técnico/a en
T Enfermetia.
g e » Capacitacion en temas relacionados a su
1 gﬁgﬁ Conocimientos: carrera y al Sector Salud.
Rzl » Conocimiento y capacitacion para el puesto.
2 }E%Z » Experiencia de preferencia en el desempefio de
21N\ 528 Experiencia Laboral: actividades en establecimientos del MINSA,
=H b con posterioridad a la obtenciéon del titulo
Ei % profesional. ' _ _
S ) » Capacidad para trabajo en equipo, actitud
i Competencias: proactiva, cortesia y buen trato
= » Aplicar el Formato de Técnica de Enfermeria.
» Apoyo en el servicio de Topico y Triaje —
Admision: distribucion de Historias Clinicas,
. realizacion de triaje: peso, talla, temperatura.
o Caracteristicas (funciones): » %fl:gistrsalrs actividades en formatos oficiales
zf » Participar en campafias de Salud intra y extra
i murales.
Eé » Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato
(disponga) le asigne.
H
e
§ 52 TECNICO/A EN FARMACIA (CENTRO DE SALUD MENTAL)
o 52
ormacion académica:
g{ggf)d%cgsdt%?ilg? ylo » Titulo profesional IST de Técnico/a en
8 3 Farmacia.
§§ §§§ > Capacitacion en temas relacionados a su
i RaZ Conocimientos: carrera y al Sector Salud.
%%: » Conocimiento y capacitacion para el puesto.
=58 » Experiencia de preferencia en el desempefio de
@ % Experiencia Laboral: actividades en establecimientos del MINSA,
2 3E. con posterioridad a la obtencion del titulo
=i 392 profesional.
3 a§= » Capacidad para trabajo en equipo, actitud
‘a Competencias: P P 400

proactiva, cortesia y buen trato

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV, San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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Caracteristicas (funciones):

¥

Y

Apoyar en la atencion de los requerimientos de
los productos farmacéuticos y afines segin
indicaciones.

Apoyar bajo la supervision del profesional
farmacéutico en la  dispensacion de
medicamentos.

Apoyar en la recepcion y almacenamiento de
los productos farmacéuticos  segun
procedimientos establecidos.

Cumplir con las medidas de bioseguridad para
la adecuada conservacion y seguridad de los
productos farmacéuticos y afines.

Brindar las prestaciones con calidad, calidez y
centrado en el usuario externo.

Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato
(disponga) le asigne.

ormacion academica:

Titulo profesional IST de Técnico/a en

TECNICO/A ADMINISTRATIVO (CENTRO DE SALUD MENTAL)

Grado Académico y/o # :
Nivel de Estudio: Administracién de Empresas.
> Capacitacion en temas relacionados a su
Conocimientos: carrera y al Sector Salud.
» Conocimiento y capacitacion para el puesto.
> Experiencia de preferencia en el desempefio de
Experiencia Laboral: actividades en establecimientos del MINSA,
con posterioridad a la obtencién del titulo
profesional. .
g » Capacidad para trabajo en equipo, actitud
Competencias: proactiva, cortesia y buen trato
> Afencionencaja ]
» Elaboracion de Historias clinicas
» Archivo de historias clinicas
Caracteristioas (Eunciones): > Realizar los informes de caja
) » Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato

(disponga) le asigne.

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV, San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (CENTRO DE SALUD MENTAL)

ormacion academica:

Grado Académico y/o » Estudios secundarios concluidos.

Nivel de Estudio:
3 Conocimientos: » Conocimienfo y capacitacion para el puesto.
'c‘}z » Experiencia de preferencia en el desempefio
%g Experiencia Laboral: de actividades al que postula.
58 ; » Capacidad para trabajo en equipo, actitud
‘é% Competencias: proactiva, cortesia y buen trato
ans » Realizar la limpieza y desinfeccion de

v

ﬁNVH
v

paredes, piso, bafios y patios.

Realizar la limpieza de puerta, paredes,
ventanas y techos.

> Recojo de los desechos sélidos

cqntaminantes y no_co_ntaminantes. .
» Limpieza y mantenimiento de los servicios
Caracteristicas (funciones): higiénicos.

> Ejecutar el mantenimiento y conservacion de
lasareas verdes del Establecimiento.

> Trasladar y acomodar muebles,
materiales y otros bienes.

» Verificar e informar el estado de
conservacion y averias en las instalaciones.

» Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato
(disponga) le asigne.

VIGILANTE (CENTRO DE SALUD MENTAL)

8§ 90 ac : 4 : e ; (L ; X
;56, B3 Grado Académico y/o > Estudios secundarios concluidos
Z o= Nivel de Estudio: .
f S - » Conocimiento y_ capacitacidn para el puesto.
Conocimientos: » Cursos de seguridad
» Experiencia de preferencia en el desempefio
Experiencia Laboral: de actividades al que postula.

» Capacidad para trabajo en equipo, actitud
proactiva, cortesia v buen trato

> Vigilar el ingreso y salida de personas y/o
pacientes.

» Custodiar los bienes del establecimiento
» Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato
(disponga) le asigne.

.~ 6107 S¥J 05320
-Dn---ﬁ-..","/T

=5 Competencias:
2

Caracteristicas (funciones):

U.E. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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LICENCIADA/O EN ENFERMERIA

B

Formacion académica Titulo profesional de Licenciada/o en

Grado Académico y/o Nivel Enfermeria, colegiada/o y habilitada/o.
de Estudio: _ » Resolucion de termino de SERUMS
Conocimientos: » Capacitacion en temas relacionados a su carrera.
- i » Experiencia de preferencia en el desempefio de

rpeHenEiLShoral. actividades en establecimientos del sector.

» Liderazgo y Proactividad
Competencias » Planificacion Y Organizacién.

» Orientacion a resultados

» Trabajo en equipo.

v

Brindar atencion integral de enfermeria en el
g campo asistencial, al individuo, familia y
comunidad, que protejan y aseguren su salud.

» Brindar cuidado integral de enfermeria basado en
el proceso de atencion de enfermeria, guia
técnicas y protocolos de atencion.

» Desarrollar actividades preventivas
promocionales en el drea de su competencia.

» Encomendar actividades de menor complejidad
al personal técnico en enfermeria bajo su
supervision y responsabilidad.

» Realizar las actividades Institucionales que
ayuden a resolver los problemas de salud como
Sector.

» Disponibilidad para traslado (referencia) de

pacientes a otros establecimientos de salud de

mayor complejidad.

2 » Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato
258 (disponga) le asigne.
i

Caracteristicas (funciones):

o
o
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OBSTETRA

ué ¢
Formacioén académica:
Grado Académicoy/o
Nivel de Estudio:

» Titulo profesional de Obstetra, colegiada y
habilitada.

» Resolucion de termino de SERUMS

Conocimientos: » Capacitacionentemasrelacionadosasucarrera.

» Experiencia de preferencia en el desempefio de
actividades en establecimientos del sector

» Liderazgo y Proactividad

» Planificacion y Organizacion.
» Orientacion aresultados

» Trabajo enequipo.

Experiencia Laboral:

Competencias

» Fortalecimientoenel Establecimientosde Saluddelos
indicadores trazadores de la Estrategia: Razon de
Mortalidad Materna, Tasa de Mortalidad
Perinatal/ Neonatal/ % de Parejas protegidas.

» Realizarlacaptacion precoz y oportunadela gestante.

» Brindar la atencién Integral de acuerdo a
Normatividad del MINSA y definiciones
Operacionales vigente.

» Cumplimiento de las metas fisicas programadas en el
POI-PPR 2018 de las estrategias asignadas, que debe
ser coherente con reporte de HIS y SIS.

Caracteristicas (funciones): > ParticiparenJornadade Atencién Integral de Salud

Sexual y Reproductiva programadas (Itinerantes).

! =}
8 ,ém > Analizar la Morbi-mortalidad materna y perinatal
@ oy . .
< g: a%@ en forma mensual mediante los Comités de
oo a2 “ _
\?"S'\gé: Prevencion de muerte materna y perinatal.
M&' » Apoyar en el andlisis de la vigilancia
ow, W= : G P G s
Ei EL’EE epidemioldgica activa.
§i §§§ » Disponibilidad paratraslado (referencia)de pacientes
) . .
@ g"' a otros establecimientos de salud de mayor

complejidad.
» Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato
(disponga) le asigne.
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ANEXO 01
SOLICITUD DE POSTULANTE

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO PARA

CONTRATACION RECAS N° 002-2019 DE LA RED DE SALUD PICHANAKI.
S.P.

AplUEar INIIBII . i s O e A e e s AT e S A
I i S T i e VR e e
Liigar ¥ Foehi Qe TNACIUTEIOT ., ., epusennsessossisissosses s s ssssssomss oot sseiss s i sosssasissios Hsssiossi s iasssinia
Estado Civil: ... Correo Electrénico,,...............
Ditsevion e v mOI e i S e e e e A S s

Que, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria del proceso de seleccion, para la contratacion de

servicios en la modalidad de contrato administrativo de servicios (CAS) como: (profesion y/o

en la U.E. 409 - Red de Salud Pichanaki y, teniendo interés en dicha contratacién, solicito dentro del plazo
establecido en el cronograma publicado por la comision que usted preside, se me considere como postulante, para
lo cual acompafio los documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR TANTO,

A Usted Sefior Presidente, pido acceder a mi solicitud, por ser de justicia que espero alcanzar.,

PICHATIAKL . «cocammmonir s aiise sy sasi s s S s v

Firma del Postulantes

U.E. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV, San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA PARA POSTULANTES CAS
(LEY N° 26771, D.S N° 021-2000-PCM y D.S. N° 017- 2002-PCM)
(Ley N°28927), (Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos)

identificado (@) com DINI N i con domicilio legal en el(la) Jr/Av. .
............................................................................................................... . SRPPRIRRIRTE ([ T
Provincia_ ..., Postulante al proceso CASN°® -2019, Profesion/Cargo:, ...
Establecimiento:, . ... . oo bor 1a modalidad de Contrato Administrativo de

Servicio-CAS:

DECLARANDO BAJO JURAMENTO:

INDICAR
1. Desempeiiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, por contrato
Administrativo de Servicio — CAS, Locacion de Servicios, Asesorias o
Consultoria.
2. Ser pensionista del Estado.
3. Tener antecedentes penales y/o judiciales que puedan dificultar las labores
dentro de la U.E. 409 Red de Salud Pichanaki del Gobierno Regional
Junin.

4. Contar con vinculo de parentesco familiar, hasta de cuarto grado de

consanguinidad y segin de afinidad con Funcionarios, Directivos y/o
Autoridades de la U.E. 409 Red de Salud Pichanaki Gobierno Regional
Junin.

5. Tener sancion Disciplinaria en el Sector Pablico.
6. Estar inhabilitado Administrativamente y/o judicialmente para

contratar con el estado.

7. Estar registrado en el registro de deudores alimentarios — REDAM.
8. Estar participando en otros concursos convocatoria (D.L. 276/1057)

Esta declaracién se formula en aplicacion del principio de presuncion de veracidad establecido en el
Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Pichanaki, .......de ...coovveiiiiiinnnn del 2019.

Firma del Postulantes

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AYV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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ANEXO 03
DECLARCION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

Y Gl wesmos s oo s AL asn b el e s T R , identificar (a) con DNI

........................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

* Que las copias de los documentos presentados al presente proceso de concurso, son copia fiel del

original, que carecen de toda falsedad.

Esta declaracion se formula en aplicacion del Principio de Presuncion de Veracidad establecido en

el Articulo 42° de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento administrativo General.

Pichanaki,...... de..ooovvennnnnnn. del 2019

Firma del Postulantes

U.E. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV, San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322



