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4 - | Ministerio
E de Salud

— “ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION"

DICE
,/ « ‘ TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
[/ \e\\ PSIQUIATRA
HEZ)T) OBJETO DE LA CONTRATACION:
' </ Contratacién de los servicios de 01 Médico Psiquiatra por CAS, para realizar las prestaciones de salud mental a
4 brindarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De SATIPO (CSMC-SATIPQ), para el cumplimiento de metas
fisicas.
Il. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
Unidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental
[Il. REQUISITOS/PERFIL:
o Especialidad y/o Constancia de egresado de la Residencia de Psiquiatria.
¢ Habilitacion Profesional.
e Experiencia minimo un (01) afo de preferencia en el desempefio de actividades en
establecimientos del MINSA (Incluido Serum).
e Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).
e Declaracién Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no
tener impedimento de contratacion con el Estado.
IV. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:
e Acompanamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de
Acompafamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud
Mental Comunitario (Informe)

P T e Atencion a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para su
3 = q\ Intervencion terapéutica, seguimiento y monitoreo del plan de atencién individualizada (PAI)
;”ﬁ_?{,_._._ \% | e Participacion en reuniones de evaluacion integral
!\"%\; m— Zcf/ e Psicoterapia individual y familiar ambulatoria a personas con morbilidad
N\ 5;7e%/ e Sesiones de terapia grupal
il e Elaboracién, narracion y revision de que toda Historia clinica este completa
¢ Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares
e Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccién asignada (acta)
e Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental
¢ Reuniones con otras instituciones del estado.
e Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.
V. MONTO CONTRACTUALY FINANCIAMIENTO:
e Monto del contrato : 5/.8,000.00 (Ocho mil con 00/100 nuevos soles por 30 dias laborables
{mes).
e Financiamiento : Recursos Ordinarios
¢ Unidad Orgénica : Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRSJ
Objetivo : Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental
\ comunitario del sector de Villalobos distrito de Satipo.
f: gt -dvr%/a%wcm DEL SERVICIO
»{ \ El contrato de recurso humano, serd por el periodo de 9 meses util, es decir de ABRIL a DICIEMBRE del afio
\oou 7/ 2019

= W“ﬁORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:
El horario de la prestacion del servicio serd de Lunes a Sabado 174 horas mensuales, segln el horario
presentado al jefe del EESS.
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION”
DICE
TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
MEDICO DE FAMILIA O MEDICO CIRUJANO

I.". OBJETO DE LA CONTRATACION:

-
£
-

3 ) Contratacion de los servicios de 01 Médico de Familia o Médico cirujano por CAS, para realizar las prestaciones
/""} de salud mental a brindarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De SATIPO {CSMC-SATIPO), para el
“er/ cumplimiento de metas fisicas.

~“"1l, DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
Unidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental
lll. REQUISITOS/PERFIL:

Titulo Profesional de Medico.

Constancia de haber culminado la Residencia de Medicina Familiar y/o Diplomado en Medicina
Familiar y Salud Comunitaria.

Habilitacion Profesional

Experiencia como minimo un (01) afio, con posterioridad a la obtencién del titulo profesional.
(Incluye SERUMS)

Declaracién Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no
tener impedimento de contratacién con el Estado.

IV. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

Apoya al responsable de Salud Mental de la Red a implementar y organizar la Comisién de
asistencia gestion y articulacion de los servicios de salud mental comunitaria.

Acompafamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de
Acompaiiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud
Mental Comunitario (Informe)

Participacion en reuniones de evaluacion integral.

Atencion ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales
para intervencion terapéutica, seguimiento y monitoreo del plan de atencién individualizada (PAI).
Desarrolla capacidades de agente comunitarios en temas de liderazgo de salud mental.

Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares, determinando el riesgo familiar.

Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta).

Intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

Reuniones con otras instituciones del estado.

Reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.

V. MONTO CONTRACTUALY FINANCIAMIENTO:
e Montodel contrato : S/. 6,500.00 (Seis Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles por 30 dias laborables

(mes).
e Financiamiento : Recursos Ordinarios
s e Unidad Orgénica : Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRSJ

/224 f\- Objetivo : Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud
13N | i %\ mental comunitario del sector de Villalobos distrito de Satipo.

e V1. "WIGENCIA DEL SERVICIO

] ' /« )/ El contrato de recurso humano, sera por el periodo de 9 meses (til, es decir de ABRIL a DICIEMBRE del afio

X 2019

“VII. HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:
El horario de la prestacion del servicio sera de lunes a Sdbado 174 horas mensuales segun el horario
presentado al jefe del EESS.



Mmlsteno
F
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION”
DICE
Ve TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
/ PSICOLOGO
/ I.. OBJETO DE LA CONTRATACION:
[/ \Eaptratacion de los servicios de 03 psicologos por CAS, para realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en
| 1.7 el Centro De Salud Mental Comunitario De SATIPO (CSMC-SATIPO), para el cumplimiento de metas fisicas.
|,/ DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
"o “Anidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental
I]i REQUISITOS/PERFIL:
e Titulo profesional: Licenciado en Psicologia.
e Resolucion de SERUMS.
¢ Constancia de habilitacién del Colegio vigente.

e Experiencia como minimo un (01) afio, con posterioridad a la obtencién del titulo profesional.
(Incluye SERUMS)

¢ Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).

Declaracién Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no
tener impedimento de contratacion con el Estado.
IV. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

e Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de
Acompanamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud
Mental Comunitario (Informe)

e Atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas
psicosociales para la elaboracion de la historia clinica, diagnéstico clinico, psicosocial especializado y
elaboracion de plan de atencién individualizado.

s Atencion ambulatoria de seguimiento por psicologia a persona con morbilidad en trastornos
mentales.

¢ Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario

¢  Psicoterapia individual o familiar ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y/o
problemas psicosociales segun corresponde.

e Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas
de depresion, trastornos adictivos, violencia, etc.

s Talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada

e Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares

¢  Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccién asignada (acta)

e Intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental

e Reuniones con otras instituciones del estado.

e  Taller de rehabilitacién psicosocial.

V.MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIAMIENTO:

/,, “5.-_ ey Monto del contrato : S/, 2,500.00 (Dos Mil quinientos con 00/100 nuevos soles por 30 dias laborables

4
.

inanciamiento : Recursos Ordinarios
\ _ . I A '/ nidad Orgénica: Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRSJ
TN COWT7 Objetivo : Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental comunitario
o del sector de Villalobos distrito de Satipo.
VI.VIGENCIA DEL SERVICIO

El contrato de recurso humano, sera por el periodo de 9 meses Util, es decir de ABRIL a DICIEMBRE del afio 2019

VII.HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:

El horario de la prestacion del servicio serd de lunes a sabado 174 horas mensuales segun el horario
presentado al jefe del EESS.



i
2 - | Ministerio
ﬁ PERU | de Salud

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION”
DICE
TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
LIC. EN ENFERMERIA

~ OBJETO DE LA CONTRATACION:
| Contratacion de los servicios de 04 Lic. En enfermeria por CAS, para realizar las prestaciones de salud mental a
/ brindarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De SATIPO (CSMC-SATIPO), para el cumplimiento de metas

fisicas.
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
Unidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental
REQUISITOS/PERFIL:
¢ Titulo profesional: Licenciada en Enfermeria.
¢ Resolucién de SERUMS.
¢ Constancia de habilitacion del Colegio vigente.
o Experiencia como minimo un (01) afio con posterioridad a la obtencion del titulo profesional (Incluye
SERUMS).
e Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).
o Declaraciéon Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no
tener impedimento de contratacion con el Estado.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:
= Acogida de los usuarios que solicitan atencion por primera vez.
«  Acompanamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico
Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)
Reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.
Atenciones ambulatorias para la valoracién de la situacion familiar y comunitaria, para la intervencion en cuidados,
educacién de personas que padecen un trastorno mental, intervencién en el plan de rehabilitacion y plan de
continuidad de cuidados.
Gestion de casos de usuarios con trastornos mentales graves o problemas psicosociales.
Taller de rehabilitacion psicosocial.
Psicoeducacion.
« Intervencion en la terapia familiar.
e Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares.
« Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresion,
trastornos adictivos, violencia, etc.
« Talleres de sensibilizacién en la comunidad organizada.
« Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta).
« Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.
» Reuniones con otras instituciones del estado.

V. MONTO CONTRACTUALY FINANCIAMIENTO:
4 SAL 1 ‘“; ¢ Monto del contrato : S/. 2,500.00 (Dos Mil quinientos con 00/100 nuevos soles por 30 dias laborables
(s ’\*_‘_\ﬁ, (mes).
([n:"j_'f.""\}. 0 ° Financiamiento ¢ Recursos Ordinarios
-y "*‘_’,7./ J*  Unidad Orgénica  : Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRS)
w Couvies e Objetivo . Realizar las prestaciones de salud a brindarse en el centro de salud mental
' il comunitario del sector de Villalobos distrito de Satipo.
VI, VIGENCIA DEL SERVICIO
El contrato de recurso humano, sera por el periodo de 9 meses Util, es decir de ABRIL a DICIEMBRE del afio
2019.
VIl. HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:

El horario de la prestacién del servicio serd de lunes a sabado 174 horas mensuales segin el horario
presentado al jefe del EESS.
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“" Unidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION”

DICE
TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
TRABAJADOR SOCIAL
. OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratacion de los servicios de 01 trabajador social por CAS, para realizar las prestaciones de salud mental a
F -\2\ brindarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De SATIPO (CSMC-SATIPO), para el cumplimiento de metas
f— | |} fisicas.
} ENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.

Ill. REQUISITOS/PERFIL:

Titulo profesional: Licenciada en Trabajo Social o Licenciada en Asistenta Social.

Resolucion de SERUMS.

Constancia de habilitacion del Colegio vigente.

Experiencia como minimo un (01) arfio, con posterioridad a la obtencién del titulo profesional (Incluye SERUMS)
Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).

Declaracion Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no tener
impedimento de contratacion con el Estado.

IV. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

w*r*r“'i O

e ?
'.*.f/

—l\

Sohaabdl®

Acompafamientos clinicos psicosociales (4 por mes) de acuerdo al Plan Anual de Acompafamiento Clinico
Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)
Intervencion individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico psicosocial; dirigida al
usuario y a la familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y comprometerlos en la adherencia al
tratamiento y en el proceso de recuperacion

Atencion ambulatoria por el trabajador o asistente social capacitado a personas con morbilidad en trastornos
mentales.

Sesion de grupo para la promocién y fortalecimiento de asociaciones de usuarios que padecen trastorno mental.
Mapeo de redes sociales de apoyo,

Movilizacion social para el cuidado de salud mental

Reunion de abogacia con autoridades Municipales Provinciales y Distritales para exponer el diagnéstico de Ia
situacion local

Trabajo grupal con usuario y familiares

Taller de rehabilitacién psicosocial.

Intervenciones de terapia familiar segin corresponda

Visitas Domiciliarias a usuarios y sus familiares

Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresion,
trastornos adictivos, violencia, etc.

Talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada

Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccién asignada (acta)
Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental
Reuniones con otras instituciones del estado.

Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario

IONTO CONTRACTUAL Y FINANCIAMIENTO:

\ Monto del contrato : S/. 2,500.00 (Dos Mil quinientos con 00/100 nuevos soles por 30 dias laborables
Y(mes).

Financiamiento : Recursos Ordinarios
Unidad Orgénica : Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRSJ
Objetivo : Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental

comunitario del sector de Villalobos distrito de Satipo.
Rubro de gastos

VI. VIGENCIA DEL SERVICIO

El contrato de recurso humano, seré por el periodo de 9 meses Util, es decir de ABRIL a DICIEMBRE del afio
2019

VIl. HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:

El horario de la prestacion del servicio serd de lunes a sdbado 174 horas mensuales segin el horario
presentado al jefe del EESS.



4 Ministerio
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION"

DICE
TERMINQS DE REFERENCIA CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
TERAPEUTA DEL LENGUAIE
I. OBJETO DE LA CONTRATACION:
T Contratacion de los servicios de 01 TERAPEUTA DEL LENGUAIE por CAS, para realizar las prestaciones de
= salud mental a brindarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De SATIPO (CSMC-SATIPQ), para el
= cumplimiento de metas fisicas.

%o K DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
= Unidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental

I1l. REQUISITOS/PERFIL:

¢ Titulo Profesional relacionado a la salud

¢ Especialidad y/o Diplomados en Terapia de Lenguaje.

* Colegiatura y habilitacion vigente

» Constancia de Término de SERUMS.

e Experiencia laboral de un afio (Incluye SERUMS)

» Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).

e Declaraciéon Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no

tener impedimento de contratacion con el Estado.

IV, DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:
' Atencion ambulatoria para el diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion a través de terapia del lenguaje
% anifos y adultos con morbilidad en trastornos mentales y/o problemas psicosociales.
| Intervencion individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico psicosocial;
/<) dirigida al usuario y a la familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y comprometerlos en la
adherencia al tratamiento y en el proceso de recuperacion.
Acompafnamientos clinicos psicosociales (4 por mes) de acuerdo al Plan Anual de Acompariamiento

Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario
(Informe)

e Visitas Domiciliarias a usuarios y sus familiares
¢ Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario
V. MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIAMIENTO:
¢ Monto del contrato ¢ S/.2,500.00 (Dos Mil quinientos con 00/100 nuevos soles por 30 dias
laborables {mes).
e Financiamiento : Recursos Ordinarios
e Unidad Orgdnica: Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRS)J

e (Objetivo : Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental
comunitario del sector de Villalobos distrito de Satipo.
GENCIA DEL SERVICIO

El contrato de recurso humano, sera por el periodo de 9 meses til, es decir de ABRIL a DICIEMBRE del afic
2019

"

Il. HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:

El horario de la prestacion del servicio serd de lunes a sdbado 174 horas mensuales segun el horario
presentado al jefe del EESS.
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/  “ . OBJETO DE LA CONTRATACION:
"%\ Contratacidn de los servicios de 01 TERAPEUTA OCUPACIONAL por CAS, para realizar las prestaciones de salud

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION"
DICE
TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
TERAPEUTA OCUPACIONAL

| )2 | mental a brindarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De SATIPO (CSMC-SATIPQ), para el cumplimiento
| /&) de metas fisicas.

105241 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
[ Unidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental

lIl. REQUISITOS/PERFIL:

Titulo de Tecnélogo Medico y/o Profesional de la salud

Especialidad y/o Diplomados en Terapia Ocupacional o Rehabilitacion Psicosocial.

Colegiatura y habilitacion vigente

Constancia de Término de SERUMS.

Experiencia laboral de un afo (incluye SERUMS).

Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).

Declaracion Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no
tener impedimento de contratacion con el Estado.

IV. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

Elabora e implementa con el equipo interdisciplinario del CSMC el programa de rehabilitacion
psicosocial anual.

Evalia las necesidades generales y elabora actividades para ayudar a los usuarios, familia y/o
cuidadores, en colaboracién con profesionales, fisioterapeutas, trabajadores sociales, médicos y
psicologos.

Realiza las sesiones de entrenamiento en actividades socio laborales dirigida a usuarios con
trastornos mentales y /o problemas psicosociales.

Elabora el mapeo de los recursos comunitarios para el desarrollo de actividades ocupacionales en la
comunidad asignada.

Realiza actividades ocupacionales centrados en la comunidad asignada.

Realiza actividades de desarrollo ocupacional dirigidos a las asociaciones de usuarios y familiares

V. MONTO CONTRACTUALY FINANCIAMIENTQ:

e Monto del contrato : §/. 2,500.00 (Dos Mil quinientos con 00/100 nuevos soles por 30 dias
laborables {mes).

e Financiamiento : Recursos Ordinarios

e Unidad Orgénica: Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRSJ

e Objetivo : Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental
comunitario del sector de Villalobos distrito de Satipo.

°\§IG ENCIA DEL SERVICIO

" ’/Z//HOR

El contrato de recurso humano, sera por el periodo de 1 mes util, es decir de JUNIO del afio 2018

ARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:

El horario de la prestacion del servicio serd de lunes a séabado 174 horas mensuales segun el horario
presentado al jefe del EESS.
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION"
DICE
TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
e QUIMICO FARMACEUTICO
] . OBJETO DE LA CONTRATACION:
fantratacion de los servicios de 01 QUIMICO FARMACEUTICO por CAS, para realizar las prestaciones de salud mental a

] briﬁdarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De SATIPO (CSMC-SATIPO), para el cumplimiento de metas fisicas.
112 1l. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
~[]" Unidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental
oo “Ill. REQUISITOS/PERFIL:

s

e Titulo profesional: Quimico Farmacéutico.
Resolucién de SERUMS.
Constancia de habilitacion del Colegio vigente.
Experiencia laboral de preferencia en el desempefio de actividades de un afio (incluye SERUMS).
Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).
Declaracion Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliaric y de no tener
impedimento de contratacion con el Estado.
V. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:
e Dispensacion de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios, incluidos en el Petitorio Nacional
Unico de Medicamentos Esenciales, segun la normatividad vigente.
= Atencion de farmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento farmaco terapéutico y
farmaco vigilancia a personas con morbilidad por trastornos mentales y/o problemas psicosociales.
*  Atencion con preparados farmacéuticos y acondicionamiento de dosis unitaria.
Controlar y supervisar el abastecimiento de los medicamentos en el servicio de farmacia.
Control del stock de ventas realizando inventarios, asegurando de esta forma el stock fisico con el stock del
sistema.
Supervisar la elaboracion de los kardex manuales.
Informar los consumos mensuales de medicamentos de ventas, exoneracion y donacion, realizando los informes
correspondientes.
Gestion de medicamentos con riesgo de vencimiento, stock critico, manejo de los medicamentos con riesgo de
vencimiento realizando las gestiones necesarias para evitar la baja innecesaria.
Elaboracién y envio de los diferentes indicadores de gestion vinculados al SISMED en forma mensual.
s Realizar en forma mensual la recepcion y control de calidad del acervo documentario (informe de consumo
integrado (ICl), recetas controladas, tarjetas de control visible etc.) y ponerlas en buen recaudo segun las normas
internas de archivo.

= Capacitar y supervisar al personal técnico y auxiliar en farmacia y/o enfermeria en el correcto desempefio de sus
roles.

e FElaborar el Balance de Psicotropicos lo cual incluye la revision, supervision de recetas y otros procedimientos
necesarios para la elaboracién del balance trimestral especificados en el Decreto Supremo N° 023-2001/SA.

V. MONTO CONTRACTUALY FINANCIAMIENTO:

e Monto del contrato : S/, 2,500.00 (Dos Mil quinientos con 00/100 nuevos soles por 30 dias
laborables (mes).

e Financiamiento : Recursos Ordinarios

e Unidad Orgédnica: Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRSJ

e Objetivo : Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental
comunitario del sector de Villalobos distrito de Satipo.

VI. VIGENCIA DEL SERVICIO
El contrato de recurso humano, serd por el periodo de 1 mes util, es decir de JUNIO del afio 2018

VIl. HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:
El horario de la prestacion del servicio sera de lunes a sabado 174 horas mensuales segin el horario
presentado al jefe del EESS.
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION™
DICE
TERMINQS DE REFERENCIA CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
/ TECNICO ADMINISTRATIVO
. OBJETO DE LA CONTRATACION:
j 1 Contratacion de los servicios de 02 TECNICO ADMINISTRATIVO por CAS, para realizar las prestaciones de
’._.-'\1 salud mental a brindarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De SATIPO (CSMC-SATIPQ), para el
- o cumplimiento de metas fisicas.
1l DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
w0 Unidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental
P REQUISITOS/PERFIL:
e Titulo de Técnico, Bachiller en Administracion, Contabilidad y/o a fines.
e Experiencia laboral, al puesto al que postula.
e Certificados y capacitaciones relacionados a la administracion
e Certificados y capacitaciones en computacion e informatica.
e Capacitacion en manejo de SIGA SIAF
e Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).

e Declaracion Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no
tener impedimento de contratacion con el Estado.

e Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).
e Declaracion Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no
tener impedimento de contratacion con el Estado.
Q% \WDESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:
[(& (= Atencién en caja
\ M : Elaboracion de Historias clinicas
N /"- Archivo de historias clinicas
' » Realizar los informes de caja
e Digitacion de HIS y FUAS
e Otras funciones administrativos

V. MONTO CONTRACTUALY FINANCIAMIENTO:

e Monto del contrato : §/.2,000.00 (Dos Mil con 00/100 nuevos soles por 30 dias laborables (mes).
e Financiamiento : Recursos Ordinarios
T * Unidad Orgdnica: Centro de salud mental Comunitaric - RSS - DRSJ
N *'\% e Objetivo . Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental
{,w. L \; — comunitario del sector de Villalobos distrito de Satipo.

... ENCIA DEL SERVICIO
.7 "Fl contrato de recurso humano, sera por el periodo de 9 meses Util, es decir de ABRIL a DICIEMBRE del afio 2019
SO U#F HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:

El horario de la prestacidn del servicio serd de lunes a sdbado 8 horas diarias Segun el horario presentado al
jefe del EESS.




O [ Ministerio
N4 PERU | e Salud

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION™
DICE
TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
TECNICO DE FARMACIA
, I.  OBJETO DE LA CONTRATACION:

/' 3 Contratacion de los servicios de 01 TECNICO DE FARMACIA por CAS, para realizar las prestaciones de salud
£ ey & mental a brindarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De SATIPO (CSMC-SATIPQO), para el cumplimiento
3 f—f] | de metas fisicas.
= /[ _I. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.

'\ ~ ./ Unidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental
==="1Il. REQUISITOS/PERFIL:
e Titulo de Técnico de Farmacia
e Experiencia Especifica de preferencia en el desempefio de actividades relacionadas al cargo que
postula.
e Capacitaciéon en temas relacionados al cargo que postula.
e Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).
e Declaracion Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no
tener impedimento de contratacion con el Estado.
IV. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:
Dispensacion de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios, incluidos en el Petitorio
Nacional Unico de Medicamentos Esenciales, segtn la normatividad vigente.
Atencion de farmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento farmaco
terapéutico y farmaco vigilancia a personas con morbilidad por trastornos mentales y/o problemas
psicosociales.

/- .'#% Atencion con preparados farmacéuticos y acondicionamiento de dosis unitaria.
=¥, MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIAMIENTO:
e Monto del contrato : S/. 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 nuevos soles por 30 dias
laborables (mes).
e Financiamiento : Recursos Ordinarios
e Unidad Organica: Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRSJ
e QObjetivo : Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental
comunitario del sector de Villalobos distrito de Satipo.
VI. VIGENCIA DEL SERVICIO
El contrato de recurso humano, serd por el periodo de 9 meses (Gtil, es decir de ABRIL a DICIEMBRE del afio 2019
VIl. HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:

=« El horario de la prestacion del servicio serd de lunes a sabado 174 horas mensuales segun el horario

/< ] 2\ presentado al jefe del EESS.
Qf \ o\
& SEE ©
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION”
DICE
TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
TECNICO EN ENFERMERIA
/ I.  OBJETO DE LA CONTRATACION:

/ |Contratacion de los servicios de 02 TECNICOSDE ENFERMERIA por CAS, para realizar las prestaciones de salud mental a
[ brindarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De SATIPO (CSMC-SATIPO), para el cumplimiento de metas fisicas.
' " ll. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
I _ldnidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental
1007 Il REQUISITOS/PERFIL:

= e Titulo de Técnico de Enfermeria.
e Experiencia Especifica de preferencia en el desempefio de actividades relacionadas al cargo que
postula.
e Capacitacion en temas de salud.
¢ Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).
¢ Declaracion Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no
tener impedimento de contratacién con el Estado.
IV. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:
e Aplicar el Formato de Técnica de Enfermeria.
... * Apoyo en el servicio de Tépico y Triaje — Admision: distribuciéon de Historias Clinicas, realizacion de
y \’A triaje: peso, talla, temperatura.
TARIO %- Registrar actividades en formatos oficiales HIS — SIS.
\\. Participar en campafas de Salud intra y extra murales.
L4 e Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.
V. MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIAMIENTO:
e Monto del contrato ¢ S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 nuevos soles por 30 dias
laborables (mes).
e Financiamiento : Recursos Ordinarios
e Unidad Organica: Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRSJ
e Objetivo : Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental
comunitario del sector de Villalobos distrito de Satipo.
e Rubro de gastos :
V1. VIGENCIA DEL SERVICIO
i T 5‘,/} El contrato de recurso humano, serd por el periodo de 9 meses utiles, es decir de ABRIL a DICIEMBRE del
(§L AL~ ﬁ%\ﬁow
| =R HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:

AR 4 '/ El horario de la prestacién del servicio serd de Lunes a Sabado 174 horas mensuales Segun el horario
i J presentado al jefe del EESS.
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION™

DICE
F TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
_./ SERVICIOS GENERALES — LIMPIEZA

OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratacion de los servicios de 02 PERSONALES DE MANTENIMIENTO LIMPIEZA - SERVICIOS GENERALES por
CAS, para realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De
SATIPO (CSMC-SATIPO), para el cumplimiento de metas fisicas.
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
Unidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental
REQUISITOS/PERFIL:
e Estudios secundarios
* Experiencia laboral al cargo que postula.
e Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).
» Declaracién Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no
tener impedimento de contratacion con el Estado.
» Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo.
IV. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:
* Mantener limpio todos los ambientes del Centro de Salud Mental Comunitario
~=._ o Realizar la limpieza y desinfeccién de paredes, piso, bafios y patios.
? ﬁ-;\f'«.,}\ Realizar la limpieza de puerta, paredes, ventanas y techos.
_.—\'s\ Recojo de los desechos sdlidos contaminantes y no contaminantes.
)ag,r Limpieza y mantenimiento de los servicios higiénicos.
749/ Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes del Establecimiento.
"+ Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.
e Verificar e informar el estado de conservacion y averias en las instalaciones.
¢ Cumplir con otras funciones que le asignen el jefe inmediato en el marco de las competencias de las
actividades indicadas en los manuales del funcionamiento de los centro de salud mental comunitario
V. MONTO CONTRACTUALY FINANCIAMIENTQ:
e Monto del contrato ¢ §/. 1,500.00 (Mil QUINIENTOS con 00/100 nuevos soles por 30 dias
laborables (mes).
e Financiamiento : Recursos Ordinarios
e Unidad Orgénica: Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRSJ
e Objetivo : Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental
G, comunitario del sector de Villalobos distrito de Satipo.
[/ fo>~ Tl VIGENCIA DEL SERVICIO
:‘w__"_' ’"“E. —-,;-"5"!._ e El contrato de recurso humano, sera por el periodo de 9 meses utiles, es decir de ABRIL a DICIEMBRE
| M | del afio 2019
V1)) HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:
\\H‘,‘_‘V El horario de la prestacion del servicio serd de lunes a Sabado 06 horas diarias Segun el horario presentado al
jefe del EESS.

W\
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION™
DICE
TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
A~ VIGILANTES
/| I.  OBIJETO DE LA CONTRATACION:
/ Co!ﬁlt(gtacién de los servicios de 01 PERSONALES DE VIGILANCIA por locacion de servicios, para realizar las prestaciones
e ‘salud mental a brindarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De SATIPO (CSMC-SATIPO), para el cumplimiento
e mews fisicas.
It. / DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
‘U'ﬁmlad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental
Ill. REQUISITOS/PERFIL;
e  Haber terminado su estudios secundarios
e  Experiencia laboral en el cargo al que postula
e  Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad {vigente).
° Declaracién Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no tener
impedimento de contratacion con el Estado.

e  Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo.

o
B8 .
\

IV. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:
e  Vigilar el ingreso y salida de personas y/o pacientes.
Cursos de seguridad,
Custodiar los bienes del establecimiento
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

A 3}7 MONTO CONTRACTUALY FINANCIAMIENTO:
i e Monto del contrato : S/, 1,500.00 (Mil QUINIENTOS con 00/100 nuevos soles por 30 dias
laborables (mes).
¢ Financiamiento : Recursos Ordinarios
e Unidad Organica: Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRSJ
e Objetivo : Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental
comunitario del sector de Villalobos distrito de Satipo.
. s Rubro de gastos :
»/ ALY Vlﬂ WIGENCIA DEL SERVICIO
£/ \‘ contrato de recurso humano, serd por el periodo de 1 mes util, es decir de JUNIO del afio 2018
‘;‘F’E’Vﬂ HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:
J'K_ /&l horario de la prestacion del servicio sera de Lunes a Sdbado 174 horas mensuales Segun el horario
¢ resentado al jefe del EESS.
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
DEBE DECIR

TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PSIQUIATRA

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratacién de los servicios de 01 Médico Psiquiatra por CAS, para realizar las prestaciones de salud mental a
brindarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De SATIPO (CSMC-SATIPO), para el cumplimiento de metas
fisicas.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.

Unidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental

REQUISITOS/PERFIL:

Especialidad y/o Constancia de egresado de la Residencia de Psiquiatria.
Habilitacion Profesional.

Experiencia minima un (01) afio de preferencia en el desempefio de actividades en establecimientos
del MINSA (Incluido Serum).

Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).

Declaracion Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no
tener impedimento de contratacion con el Estado.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafamiento
Clinico Psicosocial elaborado por el equipe interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario
(Informe)

Atencion a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para su
Intervencion terapéutica, seguimiento y monitoreo del plan de atencion individualizada (PAI)
Participacion en reuniones de evaluacion integral

Psicoterapia individual y familiar ambulatoria a personas con morbilidad

Sesiones de terapia grupal

Elaboracion, narracién y revisiéon de que toda Historia clinica este completa

Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares

Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccién asignada (acta)

Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental

Reuniones con otras instituciones del estado.

Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.

MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIAMIENTO:

Monto del contrato : S/. 8,000.00 (Ocho mil con 00/100 nuevos soles por 30 dias laborables (mes).
Financiamiento . Recursos Ordinarios
Unidad Orgdnica  : Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRSJ

Objetivo : Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental
comunitario del sector de Villalobos distrito de Satipo.

V,L VIGENCIA DEL SERVICIO

- El contrato de recurso humano, sera por el periodo de 3 meses til, es decir de ABRIL a JUNIO del afio 2019, CON

—— PCION A RENOVACION
vn 'HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:

El horario de la prestacion del servicio sera de Lunes a Sdbado 174 horas mensuales, segun el horario
presentado al jefe del EESS.

';,1



i Ministerio
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
DEBE DECIR
TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
MEDICO DE FAMILIA O MEDICO CIRUJANO

I.  OBJETO DE LA CONTRATACION:
( +“.%, Contratacion de los servicios de 01 Médico de Familia o Médico cirujanc por CAS, para realizar las prestaciones

.| de salud mental a brindarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De SATIPO (CSMC-SATIPO), para el
' cumplimiento de metas fisicas.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.

Unidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental

lll. REQUISITOS/PERFIL:

Titulo Profesional de Medico.

Constancia de haber culminado la Residencia de Medicina Familiar y/o Diplomado en Medicina
Familiar y Salud Comunitaria.

Habilitaciéon Profesional

Experiencia como minimo un (01) afio, con posterioridad a la obtencion del titulo profesional. (Incluye
SERUMS)

Declaracion Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no
tener impedimento de contratacion con el Estado.

IV. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

Apoya al responsable de Salud Mental de la Red a implementar y organizar la Comisién de asistencia
gestién y articulacion de los servicios de salud mental comunitaria.
Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento

Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario
(Informe)

Participacion en reuniones de evaluacion integral.

Atencién ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales
para intervencion terapéutica, seguimiento y monitoreo del plan de atencién individualizada (PAl).
Desarrolla capacidades de agente comunitarios en temas de liderazgo de salud mental.

Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares, determinando el riesgo familiar.

Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta).

Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

Reuniones con otras instituciones del estado.

Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.

V. MONTO CONTRACTUALY FINANCIAMIENTO:

Monto del contrato : S/. 6,500.00 (Seis Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles por 30 dias laborables
(mes).

Financiamiento : Recursos Ordinarios
Unidad Orgédnica  : Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRS)
Objetivo : Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental

comunitario del sector de Villalobos distrito de Satipo.

| _.i_‘-—‘—-'—vvh VIGENCIA DEL SERVICIO

El contrato de recurso humano, serd por el periodo de 3 meses (til, es decir de ABRIL a JUNIO del afio 2019, CON

"7 OPCION A RENOVACION
VIl. HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:

El horario de la prestacién del servicio serd de lunes a sdbado 174 horas mensuales segin el horario
presentado al jefe del EESS.
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
DEBE DECIR
TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PSICOLOGO

l.  OBJETO DE LA CONTRATACION:

~. i, Contratacién de los servicios de 03 psicdlogos por CAS, para realizar las prestaciones de salud mental a

g e v
= | nfisicas.
_Ji¥ DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.

‘ /; \“ ‘brindarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De SATIPO (CSMC-SATIPQ), para el cumplimiento de metas

:‘3;_’/__"‘_,:.':" Unidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental
7111 REQUISITOS/PERFIL:

Titulo profesional: Licenciado en Psicologia.
Resoluciéon de SERUMS.
Constancia de habilitacion del Colegio vigente.

Experiencia como minimo un (01) afo, con posterioridad a la obtencidn del titulo profesional. (Incluye
SERUMS)

Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).

Declaracién Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no
tener impedimento de contratacion con el Estado.

IV. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

Acomparfiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafamiento
Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario
(Informe)

Atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales
para la elaboracién de la historia clinica, diagnéstico clinico, psicosocial especializado y elaboracion
de plan de atencion individualizado.

Atencion ambulatoria de seguimiento por psicologia a persona con morbilidad en trastornos mentales.
Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario .

Psicoterapia individual o familiar ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y/o
problemas psicosociales segln corresponde.

Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de
depresion, trastornos adictivos, violencia, etc.

Talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada

Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares

Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta)

Intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental

Reuniones con otras instituciones del estado.

Taller de rehabilitacién psicosocial.

_, "V.MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIAMIENTO:

Monto del contrato: S/. 2,500.00 (Dos Mil quinientos con 00/100 nuevos soles por 30 dias laborables (mes).

Financiamiento : Recursos Ordinarios
' Unidad Orgénica : Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRS)
Objetivo : Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental

comunitario del sector de Villalobos distrito de Satipo.

VI.VIGENCIA DEL SERVICIO
El contrato de recurso humano, serd por el periodo de 3 meses Util, es decir de ABRIL a JUNIO del afio 2019, CON
OPCION A RENOVACION

VII.HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:
El horario de la prestacion del servicio serd de lunes a sabado 174 horas mensuales segun el horario
presentado al jefe del EESS.
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
DEBE DECIR
TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
LIC. EN ENFERMERIA
/1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratacion de los servicios de 04 Lic. En enfermeria por CAS, para realizar las prestaciones de salud mental a
brindarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De SATIPO (CSMC-SATIPO), para el cumplimiento de metas
fisicas.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
Unidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental
REQUISITOS/PERFIL:
Titulo profesional: Licenciada en Enfermeria.
Resolucién de SERUMS.
* Constancia de habilitacion del Colegio vigente.
e Experiencia como minimo un (01) afio con posterioridad a la obtencién del titulo profesional (Incluye
SERUMS).

» Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).

e Declaracién Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no

tener impedimento de contratacion con el Estado.

[V. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

e Acogida de los usuarios que solicitan atencion por primera vez.
e Acompanamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico
Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)

-2 ¢ Reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.

Ve "._":_\\- Atenciones ambulatorias para la valoracion de la situacion familiar y comunitaria, para la intervencién en cuidados,
¢ /g”“y educacion de personas que padecen un trastorno mental, intervencion en el plan de rehabilitacion y plan de

continuidad de cuidados.

) / e Gestion de casos de usuarios con trastornos mentales graves o problemas psicosociales.
; s Taller de rehabilitaciéon psicosocial.

¢ Psicoeducacion.

s Intervencién en la terapia familiar.

¢ \isitas Domiciliarias a usuarios/familiares.

e Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresion,
trastornos adictivos, violencia, etc.

* Talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada.
e Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta).
e Intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.
» Reuniones con otras instituciones del estado.
V. MONTO CONTRACTUALY FINANCIAMIENTO:

Monto del contrato : S/. 2,500.00 (Dos Mil quinientos con 00/100 nuevos soles por 30 dias laborables

(mes).

Financiamiento : Recursos Ordinarios

Unidad Orgénica : Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRSJ

Objetivo : Realizar las prestaciones de salud a brindarse en el centro de salud mental

o comunitario del sector de Villalobos distrito de Satipo.
VI.  VIGENCIA DEL SERVICIO
El contrato de recurso humano, serd por el periodo de 3 meses Util, es decir de ABRIL a JUNIO del afic 2019, CON
OPCION A RENOVACION
VIl. HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:
El horarioc de la prestacion del servicio serd de lunes a sdbado 174 horas mensuales segun el horario
presentado al jefe del EESS.
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
DEBE DECIR
TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
TRABAJADOR SOCIAL

. OBJETO DE LA CONTRATACION:

__{ -\ Contratacion de los servicios de 01 trabajador social por CAS, para realizar las prestaciones de salud mental a
' brindarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De SATIPO (CSMC-SATIPQ), para el cumplimiento de metas
.y fisicas.

“Al. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.

Unidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental
Il. REQUISITOS/PERFIL:

Titulo profesional: Licenciada en Trabajo Social o Licenciada en Asistenta Social.

Resolucién de SERUMS.

Constancia de habilitacién del Colegio vigente.

Experiencia como minimo un (01) afio, con posterioridad a la obtencidn del titulo profesional (Incluye SERUMS)
Fotocopia simple del Documento Nacional de |dentidad (vigente).

Declaracion Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no tener
impedimento de contratacion con el Estado.

IV. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

Acompanamientos clinicos psicosociales (4 por mes) de acuerdo al Plan Anual de Acompanamiento Clinico
Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)
Intervencién individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico psicosocial; dirigida al
usuario y a la familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y comprometerlios en la adherencia al
tratamiento y en el proceso de recuperacion

Atencién ambulatoria por el trabajador o asistente social capacitado a personas con morbilidad en trastornos
mentales.

Sesion de grupo para la promocion y fortalecimiento de asociaciones de usuarios que padecen trastorno mental.
Mapeo de redes sociales de apoyo,

Movilizacién social para el cuidado de salud mental

Reunién de abogacia con autoridades Municipales Provinciales y Distritales para exponer el diagnostico de la
situacion local

Trabajo grupal con usuario y familiares

Taller de rehabilitacion psicosocial.

Intervenciones de terapia familiar seguin corresponda

Visitas Domiciliarias a usuarios y sus familiares

Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresion,
trastornos adictivos, violencia, etc.

Talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada

Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta)
Intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental
Reuniones con otras instituciones del estado.

Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario

ONTO CONTRACTUALY FINANCIAMIENTO:

Monto del contrato : 5/. 2,500.00 {Dos Mil quinientos con 00/100 nuevos soles por 30 dfas laborables
{mes).

Financiamiento : Recursos Ordinarios
Unidad Orgénica : Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRSJ
Objetivo : Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental

comunitario del sector de Villalobos distrito de Satipo.

VI. VIGENCIA DEL SERVICIO

El contrato de recurso humano, serd por el periodo de 3 meses (til, es decir de ABRIL 3 JUNIO del afio 2019, CON
OPCION A RENOVACION

VIl. HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:
El horario de la prestacion del servicio serda de lunes a sabado 174 horas mensuales seglun el horario
presentado al jefe del EESS.
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
DEBE DECIR
TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
TERAPEUTA DEL LENGUAJE

OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratacion de los servicios de 01 TERAPEUTA DEL LENGUAJE por CAS, para realizar las prestaciones de salud
mental a brindarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De SATIPO (CSMC-SATIPO), para el cumplimiento
de metas fisicas.
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
Unidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental
. REQUISITOS/PERFIL:

s Titulo Profesional relacionado a la salud
Especialidad y/o Diplomados en Terapia de Lenguaje.
Colegiatura y habilitacién vigente
Constancia de Término de SERUMS.
Experiencia laboral de un afo (Incluye SERUMS)
Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).
Declaracion Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no
tener impedimento de contratacién con el Estado.

IV. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

“on. e Atencidn ambulatoria para el diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion a través de terapia del lenguaje
RNAN a nifios y adultos con morbilidad en trastornos mentales y/o problemas psicosociales.
3 '}1’\ ¢ Intervencion individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico psicosocial;
/ /&) dirigida al usuario y a la familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y comprometerlos en la
v/ adherencia al tratamiento y en el proceso de recuperacion.
e Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes) de acuerdo al Plan Anual de Acompafamiento

Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario
(Informe)

s Visitas Domiciliarias a usuarios y sus familiares
« Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario
V. MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIAMIENTO:

e Montodel contrato : S/. 2,500.00 (Das Mil quinientos con 00/100 nuevos soles por 30 dias laborables

{mes).
e Financiamiento 1 Recursos Ordinarios
e Unidad Orgdnica  : Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRSJ
e Objetivo . Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental

T comunitario del sector de Villalobos distrito de Satipo.
\' r—Wf[foMGENCIA DEL SERVICIO

5, i — ®licontrato de recurso humano, sera por el periodo de 3 meses util, es decir de ABRIL a JUNIO del afio 2019, CON
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El horario de la prestacion del servicio serd de lunes a sdbado 174 horas mensuales seglin el horario
presentado al jefe del EESS.
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
DEBE DECIR
TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
TERAPEUTA OCUPACIONAL
. OBJETO DE LA CONTRATACION:
% Contratacion de los servicios de 01 TERAPEUTA OCUPACIONAL por CAS, para realizar las prestaciones de salud
-, mental a brindarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De SATIPO (CSMC-SATIPQ), para el cumplimiento
f7 \% | de metas fisicas.
R '.a‘}f DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
{507 Unidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental
. REQUISITOS/PERFIL:
e Titulo de Tecndlogo Medico y/o Profesional de la salud
Especialidad y/o Diplomados en Terapia Ocupacional o Rehabilitacién Psicosocial.
Colegiatura y habilitacién vigente
Constancia de Término de SERUMS.
Experiencia laboral de un afio (incluye SERUMS).
Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).
Declaracion Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no
tener impedimento de contratacion con el Estado.
IV. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:
Elabora e implementa con el equipo interdisciplinario del CSMC el programa de rehabilitacion
psicosocial anual.
Evallia las necesidades generales y elabora actividades para ayudar a los usuarios, familia y/o
cuidadores, en colaboracién con profesionales, fisioterapeutas, trabajadores sociales, médicos y
psicologos.
Realiza las sesiones de entrenamiento en actividades socio laborales dirigida a usuarios con
trastornos mentales y /o problemas psicosociales.
¢ Elabora el mapeo de los recursos comunitarios para el desarrollo de actividades ocupacionales en la
comunidad asignada.
+ Realiza actividades ocupacionales centrados en la comunidad asignada.
e Realiza actividades de desarrollo ocupacional dirigidos a las asociaciones de usuarios y familiares

V. MONTO CONTRACTUALY FINANCIAMIENTO:
e Monto del contrato: S/. 2,500.00 (Dos Mil quinientos con 00/100 nuevos soles por 30 dias laborables
(mes).
e Financiamiento : Recursos Ordinarios
e Unidad Orgénica: Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRSJ
e Objetivo: Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental comunitario
P A L ;\ del sector de Villalobos distrito de Satipo.
NaN ___"_\_‘ZE%NGENC}A DEL SERVICIO
ff_«ﬂ"E 'contrato de recurso humano, sera por el periodo de 3 meses (til, es decir de ABRIL a JUNIO del afio 2019, CON

< /<QPCION A RENOVACION

857791 /HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:

“====""E| horario de la prestacion del servicio serd de lunes a sdbado 174 horas mensuales segun el horario
presentado al jefe del EESS.
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
DEBE DECIR
TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
QUIMICO FARMACEUTICO

P . OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratacion de los servicios de 01 QUIMICO FARMACEUTICO por CAS, para realizar las prestaciones de salud
mental a brindarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De SATIPO (CSMC-SATIPQ), para el cumplimiento
de metas fisicas.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.

Unidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental

REQUISITOS/PERFIL:

Titulo profesional: Quimico Farmacéutico.

Resolucion de SERUMS.

Constancia de habilitacion del Colegio vigente.

Experiencia laboral de preferencia en el desempefio de actividades de un afo (incluye SERUMS).

Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).

Declaracion Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no tener
impedimento de contratacion con el Estado.

IV. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

Dispensacién de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios, incluidos en el Petitorio Nacional
Unico de Medicamentos Esenciales, segun la normatividad vigente.

Atencion de farmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento farmaco terapéutico y
farmaco vigilancia a personas con morbilidad por trastornos mentales y/o problemas psicosociales.

Atencion con preparados farmacéuticos y acondicionamiento de dosis unitaria.

Controlar y supervisar el abastecimiento de los medicamentos en el servicio de farmacia.

Control del stock de ventas realizando inventarios, asegurando de esta forma el stock fisico con el stock del
sistema.

Supervisar la elaboracion de los kardex manuales.

Informar los consumos mensuales de medicamentos de ventas, exoneracién y donacién, realizando los informes
correspondientes.

Gestion de medicamentos con riesgo de vencimiento, stock critico, manejo de los medicamentos con riesgo de
vencimiento realizando las gestiones necesarias para evitar la baja innecesaria.

Elaboracion y envio de los diferentes indicadores de gestién vinculados al SISMED en forma mensual.

Realizar en forma mensual la recepcion y control de calidad del acervo documentario (informe de consumo
integrado (ICl), recetas controladas, tarjetas de control visible etc.) y ponerlas en buen recaudo segdn las normas
internas de archivo,

Capacitar y supervisar al personal técnico y auxiliar en farmacia y/o enfermeria en el correcto desempefio de sus
roles.

Elaborar el Balance de Psicotropicos lo cual incluye la revision, supervision de recetas y otros procedimientos
necesarios para la elaboracion del balance trimestral especificados en el Decreto Supremo N° 023-2001/SA.

V. MONTO CONTRACTUALY FINANCIAMIENTO:
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Monto del contrato : S/. 2,500.00 (Dos Mil quinientos con 00/100 nuevos soles por 30 dias laborables
(mes).

Financiamiento : Recursos Ordinarios

Unidad Organica  : Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRSJ

Objetivo  : Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental comunitario
del sector de Villalobos distrito de Satipo.

SS=VI. VIGENCIA DEL SERVICIO

El contrato de recurso humano, sera por el periodo de 3 meses Util, es decir de ABRIL a JUNIO del afio 2019, CON
OPCION A RENOVACION

VII. HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:
El horario de la prestacion del servicio serd de lunes a sdbado 174 horas mensuales segin el horario
presentado al jefe del EESS.
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
DEBE DECIR
TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
TECNICO ADMINISTRATIVO
;‘ I, OBJETO DE LA CONTRATACION:

o) Contratacion de los servicios de 02 TECNICO ADMINISTRATIVO por CAS, para realizar las prestaciones de salud
"f I mental a brindarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De SATIPO (CSMC-SATIPQ), para el cumplimiento
/ de metas fisicas.

faue o DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.

Unidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental

Ill. REQUISITOS/PERFIL:

o Titulo de Técnico, Bachiller en Administracion, Contabilidad y/o a fines.
Experiencia laboral, al puesto al que postula.
Certificados y capacitaciones relacionados a la administracion
Certificados y capacitaciones en computacién e informatica.
Capacitacion en manejo de SIGA SIAF
Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).

Declaracién Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no
tener impedimento de contratacion con el Estado.

Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).

* Declaracion Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no
. tener impedimento de contratacion con el Estado.
z ‘W\ DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

Atencién en caja

Elaboracién de Historias clinicas
Archivo de historias clinicas

¢ Realizar los informes de caja

¢ Digitacién de HIS y FUAS

¢ Otras funciones administrativos

V. MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIAMIENTO:
* Monto del contrato : S/.2,000.00 (Dos Mil con 00/100 nuevos soles por 30 dias laborables (mes).

® Financiamiento : Recursos Ordinarios
e Unidad Orgénica  : Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRSJ
» QObjetivo : Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental

comunitario del sector de Villalobos distrito de Satipo.
VI. VIGENCIA DEL SERVICIO

El contrato de recurso humano, sera por el periodo de 3 meses (til, es decir de ABRIL a JUNIO del afio 2019, CON
XPCION A RENOVACION
W OHORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:

— EJ horario de la prestacién del servicio serd de lunes a sdbado 8 horas diarias Segun el horario presentado al
_ /fefe del EESS.
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD™
DEBE DECIR
TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
TECNICO DE FARMACIA

OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratacion de los servicios de 01 TECNICO DE FARMACIA por CAS, para realizar las prestaciones de salud
mental a brindarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De SATIPO (CSMC-SATIPQ), para el cumplimiento
de metas fisicas.
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
Unidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental
REQUISITOS/PERFIL:
e Titulo de Técnico de Farmacia
» Experiencia Especifica de preferencia en el desempefio de actividades relacionadas al cargo que

postula.
* Capacitacidon en temas relacionados al cargo que postula.
s Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).
¢ Declaracion Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no

tener impedimento de contratacién con el Estado.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:
e Dispensacién de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios, incluidos en el Petitorio

Nacional Unico de Medicamentos Esenciales, segun la normatividad vigente.

. e Atencion de farmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento farmaco

terapéutico y farmaco vigilancia a personas con morbilidad por trastornos mentales y/o problemas
psicosociales.

e Atencion con preparados farmacéuticos y acondicionamiento de dosis unitaria.
MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIAMIENTO:

» Monto del contrato: S/. 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 nuevas soles por 30 dias laborables (mes).
e Financiamiento : Recursos Ordinarios

e Unidad Orgdnica : Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRSJ

¢ Objetivo : Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental
comunitario del sector de Villalobos distrito de Satipo.

VIGENCIA DEL SERVICIO

El contrato de recurso humano, serd por el periodo de 3 meses Util, es decir de ABRIL a JUNIO del afio 2019, CON
OPCION A RENOVACION

HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:
El horario de la prestacion del servicio serd de lunes a sdbado 174 horas mensuales segun el horario

?ﬂ{esentado al jefe del EESS.
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
DEBE DECIR
TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
y, TECNICO EN ENFERMERIA
4. | OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratacion de los servicios de 02 TECNICOSDE ENFERMERIA por CAS, para realizar las prestaciones de salud
ﬂ 1:. mental a brindarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De SATIPO (CSMC-SATIPQ), para el cumplimiento
ENTE | ‘f’j" de metas fisicas.
/ ;'{l DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
> Unidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental
I1l. REQUISITOS/PERFIL:
e Titulo de Técnico de Enfermeria.

* Experiencia Especifica de preferencia en el desempefio de actividades relacionadas al cargo que
postula.

e Capacitacion en temas de salud.
« Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).

* Declaracién Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no
tener impedimento de contratacion con el Estado.
V. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

: \:,4\\ e Aplicar el Formato de Técnica de Enfermeria.
/ . N

—\3\ * Apoyo en el servicio de Topico y Triaje — Admision: distribucion de Historias Clinicas, realizacion de
/7ﬂ ;;)) triaje: peso, talla, temperatura.

/&/ » Registrar actividades en formatos oficiales HIS — SIS.

.

Participar en campafias de Salud intra y extra murales.

e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
V. MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIAMIENTO:

¢ Monto del contrato : S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 nuevos soles por 30 dias laborables (mes).

e Financiamiento : Recursos Ordinarios
e Unidad Orgénica : Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRSJ
o Objetivo : Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental

comunitario del sector de Villalebos distrito de Satipo.
VI. VIGENCIA DEL SERVICIO

El contrato de recurso humano, serd por el periodo de 3 meses Util, es decir de ABRIL a JUNIO del afio 2019, CON
OPCION A RENOVACION
VII. HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:

El horario de la prestacion del servicio sera de Lunes a Sabado 174 horas mensuales Segin el horario
O . presentado al jefe del EESS.




2 - | Ministerio
% PERU de Salud

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
DEBE DECIR
TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
SERVICIOS GENERALES — LIMPIEZA
| I OBJETO DE LA CONTRATACION:
. Contratacion de los servicios de 02 PERSONALES DE MANTENIMIENTO LIMPIEZA - SERVICIOS GENERALES por
/fr 2\ CAS, para realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De
.‘” —] _1;) SATIPO (CSMC-SATIPO), para el cumplimiento de metas fisicas.
/] __/_;ffy DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
W82 Unidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental
Ill. REQUISITOS/PERFIL;

* Estudios secundarios

e Experiencia laboral al cargo que postula.

e Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).

* Declaracion Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no

tener impedimento de contratacién con el Estado.
* Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo.
IV. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

¢ Mantener limpio todos los ambientes del Centro de Salud Mental Comunitario
Realizar la limpieza y desinfeccion de paredes, piso, bafios y patios.
Realizar la limpieza de puerta, paredes, ventanas y techos.
Recojo de los desechos sdlidos contaminantes y no contaminantes.
Limpieza y mantenimiento de los servicios higiénicos.
Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes del Establecimiento.
Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.
Verificar e informar el estado de conservacion y averias en las instalaciones.
e Cumplir con otras funciones que le asignen el jefe inmediato en el marco de las competencias de las

actividades indicadas en los manuales del funcionamiento del centro de salud mental comunitario
V. MONTO CONTRACTUALY FINANCIAMIENTO:

* Monto del contrato : S/. 1,500.00 (Mil QUINIENTOS con 00/100 nuevos soles por 30 dias laborables (mes).

e  Financiamiento . Recursos Ordinarios
e Unidad Organica : Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRS)
e  Objetivo : Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental

comunitario del sector de Villalobos distrito de Satipo.
VI. VIGENCIA DEL SERVICIO

El contrato de recurso humano, serd por el periodo de 3 meses (til, es decir de ABRIL a JUNIO del afio 2019, CON
OPCION A RENOVACION

i 2;}5& HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:

” | “
|

AN —?}'}\ El horario de la prestacion del servicio sera de Lunes a Sdbado 06 horas diarias Segun el horario presentado al
MIEMBRO ™ Hiefe del EESS.
A

-

-

REpY,



Ministerio K
de Salud

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
DEBE DECIR
TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATO DE ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
VIGILANTES
I.  OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratacion de los servicios de 01 PERSONALES DE VIGILANCIA por locacién de servicios, para realizar las
prestaciones de salud mental a brindarse en el Centro De Salud Mental Comunitario De SATIPO (CSMC-SATIPQ),
para el cumplimiento de metas fisicas.
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
Unidad ejecutora red de Salud Satipo; Estrategia sanitaria de Salud Mental
. REQUISITOS/PERFIL:
e  Haber terminado sus estudios secundarios
e  Experiencia laboral en el cargo al que postula
e  Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).
e  Declaracion Jurada Simple de no presentar Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no tener
impedimento de contratacion con el Estado.
e  Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

Vigilar el ingreso y salida de personas y/o pacientes.
Cursos de seguridad.

Custodiar los bienes del establecimiento

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

V. MONTO CONTRACTUALY FINANCIAMIENTO:
e Monto del contrato : S/. 1,500.00 {Mil QUINIENTOS con 00/100 nuevos soles por 30 dias laborables {(mes).

e Financiamiento : Recursos Ordinarios
e Unidad Orgédnica  : Centro de salud mental Comunitario - RSS - DRSJ
e Objetivo : Realizar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental

comunitario del sector de Villalobos distrito de Satipo.
VI. VIGENCIA DEL SERVICIO
El contrato de recurso humano, serd por el periodo de 3 meses Util, es decir de ABRIL a JUNIO del afio 2019, CON
OPCION A RENOVACION
_ g Vll HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:
¥ Q7

s

__ 73! horario de la prestacion del servicio serd de Lunes a Sabado 174 horas mensuales Segin el horario
Ul Tpresentado al jefe del EESS,

| HRO



