UE-408 RED SALUD VALLE DEL MANTARO

CONCURSO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS D. Ley N° 1057

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2019-GRJ-DRSJ/RSVM

HUANCAYO, ENERO DE 2019



CONCURSO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
CAS D. Ley N° 1057

I GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

VALLE , 1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

ety

A8

\%=\ El objeto de la convocatoria es la contratacién de profesionales para la prestacion de servicios en el &mbito de la Red

E : Valle del Mantaro para mejorar la calidad y cobertura de los servicios de salud en los establecimientos del primer nivel,

' mediante el cumplimiento de actividades administrativas y asistenciales cumpliendo la atencion preventivo promocionales
y recuperativas en las diferentes etapas de vida en el contexto de la reforma de salud y en el marco de la atencién integral
basada en familia y comunidad, mediante el abordaje a la persona en sus diferentes etapas de vida, la familia y la
comunidad; para el logro de indicadores sanitarios orientados al mejoramiento del indice de desarrollo humano,
priorizando acciones sanitarias en grupos de mayor riesgo (salud materno, infantil y adulto mayor); acciones de control
de dafios, vigilancia y control de enfermedades prevalentes de la infancia y asi mismo de las enfermedades transmisibles
y no transmisibles con el objetivo del cumplimiento de metas segun indicadores del Convenio Capita, Indicadores de
Gestion, e Indicadores FED.

1.3 COSTO TOTAL DEL SERVICIO

El costo total del servicio se encuentra determinado en el Capitulo Il de la presente Bases, los cuales incluyen los
impuestos de Ley y cualquier otro concepto que incida en el costo total del servicio, como es los descuentos del régimen
| de pensiones que opte el contratado (ONP o AFP).

1.4 ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El requerimiento esta definido en el Capitulo Ill de las presentes Bases.
15 BASE LEGAL

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
e Ley N° 26842, Ley General de Salud.
e Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
e Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
o  Decreto Legislativo N° 1057, Ley que Regula el Régimen Especial CAS.
e  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria.
. - . Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al reglamento del
M1z régimen CAS.
. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.
. Directiva General N° 010-2013-GRJ-GGR-ORAF/ORH - Directiva que establece normas para la aplicacion del
régimen laboral especial del CAS en el Gobierno Regional de Junin.

I PUESTOS A CONVOCAR

2.1 DEL REQUERIMIENTO DEL CONCURSO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

Tabla Il 1. RESUMEN DE PUESTOS DE TRABAJO A CONVOCAR.
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. |BoGADO GESTION ADMINISTRATIVA | RRHH 12240000 | RO | 2,500.00
, | ARQUITECTO GESTION ADMINISTRATIVA | OPE 12240089 |RO | 2,000.00
N ASISTENTEIA ADMINISTRATVO | GeTion ApmmisTRATIVA | ORE PLARES Y 12240089 |RO | 1,700.00
. ASISTENTEA ADMINISTRATIVO | GesTioN ADMINISTRATIVA | RRHH 12240090 |RO | 2,00000
5 |ASISTENTEAPROFESIONAL | CHILCA . 12240103 |RO | 2,000.00
; |ASISTENTEAPROFESIONAL | DAVID GUERRERO DUARTE |- 12240103 |RO | 2,000.00
. | ASISTENTE/APROFESIONAL | GESTION ADMINISTRATIVA | USP 12240103 |RO | 2,000.00
5 |ASISTENTEAPROFESIONAL |LALIBERTAD . 12240103 |RO | 2,000.00
o |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | GESTION ADMINISTRATIVA | ALMACEN 12240089 | RO | 1,400.00
1o, |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | GESTION ADMINISTRATIVA E’A'\F;EF?ECF'{CS)&SESSALUD DE 112240103 |RO | 140000
.1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | GESTION ADMINISTRATIVA | TRAMITE DOCUMENTARIO | 12240103 | RO | 1400.00
,, |BIOLOGOA JUAN PARRADELREEGO | - 12240103 | RO | 2,000.00
;5 |BIOLOGOA LA LIBERTAD . 12240001 | RO | 2,000.00
.4 |CHOFER DAVID GUERRERO DUARTE | - 12240096 | RDR | 1,000.00
15 |DIGITADORA CHILCA . 12240103 | RO | 1400.00
15 | DIGITADORA CHILCA . 12240103 |RO | 1400.00
., |DIGITADORA CHILCA . 12240103 |RO | 1400.00
;5 |DIGITADORA DAVID GUERRERO DUARTE | - 12240103 | RO | 1400.00
1o, | DIGITADORA GESTION ADMINISTRATIVA | USP 12240103 |RO | 1400.00
2, | DIGITADORA GESTION ADMINISTRATIVA | USP 12240103 |RO | 1400.00
51| DIGITADOR/A GESTION ADMINISTRATIVA | USP 12240001 | RO | 1400.00
;| DIGITADOR/A HUAYUCACHI . 12240103 |RO | 1400.00
)5, | DIGITADOR/A JUAN PARRADELREEGO | - 12240103 | RO | 1400.00
s | DIGITADORIA JUAN PARRADELREEGO | - 12240103 | RO | 1400.00
45| DIGITADORA JUAN PARRADELRIEGO | - 12240103 |RO | 1400.00
45, | DIGITADORIA JUSTICIA PAZ Y VIDA . 12240103 | RO | 1400.00
)7 | DIGITADOR/A LA LIBERTAD . 12240103 |RO | 1400.00
45, | DIGITADORA LA LIBERTAD 12240103 |RO | 1400.00
ys, | DIGITADOR/A LA LIBERTAD 12240103 |RO | 1400.00
DIGITADOR/A PILCOMAYO . 12240103 |RO | 1400.00

30.
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41| DIGITADOR/A SAN JERONIMO . 12240103 | RO | 1400.00
4, | DIGITADOR/A SAPALLANGA . 12240103 | RO | 1,400.00
45, | DIGITADORA O NGO DE . 12240103 |RO | 1,700.00
4. | ENFERMERAO 1RO DE MAYO . 12240030 |RO | 2,000.00
ENFERMERA/IO 1RO DE MAYO . 12240075 |RO | 2,000.00
ENFERMERA/IO ANDAMARCA . 12240007 |RO | 2,900.00
ENFERMERAIO AZAPAMPA . 12240001 |RO | 2,000.00
ENFERMERA/IO AZAPAMPA . 12240005 |RO | 2,000.00
ENFERMERA/O BATANYACU 12240001 |RO | 2,000.00
ENFERMERA/O CHILCA . 12240001 |RO | 2,000.00
ENFERMERA/IO CHILCA . 12240001 |RO | 2,000.00
ENFERMERA/O CHILCA . 12240001 |RO | 2,000.00
ENFERMERA/O CHILCA . 12240001 |RO | 2,000.00
ENFERMERA/IO CHILCA . 12240001 |RO | 2,000.00
ENFERMERA/O CHILCA . 12240001 |RO | 2,000.00
ENFERMERA/IO CHILCA . 12240005 |RO | 2,000.00
ENFERMERA/IO CHILCA . 12240030 |RO | 2,000.00
ENFERMERA/O CHUPURO 12240001 |RO | 2,000.00
ENFERMERA/IO COCHARCAS . 12240001 |RO | 2,000.00
ENFERMERA/IO COCHAS . 12240001 |RO | 2,200.00
ENFERMERA/O DAVID GUERRERO DUARTE | - 12240001 |RO | 2,000.00
5, | ENFERVERAO DAVID GUERRERO DUARTE | - 12240001 |RO | 2,000.00
55 | ENFERVERAO GESTION ADMINISTRATIVA B'\FQEF?ECF'{%SESSALUD DE 112240001 |RO | 200000
5, | ENFERVERAO GESTION ADMINISTRATIVA EAF;ESECFL(;(“;RESSALUD DE | 12240001 |RO 200000
55 | ENFERMERAO GESTION ADMINISTRATIVA EA'\F;EF?ECF'{%EESSALUD DE 112240001 |RO |2,00000
55, | ENFERMERAO HUANCAN . 12240001 |RO | 2,000.00
57 | ENFERMERAO HUARI . 12240001 |RO | 2,000.00
55, | ENFERVERAO HUAYUCACHI . 12240005 |RO | 2,000.00
55, | ENFERMERAO HUAYUCACHI 12240001 |RO | 2,000.00
ENFERMERAIO INCHO . 12240001 |RO | 2,000.00

60.
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61, ENFERMERA/O JUAN PARRA DEL RIEGO - 1224-0001 RO | 2,000.00
62. ENFERMERA/O JUAN PARRA DEL RIEGO - 1224-0001 RO |2,000.00
63. ENFERMERA/O JUAN PARRA DEL RIEGO - 1224-0001 RO | 2,000.00
64, ENFERMERA/O JUAN PARRA DEL RIEGO - 1224-0005 RO |2,000.00
65. ENFERMERA/O JUSTICIA PAZ Y VIDA - 1224-0001 RO | 2,000.00
66. ENFERMERA/O JUSTICIA PAZ Y VIDA - 1224-0001 RO | 2,000.00
67, ENFERMERA/O JUSTICIA PAZ Y VIDA - 1224-0001 RO | 2,000.00
66, ENFERMERA/O LA ESPERANZA - 1224-0001 RO | 2,000.00
60, ENFERMERA/O LA LIBERTAD - 1224-0001 RO | 2,000.00
70. ENFERMERA/O LA LIBERTAD - 1224-0001 RO |2,000.00
. ENFERMERA/O LA LIBERTAD - 1224-0001 RO | 2,000.00
7 ENFERMERA/O LA LIBERTAD - 1224-0001 RO |2,000.00
7. ENFERMERA/O LA LIBERTAD - ITINERANTE | AISPED 1224-0001 RO | 3,900.00
74 ENFERMERA/O LA LIBERTAD - ITINERANTE | AISPED 1224-0001 RO | 3,900.00
75, ENFERMERA/O LA VICTORIA - 1224-0001 RO | 2,000.00
76. ENFERMERA/O OCOPILLA - 1224-0001 RO | 2,000.00
7 ENFERMERA/O PACCHA - 1224-0001 RO | 2,000.00
78, ENFERMERA/O PALIAN - 1224-0001 RO |2,000.00
7. ENFERMERA/O PARIAHUANCA - 1224-0001 RO | 2,200.00
80. ENFERMERA/O PILCOMAYO - 1224-0001 RO | 2,000.00
81, ENFERMERA/O RAMIRO PRIALE - 1224-0001 RO |2,000.00
82 ENFERMERA/O RAMIRO PRIALE - 1224-0001 RO | 2,000.00
83, ENFERMERA/O RAMIRO PRIALE - 1224-0001 RO | 2,000.00
84 ENFERMERA/O SAN AGUSTIN DE CAJAS - 1224-0001 RO |2,000.00
85, ENFERMERA/O SAN AGUSTIN DE CAJAS - 1224-0001 RO | 2,000.00
86. ENFERMERA/O SAN AGUSTIN DE CAJAS - 1224-0001 RO |2,000.00
87 ENFERMERA/O SAN FRANCISCO - 1224-0001 RO | 2,000.00
8. ENFERMERA/O SAN MARTIN - 1224-0001 RO |2,000.00
89, ENFERMERA/O SANOS CHICO - 1224-0001 RO | 2,000.00
ENFERMERA/O SANOS GRANDE - 1224-0001 RO |2,000.00

90.
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o1 | ENFERMERAO SICAYA 12240001 RO | 2,000.00
0, igmﬁ\ﬂﬁm | GESTION ADMINISTRATIVA | RRHH 12240090 |RO | 2,00000
o e o1l GESTION ADMINISTRATIVA | LOGISTICA 1224000 |RO | 2,500.00
o | NGENIERO DE SISTEMAS GESTION ADMINISTRATIVA E/!\';EIZ(’:ERKS)'C\I)I\?AESSALUD DE 112240001 |RO |2,00000
o5, | MEDICO ANDAMARCA . 12240016 |RO | 4500.00
o, | MEDICO AZAPAMPA . 12240016 |RO | 3,000.00
o7 | MEDICO CHILCA . 12240016 |RO | 3,000.00
o5, | MEDICO CHILCA . 12240103 |RO |3,000.00
o, | MEDICO CHILCA . 12240103 |RO |3,000.00
00, | VEDICO COMAS . 12240103 |RO |3,800.00
o1, | MEDICO JUSTICIA PAZ Y VIDA . 12240016 |RO | 3,000.00
05, | MEDICO LA LIBERTAD - ITINERANTE | AISPED 1224009 |RO |5,000.00
05, | MEDICO LA LIBERTAD - ITINERANTE | AISPED 1224009 |RO |5,000.00
14| MEDICO OCOPILLA . 12240016 |RO | 3,000.00
05, | MEDICO ORCOTUNA - 12240016 |RO | 3,000.00
05, | MEDICO ORCOTUNA 12240016 |RO | 2,000.00
o7, | MEDICO PARIAHUANCA . 1224009 |RO | 3800.00
05, | EDICO SAN FRANCISCO 12240001 RO |3,000.00
0, | MEDICO SAN MARTIN . 12240016 |RO | 3,000.00
110, | MEDICO SAN PEDRO DE SARO . 12240014 |RO |3,000.00
11, | MEDICO STA. ROSA DE OCOPA . 12240103 |RO |3,000.00
115, | MEDICO ;S\E?)EA%RGO DE . 12240103 | RO | 4500.00
15, | MEDICO URAS ITINERANTE 12240016 | RO | 3,000.00
14| MEDICO DE FAMILIA JUSTICIA PAZ Y VIDA 12240103 |RO | 3500.00
15, | MEDICO DE FAMILIA JUSTICIA PAZ Y VIDA 12240103 |RO | 3500.00
15, | MEDICO DE FAMILIA JUSTICIA PAZ Y VIDA 12240103 |RO | 3500.00
17, | MEDICO DE FAWILIA JUSTICIA PAZ Y VIDA 12240103 |RO | 3500.00
15, | MEDICO DE FAMILIA JUSTICIA PAZ Y VIDA 12240103 |RO | 3500.00
19, | MEDICO DE FAMILIA JUSTICIA PAZ Y VIDA 12240103 |RO |3500.00
MEDICO DE FAMILIA JUSTICIA PAZ Y VIDA 12240103 |RO | 3500.00
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o1, | MEDICO DE FAWILIA JUSTICIA PAZ Y VIDA 12240103 |[RO | 3500.00
1, | MEDICO DE FAWILIA JUSTICIA PAZ Y VIDA 12240103 |[RO | 3500.00
1, | MEDICO DE FAVILIA JUSTICIA PAZ Y VIDA 12240103 |RO | 3500.00
14, | MEDICO DE FAILIA JUSTICIA PAZ Y VIDA 12240103 |[RO | 3500.00
15, | MEDICO DE FAVILIA JUSTICIA PAZ Y VIDA 12240103 |RO | 3500.00
175, | MEDICO DE FAVILIA JUSTICIA PAZ Y VIDA 12240103 |RO | 3500.00
7. | MEDICO OCUPACIONAL GESTION ADMINISTRATIVA | RRHH 12240103 | RO | 3,500.00
1, | MEDICO VETERINARIO CHILCA . 12240049 |RO | 2,000.00
129, | MEDICO VETERINARIO JUAN PARRADELREEGO | - 12240103 |RO | 2,000.00
130, | OBSTETRA 1RO DE MAYO . 12240016 |RO | 2,000.00
131 | OBSTETRA ANDAS . 12240023 |RO | 2,200.00
135, | OBSTETRA AZAPAMPA . 12240016 |RO | 2,000.00
135, | OBSTETRA CASACANCHA . 12240016 |RO | 2,000.00
134 | OBSTETRA CHILCA . 12240016 |RO | 2,000.00
135, | OBSTETRA CHILCA . 12240023 |RO | 2,000.00
135, | OBSTETRA COCHAS . 12240016 |RO | 2,200.00
137 | OBSTETRA COCHAS CHICO . 12240016 |RO | 2,000.00
35, | OBSTETRA COILLOR . 12240016 |RO | 2,000.00
130, | OBSTETRA DAVID GUERRERO DUARTE | - 12240016 |RO | 2,000.00
40, | OBSTETRA DAVID GUERRERO DUARTE | - 12240016 |RO | 2,000.00
141, | OBSTETRA GESTION ADMINISTRATIVA ELF;ESECFngSESSALUD DE 112240016 |RO | 200000
14y, | OBSTETRA GESTION ADMINISTRATIVA EA'\F;EF?ECF'{(;?;EESSALUD DE 112240016 |RO |2,00000
45, | OBSTETRA HUACRAPUQUIO . 12240016 |RO | 2,000.00
4a, | OBSTETRA HUALHUAS . 12240016 |RO | 2,000.00
45, | OBSTETRA HUANUCO . 12240016 |RO | 3,200.00
45, | OBSTETRA HUARI . 12240016 |RO | 2,000.00
47, | OBSTETRA HUAYCHULA . 12240014 |RO | 2200.00
45| OBSTETRA JUAN PARRADELRIEGO | - 12240016 |RO | 2,000.00
40, | OBSTETRA JUAN PARRADELRIEGO | - 12240016 |RO | 2,000.00
OBSTETRA JUAN PARRADELRIEGO | - 12240016 |RO | 2,000.00

150.
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51, | OBSTETRA JUAN PARRADELRIEGO | - 12240039 |RO | 2,000.00
15, | OBSTETRA LA LIBERTAD . 12240016 |RO | 2,000.00
55| OBSTETRA LA LIBERTAD 12240016 |RO | 2,000.00
51| OBSTETRA LA LIBERTAD - ITINERANTE | AISPED 12240103 | RO | 3,900.00
155, | OBSTETRA LA LIBERTAD - ITINERANTE | AISPED 12240103 |[RO | 3900.00
155, | OBSTETRA LA PUNTA . 12240016 |RO | 2,000.00
57, | OBSTETRA LLACSAPIRCA . 12240016 | RO | 2,200.00
55| OBSTETRA MARAVILCA . 12240019 RO | 2,000.00
/55, | OBSTETRA MATAHUASI . 12240016 |RO | 2,000.00
165, | OBSTETRA MILUCHACA . 12240016 |RO | 2,000.00
161, | OBSTETRA MITO . 12240016 |RO | 2,000.00
5, | OBSTETRA ORCOTUNA . 12240016 |RO | 2,000.00
165, | OBSTETRA PARIAHUANCA . 12240019 | RO | 220000
14| OBSTETRA PILCOMAYO . 12240014 |RO | 2,000.00
65, | OBSTETRA PILCOMAYO . 12240016 |RO | 2,000.00
65, | OBSTETRA RUNATULLO . 12240016 |RO | 2,700.00
167, | OBSTETRA SANAGUSTINDE CAJAS | - 12240016 |RO | 2,000.00
65, | OBSTETRA SAN MARTIN . 12240016 |RO | 2,000.00
60, | OBSTETRA N OSADE . 12240039 |RO | 2,900.00
170, | OBSTETRA SAPALLANGA . 12240014 |RO | 2,000.00
171, | OBSTETRA iéggfh’;’gxeo DE . 12240016 | RO | 2,70000
175, | OBSTETRA URAS . 12240016 |RO | 2,000.00
175, | OBSTETRA VIQUES . 12240019 |RO | 2,000.00
174, | ODONTOLOGO/A ANDAMARCA . 12240103 | RO | 2,700.00
175, | ODONTOLOGO/A GESTION ADMINISTRATIVA EA'\F;EF?ECF'{%EESSALUD DE 112240103 |RO | 220000
176, | ODONTOLOGO/A HUARI . 12240103 |RO | 2,000.00
177, | ODONTOLOGO/A MATICHACRA . 1224009 |RO | 3200.00
75| ODONTOLOGOA SANOS CHICO . 12240103 |RO | 2,000.00
175, | PSICOLOGOIA JUSTICIA PAZ Y VIDA . 12240103 |RO | 2,000.00

PSICOLOGO/A LA ESPERANZA . 12240085 |RO | 2,000.00

180.
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1| PSICOLOGOA OCOPILLA i 12240103 |RO | 2,000.00
55, | PSICOLOGOA SAN JERONIMO i 12240103 |RO | 2,000.00
(55, | PSICOLOGOA SICAYA 12240016 |RO | 2,000.00
5 | PSICOLOGOA AN O P . 1224009 |RO |3,200.00
155, | QUIMICO FARMACEUTICO GESTION ADMINISTRATIVA | DReeCIOROE SALUDDE 42540103 | RO | 2,000.00
156, | QUMICO FARMACEUTICO GESTION ADMINISTRATIVA | DRECCION O SALUDDE 42940103 | R0 | 200000
g7, | QUIMICO FARMACEUTICO GESTION ADMINISTRATIVA | PRECCIOROE SALUDDE 42500103 | RO | 2,000.00
55, | QUMICO FARMACEUTICO | JUSTICIA PAZ Y VIDA . 12240103 |RO | 2,000.00
150, | SECRETARA GESTION ADMINISTRATIVA | DIRECCION EJECUTIVA | 12240103 |RO | 1,400.00
o0, | SECRETARA GESTION ADMINISTRATIVA | RRHH 12240103 |RO | 1400.00
o1, | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | | GESTION ADMINISTRATIVA | IAGEN INSTITUCIONAL [ 12240059 [ RO | 1,600.00
105, | TECNICO/A ADMINISTRATIVO || GESTION ADMINISTRATIVA | RRHH 12240089 |RO | 1,500.00
g3, | TECNICOA ADMINISTRATIVO Il | GESTION ADMINISTRATIVA | ASESORIA JURIDICA 12240103 |RO | 1,600.00
o4 | TECNICOA ADMINISTRATIVO Il | GESTION ADMINISTRATIVA | LOG - ADQUISICIONES [ 12240103 [RO. | 1,600.00
g5, | TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il | GESTION ADMINISTRATIVA | LOG - ALMACEN 12240103 |RO | 1,600.00
105, | TECNICOA ADMINISTRATIVO Il | GESTION ADMINISTRATIVA | LOG -PROGRANACION [ 12240103 (RO | 1,600.00
o7, | TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il | GESTION ADMINISTRATIVA | USP 12240103 |RO | 1,600.00
- JECNICOIMADMINISTRATVO 1 Ge6TION ADMINISTRATIVA | LOG - CONTRATACIONES | 12240090 | RO | 200000
0 FECNICOMADMINISTRATVO | GESTION ADMINISTRATIVA | RRHH 12240090 |RO | 2,000.00
200, | TECNICO/A ENENFERMERIA | 1RO DE MAYO . 12240007 |RO | 1400.00
2y, | TECNICOIA ENENFERVERIA | ANDAS . 12240007 |RO | 1,700.00
20z, | TECNICOIAENENFERMERIA | CARHUAPACCHA . 12240001 |RO | 1,500.00
205, | TECNICO/A ENENFERMERIA | CHILCA . 12240006 | RO | 1400.00
soq. | TECNICOIA ENENFERMERIA | CHILCA . 12240007 |RO | 1400.00
205, | TECNICO/A ENENFERMERIA | CHILCA . 12240007 |RO | 1400.00
205, | TECNICO/A ENENFERMERIA | CHILCA . 12240007 |RO | 1400.00
257, | TECNICOAENENFERMERIA | CHILCA 12240007 |RO | 1400.00
205, | TECNICO/A ENENFERMERIA | CHILCA 12240005 |RO | 1400.00
250, | TECNICOAENENFERMERIA | CHILCA 12240005 |RO | 1400.00
TECNICO/AEN ENFERMERIA | CHILCA 12240006 |RO | 1400.00
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1. TECNICO/A EN ENFERMERIA COCHARCAS - 1224-0005 RO | 1,400.00
212 TECNICO/A EN ENFERMERIA COMAS - 1224-0007 RO | 1,500.00
213, TECNICO/A EN ENFERMERIA DURAZNO PATA - 1224-0007 RO | 2,200.00
24 TECNICO/A EN ENFERMERIA HUANCAMAYO - 1224-0006 RO |2,500.00
215, TECNICO/A EN ENFERMERIA HUANCAN - 1224-0007 RO | 1,400.00
216, TECNICO/A EN ENFERMERIA HUANUCO - 1224-0006 RO | 2,200.00
217 TECNICO/A EN ENFERMERIA HUAYCHULA 1224-0007 RO | 1,700.00
218, TECNICO/A EN ENFERMERIA JUSTICIA PAZ Y VIDA 1224-0007 RO | 1,400.00
219, TECNICO/A EN ENFERMERIA LA LIBERTAD - ITINERANTE | AISPED 1224-0096 RO | 2,650.00
220. TECNICO/A EN ENFERMERIA LA LIBERTAD - ITINERANTE | AISPED 1224-0096 RO | 2,650.00
21 TECNICO/A EN ENFERMERIA LA PUNTA 1224-0016 RO | 1,400.00
) TECNICO/A EN ENFERMERIA OCOPILLA 1224-0007 RO | 1,400.00
23, TECNICO/A EN ENFERMERIA PACCHA 1224-0007 RO | 1,400.00
o TECNICO/A EN ENFERMERIA PALIAN 1224-0007 RO | 1,400.00
225 TECNICO/A EN ENFERMERIA POTRERO - 1224-0006 RO |2,200.00
2%6. TECNICO/A EN ENFERMERIA PUNCO - 1224-0006 RO | 1,500.00
297 TECNICO/A EN ENFERMERIA RACRACALLA 1224-0007 RO | 1,700.00
28, TECNICO/A EN ENFERMERIA RAMIRO PRIALE - 1224-0007 RO | 1,400.00
229, TECNICO/A EN ENFERMERIA RETAMA BAJA - 1224-0007 RO | 1,500.00
230, TECNICO/A EN ENFERMERIA ROSASPAMPA - 1224-0006 RO | 2,200.00
231 TECNICO/A EN ENFERMERIA SAN FRANCISCO 1224-0007 RO | 1,400.00
932 TECNICO/A EN ENFERMERIA SAN FRANCISCO DE MACON | - 1224-0006 RO | 2,000.00
233, TECNICO/A EN ENFERMERIA SAN JERONIMO - 1224-0005 RO | 1,400.00
234 TECNICO/A EN ENFERMERIA SAN MARTIN - 1224-0006 RO | 1,400.00
235, TECNICO/A EN ENFERMERIA SAN PEDRO DE SANO - 1224-0014 RO | 1,400.00
236, TECNICO/A EN ENFERMERIA SAPALLANGA - 1224-0051 RO | 1,400.00
237 TECNICO/A EN FARMACIA | CHILCA - 1224-0103 RO | 1,400.00
238, TECNICO/A EN FARMACIA | DAVID GUERRERO DUARTE | - 1224-0103 RO | 1,400.00
239, TECNICO/A EN FARMACIA Il GESTION ADMINISTRATIVA | - 1224-0103 RO | 1,700.00
TECNICO/A EN LABORATORIO | JUAN PARRA DEL RIEGO - 1224-0103 RO | 1,400.00

240.
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X LUGAR DE PRESTACION DE | UNIDAD ORGANICA / FTE. | INGRESO
N | PUESTO/CARGO SERVICIOS OFICINA / AREA META FTO. | MENSUAL
241, | TECNICOIAEN LABORATORIO | JUSTICIA PAZ Y VIDA ; 12240103 |RO | 1,400.00
247, | TECNICO/AEN LABORATORIO | OCOPILLA ; 12240103 |RO | 1,400.00
o43, | TECNICO/AEN LABORATORIO | SAN JERONIMO ; 12240103 |RO | 1,400.00
p44. | TECNICO/AEN LABORATORIO | SAPALLANGA ; 12240103 |RO | 1,400.00
o45, | TECNICOA EN LOGISTICA GESTION ADMINISTRATIVA | LOG-ADQUISICIONES 12240090 | RO | 2,200.00
, CENTRO DE_
TECNICO/AENNUTRICION | | GESTION ADMINISTRATIVA | ALIMENTACION Y 12240103 |RO | 1,700.00
248, :
NUTRICION
TECNICO/A EN SOPORTE
247, | INFORMATICO CHILCA ; 12240001 |RO | 1,400.00
TECNICO/A EN SOPORTE
sa6. | INFORMATICO CHILCA ; 12240001 |RO | 1,400.00
TECNICO/A EN SOPORTE
sas. | INFORMATICO CHILCA ; 12240001 |RO | 1,400.00
TECNICO/A EN SOPORTE
255, | INFORMATICO CHILCA ; 12240096 | RDR | 1,400.00
TECNICO/A EN SOPORTE
251, | INFORMATIO DAVID GUERRERO DUARTE | - 12240001 |RO | 1,400.00
TECNICO/A EN SOPORTE
255, | INFORMATICO DAVID GUERRERO DUARTE | - 12240096 | RDR | 1,400.00
TECNICO/A EN SOPORTE
253, | INFORMATICO GESTION ADMINISTRATIVA | UEI 12240001 |RO | 1,400.00
TECNICO/A EN SOPORTE
254, | INFORMATIO JUAN PARRADELRIEGO |- 12240103 |RO | 1,400.00
TECNICO/A EN SOPORTE
255, | INFORMATICO JUAN PARRADELRIEGO |- 12240103 |RO | 1,400.00
TECNICO/A EN SOPORTE
256, | INFORMATICO JUAN PARRADELRIEGO |- 12240103 |RO | 1,400.00
TECNICO/A EN SOPORTE
257 | INFORMATIO JUAN PARRADELRIEGO |- 12240103 |RO | 1,400.00
TECNICO/A EN SOPORTE
256, | INFORMATICO LA LIBERTAD ; 12240001 |RO | 1,400.00
TECNICO/A EN SOPORTE
256, | INFORMATIGO LA LIBERTAD ; 12240103 |RO | 1,400.00
TECNOLOGO MEDICO
LABORATORIO CLINICO Y CHILCA ; 12240103 |RO | 2,000.00
260. | ANATOMIA PATOLOGICA
TECNOLOGO MEDICO
LABORATORIO CLINICO Y DAVID GUERRERO DUARTE | - 12240016 |RO | 2,000.00
261. | ANATOMIA PATOLOGICA
TECNOLOGO MEDICO
LABORATORIO CLINICO Y DAVID GUERRERO DUARTE | - 12240059 | RO | 2,000.00
262. | ANATOMIA PATOLOGICA
TECNOLOGO MEDICO
LABORATORIO CLINICO Y DAVID GUERRERO DUARTE | - 12240059 | RO | 2,000.00
263. | ANATOMIA PATOLOGICA
TECNOLOGO MEDICO
LABORATORIO CLINICO Y LA LIBERTAD ; 12240030 |RO | 2,000.00
264. | ANATOMIA PATOLOGICA
TRABAJADOR/A DE SERVICIOS
265, | GENERALES DAVID GUERRERO DUARTE | - 12240096 | RDR | 1,200.00
TRABAJADOR/A DE SERVICIOS
266, | GENERALES DAVID GUERRERO DUARTE | - 12240096 | RDR | 1,200.00
TRABAJADOR/A DE SERVICIOS
267, | GENERALES GESTION ADMINISTRATIVA | - 12240103 |RO | 1,200.00
TRABAJADOR/A DE SERVICIOS
266, | GENERALES GESTION ADMINISTRATIVA | - 12240103 |RO | 1,200.00




- LUGAR DE PRESTACION DE | UNIDAD ORGANICA / FTE. | INGRESO
N | PUESTO/CARGO SERVICIOS OFICINA / AREA META FTO. | MENSUAL
TRABAJADORJA DE SERVICIOS
250, | CINERALES GESTION ADMINISTRATIVA | - 12240103 |RO | 1,200.00
TRABAJADORJA DE SERVICIOS
270, | CONERALES GESTION ADMINISTRATIVA | - 12240103 |RO | 1,200.00
TRABAJADORJA DE SERVICIOS
171 | CONERALES GESTION ADMINISTRATIVA | - 12240103 |RO | 1,200.00
TRABAJADORJA DE SERVICIOS
GENERALES - CONLICENCIA | LA LIBERTAD . 12240103 |RO | 1,400.00
272. | pE CONDUCIR
TRABAJADORJA DE SERVICIOS
GENERALES - CON LICENCIA | PILCOMAYO . 12240103 |RO | 1,400.00
DE CONDUCIR

PERFIL DEL PUESTOS

ABOGADO/A — RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

<]

No menor de cinco (5) afios de experiencia General.

No menor de cuatro (4) afios de experiencia ejerciendo la profesion de abogado,
asesorando y elaborando informes legales, expedientes sobre procedimientos
administrativos, civiles o en funciones relacionadas al puesto.

Experiencia en el nivel minimo de Analista, ya sea en el sector publico y/o privado.

Competencias

Capacidad analitica.

Redaccion.

Organizacion de la Informacién e Iniciativa.
Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
Trabajo en equipo.

| Formacién académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

equisitos minimos:
Titulo Universitario en Derecho, con colegiatura y habilitacion vigente.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Programa de Especializacién en Derecho Laboral.
Curso en Gestion Puablica o Estructura o Funcionamiento del Estado.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Gestion Publica, Asesoria Legal y formulacion de informes legales.
Administracion Publica.
Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel).

7 | Caracteristicas del puesto
| o cargo
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rincipales funciones a desarrollar:
Elaborar informes de opinién legal sobre los expedientes de los procesos que se le
asigne.
Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la
documentacién que se proporciona.
Elaborar informes técnicos normativos que amerite o asigne el jefe de oficina.
Brindar soporte legal a la Oficina de Recursos Humanos, asi como a las areas y
equipos técnicos que lo conforman.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto.

3.2 ASISTENTE/A PROFESIONAL
REQUISITOS DETALLE
Experiencia v" En la Administraciéon Publica en Salud tres (3) afios de experiencia incluido el
P SERUMS.
v' Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
v' Ser proactivo.
Competencias v' Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v/ Trabajo en equipo.
v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacion académica, Requisitos minimos:
g;ag;l?g%dsemlco ylo nivel v/ Titulo Universitario Obstetra o Enfermera, con colegiatura y habilitacion vigente.
v' Capacitacién en Salud Comunitaria.
) v" Diplomado en Salud Publica o afines.
ggrzgisalyillz(;;%t#dlos de v" Dominio de herramientas Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint).
P v' Cursos y/o Capacitaciones en Gestion Publica y Servicios de Salud, Promocién de
la Salud, AIEPI Comunitario.
Conocimientos para el v"Indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al Desempefio y
puesto y/o cargo cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.




REQUISITOS

DETALLE

v" Procedimiento normativo para el diagnéstico de muestras cervico vaginales
utilizando la técnica de coloracién denominada Papanicolaou.

v" Normas de control de calidad para los procesos de produccién de bienes y servicios
relativos a la salud y la alimentacioén.

Caracteristicas del puesto
0 cargo

Principales funciones a desarrollar:

v" Implementacion de planes de monitoreo y supervision de los indicadores sanitario
regionales.

v' Disefiar, proponer instrumentos e indicadores de evaluacion.

v' Proponer y elaborar planes de capacitacion orientados a logros de cumplimiento de
Indicadores.

v" Analizar y controlar la calidad de la informacién de los Formatos de Atencién de las
Atenciones de pacientes asegurados al SIS.

v' Supervisar y evaluar los expedientes de Sepelio y Traslados por Emergencia de
afiliados e inscritos al SIS.

v' Levantar las observaciones de las prestaciones rechazadas por la auditoria médica.

v' Retroalimentar a los establecimientos de salud, sobre los hallazgos supervision, asi
como en los rechazos realizados por el SIS.

v' Las demas funciones que le asigne la jefatura inmediata o el inmediato superior.

3.3  AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

v" No menor de cuatro (4) afios de experiencia en el Sector Publico.

Competencias

v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formacién académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Requisitos minimos:
v' Estudios secundarios concluidos.

Cursos y/o estudios de

| especializacion Capacitacion acorde al perfil requerido
| Conocimientos parael v SisGeDo.
puesto y/o cargo v' Conocimientos basicos en trAmite administrativo.
v" Apoyo en los procesos documentarios.
v" Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la
documentacién que se proporciona.
. v mplir con | ligacion r i como las Normas, Directivas Intern
Caracteristicas del puesto Cumplir con las obligaciones a su cargo, asi como las Normas, Directivas Internas
o de la Entidad.
o cargo: Principales - o . . .
p v' Cumplir con la prestacién de servicios pactados segun horario.
funciones a desarrollar o - o b . L
v Verificar, controlar y ejecutar procedimientos administrativos en coordinacion con las
distintas areas administrativas.
v' Programar y consolidar informacién a detalle del area asignada y otros.
v'  Realizar actividades que asigne el jefe inmediato.

3.4 TECNICO/A EN LOGISTICA

REQUISITOS DETALLE
E . . v No menor de cuatro (4) afios de experiencia en el Sector Publico de preferencia en
xperiencia " oL . ) L
el Area de Adquisiciones, Patrimonio, Procesos y Abastecimiento.
v" Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal.
v' Ser proactivo.
Competencias v' Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v' Trabajo en equipo.
v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
grado academico yio nivel | ReaUisitos minimos: _ y
de estudios Titulo o Bachiller Universitario en Administracién o Contabilidad.
v" Diplomado de Especializacién en Gestion Publica o Gestion Publica Regional.
v' Diplomado de Especializacién en Contrataciones Publicas.
Cursos y/o estudios de v' Capacitaciones en temas de Contrataciones con el Estado.
especializacion v' Capacitacion en Per( Compras.
v/ Contar con Certificacién de funcionario y servidor del OEC — OSCE vigente.
v' Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel avanzado).
Conocimientos para el v SIGA.
puesto y/o cargo v SIAF.

Caracteristicas del puesto
0 cargo

Principales funciones a desarrollar:

v' Lograr el abastecimiento de bienes, estacion de servicios y ejecucion de obras en
calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por los usuarios internos y
externos para el funcionamiento de la RSVM y logro de los objetivos y metas
establecidas.




REQUISITOS DETALLE

v' Establecer los mecanismos de supervisiéon de cumplimiento de los contratos de
adquisicién de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras.

v' Mantener el control de stock de los bienes necesarios para la operatividad de los
servicios asistenciales y administrativos.

v' Programar y contratar el equipamiento adecuado y mantenimiento de la
infraestructura e instalaciones.

v' Cumplir con la normatividad técnica y legal en el abastecimiento de bienes,

prestacion de servicio e infraestructura.

Implementar el Plan Anual de Contrataciones.

Realizar actividades que asigne el jefe inmediato.

ANRN

3.5 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IlI

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v No menor de tres (3) afios de experiencia en Logistica del Sector Publico.
v' Capacidad analitica.
v' Orientacion a resultados.
Competencias Famlld_ad de palabra 'y comunicacion lntefpersongl.
v' Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v’ Trabajo en equipo.
v/ Eticay valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacion académica, Requisitos minimos:
grado académico y/o nivel | v*  Titulo Universitario en Contabilidad, Administracion o afines, con colegiatura y

de estudios habilitacion vigente.

v' Certificacién de funcionario y servidor del OEC - OSCE.

Cursos y/o estudios de v" Diplomado de Especializacién en Contrataciones Publicas.

especializacion v' Capacitaciones en temas de Contrataciones con el Estado.
v' Estudios en Computacion e Informatica.
v' Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel).

c I v' Sistema de Gestién Documentaria - SisGeDo.
onocimientos para el v C o > del Sist SIGA

puesto y/o cargo onocimiento y manejo del Sistema .
¥v" Conocimiento y manejo del Sistema SIAF.
v/ Conocimiento en Procesos de Seleccién y Contratacién con el Estado.
Principales funciones a desarrollar:
v" Proponer politicas, estrategias y normas especificas del proceso logistico, en el

ambito institucional.

v' Elaborar el presupuesto de bienes y servicios y el Plan Anual de Adquisiciones y

Contrataciones, asi como la programacién mensual o trimestral de las compras.

v' Efectuar los procesos de seleccion de las adquisiciones y contrataciones que le
compete en el marco de la normatividad vigente.

v" Organizar, coordinar y efectuar la recepcion, almacenamiento, custodia y
distribucion de los bienes (materiales, patrimoniales o estratégicos), velando por su
estado de conservacion.

v' Organizar, coordinar y efectuar la programacién anual de necesidades de bienes

(materiales, patrimoniales o estratégicos) para las compras corporativas.

Monitorear y evaluar los niveles de existencia y tiempo de uso de los bienes

I estratégicos bajo su supervisién, proponiendo y gestionando las transferencias que

LR hubiere a lugar.

v/ Organizar, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios generales
(transporte, seguridad, limpieza, etc.), con recursos propios o de terceros.

v" Programar y ejecutar los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos
CON recursos propios o servicios de terceros.

v" Proveer informacion logistica a CONSUCODE, Contraloria General de la RepUblica
y que requieran otros organismos competentes.

v' Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas al
ambito de su competencia

| Caracteristicas del puesto
o cargo v

3.6  ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO |

REQUISITOS DETALLE

Experiencia No menor de cuatro (4) afios de experiencia en el Sector Publico.

Desempeiio de sus actividades con confidencialidad y responsabilidad.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad para trabajo en equipo.

Orientacion a resultados: logros concretos a corto plazo.

Sentido de Urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de
manera consecuente para alcanzar su realizacién en plazos muy breves de tiempo

Competencias

AN




REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica,
grado académico y/o nivel

Requisitos minimos:

de estudios v Titulo Universitario o Bachiller en Economia, Contabilidad.
v' Capacitaciéon en materia de manejo de los diversos Mddulos, Sistemas y
Aplicativos del SIAF RP y SIGA MEF y otros vinculados a Gestién Presupuestal y
Cursos y/o estudios de Gestion Publica. (Acreditar con certificados).
especializacion v" Diplomado en SIAF y SIGA MEF (Acreditada).
v' Capacitacion en Cierre Contable y presupuestal.
v/ Capacitacién en PIA, POI.
v' Conocimiento del manejo del sistema integrado de Gestiéon Administrativa SIGA.
v/ Conocimiento en el manejo de programas presupuestales del PPR, elaboracion del
Conocimientos para el POI, programacion multianual, programacion y evaluacion de metas fisicas y
puesto y/o cargo financieras.
v' Conocimiento basico de Software: Microsoft Office (Word, Excel).
v/ Conocimientos de gestién sanitaria
Principales funciones a desarrollar:
v' Proponer estrategias y directivas del proceso presupuestal a nivel del sector salud
y pliego.
v' Elaborar, evaluar y proponer metodologias e instrumentos del sistema de
presupuesto.
v' Elaborar y efectuar seguimiento a las actividades de programacion, formulacion y
evaluacion presupuestal a nivel de pliego.
v" Proponer medidas de priorizacion y redistribucién del gasto del pliego.
v' Elaborar informes sobre modificaciones y/o ampliaciones presupuestales.
Caracteristicas del puesto v' Brindar asistencia técnica en el proceso presupuestal y la aplicacién de las normas
o cargo técnicas que la regulan.
v' Gestionar la asignacion de recursos y canalizarlos de acuerdo a las prioridades
establecidas.
v' Participar en la formulacion de la estructura funcional programatica del sector
salud.
v' Elaborar estudios y/o informes técnicos especializados, sobre asignacion y
evaluacion presupuestal, financiamiento del sector salud u otros.
v' Analizar y emitir opinién técnica sobre expedientes de caracter presupuestal.
v' Participar en reuniones y comisiones relacionadas a asuntos de su competencia.
v/ Otras funciones que le asigne.
3.7 ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO Il
REQUISITOS DETALLE
E S v" No menor de cuatro (4) afios de experiencia General en el Sector Publico de
xperiencia . N
preferencia en la Oficina de Recursos Humanos.
v' Capacidad analitica.
v Orientacién a resultados.
] v Visién estratégica.
Competencias v" Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
v' Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v' Trabajo en equipo.
v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacion gca_\demlca,_ Requisitos minimos:
grado académico y/o nivel | Titulo Profesional de Técnico en Computacion e Informética
de estudios )
v" Diplomado de Especializacién en Gestion Publica.
v" Diplomado de Especializacién en Sistemas Informaticos de Gestion Publica (SIAF,
Cursos y/o estudios de SIGA).
especializacion v" Diplomado en Gestién Publica y Presupuesto por Resultados.
v/ Capacitaciones en temas relacionados Convenio Capitado y Cultura
Organizacional y otros relacionados a Recursos Humanos.
v" Dominio y manejo de herramientas Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel y
Access).
Conocimientos para el v' Sistema de Gestion Documentaria - SisGeDo.
puesto y/o cargo v" SIGA - Médulo Personal.
v" SIAF — Modulo de Control de Planillas y Médulo Administrativo.
v' Conocimiento y manejo del INFORHUS y AIRHSP.
Principales funciones a desarrollar:
v' Proponer politicas, estrategias y normas especificas del proceso logistico, en el
e ambito institucional.
gil;larcgtgnstmas del puesto v' Elaborar gl presupuesto de bienes 'y servicios y el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones, asi como la programacion mensual o trimestral de las compras.
v' Efectuar los procesos de seleccion de las adquisiciones y contrataciones que le

compete en el marco de la normatividad vigente.
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REQUISITOS

DETALLE

Ao NALLE

Y

v' Organizar, coordinar y efectuar la recepcion, almacenamiento, custodia y
distribucién de los bienes (materiales, patrimoniales o estratégicos), velando por su
estado de conservacion.

v' Organizar, coordinar y efectuar la programacién anual de necesidades de bienes
(materiales, patrimoniales o estratégicos) para las compras corporativas.

v' Monitorear y evaluar los niveles de existencia y tiempo de uso de los bienes
estratégicos bajo su supervision, proponiendo y gestionando las transferencias que
hubiere a lugar.

v' Organizar, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios generales
(transporte, seguridad, limpieza, etc.), con recursos propios o de terceros.

v' Programar y ejecutar los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos
CON recursos propios o servicios de terceros.

v" Proveer informacioén logistica a CONSUCODE, Contraloria General de la Republica
y que requieran otros organismos competentes.

v/ Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas al
ambito de su competencia.

3.8 TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il

Caracteristicas del puesto
0 cargo

rincipales funciones a desarrollar:
Lograr el abastecimiento de bienes, estacion de servicios y ejecucién de obras en
calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por los usuarios internos y
externos para el funcionamiento de la RSVM y logro de los objetivos y metas
establecidas.
v/ Establecer los mecanismos de supervision de cumplimiento de los contratos de
adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras.
v' Mantener el control de stock de los bienes necesarios para la operatividad de los
servicios asistenciales y administrativos.
v" Programar y contratar el equipamiento adecuado y mantenimiento de la
infraestructura e instalaciones.
v" Cumplir con la normatividad técnica y legal en el abastecimiento de bienes,
prestacion de servicio e infraestructura.
v" Implementar el Plan Anual de Contrataciones.
v' Realizar actividades que asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v No menor de tres (3) afios de experiencia en el Sector Publico.
v' Capacidad analitica.
v' Orientacion a resultados.
v' Visién estratégica.
Competencias v" Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
v' Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v' Trabajo en equipo.
v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacion fj\ca_\démica,_ Requisitos minimos:
grado ac;ldemlco ylonivel | Titulo Universitario de Contador o Administracion.
e estudios
v" Diplomados en Administracién Plblica y Contrataciones con el Estado.
Cursos y/o estudios de v" Diplomados en Obras Publicas.
especializacion v' Diplomados en SIAF, SIGA.
v/ Estudios de Maestria en Gestién y Control Gubernamental.
v' Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel).
Conocimientos parael v' Sistema de Gestion Documentaria - SisGeDo.
puesto y/o cargo v SIGA.
v SIAF.
P
v

3.9 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

REQUISITOS DETALLE
. . v" No menor de tres (3) afios de experiencia en el Sector Publico de preferencia con
Experiencia o
experiencia en Recursos Humanos.

v' Capacidad analitica.
v' Orientacién a resultados.
v' Visién estratégica.

Competencias v' Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal.
v' Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v/ Trabajo en equipo.
v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formacién académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Requisitos minimos:
v' Titulo Universitario en Ingenieria de Sistemas y/o Computacién.




REQUISITOS

DETALLE

Cursos yl/o estudios de
especializacion

SNENEN

Diplomado de Especializacién en Gestién del Servicio Civil.

Diplomado de Especializacién en Gestion Publica.

Diplomado de Especializacion en Sistemas Informaticos de Gestién Publica (SIAF,
SIGA).

Diplomado en Gestién Publica y Presupuesto por Resultados.

Gestion del Talento Humano, Convenio Capitado y Cultura Organizacional.
Estudios Técnicos en Computacién o Informatica.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel y Access).
SisGeDo.

SIGA - Médulo Personal.

SIAF — Modulo de Control de Planillas y Médulo Administrativo.
Conocimiento y manejo del INFORHUS y AIRHSP.

AN/ ENENENENENENENEN

rincipales funciones a desarrollar:

Brindar asistencia técnica en el &mbito de su competencia a los servidores de la
Red de Salud Valle del Mantaro.

v' Elaboracién de documentos administrativos como: directivas internas, contratos
administrativos de servicios, memorandums, cartas, reportes, informes y otros, los
mismos que deben ser registrados en el SisGeDo.

v' Elaboracién de informes técnicos previo andlisis y absolver consultas relacionadas
al ambito de su competencia.

v' Realizar supervisiones y verificacion de la permanencia del personal.

Caracteristicas del puesto 4 Reqopil_ar, verificar, sistema,tizar y consolidar inform_acién para el célculo y
0 cargo Iqu|da_C|on de pagos en el i_amblto de su competencia. o

v/ Coordinar con el Area de Bienestar Personal para la visita domiciliaria en caso de
Ausencia del servidor por motivos que ameriten (enfermedad, judiciales y otros).

v" Dar cumplimiento de las Normas y procedimientos técnicos de Recursos Humanos
y proponer alternativas de solucion.

v' Contar con la colegiatura y habilidad vigente.

v' Registrar y controlar los documentos de permisos y licencias.

v" Apoyar en el proceso de la elaboracion de la planilla de pago de los servidores
CAS.

v' Apoyar en la actualizacion de datos en los Sistemas Informéticos de Administracion
Publica (SIGA, SIAF) y Aplicativos del MINSA y MEF (INFORHUS, AIRHSP).

3.10 BIOLOGO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia v' Experiencia minima de tres (3) afios en el Sector Publico, incluido el SERUMS.

v' Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.

v' Ser proactivo.

v/ Orientacion a resultados.

Competencias v' Visién estratégica.

v' Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

v' Trabajo en equipo.

v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formacion académica, Requisitos minimos:
grado académico y/o nivel | v/ Titulo Universitario de Bidlogo o Ingeniero Ambiental con colegiatura y habilitacion

de estudios

vigente.

v' Capacitaciones en Gestion Publica.

v' Capacitaciones en el diagnostico laboratorial de enfermedades Zoonoticas
Cursos ylo estudios de parasit_aria}s. (Fasciolos_is, hida_tidosis, cistiqercosis). N
especiaiizacion 4 Capac!tac!ones en el diagnostico Iapc_;ratonal de enfermedades Metaxénicas.

v' Capacitaciones en control entomolégico de vectores.

v' Capacitaciones en procesamiento de muestras de cerebro de canes para la

vigilancia de la Rabia Urbana.

v" Conocer los indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al
Conocimientos para el Dt_asempeﬁo y cumplimiento de indicador_es sociales y de gestion.
puesto y/o cargo 4 Mlcrospft_ Office (V\{orq, Excel y POV\{erEomt). o o

v' Conocimiento de técnicas de diagndstico seroldgico, parasitolégico e

inmunofluorescencia directa en enfermedades zoondticas.

Caracteristicas del puesto
0 cargo

Principales funciones a desarrollar:

v

Realizar andlisis biofisicos, bioquimicos, hematoldgicos, citologicos, histolégicos,
microbiolégicos, parasitologicos, inmunobiolégicos, genéticos, moleculares y
biomoleculares en agentes bioldgicos, y muestras biolégicas de origen humano y
ambiental.

Participar en estudios, analisis epidemiolégicos relacionados con la salud humana
individual o colectiva, higiene y calidad ambiental.

Efectuar el andlisis, control y/o biorremediacion biolégica de las aguas, suelo y aire.
Evaluar riesgos biolégicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano,
comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud humana individual o colectiva y
salud ambiental causada por las condiciones y por los factores de riesgo.




3%

REQUISITOS

DETALLE

Ao NALLE

Y

Elaborar informes de ensayos de agentes biolégicos, de muestras biolégicas de
origen humano y derivados y de muestras ambientales.

Estudiar el control de la accion de productos quimicos y bioldgicos, a fin de prevenir
riesgos y dafios al medio ambiente que pueda afectar la salud humana individual o
colectiva y salud ambiental.

Elaborar informacion estadistica cualitativa y cuantitativa de los exdmenes, estudios,
diagnésticos u otros similares.

Participar en la elaboracién de normas técnicas relacionadas a la vigilancia y control
de contaminantes quimicos, microbioldgicas, parasitologico e hidrobiol6gico y otros
en el ambiente que afecte la salud humana individual o colectiva y salud ambiental.
Participar en estudios y andlisis de los sistemas integrados de calidad, de
bioseguridad, de filiacién, de biologia molecular y otros aprobados por el area y
servicio.

Proporcionar datos epidemioldgicos, etiolégicos y clinicos, para la recoleccién,
transporte y recoleccion de muestras.

Aplicar el control biolégico y uso de productos biolégicos segln el ambito de su
competencia.

Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de informacion
institucional y emitir informes de su ejecucién segun las disposiciones vigentes.
Participar en los equipos multidisciplinarios de salud.

Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas y procedimientos relacionados a
bioseguridad.

3.11 DIGITADOR/A

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Minimo dos (2) afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.

Competencias

Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal.

Ser proactivo.

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

Trabajo en equipo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formacion académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

equisitos minimos:

Titulo de Instituto Superior de Técnico en Computacion e Informatica.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacion en Gestion Publica.

Capacitaciones en Aplicativos SIS-MINSA.

Cursos y Capacitaciones en Mantenimiento y/o Ensamblaje de Computadoras.
Cursos y Capacitaciones en Mantenimiento y/o Reparacion de Impresoras.
Cursos y Capacitaciones en Redes de Computadoras.

| Conocimientos parael

puesto y/o cargo

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Sistema de Gestion Documentaria - SISGEDO.

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Ensamblaje y/o Reparacion de Computadoras.

Mantenimiento y/o Reparacién de Impresoras.

Mantenimiento y/o Instalacion de Software y Hardware de Computadoras.
Conectividad de Redes y/o Cableado Estructurado.

Sistema de Gestién Documentaria - SISGEDO.

SIGA, SIAF, Aplicativos MINSA.

Caracteristicas del puesto
o cargo: Principales
funciones a desarrollar
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rincipales funciones a desarrollar:

Verificar la conformidad de la documentaciéon fuente para los registros de
informacion.

Registrar la informacién en los sistemas o aplicativos informaticos del SIS.

Efectuar el control de calidad de la informacion registrada en los sistemas o
aplicativos informaticos.

Apoyar en el control de calidad de los reportes.

Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de computo bajo
su responsabilidad.

Digitacion de FACs. de los programas estratégicos.

Otras funciones que se le asigne en el ambito de su competencia.

3.12 ENFERMERA/O - ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de cuatro (4) afios en el Sector Publico, incluido el SERUMS.

Competencias

SNANENANEN

Capacitaciones actuales en temas afines a la atencién primaria.
Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal.

Ser proactivo.

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presién.




REQUISITOS

DETALLE

v
v

Trabajo en equipo.
Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formacién académica,

Requisitos minimos:

grado académico y/o nivel | v Titulo Universitario de Enfermera/o con colegiatura y habilitacion vigente.
de estudios v" Resolucién de término de SERUMS.
Cursos v/o estudios de v/ Capacitacion acorde con Atencion Primaria en Salud.
S ylo €s v' Capacitaciones en AIEPI, ESNI, CRED, PROMSA, Enfermedades no transmisibles,
especializacion h - i ;
TBC, Anemia y otros relacionados al perfil profesional.
v' Conocer los indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al
- Desempefio y cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.
Conocimientos parael v - )
uesto y/o cargo Microsoft Qﬁ}ce (Word, E_>§cel). , .
P v' Paquete basico de atencién segln etapas de vida.
v/ Conocimientos de gestién sanitaria.
Principales funciones a desarrollar:
v' Brindar atencion integral basica ambulatoria de los usuarios en sus componentes de

Caracteristicas del puesto
0 cargo

AR N NN AN

ANRN

baja complejidad, segun protocolos, asi como de morbilidad simple, en los casos de
gue se le asigne.

Realizar admisién y triaje a los usuarios para su atencién, entrega de cupos
adicionales a los usuarios con resultados para reevaluacion.

Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de nifios controlados menores

de 5 afios con atencién integral segun la edad.

Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de recién nacidos con atencién

integral para disminuir riesgos que atenten su adaptacion en las primeras horas de

vida.

Brindar atencién segin nivel de complejidad, referir y contra referir segin la
necesidad.

Brindar atencién en equipo segun la complejidad y necesidad de los usuarios, en las
diferentes areas del servicio.

Realizar sesiones educativas y demostrativas con participacion activa en la atencion
integral de la salud en actividades intra y extramurales que realiza la institucion
(campafias, charlas, capacitaciones, consejerias).

Vacunacion casa por casa.

Realizar acciones de Vigilancia Epidemiologica.

Captacion de sintomaticos respiratorios.

Captacion y seguimiento de las enfermedades no transmisibles.

Registro de las actividades realizadas en las historias clinicas, registros diarios,
FUAs, hojas HIS, tarjetas de seguimiento.

Custodiar la integridad de los equipos, materiales, y el adecuado uso de los insumos.
Participar activamente en las campafias de atencién integral que organiza la
institucion.

Otras funciones relacionadas al perfil profesional.

3.13 ENFERMERA/O — GESTION ADMINISTRATIVA

REQUISITOS DETALLE
S v' Experiencia minima de un (1) afio y seis (6) meses en el Sector Publico y/o Privado,
Experiencia incluido el SERUMS.
v/ Ser proactivo, trabajo en equipo.
v' Orientacién a resultados.
v' Actitud de servicio.
Competencias v" Innovacién y mejora continua.
v' Liderazgo.
v' Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacion académica, Requisitos minimos:
grado académico y/o nivel | v Titulo Universitario de Enfermera/o con colegiatura y habilitacion vigente.
de estudios v Resolucién de termino de SERUMS
v" Diplomados, Cursos y/o Capacitaciones acorde con Atencién Primaria en Salud.
Cursos y/o estudios de v' Diplomados, Cursos y/o Capacitaciones Capacitaciones en AIEPI, ESNI, CRED,

especializacion

PROMSA, Enfermedades no transmisibles, TBC, Anemia y otros relacionados al
perfil profesional.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

AN

AN N NN

Conocer los indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al
Desempefio y cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.
Conocimiento béasico de Software: Microsoft Office (Word, Excel).
Paquete bésico de atencion segun etapas de vida.

Conocimientos de gestion sanitaria.

Conocimiento de SIGA.

Conocimiento de SIAF.

Caracteristicas del puesto
0 cargo

Principales funciones a desarrollar:

v

Andlisis y entrega al nivel superior los monitoreos mensuales de las estrategias y/o
programas inherentes perfil profesional.




REQUISITOS DETALLE

v" Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas técnicas, protocolos y procedimientos
de atencion integral de salud.

v' Monitorear, supervisar y evaluar los logros de los objetivos y metas de la atencién
en salud y su impacto.

v" Monitorear, supervisar y evaluar el funcionamiento de las Microredes de la
jurisdiccién de la Red de Salud Valle del Mantaro.

v' Coordinar y monitorear el trabajo del personal de enfermeria de los establecimientos
de salud de la Red de Salud Valle del Mantaro.

v' Elaborar documentos administrativos como informes técnicos, reportes,
memorandums entro otros, en el &mbito de su competencia.

_ v' Custodiar la integridad de los equipos y materiales que se le asigne.

QVALLE 5 v/ Otras actividades que se le asigne en relacién a su perfil profesional.

&

h-'« 3.14 MEDICO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v' Experiencia general de dos (2) afios en entidades publicas y privadas, incluido el
SERUMS.
v' Orientacion a resultados.
v' Visién estratégica.
Competencias ; Facilid_ad de palabray corrjunicacic’J_n interpersor_@l.
Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v' Trabajo en equipo.
v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Requisitos minimos:
Formacion académica, v/ Titulo Universitario de Médico Cirujano o Especialista en Medicina Familiar y
grado académico y/o nivel Comunitaria, con colegiatura y habilitacién vigente con colegiatura y habilitacién
de estudios vigente.
v' Resolucién de Término de SERUMS.
(e::gzgisa?i/gg?#d'os de v' Diplomados y/o Capacitaciones acorde con atencién primaria.
v' Capacitaciones actuales en temas afines a la Atencién en el Primer Nivel de Salud.
v" Conocer los indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al
Desempefio y cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.
Conocimientos para el v AIEPI, SIS.
puesto y/o cargo v/ Conocimiento en Estrategias Sanitarias.
v' Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
v' Conocimientos de gestion sanitaria.
v' Conocimiento en Emergencias Desastres RCP bésico.
Principales funciones a desarrollar:
v" Realizar actividades de salud en el marco del modelo de atencién integral de salud

basada en familia y comunidad.

Realizar actividades de salud promocionales, preventivo y recuperativas, a través

de la intervencion local, monitoreo y evaluacion de las Estrategias Sanitarias

Nacionales por etapas de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

v' Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de nifios controlados menores
de 5 afios con atencién integral segun la edad.

v' Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de recién nacidos con atencion
integral para disminuir riesgos que atenten su adaptacion en las primeras horas de
vida.

v' Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales:
adecuacion cultural de los servicios.

v' Desarrollar estrategias para el seguimiento y vigilancia de gestantes y recién
nacidos; procesos de referencia pertinentes, y casas de espera materna.

v' Organizar y/o participar activamente en las diferentes campafias de atencion

integral de salud programadas.

Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del

establecimiento de salud.

v' Participar en acciones de coordinacién intra y extra institucional, comunitaria.

v" Realizar actividades de salud en el marco del convenio del presupuesto capitado,
indicadores de gestién, Fondo de Estimulo al Desempefio por Cumplimiento de
Indicadores Sociales priorizando el Paquete Integral por Etapas de Vida.

v' Custodiar el buen uso de los equipos, materiales e insumos necesarios para la
atencion de salud.

v' Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un
buen clima laboral.

v" Realizar acciones de Vigilancia Epidemiolégica.

v' Cumplir acciones sanitarias para disminuir: la desnutricién crénica infantil, anemia
infantil y materna, tasa de embarazos en adolescentes, tasa de enfermedades
diarreicas agudas, infecciones respiratorias agudas, mortalidad materna y perinatal.

v' Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defunciones y otros
gue se encuentren establecidos en las normas vigentes.

AN

Caracteristicas del puesto
0 cargo v




REQUISITOS

DETALLE

Realizar y promover actividades para la prevencion del Cancer.
Realizar otras actividades que determine la Microred o la Red, segun la necesidad
de servicios.

3.15 MEDICO DE FAMILIA

REQUISITOS DETALLE

Experiencia v' Experiencia minima de un (1) afio en el Sector Publico, incluido el SERUMS.
v/ Capacitaciones actuales en temas afines a la atencién en el primer nivel de salud.
v" Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal.

Competencias v' Ser proactivo, trabajo en equipo.
v/ Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

- v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
f L. P Requisitos minimos:

Formacion E}(:a_ldemlca,_ v/ Titulo Universitario de Médico Cirujano y/o Especialista en Medicina Familiar y

grado académico y/o nivel o . o T

de estudios Comunlt_e}rla con’col_eglatura y habilitacion vigente.

v'_ Resolucién de Término de SERUMS.

v/ Capacitaciones actuales en temas afines a la Atencién en el Primer Nivel de Salud.

v" Conocer los indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al

Cursos ylo estudios de Desempefio y cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.
especializacion v AIEPI’.SI.S' . o

v' Conocimiento en Estrategias Sanitarias.

v/ Conocimientos de gestién sanitaria.

v/ Conocimiento en Emergencias Desastres RCP bésico.

v' Conocer los indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al

Conocimientos para el Desempefio y cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.
puesto y/o cargo v' Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

v' Conocimientos de gestién sanitaria.

Principales funciones a desarrollar:

v' Prestar una atencién clinica efectiva y eficiente.

v' Detectar e intervenir ante problemas familiares ocasionados o no por la enfermedad.

v" Realizar recojo de informacién sobre la estructura y composicién familiar.

v" Realizar actividades de salud en el marco del modelo de atencién integral de salud
basada en familia y comunidad.

v' Realizar actividades de salud promocionales, preventivo y recuperativas, a través
de la intervencion local, monitoreo y evaluacion de las Estrategias Sanitarias
Nacionales por etapas de vida acorde a las normas vigentes del MINSA.

v' Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de nifios controlados menores
de 5 afios con atencién integral segun la edad.

v' Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de recién nacidos con atencién
integral para disminuir riesgos que atenten su adaptacion en las primeras horas de
vida.

v' Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales:
adecuacion cultural de los servicios.

v' Desarrollar estrategias para el seguimiento y vigilancia de gestantes y recién
nacidos; procesos de referencia pertinentes, y casas de espera materna.

Caracteristicas del puesto v Qrganizar ylo participar activamente en las diferentes campafias de atencion
0 cargo |ntggra| de salud _programadas. o

v' Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente al personal de salud del
establecimiento de salud.

v' Participar en acciones de coordinacién intra y extra institucional, comunitaria.

v" Realizar actividades de salud en el marco del convenio del presupuesto capitado,
indicadores de gestién, Fondo de Estimulo al Desempefio por Cumplimiento de
Indicadores Sociales priorizando el Paquete Integral por Etapas de Vida.

v' Custodiar el buen uso de los equipos, materiales e insumos necesarios para la
atencion de salud.

v" Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover un
buen clima laboral.

v" Realizar acciones de Vigilancia Epidemioldgica.

v" Cumplir acciones sanitarias para disminuir: la desnutricién crénica infantil, anemia
infantil y materna, tasa de embarazos en adolescentes, tasa de enfermedades
diarreicas agudas, infecciones respiratorias agudas, mortalidad materna y perinatal.

v' Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defunciones y otros
gue se encuentren establecidos en las normas vigentes.

v" Realizar y promover actividades para la prevencién del Cancer.

v" Realizar otras actividades que determine la Microred o la Red, segun la necesidad

de servicios.




3.16 MEDICO OCUPACIONAL

REQUISITOS DETALLE
E S v No menor a dos (2) afio en el Sector Publico o Privado, incluido el SERUMS, de
xperiencia . o S .
preferencia con experiencia en atencion de salud ocupacional.
v" Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal.
) v' Ser proactivo, trabajo en equipo.

Competencias v’ Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v' Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Requisitos minimos:

Formacion académica, v' Titulo Universitario de Médico Cirujano, colegiado y habilitado por el Colegio Médico

grado académico y/o nivel
de estudios

del Perl con Estudios de Maestria o Diplomado de Especialidad en Medicina
Ocupacional.
Resolucién de Término de SERUMS.

| Cursos y/o estudios de
especializacion

AN

Diplomado de Especialidad en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente o Medicina
del Trabajo.

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Conocimientos de gestion sanitaria.

Conocimiento en Emergencias Desastres RCP bésico.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Seguridad y Salud en El Trabajo y Salud Ocupacional.
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
Conocimientos de gestion sanitaria.

i | Caracteristicas del puesto

o cargo

AN ENENENANENEN

<

rincipales funciones a desarrollar:

Cumplir con la prestacion de servicios pactados segun horario.

Realizar actividad educativa a los trabajadores en temas relacionados a la seguridad
y salud en el trabajo, segun el Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales en salud, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Detectar dafios segin enfermedades profesionales relacionadas al trabajo y
normativa vigente.

Atender la urgencia y emergencia de los trabajadores, de acuerdo a la normativa
vigente.

Atender al trabajador con enfermedad profesional o enfermedad relacionada al
trabajo de acuerdo a la normatividad vigente.

Administrar el servicio de salud en el trabajo de acuerdo a la normatividad vigente.
Disefiar, gestionar y ejecutar programas de intervencion, de acuerdo a los riesgos
ocupacionales.

Realizar la calificacion y evaluacion de la invalidez y de la incapacidad por
accidentes de trabajo o enfermedad profesional.

Efectuar investigaciones relacionadas con las condiciones del trabajo y medio
ambiente y sus efectos en la salud individual y colectiva de los trabajadores.
Disefiar planes y estrategias educativas relacionadas a la salud ocupacional en el
ambito de los diferentes sectores econémicos

3.17 MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS DETALLE
. . v' Experiencia minima de un (2) afio en el Sector Publico y/o Privado, incluido el
Experiencia SERUMS.
v" Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
v' Ser proactivo.
Competencias v' Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v/ Trabajo en equipo.
v/ Eticay valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacion académica, Requisitos minimos:
grado académico y/o nivel | v/ Titulo Universitario de Médico Veterinario con colegiatura y habilitacion vigente.
de estudios v' Resolucién de Término de SERUMS.
v' Diplomados de Especializacién y/o Capacitacién en Zoonosis.
Cursos y/o estudios de Capac!tac!ones en el diagnostico Ia,bqratorlal de enfermedades Metaxénicas.
AR v/ Capacitaciones en control entomoldgico de vectores.
especializacion Lo h
v' Capacitaciones en procesamiento de muestras de cerebro de canes para la
vigilancia de la Rabia Urbana.
v" Indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al Desempefio y
o cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.
Conocimientos para el v' Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
puesto y/o cargo o . - . P . -
v/ Técnicas de diagnoéstico seroldgico, parasitoldgico e inmunnofluorescencia directa

en enfermedades zoonoticas.

Caracteristicas del puesto
0 cargo

Principales funciones a desarrollar:

'

Ejecutar los procedimientos especializados para el diagnéstico laboratorial de
enfermedades Zoonoticas como rabia, equinococosis quistica humana, Fasciolosis
y cisticercosis entre otros.




REQUISITOS

DETALLE

SNENEN

Atencién profesional de personas expuestas a riesgos de rabia por mordeduras de
animales y picaduras y/o mordeduras de insectos y otros.

Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica y control de zoonosis.

Tres visitas domiciliarias de animales mordedores para su observacion al 13, 58 y
102 dia.

Consejeria y entrega de material educativo a personas mordidas y duefio de
animal.

Realizar Orientacién, Capacitacién y/o Asesoramiento técnico segun sus
competencias, al personal de salud.

Supervisar y coordinar campafias de vacunacién antirrabica.

Desarrollar informes sobre las labores realizadas.

Otras actividades gue se le asigne.

3.18 OBSTETRA - ESTABLECIMIENTO DE SALUD

REQUISITOS DETALLE
S v' Experiencia minima de un (2) afio en el Sector Publico y/o Privado, incluido el

Experiencia SERUMS.
v/ Capacitaciones actuales en salud publica.
v' Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.

. v' Ser proactivo.

Competencias v' Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v' Trabajo en equipo.
v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formacion académica, Requisitos minimos:

grado académico y/o nivel | v/ Titulo Universitario de Obstetra con colegiatura y habilitacién vigente.

de estudios v'__Resolucién de Término de SERUMS.

Cursos y/o estudios de v/ Cursos en gestién de los servicios de salud.

especializacion v/ Cursos y capacitaciones inherentes a su perfil profesional.
v"Indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al Desempefio y

/| Conocimientos para el

cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.

puesto y/o cargo v' Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
v Gestién sanitaria.
Principales funciones a desarrollar:
v Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promocionales de la
Estrategia Salud Materno Neonatal.
v' Realizar las actividades establecidas de acuerdo a la Programacion del POl y Metas
Fisicas del PPR.
v' Cumplir con las normas Técnicas Administrativas establecidas para la atencion
integral de la Estrategia Salud Materno Neonatal en el contexto de atencién integral
a nivel de establecimientos de salud.
v' Participar en la elaboracién, ejecucion y evaluaciéon del Plan Operativo de su
establecimiento de salud.
v" Realizar Informacién y sensibilizacién a la poblacién sobre la importancia de la
Caracteristicas del puesto | Estrate‘g’ia Salud Materno Neonatal. o o
0 cargo Captacion temprana de gestantes, seguimiento de gestantes y atencion integral de
la gestante.
v' Atencion integral de salud a las mujeres en edad fértil en el periodo pre, peri y post
concepcional.
v' Capacitar a las madres, familias y comunidades para el desarrollo de una
maternidad saludable y responsable.
v" Registrar en el HIS y FUA todas las actividades concernientes a la Estrategia Salud
Materno Neonatal.
v' Participacién en coordinaciones multisectoriales.
v' Asistencia técnica, Procesar informaciéon y elaborar reportes mensuales de las
actividades ejecutadas.
v' Realizar y promover actividades para la prevencién del Cancer.
v/ Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

3.19 OBSTETRA — GESTION ADMINISTRATIVA

REQUISITOS DETALLE
. . v' Experiencia minima de un (1) afio y seis (7) meses en el Sector Publico y/o Privado,

Experiencia incluido SERUMS.
v' Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
v' Ser proactivo.

Competencias v/ Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v/ Trabajo en equipo.
v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.




SVALLE ,

o

&

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica,

Requisitos minimos:

grado académico y/o nivel | v Titulo Universitario de Obstetra con colegiatura y habilitacién vigente.
de estudios v Resolucién de Término de SERUMS.
v" Diplomados, Cursos o Capacitaciones en: Alto Riesgo Obstétrico o Cancer del
. Cuello Uterino o Gestién Publica o Alto riesgo obstétrico o Psicoprofilaxis
Cursos y/o estudios de - . S S
AR Obstétrica y Estimulacion Prenatal o enfermedades de transmision sexual para la
especializacion i = ) A
gestacion o cursos en Atencién de parto con enfoque con interculturalidad o en
salud sexual y reproductiva.
v"Indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al Desempefio y
cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.
oo v' Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
P y 9 v" Guias y Normas de Atencién de las estrategias sanitarias y reglas de consistencia
para el correcto llenado de FUAS etc.
v Gestién sanitaria.

Principales funciones a desarrollar:

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

v
v

v' Analizar y entregar al nivel superior los monitoreos mensuales de las estrategias y/o
programas inherentes a la Estrategia Sanitaria.

v" Proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en la atencién
integral de salud y desarrollar las estrategias en el &ambito para lograrlos.

v Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas técnicas, protocolos y procedimientos
de atencion integral de salud.

Caracteristicas del puesto | v Monitorear, supervisar y evaluar los logros de los objetivos y metas de la atencién
o cargo en salud y su impacto.

v' Supervisién, Monitoreo y Asistencia sobre cumplimiento de indicadores sanitarios e
identificacion de brechas.

v/ Otras funciones que se les asigne su jefe inmediato. Elaborar documentos
administrativos como informes técnicos, reportes, memorandums entro otros, en el
ambito de su competencia.

v' Custodiar la integridad de los equipos y materiales que se le asigne.

v' Otras funciones gue asigne el jefe inmediato superior.

3.20 ODONTOLOGO
REQUISITOS DETALLE
N v' Experiencia minima de tres (3) afios en el Sector Publico y/o Privado, incluido el
Experiencia SERUMS.
v' Capacitaciones actuales en salud publica.
v" Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
. v' Ser proactivo.
Competencias v' Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v' Trabajo en equipo.
v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
1. Formacion académica, Requisitos minimos:
grado académico y/o nivel | v Titulo Universitario de Cirujano Dentista con colegiatura y habilitacién vigente.
de estudios v' Resolucién de Término de SERUMS.
Cursos y/o estudios de v/ Capacitacion acorde con Atencién Primaria en Salud.
especializacion v' Otros relacionados al perfil profesional.
v"Indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al Desempefio y

cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.
Microsoft Office (Word, Excel).
Gestién sanitaria.

Caracteristicas del puesto
o cargo

Principales funciones a desarrollar:
v

AN NN

Ejecutar las actividades odontoldgicas dirigidas a la atencion de pacientes de
acuerdo con las guias de atencién establecidas.

Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagnostico y plan de
tratamiento.

Ejecutar el tratamiento y en los casos que se requiera con la ayuda diagnéstica
correspondiente.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados
por el establecimiento respectivo.

Suministrar informaciéon al paciente y sus familiares sobre los procedimientos
realizados y su estado de salud.

v' Realizar acciones de promocion para la prevencion de la caries dental, examen

bucal y consultas odontolégicas.

v' Orientar sobre profilaxis odontoldgicas.
v" En el ambito de la Microrred de Salud, podra participar en las visitas domiciliarias,

brigadas mdviles, con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacion en
materia de salud bucal.




3.21 PSICOLOGO

REQUISITOS DETALLE
S v' Experiencia minima de dos (2) afios en el Sector Publico y/o Privado, incluido el

Experiencia SERUMS.
v" Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal.
v' Ser proactivo.
v/ Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

Competencias v 'I:r_zabajo en equipo._ . . .
v' Eticay valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
v Identificacién con la institucion.
v" Disponibilidad para trabajar de manera itinerante de ser necesario.
v/ Capacidad organizativa y analitica.

Formaciéon académica, Requisitos minimos:

15| grado académico y/o nivel | v/ Titulo Universitario de Psic6logo con colegiatura y habilitacion vigente.
°|l de estudios v Resolucién de Término de SERUMS.

v' Capacitaciones en Gestion Publica.
v' Capacitacion en Intervencion en Salud Mental en personas afectadas por la violencia

politica.

v/ Capacitacion en Intervenciéon de casos de violencia basada en género, depresion,

Cursos y/o estudios de ansiedad, esquizofrenia, etc.

especializacion v Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion, Etica y Valores, Solidaridad y
Honradez, Puntualidad y Responsabilidad, flexibilidad en el trabajo y capacidad para
resolver situaciones de crisis y conflictos.

v' Cursos sobre Fundamentos Tedrico-Practicos en Casos de Consumo de Drogas,
Suicidio y Disfuncién Familiar.

Conocimientos para el 4 Indica_do_res del P_res_upuesto Capitado, Fondo Qg Estimulo al Desempefio y

puesto y/o cargo cu_mpllmlento_ de indicadores sociales y de gestion.

v' Microsoft Office (Word, Excel).

Principales funciones a desarrollar:

v' Elaborar el plan de trabajo, que debera contener las actividades a realizar durante
el periodo de contratacion, el cual estara orientado a la atencién y capacitacion que
un profesional realiza en un establecimiento de salud del primer nivel de atencion.

v' Brindar atencion en salud mental a todos los usuarios de los servicios de salud, en
el marco del cumplimiento de los indicadores sanitarios de saludes mentales
establecidas en el POI, Convenio Capitado, Convenio de Gestién y Plan Salud del
escolar.

v' Consejeria en salud mental individual, grupal y familiar.

v Seguimiento de casos de violencia politica, visitas domiciliarias y visitas
comunitarias priorizando a las comunidades afectadas por la violencia politica.

v' Acompafiamiento psicosocial a familiares de personas desaparecidas por la
violencia politica.

v" Implementacion de una experiencia exitosa en su zona de intervencion.

v" Manejo de los protocolos de atenciéon segin las Guias Practicas Clinicas en
trastornos mentales y del comportamiento debido al consumo de sustancias

2 psicotropas, depresion, conducta suicida, violencia basada en género, psicosis y
> Caracteristicas del puesto violencia politica.

0 cargo v' Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales del primer
nivel atencion en salud mental de la Red de Salud Valle del Mantaro, a través de
sesiones tedricas, practicas y entrenamiento in situ.

v' Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental del
establecimiento de salud, cabecera de micro red de salud, Coordinador de la
Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental y Cultura de Paz de la Red de Salud
Valle del Mantaro.

v' Elaboracién y presentacién de informes mensuales de todas las actividades
desarrolladas.

v' Realizar reportes mensuales en el sistema de informacién de la Estrategia Sanitaria
Nacional de Salud Mental y Cultura de paz.

v' Acomparfiamiento para que las personas se inscriban al SIS.

v' Identificacion y reporte de las personas victimas de la Violencia Politica atendidas
en salud mental registrados en el RUV.

v' Seguimiento y cruce de informacion estadistica de las actividades realizadas con el
registro de FUAS y HIS report.

v' Otras actividades que se asignen en el marco del cumplimiento de indicadores de

la Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental y Cultura de paz.

3.22 QUIMICO FARMACEUTICO — ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v' Experiencia laboral de dos (2) afios en Gestiéon y Suministro de Medicamentos en
P el Sector Publico y/o Privado, incluido el SERUMS.
Competencias v/ Capacitaciones actuales en salud publica.




REQUISITOS

DETALLE

v" Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal.
v' Ser proactivo.
v' Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v' Trabajo en equipo.
v' Capacitacion en el area de Suministro de medicamentos.
v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacion académica, Requisitos minimos:
grado académico y/o nivel | v Titulo Universitario de Quimico Farmacéutico con colegiatura y habilitacién vigente.
de estudios v Resolucién de Término de SERUMS.
c . v' Cursos y/o Capacitaciones Atencion Primaria en Salud.
ursos y/o estudios de v c de Impl tacion de B Practi de Oficina E suti
especiaiizacion Y ursos de Implementacion de Buenas Practicas de Oficina Farmaceutica.
Cursos y/o Capacitaciones en Farmacovigilancia y Tecnovigilancia.
v' Conocer los indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al
\%=|, Conocimientos para el Desempefio y cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.
| Z|: puesto y/o cargo v' Petitorio nacional Unico de medicamentos esenciales para el sector salud
f v/ Conocimiento basico de Software: Microsoft Office (Word, Excel).

Caracteristicas del puesto
0 cargo

Prmcuoales funciones a desarrollar:

/
'

SNENEN

ANANENENEN

Entrega de informacion mensual de Farmacovigilancia de las IPRESS.

Entrega de informacion mensual de uso racional de medicamentos de las IPRESS.
Programar y controlar la ejecucion de analisis quimico farmacéuticos de diversos
productos de la especialidad.

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del area de farmacia y del
sistema de suministro de medicamentos y afines.

Apoyar en la preparacion de productos medicinales segin prescripcion médica.
Efectuar andlisis quimicos variados.

Llevar el control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribucién
restringida.

Dispensar productos farmacéuticos y afines.

Supervisar y controlar la venta, distribucion y mantenimiento del stock de productos
farmacéuticos.

Emitir informes especializados sobre actividades inherentes a su especialidad.
Otras atribuciones y responsabilidades que le confiere el jefe inmediato.

3.23 QUIMICO FARMACEUTICO — GESTION ADMINISTRATIVA

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v No menor de tres (3)_ afios en Gestion y Suministro de Medicamentos en el Sector
Publico y/o Privado, incluido el SERUMS.
v' Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
v' Ser proactivo.
Competencias ; Capagidad para desempefar trabajos bajo presion.
Trabajo en equipo.
v/ Capacitacion en el &rea de Suministro de medicamentos.
] v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacion académica, Requisitos minimos:
grado académico y/o nivel | v/ Titulo Universitario de Quimico Farmacéutico con colegiatura y habilitacién vigente.
de estudios v Resolucién de Término de SERUMS.
v' Capacitaciones en buenas précticas en oficina farmacéutica, salud ocupacional y
Cursos yl/o estudios de toxmo_logia._ .
AR v' Atencién Primaria en Salud.
especializacion v E . L
armacovigilancia y Tecnovigilancia.
v' Cursos y/o Capacitaciones de Sismed V2.1 y Valsismed 3.0.
v SisGeDo.
Conocimientos para el j SIGA, SIAF. . . . .
Normas de control de calidad para los procesos de produccion de bienes y servicios
puesto y/o cargo . . i
relativos a la salud y la alimentacion.
v'_ Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
Principales funciones a desarrollar:
v' Consolidar informacién mensual de Farmacovigilancia de las IPRESS.
v" Consolidar informacién mensual de uso racional de medicamentos de las IPRESS.
v" Digitacion de guias de remision de los establecimientos de salud de nuestra
jurisdiccién.
v" Digitar las notas de devolucién y transferencias de las IPRESS.

L v' Seleccion de los productos farmacéuticos y médico quirtrgico. e insumos sanitarios.
Caracteristicas del puesto v Distribucion de | di ) sdi I 3 des d
0 cargo istribucion de los medicamentos insumos médicos quirdrgicos a micro redes de

salud .de la Red de Salud Valle del Mantaro, de acuerdo a la normativa del SISMED.
v' Elaboracién de las guias de remision de los biolégicos de los establecimientos de
salud y sus Micro redes.
v' Envi6 diario de informacion IDI a nivel central.
v" Recepcién de productos estratégicos y distribucion.
v' Fortalecimiento en las supervisiones a los establecimientos de salud de su

jurisdiccién.




REQUISITOS

DETALLE

Fortalecimiento andlisis de informacién de las atenciones del sub almacén e ICI de
los establecimientos de salud.

Manejo del area presupuestal SIGA.

Otras funciones y responsabilidades relacionadas a su perfil profesional que le
asigne el jefe inmediato.

3.24 SECRETARIA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

No menor de un (1) afio de experiencia ya sea en el sector publico y/o privado.

' Competencias

Redaccién de todo tipo de documentos y comprension lectora.
Proactividad y dinamica.

Organizacion de la Informacién e Iniciativa.

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

Trabajo en equipo.

Trato amable.

Confidencialidad y fiabilidad.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formacion académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

A+ NN NN NNV Y

equisitos minimos:

Titulo de Instituto Superior de Técnico en Secretariado Ejecutivo, Contabilidad
Administracién y/o con estudios Universitarios no menor a 6 semestres..

Cursos y/o estudios de
especializacion

<«

Cursos y capacitaciones relacionados a la Gestién Publica, y otras relacionadas al
requerimiento del puesto.
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Sistemas Administrativos del Sector Publico.
SisGeDo

Caracteristicas del puesto
0 cargo

AN /ENANAN

ENENENENEN

v
'

rincipales funciones a desarrollar:

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la
documentacion que se proporciona.

Administrar la documentacion clasificada de la Jefatura Oficina y/o Unidad.
Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva.

Revisar, preparar y elaborar la documentacion administrativa que le asignen.
Organizar y efectuar el seguimiento de expedientes.

Recibir y atender las comunicaciones y visitas.

Atender al publico en general.

Ejecutar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia, que le sean
encomendadas por el Jefe de Oficina.

3.25 TECNICO/A EN ENFERMERIA

Caracteristicas del puesto
0 cargo

ASANENENENRN

AN

REQUISITOS DETALLE
“|t Experiencia v" No menor de dos (2) afios en el Sector Publico y/o Privado.
v" Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
v' Ser proactivo.
Competencias v' Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v/ Trabajo en equipo.
v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacion académica, - L ]
grado académico y/o nivel Seqmgtos minimos: . _— .
de estudios Titulo de Instituto Superior de Técnico en Enfermeria.
Cursos ylo estudios de ; Capac?tac@c’m acorde con Atencion P(im'aria en Salud.
especializacion Cgpacnamon'es actuales en Salud Publl_ca.
v' Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
v' Conocer los indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al
Conocimientos para el Desempefio y cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.
puesto y/o cargo v" Normativas de Salud.
v’ Estrategias Sanitarias.
Principales funciones a desarrollar:
v' Seguimiento integral del nifio menor de 5 afios en: Control de crecimiento y

desarrollo, Inmunizaciones, Administracion de multimicronutrientes, Descarte de
hemoglobina, Desparasitacion, entre otros).

Sesiones educativas y demostrativas.

Desarrollo de consejerias integrales.

Desarrollo de acciones preventivas Promocionales.

Participacion en la captacion de Sintomaticos Respiratorios.

Participacion en la captacion y seguimiento de las enfermedades no transmisibles.
Registro de las actividades realizadas en las historias clinicas, registros diarios,
FUAs, hojas HIS, tarjetas de seguimiento.

Participacion activa en camparias.




REQUISITOS

DETALLE

v' Otras actividades que se le asigne.

3.26 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | — IMAGEN INSTITUCIONAL

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v No menor de dos (2) afios de experiencia en el Sector Publico o Privado.
v' Orientacién a resultados.
v" Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal.
. v' Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
Competencias v Trabai .
rabajo en equipo.
v" Innovacién y liderazgo.
v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
j Formacion gce_ldemlca,_ Requisitos minimos:
grado académico yfo nivel | Bachiller en Ciencias de la Comunicacién
de estudios )
g:g:gisal)illzzgzt:dlos de v' Cursos y capacitaciones orientados al perfil profesional.
v' Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel).
v' Software Disefio Gréfico.
Conocimientos parael v' Software de edicién de video.
puesto y/o cargo v" Redaccién.
v" Protocolo y comunicacion corporativa.
v'__ Organizacién de eventos.

Caracteristicas del puesto
0 cargo

Principales funciones a desarrollar:

v" Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la
documentacion y los equipos que se le asigne.

v' Elaborar politicas, estrategias y estandares sobre comunicacién social a difundirse
a través de los medios de comunicacion hablada y escrita, velando por la Imagen
Institucional.

v' Establecer los pardmetros y estandares para los disefios y desarrollos de la
comunicacién audiovisual en el &mbito de su competencia.
v/ Difundir ante la opinién publica las actividades institucionales, a través de los

diferentes medios de comunicacion.
v' Participar en reuniones y comisiones relacionadas a prensa, Imagen Institucional o
Comunicacion.

v' Cuando lo amerite participar en las supervisiones y visitas inopinadas a los
diferentes establecimientos de salud en los horarios que disponga el Director
Ejecutivo.

v' Emitir opinién y absolver consultas relacionadas al &mbito de su competencia.

v' Verificar, controlar y ejecutar procedimientos administrativos en coordinacién con las
distintas areas administrativas.

v' Realizar actividades que asigne el jefe inmediato.

3.27 TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il = ASESORIA JURIDICA

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v" No menor de cuatro (4) afios en el Sector Publico.
v' Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
v' Ser proactivo.
. v' Actitud de servicio.
Competencias v' Trabajo en equipo.
v Innovacion y mejora continua.
v Eticay valores, solidaridad, responsabilidad y puntualidad.
e e | Reauisios minimos
: v : . o .
de estudios Titulo Universitario o Bachiller en Derecho.
: - - —
Cursos y/o estudios de g D|p|om_adc_)'en Gestlor)’del Talg-znto Humano.
especializacion Capacn_acmn en Gestion PL_JbIn_:a _ _ _ _
v/ Otros Diplomados y Capacitaciones relacionados al perfil profesional requerido.
- v' Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel).
Conocimientos para el v ST
uesto y/o cargo Derecho D|SC|pI|n§1r_|o. N
P v Reforma del Servicio Civil Peruano — Ley N° 30057.
Principales funciones a desarrollar:
v' Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la
Caracteristicas del puesto documentacion que S€ proporciona. .
v' Elaborar Informes Técnicos en el ambito de su competencia.
0 cargo ] : . )
v/ Conducir procesos que se le asigne de acuerdo a la normatividad vigente.
v' Cumplir con las obligaciones a su cargo, asi como las Normas, Directivas Internas

de la Entidad.




REQUISITOS DETALLE

v' Elaboracién de opinién legal, informes, u otros documentos a ser suscritos por la
Oficina de Asesoria Juridica o por los Organos de la Red de Salud Valle del Mantaro.
Formulacion de opiniones legales en las materias de su especialidad.

Proyectar Informes legales diversos en procesos administrativos y expedientes
técnicos.

Cumplir con la prestacion de servicios pactados segun horario.

Verificar, controlar y ejecutar procedimientos administrativos en coordinacién con las
distintas areas administrativas.

Programar y consolidar informacién a detalle del area asignada y otros.

Realizar actividades que asigne el jefe inmediato.

AR NN
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3.28 TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il — UNIDAD DE SEGUROS PUBLICOS.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia No menor de cuatro (4) afios en el Sector Publico.

Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal.

Ser proactivo.

Actitud de servicio.

Trabajo en equipo.

Innovacioén y mejora continua.

Etica y valores, solidaridad, responsabilidad y puntualidad.

Competencias

Formacion académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

equisitos minimos:
Titulo Profesional de Instituto Superior en Computacion e Informaética.

Capacitacion para Unidades Locales de empadronamiento (ULE-SISFOH)
Capacitacion para la clasificacion Socioeconomica (MIDIS) - SISFOH
Capacitacion en Convenio Capitado y Cultura Organizacional de las personas.
Capacitacion como Informatico y Operador PAD del aplicativo SIS
Capacitacion en Salud Publica

Capacitacion en Plan de Aseguramiento en Salud (PEAS).

Capacitacion en Office — Estadistica e Informéatica

Manejo de Aplicativo Informéatico ARFSIS y SIASIS

Manejo de aplicativo SISFOH

Procesamiento de Informacion en Base de Datos SQL, Indicadores Capita,
Indicadores por Convenio, Preliquidado.

Elaboracién de Reportes Estadisticos y Seguimiento de los Procesos de Digitacion
SIS

Conocimiento en Indicadores de Estrategias Sanitarias en Salud
Conocimiento en Digitacion de Formatos SIS, FUAS, Afiliaciones, Clasificacion
Socioeconomica; Formatos Estadisticos: HIS, FESE, SIEN.

Cursos y/o estudios de
especializacion

N N N R RN+l A N N NN N
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Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel).

Derecho Disciplinario.

v Convenios del SIS y normas de atencion y afiliacion del SIS-manejo programas
-\t Conocimientos para el informaticos del entorno Windows (Excel avanzado), tltimas versiones.

puesto y/o cargo Conocimiento de Base de Datos Acces, SQL

Sistema de Gestion de Recursos Humanos y la Ley de Servicio Civil.

Convenio Capitado y Cultura Organizacién de las Personas.

Seguridad Y Salud En El Trabajo

AN

rincipales funciones a desarrollar:
Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la
documentacion que se proporciona.
Elaborar Informes Técnicos en el ambito de su competencia.
Conducir procesos que se le asigne de acuerdo a la normatividad vigente.
Cumplir con las obligaciones a su cargo, asi como las Normas, Directivas Internas
de la Entidad.

v" Apoyo en la Capacitacion y asistencia técnica constante en el correcto Rellenado de

FUAs y Afiliaciones a los diferentes EESS de la periferie de la RSVM.
v' Mantener actualizada los equipos informaticos de la Unidad de Seguros Publicos de

AN N N NN

AN NN

Caracteristicas del puesto la RSVM y monitoreo de las mismas en los Puntos de Digitacién SIS.

0 cargo v' Garantizar y asegurar el funcionamiento de los aplicativos Informéaticos del SIS
(ARFSIS y SIASIS) para mejorar el proceso de digitacion a nivel de los puntos de
digitacion.

v" Monitoreo de los Puntos de digitacion en él envié semanal y mensual de la DATA
correspondiente a la UDR Junin.

Monitoreo mensual de la correccién de FUAs Observadas por reglas de consistencia
para garantizar la correccion de prestaciones SIS.

Digitacion de Afiliaciones SIS.

Cumplir con la prestacion de servicios pactados segin horario.

Programar y consolidar informacién a detalle del area asignada y otros.

Realizar actividades gue asigne el jefe inmediato.

<
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3.29 TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il - LOGISTICA

REQUISITOS DETALLE
Experiencia V' No menor de tres (3) aﬁ_o; <_je experierjcia en el Sector Publico de p(ef_erencia enel
Area de Almacén, Adquisiciones, Patrimonio, Procesos y/o Abastecimiento.
v" Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal.
v' Ser proactivo.
Competencias v/ Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v' Trabajo en equipo.
v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacion académica, Requisitos minimos:
grado académico y/o nivel | v Bachiller Universitario en Administracién o Contabilidad o Titulo de Instituto

de estudios

Superior en Carreras afines.

Cursos y/o estudios de v D?plomados en Gestién Ppblica. .
> especializacion v D|p|om_adqs en Contrataciones Publlca_s.
4l v/ Capacitaciones en temas de Contrataciones con el Estado.
Conocimientos para el ; '\5A|ig,230ﬁ Office (Word, PowerPoint, Excel y Access).
puesto y/o cargo v SIAF.
Principales funciones a desarrollar:
v' Lograr el abastecimiento de bienes, estacion de servicios y ejecucion de obras en
calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por los usuarios internos y
externos para el funcionamiento de la RSVM y logro de los objetivos y metas
establecidas.
v/ Establecer los mecanismos de supervisiéon de cumplimiento de los contratos de
Caracteristicas del puesto , adgquisicién de bienes, prestacion de _servicios y eje_cucién de obras. .
0 cargo Mantener eI_contrQI de stock .dF‘f los _blenes necesarios para la operatividad de los
servicios asistenciales y administrativos.
v" Programar y contratar el equipamiento adecuado y mantenimiento de la
infraestructura e instalaciones.
v' Cumplir con la normatividad técnica y legal en el abastecimiento de bienes,
prestacion de servicio e infraestructura.
v" Implementar el Plan Anual de Contrataciones.
v' Realizar actividades que asigne el jefe inmediato.

3.30 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | — RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS DETALLE
E S ¥v" No menor de un (1) afio y seis (6) meses de experiencia en el Sector Plblico de
xperiencia ]
preferencia en Recursos Humanos.
v' Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
v' Ser proactivo.
Competencias v' Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v/ Trabajo en equipo.
v/ Eticay valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacion académica, - - .
rado académico y/o nivel ReqU|§|tos minimos- ! - . . )
g ) v/ Titulo de Instituto Superior en Administracién o Bachiller en Carreras Afines.
de estudios
Cursos yl/o estudios de . . -

AR 4 .
especializacion Capacitaciones en temas relacionados al requerimiento del cargo
Conocimientos para el v' Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel).
puesto y/o cargo v SIGA - Modulo de Personal.

Principales funciones a desarrollar:
v' Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia
v' Coordinar y ejecutar el registro, clasificaciéon, ordenamiento y archivo de la
documentacion emitida y/o recibida.
Caracteristicas del puesto Apoyar en la recopngcmn de mformacn_on adm|n|strat|v§}. )
v' Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucién de materiales.
0 cargo . ) ) :
v" Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.
v" Dar informacién sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion
v' Efectuar la distribucién de documentacion clasificada, manteniendo
confidencialidad del caso.
v' Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

3.31 TECNICO/A ADMINISTRATIVO Ill - RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS DETALLE
E Lo v" No menor de tres (3) afios de experiencia en el Sector Publico de preferencia con
xperiencia C
experiencia en Recursos Humanos.
Competencias v' Capacidad analitica.




REQUISITOS DETALLE

v' Habilidad para redactar todo tipo de documentos.

v" Digitacion rapida y efectiva.

v' Juicio y sentido comun.

v' Comprension lectora.

v' Persistencia y constancia para obtener los resultados deseados.

v' Confiabilidad y discrecion.

v' Orientacién a resultados.

v' Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

v/ Trabajo en equipo.

v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formacién académica, - L .
grado académico y/o nivel Requisitos minimos: .
d ) v/ Titulo Universitario o Bachiller en Derecho.
e estudios
\Z v" Indispensables cursos en derecho penal, procesal penal y civil.
F ||| Cursos y/o estudios de v' Indispensables cursos y/o capacitacion en derecho administrativo.
/ especializacion v' Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel).
v/ Diplomados y/o Capacitaciones relacionadas al requerimiento.
Conocimientos para el .
puesto y/o cargo v SisGeDo.

Principales funciones a desarrollar:

v" Proyeccion de documentos como: resoluciones directorales, contratos,
memorandums, cartas, reportes, informes y otros, los mismos que deben ser
registrados en el SisGeDo.

v' Elaboracién de informes técnicos previo andlisis y absolver consultas relacionadas
al ambito de su competencia.

v" Dar cumplimiento de las Normas administrativas y legales, y procedimientos
técnicos de Recursos Humanos y proponer alternativas de solucion.

Caracteristicas del puesto 4 Guardar ab_soluta reserva en todos los asuntos a su cargo en los actos
0 cargo administrativos. o N _

v' Resguardo y administracion de todo acervo documentario a su cargo.

v' Controlar la conservacién de los expedientes y documentos que giran a su cargo,
siendo responsable por su perdida, mutilaciones o alteraciones.

v' Facilitar el conocimiento de los expedientes, mediante informes a solicitud de su
jefatura inmediata.

v' Verificar que se cumplan los plazos y términos establecidos por ley de acuerdo al
procedimiento administrativo.

v' Participar en las actividades de la evaluacién y desarrollo de la productividad y

calidad del Potencial Humano.

3.32 TECNICO/A EN NUTRICION |

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

No menor a dos (2) afios de experiencia en el sector Publico y/o Privado.

Competencias

ANANE N NN

Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal.

Ser proactivo.

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

Trabajo en equipo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formacién académica,
grado académico y/o nivel

Requisitos minimos:

h v' Titulo Universitario o Bachiller en Ingenieria en Industrias Alimentarias.
de estudios
Cursos y/o estudios de A . .
AR v .
especializacion Capacitacion orientados a requerimiento del cargo
Conocimientos para el v' Conocer los indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al

puesto y/o cargo

Desempefio y cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.

Caracteristicas del puesto
0 cargo

Principales funciones a desarrollar:

4

v
v
v

v

Efectuar la preparacion de desayuno, almuerzo y cena segun la programacion de
dietas y raciones.

Efectuar el servidor de los alimentos segun la programacion, segin indicaciones.
Distribuir los alimentos de los usuarios, asi como al personal autorizado.

Efectuar el recojo de vajillas y cubiertos, el lavado y desinfeccion de vajillas y
cubiertos; asi como del embolsado y entrega de desechos orgéanicos al personal de
limpieza.

Efectuar el lavado y desinfeccién de equipos, mobiliario, enseres y area de trabajo
de cocina.

Cumplir con las normas de bioseguridad.

Las demas funciones gue le asigne la jefatura inmediata o el inmediato superior.




3.33 TECNICO/A EN FARMACIA |

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

'
4

REQUISITOS DETALLE
. . v 1l i0 ini i
Experiencia Ng menor de _dos (2) afos en Gestion y Suministro de Medicamentos en el Sector
Publico y/o Privado.
v" Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal.
v' Ser proactivo.
Competencias v/ Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v’ Trabajo en equipo.
v Eticay valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacion académica, . . ]
rado académico y/o nivel ReqU|§|tos minimos: . P .
g h v' Titulo de Instituto Superior de Técnico en Farmacia.
de estudios
. v' Capacitaciones actuales en salud publica.
\ %[\ Cursos y/o estudios de Lo . S .
\ AR v' Capacitacion en el area de Suministro de medicamentos.
*|! especializacion L el . o - .
J v/ Capacitaciéon en buenas préacticas de dispensacion y suministro de medicamentos.
v" Indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al Desempefio y

cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
SISMED V2.

Caracteristicas del puesto
0 cargo

Prmcuoales funciones a desarrollar:

/

v

Digitacion de guias de remision ICI, IME de los establecimientos de su jurisdiccion.
Realizar monitoreo de productos observados de los establecimientos de salud de
su jurisdiccion.

Coordinar el abastecimiento oportuno de productos farmacéuticos y dispositivos
médicos con el sub almacén de la Red de Salud Valle del Mantaro de los
establecimientos de su Jurisdiccion.

Coordinar monitoreo e inventarios.

Responsable del stock de productos farmacéuticos y dispositivos médicos de la
farmacia de los establecimientos de salud.

Distribucion de medicamentos y dispositivos médicos de los establecimientos de
salud de su jurisdiccion.

Asegurar que cumplan las buenas practicas de almacenamiento de productos
farmacéuticos.

Evaluar tenencia de stock.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

3.34 TECNICO/A EN FARMACIA lI

REQUISITOS DETALLE
E L v' Experiencia laboral de un (1) afio en Gestién y Suministro de Medicamentos en el
xperiencia i )
Sector Publico y/o Privado.
v" Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
v' Ser proactivo.
c . v' Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
ompetencias : ;
v' Trabajo en equipo.
v/ Capacitacion en el area de Suministro de medicamentos.
v/ Eticay valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacion académica, Requisitos minimos:
grado académico y/o nivel | v/ Titulo de Instituto Superior de Técnico en Farmacia o Bachiller Universitario de

de estudios

Quimico Farmacéutico.

. v Buen racti ficina Farmacéutica.
Cursos ylo estudios de uenas pi acticas de O cina ~a aceut ca L
AR ¥v" Prevencién y control de infecciones asociadas a la atencién en salud.
especializacion L S N ; .
v/ Atencién Primaria en Salud y otras capacitaciones relacionas al requerimiento.
v SisGeDo.
o v .
Conocimientos parael SIGA . L . "
v" Normas de control de calidad para los procesos de produccién de bienes y servicios
puesto y/o cargo - ) i
relativos a la salud y la alimentacion.
v' Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Caracteristicas del puesto
0 cargo

Principales funciones a desarrollar:
v

v

4

Digitacion de guias de remisién ICI, IME de los establecimientos de su jurisdiccion.
Realizar monitoreo de productos observados de los establecimientos de salud de
su jurisdiccion.

Coordinar el abastecimiento oportuno de productos farmacéuticos y dispositivos
médicos con el sub almacén de la Red de Salud Valle del Mantaro de los
establecimientos de su Jurisdiccion.

Coordinar monitoreo e inventarios.

Responsable del stock de productos farmacéuticos y dispositivos médicos de la
farmacia de los establecimientos de salud.

Distribucion de medicamentos y dispositivos médicos de los establecimientos de
salud de su jurisdiccién.




REQUISITOS

DETALLE

Asegurar que cumplan las buenas practicas de almacenamiento de productos
farmacéuticos.

Evaluar tenencia de stock.

Otras funciones y responsabilidades relacionadas a su perfil profesional que le
asigne el jefe inmediato.

3.35 TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

No menor a dos (2) afios de experiencia en el Sector Publico o Privado.

} Competencias

Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal.

Ser proactivo.

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

Trabajo en equipo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formacion académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

equisitos minimos:

Titulo de Insituto Superior de Técnico en Computacion e Informatica.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacion en Gestion Publica.

Capacitaciones en Aplicativos HIS-MINSA.

Cursos y Capacitaciones en Mantenimiento y/o Ensamblaje de Computadoras.
Cursos y Capacitaciones en Mantenimiento y/o Reparacion de Impresoras.
Cursos y Capacitaciones en Redes de Computadoras.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Microsoft Office (Word, Excel Avanzado, PowerPoint).

Ensamblaje y/o Reparacion de Computadoras.

Mantenimiento y/o Reparacién de Impresoras.

Mantenimiento y/o Instalacion de Software y Hardware de Computadoras.
Conectividad de Redes y/o cableado estructurado.

Sistema de Gestion Documentaria - SISGEDO.

SIGA, SIAF, Aplicativos MINSA, HIS, SIEN, SIP 2000 y otros sistemas de salud.

Caracteristicas del puesto
0 cargo: Principales
funciones a desarrollar
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Apoyar en la programacion y evaluacion de actividades Informéticas en la Unidad
que pertenece.

Participar en talleres para el adecuado uso de los aplicativos.

Brindar mantenimiento, actualizacién y monitoreo de la instalacién de nuevas
versiones de los aplicativos.

Proveer apoyo informético y estadistico.

Participar en las actividades de Monitoreo y Evaluacion programadas por la Red de
Salud Valle del Mantaro.

Identificar y proponer las necesidades de hardware y software informatico
necesarios para el desarrollo institucional.

Proponer mecanismos de mejora a los procesos informaticos para coadyuvar al
mejor desempefio.

Elaboracion de cuadro de avance de indicadores por trimestre, semestre y anual.
Manejar del sistema informatico HIS, SIEN, SIP 2000 y otros sistemas de salud.
Digitar las hojas HIS en el sistema HIS-MINSA y en los programas estratégicos.
Otras actividades que se le asigne.

3.36 TECNICO/A EN LABORATORIO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v" No menor a dos (2) afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.
v" Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
v' Ser proactivo.
Competencias v' Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v/ Trabajo en equipo.
v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacion académica, Requisitos minimos:
grado académico y/o nivel | v*  Titulo de Instituto Superior de Técnico de Laboratorio Clinico o Bachiller en
de estudios Tecnologia Médica y Laboratorio Clinico Patolégico.
Cursos y/o estudios de v' Atencién primaria.
especializacion v/ Otros relacionados al perfil.
v" Indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al Desempefio y
Conocimientos para el cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.
puesto y/o cargo v' Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
v'__ Laboratorio clinico.
Caracteristicas del puesto 5 Eirrﬁp?g? r n;;frrill?zlsren:ztt)grriztlo&253&?3&2?:&Si?er!?gg rafeorljci). os de laboratorio
o cargo: Principales v plary ' ’ y eauip :

funciones a desarrollar

Recepcionar, clasificar y registrar las muestras en el laboratorio para los analisis
correspondientes.




REQUISITOS

DETALLE
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Realizar baciloscopias y cultivos de micobacterias

Formular y recepcionar los pedidos de reactivos e insumos del laboratorio.

Apoyar en el control de calidad de los insumos a utilizar.

Realizar la coloracién de las laminas empleando las normas vigentes establecidas.
Registrar adecuadamente las muestras contrastadas con cada paciente y entrega
oportuna de los resultados e informes de examenes realizados.

Participar de las actividades referentes al control de calidad interno y externo.
Mantener organizado el area de archivo de las laminas recibidas y examinadas, asi
como de las hojas de solicitud con los datos del paciente.

Aplicar y cumplir las normas y procedimientos de bioseguridad.

Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.

Cumplir con las disposiciones para la conservacion, registro y envio de laminas para
control de calidad.

Lectura de muestras y entrega de resultados oportunamente.

Otras que designe su jefe inmediato.

i /
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3.37 TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

Caracteristicas del puesto
0 cargo
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REQUISITOS DETALLE
E S v' Experiencia minima de dos (2) afios en el Sector Publico o Privado.
xperiencia v Realizando lecturas de citologia exfoliativa muestras de papanicolaou.
g pap
v" Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
v' Ser proactivo.
Competencias v' Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v' Trabajo en equipo.
v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacion académica Requisitos ml'_n|mqs:_ . L . .
A . v/ Titulo Universitario de Tecnélogo Médico especializado en Laboratorio Clinico y
grado académico y/o nivel P - : LR
de estudios Anatoml_a’ Patol(?glc_a, con colegiatura y habilitacion vigente.
I v Resolucién de término de SERUMS.
1 ) v' Atencién Primaria en Salud.
g:gzgisalyillzc;g?:dlos de v' Capacitacion Gest_ic’)n_PL’Jinca. ' _ _
v' Cursos y/o Capacitaciones en manejo de equipos de laboratorio.
v"Indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al Desempefio y
cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.
v' Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
Conocimientos para el v Prgcedimientg n_ormativo para el diag‘nc’)stico de ‘muestras cervico vaginales
puesto y/o cargo utilizando la técnica de cc_)Ioracnon denominada Papanlcolaqg. _ N
v" Normas de control de calidad para los procesos de produccién de bienes y servicios
relativos a la salud y la alimentacion.
v" Protocolos y manuales de bioseguridad.
v' Manejo de equipos complejos de laboratorio.
Principales funciones a desarrollar:
v' Recoger oportunamente las muestras y sus correspondientes solicitudes,

responsabilizdndose que las mismas lleguen al laboratorio; avisando de cualquier
anormalidad al personal del area correspondiente.

Realizar el diagnostico utilizando el sistema BETHESDA.

Evaluar la calidad de muestra o extendido enviado, y un diagnostico descriptivo.
Aplicar las medidas de bioseguridad correspondientes al uso u manipulacién de
sustancias toxicas y/o cancerigenas.

v' Mantener los equipos y material limpios y en buenas condiciones de uso de acuerdo

a protocolos y manuales de bioseguridad.

v" Registrar adecuadamente las muestras correspondientes, Llevar un registro diario y

continuo de las incidencias, actividades realizadas informando al jefe inmediato, de
forma oportuna y documentada durante el turno de trabajo.

Consultar con el personal médico del servicio los resultados sefialados como
andémalos o fuera de patrones conocidos.

Disponibilidad inmediata de tiempo para criterios de programacion.

Mantener actualizado y ordenado el archivo de registros de la seccién a su cargo.
Cumplir y hacer cumplir con las normas de bioseguridad.

Velar por su seguridad, mantenimiento preventivo y correctivo.

Realizar baciloscopias y cultivos de micobacterias

Reportar informacion al Laboratorio Referencial y al ESPCT Red.

Remitir las cepas de M. tuberculosis que ameriten la P.S. y/o identificacién al LRR.
Realizar el control externo de calidad de baciloscopia a los laboratorios locales de
su jurisdiccion.

Expedir oportunamente los resultados.

Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato de acuerdo a su competencia
y de acuerdo a las normas legales vigentes.




3.38 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

REQUISITOS DETALLE

Experiencia v" No menor a un (1) afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.

v' Ser proactivo.
. v/ Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

Competencias ; :
v' Trabajo en equipo.
v Eticay valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formacion académica, - L ]

A . Requisitos minimos:
grado académico y/o nivel . .
h v' Estudios secundarios completos.

de estudios

Cursos )_//0 e_s’tudlos de v Opcional.

especializacion

=\ Conocimientos para el v Opcional.
-|/ puesto y/o cargo
i Principales funciones a desarrollar:
v' Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.
v' Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la
dependencia.

Caracteristicas del puesto | v*  Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad.

0 cargo v' Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.
v' Operar equipos de manejo sencillo.
v" Ayudar en la compra de viveres y la preparacion de alimentos.
v' Verificar e informar el estado de conservacién y averias de las instalaciones.
v/ Otras actividades que se le asigne.

3.39 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES - CON LICENCIA DE CONDUCIR

especializacion

REQUISITOS DETALLE
| Experiencia v No menor a cyatro .(4) afios de gxperiencia en manejo de‘ambulanc;ia o movilidades
f gue requiera licencia de conducir A-1I-A en el Sector Publico y/o Privado.
v' Empatia.
v"Iniciativa y criterio.
v/ Trato amable y cortes.
Competencias v' Proactividad en el desempefio de sus funciones.
v' Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v' Trabajo en equipo.
v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacion académica, Requisitos minimos:
grado académico y/o nivel | v Estudios secundarios completos.
de estudios v___ Licencia de conducir A-lI-A
Cursos y/o estudios de v' Cursos en seguridad vial.

“[ Conocimientos parael
puesto y/o cargo

v/ Conocimientos en mecénica general y automotriz.

Caracteristicas del puesto
0 cargo

P

rincipales funciones a desarrollar:

v' Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.
v

AN N N N NN
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Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la
dependencia.

Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad.
Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Operar equipos de manejo sencillo.

Ayudar en la compra de viveres y la preparacion de alimentos.

Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.
Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio.
Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo.

Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin detectar posibles
irregularidades de su funcionamiento.

Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo
motorizado asignado.

Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacion del
vehiculo a su cargo.

v/ Otras actividades que se le asigne.

3.40 CHOFER
REQUISITOS DETALLE
L v A ienci
Experiencia No menor a tres (3) afios de experiencia en labores de traslado de personas con

Licencia A-lI-A.




REQUISITOS DETALLE
v Empatia.
v"Iniciativa y criterio.
v/ Trato amable y cortes.
Competencias v" Proactividad en el desempefio de sus funciones.
v' Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v/ Trabajo en equipo.
v/ Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacion académica, Requisitos minimos:
grado académico y/o nivel | v*  Estudios secundarios completos.
de estudios v Licencia de conducir A-lII-A
Cursos y/o estudios de . .
7 = v
especiaiizacion Curso de seguridad vial.
Conocimientos para el v" Conocimiento basico de mecéanica general y automotriz.

puesto y/o cargo

Principales funciones a desarrollar:

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

v' Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio.
v' Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo.
v' Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin detectar posibles
Caracteristicas del puesto irregularidades de su funcionamiento.
o cargo v' Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo
motorizado asignado.
v' Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacién del
vehiculo a su cargo.
v'___Apoyar en las labores que le designen.
3.41 ARQUITECTO
REQUISITOS DETALLE
v" No menor de cuatro (4) afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.
i Experiencia v Experiencia en admi_n,istrac.ic’)n d_elobras. o o
/ v' Experiencia evaluacion y ejecucion de mantenimiento de establecimientos de salud
del estado.
v" Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
v' Ser proactivo.
Competencias v' Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v' Trabajo en equipo.
v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formaciéon académica, - . .
grado académico y/o nivel ReqU|§|tos minimos: . . I
de estudios v/ Titulo Universitario de Arquitecto, con colegiatura y habilitacién vigente.
v' Acreditacién como verificador registral ante la SUNARP.
Cursos y/o estudios de j Diplqmad_q en Gestlic’)n PL].b,Iica.Il idaci6 b bli vad
5| especializacion y Cert!f!cac!gn en Valorizacion y liqui acion en obras publicas y privadas.
; Certificacion en Residencia y supervision de obras publicas y privadas.
v'__ Certificacién en Gestién Medio Ambiental.
v/ Conocimiento de las normas vigentes que norman el tema edificatorio de los

establecimientos de salud.

Microsoft Office (Word, Excel).

AutoCAD.

Gestidn de y administracién obra y manejo de materiales constructivos.

Caracteristicas del puesto
0 cargo

AN NANEN
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rincipales funciones a desarrollar:

Proponer normas especificas y procedimientos de mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura.

Organizar y mantener actualizado la base de datos del registro nacional de
infraestructura del sector salud bajo su competencia.

Planear y coordinar las acciones a desarrollarse para la organizacion del catastro,
monitoreando su cumplimiento.

Planificar y programar el mantenimiento de la infraestructura, que compete al
ambito de su competencia.

Analizar y evaluar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura.
Supervisar la ejecucién de las actividades de mantenimiento preventivo y/o
correctivo de la infraestructura.

Preparar informes estadisticos sobre el mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura.

Elaborar y/o evaluar los expedientes técnicos de proyectos de infraestructura.
Supervisar la ejecucion de los proyectos de inversion de infraestructura.

Efectuar la valorizacién y liquidacion de las obras de infraestructura.

Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas al
ambito de su competencia

Otras actividades que se le asigne.




3.42

INGENIERO DE SISTEMAS

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

No menor de tres (3) afios en el Sector Publico o Privado.

Competencias

Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal.

Ser proactivo.

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

Trabajo en equipo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formacion académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

NIEENE NN

Titulo Universitario de Ingeniero de Sistemas y/o Computacion, con colegiatura 'y
habilitacion vigente.

Cursos y/o estudios de

el L . 2
g 5 ! especializacion

Cursos y Capacitaciones en Gestién Publica.
Cursos de Administracion de Redes.
Aplicativos MINSA.

Ingles nivel basico.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

ANANENENENENENEN

Dominio de herramientas Microsoft Office (Word, Excel, PowerPaint).

SIGA - Médulo Logistica, PpR.

SIAF — Médulo Administrativo y conocimiento en el Modulo de Presupuesto.
Conocimiento y manejo del aplicativo de la Atencion Integral del Nifio menor de 5
afios.

Administracién de Base de Datos.

| caracteristicas del puesto

o0 cargo

ENENENENG /AN
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rincipales funciones a desarrollar:

Mejorar el control de calidad de la informacién de Etapa de Vida Nifio.

Actualizar y consolidar bases de datos.

Realizar mantenimiento de aplicaciones.

Actualizacién, procesamiento y andlisis de datos del Aplicativo de la Atencién
Integral del Nifio.

Actualizacion, Procesamiento y Andlisis de datos del Plan Bienvenidos a la Vida.
Formulaciéon de Pedidos en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa Modulo
Logistico (SIGA — ML).

Elaborar Ordenes de Compra y/o Ordenes de Servicio en el SIGA — ML
Seguimiento de Ordenes de Compra fase compromiso y/o devengados en el SIAF-
SP.

Programacion de requerimientos de bienes e insumos.

Consolidar Informes Operacionales.

Otras funciones que se le asigne la Unidad.

Elaborar documentacién administrativa.

Recepcion de requerimientos para su atencién correspondiente.

Elaborar Actas de Conformidad de Ordenes de Servicio.

Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de sus
funciones.

Proponer y/o desarrollar sistemas de informacion.

Otras actividades gue se le asigne.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

v

Se detall6 en la jError! No se encuentra el origen de la referencia..

Duracién del contrato

Tres (3) meses.

4
4

Inicio: 1 de febrero de 2019
Término: 30 de abril de 2019

Remuneracién mensual

v

La remuneracion mensual sera financiada por la Fuente de Financiamiento que
se detalla en la Tabla Il 1.

La remuneracién mensual que corresponde a cada plaza se detallé en la jError!
No se encuentra el origen de la referencia., asi mismo es necesario resaltar
que la remuneracién mensual incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

ANENENEN

Estara sujeto a evaluacion por productividad, para su prorroga o renovacion.
Disponibilidad inmediata y a tiempo completo.

Contar con numero de RUC, no contar con antecedentes penales ni policiales.
Disponibilidad para trasladarse dentro de toda la jurisdiccion de la Red de Salud
Valle del Mantaro.




V  CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

e emensoerproceso | PR | reseonsseie |

1. Aprobacion de la Convocatoria. 17 de enero de 2019 ORH
2. Publicacion de la Convocatoria. Del 18 al 27 de enero de 2019 CCAS
CONVOCATORIA
. . ) 28 de enero de 2019
3. Recepcion de Curriculum Vitae en mesa de partes. (de 08:00 am hasta las 06:00 pm) CCAS
SELECCION
4. Evaluacion curricular. Del 29 al 28 ‘_’e enero de 2019 CCAS
(07:00 am)
5. Publicacién de resultados de la evaluacion curricular. 30 de en.ero del 2019 CCAS
(08:00 am)
6 Recepcion de reclamos del resultado de la 30 de enero del 2019 CCAS
) evaluacion curricular. (10:00 am a 03:30 pm)
- L i . 30 de enero del 2019
7. Absolucién de reclamos de la evaluacion curricular. (04:00 pm a 06:00 pm) CCAS
) , 31 de enero de 2019
8. Entrevista personal segun cronograma. (a partir de las 07:00 am) CCAS
L ) 01 de febrero de 2019
9. Publicacion de resultado final. (06:00 pm) CCAS
ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL
CONTRATO
S 02 de enero de 2019
P ?MTEME;-‘\ 10. | Adjudicacion de plazas. (10:00 pm a 01:00 pm) CCAS
~S& Suscripcién y Registro del Contrato, previa L
/ o Desde el dia siguiente de la
presentacion de documentos presentados en ublicacion del resultado final ORH
Evaluacién de Hoja de Vida Debidamente p h | quinto dia habil
Legalizados, asta el quinto dia habil.
i A ',  CONSIDERACIONES: La publicacion de resultados y los comunicados que emita la Comision por cada etapa seran

publicados en el portal web (http://rsvm.gob.pe/) y en el frontis de la institucion (Av. Giraldez N° 886 — Huancayo,)
asimismo, si alguna plaza convocada no llegue a ser cubierta, los postulantes que queden como elegibles tendran la
posibilidad de cubrir dichas plazas, segun orden de mérito.

VI ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose
de esta manera:

ETAPAS / PUNTAJE MINIMO PUNTAJE

DESCRIPCION
Publicacion de la
Convocatoria y recepcion de
No tiene puntaje / No tiene puntaje / Curriculum Vitae en mesa

Eliminatorio Eliminatorio de partes (en copia simple,
debidamente foliados, y con
firma en todas las hojas).
Evaluacion a cargo del
comité de seleccion donde
se evaluara el Curriculum
Vitae Documentado
5 Evalgacién Eliminatorio 30.00 20.00 considerando (Fgrmacién o]

Curricular. grado Académico,
Experiencia general y/o
especifica, Cursos y/o
Estudios de
Especializacion).
Evaluacion a cargo del
comité de seleccion donde
3. | Enuevista Eliminatorio 40.00 60.00 se evaluara los
Personal conocimientos, habilidades,
competencia, ética 'y
compromiso del postulante.
Puntaje minimo aprobatorio: 70 puntos — Puntaje maximo: 100 puntos
El cuadro de Méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de seleccion: Postulacién, Revision y Verificacién Curricular y Entrevista Personal.

CARACTER

ACTIVIDADES APROBATORIO MAXIMO

1. | Postulacion Obligatorio



http://rsvm.gob.pe/

VIl DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1 DELAPRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

La informacién consignada en el Formato de Curriculum Vitae tiene caracter de declaraciéon jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

Para ser considerado como postulante en el concurso CAS N° 001-2019-RSVM deberéa presentar su por mesa de partes
de la Institucion su Curriculum Vitae Documentado el mismo que debe estar identificado por separadores de acuerdo al
formato de Curriculum Vitae (Anexo 2), y presentar en la fecha programada y como se detalla a continuacién:

1. Sobre cerrado con el modelo de rotulo el mismo que debe contar con una copia adicional para el cargo de
recepcion:

Seiores:
RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Atencién: COMITE DEL CONCURSO CAS Ne 001-2019-RSVM
PROCESO CAS N2001-2019-RSVM

Apellidos y Nombres del postulante:

Lugar de prestacion de Servicios al que postula:

Cargo al que postula:
N2 de folios:

2. Los documentos que deberan adjuntarse dentro del sobre cerrado deben estar debidamente firmados y foliados
hoja por hoja, en el siguiente orden:

e  Formato — Curriculum Vitae (Anexo 2), todos los datos que se registren en dicho formato deben ser
llenados de forma correcta de acuerdo a los requisitos solicitados y a la documentacion que se
adjuntara en copia simple (Contratos, Certificados, Constancias de estudios y trabajo).

e  Declaracion jurada (Anexo 1)

Se precisa que aquel postulante que no adjunte el formato de Curriculum Vitae y los documentos sustentatorios
debidamente firmados y foliados sera eliminado autométicamente del concurso CAS N° 001-2019.

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1 DECLARATORIA DEL PROCESO O PLAZA COMO DESIERTO

" El proceso o plaza puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.

Cuando los postulantes no cumplen con los requisitos minimos.

Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 70 puntos.

habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas
de evaluacion del proceso.

aoop

8.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b.  Por restricciones presupuestales.

8.3 CONSIDERACIONES FINALES

a. Ningun participante podré postular a mas de un puesto de trabajo en la misma convocatoria, de darse el caso
este ser4 descalificado.

b. De advertirse, durante la verificacién de informacion que el postulante ha falsificado o adulterado documentos
para sustentar la informacion registrada en el formato de Curriculum Vitae, este ser4 automaticamente
descalificado, remitiéndose los actuados a la procuraduria publica para que se realice las acciones pertinentes.

c. No incurrir en la incompatibilidad por razén del parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, por matrimonio y unién de hecho el mismo que esta previsto en el Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM, de la Ley N° 26771.



ANEXO 1 - DECLARACION JURADA

Por el presente documento, Yo identificado/a con DNI N° ,
con domicilio actual en Distrito de
Provincia de Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

No estar inhabilitado para el reingreso y desempefio de la funcion Publica.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

No estar inhabilitado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido RNSDD.

No estar sancionado por el Colegio Profesional (para profesionales).

No estar sancionado como locador de servicios por el Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones del

Estado — CONSUCODE.

No tener grado de parentesco (consanguinidad y afinidad) con ningin miembro de la Comisién o estar incurso en

Nepotismo.

g. Gozar de buena salud fisica y mental para el desempefio de la funcién publica, salvo aquellos incapacitados
debidamente acreditados.

h. Me comprometo en el marco de las normas establecidas y disposiciones vigentes con relacién a los servicios que
realizare en la institucién a guardar confidencialidad reserva de la informacién y documentacién a mi cargo.

i.  No recibo del Estado doble percepcion de ingresos.

j- No figuro en el registro de deudores alimentarios morosos.

P20 T®

—h

e /] Los documentos que presento son auténticos; asi como la informacion contenida en el formato Curriculum Vitae y demas
documentos requeridos, es veraz. Asimismo, en caso de falsedad de lo manifestado en la presente declaracion jurada
me someto a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444, sin perjuicio de las
5 \ responsabilidades que pudiera corresponderme por tal hecho.

' -/ Firmo la presente en sefial de conformidad. Asi mismo pongo mi huella digital.

Huancayo, de de 2019

Firma




ANEXO 2 - FORMATO

CURRICULUM VITAE
|. DATOS GENERALES

Apellido Paterno
Apellido Materno
Nombres

Tipo de Documento
Ndmero de Documento
RUC

Género

Fecha de Nacimiento
~ Lugar de Nacimiento

| Direccion
Departamento
Provincia

Distrito

Celular

Correo

Colegio Profesional
Numero de Colegiatura
Habilitado

Il. FORMACION ACADEMICA
POSGRADOS Y CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS

Centro de Estudios Tipq de_ p Nombre de la Capacitacion Fe_cha Fec_:ha Estado
Capacitacion Inicio Fin
FORMACION SUPERIOR
Centro de Estudios e d.e, Nombre de la Carrera Felcha Fec_:ha Estado
Formacion Inicio Fin
IDIOMAS
Idioma Nivel
CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA
X L Fecha
Tipo Detalle Institucion Certificacion Horas
FORMACION BASICA
Centro de Estudios Tipo de Formacion Fecha Inicio Fecha Fin Estado
V. CURSOS Y CAPACITACIONES
Créditos
. L Fecha Fecha P
Tipo Detalle Institucion Tl Fin Horas Acad;}mlco
VI. EXPERIENCIA LABORAL
Empresa o Institucién Puesto / Cargo Fecha Inicio Fecha Fin Tiempo Sector
Funciones 1.
Motivo Cese
Empresa o Institucién Puesto / Cargo Fecha Inicio Fecha Fin Tiempo Sector
Funciones 1.
Motivo Cese

*Adicionar cuantos sea necesario.



