DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

CONVOCATORIA A CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N° 001-2023 —

MODALIDAD SUPLENCIA-UNIDAD EJECUTORA DE SALUD 400

OBJETIVO

Realizar el Proceso de Concurso de Provision Abierto, modalidad suplencia, en la
Direccion Regional de Salud Junin Huancayo, para cubrir plazas presupuestada cuyo
titular del régimen laboral del Decreto Legislativo 276 que actualmente se encuentran
en calidad de designado.

FINALIDAD

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso de
Provision Abierto N°01-2023 - Modalidad Suplencia, en la Direccion Regional de
Salud Junin Huancayo que facilite ejecutar un proceso de seleccién éptimo, para la
cobertura de plaza presupuestada, cuyo titular se encuentran designado en cargo de

%\ confianza.

¢/De este modo, dotar de personal profesional de la salud, para atender la necesidad de
recursos humanos temporales en la Unidad organiza de la Direccion Ejecutiva de
Intervenciones Estratégicas en salud pUblica.

ALCANCE .

Las disposiciones contenidas en las presentes Bases Administrativas son de aplicacion
obligatoria para los integrantes de la Comision de Concurso, como para el publico en
general que reunan los requisitos establecidos.

En el concurso podran participar personal contratado del sector salud o contrato de
otra dependencia del sector publico, bajo cualquier modalidad, personal ajeno a la
administracion publica, exservidores que no tengan impedimentos algunos para
contratar con el estado.

No podran participar personal nombrado en alguna dependencia del Sector Publico
y/o Sector Salud, tampoco podran participar el personal que ha sido destituido en
la administracion publica dentro de los Ultimos cinco (05) afios.

BASE LEGAL

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

Constitucion Politica del Per de 1993.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con DS. N° 004-2019-JUS.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, reglamento de la Ley de Bases de la
carrera Administrativa.

Ley N° 31638 .- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.
Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Supremo N° 033- 2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
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h) Ley N° 26771 Ley de Nepotismo, concordante con el D.S. N° 021-2000-PCM.

i) Resolucion Directoral N° 1189-2023-GRJ-DRSJ-DG del 14 de noviembre de
2023, que aprueba la conformacién de la Comision del proceso de concurso
de ascenso decreto legislativo N°276 de la Unidad Ejecutora 400-Direccion
Regional De Salud De Junin.

j} Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM y sus disposiciones
complementarias.

k) Clasificador de Cargos del MINSA aprobado por Resolucion Secretarial N.°

230-2022-MINSA

. PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA INTERNA:

El cargo materia de concurso esta consignado en el Cuadro de Asignacion de

Personal Provisional (CAP-P), el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la

Entidad, en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y

de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio

de Economia y Finanzas (MEF), documentos de gestion vigente y debldamente
aprobado en el presente periodo presupuesta 2023.

CODIGO \ GRUPO CARGO Nivel
AIRHSP | OCUPACIONAL ] |

00251 | Profesional | Odontdlogo CD-| |
00030 | Profesional | Administrativo I F2 |

2.- CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA A CONCURSO DE PROVISION
ABIERTO N° 001-2023 — MODALIDAD SUPLENCIA-UNIDAD EJECUTORA DE

SALUD 400
ACTIVIDAD | FECHAS | RESPONZABLE
ASCENSO '
Aprobacidn de bases. 07/12/2023 Comisidn concurso
Convocatoria En el portal '
institucional:
hitp:/ fwwew diresaiunin.gob.oe o 07-12/12/2023 _ OEGRH
Inscripcién de postulantes -!
presentando documentos estos |
especificados. Hasta 4.30 pm 12 Y 13/12/2023 ‘ Mesa de partes
Evaluacion curricular y publicacion !
resultados
14/12/2023
Comisién concurso
| Reclamos y absolucidn resultados 15-12-2023 de 8.30a 10.30 am y

de evaluacién curricular-publicacion Absolucion de 2.50a 4.30 pm. Comisidn concurso
Entrevista Persanal-publicacién de
resultados 16-12-2023 Comision concurso
Adjudicacion y emision de
Resolucion-Inicio de labores. | 18-12-2023. i OEGRH
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2.1. El cronograma esta sujeto a variaciones que se dardn a conocer
oportunamente, en el aviso de publicacion de cada etapa, se anunciara
fecha y hora de la siguiente actividad.

2.2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de
los resuitados parciales y final del presente procesc de acuerdo al
cronograma establecido.

3. ETAPA DEL CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N° 001-2023 —
MODALIDAD SUPLENCIA-

REQUISITOS GENERALES
» Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion
debidamente foliada y/o enumerada, acompafiada a su vez de una relacién
que contenga la siguiente informacién:
» Solicitud de inscripcion
» Declaraciones juradas de no tener antecedentes penales, policiales ni
judiciales.
» Estar habilitado en el colegio profesional correspondiente, para los postulantes
) del grupo profesional
} » Acreditar capacitacion
= e \

/-DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES
" EL ORDEN DE PRESENTACION DEL CURRICULO - se presentara en fisico.

La documentacion para presentar debera contener los documentos que se indican y
se presentaran en fisico (mesa de partes de la Unidad Ejecutora 400- Direccién
* Regional de Junin), el sobre debera tener este rotulo.

SENOR(A): PRESIDENTE COMISION DE CONCURSO DE PROVISION ABIERTO
N° 001-2023 — MODALIDAD SUPLENCIA-DE LA UNIDAD EJECUTORA 400
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PRESENTE. -

APELLIDOS Y NOMBRES:

Cargo y Nivel al que postula: (Escribir)

Solicitud dirigida al presidente de la comisidn del concurso (anexo 01)
Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI vigente y ampliado en
200%.

Titulo de acuerdo con el grupo ocupacional (copia simple),
Resolucion de Serums (segun corresponda)

Declaraciones juradas (ANEXO 02, ANEXO 03, ANEXO 04, ANEXO 05, ANEXO
06) debidamente llenadas y firmadas

Curriculum vitae documentado

Habilitacion vigente original expedida por el colegio profesional respectivo {solo
para el caso de reasignacion.

Pt
G
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Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion
debidamente foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del
expediente (de atras hacia adelante) no se foliara el reverso de las hojas y debera
estar visado (firma) en todos los anexos y cada hoja de su expediente, siendo el
orden como se indica en los parrafos siguientes.

En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las
presentes bases, no podra en ninglin caso presentar algun tipo de documentacion
o informacion adicional en el CV salvo durante el periodo sehalado en el
cronograma del proceso.

Recibida la documentacion, la Comision efectuara la verificacion procediendo a
\ aceptar la inscripcion, declarando aptos para concursar Unicamente a los
i postulantes que cumplan los requisitos exigidos con documentacion valida
aprobatoria y presentada dentro de los plazos establecidos.

FACTORES DE LA EVALUACION CURRICULAR

Titulo y/o grado universitario

- Se tomara como valor de calificacion el de mayor puntaje.

" En caso de estudios efectuados en el extranjero deben estar reconocidos dentro del
registro de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de la SUNEDU
Capacitaciones

La capacitacion a través de cursos debera estar directamente relacionados con la
plaza a la que concursa, seran aquellas obtenidas en los ultimos cinco (05) afios. Las
 actividades educativas en las modalidades de diplomados, cursos, talleres, pasantias
' 0 afines, vinculados a su funcién, cargo, profesion o carrera

Los Méritos

NOTA:

La documentacién que acredite puntaje para las capacitaciones debera contener el
numero de créditos o nimero de horas de capacitacion al no contener estos
documentos créditos y horas no podran ser evaluados y no tendran puntaje.

CUADROS DE MERITOS:

» La nota final de cada postulante se obtiene multiplicando la valoracion del
coeficiente de evaluacion por la calificacion que obtenga el postulante en cada
factor de evaluacion y sumando los puntajes obtenidos.

» La Comision declarara como ganador{es)} del concurso para ocupar la plaza
vacante, a los postulantes que en orden de mérito obtengan los mas altos
puntajes considerandose como nota minima aprobatoria de puntaje; sesenta
(60) puntos.

» En caso de empate, en el puntaje final se dara preferencia la fecha de emision
del titulo profesional.

» El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra en
el plazo desde la publicacion del cuadro de méritos presentar su reclamo por
escrito dirigido al presidente de la comision.

» Recibido el reclamo, la comision del concurso se reunira para contemplarla y
emitir su fallo, en el término establecido, contado a partir del vencimiento del
plazo sehalado en el articulo anterior.

» Terminada la etapa de reclamacion se ratificara el cuadro de méritos, el cual
se publicara para conocimiento de los interesados.

» Terminado el proceso de concurso la comision remitira al Director Ejecutivo
de la Unidad Ejecutora 400- Direccién Regional de Junin la documentacion
siguiente a fin de que se emita el acto resolutivo de cobertura de las plazas
vacantes:

Pégina 4 de I8



Acta de instalacion.

Bases del concurso.
Cronograma de actividades.
Actas de reuniones de trabajo.
Acta final del concurso.
Cuadro de méritos.

VYV VYY

4. ETAPAS DEL CONCURSO DE PROVISION ABIERTO DE PLAZAS

El presente procesos de seleccion consta de Cuatro etapas (04) y son:

Primera Etapa: De La Inscripcion De Postulantes

No tiene puntaje y ES ELMINATORIO

Para la inscripcion se realizara de acuerdo con el cronograma establecido, donde el
postulante tendra que adjuntar, la constancia de inscripcion que estara en las bases
del proceso.

En esta etapa deberan adjuntar su CV, se revisara los CV solo de los que estén en
la condicion de aptos en la evaluacion de conocimientos

Segunda Etapa: Evaluacién Curricular

:/Tiene puntaje y es eliminatorio. - El curriculo vitae donde debera estar documentado
y ordenado de acuerdo con los requisitos minimos solicitados, foliados y presentados
en la fecha establecida en el cronograma (el CV se adjunta en la etapa de
inscripcion), seran presentados como se indica:

%, » Se presentara de forma presencial como se indica en el cronograma hasta las 5:00
"4 pm horas, hasta la fecha indicada en el cronograma.

_/= = El envio del curriculum serd en las fechas indicadas y no se considerara si esta es
- ®% - presentada fuera de fecha o fuera de la hora establecida, por lo que sera considerado
e descalificado.

* Los postulantes deberan cumplir los requisitos minimos establecidos en los perfiles
* Los postulantes que no presente sus declaratorias juradas firmadas y con huella,
_ seran considerados no apto; por lo tanto, no continuara en el proceso.

=\* Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion
‘debidamente foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del
expediente (de atrds hacia adelante) no se foliara el reverso de las hojas y debera
estar firmada (la firma debe ser igual como esta en su DNI), como también en los
anexos y cada hoja de su expediente, el incumplimiento de esta indicacion dara lugar
a ser descalificado.

* En ese sentido. una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las
presentes bases, no podra en ninglin caso presentar algtn tipo de documentacion o
informacion adicional en el curriculo.

* Los resultados seran publicados en la pagina web de la Institucion, al igual que
cualquier comunicado, por lo que el postulante debera estar pendiente de la pagina.
* La calificacion esta compuesta por criterios (formacion académica y experiencia
laboral) sera considerado apto solo si demuestra tener el puntaje de 65 de 100.

EL ORDEN DE PRESENTACION DEL CURRICULO

El curriculo para presentar debera contener los documentos que se detallan a
continuacion y en el orden siguiente: (se adjuntara al momento de la inscripcion) el
archivo debera tener el nombre siguiente:

"DNI- PROFESION- APELLIDOS PATERNO MATERNO NOMBRES",

PARTE |
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1) La ficha resumen Anexo N° 07

2) El Titulo Profesional Universitario, Técnico y/o Certificado de Estudios segun lo
requerido en el perfil del puesto para el cargo que postula.

3) Resolucion de registro del titulo profesional en la DREJ (solo para técnicos)

4) Resolucion de SERUMS (solo para profesionales).

5) Habilidad Profesional Vigente (solo para profesionales).

6) Titulo o Constancia de Maestria, Titulo de Segunda Especialidad (solo para
profesionales).

PARTE Il

1) Diplomados relacionados al cargo, ordenados de forma descendentes. Se tomara
en cuenta solo con antigliedad de 5 afios maximo

PARTE il

1) Cursos o cursillos ordenados de forma descendentes se tomara en cuenta solo
2\ con antigliedad de 3 afios maximo.

=1 PARTE IV

%7/ 1) Experiencia profesional en el sector publico ordenada de forma descendente
(deberan resaltar la fecha de inicio y termino de sus contratos).

PARTE V

1) Experiencia profesional en el sector privado.

PARTE VI
1) Los demas anexos. (declaraciones juradas, resoluciones directorales de
felicitacion, etc.). ANEXO 07, 08, 09, 10, 11, 12. FIRMADO Y CON HUELLA.

Tercera Etapa: Entrevista personal

\. Tiene puntaje y es eliminatorio

"La entrevista personal debera primero estar apto en la evaluacion de Cv

¢ La entrevista se realizara por los miembros del comité de seleccion en la que se
%/ evaluara criterios y competencias del postulante La entrevista personal tendra una

-~ puntuacion maxima de 100 puntos, y se considerara como apto si tiene el puntaje

minimo de 60 puntos El puntaje que se obtenga se promediara con el nimero de

miembro de la comision presente, este se realizara en el horario y fecha que se

publique, lo cual estara publicado en la pagina Facebook de la institucion.

EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION

FORMACION ACADEMICA

Debera tener como minimo 70 puntos

Grado de Instruccion - Titulos y/o grados universitarios, el factor nivel de estudios
sera calificado de acuerdo a la siguiente tabla, y tendra el puntaje maximo de 80
puntos en profesionales y técnicos. Todos los estudios sefialados dentro del nivel
educativo del cuadro que antecede son aquellos cursados regularmente dentro del
sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante
certificados diplomas o titulo expedidos de acuerdo a Ley. En caso de estudios
efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del Registro de titulo,
grados o estudios de posgrado a cargo de SERVIR.

RECARSITOS A EER | Peso
T T T T LB LE 2l -2 e o
& 30 (<Vsituacids ‘2 rodios 1eauetidos -
m Em_i » [shisiteacion acadbmica g estudios requeridos pana ¢ L T PUNTAJE
¥ H

o e e i — e — e i i B ——— {

X 60 v
” [oonstantia de pgresato para | il 3 e
siid}
iCuenty con 20mis 773005 superiones d MINIMG requindo -
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Los Titulos de Técnicos expedidos por los Institutos no Universitarios tendran que
ser validadas por la Direccion Regional de Educacion, acompafado por la Respectiva
Resolucion Directoral, desde la fecha que se dio la obligatoriedad de su registro

+ Capacitacion, solo se calificaran los certificados o diplomas que estan directamente
relacionada con su especialidad y las funciones a desarrollar en el nuevo nivel o
grupo ocupacional obtenidas en los ultimos CINCO (5) y TRES (3) afios. En ese
contexto, los cursos, talleres, congresos, seminarios, convenciones o similares,
cursos de especializacién y/o diplomados seran evaluados de acuerdo a lo
establecido, segln detalle:

REQEISITOS | Peso
|
B. Programas de Especiafizacidn afines » fas funchones Marque con gna "X~ PUNTAJE
0

| Theme 2 Gimis peogs armas b eepecialicsolon SaGONAYE 3l MG queride 1 S e ps——
| Cwsos sfimes a tas fwnciones: Margue con wne "X PUNTAJE |
.,._h_ ey “ﬁSiJWua_.s' s ==—===mrem=—=——— T SE— Jra— = —— _:
» cursos de B horas hasts W homs S i3 }
Cutsoy de W hotas hasta I50 hovds s | B/ DAL | 4

S Py 1 = _ s S
[T P gre—— penter, | .

En los cursos E]ue no se éspecifiqué horas se tomara la equivalencia'd_e 03 horas por
dia y 16 horas por crédito.

EXPERIENCIA LABORAL

Debe tener como minimo 65 puntos en experiencia profesional general.

* La Experiencia, se cuenta desde el término del SERUMS en el caso de
profesionales asistenciales, en el caso de técnicos desde la emisién del titulo, se
contara solo experiencia relacionada con el cargo al que postulan Puntaje maximo
de 21 puntos para profesionales. para técnicos (debera demostrar tener la
experiencia laboral minima requerida en el término de referencia)

La experiencia adicional al minimo requerido en el perfil, se considerar

segln detalle

REQUISTGE [ Peso Paslale  Pusitaje ¥ otal |
o YA A e e s SRR S e 3 SR . SR
T EXPERENCIA LABOPAL GENERAL e T T (]

A Alos de eqpedivavia profrsional geaerak PUNTAN i
Maigur von wma K"

IC'mei.:..'f‘- :\...".M.\ L Ié".\:'.;"'."."-".:l’i.;—l :,_;_,"_'I:-'_:__?"_-_\\i_p‘.-_._'_ _'!— 5 i Eﬂ-.“-.

{Tiene 7 snsideionans § minmo 1edmddo oo f = | S | ¢

L et bl e TS S S . SN

! Sames TN L TRITO 10Uk d0 RS ey S I -,

e T © s N —— B T S

—— R ERE —— S e e —3
A Aior de wpedensla espeeifiea on s Funelle yo |
mateiz{Piblico yo privadol |

(€ mobecon den et 1 comevios S

+1iene 2 s adciondes

Tent Se 4 3is o =

B Alior de enporioncis espaciiiea sochds ol Seetor Pébico:

. S——
Bl s g v tvilosons ¥ 5o Lo, )

RESULTADOS DEL PROCESO
* Declaratoria de aptos, se considera como aptos, si obtienen el puntaje minimo de
60 (puntos) acumulados ( la suma entre la nota de conocimientos , curricular y la nota
de la entrevista)

FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE PONDERACION
Evaluacién de conocimientos " (de 0a 100) | 25%
Evaluacion de Curricular | {de 0a 100) | 40%

. Evaluacion de entrevista " (de 0 a 100} | 35%

* El Comité declarara como ganador(es) del concurso para ocupar las plazas
vacantes, a los postulantes que en orden de mérito obtengan los mas altos puntajes
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consi
finale

derandose como nota minima aprobatoria de sesenta (60) puntos acumulados
S.

« Suscripcion del contrato: La suscripcion del contrato se realiza en un plazo de Un
dia (01) dias habiles, previo el postulante tiene que adjudicar segun cronograma,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si

venci

do el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas

imputables a él, se selecciona a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente

Bonificaciones Por Ser Personal Licenciado De Las Fuerzas Armadas

Para

el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas,

el Comité otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Evaluacion curricular de conformidad con lo establecido en el Articulo

4° de

la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061- 201 O-SERVIR/PE en la que

se establecen criterios para asignar una bonificacidn en concursos para puestos de
trabajo en la Administracion Publica en beneficio del personal licenciado de las
fuerzas armadas, al postulante que lo haya indicado en su Ficha Resumen y haya
adjuntado en su Curriculum Vitae copia simple del documento oficial emitido por la

autor

idad competente que acredite su condicion de Licenciado.

Bonificacion Por Discapacidad

Para

el caso de la Bonificacion por Discapacidad, el Comité otorgara una bonificacion

+\ por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final al postulante que

14 lo haya indicado en la Ficha Resumen y haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia

-/ del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad emitido por el Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS.

DISP

Fd

v

YV VYV

" ¥

OSICIONES GENERALES
Para el Concurso se requiere la existencia de plaza bloqueada debidamente
presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP- P), el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) correspondiente al nivel y grupo ocupacional al cual postula y
que se encuentre registrado activo en / el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP).
El proceso esta a cargo de la comision, para cubrir las plazas vacantes de la
Entidad y se desarrolla conforme a los Principios de Legalidad, Imparcialidad,
Presunciéon de Veracidad, Transparencia y Publicidad.
El proceso estd a cargo de la Comision de Concurso de provision abierta
segun resolucion que acredite.
Son causales de descalificacion automatica:
No cumplir con los requisitos para postular.
No acreditar la documentacion que se requiere para cada factor de evaluacion.
No presentar los anexos establecidos en las bases.
La inasistencia o impuntualidad del postulante en las evaluaciones.
Ocultar informacion y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada y/o con
algun signo de alteracion en cualquier etapa del Concurso.
Presentar documentacion ilegible, con borraduras, manchas, enmendaduras,
o cualquier signo de alteracion, de darse el caso la Comision la considerara
como no presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones
indicadas, en el acta correspondiente.
Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad
para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al
Concurso.
Debera tenerse presente el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria del
TUO de la Ley N° 28411 Le General del Sistema de Presupuesto, en relacion
a la categorizacién y/o modificacion de plazas, la cual dispone que queda
prohibida la recategorizacion y modificacion de plazas, que se orienten al
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incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacion del CAP y/o
PAP.

» Los aspectos que no estén previsto en las bases sera resuelto por la comision
de concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados, se
aplicando supletoriamente lo dispuesto en la Ley N° 27444, lLey de
Procedimiento Administrativo General.

~ El concurso se encontrara sujeto a las acciones de control previsto en la Ley
N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional y de Control de la Contraloria
General de la Republica, a efectos de garantizar el cabal cumplimiento de lo
establecido en la presenta base.

~ Los factores de evaluacion curricular para el cambio de grupo ocupacional
profesional y técnico seran de acuerdo con lo previsto en el numeral 9.

» En caso de que las plazas que fueran material de concurso no hayan sido

» ocupadas se debe realizar la convocatoria abierta para cubrir dichas vacantes

DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, participa en el desarrollo del
Concurso Interno de Méritos y provision abierto de plazos fijos desempefiando las
siguientes funciones:

» Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisién de Concurso
Interno de Méritos.

» Proporcionar a la Comision de Concurso Interno de Méritos, la relacion de las
plazas vacantes presupuestadas, indicando el érgano, cargo, nivel y codigo
del AIRHSP, asi como poner a disposicion los Legajos Personales de los
servidores postulantes al presente proceso.

» Proporcionar toda clase de informacién que requiera la Comisién, sobre la
situacion laboral y administrativa de los postulantes.

~ Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen

» Preparar el formato de solicitud de inscripcion al concurso y todos aquellos
que requiera la Comision durante el desarrollo del proceso.

» Guardar confidencialidad respecto de toda la informacién a que tenga acceso
con ocasioén del concurso.

» Una vez concretado el proceso de concursos interno, mediante informe de Ia
comision se emitira el acto resolutivo del titular debiendo registrar alas
postulantes del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP,
conforme lo establecido en la Directiva N° 001-2016-EF/53.01

DE LA COMISION DE PROVISION ABIERTO N° 001-2023 — MODALIDAD

SUPLENCIA DE LA UNIDAD EJECUTORA 400- DIRECCION REGIONAL DE
JUNIN.

Los miembros de la Comision participan en todos los actos del presente proceso por
lo que la asistencia tiene caracter de obligatorio para todas las actividades a cargo
de la Comision.

» La comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion
de los Profesionales y/o Especialistas que estimen necesarios para el mejor
ejercicio de sus funciones, en las etapas del proceso que considera necesario.

~ Los miembros de la Comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en
el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso,
del servidor sujeto al proceso de ascenso. La inhibicién es solo para la
evaluacion del postulante con el que tiene vinculo, lo mismo es aplicable para
los veedores.

» Los acuerdos que adopten los miembros de la Comisidén deben constar en las
respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos
los miembros que integren el Comision.

Los miembros de la Comision de Concurso estan impedidos de:
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Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que tenga
acceso en el concurso de ascenso, cambio de grupo ocupacional y
reasignacion.

Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los
postulantes.

Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en acta
debidamente fundamentada.

Son Obligaciones y Atribuciones de la Comision de Concurso:

f

Elaborar el Acta de Instalacion de la Comision para el Concurso Interno de
Méritos, y suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en el
desarrollo del proceso de concurso.

Conducir el proceso del Concurso Interno de Meéritos para ascenso,
reasignacion y provision abierta de las plazas de la Direccion Regional de
Salud Junin.

Elaborar, aprobar y publicar las Bases de la Convocatoria del Concurso
Interno de Méritos para ascenso, reasignacion y provision abierta de las plazas
de la Direccion Regional de Salud Junin.

Elaborar y aprobar el Cronograma de Actividades y convocar al Concurso.
Cumplir y hacer cumplir las Bases y la normatividad vigente sobre la materia.
Publicar la relacion de plazas vacantes para el proceso de ascenso, conforme
a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad.

Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que
se han inscrito al Concurso, a fin de verificar que cumplan con los requisitos
establecidos en la presente Bases.

Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes.

Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos para participar en el
Concurso

Evaluar y calificar a los postulantes aptos para participar en el Concurso y
publicar el Cuadro de Méritos del Concurso.

Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones del presente
documento.

Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o
adulterados. Sin perjuicio de las acciones penales y administrativas
correspondientes.

Declarar desierto el Concurso cuando los postulantes no rednan los requisitos
y/o no alcancen puntaje minimo aprobatorio.

En caso de dos o mas servidores publicos que obtengan el mismo puntaje final en el
concurso, para establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados, la
Comision procederé del modo siguiente:

,”

Resolver en Gltima instancia los reclamos que interpongan los postulantes en
contra del cuadro de méritos del concurso y notificar sus decisiones a los
impugnantes a través del medio de comunicacion que la comision establezca.
Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Entidad el Informe Final de la
Comision, adjuntando los expedientes de los servidores que acceden al
ascenso, a efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiera
lugar, debidamente foliado; y, Otras que resulten aplicable s a la normatividad
vigente.

En caso de que el o la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por
un tercero, sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso
publico. Sera automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de
declaracion jurada, sera descalificado/a del concurso

No cumplir con la documentacion a presentar de acuerdo con los parametros
establecidos en las disposiciones especificas del presente reglamento incluido
los que no presenten los anexos que se solicite.

BA B P N
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ANEXOS PARA EL CONCURSO _PROVISION ABIERTO N° 001-2023 -
MODALIDAD SUPLENCIA.

E ANEXO 01 SOLICITUD DE INSCRIPCION
SENORA(A) PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO PROVISION
ABIERTO N° 001-2023 — MODALIDAD SUPLENCIA DE LA UNIDAD EJECUTORA
400-DIRECCION REGIONAL DE SALUD.
S.P.
Presente. -
Asunto: Solicita inscripcion
De mi especial consideracion.
Me dirijo a usted, con la finalidad de solicitar mi inscripcion como postulante en el
proceso de CONCURSO de la Unidad Ejecutora 400- DIRECCION REGIONAL DE
SALUD, inscripcion que solicito expresamente al proceso siguiente:

[ PROCESO Maque con "x" |
Ascenso [ ]
Reasignacion [ ]
Provision abierta [ ]

Y la plaza al que postulo:
Je s T Nivel/Categoria: .........cocvvevieinnens
Para cuyo efecto adjunto la documentacion requerida en las bases y me someto a
las exigencias de la misma.
Huancayo,...de Diciembre del 2023.

Firma del Postulante
NombBres ¥ BPEIIHOS. . ..o crenniomsssmsmmns smsssdan ot ssms dnsn .0 sba o bk s A EURR TR GRS S
DIBEEIONT ocrcsvwmemminat s s o o 5o A § S A S AR A A SR BT




ANEXO 02 DECLARACION JURADA

SENOR(A) PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE LA UNIDAD
EJECUTORA 400-DIRECCION REGIONAL DE SALUD

S.P.
Presente. -
Asunto: Solicita inscripcion
De mi consideracion:
= 8 T IR T o (—————————————— identificado (a)
Con el Documento Nacional de Identidad N°............ domiciliado (a) en
................................................ , postulante al Concurso Interno de Salud —
Huancayo, DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que, he revisado y tomado conocimiento de las Bases del Concurso Interno para
ascenso, Reasignacion, provision abierta y que mi persona cumple con los requisitos
basicos para ser incluido en el proceso, por tanto, me someto a las disposiciones de
las presentes Bases de Concurso. Y Estar habilitado en el colegio Profesional (en
/] caso corresponda).
Asimismo, asumo la responsabilidad que corresponde a cualquier accion de
verificacion sobre la veracidad de la informacién y documentacion que consta en mi
legajo personal para el presente proceso.

Huancayo.......de Diciembre del 2023.

Firma del Declarante
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ANEXO 03 DECLARACION JURADA

SENOR{A) PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE LA UNIDAD
EJECUTORA 400-DIRECCION REGIONAL DE SALUD

S.P.

Presente. -

Asunto: Solicita inscripcion

De mi consideracion:

ELI8) e BUSBHEE o s s s s SE s , identificado (a)
Con el Documento Nacional de Identidad N°............, domiciliado (a) en
................................................. postulante al Concurso Internc de Salud —
Unidad Ejecutora 412 Salud-Huancayo, DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES NI POLICIALES al
momento de presentarme al Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional y Reasignacion.

Asimismo, asumo la responsabilidad que corresponde a cualquier accion de
verificacion sobre la veracidad de la presente DECLARACION JURADA. N

Huancayo...de...... del 2023.
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ANEXO 04 DECLARACION JURADA

SENOR(A) PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE LA UNIDAD
EJECUTORA 400-DIRECCION REGIONAL DE SALUD.

S.P.

Presente. -

Asunto: Solicita inscripcion

De mi consideracion:

R R T , identificado (a)
Con el Documento Nacional de Identidad N°............ , domiciliado (a) en
................................................ , postulante al Concurso Interno de Salud —
Unidad Ejecutora 400-DIRECCION REGIONAL DE SALUD -Huancayo, DECLARO
BAJO JURAMENTO: n

NO HABER TENIDO PROCESO ADMINISTRATIVO NI SANCION EN LOS DOCE
(12) ULTIMOS MESES al momento de presentarme al Concurso Interno de Ascenso,
Cambio de Grupo y Resignacion.

Asimismo, asumo la responsabilidad que corresponde a cualquier accion de
verificacion sobre la veracidad de la presente DECLARACION JURADA.

Huancayo...de...... del 2023.

Firma del Declarante
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ANEXO 05 DECLARACION JURADA

SENOR({A) PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE LA UNIDAD
EJECUTORA 400-DIRECCION REG!ONAL DE SALUD.

S.P.

Presente. -

Asunto: Solicita inscripcion

De mi consideracion:

El (B e BUseHBE . s e e R R , identificado (a)
Con el Documento Nacional de Identidad N°............, domiciliado (a) en
.......................................... ......, postulante al Concurso Interno de Salud —
Unidad Ejecutora 400-DIRECCION REGIONAL DE SALUD -Huancayo, DECLARO
BAJO JURAMENTO:

GOZAR DE BUENA SALUD, NO TENER IMPEDIMENTO LEGAL, JUDICIAL (NO
TENER CONDENA JUDICIAL POR DELITO DOLOSO ALGUNO) Y POLICIAL,
DEL MISMO MODO NO ME ENCUENTRO INHABILITADO PARA LA FUNCION
PUBLICA LAS CUALES SERAN PRESENTADAS DE RESULTAR GANADOR(A).
Asimismo, asumo la responsabilidad que corresponde a cualquier accién de
verificacidn sobre la veracidad de la presente DECLARACION JURADA.

Huancayo,........ o[ I del 2023.
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ANEXO 06 DECLARACION JURADA

SENOR(A) PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE LA UNIDAD
EJECUTORA 400-DIRECCION REGIONAL DE SALUD.

S.P.

Presente. -

Asunto: Solicita inscripcion

De mi consideracion:

ELIa) aueesustibe s i oumsmm i s s s s S S5 e , identificado (a)
Con el Documento Nacional de Identidad N°............, domiciliado (a) en
................................................ , postulante al Concurso Interno de Salud —
Unidad Ejecutora 400-DIRECCION REGIONAL DE SALUD Huancayo, DECLARO
BAJO JURAMENTO:

QUE LA DOCUMENTACION PRESENTADA ES VERIDICA, CASO CONTRARIO ME
SOMETO A LAS LEYES PERTINENTES (TUO DE LA LEY N° 27444).

Huancayo,.....de...... del 2023.

Firma del Declarante
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ANEXO 07 PARA EL CONCURSO ABIERTO

FICHA DE POSTULANTE DECLARACION JURADA

DE DATOS PERSONALES

CODIGO

| NOMBRE DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

JEFE DIRECTO

PUESTO DEL JEFE DIRECTO

| APELLIDOS Y NOMBRES

GENERO

Documento ldentid_q‘t_j___ o i
DNI ]I Carnet de Extranjeria M F
I DIRECCION ) DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

{DISTRITO/PROYVINCIA

(DD/MM/AAAA DEPARTAMENTO) CORREO ELECTRONICO PERSONAL
TELEFONO
DOMICILI | TELEFONO
0 CELULAR TELEFONO CELULAR 2 CORREQ ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO
s - p—
N° | | Carnat/
CONADIS | Carnet/codigo | | FUERZAS ARMADAS | Codigo

DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL

Documento que
acredite

Especificar Si Requiere De Alglin Tipo De Asistencia (Ajuste Razonable), Durante El Proceso De Seleccidn:

| TIEMPO DE EXPERIENCIA
EN EL SECTOR PUBLICO:
(AA afios y MM

TIEMPO DE
EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PRIVADO (AA
afios y MM

Nivel Educativo

Grado académico
obtenido

Nombre de la Carrera,

Maestria/Doctorado

Primaria

Centro de

Desde estudios

Secunadaria

Técnica
basica(la2
afios)

Técnica
superior (3 a
| 4 afios)

| universitario




Maestria

 Doctorado B | o
otros
(especificar) )
| Colegio
Profesional: - |
Condicién a | 5
la fecha: | ¢Habilitado? | SI | NO éInhabilitado? | MOTIVO
OFIMATICA )
{Procesador de textos, hojas de calculo, programa de
IDIOMAS Y/O DIALECTOS presentaciones, otros} ;
|
Idioma / {Marque con una "X" en nivel alcanzado) . {Marque con una "X" en nivel alcanzado)
dialecto Basico Intermedio ]_ﬁg_anzado conocimiento | Basico Intermedio | Avanzado B
Nombre del &
Tipo de Estudio ) (‘Iurso;; Periodo de Estudios {Fecha Centro de
Diplomado / o AAAA/MIM) horas Estudios
- Programa de =
| Especializacidn | Inicio Fin
Sector / Giro Puesto Desde | Hasta
Empresa/ Institucion | de Negocios [Cargo (MM/AAAA | (MM/AAAA
Referencias Laborales
Kiativa i Remuneracion
| Nombre del jefe Directo Puesto/Cargo | Teléfono ; Fija Mensual
' Cambio
(bruta)
—I:‘unciones Principales -
1
2
3
4 s
_5 i S -~
Emprass / Desde Hasta
Instit_ugijm_ Sector / Giro del Negocio Puesto/Cargo (MM/AAAA | (MM/AAAA
o | | |
[ oe . B
| Referencias Laborales
Remuneracidn Fija Mensual
Puesto/ Cargo Teléfono Motivo de cambio S s "

Nombre del jefe
Directo

(bruta)

|




‘ -

[S, T S NSV )

i
Empresa [Institucidon

Sector / Giro del Negocio

Puesto/Cargo

Desde (MM/AAAA

Hasta (MM/AAAA

Referencias Laborales

Nombre del jefe

Remuneracién Fija Mensual

Diectn | Puesto/Cargo Teléfono Motivo de Cambio (bruta)
Funciones Principales
2 ..........
3
4 ..... ey
5 -
Sect i
Empresa / Institucion Nzcg;:ii Girorgel Puesto/Cargo | Desde (MM/AAAA Hasta (MM/AAAA
I
Referencias Laborales B
i . . R neracion Fija Mensual
Nomb.re oiel Jefe Puesto/Cargo Teléfono Motivo de Cambio o )
Directo {bruta)
Funciones Principales
1 '1
2 =
|3
4 i
5 -
| T !
N Sect: iro del _ i
Empresa / Institucion Neecg:::i:: Gitaits Puesto/Cargo | Desde (MM/AAAA Hasta (MM/AAAA - !
Referencias Laborales o
| , . . Remuneracion Fija Mensual
Nomb.re e Puesto/Cargo Teléfono Motivo de Cambio )
Directo {bruta)

FUNCIONES PRINCIPALES




Ui B W N

Giro del
Empresa / Institucién zzcgtgzii noes Puesto/Carge | Desde (MM/AAAA Hasta (MM/AAAA
|
Referencias Laborales ) B
N " . 23 racién Fija Mensual
ombre del lefe Puesto/Cargo Teléfono Motivo de Cambio s I e
Directo {bruta)

Funciones Principales

Declaro que la informacion prociénida respecto a lo requerido por el perfil del puesto es verdadera v podra ser verificada por la

entidad.

[_i_e-cha: ‘

“I' %“ )

LY
(¥
Lo S

iy
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ANEXO N° 08: Contenido de hoja de vida

FORMATO DE HOJA DE
VIDA

[. DATOS
PERSONALES

A /

MNombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

Mes
Departamento Provincia Distrito Dia Ano

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigilante): DNI N®

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una "x" el tipo:

Avenida/ Calle fjiron N® Dpto./ Int.
URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO
TELEFONO: CELULAR:

CORREQ
ELECTRONICO

COLEGIO
PROFESIONAL

REGISTRO N°

NUMERO DE RESOLUCION DE TERMINO DE
SERUMS

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Bl | NG D Ne
Si la respuesta es afimativa, indicar el N” de inscripcion en el registro nacional de las personas con
disparidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS I:l NO
ARMADAS: Sl [:I
Si la respuesta es afirmativa. adjuntar, fotocopia simple del documento oficial por la autoridad competente que acredite

su condicion de licenciado.
Il. ESTUDIOS REALIZADOS

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos gue
sustenten lo informado {fotocopia simple)




i FECHA DE

| CENTRO DE JEXPEDICION DEL | : _
TITULOOGRADO = ESTUDIOS  [ESPECIALIDAD TITULD {Mes/Afio) | CIUDAD/PAIS | N° FOLIO
| DOCTORADO ! ]
MAESTRIA B
POSTGRADO ' - B
DIPLOMADO o ]

TITULO PROFESIONAL i
TECNICO O
UNIVERSITARIO :
| BACHILLER/EGRESADQ
| ESTUDIOS TECNICOS
(computacion,
idiomas entre otros)

lll. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

FECHA DE

NOMBRE DEL | CENTRO EXPEDICION

CURSO Y/O DE DEL TITULO
N® ESPOLIACION | ESTUDIOS | FECHA INICIO | FECHA FIN | {MES/ANO) CIUDADIPAIS N° FOLIO
1 -
2 1
, .
4

IV. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE
LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los
respectivos.

a) Experiencia laboral general de ............ {comenzar por la reciente).

detallar en el cuadro siguiente los que califican la experiencia requerida, con una duracién mayor a un mes. (Pueden adicionar mas blogues si
asi lo requiere).

Nombre de la Fecha de
Entidad o Cargo Fecha de Inicio | Culminacion | Tiempo en el
N° N Empresa desemperio | (Mes/afio {mes/ano cargo N°FOLIO

i

Descripcion del trabajo realizado

on,  Péginag 23 de 28
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Descripcion del trabajo realizado

{Puedes insertar mas filas si asi lo quiere).

. b) Experiencia en el sector puiblico de ............ {comenzar por la mas reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos
que califican la experiencia requerida, con una duracidn mayor aun mes. {Puede adicionar mas bloques si asi o requiere)

{ Fecha de _
Nombre de |a | Cargo Culminacién | Tiempo en el N®
N® Entidad o Empresa | desempefio Fecha de Inicio (Mes/afio (mes/afio | cargo FOLIO

Descripcidn del trabajo realizado

1 |
: ‘ ........

| Descripcion del trabajo realizado

B | | i | |

Descripcidn del trabajo realizado

(Puedes insertar mas filas si asi lo quiere).
APELLIDOS ¥ NOMBRES:

DNI:

FECHA:

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma parale, se considerara el periodo cronolégico de mayor duracion.

Declaro que la formacion proporcionada en veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su infestacion. Me someto a las disposiciones de
verificacién posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS ¥ NOMBRES:

DNI:
FECHA:

Huella Digital
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ANEXO N° 09: Declaracion jurada de no tener inhabilitacion vigente segun

RNSDD.
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL

REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES Y DESPIDO DE DESTITUCION Y DESPIDOS -
RNSDD.

e el i ool R s S S , ldentificado/a
con DNI N.°, declaro bajo juramento no tener inhabilitacién Vigente para prestar

servicios al Estado, conforme AL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE
DESTITUCION - RNSDD (*)

Lugary fecha

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2017-PCM, publicado el 20 de enero
2007, se aprobo la "Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema
Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y despido -
RNSDD" en ella se establece la obligacion de realizar consulta o constatar que
ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién plblica conforme
al RNSDD, respecto a los procesos de nombramiento, designacion, eleccion,
contratacion laboral o de locacion de servicios.

Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente
deberan se descalificados del proceso de contratacidon, no pudiendo ser
seleccionada bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N° 10: Declaracion jurada de no tener deudas por conceptos de
" alimentos.
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE
ALIMENTOS.

Por la presente,
Wi, i S e e
Identificado/a con DNI N° , declaro bajo Juramento No tener deudas por
Concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias. o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada,
asi como tampoco mantener deudas por pensiones alimentarias devengadas
sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de
deudores Alimentarics creado por ley N° 28070.
Lugaryfecha,................




ANEXO N° 11: Declaracion jurada de nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM)
DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM-NEPOTISMO)
Conste por el presente que el (la) sefior (ta).......covviieiiiiiiiiiciiinianne.
ldentificado (a) con D.N.L. N°............ con domicilio en............ en el Distrito

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segun
corresponda):
Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad,
’_‘ segundo de afinidad y/o cényuge: (PADRE/HERMANO/HIJO/TIO/
SOBRINO/ PRIMO/ NIETO/ SUEGRO/ CUNADO), DE NOMBRE (S)

Quien (es) laboran en la Unidad Ejecutora 400-DIRECCION REGIONAL DE
SALUD, con el (los) cargo (s) y en la Dependencia (s):

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
_ afinidad yo conyugue: (PADRE / HERMANO | HIJO { TIO /SOBRINO I PRIMO/
NIETO/ SUEGRO/ CUNADQ). que laboren en la Unidad Ejecutora 412 Salud-
Huancayo. Conforme al articulo 1° de la Ley N° 26771.

Huella digital
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ANEXO N° 12: Declaracion jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.
DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

T
Identiticada con B Nul: N ssavsiasvnns s d0MICIIAA0 8N covimeinusni s
DeclarobaJOJuramentoque
» No registro antecedentes policiales.
» No registro antecedentes penales.

» Gozo de buena salud.
L AT e I B gt s s e e s R

Huella digital
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