DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

CONVOCATORIA A CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N° 001-2023 —

MODALIDAD SUPLENCIA-UNIDAD EJECUTORA DE SALUD 400

OBJETIVO

Realizar el Proceso de Concurso de Provision Abierto, modalidad suplencia, en la
Direccion Regional de Salud Junin Huancayo, para cubrir plazas presupuestada cuyo
titular del régimen laboral del Decreto Legislativo 276 que actualmente se encuentran
en calidad de designado.

FINALIDAD

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso de
Provision Abierto N°01-2023 - Modalidad Suplencia, en la Direccion Regional de
Salud Junin Huancayo que facilite ejecutar un proceso de seleccién éptimo, para la
cobertura de plaza presupuestada, cuyo titular se encuentran designado en cargo de

%\ confianza.

¢/De este modo, dotar de personal profesional de la salud, para atender la necesidad de
recursos humanos temporales en la Unidad organiza de la Direccion Ejecutiva de
Intervenciones Estratégicas en salud pUblica.

ALCANCE .

Las disposiciones contenidas en las presentes Bases Administrativas son de aplicacion
obligatoria para los integrantes de la Comision de Concurso, como para el publico en
general que reunan los requisitos establecidos.

En el concurso podran participar personal contratado del sector salud o contrato de
otra dependencia del sector publico, bajo cualquier modalidad, personal ajeno a la
administracion publica, exservidores que no tengan impedimentos algunos para
contratar con el estado.

No podran participar personal nombrado en alguna dependencia del Sector Publico
y/o Sector Salud, tampoco podran participar el personal que ha sido destituido en
la administracion publica dentro de los Ultimos cinco (05) afios.

BASE LEGAL

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

Constitucion Politica del Per de 1993.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con DS. N° 004-2019-JUS.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, reglamento de la Ley de Bases de la
carrera Administrativa.

Ley N° 31638 .- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.
Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Supremo N° 033- 2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
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h) Ley N° 26771 Ley de Nepotismo, concordante con el D.S. N° 021-2000-PCM.

i) Resolucion Directoral N° 1189-2023-GRJ-DRSJ-DG del 14 de noviembre de
2023, que aprueba la conformacién de la Comision del proceso de concurso
de ascenso decreto legislativo N°276 de la Unidad Ejecutora 400-Direccion
Regional De Salud De Junin.

j} Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM y sus disposiciones
complementarias.

k) Clasificador de Cargos del MINSA aprobado por Resolucion Secretarial N.°

230-2022-MINSA

. PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA INTERNA:

El cargo materia de concurso esta consignado en el Cuadro de Asignacion de

Personal Provisional (CAP-P), el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la

Entidad, en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y

de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio

de Economia y Finanzas (MEF), documentos de gestion vigente y debldamente
aprobado en el presente periodo presupuesta 2023.

CODIGO \ GRUPO CARGO Nivel
AIRHSP | OCUPACIONAL ] |

00251 | Profesional | Odontdlogo CD-| |
00030 | Profesional | Administrativo I F2 |

2.- CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA A CONCURSO DE PROVISION
ABIERTO N° 001-2023 — MODALIDAD SUPLENCIA-UNIDAD EJECUTORA DE

SALUD 400
ACTIVIDAD | FECHAS | RESPONZABLE
ASCENSO '
Aprobacidn de bases. 07/12/2023 Comisidn concurso
Convocatoria En el portal '
institucional:
hitp:/ fwwew diresaiunin.gob.oe o 07-12/12/2023 _ OEGRH
Inscripcién de postulantes -!
presentando documentos estos |
especificados. Hasta 4.30 pm 12 Y 13/12/2023 ‘ Mesa de partes
Evaluacion curricular y publicacion !
resultados
14/12/2023
Comisién concurso
| Reclamos y absolucidn resultados 15-12-2023 de 8.30a 10.30 am y

de evaluacién curricular-publicacion Absolucion de 2.50a 4.30 pm. Comisidn concurso
Entrevista Persanal-publicacién de
resultados 16-12-2023 Comision concurso
Adjudicacion y emision de
Resolucion-Inicio de labores. | 18-12-2023. i OEGRH
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2.1. El cronograma esta sujeto a variaciones que se dardn a conocer
oportunamente, en el aviso de publicacion de cada etapa, se anunciara
fecha y hora de la siguiente actividad.

2.2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de
los resuitados parciales y final del presente procesc de acuerdo al
cronograma establecido.

3. ETAPA DEL CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N° 001-2023 —
MODALIDAD SUPLENCIA-

REQUISITOS GENERALES
» Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion
debidamente foliada y/o enumerada, acompafiada a su vez de una relacién
que contenga la siguiente informacién:
» Solicitud de inscripcion
» Declaraciones juradas de no tener antecedentes penales, policiales ni
judiciales.
» Estar habilitado en el colegio profesional correspondiente, para los postulantes
) del grupo profesional
} » Acreditar capacitacion
= e \

/-DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES
" EL ORDEN DE PRESENTACION DEL CURRICULO - se presentara en fisico.

La documentacion para presentar debera contener los documentos que se indican y
se presentaran en fisico (mesa de partes de la Unidad Ejecutora 400- Direccién
* Regional de Junin), el sobre debera tener este rotulo.

SENOR(A): PRESIDENTE COMISION DE CONCURSO DE PROVISION ABIERTO
N° 001-2023 — MODALIDAD SUPLENCIA-DE LA UNIDAD EJECUTORA 400
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PRESENTE. -

APELLIDOS Y NOMBRES:

Cargo y Nivel al que postula: (Escribir)

Solicitud dirigida al presidente de la comisidn del concurso (anexo 01)
Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI vigente y ampliado en
200%.

Titulo de acuerdo con el grupo ocupacional (copia simple),
Resolucion de Serums (segun corresponda)

Declaraciones juradas (ANEXO 02, ANEXO 03, ANEXO 04, ANEXO 05, ANEXO
06) debidamente llenadas y firmadas

Curriculum vitae documentado

Habilitacion vigente original expedida por el colegio profesional respectivo {solo
para el caso de reasignacion.
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