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PICHANAKI, 02 FEBRERO DEL 2023

Ley N°31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.
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ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE: RED DE SALUD PICHANAKI ~ HOSPITAL PICHANAKI — U.E. N°409-1612

RUC N°: N° 20600351118
DOMICILIO LEGAL

Av. 1° de mayo N°1510 - Pichanaki, del distrito de Pichanaki, Provincia de Chanchamayo,
Departamento de Junin

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Ejecutar el concurso Publico, mediante el proceso de convocatoria por la Red de Salud Pichanaki,
que requiere de profesionales asistenciales, administrativos, técnicos y auxiliares de la salud para
las diversas unidades organicas de la U.E. 409 — Red de Salud Pichanaki y para el programa de
Salud Mental, a fin de implementar con potencial humano calificado a dichas unidades,
estableciendo el marco legal del concurso publico de méritos y garantizando a los obligados a
participar en el desarrollo de un proceso de seleccion, bajo la modalidad de contrato administrativo

de servicios (CAS) determinado por necesidad transitoria, por los meses de febrero, marzo y abril
del 2023,

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Servicio de Medicina

Servicio de Enfermeria

Servicio de Obstetricia

Servicio Social

Servicio de Transporte

Centro de Salud Mental Comunitario - Pichanaki
Micro Redes

Oficina de Recursos Humanos

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO

El proceso de seleccion estara a cargo del Comité de Seleccion de Personal CAS de la Red de
Salud Pichanaki.

BASE LEGAL

¢ Constitucion Politica del Peri 1993, modificada por la Ley N° 27680 Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion. Ley N° 27815 - Ley
de Codigo de Etica de la Funcion Publica.

® Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

* Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

* Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°019-2002-PCM.

e Ley N° 26842 Ley General de Salud
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Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N°
el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios.

* Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios.

* Resolucion N° 107-2011-SERVIR-PE. Aprueba reglas y lineamientos para la adecuacion de
los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario
sobre los CAS, modificado por la Resolucion N° 108-2011y la Resolucion N° 141-2011-
SERVIR-PE.

1057 que regula

o % * Ley N°28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
g§ ,é * Ley N°28175- Ley Marco del Empleo Publico.
g' §§§ ¢ Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias.
3™ wa3 © LeyN°27050 — Ley General de la Persona con Discapacidad.
§§§ 2 ¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SER VIR/PE
5@- o Ley N°27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General. .
E' %‘g‘é * Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad de Servicio Civil, Rectora del Sistema
Vi EB# Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
§ E e Ley N°26771 - Ley de Nepotismo y su R_eglamento.
‘ Decreto Supremo N° 054-99-EF - Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta.
* Ley N°31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023 — Septuagésima
tercera disposicion complementaria final.
g : VI DEL PROCESO DE CONTRATACION
! 295
z: 8%5 Los servidores de contratacion administrativa de servicios se desarrollan respetando e
Egg mé% implementando todas las acciones y etapas del proceso de contratacion CAS establecidos en
é? g? el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, aprobado mediante el Decreto Supremo
gg =2 N°075-2008-PCM.
E' ESVIIL. RELACION DE PUESTO DE TRABAJO PARA CONCURSO PUBLICO
=
! FODALIDAD: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) DETERMINADO POR

NECESIDAD TRANSITORIA

1 ]
: .
§§ RED DE SALUD PICHANAKI — CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
g gge
H © . | cobico MONTO | DS311-
=5 5 N\ orama | CANT. CARGO ESTABLECIMIENTO Cr i i Bl
ggo
]
ggg 1| 001016 1 | MEDICO ECOGRAFISTA RED DE SALUD PICHANAKI 5,200.00 64.19
g 3RZ
2 : é’ gr- 2| ooos16 1 | ENFERMERA/O CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO 3,500.00 | 64.19
o g
§ asf
;| & 001098 ENFERMERA/O RED DE SALUD PICHANAKI 2,500.00 | 6419
4| 000688 OBSTETRA P.S. 28 DE JULIO 2,500.00 | 64.19
s | 000730 OBSTETRA P.S. HUACHIRIKI 2,500.00 | 64.19
6| 000751 OBSTETRA P.S. BELEN ANAPIAR| 2,500.00 | 64.19
T B R et o L Tt |
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7| 000692 OBSTETRA RED DE SALUD PICHANAKI 2,500,00 | 64.19
8 | 000817 PSICOLOGO CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO 3,500.00 64.19
o| 000818 PSICOLOGO CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO 3,500.00 64.19
10| 000775 TRABAJADORA SOCIAL RED DE SALUD PICHANAKI 2,500.00 64.10
11| 000580 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. SHIMASHIRO 1,400.00 64.19
m
=8 12 | 000577 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. ANDRES AVELINO CACERES 1,400.00 64.19
ma.g
oIl
mA2 | 13| oooves TECNICO EN ENFERMERIA P.S. PRIMAVERA 1,400.00 64.19
920
m
s Q@ | 14| ooos71 TECNICO EN ENFERMERIA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO 1,400.00 64.19
§ ~
z gg 15| 000767 TECNICOC EN ENFERMERIA P.S. MIRICHARO 1,400.00 64.19
x5
iy 4
¥ 16| 000610 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. VALLE HERMOSO 140000 | 6419
2
17 | 000756 TECNICO FARMACIA RED DE SALUD PICHANAKI 1,400.00 64.19
18 | 000605 TECNICO FARMACIA RED DE SALUD PICHANAKI 1,400.00 64.19
19 | 000599 AUXILIAR ASISTENCIAL RED DE SALUD PICHANAKI 1,200.00 64.19
20| 000601 AUXILIAR ASISTENCIAL RED DE SALUD PICHANAKI 1,200.00 64.19
21 | 000688 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | RED DE SALUD PICHANAKI 2.000.00 64.18
»9
2 ’E* & |22 ooos74 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | RED DE SALUD PICHANAKI 2,000.00 64.19
=52
¥l ; =
z 23 | 000897 TECNICO ADMINISTRATIVO RED DE SALUD PICHANAKI 1,400.00 | 64.19
=
g 24| 000774 TECNICO ADMINISTRATIVO RED DE SALUD PICHANAKI 1,400.00 64.19
a
Hg_g 25| 000740 AUXILIAR ADMINISTRATIVO RED DE SALUD PICHANAKI 1,200.00 64.19
oFP
ra E
8d 26| 000754 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | RED DE SALUD PICHANAKI 1,200.00 64.19
g ax
4
: 'ué' ? 27| 000850 AUXILIAR ADMINISTRATIVO RED DE SALUD PICHANAKI 1,200.00 64.19
g =
~
E g 28 | 000667 AUXILIAR ADMINISTRATIVO RED DE SALUD PICHANAKI 1,200.00 64.19
it
(=
,3,. 20 | 000582 CHOFER RED DE SALUD PICHANAKI 130000 | 64.19
30 | oooege CHOFER RED DE SALUD PICHANAKI 1,300.00 64.19
31 | 000287 VIGILANTE RED DE SALUD PICHANAKI 1,400.00 64.19
32| 000747 VIGILANTE RED DE SALUD PICHANAKI 1,400.00 64.19

D e —

Ki
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IX. FINALIDAD
Garantizar los principios de méritos. Capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo,
necesarias y basicas que tengan relacion con los servicios requeridos estableciendo las reglas en
los procedimientos para la Contratacion Administrativa de Servicios en la Red de Salud Pichanaki.
La Contratacion

X.  DE LA COMISION EVALUADORA

a. La Comision cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en las presente bases.

b. Los aspectos no contemplados en la presente base seran resueltos por votacion de los
miembros de la Comision, adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes y
adecuadas para la institucion.

¢. Para el cumplimiento de sus actividades, la Comision podra contar con el asesoramiento y
apoyo de los funcionarios y servidores que estime pertinente.

Q
o
:
% ' d. La Oficina de Asesoria Legal brindara a la Comision el asesoramiento y apoyo que €sta
P
i
s

D3¢ NQIDOIMIA

30 038
O35 ONNIIBOO

requiera.
e. Concluido el proceso de evaluacion, la Comision elevara al Despacho de la Direccion
& Ejecutiva Red de Salud Pichanaki, el Cuadro de Méritos y el Informe Final con los resultados
- del proceso, asimismo sera publicado en la pagina WEB de la DIRESA — JUNIN.

xé DE LA POSTULACION:
a. El postulante debera cumplir, ademas de los requisitos particulares inherentes al servicio al
que postula, con los siguientes requisitos minimos obligatorios.

e b. Solicitud del postulante, dirigido al presidente de la Comisién de Seleccion y Evaluacion,
'é ,§ ¢ indicandp el Codigo de Plaza (Anexo 01).
Q§ EQ% c. Declarac;én Jurada para el Postulante (tﬂmexo 02)
g 72 g d. Declaracion Jurada de Buena Salud Fisica y Mental (Ane.xc.) 03) o
23 a ¢ Declaracion Jurada de no tener antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales (Anexo 04).
§§ 9?8 [ Declaracion Jurada de afiliacion al Régimen Pensionario (Anexo 05)
8i “9m% g Declaracion jurada de veracidad de documentos (Anexo 06).
E %E; h. Resumen u Hoja de Vida y Curriculum Vitae documentado debidamente foliado, y firmado
i en cada folio.
4- % i Copiade Titulo Profesional Legalizado Por Notario
j. Habilidad Profesional
k. En caso de los auxiliares, choferes y vigilancia, presentar Constancia de estudios, copia
i . g legalizada de Licencia de conducir, segun corresponda.
§ - I. Fotocopia Simple del DNI vigente.
| Z3$1. DEL CRONOGRAMA
E gég ] “ 'l bl seee e S UG ERIN ins | BRESFUNSADLE
. & 2:‘1’ prqbdc!(?n de la Convocatoria . 02 de febrero del 2023 ORRHH
§ 2 e 2 Publicacién de la Convocatoria en la
Gi=2e 532 pigina web DIRESA JUNIN Y | Del 03 al 16 de febrero 2023 CCAS
i 2l TALENTOS PERU - SERVIR
i &s% CONVOCATORIA
" § 3 Recepcion de Curriculum vitae en mesa | Del 13 al 16 de febrero 2023
z de partes. (OF. RR.HH.) CCAS
SELECCION
4 Evaluacién Curricular 17 de febrero 2023 - 08:30 hrs. CCAS
5 Publicacion de Resultados 17 de febrero 2023 - 18:30 hrs. CCAS
6 | Entrevista Personal 20 de febrero 2023 - 08:30 hrs. CCAS
o Publicacion de Resultado final en la
pagina de DIRESA JUNIN 20 de febrero 2023 - 18:30 hrs. CCAS

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO
8 Reclamos v Absolucion 21 de febrero 2023 -08:30 a 11:00 hrs. CCAS
9 | Adjudicacion de plazas 21 de febrero 2023 12:00 hrs. CCAS
10 | Suscripeion e inicio de contrato Desde el dia de adjudicacion de plazas hasta el quinto dia habil

XIIl. EL PROCESO SELECTIVO CONVOCATORIA

El anuncio de convocatoria y difusion de los resultados de calificacion curricular y entrevista
personal sera publicado en la PAGINA WEB DE LA DIRESA - JUNIN,
http://www.diresajunin.gob.pe/, Talentos Peru y https://hospitalpki wixsite.com/website, en los
dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

31800

La documentacion debera estar debidamente FOLIADA Y FIRMADA, por postulantes,
insertados en un folder manila tamafio A-4 y dentro de un sobre manila INDICANDO CARGO,

SERVICIOS O PLAZA Y ESTABLECIMIENTO AL QUE POSTULA, presentadas en la
Oficina de Recursos Humanos de 1a Red de Salud Pichanaki, en el Horario de: 09:00 a 12:30 horas

3003
Fw NOQIDOTR0
ONd

o

™

33C Y de 15:00 a 17:00 horas, etiquetado segun el siguiente formato:
>c
zo%
5§ MODELO DE ROTULO
* Sefior: )
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESO DE CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATACION CAS DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA
N° 001-2023-GRJ-DRSJ/RSPKI
8 éo NOMBRES Y. APELLIDIO®S Lciumissamvisin orv s inks v iaimsat asir s s naus e s g S s Lo s s ois
£ ]
£ 888 JONIN oo
BRIy 2 JPROFESION/CARGO. .. .. c.oo oo oeoe oo, CODIGO (PLAZA).................
23 393 )
ﬁg g UNIDAD ORGANICA/SERVICIO A LA QUE POSTULA.......oovviiiic et e e,
m /| B
i
g ik
g ;55§ N° DE FOLIOS: (........ ) LET R A e
: =
1 E
E‘ | % S e ey s
i Qe
X
Egg La documentacion que no cumpla con sustentar los requisitos minimos sefialados en los Perfiles
ggg de Puesto no sera admitida a evaluacion teniéndose por no presentada.
1 Bm
[} o+
8; EEE El postulante sera responsable administrativa, civil y/o penalmente de la exactitud y veracidad de
) j as3 dichos documentos.
=
z
. z

XIV. FACTORES DE EVALUACION

EVALUACION DEL POSTULANTE
Comprende la evaluacion objetiva del postulante, relacionado con las necesidades del servicio, la

misma que incluye dos etapas:

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

Esta etapa se desarrollara de la siguiente manera:

La Comision calificara si los postulantes reinen los requisitos minimos y si han presentado la
documentacion exigida en el numeral V.

De no tener los requisitos minimos y los documentos exigidos en el numeral V quedan
descalificados automaticamente.

Los postulantes en general deberan presentar CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO Y
DOCUMENTADO, incluyendo datos personales, asi como toda la informacion bésica sobre su
formacion académica, experiencia laboral, capacitacion y caracteristicas personales.

En esta etapa se evaluara el perfil del postulante, se tomara en cuenta inicamente aquellos que se
encuentren debidamente acreditados. Sera descalificado aquel postulante que omita con presentar
alguno de los documentos que se exigen en la convocatoria, declare en ellos declaraciones falsas
o imprecisas, o no acredite el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados.

El puntaje maximo para la evaluacion curricular es de 100 puntos; correspondiendo al 40% del
puntaje final (Valor ponderado).

Los que obtengan puntajes mayores a 55 puntos pasaran a la etapa de entrevista personal.

SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL
Seran entrevistados Gnicamente aquellos postulantes que han sido calificados como aptos, para
dicha etapa, en la fecha establecida del cronograma.

Es la evaluacién para calificar las aptitudes y aspiraciones personales del postulante, la entrevista
sera realizada por la Comision de Proceso de Seleccion.

En la entrevista personal se evaluara: Aspectos personales; seguridad y estabilidad; capacidad de
persuasion, capacidad de toma de decisiones y conocimiento de cultura general.

El puntaje maximo para la entrevista personal es de 100 puntos; correspondiendo al 60% del
puntaje final (Valor ponderado).

La Comision publicara los resultados finales en la pagina WEB de la DIRESA - Junin.

FACTORES DE EVALUACION:

 Evaluacién Curricular 100 0.40

Entrevista Personal 100 0.60
VALOR PONDERADO:

Evaluacion curricular 40 puntos

Entrevista personal 60 puntos

TOTAL 100 PUNTOS

e

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
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LOS CRITERIOS DE EVALUACION SON LOS SIGUIENTES:

RED DE SALU

S PICHANAK

~
-
=

—

EVALUACION CURRICULAR - RED DE SALUD PICHANAKI - U.E.409

NOMBRES Y APELLIDOS:

PLAZA POSTULADA:

ESTABLECIMIENTO:

FECHA: Pichanaki, ... febrero del 2023

' 1- TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA

Para la calificacion del Titulo, Certificado y/o Diploma debidamente
acreditado, se consideraran un maximo de 60 puntos en la siguiente forma:
a. Por estudios concluidos de Maestria, Especialidad y Doctorado 60
puntos.

b. Por Titulo Universitario: 50 puntos.
¢. Por Titulo de Instituto Superior Tecnol 0gico: 50 puntos.

60

2.- EXPERIENCIA LABORAL

capacitacion), hasta 09 puntos, de acuerdo a la si guiente distribucién:
- menos de 40 horas lectivas (01 puntos)
-entre 41 a 100 horas lectivas (02 puntos)

-entre 101 a 150 horas lectivas (03 puntos)
- a partir 151 horas lectivas a mas (puntaje maximo 05 puntos)

b. Diplomado en los ultimos dos 02 afios, (2022 y 2021); tres (3) puntos
por diplomado (hasta 02 di plomados): 06 puntos

a. Experiencia laboral como profesional de la Salud en el sector publico 20
(no corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias); se califica 05
puntos por afio, hasta un méximo de 04 afios,

3.- MERITOS
Se calificaran hasta un maximo de 05 puntos, 01 punto por cada Resolucion 05
de Mérito.

4.- POR CAPACITACION:
a. Cursos de Capacitacion con certificacion acreditada en los ultimos tres

(03) afios, (2022, 2021 y 2020). (1 punto por cada crédito de 15

PUNTAJE TOTAL :

1ooj

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHAN AKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI

AV. San Martin s/n (cuadra 4) - Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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RED DESALUD @
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CRITERIOS DE CALIFICACION DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL:

FACTORES A EVALUARSE: S 2alE TOTAL
20 1S| 10| 5
I.- ASPECTO PERSONAL
Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la 20
limpieza del postulante.
II.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL
Mida el Grado de seguridad vy serenidad del 20
postulante para expresar sus ideas. También el
aplomo vy circunscripcion para adaptarse a
determinadas circunstancias. Modales.
I11 .- CAPACIDAD DE PERSUASION
Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de 20
lograr la aceptacion de sus ideas.
IV.- CAPACIDAD PARA TOMAR
DECISIONES
Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio v
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la ot
altemativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.
V.- CONOCIMIENTO DE CULTURA
GENERAL 20
Mida la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionando con €l cargo.
TOTAL 100

20 = Excelente
15 = Muy Bueno
PUNTAJE FINAL:

5 = Regular
0 = Deficiente 10 = Bueno

El puntaje final sera la suma de los resultados finales ponderados de la evaluacion curricular y la
entrevista personal. Para ser considerado como aprobado, el participante debera tener una nota
minima de 55 puntos. Se adjudicara la plaza como ganador al postulante que obtenga el puntaje

mas alto en el orden de méritos.

SUSCRIPCION DE CONTRATO

a. La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, entre la Red de Salud y los
postulantes seleccionados, se realizara en un plazo no mayor de tres (03) dias habiles.
b. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables
al postulante, se le declarara no apto y se procedera a declarar seleccionado a la persona que
ocupd el segundo lugar, siempre que haya obtenido el puntaje aprobatorio sefialado en el
punto 8, con quien se suscribira el contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la

publicacion de los resultados en la pagina web de la DIRESA - Junin.

¢. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se declarara desierto
el proceso de seleccion con respecto al cargo motivo de evaluacion.

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
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“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

DISPOSICIONES FINALES

a.

e

o

s

Al término del concurso, la Comision presentara un informe a la Direccion Ejecutiva de la
Red de Salud Pichanaki, sobre los resultados, adjuntando el Cuadro de Méritos del personal
que postula a los servicios previstos en la convocatoria.

Si el postulante oculta o consigna informacion falsa sera excluido del proceso de evaluacion.
En caso de haberse producido la contratacion se dispondra su cese por comision de falta
grave, con arreglo en la normatividad legal vigente, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, civil o penal a que hubiere lugar.

La Comision de Evaluacion podra reajustar el cronograma del proceso cuando las
circunstancias lo requieran.

Son causales de descalificacion automatica del postulante:

No contar con los requisitos minimos exigidos.

No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso.

No presentar el DNI vigente.

No consignar la profesion y el Codigo de Plaza.

No presentar los Anexos (del 01 al 05).

No presentarse en la hora y fecha programada.

La suplantacion de personas

Haber sido sancionado o ser miembro inhabil en el Colegio Profesional
correspondiente.

Los que estan contemplados en el articulo 242° de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de
tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de
expedicion; tampoco serén vélidas las fotocopias que no se puedan leer, etc.

Las solicitudes de postulacion seran validas siempre que se presenten en Secretaria de la
Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Pichanaki, en el dia y hora sefialada en el
cronograma descrito en el aviso de convocatoria.

En caso de impugnaciones, la Comision de Evaluacion resolvera los recursos de
reconsideracion. Los recursos de apelacion serén resueltos por la Comision CAS N° 001-
2023-GRJ-DRSJ/RSPKI, agotandose con ello la via administrativa, en cumplimiento a la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

SR he a0 o

—
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XVII. PERFILES DE PUESTO:

RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE PICHANAKI

MEDICO ECOGRAFISTA

PARA RED DE SALUD PICHANAKI

REQUISITOS: DETALLE:
g Formacion académica: > Tituloprofesional de Médico Cirujano, colegiado yhabilitado.
m GradoAcadémicoy/oNivel de »  Resoluciénde termino de SERUMS
g§§ Estudio:
g,g »  Especializacion en curso en ecografia.
= &% | Conocimientos: »  Capacitacionentemasrelacionadosasucarreray al Sector Salud.
oxn »  Conocimiento y capacitacion para el puesto.

% g »  Experienciacomominimo Un(01) afio de preferencia en el desempefio de actividades en
g}ﬁ; Experiencia Laboral: establecimientosdel MINSA, con posterioridad alaobtencién del titulo profesional.
11
5‘; z Competinilas: »  Capacidad paratrabajo en equipo, actitud proactiva, cortesia y buen trato

g > Realizar la atencién en diagnostico en imagenes y la emisién de informes.
> Prescribirel tratamiento farmacolégico y no farmacologico.
> Informarapacientesy familiaresde lasactividadesarealizar durante la atencion.
> Registrar diariamente en la historia clinica electronica, la evolucion, pronostico v
tratamiento.
»  Planificarloscuidadosy atenciones multidisciplinariasa los pacientes.
g #  Administrar correctamente el repositorio de los resultados emitidos en su unidad para
go tener copias de seguridad
2 88 »  Formular de forma oportuna las necesidades de insumos y materiales de su area.
Z5 »  Realizar procedimientos médicos, formular diagnéstico, practicar exdmenes y prescribir
v § g Caracteristicas (funciones): ¢l tratamiento a los pacientesen el servicio Consulta Externa.
RS »  Realizardiariamentelarevistamédicaconel personal.
2 #  Atender las interconsultas solicitadas por otras especialidades, las urgencias y la
=N consulta externa programada
I 2 #  Elaborar la historia clinica del paciente, epicrisis, prescripeion de recetas, citaciones,
€ zE drdenesdeayudaal diagnostico, etc.
< §§ »  Registrar diariamente en la historia clinica, la evolucién, prondstico y tratamiento vy
¢ realizar un resumen final o epicrisis.
- »  conocimientos en ofimética competencias: atencion, prevenciony promocion delasalud
mental. competenciasy habilidades para trabajar comunitariamente.
» _Otrasque LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga) le asigne.
ﬁemuncraciﬁn: »  §/5,200.00 (CINCO MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES)
Q
8
m
723
£62
520
gRg
inr
s
it
§
——————
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LICENCIADA/O EN ENFERMERIA
PARA RED DE SALUD PICHANAKI

REQUISITOS: DETALLE:
Formacion seadémics: > Titulo pr(_)fcsionaldc.Liccnciaclu.’a en Enfermeria, colegiado v habilitado.
L el »  Resolucion de termino de SERUMS
Grado Académicoy/oNivel de
Estudio:
i g »  Capacitacionen temasrelacionados asucarrerayal Sector Salud.
8 T | Conocimientos: »  Conocimiento y capacitacion para el puesto.
g 238
=3 g;g »  Experiencia como minimo dos (02) afio de preferencia en el desempefio de actividades en
w B Z | Experiencia Laboral: establecimientosdel MINSA, con posterioridad alaobtencion del titulo profesional,
; 32
% g CotipaEndi »  Capacidad para trabajo en equipo. actitud proactiva, cortesia y buen trato
ma E?E »  Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas Administrativas establecidas para la
/ ig§ atencion integral de las Estrategias que incluyen el Articulado Nutricional en el contexto
de atencion integral a nivel de establecimiento de Salud.
i. s »  Seclorizar el area de trabajo y poblacién por grupo etireo y Mantener actualizado el

padrén nominal de los nifios menores de 5 afios, nifias del 5°, adulto y adultos mayores

vacunados.

»  Vigilancia de la cadena de frio y Realizar el analisis de la informacion y tomar alternativas
de solucion para mejorar la cobertura de la estrategia.

»  Disefiar estrategias locales adecuadas a las caracteristicas sociales, econémicas, culturales
de la poblacion infantil, adolescente, adulto y adulto mayor para garantizar la

Caracteristicas (funciones): sostenibilidad del programa de atencion integral de salud por etapas de vida

> Participacion en la formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan Local de salud v
Participar en las evaluaciones trimestrales de los indicadores sanitarios de la Estrategia
que incluye el articulado nutricional.

»  Realizar las actividades establecidas de acuerdo a la programacion del POl y metas fisicas

del PPR 2023 y 100% de meta programada Nifios recién nacidos con vacuna completa

oportunamente para su edad: avance mensual 8 3%.

100% de meta programada: Nifios menores de 05 afios con vacuna completa para su edad:

avance mensual al 8.3% y 100% de meta programada: Nifios de 5° grado con vacuna

completa: avance mensual 8.3%.

» 100% de meta programada — Mujeres en edad fértil protegida con vacuna DT: avance

mensual de 8.3% y 100% de seguimiento y vacunacién de nifios insistentes por las

diferentes vacunas.

Participacion en las actividades preventivas promocionales (capacitacion, seguimiento y

visitas domiciliarias) y Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

» _Ofras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga) le asigne.

\cf
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Remuneracion: > 5/2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
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LICENCIADA/O EN ENFERMERIA
PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

REQUISITOS: DETALLE:
Formacion académica: N i . = sy 2 % . . -
GradoAcadémicoy/oNivel »  Titulo profesional de Licenciado/a en Enfermeria, colegiada v habilitada,
de Estudio: ’ »  Resolucién determino de SERUMS
o - >  Capacitacién en temas relacionados a su carrera y al Sector Salud.
= 3 Conocimientos: > C ;s ) e S e ; .
8 m » onocimiento y capacitacion en las Guias Técnicas del cuidado de la salud
5 ag § mental del personal de la salud en el contexto del covid-19.
| Ez5 g =% Cuidado de la salud mental de la poblacién afectada, familias y comunidad en|
i & el contexto del covid-19.
“‘%3« > Acreditar conocimiento bésico en OFIMATICA.
m§ o aielinta Libord: »  Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el desempefio de
58 P ' actividades en establecimientos del MINSA, con posterioridad a la obtencién
E 222 del titulo profesional incluyendo SERUMS.
; Eg; > Liderazgo y Proactividad
& Contpdtenctas »  Planificacion y Organizacion.
4. ; »  Orientacion aresultados
» _Trabajo enequipo.
» I'ratamiento ambulatorio de personas con sindrome o trastorno psicotico
#  Rchabilitacion psicosocial de personas con sindrome o trastorno
esquizofrénico
: Caracteristicas (funciones): > C uidados de qalud domicilia'rios a personas con demencia severa vy en
i g precarias condiciones econdmicas.
m » 5 3
o] Q »  Continuidad de cuidados a personas con trastorno mental grave.
D § » Realizar acompafiamiento psicosocial intensivo a personas sindrome o
= z trastornos psicoticos.
%m §9 > Realizar Visitas domiciliadas.
_,g > Q) »  Registro adecuado v oportuno de HIS v FIJAS de acuerdo a los codigos y/o
;g 2t prestaciones ejecutadas.
o §Q z »  Participacion en actividades preventivas promocionales a nivel intramural v
' 8 33 extramural
L & P #  Coordinar y desarrollar las actividades de con las diferentes etapas de vida,
f 5 estrategias sanitarias y Promocién de la Salud.
z z #  Deteccion Precoz.
»  Psico-Educacion
»  Soporte Comunitario Seguimiento.
»  Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato ( disponga) le asigne.
>
2 esm;fémiﬁm » 8/3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
a
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LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA
PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

REQUISITOS: DETALLE:
G?:{:]oa:::::izgg::?;ca »  Titulo profesional de Licenciado/a en Psicologia. colegiada y habilitada.
Nivel de Estudio: : » Resolucion de termino de SERUMS
5 » Capacitaciénentemasrelacionadosasucarrera,
Conocimientos:

»  Conocimiento de los documentos normativos generales del programa
presupuestal control y prevencion en salud mental

> Acreditar capacitaciéon en gerencia de servicios de salud y fines de los
ultimos 03 afios.

»  Acreditar capacitacion en terapia familiar, especializacion en salud
mental comunitaria (opcional) y otros afines al puesto,

» __Acreditar conocimiento bésico en OFIMATICA.

»  Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el desempeiio

de actividades en establecimientos del MINSA. con posterioridad a la

obtencion del titulo profesional incluyendo SERUMS.

Experiencia en psicologia clinica - comunitaria

NQIDOIWIO
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Experiencia Laboral:
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»  Liderazgo y Proactividad
Comgelencias » Plgniﬁca_cién y Organizacion.

»  Orientacion aresultados

» _Trabajo enequipo.

»

Brindar atencion en tratamiento ambulatorio de nifios y nifiasde0a 17

LT

afios con trastornos mentales y del comportamiento y/o problemas

w’smoo

VRIOIO 34 NQIDDFHIO

8
-1 : . : . . .
o psicosociales propios de la infancia y la adolescencia
ﬁﬂﬁ & Caructirtiins (i ) »  tratamiento ambulatorio de nifios, nifias y adolescentes de 0 de 17 por
§ §' 1 ARSEICERTAY (ancionesy: trastornos mentales y del comportamicnto
2o » tratamiento de personas con problemas psicosociales
38 pe
2 2 » Realizar acompafiamiento psicosocial intensivo a nifias nifios y
e 5§§ adolescente en situacion de orfandad asociada a la covid-19
1 'E' i »  Realizar Visitas domiciliadas.
1 z »  Evaluaciones psicologicas
» Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos
y/o prestaciones ejecutadas.
» Participacion en actividades preventivas promocionales a nivel
. intramural y extramural
! g in 3
§§ a »  Coordinary desarrollar las actividades de Psicologia con las diferentes
@1 ggé’ etapas de vida, estrategias sanitarias y Promocion de la Salud.
2 R ,; 3 »  Deteccion Precoz.
£80 »  Psico-Educacion.
czm - w v
G2O » Soporte Comunitario Seguimiento.
]
8: ~g§ » _Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga) le asigne.
B %‘é; e;lﬁneraciém > §/3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
1 3 . 1¥,
ez
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LICENCIADA/O EN OBSTETRICIA

REQUISITOS:

DETALLE:

Estudio:

Formacion académica:
GradoAcadémicoy/oNivelde

YV v

Titulo profesional de Obstetra, colegiaday habilitada.
Resolucion determino de SERUMS

Conocimientos:

i

Capacitacionentemasrelacionadosasucarrera.

Experiencia Laboral:

v

Experiencia de preferencia dos (02) afios en el desempefio de actividades en
establecimientos del sector

Competencias

w

Liderazgo yProactividad
Planificacion y Organizacion.
Orientacion aresultados
Trabajo enequipo.

Caracteristicas (funciones):

viv v v

v

Fortalecimientoenel Establecimientosde Saluddelos indicadores trazadores de
la Estrategia: Razon de Mortalidad Materna, Tasa de Mortalidad Perinatal/
Neonatal/ % de Parejas protegidas.

Realizarlacaptacionprecozy oportunadelagestante.

Brindar la atenciéon Integral de acuerdo a Normatividad del MINSA y
definicionesOperacionales vigente.

Y

vv Y

v

Cumplimiento de las metas fisicas programadas en el POI-PPR 2023 de las
estrategias asignadas, que debe ser coherente con reporte de HIS y SIS.
Participar en Jornada de Atencion Integral de Salud Sexual v Reproductiva
programadas(Itinerantes).

Analizar la Morbi-mortalidad materna y perinatal en forma mensual mediante
los Comités dePrevencion de muerte materna y perinatal.

Apovar en el analisis de la vigilancia epidemiologica activa.

Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos
de salud de mayor complejidad.

Otrasque LAENTIDAD o¢lJefeInmediato (disponga) le asigne.

[Remunemci()n:

v

5/2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)

LICENCIADA/O EN TRABAJO SOCIAL

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
Grado Académico y/o Nivel de

Estudio:

> Titulo profesional de Licenciado/a en Trabajo Social,
colegiado y habilitado
Resolucion de termino de SERUMS

Conocimientos:

Vv

Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector
Salud.

Conocimiento y capacitacion para el puesto.

Experiencia Laboral:

V|V

Experiencia como minimo dos (02) afic de preferencia en el
desempefio de actividades en establecimientos del MINSA, con
posterioridad a la obtencién del titulo profesional.

Competencias:

v

Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva, cortesia
vy buen trato

Caracteristicas (funciones):

Estudio Social.

Consejeria Familiar.

Psico educacion a la familia.

Visita Domiciliaria.

Organizacion y Fortalecimiento del Comité de Familia.
Promocion de la Salud Mental.

Mapeo de redes sociales,

Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponga) le
asigne.

VVVYVVVVY
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TECNICO EN ENFERMERiA
RED DE SALUD PICHANAK]

Formacion académica;
Grado Académico ¥/oNivel
de Estudio:

Y

Titulo profesional de.8.T.de Técnicoen Enfermeria.

" .i g Conocimientos; Capacitacion en temas relacionados a su carrera yal Sector Salud,
or a Experiencia relacionada a sy carrera profesiona) de preferenciaen el sector salud
@} ,’#,’gg Experiencia Laboral:
g : 8; T »  Liderazgo y Proactividad
: Ec"{ 3 Competencias: > Trabajo enequipo.
»__Orientacion
#  Cumplir y hacer cumplir las politicas sanitarias

nacional, regional y local,

de acuerdo a las Normas Técnicas Administrativas establecidas para la

atencion integral de la estrategia salud mental, prioritariamente actividades

relacionadas a:

Aplicar el Formato de Técnica de Enfermeria.

Apoyo en el servicio de Tépico y Triaje- Admisién: distribucion de

Historias Clinicas, realizacion de trigje; peso, talla, temperatura.

Registrar actividades en formatos oficiales HIS — SIS.

Participar en campaiias de Salud intra Y extra murales.

Brindar servicios de calidad, oportunos, con capacidad resolutiva ¥ con

enfoque local, regional, ¥ nacional.

Estan en la obligacion de disminuir los indicadores negativos de su

establecimiento.

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y lareas en los

servicios de salud, referidos a los procesos de promocién, prevencion,

recuperacion y rehabilitacion de la salud del individuo, familia y comunidad,

de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la

supervision profesional que corresponda.

> Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas
domiciliarias y/u otra Planificadas y establecidas en las normas para la
atencion de la persona, familia o comunidad.

DAVNY
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Skt #  Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental Y equipos que
& Es; se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencién,
= diagnostico, rehabilitacién o recuperacion de 1la salud. seglin normas

¢ % establecidas, bajo la supervisién profesional que corresponda,

»  Disponibilidad bara traslado  (referencia) de pacientes a otros
establecimientos de salud de mayor complejidad.
> Otras que LA ENTIDAD 0 el Jefe Inmediato (disp nga) le asigne.

Py > 8/1,400.00 (MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES)
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TECNICO EN FARMACIA

REQUISITOS: DETALLE:
Formacién académica:
Grado Académicoy/o » Tituloprofesional del.S. T.de TécnicoenFarmacia
Nivel de Estudio:
Conocimientos: » Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector

Salud.

Experiencia Laboral:

Y

Experiencia relacionada a su carrera profesional de
preferencia en el sector salud.

Competencias:

v

Y

Liderazgo y Proactividad
Trabajo enequipo.

Caracteristicas
(funciones):

Y

Apoyar en la atencion de los requerimientos de productos
farmacéuticos y afines segun indicaciones del profesional
farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y normas
establecidas.

Apoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la
dispensacion de medicamentos a los pacientes hospitalizados
oambulatorios.

Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos
farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada
conservacion y seguridad de los productos farmacéuticos y
afines,

Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento
de medicamentosy productos afines.

Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes,
manteniendo el ordeny limpieza delos ambientes.

Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga) le
asigne.

Remuneracion:

S/1,400.00 (MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES)

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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RED DE SALUD #

() PICHANAK]

“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

AUXILIAR ASISTENCIAL

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:

SecundariaCompleta.
Opcional (Estudiante de la Carrera de Técnico en Enfermeria — 1.S.T.)

Conocimientos:

v|viv v

Conocimiento y capacitacién paracl puesto.

Experiencia Laboral:

Experiencia acreditada en trabajo asistencial

Competencias:

Liderazgo y Proactividad
Trabajo enequipo.
Orientacion

Caracteristicas (funciones):

YV V|IVYVYY

Brindar apoyo en los diferentes servicios de salud.

Cumplir y hacer cumplir las disposicionessanitarias, manual de normas vigentes.
Limpieza de los diferentes ambientes (servicios, unidades, etc) del Hospital de
Apoyo Pichanakisegun normassanitarias de bioseguridad vigentes.

Supervisar el buen funcionamiento del Area, brindando ropa limpia a los
diferentes Serviciosdel Hospital de Apoyo Pichanaki

Realizarlosinformesalos 6rganosrespectivos.

Conservar en orden el servicio.

Otrasque LAENTIDADoel JefeInmediato(disponga) le asigne.

emuneracion:

VIVVYVY Y

5§/1,200.00 (MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES)

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322




4 g Grado Académico y/o Nivel de
o] a o |Estudio;
g ﬁ§§ Conocimientos: »  Capacitacion en temas relacionados a sucarrera,
4= gag o » 01 a_ﬂq de_ experiencia en el area a postular v en el manejo de sistemas
£ 2 Experiencia Laboral: administrativas
: E’E:- o]
ﬁm - Competencias: #  Liderazgo y Proactividad
8 $o7 »  Trabajo en equipo.
; g Egi #  Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia,
z #  Proponer estrategias y directivas del proceso presupuestal a nivel del sector
} § salud y pliego.
‘ Caracteristicas (funciones): > Elaborar, evaluar y proponer metodologias e instrumentos del sistema de
presupuesto.
»  Elaborary efectuar seguimiento a lasactividades de programacion, formulacion
y evaluacién presupuestal a nivel de pliego.
»  Organizar, coordinar y efectuar la programacion anual de necesidades de bienes
(materiales, patrimoniales o estratégicos) para las compras corporativas.
» Manejo de los Sistemas Administrativos como son SIAF (Modulo
Administrativo, Presupuestal, MCPP, Tesoreria) y SIGA.
E g »  Organizar y preparar los expedientes de los requerimientos de bienes V Servicios
: m a adquirirse por las diferentes modalidades de seleccion que establece la
: 38 normatividad vigente.
|| o282 > Elaborar el presupuesto de personal y otros estudios relacionados al costo del
gai g 2 recurso humano.
2 és \ o »  Elaborar las planillas, liquidaciones y reportes sobre remuneraciones, pensiones
'R y otros.
g ' U > Recopilar y clasificar informaciones bésicas para la ejecucién de procesos
85 : técnicos del sistema Administrativo vinculadas al area de su competencia.
H rE > Administrar, Organizar la documentacion clasificada de la Direccion
L gs ? Ejecutiva,
1 § »  Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario. informando sobre
‘v z su atencion.
emuneracion: »  5/2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES)
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( RED OE SALUD ®

=) PICHANAKI

“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

RED DE SALUD PICHANAKI
REQUISITOS: DETALLE:
N R »  Titulo Profesional o Grado Académico de Bachiller en carreras administrativas.

U.E. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DF APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) - Pichanaki — Teléfono: (064) 347322




RED DE SALUD #

() PICHANAK]

“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: DETALLE:
Formacion académica: »  Titulo Profesional Téenico IST. 0 Grado Académico Superior en carrera de ciencias
H g GradoAcadémicoy/o Nivel administrativas y/o afines.
Si 5 de Estudio:
5 g gg Conocimientos: »  Capacitacionentemasrelacionadosasucarrera.
;’E %5 Experiencia Laboral: » Experiencia en Sector Publico y Privado, y en el manejo de sistemas
i Qo administrativas.
o o} #  Liderazgo yProactividad
1] Competencias: » _Trabajo enequipo.
£§ 2 gg i »  Ejecutarlaboresadministrativasvinculadasal areade su competencia.
i Eg§ Caracteristicas »  Proponer politicas, estrategias y normas especificas del proceso logistico, en el
H s (funciones): ambito institucional.
i - #  Elaborar el presupuesto de bienes y servicios y el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones. asi como la programaciénmensual o trimestral de lascompras.

»  Efectuar los procesos de seleccion de las adquisiciones y contrataciones que le
compete en el marco de la normatividad vigente.

# Organizar, coordinar y efectuar la recepcion, almacenamiento, custodia y
distribucién de los bienes (materiales, patrimoniales o estratégicos), velando por su
estado deconservacion.

»  Organizar, coordinar y efectuar la programacion anual de necesidades de bienes

g (materiales, patrimoniales o estratégicos) para las compras corporativas.
§ 50 » Moru'tor_ear y e_valuar los niy;lcs de cxis@cncia y tiempo de uso de los pimles
3 20 ¢ estratégicos bajo su supervision, proponiendo y gestionando las transferencias que
% ggﬁ hubierea lugar.
28 - > Efectuar las acciones de personal, asi como ltevu.r_ los registros de control de
Q= Qg asistencia y permanencia de acuerdo a las normatividades vigentes.
Eg %3 >  Organizar, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios generales
&mi, ; {transporte, seguridad, limpieza, etc.), con recursos propios o de terceros.
3 > Programar y ¢jecutar los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos
2 & CON recursos propios o servicios de terceros,
i % »  Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas al
] - ambito desucompetencia
4 % »  Manejodel sistema SIGA y SIAF.
» __ Otrasque LAENTIDADoe¢lJefeInmediato(disponga) le asigne.
[Remuneracion: »  §/1,400.00 (MIL CUATROSCIENTOS CON 00/100 SOLES)
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\

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
& REQUISITOS: DETALLE:
3 ] Formacion académica: » Estudiante, egresado y/o titulo profesional de Instituto Superior en
=@ ,25 Administracién y/o carreras afines.
. & . b . .
§ - gﬁ Conocimientos: »  Conocimiento y capacitacion parael puesto.
mo Eég Experiencia Laboral: »  Conocimiento, experiencia y capacitacion para el puesto.
2 ESR
] o0 : »  Liderazgo yProactividad
20 Competencias: . .
na »  Trabajo enequipo.
g > Recopilar y clasificar informacién basica para la ejecucién de procesos
' s; técnicos del sistema Administrativo de la Unidad de Logistica,
»  Tabulary verificar informacion para la ejecucion de procesos técnicos.
4 »  Tramitar documentacion relativa al sistema administrativo y llevar el

Caracteristicas (funciones): archivo correspondiente.

Mantener actualizado los registros, fichas y documentos técnicos.
Participar en analisis e investigaciones sencillas.

Preparar informes sencillos, mecanografiar cuadros y documentos diversos
correspondientes al sistema administrativo y/o llevar el control de lal
aplicacion de algunas normas establecidas.

Mantener actualizada la Contabilidad de Fondos.

Atender y controlar pagos por diversos conceptos que brinda la institucién
Llevar otros registros de fondos y/o realizar arqueos de Caja elaborando
cuadros demostrativos

Preparar y clasificar parte diarios de fondos y anexos.
Recepcionar fondos por ingresos propios de los Establecimientos de Salud
Realizar las actividades Institucionales que ayuden a resolver los problemas
de salud como Sector.

» _Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga) le asigne
Remuneracion: 5/1,200.00 (MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLTS)
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VIGILANTE
REQUISITOS: DETALLE:
g(:_:l;]:cmif:ggi?;sa' /o »  Estudios secundarios concluidos
o % Nivel de Estudio: » __ Opeional (Licenciado de Fuerzas Armadas Pert)
Q § Conacimienitis: > Conocimiento y capacitacion para el puesto.
g §5§ ) » _ Cursos de seguridad
= ES Experiencia Laboral: #  Experiencia de preferencia en el desempefio de actividades al que postula.
—E—; goo - »  Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva, cortesia y buen trato
o
g g c s TS > Vigilar el ingreso y salida del personal y/o pacientes.
4 AR e »  Velar por la seguridad del establecimiento.
g E" ® »  Custodiar los bienes patrimoniales del establecimiento
' 582 ¥ Controlar y custodiar oficinas, equipos, materiales, y/o personal que ingresa i sale
4 . s del establecimiento.
i »  Custodiar ¢l establecimiento v los bienes que existen en su interior de acuerdo de
acuerdo a las condiciones de seguridad v control establecidas.
»  Controlar y orientar ¢l ingreso y salida de personas, asi como equipos, materiales.
v/o vehiculos de la institucién.
» Operar equipos de seguridad, transportando personas, asi como equipos.
materiales, y/o materiales en general de acuerdo a instrucciones.
#  Elaborar informes correspondientes a su funcion y llevar registros sencillos del
documentos.
»  Participar en formulacion de normas y dispositivos relacionados con la seguridad
i g integral.
§§ 8o > Coordinar la sefializacion de vias de evacuacion,
‘ 5 a9 e »  Coordinar la buena ejecucion del servicio de vigilancia.
' °?ﬁ »  Mantener actualizado el archivo técnico del servicio asignado.
=4 E Ercn::g > Realizar los informes a los 6rganos respectivos.
i &5 > Conservar en orden el servicio.
gz F34 » Realizar las actividades institucionales que ayuden a resolver los problemas de
85 { o salud como sector.
i = »  Cumplir mensualmente con la entrega de informacién de actividades asignadas &
: g CE su cargo.
- s% »__Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponga) le asigne.
‘t_ % Remuneracion: »  8/1,400.00 (MIL CUATROSCIENTOS CON 00/100 SOLES)
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CHOFER
REQUISITOS: DETALLE:
g g‘;;g':;';';g;?::";wa= > Licencia de Conducir A-2
8 7 v » Secundaria Completa
% ,8§ Nivel de Estudio: o R
S 5% Conocimientos: » Conocimientoy capacitacion para el puesto.
2 255 » Experiencia acreditada minimo de (01) afio en manejo de
S0 S . conduccion de  vehiculos de transportes  publicos
g% 2 Experiencia Laboral: interprovinciales. e i
2 ;fﬂ_’; » Liderazgo y Proactividad
- x5 » Planificacion y Organizacion.
J s Competencias: » Orientacion aresultados
» Trabajo enequipo.
Caracteristicas » Serviciodetraslado de pa_cie-ntes y personal.de salud.
(funciones): > Velgr por el _mantenimiento y fgnc:ona}miento d’e los
vehiculos de la institucién (ambulancia, camioneta vehiculos
menores (motocicletas)).
» Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga) le
asigne.
2 Remuneracion: » 8/1,300.00 (MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES)
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RED DE SALUD »

SUNIR %) PICHANAKI
“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ANEXO 01
SOLICITUD DE POSTULANTE

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATACION CAS DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 001-2023-GRJ-
DRSJ-RSPKI DE LA RED DE SALUD PICHANAKI.

g § S.P.
- :8§ .
\:’aé G35 APCllidos Y NOMDIES: ....omrvervrersesessesssssssse e
e Cax
Mmz
‘@g\‘ia D e cmesascomss sttt
S (2]
%2 ".g SR Y R eher e TRIPMEIID ooysionissseateossssmsssaiossssormesiseerees s e e
‘2 E‘éi Estado Civil: ... . . Correo Electrénico,_
1 ; Direccion domiciliaria actual:

.....................................................................................................................

...............................................................................................................................................

Que, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria del proceso de seleccion, para la contratacion
de servicios en la modalidad de contrato administrativo de servicios (CAS) como: (profesion y/o

Z L e RS con Codigode Plaza:.............................. ... enla

a3y
TYNOIO3d NOIDOINIO

U.E. 409 - Red de Salud Pichanaki vy, teniendo interés en dicha contratacién, solicito dentro del plazo

HO36 ONMIIZ0D

establecido en ¢l cronograma publicado por la comisién que usted preside. se me considere como

% OMvLIND3S
raee. S¥D 05300¥d 30 NGISWOD

»
ggg postulante, para lo cual acompaiio los documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria,
g
POR TANTO
A Usted Sefior Presidente, pido acceder a mi solicitud, por ser de justicia que espero alcanzar,
b3 o
i .80 Pichanaki,.............................. ... ..
i Boe
[ gr;v'x’
905
£97
G20
8 8%¢
> i 34
# c§ ;
H 5% Firma del Postulantes
H c
i Z DNE.oiinn e

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAK]
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfonos (064) 347322
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consanguinidad y segin de afinidad con Funcionarios, Directivos y/o

£

g Autoridades de la U.E. 409 Red de Salud Pichanaki Gobierno Regional
4 Junin,

5

@ piCHANAKI
“Ano de la Unidad, Ia Paz y el Desarrollo”
ANEXO 02
DECLARACION JURADA PARA POSTULANTES CAS
(LEY N° 26771, D.S N° 021-2000-PCM y D.S. N° 017- 2002-PCM)

(Ley N°28927), (Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos)
.. ’
identificado (a) conDNIN®___ con domicilio legal en el(la) Jr/Av.
L\ R Distrito.._......
i fovincia, . Postulante al proceso CAS N°......=2023. Profesion/Cargo:,

20
g Eduablecimiento: oo Unidad Organica/Servicio: ...~
mz
3 por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio-CAS:
=5
e DECLARANDO BAJO JURAMENTO:
2§§ INDICAR
_i Desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, por contrato
Administrativo de Servicio — CAS, Locacion de Servicios, Asesorias o
Consultoria.
ﬁ. Ser pensionista del Estado.
8@
gf!: Tener antecedentes penales y/o judiciales que puedan dificultar las labores
3 g dentro de la U.E. 409 Red de Salud Pichanaki del Gobierno Regional
£2 Junin.

Contar con vinculo de parentesco familiar, hasta de cuarto grado de

Tener sancion Disciplinaria en el Sector Publico.

rticulo 42° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Firma del Postulantes
DNL...................

56. Estar inhabilitado Administrativamente y/o judicialmente para

§§ contratar con el estado.

5 % . . .

23. Estar registrado en el registro de deudores alimentarios — REDAM

25

2_53. Estar participando en otros concursos convocatoria (D.L. 276/1057) S1
Q

ggsta declaracion se formula en aplicacion del principio de presuncion de veracidad establecido en el
SA
°F

g. Pichanaki, ... .. .. de.......................del 2023

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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ANEXO 03 ,
DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

....................

FESICA Y MENTAL para lo cual dejo constancia con mi firma y huella digital para efectos de presentarme para
srato CAS-D.L.1057 a la Unidad Ejecutora N°409 — Red de Salud Pichanaki.

ﬁw

34 ONYIIBP!

S
NOQIS!
mvuv:é;?@s 30 Q382
S 1934 NQI
[+

NINNT GNVS
NINNT

Atentamente;

Pichanaki, del 2023

AN
-8¥D 0S300:

e

Firma

m = T
2 Indice derecho

O
o
Y

ONVIINIIS
300ud 30

oS

LR LT iy

-1'
"i?“‘-“ ,
NINOF an

Formulo: la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos IV numeral
1.7y 42° de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales

$'/0 penales que correspondan de acuerdo con la legislacion nacional vigente.
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“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES, NI
JUDICIALES

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

L ]
NOD CONTAR CON:

: 2%t
@ 22-< ANTECEDENTES PENALES
m mz
00
g:g <+ ANTECEDENTES POLICIALES

< ANTECEDENTES JUDICIALES
Pichanaki, del 2023

Atentamente;

Firma

" 3
§= :
: ’(,O
: gf% FECHA: ella diei
EBS Huella digital
: £ESR Indice derecho
550
o832
1 2R
o 86 o | fiin o
j & ¥ormulo: la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos IV numeral
. BT v 42° de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales

y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion nacional vigente.

U.E. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322




“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

' ANEXON°05
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones: Si No

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

g
oi a
g abe ; _ INTEGRA
o1 Oz = Sistema Nacional de Sistema Privado de
§§ Hgé Pensiones DL 19990 Pensiones D.L.25897 || PRIMA
AR 2ok PROFUTURO
28 0 HABITAT

-S¥J 0s3
ni
Ll

S : o = . - . .
un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a

resentar ante el Area de Recursos Humanos mis documentos que acrediten mi afiliacion a algun régimen
; previsional y la solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me
: 3 ; :
g; &ucontraba aportando un monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin que la
' 0

]
giﬁEL 04 efectue la retencion correspondiente.
x

8
z
m

Pichanaki, febrero del 2023

2

- ‘5 §§§ombrc v Apellidos
t ZpNINe

Nota: Deber4 elegir necesariamente algin régimen de pensiones. En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones deberd

9ne«:esariamente presentar copia de su constancia de afiliacion, NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se

H
gi mencuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.
-
: E%g
mﬁg
g- 2
cZm
St
)

: °*§
i3
i gi
{ i

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

............................................................................. , identificar (a)

...................... Con domicilio legal en,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

* Que las copias de los documentos presentados al presente proceso de concurso,

son copia fiel del original, que carecen de toda falsedad.

Esta declaracion se formula en aplicacion del Principio de Presuncion de Veracidad
establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444 ley de Procedimiento

administrativo General.

Pichanaki, ... .. de................del 2023

Firma del Postulantes
DNI:...........
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