RED OE SALUD

(%) PICHANAKI

RESOLUCION DIRECTORAL

N°418-2025-GRJ-DRSJ-RSPKI/DE.
Pichanaki, 11 de junio del 2025.

Visto el Memorandum N°710-2025-GRJ-DRSJ-RSPKI/DE, de fecha 11 de junio del 2025 el
Director Ejecutivo de la Red de Salud Pichanaki, comunica que se emita la resolucién directoral
para Aprobar la Comisién Evaluadora del Proceso de Nombramiento CAS Administrative
de la Unidad Ejecutora N°409 - Red de Salud Pichanaki, dispuesto mediante el Decreto
Supremo N°® 006-2025-3A, y,

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 01 de junio de 2025, fue publicado en el diario oficial “El Peruano”, el Decreto
Supremo N°006-2025-SA, que aprueba los lineamientos para el proceso de nombramiento del
personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N°1057 del Ministerio de Salud,
sus organismos publicos y los gobiernos regionales, autorizado por el literal r), numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,
dispone autorizar excepcionalmente, a partir del mes de diciembre de 2025, el nombramiento de
hasta el 50% de los profesionales, técnicos y auxiliares administrativos del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales
a los que hace referencia la Ley 32059, Ley que autoriza el nombramiento progresivo del
personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud,
sus organismos publicos y los gobiernos regionales, contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo 1057, Decreto Legislativo que Regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y que a la entrada en vigor de la Ley 32059, se encuentren
registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y tengan como minimo dos afios continuos
o tres afios discontinuos de servicios a la fecha de la publicacion de la Ley 32058.

Que, los numerales 7.1, 7.2, 7.3 del articulo 7, de los lineamientos del proceso de nombramiento
establecen los requisitos para acceder al nombramiento: Profesionales: Grado académico de
bachiller o titulo profesional, en los casos que la ley lo exija para el ejercicio de la profesion,
reconocidos por la Ley universitaria y registrados en la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU). Técnicos: Grado académico de bachiller técnico o Titulo
otorgado por Instituto de Educacion Superior o Escuelas de Educacion Superior o Certificado de
estudios universitarios y experiencia técnica reconocida en labores administrativas. Para el caso
de titulo de técnico otorgado por institucion extranjera, debe estar registrado en el MINEDU.
Auxiliares: Certificado de estudios de educacion secundaria completa y experiencia o
calificacion para realizar labores de apoyo administrativo.

Que, asimismo, el articulo 9 de los referidos Lineamientos establece que, el proceso de
nombramiento se llevara a cabo a través de las siguientes comisiones: a) Comision Central de
'\ Nombramiento y b) Comisién de Nombramiento de cada Unidad Ejecutora;

=~/ Que, del articulos 10y 11 de los mencionados Lineamientos establecen que, la Comisién Central
de Nombramiento y la Comision de Nombramientoc de cada Unidad Ejecutora, son designadas
mediante Resolucién Ministerial del Ministerio de Salud y Resolucién del Titular de la Unidad
Ejecutora, que queda integrada de la siguiente manera:

a) Un/a representante de la maxima autoridad ejecutiva de la Unidad Ejecutora, quien la presidira.
b) Un/a representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien actuara
como Secretario/a Técnico/a.
c) Un/a representante de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces.
d) Un/a representante de la Oficina de Administracion o quien haga sus veces.
e) Un/a representante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces.
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Que, mediante Informe N°0284-2025-GRJ-DRSJ-RSPKI/OF RR.HH, la Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos de la Red de Salud Pichanaki, solicita Conformar y Aprobar la Comision
Evaluadora del Proceso de Nombramiento CAS Administrativo de la Unidad Ejecutora N°409 - Red
de Salud Pichanaki.

Que, conforme el Oficio Multiple N°D00011 1-2025-cggrh-minsa, la oficina de Gestién de Recursos
Humanos del Minsa, insta a todas las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Salud el inicio del
proceso de nombramiento de personal CAS — Administrativos, dando cumplimiento de los plazos
establecidos para €l logro de los fines y a su vez, que la Oficina de Recursos Humanos atienda
con prontitud las solicitudes de las constancias de trabajo requerimiento de los postulantes;

Que, en atencion a lo antes expuesto, corresponde la emisién del acto resolutivo que aprueba la
conformacién de la Comision de nombramiento progresivo del personal administrativo

comprendido en el Decreto Legislativo N°1057, del Ministerio de Salud — Unidad Ejecutora N°409
-1612: Red de Salud Pichanaki - Hospital de Apoyo Pichanaki;

= Estando a lo visado por la Oficina Recursos Humanos, Oficina de Administracién, Asesoria Legal
Pfe\ y dispuesto por el Director Ejecutivo de la Red de Salud Pichanaki;

: E ﬁDe conformidad con lo previsto en la Centésima Decima Octava Disposicion Complementaria Final

D NU“ ude la Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; Decreto Supremo

* N°0086-2025-SA; Resclucién Ministerial N°390-2025/MINSA, y a las facultades conferidas en la

" Resolucion Ministerial N® 701-2004-MINSA y Resolucién Ejecutiva Regional N° 019-2005-GR-
JUNIN/PR; qué delegan funciones sobre acciones de personal;

SE RESUELVE:

‘rui

\ ARTICULO 1°- CONFORMAR y APROBAR Ia COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE
W NOMBRAMIENTO CAS ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA N°409 -1612: RED

'| DE SALUD PICHANAKI, el cual estard integrada por los siguientes funcionarios:
MIEMBROS TITULARES

Representante de la maxima autoridad LIC. ENF. DELGADO CAMPOS, JOAQUIN
ejecutiva de la Unidad Ejecutora N°409.

Jefe de Servicio de Enfermeria
Representante de la Oficina de Recursos | BACH. ECON. HUAMAN TORRES MAYLE
Humanos o quien haga sus veces, quien GRECIA

actuara como Secretario/a Técnico/a. Jefa de Oficina de Recursos Humanos
Representante de la Oficina de Asesoria | ABOG.MEZA CABEZAS, GINA ZARELA
Juridica.

Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica
LIC. ADM. ALHUAY PEREZ, YUDITH

Representante de la Oficina de

Administracion. Jefa de Oficina de Administracion
BACH. CONT. HUAMAN CERRON, YONNY
ARMANDO
Representante de la Oficina de Representante de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto Presupuesto y Modernizacion

ARTICULO 2°.-DISPONER, que la Comision Evaluadora del Proceso de Nombramiento CAS
Administrativo de la Unidad Ejecutora N°409 - 1612: Red de Salud Pichanaki, conformada en el
articulo 1° de la presente resolucién, cumplan las funciones descritas en el articulo 14 del Decreto
Supremo N°006-2025-SA, que aprueba los lineamientos para el proceso de nombramiento del
personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N°1057 del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y los gobiernos regionales, autorizado por el literal r), numeral 8.1 del articulo
8 de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2025. ——-—----——-——-
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Pichanaki, 11 de junio del 2025

ARTICULO 3°.-. La Comision Evaluadora del Proceso de Nombramiento CAS Administrativo de la
Unidad Ejecutora N°409 - 1612: Red de Salud Pichanaki, se instala en un plazo no mayor de un
(1) dia habil, contando a partir del dia siguiente del vencimiento del plazo para |la acreditacién de
sus representantes.

ARTICULO 4°.- El plazo de vigencia de la Comision conformada mediante el articulo 1 de la
presente Resolucion Directoral culmina una vez emitidos el informe final respectivo, a que se
refiere el numeral Il del Decreto Supremo N°006-2025-SA, que aprueba los lineamientos para el
roceso de nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo
°1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales, autorizado
or el literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto N°32185 Ley de
resupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

Qgﬂ-uo P

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR a los integrantes de la Comision y las instancias administrativas para
su conocimiento y fines consiguiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRIBUCION:

) Direccion Ejecutiva
Administracion
Asesor Legal

() Archivo
() Interesados




