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GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

RED DE SALUD PICHANAKI

CONVOCATORIA N° 002-2021-GRJ-DRSJ-RSPKI

BASES ADMINISTRATIVAS DE CONCURSO INTERNO DE
MERITOS DE ASCENSO Y REASIGNACION PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS DE
PROFESIONALES DE LA SALUD Y TECNICOS
ASISTENCIALES DE LA RED DE SALUD PICHANAKI
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1. FINALIDAD
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Desarrollar el Concurso Interno de Méritos para el proceso de Ascenso y
Reasignacion al Hospital de Pichanaki — Red de Salud Pichanaki — Unidad
Ejecutora 409 — Gobierno Regional Junin durante el periodo 2021, en las
plazas organicas vacantes Presupuestadas sujetas a los alcances del

Decreto Legislativo No 276 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
No 005-90-PCM.

2. OBJETO DE CONCURSO

Establecer las bases y/o lineamientos, procedimientos, criterios técnicos del
Concurso Interno de Méritos para el proceso de Ascenso, y
Reasignacioén, dirigido a profesionales de la salud y procedera con
trabajadores de plazas asistencial y que realizan labor asistencial, para
efectuar un éptimo proceso técnico de seleccidn para garantizar la cobertura
de las plazas vacantes que se encuentran estructuradas y presupuestadas
en la Entidad entre los servidores nombrados que deseen ascender y
reasignarse, mediante el proceso establecido para el concurso interno en el
reglamento general de provision de plazas para organismos y dependencias

del Ministerio de Salud aprobado por Resolucion Ministerial No 453-86-
SA/DM y sus disposiciones complementarias.

§§ 3. OBJETIVO ESPECIFICO

Garantizar la igualdad de oportunidad a los trabajadores de la Red de Salud
Pichanaki, en la participacion del concurso interno de méritos para el
ascenso; en base a los estudios de formacién general, tiempo minimo de
permanencia en el nivel de carrera, capacitacién y desempefio laboral.

LCANCE

Las disposiciones contenidas en las presentes bases son de aplicacion para
toda la Red de Salud Pichanaki - Unidad Ejecutora 409 del Pliego 450
Gobierno regional Junin, y los servidores publicos nombrados que estén
comprendidos bajo el régimen laboral y los alcances del Decreto Legislativo

N°276 y su reglamento, que reunan los requisitos establecidos y soliciten
voluntariamente participar en el concurso interno.

En el presente proceso podran participar los servidores publicos nombrados

del Hospital de Pichanaki — Red de Salud Pichanaki — Unidad Ejecutora 409,
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del cargo y nivel inferior a las plazas que se ofertan, que reunan los requisitos
basicos conforme a Ley.

5. ASPECTOS GENERALES:
ol o a) El Concurso Interno de Méritos para el proceso de Ascenso y Reasignacion,
g. ﬁg solo se realiza por medio de concurso interno y/o por ley expresa, para cuyo
@ @%f; efecto el trabajador debe cumplir con los requisitos que exigen las normas
g% gr;ng vigentes y se encuentren considerados en las bases del presente proceso.
meoi( %0
gﬁn: ggﬁ b) Los cargos que se ofrecen para el Concurso Interno de Méritos para el
gﬁ% 3‘5@0 proceso de Ascenso, y Reasignacion, estan consignados en el Cuadro de
,',‘.,°9§ gﬁ;, Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas
E'f %’é{ en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), vigente al afio 2021 de la
g?(’ €5 Unidad Ejecutora 409, debidamente habilitados y presupuestados.

c) El participante que postule por el cargo y/o puesto vacantes debera
encontrarse laborando en el nivel inmediatamente inferior al que postula
como requisito indispensable.

gt g . REI .
z! c¢  d) Los cargos inmediato inferiores que se declaren vacantes por liberacion de
% la plaza ofertada en el presente proceso, podran ser concursados en forma
'mﬁi o %% de cascada a los servidores que se encuentre laborando en el nivel inmediato
’ég ; inferior al cargo liberado segun corresponda.
A )
%—.85 "> e) Los cargos liberados de la etapa de ascensos y que quedaran en condicion
g‘ % de vacantes, seran ofertadas para reasignacion.
I
3 §§ g) El Concurso Interno de Méritos para Ascenso y Reasignacién, seran
' evaluados en forma simultanea a fin de optimizar tiempo y minimizar costos
operativos, para la cobertura final con los recursos humanos requeridos por
ol 20 la Unidad Ejecutora 409.
g 8
. g §§§ h) El Concurso Interno de Méritos para Ascenso y Reasignacion, estara a
tbgl mﬁg cargo de la Comisién que ha sido conformada mediante Resolucion
\;g%l s1 Directoral N°226-2021-GRJ-DRSJ-RSPKI/DE, en referente a Memorandum
%%EP‘EEE N°456-2021-GRJ-DRSJ-RSPKI/DE. La misma que esta integrada por los
3841 R siguientes miembros:
o
% E MIEMBROS TITULARES:
2 g e M.C. LOURDES PEREZ RUIZ PRESIDENTE
o £2 « BACH CONT JOSELI ASPARREN LUJAN SECRETARIO
e LIC. ENF. DELGADO CAMPOS JOAQUIN MIEMBRO

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
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MIEMBROS SUPLENTES:

e M.C. HUALPA ALFARO PEDRO LEOPOLDO PRESIDENTE
e LIC. ADM. EDSON DAVID ROMANI PASTRANA SECRETARIO
e LIC. ENF. JAMES CARHUAS SANCHEZ MIEMBRO

% Constitucion Politica del Peru de 1993.
% Ley N° 26842 — Ley General de la Salud.
% Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

s Ley N° 23536 — Normas generales que regulan el Trabajo y la Carrera de
los Profesionales de la Salud.

+ Decreto Legislativo N ° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico.

s Ley N°31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2021

» Decreto Legislativo N° 559 — Ley de Trabajo Medico

» Decreto Supremo N° 024-2001-SA — Reglamento de la Ley del Trabajo
Medico

s Ley N° 27853 — Ley del Trabajo del Obstetra.

s Ley N° 27660 — Ley del Trabajo del(a) Licenciado(a) en Enfermeria y su
reglamento.
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Zi = 932 % Ley N° 28561 — Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares
®hai=¥c, Asistenciales de las Salud.
Egé sy Decreto Legislativo N° 1153 — Ley que regula la politica integral de
§§= g compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al
3 27  servicio del estado.
§§ =0t < Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
g‘i §§ Remuneraciones del Sector Publico.
’ s Decreto Supremo N° 005-90 — PCM — Reglamento del decreto Legislativo
N° 276.
ol o0 Decreto Ley N° 22404 — Ley General de Remuneraciones.
2 ,ﬁ%ﬁo Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva
I} mom . . £yr . .
. 4 833 para el uso del Aplicativo Informatico para el registro Centrallz’ad.o de
tbgi m%% Planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Publico —
\;2% Eaﬂ. AIRHSP.
g_;.?“h%ﬁg: Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil N
ggg gfg Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio
= 2 Civil.
% & Manual de Clasificador de Cargos R.M. N° 595-2008/MINSA, Modificado
Z Z RM N° 554-2010 y demas modificaciones complementarias.

% Ordenanza Regional N° 340-GRJ/CR.
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7. AUTORIZACION

Que, mediante Resolucidon Directoral N°226-2021-GRJ-DRSJ-RSPKI/DE,
en referente a Memorandum N°456-2021-GRJ-DRSJ-RSPKI/DE, el director
ejecutivo de Red de Salud Pichanaki, AUTORIZA |la Conformacion de
Comisiéon Evaluadora del Concurso Interno de Méritos para Ascenso y

Reasignacion, referente al INFORME N° 190-2021-GRJ-DRSJ-
RSPKI/OF.RRHH.
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Culminado el Concurso Interno de Méritos para Ascenso y Reasignacion que
se produzcan podran ser cubiertas por los postulantes que figuren en el
Orden de Méritos de la Relacion Final de aprobados para la misma plaza o

similar a la que postularon, dentro de los seis (06) meses siguientes a la fecha
de aprobacion del Acta Final.

9. RESPONSABILIDAD

- Son responsables del cumplimiento de la presente bases administrativas de
o 2¢ concurso interno de ascenso del personal nombrado el Titular de la Entidad,
——ﬁﬁ% el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Red de Salud Pichanaki y

ol o5 miembros de la Comision de Concurso Interno de Méritos para Ascenso
20 y Reasignacién Resolucion Directoral N° 226-2021-GRJ-DRSJ-RSPKI/DE,
;0 de fecha 25 de mayo del 2021.
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$z 10.1. El Ascenso es el procedimiento administrativo que permite a los
Trabajadores que laboran en calidad de nombrados, Profesionales, Técnicos
y Auxiliares acceder al nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional y linea de carrera, habilitandolo para asumir funciones de mayor
responsabilidad y a percibir mayor nivel remunerativo.

10.2. Los cargos deben estar consignados en el Cuadro de Asignacion de
98 Personal (CAP) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico
,’,';8% de Personal (PAP), debidamente habiltados y acreditados
gg;n presupuestalmente por la Oficina respectiva. (Es requisito que las plazas o
"‘30 puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacién de
EagPersonal (CAP), en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP
= %Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el
®">Presupuesto Analitico de Personal (PAP), seguin corresponda, asi como que
las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo
cinformatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los

E%?ecursos Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccién General de
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Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia vy
Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito

' o presupuestario.
g 5
H m . , . . .
4 gg§10.3. El SERUMS se convalidara como tiempo de servicio para el ascenso al
g%; segundo nivel de linea de carrera.
v mX
m . p . . .
= ggg10.4. El ascenso se realizara en la Red de Salud Pichanaki donde el servidor se
gﬁn‘ ggfg encuentra actualmente nombrado.
mZS: re
b Tp , . ..
3835 0;%10.5. El ascenso en la linea de carrera garantiza la progresion de la carrera,
- iif %ﬁ? respeta el principio de garantia del nivel alcanzado y la especialidad
@&0 wd adquirida, se efectuara por concurso, teniendo en consideracion las
H C . . . . . .
: é necesidades institucionales y los intereses del servidor; para cuyo efecto el
' trabajador nombrado debe cumplir con los requisitos del cargo establecidos
en el Clasificador de Cargos del MINSA, y se encuentre considerado en el
correspondiente cuadro de méritos, de acuerdo al siguiente detalle:
a. Profesionales de la salud comprendidos en ley propia.
g o, . . . . .
E;H gé b. Profesionales asistenciales no comprendidos en leyes propias.
: (‘._
P 0.6. El concurso interno se desarrollara conforme a los principios de legalidad,
. = F..{f% imparcialidad, Presuncién de veracidad, Transparencia y Publicidad.
o PO
swng D= . . rqn
%gg m10.7. Son causales de descalificacién automatica:
.-tzc U
Egg= g a. No cumplir con los requisitos para postular.
3 227 b. No presentar los expedientes que contiene los anexos y demas de
= X . ) .
o ; acuerdo con las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios,
3 53 entre otros), asi como la documentacion de sustento.
) c. Lainasistencia o impuntualidad del postulante en las evaluaciones.
d. Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada
o con algun signo de alteracion en cualquier etapa del concurso.
. on & Presentarse a mas de una categoria.
8§ g‘ﬁ f. La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas,
%’ ggg ni enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario
P % ggg la Comisidn la considerara como no presentada. Se dejara constancia
t>85 '"30 de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.
=N, 7 . .
g Eﬁg. Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes,
-4 E!E% unicamente durante la etapa de convocatoria. Las consultas seran
ocg Z  absueltas por el mismo medio por parte de la Comision de Concurso
2 E Interno de Méritos para Ascenso y Reasignacion.
z gh. No Contar con Sancién Administrativa vigente al momento de la etapa
g 3 de postulacion.

10.8. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la
entidad o publicaciones que se encuentran dentro de la institucion, costado

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
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del reloj marcador del ingreso, para tomar conocimiento de los resultados o
cualquier otro aviso referido al concurso

11. DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ail o¢ La Oficina de Recursos Humanos de la entidad, participa en el desarrollo del
H z - . Ly ~

i GE Concurso Interno de Méritos para Ascenso y Reasignacion, desempefiando las

@ @%; siguientes funciones:

iﬁg 11.1. Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisién de

0 ﬁgfn Concurso Interno de Méritos para Ascenso y Reasignacion de la Unidad
grc; %ﬁ% Ejecutora 409 — Hospital de Apoyo Pichanaki.

°§§ °§§ 11.2. Proporcionar a la Comision del Concurso Interno de Méritos para Ascenso

E'J %’éz y Reasignacion, la relacién de plazas vacantes presupuestadas vigentes

g?() g% a la fecha, indicando el cargo, nivel y 6rgano, asi como poner a disposicion

los legajos de los/las servidores/as incursos en el presente proceso.

11.3. Proporcionar toda clase de informacién que requiera la Comisién, sobre la
situacion laboral y administrativa de los postulantes, lo que incluye el
Informe Escalafonario de cada servidor participante en el proceso, que

g‘t—':» %c indique:
=1 o
*@;Eﬁ@ a. Estar nombrado como empleado de carrera.
_ %; . Rgz b. Cargo que ocupa y tiempo que viene desempefiandose.
%g“’ 620 c. Que no ha sido sancionado el ano anterior al concurso.
29 d. Contar con evaluacion satisfactoria de su comportamiento laboral.
?él 011 4. Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen
c ; ‘ fg oportunamente los documentos de su respectivo legajo personal.
§§ C11 5. Preparar el formato de solicitud de Inscripcion al concurso y todo aquello
5 zz que requiera la Comisién durante el desarrollo del proceso (Anexos 1, 2,3
y 4).
11.6. Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga
8 ';E,b acceso con ocasion del concurso.
% #8;1 1.7. Una vez emitido el acto resolutivo por la Oficina de Recursos Humanos,
7 =) Z

G,
APSVY
QN
v‘il"s
153 O

(o]}

visados por la Oficina de Asesoria Juridica y refrendados por el Titular de
la entidad, se procedera a actualizar el registro de los beneficiarios del
proceso en sus nuevos cargos y plazas en el Aplicativo Informatico para

92 300 el Registro Centralizado de Planillas AIRHSP y de datos de los Recursos
°9_ i Humanos del Sector Publico, conforme a lo establecido en la Directiva N°
.z".% A 001-2016-EF/53.01.
o)
Z
5 &
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12. DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA
ASCENSO Y REASIGNACION

ok o 12.1. La Comisién del Concurso Interno de Méritos para Ascenso, y
g. ﬁE Reasignacion, estara integrada de la siguiente manera:
o Ugr‘zr a. Dos (2) representantes de la Direccion Ejecutiva uno de los cuales
- 022 tendra categoria de Director, quien presidira la Comision y el
= ‘{5?; siguiente sera miembro.
g%n, cgm b. El jefe de la Oficina de Recursos Humanos actuara como secretario
i 25 ;;% técnico.
;111085 OEg c. Un tercero sera miembro.
gf é’éz 12.2. La Comisién sera designada por resolucion de la maxima autoridad de la
\T:?(J P Unidad Ejecutora. Es incompatible que un postulante sea miembro de la
5‘; & Comisién de manera simultanea.
12.3. La Comision del presente concurso, cursara invitaciones para que un
(01) representante de los Gremios profesionales, Técnicos y Auxiliares
3 & acrediten a un representante, en calidad de veedor, que acompaie a la
- ;E: Comision cuando se evalue a un integrante de su orden.
M 12.4. Los veedores estaran debidamente acreditados, idealmente no deberan
_ ;‘ o Fr’;z ser. post}JIantes a este concurso, por un tema de transparencia y conflicto
220 10 de interés.
%g 2 12.5. La Comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la
125 - % participacion de los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios
<08 et para el mejor ejercicio de sus funciones.
rz_;' S. 12.6. Los miembros de la Comision participan en todos los actos del proceso de
gi zi evaluacion, por lo que su asistencia tiene caracter obligatorio para todas
&4 22 las actividades a cargo de la Comision.
12.7. Los miembros de la Comision se inhibiran de la evaluacion de postulante,
en caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad,
8? ‘%E segundo de afinidad y por razéon de matrimonio o convivencia de ser el
‘B Pl caso, del servidor sujeto al proceso de ascenso. La inhibicion es solo para
g 'ag'; la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo.
tbgi m’%Z.S. Los acuerdos que adopten los miembros de la Comision deben constar en
=29 &2 las respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por
E;%a"‘ﬁia todos los miembros que integran la Comision, incluido veedores.
33:‘45 '!332.9. Los miembros de la Comision de Concurso Interno de Méritos y los
z 2 veedores, estan impedidos de:
ﬁ = a. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que
4 ;% tenga acceso en el concurso interno de méritos de ascenso.

b. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de
los postulantes.

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
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c. Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser

recibida y su resultado debe constar en Acta debidamente
fundamentada.

13. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

o¢ 13.1. Conducir el proceso de concurso Interno de ascenso.

8 &
4] ggg 13.2. Elaborar, aprobar y publicar las Bases de Convocatoria del Concurso
g%; Interno de Meéritos para ascenso.

: Eﬁo 13.3. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente
Vo ngn base y la normatividad vigente sobre la materia.
g';@a %39 13.4. Elaborar y aprobar el cronograma de actividades.
ESEE 5&% 13.5. Publicar la relacion de plazas vacante para el proceso de ascenso,
m ?.'J %E?- conforme a lo informado por la Oficina de recursos Humanos.

Lo g‘g 13.6. Elaborar el Acta de Instalacion de la Comision para el concurso interno

& de Meéritos y suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en

el desarrollo del proceso de concurso.
13.7. Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los
postulantes que se han inscrito al respectivo concurso interno de

Méritos, a fin de verificar que cumplan con los requisitos establecidos
8 en la presente Base.
m

13.8. Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes.
13.9. Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar

7

-

QU
¥ 0o

m:»ﬁ | e % en el concurso interno de ascenso, asi como el resultado final de la
'ci';‘; " evaluacion en el portal institucional DIRESA JUNIN y lugar visible dentro
oe de la entidad.
285 2 13.10. Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios
g e establecidos en la presente base de concurso.
o ¢ 13.11. Elaborar y publicar el cuadro de orden de méritos de concurso.
i £5 13.12. Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos
' falsos o adulterados; sin perjuicio de las acciones penales y
administrativas correspondiente.
3 2013.14. Declarar desierto el concurso interno de méritos cuando los
; 200 postulantes no reunan los requisitos y/o no alcancen puntaje minimo
P Eg’; (60 puntos).
tbgi m§ﬁ13.15. En caso que dos o mas servidores publicos tengan el mismo puntaje
\;g%: EGW final en el concurso, para establecer el orden de prelacion en el cuadro
g_;.,;ﬁﬁ"@‘ de resultados, la comision procedera del modo siguiente:
38'21 !Rg a. Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia
5 2 en el nivel.
§ ¢ b. De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor
z E% tiempo de permanencia en el grupo ocupacional; y

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. Los Héroes S/N al Costado del Estadio Municipal Pichanaki — Teléfono: (064) 347322/
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En caso de igualdad en el tiempo de permanencia en el nivel y grupo

ocupacional, sera ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios
al estado.

13.16. Resolver el

recurso de reconsideracion que interpongan

los

postulantes en contra del cuadro de orden de méritos del concurso y

notificar sus decisiones a los impugnantes a través del medio de
comunicaciones que la comision establezca.

¢ 13.17. Elaborar, suscribir y elevar al titular de la entidad el informe final de la

comision, adjuntando los expedientes de los servidores que acceden

al ascenso a efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que
hubiere lugar, debidamente foliado.

13.18. Otras que resulten aplicables de la normativa vigente.

14. PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA INTERNA:

18

Los cargos materia de Concurso Interno de Meéritos para Ascenso vy
'%% Reasignacion, se tiene de conocimiento (12 doce plazas, las cuales estan
ol consignadas en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la entidad, documento de

. ' 2
ga‘prz'ﬁ = ﬁo gestion vigente y debidamente aprobada en el presente periodo
%Eg =8 presupuestal, adjuntarse en Anexo segln los campos que se detallan en el
125 siguiente cuadro:
2 E PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA INTERNA
mi c
Fh
z Z
o} §z UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE
APOYO PICHANAKI
N°DE | N°DE | NIVEL
o
N PAP CAP REM. CARGO U. ORGANICA
%‘é 1 42 106 MEDICO ESPECIALISTA - HOSPITAL
208 N-5 PEDRIATRA PICHANAKI
'3;" ) 45 112 MEDICO ESPECIALISTA - HOSPITAL
e N-3 GINECO OBSTETRA PICHANAKI
EB 3 46 116 A" OBSTETRA P?gliill\TIﬁIIEI
33§ 4| 18 66 10 ENFERMERO/A eI DE
E 5 74 321 STB | TECNICO EN ENFERMERIA 1 PU%SJSN%EH\?%%UD
=3
56| 66 314 | STF | TECNICO EN ENFERMERIAT| 'UFRTD PR SALUD
7 STB TECNICO EN LABORATORIO HOSPITAL
96 193 I PICHANAKI

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. Los Héroes S/N al Costado del Estadio Municipal Pichanaki — Teléfono: (064) 347322/
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§ ::'Efg 8 105 206 SPC PRORI;:I%IDCIEIE)II:IA]BIES{IZ ESIXLUD PUElfnggSiDIIE\TI%%L -
-l A=
R %22 9| 55 233 | STC |TECNICO EN ENFERMERIAT| '3 Al\f{% AS g I’;%SN "
3 o %g% 0] 26 81 <7 | TECNICO ASISTENCIAL PII{%I; 1311\; II:IEI
~m0
; % %E% 1| 12 50 | gac | AUXILIAR ASISTENCIAL DI ANAKI
A g : gé 2] 6 39 <7¢ | PILOTO DE AMBULANCIA oS
CH &5 DISPOSICIONES ESPECIFICAS

15.1. CONVOCATORIA
La convocatoria al proceso de Concurso Interno para la cobertura de

of B plazas vacantes sera realizada por la Comisién del Concurso, y
gf“b e publicada en el portal Web Institucional de DIRESA JUNIN, y lugares
ot visibles de la Red de Salud Pichanaki. Las Bases Administrativas del

. ‘z’; e g;z Concurso Interno se podran descargar de la pagina web de DIRESA
220 Sl JUNIN.
Egé La convocatoria a concurso se hace antes de la fecha de inicio de la
%é; inscripcién, para difusion del proceso a los servidores que deseen
i > .pe.\r’flmpar ep el,llog’que podran actualizar su legajo hasta antes del
ﬁ; St inicio de la inscripcion.
z zZ
o} £z
16. CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS DE LOS
PROFESIONALES DE LA SALUD Y TECNICOS ASISTENCIALES DE LA RED DE
SALUD PICHANAKI
N° ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria 23-06-2021 COMITE
2 Publicacion de la Convocatoria en 23-06-2021 o

o S la pagina web DIRESA JUNIN Y AL Comisién de Concurso

: o} #d SERVIR 09-07-2021

- CONVOCATORIA |

¢ g:: g% 3 Actualizacion de Legajo 'y 23-06- 2021 Oficina de Recursos
t:bn:- "'.a(; presentacion de expediente AL Humanos — Unidad de
\‘;ﬂ%‘ EE“ 09-07-2021 Legajos y Escalafon.
gg_B § 8:30 a 13:00 horas
202 3o 14:30 a 17:00 horas
%% 4 Presentacion de Solicitud 23-06- 2021 Mesa de Partes — Oficina de

g AL Recursos Humanos - Red de

- 09-07-2021 Salud Pichanaki

z 8:30 a 13:00 horas orhredpichanaki@gmail.com

o 14:30 a 17:00 horas

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. Los Héroes S/N al Costado del Estadio Municipal Pichanaki — Teléfono: (064) 347322/
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31N3IAISIHA

SELECCION |
ot og| S Evaluacion Curricular (Legajos) 12-07-2021 Comision de Concurso
2 ﬁg 9:00 a hasta
s for 17:30 Horas
O g E 6 Publicacion de resultados de 12-07-2021 Comision Publicara en el
s 3%0 evaluacion curricular en la pagina 20:00 Horas Portal Web, Facebook
. web DIRESA JUNIN.

08 gig 7 Presentacion de Reclamos por el 13-07-2021 Mesa de Partes — Oficina de
a, 29 resultado de la evaluacion 09:00 a 17:30 horas Recursos Humanos -
o! 0l orhredpichanaki@gmail.com
g: J éﬁ? 8 Absolucion de Reclamos 14-07-2021 Comision de Concurso
8o g"% 09:00 a 16:00 horas
z: éi 9 Publicacion de Absolucion de 15-07-2021 Comision Publicara en el
- Reclamos en la pagina Wed de 10:00 horas Portal Web, Facebook
DIRESA JUNIN
12 | Informe Final Comision de 16-07-2021 Comision de Concurso
Evaluacién (RESULTADOS) 17:00 horas
13 | Adjudicacion y vigencia a partir 01-08-2021 Comision de Concurso

17. REQUISITOS PARA POSTULAR
17.1. REQUISITOS GENERALES

of . B Los postulantes deberan Actualizar su Legajo en las fechas
%D §§ establecidas y presentar sus Anexos y la documentacién debidamente
W‘Eﬁ% foliada y/o enumerada, que contenga la siguiente informacion:
R Lo R;% a. Solicitud de Inscripcion (Anexo 01)
%%' % b. Declaracién jurada de no tener relacién de parentesco por razones
E;g de consanguinidad, matrimonio y afinidad con los integrantes de
%3: la Comision de concurso. (Anexo 2)
i 224 c. Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales
§ O ni judiciales. (Anexo 3)
g ;g d. Declaracion jurada de veracidad de documentos. (Anexo 4)
17.2. EN CASO DE LOS POSTULANTES ASCENSO:
El servidor asistencial: debe cumplir previamente con los siguientes
8@ %5 requisitos fundamentales:
§< 200 a. Estar en la Condicion de Nombrado bajo el régimen laboral del
. g Eg’ﬂ Decreto Legislativo N°276 en Red de Salud Pichanaki.
tbgl R%’E b. Tiempo minimo de permanencia de cinco (05) afhos en su
\‘;g%‘ & actual nivel.
pAukey ) c. Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior
38§ !3% establecidos en el clasificador de cargos.
3 2 d. Acreditar capacitacion en temas relacionados a su grupo
ﬁ = ocupacional y especialidad entre los ultimos 5 anos, actualizada
£ ;% en el legajo personal.

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. Los Héroes S/N al Costado del Estadio Municipal Pichanaki — Teléfono: (064) 347322/
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e. Habilitacion vigente del colegio profesional correspondiente.

o . Seran considerados aptos para el concurso de ascenso al nivel
it inmediato superior, cuando acrediten haber cumplido todos los
ngzf requisitos minimos especificados para el nivel al que
032z pertenecen en su linea de carrera respectiva.
g. No haber sido sancionado por medida disciplinaria, para lo cual

la comision solicitara a la Oficina de recursos Humanos el
ggg listado de servidores que tienen sancion disciplinaria.
?agﬁEQwsnos PARA EL ASCENSO:

1

a
t>
—

ssmemem=-

3

| servidor debe cumplir con los requisitos siguientes:

a) Acreditar formacion académica de acuerdo al perfil requerido, esta
constituida por los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias
para la pertenencia al grupo, segun lo normativo por los grupos
ocupacionales.

b) Los afnos de formacidén profesional no son con validables para el tiempo

: minimo de permanencia en cada nivel.

Acreditar capacitacion minima para el ascenso la cual no sera menor al 50%
de la capacitacion acumulada, exigida para el nivel y grupo ocupacional al
que postula. Dicha capacitacion debera tener una antiguedad no mayor a
CINCO (5) ainos y estara directamente relacionada con su especialidad y las
funciones a desarrollar en el nuevo grupo ocupacional.

»d) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera

N
o3 O3
2

j):)
Jua
fatelal

N
L
53

N

NN

c El servidor debe de cumplir con el tiempo de permanencia exigiendo para
g7 su nivel de carrera de grupo ocupacional de procedencia.

ieeesssscanssean

ONHILNIOS

e Grupo Ocupacional Profesional cinco (05) afos en cada nivel
e Grupo Ocupacional Técnico y Auxiliar tres (03) afos en el nivel

. REQUISITOS PARA REASIGNACION:

=
©

El primer factor a considerar para proceder a la evaluaciéon de la reasignacion
es la existencia de una plaza vacante presupuestada no cubierta por alguno de
los postulantes a la modalidad de ascenso en el presente proceso. Luego de
ello, si aun existe plaza vacante se procedera el personal destacado en la sede
convocante o de otra entidad del sector, podra postular a la reasignacion para
lo cual debera presentar su solicitud a través de Mesa de Partes dirigido al
Presidente de la Comision del Concurso de la Red de Salud Pichanaki
procediéndose al tramite a través de la Oficina de Recursos Humanos, quien
2 trasladara el expediente a la Comisién de concurso con la opinién favorable del
¢ jefe de la Unidad Organica por necesidad de servicio, requisito determinantes
E% para la aprobacion por parte de la Comision de Concurso.
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20. REQUISITO PARA POSTULAR CONCURSO INTERNO DE MERITOS DE
ASCENSO Y REASIGNACION.

ROl

3 '

as

10

=2 =N
o o

ol e =

REQUISITOS MINIMOS: Concordante con R.M. N° 554-2010/MINSA

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano
Titulo de Especialidad en Pediatria

e RNE

e Resolucion de termino de SERUMS.

e Experiencia desempefiando funciones similares.
Habilitacion Profesional

FANIAISIAHA
1IN OSHNINWOI N

SNYMN

nr CII'\“II 30
nr |
°

é e Capacidad analitica y organizativa.
e Capacidad para trabajar en equipo.
e Eticay valores: Solidaridad y honradez.
20.2. CARGO: MEDICO ESPECIALISTA GINECO-OBSTRETRICIA
» o REQUISITOS MINIMOS: Concordante con R.M. N° 554-2010/MINSA
%D % e Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano
j&% e Titulo de Especialidad en Gineco-Obstetricia
epa rB0 © RNE
§¥"~, #a2  Resolucion de termino de SERUMS
%% : e Experiencia desempenando funciones similares.
€08 k¢ o Habilitacion Profesional
Zi €5 e Capacidad analitica y organizativa.
s c . . .
2 £z o Capacidad para trabajar en equipo.
© 2 o FEticay valores: Solidaridad y honradez.
20.3. CARGO: OBSTETRA
; on REQUISITOS MINIMOS: Concordante con RM. N° 1331-2018/MINSA de
S R fecha20-12-2018
rﬁ_’ ﬁ%. Titulo Profesional Universitario en Obstetricia
e o4 2

Resolucion de SERUMS
Habilidad Profesional

AN
APSVY
g oIoN
v‘ima
53
|Enao‘uoo?d

Experiencia desempefiando funciones similares.
0 308 Capacidad analitica y organizativa
003 2 _ . :
= > Qapamdad para trabajar en equipo
ﬁ & Eticay valores: solidaridad y honradez
z Z
CHE +
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20.4. CARGO: ENFERMERA/O

ol o REQUISITOS MINIMOS: Concordante Manual de Clasificador de Cargos
i ﬁg R.M. N° 595-2008/MINSA, Modificado RM N° 554-2010 y demas
& @%; modificaciones complementarias.
4 o1z
: o Eéo e Titulo Profesional Universitario en Enfermeria
uOB| e Haber concluido el SERUMS.
nzﬂg%'i %;% e Habilitacion Profesional.
gogg ~ °E§ e Alguna experiencia desempenando funciones similares.
zi/ e Capacidad analitica y organizativa.
oo &
3 €z

Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez

N

=H

20.5. CARGO: ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD

& REQUISITOS MINIMOS: Concordante Manual de Clasificador de Cargos

o 2¢ R.M. N° 595-2008/MINSA, Modificado RM N° 554-2010 y demas
82 modificaciones complementarias.

S~ 52 ¢ Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud o afines.

o} : Especializacion relacionada a las funciones, no menor a seis meses.

Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez

C
rd .
2%z PARA SERVIDORES TECNICO ASISTENCIAL

El servidor debe cumplir previamente con los siguientes requisitos
fundamentales:
a. Tiempo minimo de permanencia de tres (03) anos en el nivel actual.
b. Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior.
c. Capacitacion en temas relacionados a su grupo ocupacional y
especialidad.

. Seran considerados aptos para el concurso de ascenso al nivel inmediato

WO

\
oISt

OF (4]
3psv
g QN
£ S,
BERPSN

a

gg.}: 3&9 superior, cuando acrediten haber cumplido todos los requisitos minimos
; > especificados para el nivel al que pertenecen en su grupo ocupacional.
| ce. No haber sido sancionado por medida disciplinaria, para lo cual la comision
g ;% solicitara a la Oficina de recursos Humanos el listado de servidores que

tienen sancioén disciplinaria.
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21.1. CARGO: TECNICO EN ENFERMERIA

o REQUISITOS MINIMOS: Concordante Manual de Clasificador de

%E, Cargos R.M. N° 595-2008/MINSA, Modificado RM N° 554-2010 y demas
T modificaciones complementarias.

Titulo de Técnico de Enfermeria en Instituto Superior.

Alguna experiencia desempefiando funciones similares.

Etica y valores: honradez, trato amable.

Capacidad para trabajar en equipo.

s,

(CRAMAEL
RRE
T k=]

3ANI0ISIHA

REQUISITOS MINIMOS: Concordante Manual de Clasificador de

Cargos R.M. N° 595-2008/MINSA, Modificado RM N° 554-2010 y demas
modificaciones complementarias.

e Titulo de Técnico de Instituto Superior.

e Capacitacién técnica relacionada con las funciones.
o o o Alguna experiencia desempenando funciones similares.
gr—:, gg e Eticay valores: Honradez y trato amable.

'M'gg f‘ 021 3. CARGO: PILOTO DE AMBULANCIA
%T‘?, REQUISITOS MINIMOS: Concordante con RM. N° 341-2016/MINSA de
%;:‘n;. fecha 18-05-2016/MINSA, modificado R.M.595-2008/MINSA
g ; 2> e Estudios de Técnico de Enfermeria y experiencia minima de seis (6) meses
m; O en el manejo de ambulancias o acreditar experiencia en el manejo de
gi §§ ambulancias no menor de cinco (5) afos.
: e Licencia de conducir profesional A-2 B.
e Capacitacion acreditada con un minimo de veinticuatro (24) horas en:
Soporte basico de Vida, Soporte basico de Trauma, Primeros Auxilios y
Transporte de Paciente Critico.
ol Orientacion al servicio.
oi ?;,0
Ezn_' an
(=4

%

'ﬁ
Ipsv
g QN

153

21 %ARGO AUXILIAR ASISTENCIAL Y TECNICO ASISTENCIAL

E‘%ﬂ REQUISITOS MINIMOS: Concordante Manual de Clasificador de
Cargos R.M. N° 595-2008/MINSA, Modificado RM N° 554-2010 y demas

gg?g“ !Eg modificaciones complementarias.
5 ®» Estudios segundarios.
§ 'd Alguna experiencia desempenando funciones similares.
z g% Etica y valores: Solidaridad y honradez.
e Proactivo

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. Los Héroes S/N al Costado del Estadio Municipal Pichanaki — Teléfono: (064) 347322/
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22. INSCRIPCIONES
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Los postulantes presentaran sus expedientes en Oficina de Recursos Humanos -
Secretaria - Red de Salud Pichanaki, en las fechas indicadas en el horario de 8:30
am a 17:00 horas, las postulaciones deberan ser dirigidas a la Comision del
concurso interno, en folder manila dentro de un sobre cerrado, A4, conforme al
siguiente detalle el cual es indispensable para ingresar al concurso interno.

MODELO DE ROTULO QUE VA EN LA PARTE FRONTAL DEL SOBRE

Sefior:

PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MERITO

DE ASCENSO Y RESIGNACION N° 002-2021-GRJ-DRSJ/RSPKI - RED DE SALUD
PICHANAKI.

resente:

PROCESO AL QUE POSTULA: Marcar con (x).
¢ Concurso Interno de Merito de Ascenso

KD

« Resignacion

CARGO Y NIVEL AL QUE POSTULA:

23. FACTORES DE EVALUACION

QISINOD

%
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23.1. TIEMPO DE SERVICIOS

90

a. Se tomara en cuenta los anos de servicios prestados al estado.

b. El tiempo de servicio efectivo y necesario para el ascenso al nivel
inmediato superior en cada linea de carrera y por cada nivel es de cinco
(05) afos.

c. En consecuencia, solo ingresan a la evaluacién para el ascenso, lo

profesionales, que a la fecha de convocatoria retinan el tiempo minimo de
permanencia en su actual nivel de carrera.

NOF TWNO

NIN
N

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. Los Héroes S/N al Costado del Estadio Municipal Pichanaki — Teléfono: (064) 347322/

(064) 347048



J Trabajando com la fucrya ool pucblol

“Ano del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

23.2. CURRICULUM VITAE y/o LEGAJO DE PERSONAL

ACTUALIZADO
ol o¢ a. Los postulantes, deberan actualizar sus respectivos legajos personales
% %E, en la Unidad de Legajo y Escalafén de la Oficina de Recursos Humanos,
it geﬁ de acuerdo a cronograma.
& 1 ﬁ%é b. Los ce_rtlfl_c'ados o] cgnstgnmas (_1e e,s_tudlos u_ ot_ros S|m|Iares, que acrediten
X 8; “’80 capaC|taC|_on o publicaciones cientificas o similares deberan encontrarse
1) nl' E%In en el legajo personal.
2zci %’1@ c. Las constancias de trabajo o prestacion de servicios, certificados de
3 E‘E aﬁg trabajo, resoluciones que acrediten tiempo de servicios podran
m ii :if?_ acreditarse en la Unidad de Legajo y Escalafon de la Oficina de Recursos
-4':(rJ EE Humanos.
; 2% d. Solo seran aceptados aquellos documentos que se encuentren dentro

del Legajo personal de la Unidad de Legajo y Escalafén de la Oficina de
Recursos Humanos.

24. EVALUACION LABORAL

a. El comportamiento laboral es el concepto evaluativo que el jefe
inmediato tiene del trabajador, por su desempefio en el cargo.

of . & b. La Oficina de Recursos Humanos proporcionara a la comision el listado
gf“b ?g de la ultima evaluacion de desempeno laboral de cada postulante.
—?.‘1'% c. Solo se tomara en cuenta la ultima evaluacién, son aptos para la
o: o evaluacién de ascenso a los servidores que hayan obtenido un puntaje
C 2% ¢ mat
f,qgi 20 igual o mayor de sesenta (60) puntos sobre la base de cien (100) en la
202 evaluacién de desempefio laboral.
ptufe I 5 3)
%35 g}z4 1. FACTOR
é s a. Los puntajes y los factores de seleccion y ponderacion se
2 zi precisan:
o} 22
N° | EVALUACIONES ' PUNTAJE
1 Tiempo de Servicios De 0a 100
. R 2 Curriculum Vitae De 0a 100
ot %b 3 Evaluacion Laboral De 0 a 100
X 290
- g '§‘§ b. La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién
m.

que obtenga el postulante en cada factor de seleccién por lo respectivos
coeficiente de ponderacion y sumando los productos obtenidos.

OF (4]
APSVY
9 QIN
£wa
A BN

30 !gg GRUPO TIEMPO DE | CURRICULUM | EVALUACION
o > OCUPACIONAL | SERVICIOS VITAE LABORAL
% A Profesionales de la 0.30 0.50 0.20
T § | Salud
3 £ | Técnicos 0.30 0.50 0.20
Asistenciales
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PERSONAL ACTUALIZADO
ol o
% ﬁg Titulos y grados universitarios (maximos acumulables: 60 puntos) Puntaje | Factor de | Puntaje
7 for Maximo | Conversion | Final
% E%; a.l | Titulo Profesional Universitario (50puntos)
o0 | a2 Titulo segunda especialidad (55 Puntos) 60
En ?3%75“ a.3 | Maestria (Titulo o constancia de egreso 55 puntos)
gggi g}:@ a.4 | Doctorado (Titulo o constancia de egreso 60 puntos)
aga: %Eg Capacitaciones (maxima 20 puntos acumulables)
m i 25 Actividades educativas menores a 40 1 punto
.zdf %%: horas lectivas
Q?O ‘.5% Actividades educativas menores a 41 3 puntos
55 5 a 100 horas lectivas 20
) Actividades educativas menores a 6 puntos
101 a 150 horas lectivas
§ Actividades educativas menores a 15 puntos
81‘"":, '%% 151 a 255 horas lectivas 0.50 50
E4 ol Actividades educativas mayor a 255 20 puntos
M horas lectivas
> () gt Fr‘:x% Méritos (maximo 10 puntos acumulables)
%5”' A | Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas
20 cinco (5) puntos. maximo cinco (5) puntos
EE : B | Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer 10
cog% Lo? nivel de atencion, exceptuado el SERUMS. Un (1) punto por afio.
Zi e Max. 05 puntos
o g Docencia (maximo 5 puntos acumulables)
4 z< - W p —
o: 57| A | Profesor principal 3 puntos por cada afio de servicio
) B | Profesor asociado 2 puntos por cada afio de servicio 5
C | Profesor auxiliar o | 1 puntos por cada afio de servicio
Jefe de Practica
Produccion Cientifica (maximo 5 puntos acumulables)
. A | Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones de
8:: o certamenes cientificos (02 puntos por cada trabajo)
%: §3 Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del 5
" g,': g 2 Ministerio de Salud (01 punto por cada trabajo)
tbf’:; "'ﬁo Evaluacion del Comportamiento laboral 100 0.20 20
e 2! E untaje obtenido en el II semestre 2020 (hasta 100 puntos)
§%‘% - 0 Tiempo de servicio (maximo acumulable: 30) 30 1.00 30
g“ag ©f'e N° de afios de servicio | 1 punto por afio
5 ?. Puntaje maximo posible 100
m -
= C
z Z
o 2z

“Ano del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

24.2. Calificacion Grupo Profesional: CURRICULUM VITAE y/o LEGAJO DE
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24.3. Calificacién Grupo Técnico Asistencial: CURRICULUM VITAE y/o LEGAJO
DE PERSONAL ACTUALIZADO

Puntaje | Factor de | Puntaje

ot %E.- Titulo Méximo | Conversion | Final
=} . . - -
E4] 'éE a.1 | Titulo Profesional de Instituto Superior 60
om
v 2 g%; Capacitaciones (maxima 20 puntos acumulables)
i m
z 8', o0 Actividades educativas 1 punto
0 n= E%xn menores a 50 horas lectivas
o i 5340 T :
m2g: Ton Actividades educativas 6 puntos 20
Z 0! on..c 0.50 50
Rl H S Y- menores a 51 a 100 horas :
Zi f %’é? lectivas
é&o iy Actividades educativas 12 puntos
z: 5z menores a 101 a 150 horas
o lectivas
Actividades educativas mayor 20 puntos
a 151 horas lectivas

Méritos (maximo 20 puntos acumulables)
A | Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas
cinco (5) puntos. maximo cinco (10) puntos

= i 20
—1?% B | Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer
o

- . RJZEZ nivel de atencion, un (1) punto por afio. Max. 10 puntos
oPpO; lg}(f)
%6
X
L §Q Evaluacion del Comportamiento laboral
%—,8; 2 Puntaje obtenido en el II semestre 2020 (hasta 100 puntos) 100 0.20 20
=1 B2>
Zi cer Tiempo de servicio (maximo acumulable: 30)
. oL
o % N° de afios de 1 punto por afio 30 1.00 30
3 £ servicio
’ Puntaje méaximo posible 100
,25. DEL RESULTADO FINAL
el
DI
2 a ;,% nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacion que
. ‘g Baienga el postulante en cada factor de seleccién, por coeficiente de

deracion. Siendo la nota minima aprobatoria de sesenta (60) puntos.
b) E resultados del concurso seran difundidos en la pagina web DIRESA JUNIN
gn un lugar visible de la Red de Salud Pichanaki, publicandose a través de un

ﬁ
cga SV
aan

33?8" gdro, donde se indicara el puntaje respectivo, para que los postulantes
$ Bdan presentar sus reclamos, de considerarlo pertinente de acuerdo al
7 ograma establecido.
Z Z
I
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c) La Oficina de Recursos Humanos efectuara el procesamiento de las

resoluciones que correspondan, de acuerdo al nivel de aprobacion para su
expedicion del funcionario competente.

26. DISPOSICIONES FINALES
2 ° En lo no previsto en las bases, la presentacion de impugnaciones, asi como

n% su calificacién y evaluacion, se aplicara supletoriamente lo dispuesto en la
%ﬁ Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

T E‘r‘n%
mn ‘ﬁ%x' Cualquier postulante podra solicitar por escrito copia del detalle de la
smalh_ £}  calificacion otorgada a su curriculum, Y/O LEGAJO PERSONAL la misma
Qﬁ%i §§6 que se le sera entregada dentro de los (7) dias siguientes de presentada su
mooi ¢ solicitud.

g %o Terminando el concurso, la Comision de Concurso Interno de Méritos para

Ascenso elaborara el Informe Final, debiendo remitirlo al Titular de la

Entidad y a la Oficina de Recursos Humanos., la documentacion siguiente:
a. Acta de Instalacion.

Bases del Concurso.
Cronograma de Actividades.
. Acta Final del Concurso.

QI
ST NPTy,
®oo0o

. Ozz
= o
o poi P Cuadro de Méritos
68
mm . ’ A ¥
125 - % La Oficina de Recursos Humanos de la Entidad efectuara la emision de los
°°‘§§ o?  actos resolutivos que correspondan, para la aprobacion y expedicion del

rz.;' s, Titular de la Entidad.

2 %

&4 2¢ Los aspectos que no estén previstos en las Bases, sera determinado por la
Comision de Concurso, dejando constancia en el Acta de los acuerdos
tomados.

gt 2

% ﬁg El Concurso Interno de Méritos se encontrara sujeto a las acciones de

o4 ,J% control previstas en la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de

Control y de la Contraloria General de la Republica, a efectos de garantizar
83 el cabal cumplimiento de lo establecido en las presentes Bases.

oy
0sS

ONYILINI OS

i En caso que las plazas que fueron materia del concurso, no hayan sido de

" ascenso, se debe realizar la convocatoria abierta para cubrir el ascenso.
4

£
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ANEXO 01

SOLICITO: Inscripcion en el Concurso Interno de Ascenso y Resignacion

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE ASCENSO DE LA RED

. o DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
o =40
H R
2 'E‘E‘S.P.
Fh  mor
ng
v Zi PxZ
WS S0 .
a2 (T, Identificado con DNIN®;,............
SmoN <2l
A NS S 125 domiciliado en:.............ooooo
ROBIr~ 3ol
— ) .
-Z‘E ééc------------'--'-‘-i-'-‘--'-'-:-'-'-:-'-'--‘-'-:-‘-'--'-‘-i-'-‘--'-'-i-'-'-:-'-'--‘-'-:-‘-'--'-‘-i-'-‘--'-'-:-'-'-:-'-'--‘-'-:-‘-'-:-‘-'- ----- ante uSted con el debldo respetO:
;;Q cC
zi %
o olicito ser inscrito como postulante para el concurso interno de méritos para el cargo de:
....................................................................................... Nivel............de la Red de Salud
Pichanaki — Hospital de Apoyo Pichanaki, en ese sentido, adjunto los Anexos 2,3, y 4 para
: g,
S ¢ ¥ .
4/ % ﬁr@ la evaluacion correspondiente.
. 2}~ Fa?
® gn: _._,
%g 8 Asi mismo, he actualizado mi legajo personal con los documentos correspondientes para mi
P
°°§§ g¢$ evaluacion curricular en el plazo establecido segun cronograma.
-4 r
-4: oL
mi =
P}
z: 32
o} 82
o Ec Firma del postulante
- DNLooccae,
o for FECHA:......ovooeeen.
- =] ozm
FA R4
ool 30
waol 28X
Xt E
R

Nr T

ONYILINI OSH

-

NN
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Q
o &
F 4 'ér:

U ISenores

ANEXO 02

C DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

T Zi mszomlslon del Concurso Interno de Méritos
mho! gPresente-
m .
—m0 czm
SIaN So
A GEPOT Cl PIESENE, YO, Identificado
m O .
2 ég?con DNINC;...ooeoesesrrr AOMICHlIado N ... en
zgg ézzllrtud a lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
*H
) N° 021-2000-PCM vy sus modificaciones; DECLARO BAJO JURAMENTO que;
o, S
-]
et
ot %0 %z Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por
?,ﬂ,ﬁ! = ?O razon de matrimonio que a la fecha se encuentran como miembros de la comision de
%“:?,% ; Cconcurso.
yzCl S Re0
c%g, w% De marcar la opcion SI consignar la siguiente informacion
=1 >
4 r4ng
= <35 Nombres y Apellidos Grado de Parentesco
2! 32
o} 82
' o0
o &
X x00
o Ber
7 = Uzz
Zi  axd
oi
Py
 Sakey ) Firma del postulante
DNA 220
095 : DN
3 ?
o € FECHA:...................
z Z
o 4

Formulo: la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los
articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo
General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la

legislacion nacional vigente.
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“Ano del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES,
NI JUDICIALES

POT € PIESENLE, YO, ......couieeueesreeeseessseessseesssessssessssessssesssses s ssssssssssessssessasesenns Identificado

.................................................. domiciliado  en:

............................................................... distrito;

% ANTECEDENTES PENALES
s ANTECEDENTES POLICIALES

®,

s ANTECEDENTES JUDICIALES

[&13]
e
[
o,
@

o]
o
4
=R
()
=
-t
(¢}

OO0
Haa

)

Z

ThG
»-11
es}
@)
an
>

oiD3

(¥
N T WO aM O

Formtho: la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los

articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo

General, sujetindome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la
legislacion nacional vigente.
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

e e

e
*;% DECLARO BAJO JURAMENTO:
:

Z+ Que las copias de los documentos presentados en mi legajo personal, son copia fiel

osy

"ﬂi%ﬁﬂ

i

31N301SIHA

C

del original, y que carecen de toda falsedad.

of . B
20 ., . ., L ., .
%; ';g Esta declaracion se formula en aplicacion del Principio de Presuncién de Veracidad
: gi —~ §32 establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento administrativo
E-.,(,’-.n; General.
175 het
m . L )
cogdi w§
.
7i 3
o; 22
Firma del postulante
g. %"g DN .o,
o R FECHA:.......ooo,
- (= Oz-n
Zi  §al
TP gl
w2t &2
e} : E
DnR 2
033§ i
st g
H '
o} é

Formulo: la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los
articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo

General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la
legislacion nacional vigente.
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DECLARACION JURADA
(Ley N° 28882 — Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria)
ol o¢
: z
o
ng
T Ziv\ mxZ . o
ol ggo D S Identificado con DNI N°;
Mo Q
wn : 03
Luieh N S en PENO EJERCICIO DE MIS DERECHOS CIUDADANOS
Zodi (3%
m g: I '{’EY DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA Ley N° 28882 de Simplificacion
ﬂig ¢
zg; =~ “E5de la Certificaciéon Domiciliara, en su articulo 1°.
o} 7
DECLARO BAJO JURAMENTO: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:
of .
20
e Lk
. el 0=9
n o AR
owv ;
20
l_‘;l; §0 ................................
EG—mo Firma del postulante
-
Z3 r DN
—H oL
s c
2 $2Z FECHA:...................
o} g2
v
- (= gzm
z mo
I
=3 1=H 6%
5%5 €0
DA 3
ocg gg
3 2
-
i C
z
o

Forﬁ‘;ulo: la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los
articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo

General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la
legislacion nacional vigente.
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