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CONVOCATORIA C.A.S. N2 0001-2020
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
RED DE SALUD TARMA - HOSPITAL “FELIX MAYORCA SOTO”
CAPITULO |
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE:

La Red de Salud Tarma - Hospital “Félix Mayorca Soto”, con RUC N° 20171344264, domicilio Legal
en Av. Pacheco N2 362 Tarma, requiere contratar a personal Profesional y Técnico bajo la modalidad
de Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

1.2. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:
El objetivo de la presente convocatoria es la seleccidon y contratacién de personal Profesional y
Técnico, asi como promover el ingreso previa evaluacion y valoracidn de su formacidn, competencia,
conocimiento, capacitacion, experiencia; lo que permitird a la Institucidon contar con personal idéneo
para la atencién al usuario, el desarrollo e identificacidn Institucional para la prestacion de servicios
en el dmbito de la Red de Salud Tarma.

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.

El proceso de seleccidon y contratacién de personal estard a cargo del Comité de Proceso de
Contratacién de Contratos Administrativo de Servicios - CAS de la Red de Salud Tarma, nominado
mediante Resolucién Directoral N° 0006-2020-GRJ/DIRSJ/RST/URRHH.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios (R.O) y Recursos Directamente Recaudados: (R.D.R.), correspondientes al
ejercicio presupuestal del afio 2020.

1.5. COSTO TOTAL DEL SERVICIO

El costo total del servicio objeto de la presente convocatoria se encuentran determinados en el
Capitulo V; de la presente Base, los cuales incluyen los impuestos de Ley y cualquier otro concepto
que incida en el costo total del servicio.

1.6. BASE LEGAL

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto
Legislativo N° 1246.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de acceso a la informacion publica.

Ley N2 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Decreto Legislativo N2 1057, Ley que regula el régimen especial CAS

Decreto Supremo N2075- 2008-PCM, Reglamento del D. L. N2 1057

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, modificatoria el reglamento D. L. N2 1057

Ley N° 29849, Ley que estabelece la eliminacién progresiva del Regimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE

Resolucion Directoral N° 00137-2018-GRJ/DIRESA/RST/URRHH.

1.7. REQUISITOS MINIMOS:

El postulante deberd acreditar los requisitos minimos para poder participar del proceso de seleccidn,
donde sera calificado como APTO y NO APTO (en caso de no contar con los requisitos minimos);
en este caso no podra pasar a la siguiente etapa de evaluacion.
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1.8. REQUISITOS ESPECIFICOS /PERFIL DEL PUESTO

Segln Términos de Referencia (TDR) que se adjunta en la base, comprende los requisitos que deben
cumplirse para desempefiar las funciones que un puesto/cargo requiere. Abarca la formacién
académica, experiencia laboral, habilidades técnicas y competencias, formando parte de la
evaluacion curricular.

CAPITULO II
CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA
APROBACION DE LA CONVOCATORIA 16 enero del 2020

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL
PORTAL DE LA DIRESA'Y FRONTIS DEL HOSPITAL del 17 al 27 enero de 2020
FELIX MAYORCA SOTO

PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE EN
MESA DE PARTES DEL HOSPITAL FELIX MAYORCA | del 16 al 27 enero de 2020
SOTO (horario de 08:00 am hasta la 05:30 pm)

EVALUACION CURRICULAR 28Y 29 de enero de 2020

PUBLICACION DE RESULTADOS 29 de enero del 2020 (a partir de las 18:

00 horas)

ENTREVISTA PERSONAL 30y 31 de enero de 2020 ( a partir de las
10:00 a.m)

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 31-01-2020.

ADJUDICACION DE PLAZAS 01-02-2020

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO Desde el dia siguiente de la publicacién

Previa presentacion de documentos presentados | del resultado final hasta el quinto dia habil
en Hoja de Vida debidamente legalizados

CAPITULO Il
3.1. DE LA INSCRIPCION:

Los postulantes comprendidos dentro del alcance de la presente convocatoria deberan solicitar su
inscripcidn, seglin Anexos adjuntos, manifestando su voluntad de someterse a la evaluacion
correspondiente que forme parte del proceso de convocatoria. Dicha solicitud tiene calidad de
declaracién jurada y debera ser presentada en mesa de partes del Hospital “Félix Mayorca Soto”-
Tarma.

Antes de inscribirse para participar en un proceso de seleccidn, los postulantes deben verificar
que cumplen todos los requisitos minimos establecidos en el Aviso de Convocatoria.

De acuerdo con lo establecido en las Normas Vigentes para Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS), podran inscribirse todas las personas que consideren cumplir los requisitos establecidos en la
convocatoria, incluidas(os) las(os) que laboran actualmente en el MINSA y en otras entidades de
la administracién publica.

3.1.1. Presentar Curriculum Vitae documentado, detallando principalmente los aspectos referidos
a: formacion académica, experiencia laboral y capacitacion requerida para la prestacién de los
servicios indicados. Los documentos a sustentar en el curriculo vitae seran fotocopias fedateadas
o legalizados por Notario Publico; con cargo a entregar los originales en cualquier momento, a
pedido de la Comisién Evaluadora. Las Habilitaciones de los colegios profesionales seran
presentadas en ORIGINAL Y VIGENTES, caso contrario seran descalificadas.
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3.1.2. Los postulantes no deben haber sido destituidos de la Administracién Publica en los ultimos

cinco (05) afios, asi como deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios
y cumplir con los servicios especificos que se indiquen en el aviso de convocatoria.

3.2. PRESENTACION DE SOBRES

La presentacion de documentos (Curriculo Vitae) se efectuara en un sobre de manila cerrado, y
estaran dirigidas al Comité de Provision de Plazas Vacantes de la Red de Salud Tarma 2020,
conforme a los anexos 01 y 02 adjuntos.

3.3. COMITE EVALUADOR

El Comité Evaluador ha sido constituido mediante Resolucién Directoral N2 0006-2020-
GRJ/DRSJ/RST/URRHH, y sera responsable de desarrollar todo el proceso en los plazos que se
establecen en la presente Convocatoria. Dicha comisién estd conformada por los siguientes
Miembros Titulares:

PRESIDENTE : Lic. Adm. Patricia Enriqueta PAREDES SOLDEVILLA
Representante de la Direccidn Ejecutiva

SECRETARIO : Lic. Adm. Rocio Medalid MAYTA ALDANA
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos

MIEMBROS : Lic. Luz Eulalia ARGANDONA EGOAVIL
Representante de Oficina Salud Publica

3.4. COMPONENTES DE EVALUACION
La evaluacién de los postulantes en la presente Convocatoria consistira en dos (02) etapas:
EVALUACION CURRICULAR
ENTREVISTA PERSONAL
3.5. Cada uno de las evaluaciones sera en base a 100 puntos.
3.6. La evaluacidn curricular tendrd caracter cancelatorio. Solo pasaran a la siguiente etapa aquellos
postulantes que cumplan con los requisitos minimos y hayan obtenido un puntaje minimo de
60 puntos.
3.7. Para el resultado final del cuadro de méritos se tomara en cuenta el siguiente ponderado, para
cada evaluacion:
Evaluacién Curricular 40 % Coeficiente de ponderacién = 0.40
Entrevista Personal 60 % Coeficiente de ponderacion = 0.60

3.8. Los documentos comprendidos para la evaluacién curricular, tendran una antigiiedad no mayor
de cinco (5) afios (a partir de enero de 2015).
Se calificara de acuerdo con el perfil esbozado por la unidad usuaria en los términos de

referencia y teniendo en cuenta los puntajes establecidos en el formato correspondiente.
Capacitacién y actualizacion relacionadas al cargo al cual postula.

La experiencia profesional se considera a partir de la fecha de obtencién del grado o titulo

profesional, de acuerdo a los términos de referencia (TDR)

La experiencia laboral publica se acreditard con: contratos, resoluciones y recibos por

honorarios.

Después de cada una de las etapas, se publicard la relacién de los postulantes que
aprobaron y que tienen derecho a participar en la siguiente etapa.
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3.9. CRITERIOS DE LA EVALUACION CURRICULAR PROFESIONALES:

PROFESIONALES:

Ne ASPECTOS PUNTOS

1 TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO ( Art. 30 )

Se calificara un maximo de 60 puntos

1.1 Titulo Profesional Universitario ( 50 Puntos)
1.2 Maestria o Segunda Especialidad (55 Puntos)
1.3 Doctorado (60 puntos)

2| CAPACITACION ( Art.31)

Su calificacién se computara con un maximo de 20 puntos en lo siguiente:
(Cursos de Nivel Universitario y/o auspiciadas/organizadas por Universidades
o Colegios profesionales)

a) Cursos menores de 3 meses (04 puntos)

b) Cursos de 3 meses y menos de 6 meses (08 puntos)

c) Cursos de 6 meses y menos de 9 meses (12 puntos)

d) Cursos de 9 meses a mas meses (16 puntos)

e) Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos (01 pto. maximo 5 puntos)

3 MERITOS ( Art. 32)

Los méritos (reconocimientos, felicitaciones y experiencia laboral) tendran una
calificacion de 10 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucidn:

a) Por cada documento-mérito (resoluciones, diplomas) 01 punto (maximo

05 puntos)

b) Experiencia laboral en area al que postula por cada afio de trabajo
(contratos, resoluciones, recibo por honorarios) 02 puntos por
cada afio

4 | DOCENCIA (Art. 33). |

Su calificacién se comportard sobre un maximo de 5 puntos acumulables con
la siguiente distribucion:

a) Profesor Principal (03 puntos por afio de
servicios)
b) Profesor Asociado (02 puntos por afo de
servicios)
c) Profesor Auxiliar o Jefe de Practica (01 puntos por afio de servicios)

5 PRODUCCION CIENTIFICO (Art. 34)

La calificacion mdaxima por este concepto sera de 5 puntos acumulables de
acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Trabajos publicados en libros, publicados de libros, publicaciones de
certamenes cientificos y revistas profesionales 2 puntos por cada trabajo.

b) Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio de Salud:
(01 punto por cada trabajo, maximo 05 puntos)

NOTA: No se consideraran en este puntaje los trabajos de Tesis, Bachillerato y
Doctorado, asi como los informes, Estudios y trabajos efectuados como
obligacion del cargo al que postula.

TOTAL
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TECNICOS:

ASPECTOS

PUNTOS

TITULO CERTIFICADO O DIPLOMA ( Art. 36)

Para la calificacion del Titulo, Certificado y/o Diploma debidamente acreditado, se
consideraran un maximo de 60 puntos en la siguiente forma:

a) Por Titulo Oficial: (50 puntos)

b) Certificado o Diploma de Egresado: (10 puntos)

PRODUCCION CIENTIFICA - TECNOLOGICA (Art. 40).

La calificacion mdaxima por este concepto seran 5 puntos, acumulables de acuerdo
a la siguiente distribucion:

a) Trabajos publicados en revistas y publicaciones de certdmenes Cientifico
Tecnolégico
por cada trabajo. (2 puntos)

b) Trabajos presentados a Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud

por cada trabajo (1 punto)

No se considerara los informes y trabajos propios del cargo que desempefia.

LOS MERITOS (Art.38).

Se calificaran hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la siguiente
distribucién :

a) Dos (2) puntos por cada documento mérito (resoluciones, diplomas), (maximo
de 10 puntos)

b) Dos (2) puntos por cada afio de trabajo, como experiencia laboral en el area al
que postula (contratos, resoluciones, recibos x honorarios). (maximo de 10
puntos)

POR CAPACITACION (Art. 43).

La calificacion se computara con un maximo de 15 puntos en la siguiente manera:

a) Cursos menores de 3 meses (4 puntos)

b) Cursos de 3 meses y menos de 6 meses (8 puntos)

c) Cursos de 6 meses y menos de 9 meses (12 puntos)

d) Cursos de 9 meses o0 mas meses (15 puntos)

e) Acumulacién de 40 horas en cursillos (1 punto maximo 5 puntos)
TOTAL

La Evaluacién Curricular se desaprueba si no se cumplen los requisitos minimos y

especificos establecidos en el Aviso de la Convocatoria.
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3.10 CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL:

La evaluacidon de entrevista personal sera con la participacién de los tres (03) miembros del
comité, lo que constara en el Acta sera la Calificacién Promedio para cada entrevista,
teniendo en cuenta los parametros establecidos.

Nota minima aprobatoria es de 60 puntos
La etapa de entrevista personal tiene un puntaje maximo de 100 puntos por cada jurado
calificador que sera promediado y multiplicado por el factor de conversién.

La evaluacién de la entrevista personal por el Comité Evaluador permitira verificar:

Aspecto Personal maximo 20 puntos,
Seguridad y Estabilidad Emocional maximo 20 puntos
Capacidad de persuasion maximo 20 puntos
Capacidad para tomar decisiones maximo 20 puntos
Conocimiento de Cultura General maximo 20 puntos
Calificacién Total
FACTORES DE EVALUACION TOTAL
I. ASPECTO PERSONAL

Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del postulante.

Il SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas.
También el aplomo y circunspeccion para adaptarse a determinadas
Circunstancias. Modales.

I1l. CAPACIDAD DE PERSUASION
Mida la habilidad, expresién oral y persuasidn del Postulante para emitir
argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas.

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones vélidas y elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de
conseguir resultados objetivos.

V. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del postulante relacionado con el
cargo y la politica nacional de Salud.

TOTAL
Excelente = 20 puntos
Muy Bueno = 14 puntos
Bueno =10 puntos
Regular = 06 puntos

Deficiente =02 puntos
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CAPITULO IV

4.1. DE LA ADJUDICACION

El Comité Evaluador declarara como ganador(a) para ocupar la plaza vacante, al postulante que en
estricto orden de mérito obtenga el mas alto puntaje, considerando como nota minima aprobatoria
de 60 puntos del maximo total. La adjudicacién se realizard llamando al seleccionado que haya
alcanzado el mayor puntaje en orden de méritos por especialidades ofertadas, el cual procedera a
elegir una de las plazas en el presente concurso entregandosele un acta de adjudicacién el mismo
que debera ser presentado al momento de la presentacion en su centro de trabajo.

El cuadro de méritos sera elaborado por el Comité Evaluador, elevando el informe final al titular de
la entidad.

4.2. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES
La relacion de seleccionados que resulten adjudicados se publicard en la puerta principal de la
institucidn y/o en redes sociales oficiales de la institucion.

4.3, DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

El seleccionado después de la adjudicacién empezara a laborar indefectiblemente el dia después
de éste acto. El Contrato Administrativo de Servicios podra suscribirlo posteriormente, no
excediendo los cinco (05) dias habiles contados a partir desde el mismo dia de la publicacién de los
resultados finales, el seleccionado deberd suscribir el respectivo Contrato CAS. Si vencido dicho
plazo sin que el seleccionado suscriba el contrato se procedera a notificar al que ocupé el segundo
puesto en orden de mérito para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda a la suscripcion
del contrato. De la misma manera, en caso no se suscribiera con el segundo se procedera a notificar
el tercero, contando éste con idéntico plazo para la suscripcién del respectivo contrato.

4.4. OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Son obligaciones de El/La contratado (a):
Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asi
como las normas y directivas vigentes de LA ENTIDAD, que resultasen aplicables a
esta modalidad contractual.
Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario indicado por LA
ENTIDAD.
Permitir a LA ENTIDAD la supervisidon de la ejecucion del servicio, sin necesidad
de autorizacién previa, cuando asi lo considere conveniente.
No revelar, entregar o poner a disposicidon de terceros, salvo autorizacidén expresa
de LA ENTIDAD, la informacidn proporcionada por ésta, para la prestacion del
servicio y en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasion del servicio que presta. Asi mismo, se abstendran de realizar
acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar contra la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.
Adoptar las medidas de seguridad que garantice la integridad de la documentacion
gue se proporciona, la misma que sera devuelta al término de la prestacion del
servicio o cuando corresponda.
No delegar, ni subcontratar total, ni parcialmente la realizacién del servicio
contratado, teniendo responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

4.5. PLAZO DE VIGENCIA:
Desde la suscripcion del Contrato hasta el 31/12/2020, el cual estard sujeto a evaluacion del
rendimiento laboral.

4.6. REMUNERACION:
Segun se detalla en el Capitulo V, numeral 5.1
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CAPITULO V

5.1 PLAZAS VACANTES A CONVOCAR:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

N

CARGO

UBICACION

REMUNERACION

PERIODO CONTRATO

01

TECNOLOGO MEDICO

RADIOLOGIA

2300.00

FEB.- DIC 2020

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N

CARGO

UBICACION

REMUNERACION

PERIODO CONTRATO

01

TECNOLOGO MEDICO

LABORATORIO

2300.00

FEB.- DIC 2020

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N CARGO UBICACION REMUNERACION PERIODO CONTRATO

01 TECNOLOGO MEDICO TERAPIA FISICA 2000.00 FEB.- DIC 2020
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N CARGO UBICACION REMUNERACION PERIODO CONTRATO

02 MEDICOS CIRUJANOS ACOBAMBA 3800.00 FEB.- DIC 2020

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINAROS

N CARGO UBICACION REMUNERACION PERIODO CONTRATO

01 ENFERMERA SAMU 1400.00 FEB.- DIC 2020
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N CARGO UBICACION REMUNERACION | PERIODO CONTRATO

01 OBSTETRA MATERNO PERINATAL 1400.00 FEB.- DIC 2020

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N

CARGO

UBICACION

REMUNERACION

PERIODO CONTRATO

01

TEC. COMPUTACION

PALCAMAYO

1150.00

FEB.- DIC 2020

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N

CARGO

UBICACION

REMUNERACION

PERIODO CONTRATO

01

TEC. COMPUTACION

PALCA

1150.00

FEB.- DIC 2020

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N

CARGO

UBICACION

REMUNERACION

PERIODO CONTRATO

01

MEDICO

SAN PEDRO CAJAS

4500.00

FEB.- DIC 2020

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N

CARGO

UBICACION

REMUNERACION

PERIODO CONTRATO

04

TEC. ENFERMERIA

CRED

1100.00

FEB.- DIC 2020

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N

CARGO

UBICACION

REMUNERACION

PERIODO CONTRATO

01

TEC. LABORATORIO

CRED

1100.00

FEB.- DIC 2020

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N

CARGO

UBICACION

REMUNERACION

PERIODO CONTRATO

01

NUTRICIONISTA

NUTRICION

1400.00

FEB.- DIC 2020
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N CARGO UBICACION REMUNERACION PERIODO CONTRATO
01 OBSTETRA E.V. ADOLESC 1400.00 FEB.- DIC 2020
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
N CARGO UBICACION REMUNERACION PERIODO CONTRATO
05 OBSTETRAS EMERGENCIA 1400.00 FEB. 2020 (evaluacion)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
N CARGO UBICACION REMUNERACION PERIODO CONTRATO
01 PSICOLOGO C.S. SAN PEDRO 1700.00 FEB.- DIC 2020

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N CARGO UBICACION REMUNERACION | PERIODO CONTRATO

01 QUIMICO FARMACEUTICO | FARMACIA ESTR 1400.00 FEB.- DIC 2020
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N CARGO UBICACION REMUNERACION PERIODO CONTRATO

01 ENFERMERA TOPICO - TRIAJE 1400.00 FEB.- DIC 2020
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N CARGO UBICACION REMUNERACION PERIODO CONTRATO

02 | AUXILIAR EN ARCHIVO ESTADISTICA 1100.00 FEB.- DIC 2020

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N CARGO UBICACION REMUNERACION PERIODO CONTRATO

01 | TEC. ADMINISTRATIVO DIRECCION 1100.00 FEB.- DIC 2020
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N CARGO UBICACION REMUNERACION PERIODO CONTRATO

01 | TEC. ENFERMERIA CONDORCOCHA 1100.00 FEB.- DIC 2020

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N

CARGO

UBICACION

REMUNERACION

PERIODO CONTRATO

01

ENFERMERA

ACOBAMBA

1450.00

FEB.- DIC 2020

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N CARGO UBICACION REMUNERACION PERIODO CONTRATO

01 OBSTETRA ACOBAMBA 1450.00 FEB.- DIC 2020
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N CARGO UBICACION REMUNERACION | PERIODO CONTRATO

01 TECNOL. MEDICO PALCAMAYO 1500.00 FEB.- DIC 2020

LABORATORIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N

CARGO

UBICACION

REMUNERACION

PERIODO CONTRATO

01

TEC. FARMACIA

PALCAMAYO

1200.00

FEB.- DIC 2020

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N

CARGO

UBICACION

REMUNERACION

PERIODO CONTRATO

01

TECNOL. MEDICO
LABORATORIO

PALCA

1500.00

FEB.- DIC 2020




FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
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N

CARGO

UBICACION

REMUNERACION

PERIODO CONTRATO

01

TEC. FARMACIA

PALCA

1200.00

FEB.- DIC 2020

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N CARGO UBICACION REMUNERACION PERIODO CONTRATO

01 TEC. COMPUTACION SAN PEDRO C 1300.00 FEB.- DIC 2020
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N CARGO UBICACION REMUNERACION PERIODO CONTRATO

01 ODONTOLOGO SAN PEDRO C 1700.00 FEB.- DIC 2020

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N CARGO UBICACION REMUNERACION PERIODO CONTRATO

01 ENFERMERA HUASAHUASI 1700.00 FEB.- DIC 2020
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N CARGO UBICACION REMUNERACION PERIODO CONTRATO

01 OBSTETRA PUNRAY -HSI 1700.00 FEB.- DIC 2020

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N CARGO UBICACION REMUNERACION PERIODO CONTRATO

01 ODONTOLOGO HUASAHUASI 1700.00 FEB.- DIC 2020
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N CARGO UBICACION REMUNERACION PERIODO CONTRATO

01 TEC. EN SERVICIOS HUASAHUASI 1000.00 FEB- DIC-2020

GENERALES (CHOFER)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

PLAZAS VACANTES A CONVOCAR: C.S. SALUD MENTAL COMUNITARIO

N CARGO UBICACION REMUNERACION PERIODO CONTRATO
01 PSIQUIATRIA SALUD MENTAL 8000.00 FEB.- DIC 2020
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
N CARGO UBICACION REMUNERACION PERIODO CONTRATO
01 | TRABAJADORA SOCIAL | SALUD MENTAL 2500.00 FEB.- DIC 2020
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
N CARGO UBICACION REMUNERACION PERIODO CONTRATO
01 TECNOL MEDICO SALUD MENTAL 2500.00 FEB.- DIC 2020
TERAPIA DE LENGUA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
N CARGO UBICACION REMUNERACION PERIODO CONTRATO
01 TECNOL MEDICO SALUD MENTAL 2500.00 FEB.- DIC 2020
TERAPIA OCUPACIONAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
N CARGO UBICACION REMUNERACION PERIODO CONTRATO
01 | QUIM.FARMACEUTICO | SALUD MENTAL 2500.00 FEB.- DIC 2020
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N CARGO UBICACION REMUNERACION PERIODO CONTRATO

02 | TEC. ADMINISTRATIVO | SALUD MENTAL 2000.00 FEB.- DIC 2020
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N CARGO UBICACION REMUNERACION PERIODO CONTRATO

01 TEC. ENFERMERIA SALUD MENTAL 1800.00 FEB.- DIC 2020

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N CARGO UBICACION REMUNERACION PERIODO CONTRATO

01 PERSONAL LIMPIEZA SALUD MENTAL 1500.00 FEB.- DIC 2020

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

N CARGO UBICACION REMUNERACION PERIODO CONTRATO

01 VIGILANCIA SALUD MENTAL 1500.00 FEB.- DIC 2020

CAPITULO VI.- TERMINOS DE REFERENCIA
TECNOLOGO MEDICO CON ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA

OBJETO GENERAL:
Contratar los servicios de Profesional Tecndlogo Médico con Especialidad en Radiologia bajo la
modalidad de servicios CAS para el Departamento de Diagndstico por Imagenes Hospital FMS.
REQUISITOS:
Titulo Profesional de Tecndlogo Médico - Especialidad en Radiologia
Constancia de habilitacidn vigente de Colegio profesional.
Resolucién de SERUMS.
Experiencia laboral como minimo un afio (12 meses) en el sector publico, incluido
SERUMS, de preferencia en el desempefio de actividades clinico- comunitarios, con

posterioridad a la obtencion del titulo profesional.

Acreditar capacitacion profesional (Cursos, seminarios o talleres referidos a la

especialidad y/o conocimientos de computacidn e informética de los ultimos 5 afios).
Declaracién Jurada Simple de gozar de buena salud fisica y mental, no presentar
Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no tener impedimento de contratacion
con el Estado.

Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo.

DESCRIPCION DEL SERVICIO:
REALIZAR TOMOGRAFIA de los diversos servicios como: Emergencia, Consultorios Externos,

Hospitalizacion pacientes

particulares.
Y otras actividades que competen al servicio de Tomografia.
REALIZAR MAMOGRAFIA de los diversos servicios como: Emergencia, Consultorios Externos,
Hospitalizacion pacientes derivados de los establecimientos periféricos y pacientes particulares.
Actividades que competen al servicio de Mamografia.
OPERAR EQUIPO ARCO EN C: Toma de placas con equipo de Arco en C en Sala de
Operaciones.

derivados de

los

establecimientos

periféricos y pacientes
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TECNOLOGO MEDICO CON ESPECIALIDAD EN LABORATORIO CLINICO
OBIJEVITO:
Contratar los servicios de Profesional Tecndlogo Médico en Laboratorio por la modalidad de
servicios CAS para el Departamento de Laboratorio del Hospital Félix Mayorca Soto y Red de Salud
Tarma.
REQUISITOS:
Tecndlogo Medico titulado, en la especialidad de Laboratorio Clinico y Anatomia
Patoldgica
Constancia de habilitacidn vigente de Colegio profesional.
Resolucién de SERUMS.
02 afios de experiencia como minimo en el sector publico como Tecndlogo Medico en la
Especialidad de Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica incluido el afio de experiencia del
SERUMS.
Actualizacion de conocimientos mediante Congresos, Cursos de Post grado relacionados con
la especialidad.
DESCRIPCION DE SERVICIOS:
Manejo de equipos semi automatizados y automatizados.
Desempefio de funciones en el procesamiento de muestras bioldgicas en las areas de
Hematologia, Bioquimica, Inmunologia, Microbiologia, Hospitalizacion en laboratorio
Clinico.
Y otros asignados por la Jefatura inmediata.

TECNOLOGO MEDICO CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
OBIJETIVO GENERAL.
Contratar los servicios de Profesional Tecndlogo Médico con Especialidad en Terapia Fisica y
rehabilitacion por la modalidad CAS para el Hospital Félix Mayorca Soto y Red de Salud Tarma.
REQUISITOS:
Titulo Profesional de Tecndlogo Médico.
Especialidad en Terapia fisica y rehabilitacion.
Constancia de habilitacidn vigente de Colegio profesional.
Resolucién de SERUMS.
Experiencia laboral como minimo un afio y medio (18 meses) en el sector publico, incluido
SERUMS, de preferencia en el desempefio de actividades clinico- comunitarios, con
posterioridad a la obtencion del titulo profesional.
Acreditar capacitacidn profesional (Cursos, seminarios o talleres referidos a la
especialidad y/o conocimientos de computacién e informatica.
Declaracién Jurada Simple de gozar de buena salud fisica y mental, no presentar
Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no tener impedimento de contratacién
con el Estado.
- Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo.
DESCRIPCION DE SERVICIOS
Ofrecer programas centrados en la Comunidad.
Responder a las necesidades de las personas de manera creativa e innovadora.
Fortalecer los grupos y recursos comunitarios, promoviendo comportamientos saludables
e incrementando los conocimientos acerca de la salud.
Facilitar el crecimiento personal de usuarios, la autoexpresion y la calidad de Vida.
Planificar intervenciones de tratamiento significativo y aceptado mutuamente.
Ofrecer intervenciones significativas basadas en la persona y en el trabajo.
Conocimiento y manejo de historias clinicas, HIS, FUAS, entre otros documentos.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato
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MEDICO CIRUJANO - CENTRO DE SALUD — ACOBAMBA
OBJETIVO GENERAL:
Contratar los servicios de 02 Médicos Cirujanos por la modalidad de servicios CAS para el Centro de
Salud — Acobamba de la Red de Salud Tarma.
REQUISITOS:
Titulo de Médico Cirujano
Resolucién de termino de SERUMS
Constancia de habilidad profesional vigente.
Experiencia laboral como minimo 02 afios (24 meses) en el sector publico, incluido SERUMS
Diplomado en Ecografia general y/o Emergencias y Urgencias ginecoldgicas —obstétricas, y/o
RCP basico y avanzado, soporte basico Trauma y/o salud ocupacional.

DESCRIPCION DE SERVICIOS:
Atencidn de pacientes a demanda por Consultorios Externos en el servicio de Medicina (4 a 5
pacientes por hora)
Actividades Intra y Extra Murales
Atencidn en Emergencia
Atencidn de partos
Atencidén en internamiento
Presentacidn oportuna de HIS, FUAS, informes operacionales, reportes y otros que
soliciten las ESN y/o programas a su cargo.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

ENFERMERA - SAMU
OBJETIVO GENERAL:
Contratar los servicios de un (01) licenciado(a) en Enfermeria por la modalidad de servicios CAS
para el “"Hospital Félix Mayorca Soto”” - SAMU
REQUISITOS:
Titulo profesional: Licenciada en Enfermeria.
Resolucién de SERUMS.
Constancia de habilitacion vigente de Colegio profesional.
Experiencia como minimo un afio y medio (18 meses) en el sector publico, incluido SERUMS,
de preferencia en el desempefio de actividades clinico-comunitarios, con posterioridad a la
obtencidn del titulo profesional.
Responsabilidad, solidario, lider pro activo y trabajo en equipo multidisciplinario
Disponibilidad a tiempo completo.
Acreditar capacitacidn profesional (Cursos, seminarios o talleres referidos a la especialidad y/o
conocimientos de computacion e informatica de los ultimos 5 afios).
Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo.
DESCRIPCION DE SERVICIOS:
Atencidn pre hospitalaria.
Atencidn hospitalaria (emergencia y urgencias)
Actividades administrativas
Diagnéstico de Enfermeria.
Tratamiento de Enfermeria.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
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OBSTETRA — PROGRAMA MATERNO HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
OBJETIVO GENERAL:
Contratar los servicios de un profesional obstetra por la modalidad de servicios cas para el “"Hospital
Félix Mayorca Soto”” - Estrategia Sanitaria.
REQUISITOS:
Copia de DNI (copia fedateada)
Tener experiencia laboral minimo de un (01) afos incluidos SERUMS.
Experiencia de trabajo comunitario
Compromiso e identificacidon institucional buscando la excelencia.
Capacidad de trabajar eficientemente bajo presién.
Iniciativa, pro actividad y capacidad de solucion de conflictos creativamente.
Capacidad para aceptar cargo de trabajo con disponibilidad de tiempo.
Comunicacion empdtica y promover relaciones interpersonales positivas.
Formar parte activa del equipo integrante del establecimiento de salud (trabajo en equipo)
Cumplir con las obligaciones de profesién derivas del presente proceso asi como las normas y
directivas vigente de nuestra entidad.

Facilidad para expresar ideas en forma olor y escrita.

Amplias relaciones interpersonales.

No tener antecedentes de procesos administrativos y/o llamadas de atencién por
incumplimiento de funciones.

DESCRIPCION DE SERVICIOS:

1. Realizar actividades operativas necesarias para el cumplimiento de indicadores de compras
de servicio indicadores de Gestién, FED, AP-ENDIS y de las metas fisicas programadas en el
POI en los diferentes productos del PP Materno neonatal y etapa de Vida adolescente y
Joven y otros.

2. Contribuir a participar activamente en las actividades en la reduccidn de mortalidad
materna y prenatal.

3. Sensibilizar a la poblacién sobre la metodologia anticonceptiva.

4. Promocionar sobre la atencidon preconcepcional con la finalidad de tener embarazos
planificados.

5. Desarrollar acciones de impacto social para disminuir el Embarazo de Adolescente.

6. Contribuir con todas las acciones dentro del Marco Légico de reduccidn de la desnutricion
crénica infantil y de la anemia en las gestantes.

7. Realizar actividades preventivas promocionales a través dela intervencion local en
concordancia con las normas vigentes del ministerio de salud.

8. Vigila, monitorea, y realiza seguimiento a la poblacion MEF y adolescente para la eleccién
y administracion oportuna del método anticonceptivo de libre eleccion en caso de desercion
ofertar atencion preconcepcional. Asi como también la captacion de mujeres con demanda
insatisfecha en planificacién familiar.

9. Realizar captacidén temprana de gestantes antes de las 8 semanas.

10. Coordinar la participacién de todos los grupos profesionales para una atencion integral de
la gestante.

11. Desarrolla estrategias que fomente el parto en el MINSA (de cardcter obligatorio a aquellos
que cuenta SIS) con adecuacién intercultural de los servicios.

12. Realizar compromisos y acuerdos con los padres de familia con la finalidad que el recién
nacido cuente con su DNI y afiliacion al SIS inmediatamente al nacimiento.

13. Realizar estrategias y actividades que contribuyan la disminucion de la desnutricidn cronica
infantil en sus comunidades.

14. Realizar sesiones educativas y demostrativas a la poblacién de acuerdo a la necesidad y al
calendario de salud publica.
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15. Organizar y participar activamente en campafias de atencidn integral en el establecimiento

donde labora o si fuera el caso a los establecimientos que lo soliciten.

16. Elaborar los informes y monitorear mensualmente el avance de las coberturas de los
indicadores propuestos (convenio de gestidon 1153, FED, AP-ENDIS, SIS y POI).

17. Trabajo activo y articuladamente dentro de los escenarios de PROMOCION DE LA SALUD.

18. Promover y prepara a la madre gestante para el proceso de lactancia materna exclusiva y
complementaria del nifio y la nifia.

19. Y otras actividades encomendadas por su jefatura inmediata.

TECNICO EN COMPUTACION CENTRO SALUD PALCAMAYO
OBIJETIVO GENERAL:
Contratar los servicios de un(a) (01) técnico (a) de Computacion por la modalidad de servicios CAS
para el C.S. Palcamayo - Microred Acobamba-Red Salud Tarma
REQUISITOS:
- Titulo Técnico en Computacion e Informatica y/o afines de Instituto Superior Tecnoldgico.
- Cursos actualizados afines al cargo al que postula.
- un (01) afo de preferencia en el desempefio de actividades relacionadas al cargo que
postula en USPP.
DESCRIPCION DE SERVICIOS:
- Afiliaciones y validacién del SIS
- Aperturay rellenado de FUAS
- Digitacién adecuada y control de calidad de FUAS de prestaciones preventivas y
recuperativas (RJ N° 241-2015/SIS)
- Monitorizar la produccién de FUAS digitalizados, mediante el sistema ARFSIS del C.S.
Palcamayo, C.S. San Pedro de Cajas y EE.SS. periféricos
- Enviar la informacién del aplicativo ARFSIS a la UDR correspondiente.
- Llenado de formato de referencias
- Digitacion del REFCON.
- Otras funciones segun naturaleza a cumplir en la unidad de Seguros Publicos y Privados.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

TECNICO EN COMPUTACION C.S PALCA

OBIJETIVO GENERAL
Contratar los servicios de un(a) (01) Técnico(a) en computacion por la modalidad de servicios CAS
para el Centro de Salud Palca Micro Red Palca.
REQUISITOS:

- Titulo técnico en computacién e Informatica y/o afines de Instituto Superior Tecnoldgico.

- Cursos actualizados afines al cargo al que postula.

- un(01) afio de preferencia en el desempefio de actividades relacionadas al cargo.
DESCRIPCION DE SERVICIOS:

Verificar la conformidad de la documentacion fuente para los registros de las fichas
Unicas de atencidn (FUAS) informacion.

Realizar el control de calidad de las FUAS digitadas.

Garantizar la digitacién oportuna de la FUAS.

Digitacidn del REFCON.

Coordinar con el personal asistencial la correcciéon oportuna de las FUAS con algun tipo
de error.

Aseguramiento de los usuarios al seguro integral de salud en coordinacién con el
personal asistencial de la Micro Red de Salud Palca.
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Coordinar el mantenimiento previo y/o correctivos de los equipos de cémputo bajo su
responsabilidad.

Velar por el cuidado y mantenimiento de los muebles y equipos del servicio.

Efectuar el control de calidad la informacidn registrada en los sistemas o aplicativos
informaticos.

Realizar el control previo, simultaneo de las actividades desarrolladas para garantizar la
calidad y oportunidad de las mismas.

Disponibilidad, responsabilidad e identidad en su desempefio laboral.

Las demas funciones que le asigne el responsable del Establecimiento de Salud.

MEDICO CENTRO SALUD DE SAN PEDRO DE CAJAS
OBIJETIVO GENERAL
Contratar los servicios de un (01) Médico Cirujano por la modalidad de servicios CAS para el
Centro de Salud de San Pedro de Cajas.

REQUISITOS:
Titulo de Médico Cirujano
Resolucién de termino de SERUMS
Constancia de habilidad profesional vigente.
Experiencia laboral como minimo 01 afio (12 meses) en el sector publico, incluido
SERUMS

DESCRIPCION DE SERVICIOS:
Atencidn de pacientes a demanda por Consultorios Externos en el servicio de
Medicina (4 a 5 pacientes por hora)
Actividades Intra y Extra Murales
Atencidn en Emergencia
Atencidn de partos
Atencién en internamiento
Presentacidn oportuna de HIS, FUAS, informes operacionales, reportes y otros que
soliciten las ESN y/o programas a su cargo.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

TECNICA/O EN ENFERMERIA - CRED HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
OBJETIVO GENERAL
Contratar los servicios de (04) Técnicas en Enfermeria por la modalidad de servicios CAS para
el servicio de CRED en el hospital Félix Mayorca Soto.

REQUISITOS:
Tener titulo de técnico en Enfermeria.
Experiencia laboral como minimo 01 afio (12 meses) en el sector publico
Tener amplia experiencia laboral en el primer nivel de atencidn con el enfoque de
Salud Publica.
Disponibilidad inmediata para poder trabajar y residir en los lugares asignados.
DESCRIPCION DE SERVICIOS:
Participar en el 100% de campafias de atencién programadas en el EESS
Seguimiento oportuno de nifios que se encuentran recibiendo laadministracion
de Polimaltosado, Suplementacién, tratamiento de anemia, seguimiento CRED,
seguimiento Recién nacido.
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Visitas Domiciliarias a nifios con riesgo nutricional, suplementacién, captacidn, promocion
y otras.

Participar en el 100% de salidas programadas para las actividades extramurales del CRED y
Nutricidn

Contribuir al Seguimiento al 100% de nifios menores de 05 afios con enfermedades
prevalentes de la infancia (EDAS, IRAS), Parasitosis intestinal, Anemia, ESNI y CRED.
Participar activamente en las actividades que les asigna la coordinadora.

Disponibilidad a tiempo completo para el trabajo de intervencidn.

El personal de salud podra ser desplazado dentro del ambito de la red de salud adjudicada,
por necesidad de servicio.

El personal de salud sera evaluado mensualmente, seglin los resultados esperados.
El personal debe contar con las competencias cognitivas y procedimentales para la AlS.
Tener conocimientos avanzados en computacion e informatica.

TECNICO EN LABORATORIO - CRED HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
OBIJETIVO GENERAL
Contratar los servicios de (01) Técnico en Laboratorio por la modalidad de servicios CAS para
el servicio de CRED en el hospital Félix Mayorca Soto.
REQUISITOS:
Tener titulo profesional de Técnico en Laboratorio
Tener amplia experiencia laboral en Servicio de Laboratorio -Area hematoldgico
Disponibilidad inmediata para poder trabajar y residir en los lugares asignados
DESCRIPCION DE SERVICIOS:
Realizar el descarte de Anemia y parasitosis a los nifios menores de 36 meses en forma
oportunay de buena calidad la toma de muestra de sangre venosa y capilar.
Participar activamente a tiempo completo en las campafias integrales de Salud.
Recoleccidn, procesamiento y entrega de muestras de sangre y heces de los nifios
atendidos.
Realizar el seguimiento de los nifios con problemas de enfermedades prevalentes.
Realizar la informacion mensual de las muestras procesadas con resultados.

Capacitar al personal de Salud del Manejo de los Hemoglobindmetros a fin de garantizar una
adecuada toma de muestra.

Capacitar al personal de Salud en el descarte de parasitosis a fin de garantizar una adecuada
toma de muestra.

El personal de Salud podra ser desplazado dentro del ambito de la red de salud adjudicada, por
necesidad de servicio.

El personal de Salud sera evaluado mensualmente, segln los resultados esperados.

Tener conocimientos avanzados en computacion e informdtica.

NUTRICIONISTA - HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
OBIJETIVO GENERAL
Contratar los servicios de una (1) Nutricionista por la modalidad de servicios CAS para la Estrategia
Sanitaria de Alimentacién y Nutricion Saludable en el hospital Félix Mayorca Soto.
REQUISITOS:
Titulo Universitario o Bachiller en Nutricidn Humana
Contar con la habilidad Profesional actualizada
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Experiencia laboral minimo (2) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia en Consejeria Nutricional y sesiones demostrativas

Tener Cursos y seminarios referentes a la Especialidad

Declaracién jurada simple de gozar de buena salud fisica y mental

Declaracién jurada simple de no presentar antecedentes penales y policiales y no tener
impedimento de contratacién con el estado

Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo
Disponibilidad de tiempo.
DESCRIPCION DE SERVICIO:
Atencidn en consejerias Nutricional al Binomio Madre Nifio y Adolescente
Sesiones Demostrativas Intramural 8 al mes (2) por semana al Binomio Madre Nifio
Sesiones demostrativas Extramural 2 al mes (Vaso leche, Cuna mas y Centros educativos)
Participar en Actividades para la reduccién de la Anemia y Desnutricién crénica
otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

OBSTETRA ETAPA DE VIDA ADOLESCENTES - HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
OBIJETIVO GENERAL:
Contratar con los servicios de una Obstetra por la modalidad de servicios CAS para el Servicio
Diferenciado y Exclusivo del Adolescente en el Hospital Félix Mayorca Soto.
REQUISITOS:
Titulo Profesional de Obstetricia
SERUMS con resolucion
Experiencia por lo menos 1 afio en el campo laboral
Estudios de al menos 12 horas de Temas relacionados a la Etapa de Vida Adolescente
Tener proactividad y capacidad de trabajo a presion
Tener amplio conocimiento y manejo de la NTS 157/MINSA-2019, Norma Técnica de Salud
para la Atencién Integral de Salud de Adolescentes
DESCRIPCION DE SERVICIOS
Brindar Atencidn Integral a adolescentes
Realizar atenciones intra y extramurales
Realizar Tamizajes para diagndstico de anemia, suplementacion con Sulfato Ferroso y
Acido Félico
Compartir actividades de capacitacidn a adolescentes, implementando acciones y
proyectos de mejora
Contribuir al logro de metas y coberturas

OBSTETRAS DEL CENTRO OBSTETRICO - HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO
OBIJETIVO GENERAL
Contratar con los servicios de cinco (5) obstetras por la modalidad de servicios CAS, para el Centro
Obstétrico en el Hospital Félix Mayorca Soto.
REQUISITOS:
Titulo Universitario de Obstetra con colegiatura y habilitacién vigente.
Resolucién de Término de SERUMS.
Experiencia por lo menos 01 afio en el campo laboral.
DESCRIPCION DEL SERVICIO:
Realizar actividades de salud en el marco del modelo de atencidn integral de salud basada en
familia y comunidad.
Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promocionales de la
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Estrategia Salud Materno Neonatal.
Realizar las actividades establecidas de acuerdo a la Programacién del POl y Metas Fisicas del
PPR.
Cumplir con las normas Técnicas Administrativas establecidas para la atencidon integral de la
Estrategia Salud Materno Neonatal en el contexto de atencién integral a nivel de
establecimientos de salud.
Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacién del Plan Operativo de su IPRESS.
Realizar Informacidn y sensibilizacidn a la poblacidn sobre la importancia de la Estrategia
Salud Materno Neonatal.
Captacion temprana de gestantes en el primer trimestre, seguimiento de gestantes y
atencion integral de la gestante.
Atencidn integral de salud a las mujeres en edad fértil en el periodo pre, peri y post
concepcional.
Capacitar a las madres, familias y comunidades para el desarrollo de una
maternidad saludable y responsable.
Registrar en el HIS, FUA en las actividades concernientes a la Estrategia Salud Materno
Neonatal.
Participacion en coordinaciones multisectoriales.
Asistir técnicamente al personal de la IPRESS y elaborar reportes mensuales de las
actividades ejecutadas.
Realizar y promover actividades para la prevencion del Cancer.
Remitir oportunamente la informacién de sus actividades a donde corresponda.
Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior
FUNCIONES A DESARROLLAR SALA DE DILATACION:
Recepcién de pacientes de centro obstétrico y de emergencia, monitoreo materno fetal,
monitoreo electrénico fetal, tratamiento de infecciones, estimulacion del trabajo de parto,
inducciones al trabajo de parto, control del puerperio inmediato (2 horas).
SALA DE DILATACION DE AISLAMIENTO:
Monitoreo materno fetal a gestantes del periodo de dilatacion con enfermedades
intercurrentes preeclampsia, cesarea anterior, disminucién de movimientos fetales, RPM, fase
de dilatacion estacionaria.
Atencidn y tratamiento segln entidad patoldgica.
Preparacion para sala de operacidn seglin casos necesarios.
Gestidn de referencias si lo requiere la gestante.
SALA DE PARTOS:
Colocacion de via parenteral
Atencién de parto eutdcico
Atencidn de parto distécico inminente.
Atencidn de parto complicado no quirurgico.
Atencidn de retenciones placentarias y/o extraccion manual de placenta y restos ovulares
Amniotomia.
Episiorrafia
Perinorrafia
Atencidn inmediata de hipotonia y atonias uterinas
Control inmediato de puerperio cada 15 minutos
Control de funciones vitales
Rellenado de HC, partograma, SIP y SIS.
Rellenado de notificaciones de parto
Registro de libro de partos
Rellenado y expedicion de certificados de nacimientos.
SALA DE EMERGENCIA:
Recepcién de la paciente.
Verificacidn de controles vitales.
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Realizacion de la historia clinica completa
Canalizacion de via periférica.
Atencidn de parto inminente.
Preparacion para S.0.P
HOSPITALIZACION:
Control de funciones vitales a la puérpera segln norma técnica, cada media hora, la 3ra
hora, 4ta, 5ta y 6ta hora, cada hora.
Administracién de medicamentos.
Control de loquios y riesgos Obstétricos
Orientacion y consejeria de lactancia exclusiva.
Orientacion y consejeria en planificacion familiar.
Control a pacientes post B.T.B.
Identificar riesgos y trabajar conjuntamente con el ginecélogo

PSICOLOGO - CENTRO SALUD DE SAN PEDRO DE CAJAS
OBJETIVO GENERAL:
Contratar con los servicios de (1) psicdlogo por la modalidad de servicios CAS, para Centro Salud de
San Pedro de Cajas.
REQUISITOS:
Personal Profesional de Lic. Psicologia, con titulo universitario y habilitado por el colegio del
gremio al que corresponde.
Haber realizado SERUMS (Resolucion).
Minimo 01 afios de experiencia como profesional en la practica. (Resoluciones de
contrato).
Curso y/o capacitacidn en temas de salud mental y/o psicologia. (Certificado o diploma)
DESCRIPCION DE SERVICIO:
Elaborar un plan de trabajo, que debera contener actividades a realizar durante el periodo
de contratacion, el cual estara orientado a la atencién y capacitacion que un profesional
realiza en un establecimiento de salud de primer nivel de atencién.
Informacidn y orientacién a las personas que lo requieran.
Deteccién precoz de personas con problemas de salud mental
Promover y difundir el servicio para la captacidn de personas con problemas de salud
mental a través de realizacion de actividades extramurales, entre otras.
Consejeria individual, de pareja, familiar y grupal para pacientes con problemas de salud
mental.
Motivacidn a pacientes para incorporase a alguna modalidad de tratamiento.
Referencia de casos de pacientes con problemas de salud mental que por su
complejidad no puedan ser atendidos en su establecimiento de salud.
Desarrollar y promover el fortalecimiento de las capacidades técnicas, en materia de
tratamiento de salud mental, de los profesionales asistenciales del primer nivel de atencién
de la red de salud mental que le corresponda a su jurisdiccion, a través de sesiones tedricas,
practica y entrenamiento in situ.
Coordinar e informar periédicamente a los responsables de salud mental del establecimiento
de salud, del hospital y el coordinador de la estrategia sanitaria de salud mental de la red.
Manejo de protocolos de atencidn segln guias practicas clinicas de salud mental.
Implementar planes de tratamiento en problemas que afecte la salud mental.
Elaboracién y presentacidn de informes psicoldgicos.
Elaboracién y presentacidn de informes mensuales, trimestrales y anuales de las
actividades realizadas en la estrategia de salud mental y cultura de paz.
Control y seguimiento de casos. Disponibilidad inmediata para desarrollar turnos
(mafiana/tarde) y otras acciones inherentes al cargo.
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QUIMICO FARMACEUTICO - RESPONSABLE FARMACIA ESTRATEGIAS

OBIJETIVO GENERAL:
Contratar con los servicios de (01) quimico farmacéutico por la modalidad de servicios CAS, para
Farmacia Estrategias en el hospital Félix Mayorca.
REQUISITOS:

Titulo de Quimico Farmacéutico

Habilitacion Profesional vigente

Resolucién de término de SERUMS

Minimo 01 afios de experiencia

Conocimiento de cursos, congresos y seminarios de capacitacién y actualizacion en el

ultimo afio acorde a su profesion

Diplomados o estudios complementarios

DESCRIPCION DE SERVICIOS:

Manejo de software en entorno Windows. Procesador de texto, hoja de calculo, correo
electrdnico, conocimientos de aplicativos de busqueda de informacidn de medicina basada
en evidencias y sistemas informaticos afines al area a desempenar.

Disponibilidad de horarios

Conocimientos y manejo de productos farmacéuticos y dispositivo médicos

Velar por el adecuado abastecimiento de productos y manejo de inventarios

Capacidad de trabajar con metas e indicadores

Capacidad para trabajar en equipo, bajo presion, y ser proactivo

ENFERMERA - TRIAJE HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

OBIJETIVO GENERAL:
Contratar con los servicios de (1) licenciada en Enfermeria por la modalidad de servicios CAS, para
Triaje -Topico en el hospital Félix Mayorca Soto.
REQUISITOS:

Titulo profesional: Licenciada en Enfermeria.

Resolucién de SERUMS.

Constancia de habilitacidn vigente de Colegio profesional.

Experiencia como minimo un afio y medio (18 meses) en el sector publico, incluido

SERUMS, de preferencia en el desempeno de actividades clinico-comunitarios, con

posterioridad a la obtencion del titulo profesional.

Responsabilidad, solidario, lider pro activo y trabajo en equipo multidisciplinario

Acreditar capacitacion profesional (Cursos, seminarios o talleres referidos a la

especialidad y/o conocimientos de computacion e informatica de los Ultimos 5 afios).
DESCRIPCION DE SERVICIOS:

Realizar triaje segun especialidades.

Realizar programacion diaria en el sistema e-QHALI.

Realizar toma de medidas antropométricas diferenciadas segun grupo etario.

Realizar atencion en primeros auxilios.

Realizar atencidn en tdpico (canalizaciones, curaciones, retiro de puntos, cambios de

sondas, etc).

Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo.

Apoyo en tramites administrativos y tramites a fines al servicio

Otras funciones que su jefatura le asigne.
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AUXILIAR EN ARCHIVOS — ESTADISTICA HOSPITAL FELIX MAYORCA SOTO

OBJETIVO GENERAL:
Contratar los servicios de (02) Auxiliares en Archivos por la modalidad de servicios CAS para la
Oficina de Estadistica y Tecnologia de la Informacidon en el Hospital Félix Mayorca Soto.
REQUISITOS:

Secundaria Completa

Manejo de MS Office: Word, Excel, Power Point, Access Base de Datos

Seis (6) meses de preferencia en el desempefo de actividades relacionadas al cargo que

postula Digitador HIS MINSA.
DESCRIPCION DE SERVICIOS:

Preparar los files de las Historias Clinicas nuevas para su posterior remisidn a los servicios de

consultorios externos, externos emergencias y hospitalizacion.

Envid, busqueda y devolucién de Historias Clinicas.

Prepara las Historias Clinicas para su despacho, cumplir con la entrega de forma correcta,

ordenar, rapida y oportuna.

Velar por el buen mantenimiento y conservacion de las Historias clinicas.

Registrar en el sistema informatico las entradas y salidas de las Historias Clinicas.

Clasificar, ordenar y archivar Historias Clinicas segun sistema establecido.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

TECNICO ADMINISTRATIVO. DIRECCION EJECUTIVA

OBIJETIVO GENERAL:
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo por la modalidad de servicios CAS para la
Sub Direccion del Hospital Félix Mayorca Soto.
REQUISITOS MINIMAS:

Técnico en computacion y/o Bachiller en Administracion, contabilidad, o afines.

Minima de un afio (01) en funciones relacionadas al puesto en instituciones publicas y

privadas.

Tener experiencia laboral minimo de 01 afio y medio en el Sector Publico (Hospitales y/o

periféricos) Acreditar con Constancia y/o Certificado de Trabajo; Contratos o similares
DESCRIPCION DE SERVICIOS:

Sélida Formacioén en Valores

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de resolucién de problemas.

Capacidad de organizacion del trabajo.

Responsabilidad en el trabajo.

Autonomia y proactividad.

Relaciones interpersonales.

Capacidad de iniciativa.

TECNICO DE ENFERMERIA P.S. CONDORCOCHA

OBIJETIVO GENERAL
Contratar los servicios de un(a) (01) Técnico(a) en Enfermeria por la modalidad de servicios CAS
para el Puesto de Salud Condorcocha — Red Salud Tarma.
REQUISITOS:

Titulo de Técnico de Enfermeria.

Cursos afines al cargo al que postula, en los Ultimos 5 afios.

Experiencia laboral de un afio (12 meses) como minimo en el sector publico y/o privado.
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Declaracién Jurada Simple de gozar de buena salud fisica y mental, de no presentar
Antecedentes Penales y Policiales, domiciliario y de no tener impedimento de contratacién con
el Estado.
Solidaridad, honradez, responsabilidad, lider pro activo, buen trato y trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo.

DESCRIPCION DE SERVICIOS:
Brindar las prestaciones con calidad, calidez y centrado en el usuario externo.
Conocimiento y manejo de historias clinicas, HIS, FUAS, entre otros documentos.
Registrar actividades en formatos oficiales HIS — SIS.
Participar en campafias de Salud intra y extra murales.
Seguimiento a niflos menores de 5 afios, y poblacién en general.
Actividades de Cadena de Frio
Atenciones de vacunacién a poblaciones cautivas.
Elaborar la historia clinica en forma adecuada segun las guias practicas.
Atencidn intramural en las diferentes etapas de vida seguin las Normas técnicas vigentes del
MINSA.
Seguimiento a niflos menores de 5 afios, y poblacién en general.
Actividades de coordinacidon de promocién y comunicacidn en todas las etapas de vida.
Manejo de los programas informatica (Excel, Word. Power Point, etc).
Actividades de Cadena de Frio
Atenciones de vacunacién a poblaciones cautivas
Manejar adecuada y oportunamente a las gestantes y/o puérperas en caso de suscitarse un
caso de emergencia obstétrica, para lo cual debera estar vigilante en aquellas que presenten
algun factor y/o condicion de riesgo y/o estén dentro de la fecha probable de parto para las
coordinaciones respectivas de activacion del sistema de emergencia,
Realizar visitas domiciliarias en caso de gestantes inasistentes, gestantes con morbilidad,
gestantes con FPP, puérperas y cuando el caso lo amerite dentro los plazos establecidos para
cada uno de ellos.
Atencidn y consejeria en planificacién familiar.
Realizar procedimientos de diagndstico de pacientes a demanda.
Apoyar en la atencién de los requerimientos de los productos farmacéuticos y afines segun
indicaciones.
Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos segun
procedimientos establecidos
Cumplir con las medidas de bioseguridad para la adecuada conservacién y seguridad de los
productos farmacéuticos y afines.
Conocimientos de Indicadores de gestidn, metas de coberturas por etapas de vida y por
estrategias sanitarias nacionales.
Atencidn en topico de inyectables, curaciones y nebulizaciones
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

Spa b

-

ENFERMERA - CENTRO SALUD DE ACOBAMBA

OBIJETIVO GENERAL
Contratar los servicios de una (01) Licenciada en Enfermeria por la modalidad de servicios CAS para
el Centro Salud Acobamba — Red Salud Tarma.
REQUISISTOS:

Personal Profesional Licenciado (a) Enfermero (a), con titulo universitario

Habilitacion del colegio profesional y Resolucidn de SERUMS.

Experiencia minima de 02 afios (24 meses) en el sector publico, incluido SERUMS

Contar con cursos de RCP basico.

Cursos de PROFAN (Salud familiar y Comunitaria)

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién
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DESCRIPCION DE SERVICIO:
Atencidn de pacientes Intramural y Extramural a demanda
Captacion de sintomaticos respiratorios segin meta
Vacunacién oportuna acorde a los indicadores de acuerdo a las metas asignadas por la
coordinacion Distrital
Cumplir con indicadores del articulado Nutricional de acuerdo a las metas asignadas por la
coordinacion Distrital.
Realizar visitas de Salud Familiar en los Sectores Asignados.
Captacion y seguimiento de pacientes de enfermedades transmisibles y no
transmisibles.
Asumir la coordinacion de programas y/o ESN que se le designe
Y otras funciones asignadas por su jefe inmediata superior de acuerdo a sus
competencias.

OBSTETRA - CENTRO SALUD DE ACOBAMBA
OBIJETIVO GENERAL
Contratar los servicios de una (01) obstetra por la modalidad de servicios CAS para el Centro Salud
de Acobamba — RST.
REQUISITOS:
Titulo Profesional de Obstetra.
Constancia de habilidad profesional otorgado el colegio.
Haber realizado SERUMS y contar con resolucion de término.
Experiencia laboral en la regién por cualquier modalidad minimo un (01) afio. (Se
considerara SERUMS).
DESCRIPCION DE SERVICIOS:
Atencidn de pacientes a demanda por Consultorios Externos.
Cumplir con indicadores de las ESL y Programas referentes Materno perinatal, CACU,
Planificacién familiar, ITS-VIH, etapa vida adolescente y otros
Captacion oportuna de gestantes y seguimiento de sus controles.
Control de puérperas y recién nacidos
Entrega de Informacion de los diversos programas a cargo oportunamente
Atenciones Prenatales (Nuevas y continuadoras) y puérperas
Actividades extramurales (Visita de captacion de gestantes, gestantes inasistentes,
gestantes con anemia y por plan de parto y a usuarias inasistencias a Planificacion
familiar.
Atencidn de emergencias
Presentacidn de informes mensuales con avance mensual en todas las estrategias
correspondientes a obstetricia.
Realizard actividades que designen su jefatura inmediata de acuerdo a su perfil profesional.

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO C.S. PALCAMAYO

OBJETIVO GENERAL:

Contratar los servicios de un (01) Profesional Tecnélogo Médico en Laboratorio Clinico por la

modalidad de servicios CAS para el C.S. Palcamayo, Microred Acobamba- Red Salud Tarma.
REQUISITOS:

Titulo profesional Universitario de Tecnélogo médico en Laboratorio Clinico.

Estudios acreditados en computacion

Experiencia de un (01) afio (incluidos el SERUMS)

Constancia de habilidad vigente.
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DESCRIPCION DE SERVICIOS:

Tener la capacidad analitica sobre los fundamentos bioldgicos, bioquimicos del ser humano
aplicados a los dosajes y procedimientos en laboratorio.

Experiencia en toma de muestra en venas inaccesibles y uso de tubos al vacio.

Conocimientos y experiencia en el manejo de equipos semi automatizados vy
(Hematolégico de 3 estirpes y bioquimica)

Conocimiento y manejo de la técnica de Elisa.

Tener conocimientos, capacitaciones y experiencia en diferentes areas (hematologia,
bioquimica, inmunologia, parasitologia y microbiologia) para el apoyo de las diversas areas.
Ser dindmico, empatico y trabajo en equipo.

Conocimiento y correcto llenado de FUAS de los diferentes programas y/o estrategias.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

TECNICO EN FARMACIA CENTRO SALUD PALCAMAYO
OBJETIVO GENERAL:

Contratar los servicios de un(a) (01) técnico (a) de Farmacia por la modalidad de servicios CAS para
el C.S. Palcamayo - Microred Acobamba-Red Salud Tarma
REQUISITOS:
Titulo de Técnica en Farmacia de Instituto Superior Tecnoldgico.
Estudios acreditados en computacion
Curso afines al cargo al que postula.
Dos (2) afios de preferencia en el desempeifio de actividades relacionadas al cargo que
postula (publico y privado)
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:
Verificar que todo ingreso a almacén debe tener la documentacién requerida y los registros
estipulados.
Recepcionar los medicamentos e insumos, ubicarlos en el lugar asignado y colocar la tarjeta de
control visible de manera que permita identificar la cantidad, lote y fecha de expiracion.
Vigilar y asegurar el buen almacenaje, ubicacion y conservacion de los bienes de acuerdo a las
buenas practicas de almacenamiento.
Dispensacion de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios, incluidos en el
petitorio Nacional Unico de medicamentos esenciales, segin la normatividad vigente
(Aplicando el Sistema FEFO)
Hacer la toma de inventario de forma mensual, consolidacion y evaluacién de resultados
asegurando la disponibilidad de medicamentos esenciales para los diferentes programas y/o
estrategias.
Realizar el envio de informacidn de stock diario a nivel central.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA C.S. PALCA

OBIJETIVO GENERAL
Contratar los servicios de un(a) (01) Tecndloga Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica por la
modalidad de servicios CAS para el Centro de Salud Palca Micro Red Palca.
REQUISITOS:

Titulo de Tecndlogo Medico laboratorio clinico y anatomia patoldgica

Experiencia de un (01) afio (incluidos el SERUMS)

Cursos y/o actualizaciones relacionados a su area laboral.

Disponibilidad, responsabilidad e identidad en su desempefio laboral.
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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Planifica e implementa la realizacién de la toma de muestra.
Planifica e implementa la preparacién de material y reactivos.
Elabora protocolos en base a sus similares estandarizados nacionales e internacionales,
adaptandolos a la politica de la Institucion.
Elige, norma y adecua, los variados métodos, técnicas y procedimientos de analisis a
realizarse.
Planifica e implementa las normas de bioseguridad y la vigilancia epidemioldgica.
Formula y planifica programas de intervencion directa o indirecta haciendo uso de bases
cientificas de los procesos biolégicos, psicoldgicos y sociales.
Realiza y supervisa la toma de muestra.
Realiza y supervisa la preparacion de material y reactivos.
Aplica y ejecuta las normas de bioseguridad y la vigilancia epidemioldgica.
Realiza la aplicacion de los procedimientos, métodos y técnicas de analisis adecuados a lo
evaluado y solicitado.
Realiza la programacién, manejo y control de equipos automatizados y otros.
Participa en las comisiones, programas de salud u otros, como responsable, coordinador o
integrante.
Participa en los comités técnicos, asesor de vigilancia epidemiolégica, infecciones
intrahospitalarias, SIDA, etc.
Participa en la discusion de casos clinicos, interactuando con los demas profesionales con la
finalidad de llegar a un diagndstico integral del paciente.

TECNICO(A) EN FARMACIA C.S. DE PALCA

OBIJETIVO GENERAL

Contratar los servicios de un(a) (01) Técnico(a) de Farmacia por la modalidad de servicios CAS para el
Centro de Salud Palca Micro Red Palca.

REQUISITOS:

= Titulo de Técnico de Farmacia.

=  Cursos afines al cargo al que postula en los ultimos 5 afios.

=  Manejo de SISMED v3.

= Curso de actualizacion del SISMED y validacién de VALSISMED.

=  Curso de almacenamiento de medicamentos e insumos médico quirurgico.

= Experiencia laboral un afio como minimo en el sector publico y/o privado.

=  Declaraciéon Jurada Simple de gozar de buena salud fisica y mental, de no presentar Antecedentes
Penales y Policiales, domiciliario y de no tener impedimento de contratacién con el Estado.

=  Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo.

=  Disponibilidad de tiempo.

= Acreditar capacitacion profesional (Cursos, seminarios o talleres referidos a la especialidad y/o
conocimientos de computacidn e informatica de los ultimos 5 afos).

=  Conocimientos y manejo de productos farmacéuticos y dispositivo médicos.

=  Velar por el adecuado abastecimiento de productos y manejo de inventarios.

=  (Capacidad para trabajar bajo presion, ser proactivo.

=  Cumplimiento de metas en el beneficio institucional.

=  Declaracién Jurada Simple de gozar de buena salud fisica y mental, de no presentar Antecedentes
Penales y Policiales, domiciliario y de no tener impedimento de contratacidn con el Estado.

=  Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo.
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:
Apoyar en la atencion de los requerimientos de los productos farmacéuticos y afines segln
indicaciones.

Apoyar bajo la supervision del profesional farmacéutico en la dispensacién de medicamentos.

Apoyar en la recepcidén y almacenamiento de los productos farmacéuticos segin procedimientos
establecidos.

Cumplir con las medidas de bioseguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los
productos farmacéuticos y afines.

Brindar las prestaciones con calidad, calidez y centrado n el usuario externo.
Conocimiento y manejo de historias clinicas, HIS, FUAS, entre otros documentos.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

TECNICO EN COMPUTACION CENTRO SALUD DE SAN PEDRO CAJAS

OBIJETIVO GENERAL
Contratar los servicios de un (01) Computacién en computacién por la modalidad de servicios CAS
para el Centro Salud San Pedro de Cajas — RST.
REQUISITOS:

- Titulo técnico en computacién e Informatica y/o afines de Instituto Superior Tecnoldgico.

- Cursos actualizados afines al cargo al que postula.

- un(01) afio de preferencia en el desempefio de actividades relacionadas al cargo.
DESCRIPCION DE SERVICIOS:

Verificar la conformidad de la documentacion fuente para los registros de las fichas
Unicas de atencidn (FUAS) informacion.

Realizar el control de calidad de las FUAS digitadas.

Garantizar la digitacién oportuna de la FUAS.

Digitacidn del REFCON.

Coordinar con el personal asistencial la correcciéon oportuna de las FUAS con algun tipo
de error.

Aseguramiento de los usuarios al seguro integral de salud en coordinacién con el
personal asistencial de la Micro Red de Salud Palca.

Coordinar el mantenimiento previo y/o correctivos de los equipos de cdmputo bajo su
responsabilidad.

Velar por el cuidado y mantenimiento de los muebles y equipos del servicio.

Efectuar el control de calidad la informacion registrada en los sistemas o aplicativos
informaticos.

Realizar el control previo, simultaneo de las actividades desarrolladas para garantizar la
calidad y oportunidad de las mismas.

Disponibilidad, responsabilidad e identidad en su desempefio laboral.
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ODONTOLOGO CENTRO SALUD DE SAN PEDRO CAJAS

OBIJETIVO GENERAL
Contratar los servicios de un (01) cirujano dentista por la modalidad de servicios CAS para el Centro
Salud San Pedro de Cajas —RST.
REQUISITOS:
Personal Profesional de Cirujano Dentista, con titulo universitario y habilitado por el
colegio del gremio al que corresponde.
Resolucién del SERUMS correspondiente a la profesion.
Acreditar experiencia laboral minima de dos (02) afios en el desempefio de funciones
afines al servicio en el dmbito asistencial, con posterioridad a la obtencion del Titulo
Profesional, incluido el SERUMS. (Indispensable).
Cursos y capacitaciones de atencidn primaria en salud bucal y otros relacionados al perfil
profesional.
DESCRIPCION DE SERVICIOS:
Atenciones en consultorios externos
Actividades Intra y Extra Murales
Actividades programadas con las instituciones educativas
Presentacidn oportuna de HIS, FUAS, informes operacionales, reportes y otros que soliciten las
ESN y/o programas a su cargo.
Capacidad para trabajar bajo presion.
Capacidad de trabajo con diferentes actores.
Personalidad proactiva, responsable y disciplinado.
Otras funciones que su jefatura le asigne.

ENFERMERA - CENTRO SALUD HUASAHUASI
OBIJETIVO GENERAL
Contratar los servicios de una (01) Licenciada en Enfermeria por la modalidad de servicios CAS para
el Centro Salud de Huasahuasi — RST.
REQUISITOS:
Titulo Profesional Universitario en Enfermeria
Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado
Resolucién del SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable)
Experiencia minima de un (01) aifio desempefiando funciones afines al cargo (incluido el
SERUMS)
Conocimiento y dominio en herramientas bdsicas de computacion.
DESCRIPCION DE SERVICIOS:
Tener actitud proactiva e identificacion con los fines de la institucion y de la Estrategia que
incluye el Articulado Nutricional.
Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) en el Servicio que le asigne su Jefatura.
Participar en las campafias, programas y estrategia sanitaria en el campo de enfermeria si
fuera requerido.
Elaborar y remitir los informes técnicos relacionados a las funciones del servicio asignado.
Asistir y participar en las reuniones técnico administrativas del servicio asignado.
Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior.
Brindar asesoramiento en el campo de enfermeria.
Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestion institucional.
Participar en la actualizacién e implementacién normas, guias de atencidn vy
procedimientos, directivas relacionadas con las funciones del servicio asignado.
Cumplir lo dispuesto de las normas y guias de atencién a fin de garantizar la calidad de
atencion al usuario, evitando riesgo y complicaciones.
Realizar actividades de docencia e investigacion en el campo de enfermeria.
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Utilizar y controlar el adecuado uso de insumos y materiales para garantizar el cuidado
integral del usuario.

Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas Administrativas establecidas para la atencién
integral de las Estrategias que incluyen el Articulado Nutricional en el contexto de atencion
integral a nivel de establecimiento de Salud.

Disefiar estrategias locales adecuadas a las caracteristicas sociales, econdmicas y culturales de
la poblacion infantil, adolescente, adulto y adulto mayor para garantizar la sostenibilidad del
programa de atencién integral de salud por etapas de vida.

Participacion en la formulacién, ejecucién y evaluacién del Plan Local de salud.

Participar en las evaluaciones trimestrales de los indicadores sanitarios de la Estrategias que
incluyen el Articulado Nutricional.

Realizar las actividades establecidas de acuerdo a programacion del POl y Metas Fisicas

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

OBSTETRA - CENTRO SALUD HUASAHUASI

OBIJETIVO GENERAL

Contratar los servicios de una (01) obstetra por la modalidad de servicios CAS para el Centro Salud

de Huasahuasi —
REQUISITOS:

RST.

Titulo Profesional Universitario en Obstetricia

Diploma de Colegiatura

Constancia de Habilitacién Profesional vigente a la fecha de inscripcion, Resolucién del
SERUMS. (Indispensable)

Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio incluye SERUMS. (Indispensable).
Conocimientos complementarios para el cargo

Conocimiento y dominio en herramientas bdsicas de computacion.

DESCRIPCION DE SERVICIOS:

Brindar atencién integral a la paciente, ejecutando acciones durante su hospitalizacién y
emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética profesional.

Participar en la elaboraciéon del Plan Anual de Actividades del Servicio.

Cumplir los planes de actividades del servicio.

Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

Participar en la elaboracion de normas y directivas para la ejecucién de programas vy
proyectos de investigacién y docencia de la especialidad.

Informar al Jefe de Servicio las ocurrencias mas importantes, asi como de todas las
actividades realizadas.

Participar en la elaboracion,
instrumentos de gestion.
Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos normativos e instrumentos de gestidn del
Servicio.

Realizar consejeria integral a la mujer, pareja y familia y comunidad en obstetricia,
ginecologia y de planificacidon familiar.

Registrar la atencidn obstétrica en la historia clinica.

Proporcionar informacién, consejeria y atencién sobre todos los métodos de planificaciéon
familiar normados por las autoridades de salud aplicando los métodos no quirurgicos escogidos
por la pareja a partir de una decisidn voluntaria e informada.

Participar en la deteccidn precoz del cancer de cuello uterino, mamario y de enfermedades de
transmisidn sexual, proporcionando informacion y consejeria.

Realizar el registro diario de actividades en los formatos o libros establecidos del servicio.
Participar en las actividades de prevencion, proteccién, recuperacidn y rehabilitacion de la
salud.

actualizacion de documentos técnicos normativos e
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Participar en la elaboracién, actualizacion e implementaciéon de guias y procedimientos de
atencion.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias.
Cumplir la programacién del rol de trabajo, vacaciones, cambios de turnos y otros del
Servicio.

Participar en la elaboracion de normas, directivas relacionadas con las funciones del
servicio.

Cumplir lo dispuesto en las directivas, normas y guias de atencién del Servicio.

Realizar actividades de investigacidn, y participar en las actividades de educacidn continua, con
énfasis en los nuevos conocimientos cientificos y tecnolédgicos que sean requeridos para la
prevencion, diagndstico y tratamiento de enfermedades dentro de la especialidad.

Contribuir para que la atencién se desarrolle de acuerdo a lo establecido en guias y
procedimientos, asi como de la codificacién segun Clasificacidn Internacional de Enfermedades
y Problemas Relacionadas con la Salud.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados al Servicio.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

ODONTOLOGO - CENTRO SALUD DE HUASAHUASI

OBJETIVO GENERAL

Contratar los servicios de un (01) odontélogo por la modalidad de servicios CAS para el Centro Salud
de Huasahuasi — RST.

REQUISITOS:

Titulo Profesional Universitario de Cirujano Dentista

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado a la fecha de inscripcion

Resolucién del SERUMS correspondiente a la profesion. (Indispensable)

Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de funciones afines al
servicio en el ambito asistencial, con posterioridad a la obtencién del Titulo Profesional,
excluyendo el SERUMS. (Indispensable).

Conocimiento y dominio en herramientas bdsicas de computacion.

DESCRIPCION DE SERVICIOS:

Brindar atencién médica y procedimientos en Odontologia General (Exodoncias simples,
endodoncias apicectomia, frotis, hemiseccion radicular, periodoncias, examen bucal,
tratamiento de alveolitos y otros) de acuerdo a su programaciéon en consulta externa, con
calidad y respeto a las normas de ética médica

Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad.

Informar al Jefe de Servicio las ocurrencias mas importantes, asi como de todas las
actividades realizadas.

Participar en la elaboracion, actualizacion de documentos técnicos normativos e
instrumentos de gestidon cuando sea requerido, asi como cumplir lo dispuesto en dichos
documentos e instrumentos de gestion.

Brindar asesoramiento en el campo de su especialidad.

Consignar el acto estomatoldgico en la historia clinica segin los estandares y normas
establecidas.

Participar en actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud.
Participar en la elaboracién e implementacidn de guias y procedimientos de atencidn.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias.
Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta externa y
hospitalizacion.
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- Cumplir la programacién del rol de trabajo, vacaciones, cambios de turnos y otros de la
unidad. Participar en la elaboraciéon de normas, directivas relacionadas con las funciones de
la unidad.

- Cumplir lo dispuesto en las directivas, normas y guias de atencién de la unidad.

- Elaborar informes médicosy otros que resulten de la atencidn a los usuarios cuando sea el caso.
Realizar capacitacién continua y especializada, asi como el desarrollo de la docencia e
investigacion y participar en las actividades de educacién médica continua, con énfasis en los
nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos que sean requeridos para la prevencion,
diagndstico y tratamiento de enfermedades dentro de la especialidad.

- Supervisar que la atencién y diagnostico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en guias y
procedimientos médicos, asi como de la codificacidn segun clasificacién internacion de
Enfermedad y Problemas Relacionados con la Salud.

- Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
asignados al Servicio.

- Cumplir con las funciones asignadas como responsable de las estrategias sanitarias
asignados al Servicio.

- Reemplazar en sus funciones al responsable de la unidad durante su ausencia si fuera
requerido. Las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio.

TECNICO EN SERVICIOS GENERALES (CHOFER) - CENTRO SALUD DE HUASAHUASI
OBIJETIVO:
Contratar los servicios de un (01) técnico en Servicios Generales (Chofer) por la modalidad de
servicios CAS para el Centro Salud de Huasahuasi — RST.
REQUISITOS:
- Experiencia laboral general minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
- Un (01) afio en el sector publico en funciones o actividades relacionadas al desempefio de las
funciones en el sector salud.
- Secundaria Completa.
- Poseer licencia de conducir profesional A-2B
- Conocimiento de las reglas y rutas de transito (Acreditable con DD.JJ).
- Conocimientos sobre mecanica automotriz (Acreditable con DD.JJ).
- Conocimiento de primeros auxilios, tabla rigida y conocimiento de técnico en enfermeria
(Acreditable con DD.JJ).
DESCRIPCION DE SERVICIOS:
- Conducir vehiculos motorizados para transporte de pacientes y de personal, carga, equipos,
materiales.
- Participar en la prestacion de primeros auxilios o la reanimacion cardiopulmonar (RCP)
basico, cuando sea necesario.
- Registrar informacidn sobre recorridos, mantenimiento y conservacién del vehiculo a su
cargo.
- Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.
- Realizar la revision de rutina, limpieza y de ser el caso, reparacion de emergencia del
vehiculo a su cargo.
- Comunicar la necesidad de la dotacidn oportuna de combustible, carburante y lubricantes
requeridos para el funcionamiento del vehiculo a su cargo.
- Coordinar con su superior inmediato la ejecucidén de las actividades de mantenimiento
preventivo y/o correctivo del vehiculo a su cargo.
- Comunicar a su supervisor inmediato sobre las ocurrencias producidas en el servicio, asi como
notificar en caso de siniestros.
- Cumplir el Reglamento Interno del Servidor (RIS) y otras disposiciones institucionales.
- Realizar otras funciones afines al dmbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.
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PSIQUIATRA - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO TARMA

OBIJETIVO:
Contratar los servicios de un (01) Médico Psiquiatra por la modalidad de servicios CAS para el Centro
de Salud Mental Comunitario Tarma — RST.
REQUISITOS:
Titulo profesional de Psiquiatra
Colegiatura de Especialidad
Resolucién de SERUMS.
Constancia de habilitacidn vigente de Colegio profesional.
Experiencia como minimo un afo (12 meses), incluido SERUMS, de preferencia en el
desempenio de actividades en el area clinico- comunitario, con posterioridad a la obtencion del
titulo profesional.
Capacitacion en las guias Practicas Clinicas de Salud Mental
Acreditar capacitaciéon profesional (Cursos, seminarios o talleres referidos a la especialidad)
Responsabilidad, solidario, lider pro activo, trabajo bajo presidn y trabajo en equipo.
No tener sanciones y/o procesos administrativos en inicio y/o culminados

DESCRIPCION DE SERVICIOS:
Evaluacién y Diagnostico
Tratamiento farmacoldgico y psicoterapéutico en diferentes etapas de vida
Intervencién Individual y grupal
Acompaiiamiento Clinico Psicosocial
Asistencia Técnica equipos basicos de Salud Mental
Elaboracién de plan de trabajo
Atencidn especializada al sector de la poblacién que le corresponde, desplazamiento a otras
localidades del area de salud con fines asistenciales.
Indicaciones de hospitalizacion y de la derivaciéon de pacientes a otros especialistas u otros
centros.
Participacion en interconsultas y en sesiones clinicas con los equipos de atencién primaria.
Coordinacion y participacion de las actividades de prevencion y promociéon de la salud
mental
Coordinacion de los estudios epidemioldgicos realizados por las Unidades de Salud Mental
Organizacion de las sesiones clinicas y reuniones de la Unidad.
Funciones administrativas, realizacién de informes, estadisticas y memoria
Terapias individuales, familiares y grupales, con enfoque clinico psicosocial.
Organizacién y Participacion en campanias intra y extra murales.
Promover y desarrollar grupos de autoayuda entre los usuarios y sus familias
Brindar atencién especializada ambulatoria en el campo de adicciones y desarrollar
programas de rehabilitacién psicosocial.
Organizaciéon y participaciéon en actividades preventivas promocionales a nivel intra y
extramural
Coordinar y desarrollar las actividades preventivas, de atencidén especializada, asistenciales
desde un enfoque clinico psicosocial con las diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias y
Promocién de la Salud.
Deteccion Precoz de Problemas en Salud Mental
Cumplimiento de metas programadas en beneficio institucional
Soporte Comunitario.
Seguimiento y Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o
prestaciones ejecutadas.
Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato
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TECNICO(A) EN ENFERMERIA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO TARMA
OBIJETIVO GENERAL
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Enfermeria por la modalidad de servicios CAS para el
Centro de Salud Mental Comunitario Tarma — RST.
REQUISITOS:
- Titulo de Técnico en Enfermeria.
Cursos afines al cargo que postula.
Experiencia como minimo un (01) afio (12 meses), experiencia en el desempefio de actividades
en el area clinico- comunitario, con posterioridad a la obtencién del titulo técnico.
Capacitacion en las guias Practicas Clinicas de Salud Mental
Acreditar capacitacion (Cursos, seminarios o talleres referidos a la especialidad y/o
conocimientos de computacion e informatica de los ultimos 3 afios).
Capacidad para trabajar bajo presién, ser proactivo.
Responsabilidad, solidario, lider pro activo, trabajo bajo presidn y trabajo en equipo.
Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo.
No tener sanciones y/o procesos administrativos en inicio y/o culminados

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Apoyar en la recepcion y atencién de los usuarios
Aplicacidn de formatos a fines a su campo laboral
Apoyar en el servicio de tdpico y triaje- Admisidn, distribucion de Historias Clinicas, peso, talla,
temperatura.
Realizar Visitas Domiciliarias
Organizacién y Participacion en campanias intra y extra murales.
Promover y desarrollar grupos de autoayuda entre los usuarios y sus familias

Organizacién y participacién en actividades preventivas promocionales a nivel intra y
extramural

Coordinar y desarrollar las actividades preventivas, de atencidén especializada, asistenciales
desde un enfoque clinico psicosocial con las diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias y
Promocién de la Salud.

Cumplimiento de metas programadas en beneficio institucional

Soporte Comunitario.

Brindar las prestaciones con calidad y calidez centrado en el usuario

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones
ejecutadas.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES (LIMPIEZA) C.S. MENTAL COMUNITARIO TARMA

OBIJETIVO GENERAL
Contratar los servicios de un (01) Personal de Limpieza por la modalidad de servicios CAS para el
Centro de Salud Mental Comunitario Tarma — RST.
REQUISITOS:
Estudios Secundarios completos.
Experiencia laboral 01 afio como minimo.
Constancias y/o certificados de las entidades publicas y/o privadas donde laboro, experiencia
en el desempefio de actividades en el area clinico- comunitario.
Capacidad para trabajar bajo presidn, ser proactivo.
Responsabilidad, solidario, lider pro activo, trabajo bajo presién y trabajo en equipo.
Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo
No tener sanciones y/o procesos administrativos en inicio y/o culminados
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DESCRIPCION DE SERVICIOS:

Apoyar en la recepcion de los usuarios

Realizar la limpieza y desinfeccion de paredes, pisos, dreas verdes, veredas y patios.

Realizar la limpieza de puertas, ventanas, azotea y techos.

Recojo de los desechos sdlidos contaminantes y no contaminantes.

Limpieza y mantenimiento de los servicios higiénicos

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Verificar e informar el estado de conservacion y averias en las instalaciones

Participacion en campanias intra y extra murales.

Apoyo y participacion en actividades preventivas promocionales a nivel intra y extramural
Apoyo y desarrollo de las actividades preventivas, de atencidn especializada, asistenciales
desde un enfoque clinico psicosocial con las diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias y
Promocién de la Salud.

Apoyo en Soporte Comunitario.

Brindar las prestaciones con calidad y calidez centrado en el usuario

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES (VIGILANTE) C.S. MENTAL COMUNITARIO TARMA

OBJETIVO GENERAL

Contratar los servicios de un (01) Personal Vigilante por la modalidad de servicios CAS para el Centro

de Salud Mental Comunitario Tarma — RST.
REQUISITOS:
Estudios Secundarios completos.
Experiencia laboral 01 afio como minimo.

Constancias y/o certificados de las entidades publicas y/o privadas donde laboro, experiencia

en el desempefio de actividades en el area clinico- comunitario.

Capacidad para trabajar bajo presidn, ser proactivo.

Responsabilidad, solidario, lider pro activo, trabajo bajo presidn y trabajo en equipo.

Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo.

No tener sanciones y/o procesos administrativos en inicio y/o culminados
DESCRIPCION DE SERVICIOS:

Apoyar en la recepcion de los usuarios

Vigilar el ingreso y salida del personal y usuarios.

Custodiar los bienes del establecimiento.

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Participacidon en campanfias intra y extra murales.

Apoyo y participacion en actividades preventivas promocionales a nivel intra y extramural

Apoyo y desarrollo de las actividades preventivas, de atencién especializada, asistenciales
desde un enfoque clinico psicosocial con las diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias y

Promocién de la Salud.

Apoyo en Soporte Comunitario.

Brindar las prestaciones con calidad y calidez centrado en el usuario
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato
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TECNOLOGO MEDICO CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA DE LENGUAJE CENTRO DE SALUD
MENTAL COMUNITARIO TARMA

OBIJETIVO GENERAL
Contratar los servicios de un (01) Profesional Tecndlogo Medico; especialidad en Terapia de
Lenguaje por la modalidad de servicios CAS para el Centro de Salud Mental Comunitario Tarma —
RST.
REQUISITOS
Titulo profesional: Tecndlogo Medico y/o Psicélogo con Especialidad en Terapia de Lenguaje
Especialidad en Terapia de Lenguaje
Resolucién de SERUMS.
Constancia de habilitacidn vigente de Colegio profesional.
Experiencia como minimo un afio (12 meses), en el sector publico, incluido SERUMS, de
preferencia en el desempefio de actividades en el area clinico- comunitario, con posterioridad
a la obtencion del titulo profesional.
Capacitacion en las guias Practicas Clinicas de Salud Mental
Acreditar capacitacidn profesional (Cursos, seminarios o talleres referidos a la especialidad).
Responsabilidad, solidario, lider pro activo, trabajo bajo presidn y trabajo en equipo.
Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo.
No tener sancionar y/o procesos administrativos en inicio y/o culminado.
DESCRIPCION DE SERVICIOS:
Deteccidén de problemas de Lenguaje
Terapias de lenguaje
Actividades extramurales
Participacion en campanias intra y extramurales
Realizar Visitas Domiciliarias.
Promover y desarrollar grupos de autoayuda entre los usuarios y sus familias
Organizacién y participaciéon en actividades preventivas promocionales a nivel intra y
extramural
Coordinar y desarrollar las actividades preventivas, de atencién especializada, asistenciales
desde un enfoque clinico psicosocial con las diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias y
Promocién de la Salud.
Deteccién Precoz de Problemas en Salud Mental
Cumplimiento de metas programadas en beneficio institucional
Soporte Comunitario.
Seguimiento.
Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cdédigos y/o prestaciones
ejecutadas.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

TECNOLOGO MEDICO CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA OCUPACIONAL
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO TARMA

OBIJETIVO GENERAL
Contratar los servicios de un (01) Profesional Tecnélogo Medico; especialidad en Terapia
ocupacional por la modalidad CAS para el Centro de Salud Mental Comunitario Tarma — RST.
REQUISITOS:
Titulo profesional: Tecnélogo Medico y/o Psicélogo con Especialidad en Terapia Ocupacional
Especialidad en Terapia Ocupacional
Resolucién de SERUMS.
Constancia de habilitacidn vigente de Colegio profesional.
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Experiencia como minimo un afio (12 meses), incluido SERUMS, de preferencia en el
desempeno de actividades en el area clinico- comunitario, con posterioridad a la obtencién del
titulo profesional.
Capacitacion en las guias Practicas Clinicas de Salud Mental
Acreditar capacitacidn profesional (Cursos, seminarios o talleres referidos a la especialidad y/o
conocimientos de computacion e informatica de los ultimos 3 afios).
Responsabilidad, solidario, lider pro activo, trabajo bajo presidn y trabajo en equipo.
Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo.
No tener sanciones y/o procesos administrativos en inicio y/o culminados

DESCRIPCION DE SERVICIOS:

Ofrecer programas centrados en la comunidad.

Responder a las necesidades de las personas de manera creativa e innovadora.
Fortalecer los grupos y recursos comunitarios, promoviendo comportamientos
saludables e incrementando los conocimientos acerca de la salud.

Facilitar el crecimiento personal del usuario, la autoexpresién vy la calidad de
vida.

Planificar intervenciones de tratamiento significativo y aceptados mutuamente
Identificar el bienestar y calidad de vida del usuario interno

Ofrecer intervenciones significativas basadas en la persona, en el trabajo
Actividades extramurales

Participacion en campanias intra y extramurales

Realizar Visitas Domiciliarias.

Promover y desarrollar grupos de autoayuda entre los usuarios y sus familias
Organizacién y participacion en actividades preventivas promocionales a
nivel intra y extramural

Coordinar y desarrollar las actividades preventivas, de atencidn especializada,
asistenciales desde un enfoque clinico psicosocial con las diferentes etapas de
vida, estrategias sanitarias y Promocion de la Salud.

Deteccién Precoz de Problemas en Salud Mental

Cumplimiento de metas programadas en beneficio institucional

Soporte Comunitario.

Seguimiento.

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cddigos y/o
prestaciones ejecutadas.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

QUIMICO FARMACEUTICO - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO TARMA

OBJETIVO GENERAL

Contratar los servicios de un (01) Profesional Quimico Farmacéutico por la modalidad de servicios
CAS para el centro de salud mental comunitario Tarma-RST.

REQUISITOS:

Titulo profesional: Quimio Farmacéutico

Resolucién de SERUMS

Constancia de habilitacion vigente de colegio Profesional

Experiencia como minimo de afo (01), incluido SERUMS, de preferencia en el
desempeno de actividades en establecimientos del INSA u otros, con posterioridad
a la obtencidn del titulo profesional

Responsabilidad, solidario, lider pro activo y trabajo en equipo multidisciplinario
Acreditar capacitacion profesional (cursos, seminarios o talleres referidos a la
especialidad y /o conocimientos de computacién e informatica de los Ultimos 5
anos)

Sélida  formacidn en  principios  éticos  (integridad, confiabilidad.
Objetividad, responsabilidad, respeto
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Habilidad para trabajar en equipo, lograr cooperacion y concretar resultados en el
tiempo oportuno

Compromiso en el ejercicio de la profesién y mantener vigente su competencia a
través de capacitaciones continuas en el ambito profesional

Actitud de atencidén: Cortesia y buen trato a los usuarios internos y externos

No tener sanciones y/o procesos administrativos en inicio y/o culminados

DESCRIPCION DE SERVICOS:

(0]

(@)

o

Brindar atencidn farmacéutica a los pacientes en el caso sea solicitado: Orientado
e informando al usuario el uso adecuado del medicamento

Controlar y Supervisar el abastecimiento de los medicamentos segun lo establecido
en la norma vigente.

Controlar y supervisar el abastecimiento de los medicamentos al area de ventas.
Controlar el stock de ventas realizando inventarios, asegurando de esta forma el stock
fisico con el stock del sistema

Supervisar a la elaboraciéon de los Kardex manuales

Informar los consumos mensuales de medicamentos de ventas, exoneracion vy
donacidn, realizando los informes correspondientes.

Gestion de medicamentos con riesgo de vencimiento, stock critico, manejo de
los medicamentos con riesgo de vencimiento realizando las gestiones necesarias para
evitar la baja innecesaria

Elaboracién y envio de los diferentes indicadores de gestidn vinculados al SISMED en
forma mensual al IGSS

Realizar en forma mensual la recepcidn y control de calidad del acervo
documentario (informe de consumo integrado (ICl), recetas controladas, tarjetas de
control visible etc) y ponerlas en buen recaudo seguln las normas internas de archivo.
Cumplir con las buenas practicas de dispensacién

Capacitar y supervisar al personal técnico y auxiliar en el correcto desempefio de sus
roles

Elaborar el Balance de Psicotrépicos lo cual incluye la revisidn, supervisidon de recetas
y otros medicamentos necesarios para la elaboracién del balance trimestral
especificados en el Decreto Supremo N°023-2001/SA

Cumplimiento de metas programadas en beneficio institucional

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

TRABAJADORA SOCIAL-CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO — TARMA
OBJETIVO GENERAL
Contratar los servicios de un (01) Profesional de trabajo social por la modalidad de servicios cas
para el centro de salud mental comunitario Tarma-RST.
REQUISITOS:

Titulo profesional: Licenciada en Trabajo Social

Resolucién de SERUMS

Constancia de habilitacion vigente de colegio Profesional

Experiencia como minimo de un afio (1), incluido SERUMS, de preferencia en el
desempefio de actividades clinico- comunitario, con posterioridad a la obtencion
del titulo profesional

Responsabilidad, solidario, lider pro activo y trabajo en equipo multidisciplinario
Acreditar capacitaciéon profesional (cursos, seminarios o talleres referidos a la
especialidad y /o conocimientos de computacién e informatica de los ultimos 5
anos)

Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen rato y trabajo en equipo

No tener sanciones y/o procesos administrativos en inicio y/o culminados

DESCRIPCION DE SERVICIOS:

Estudio Social
Consejeria Familiar
Visita Domiciliaria
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Promocién de la Salud Mental

Mapeo de redes sociales

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

Cumplimiento de metas programadas en beneficio institucional
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anizacién y Fortalecimiento del Comité de Familia

TECNICO ADMINISTRATIVO -CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO — TARMA
OBIJETIVO GENERAL
Contratar los servicios de dos (02) Técnicos(as) Administrativos(as) por la modalidad de servicios
CAS para el centro de salud mental comunitario Tarma-RST.

REQUISITOS:

DESCRIPCION D

Titulo de técnico en Computacion e informatica y/o contabilidad y/o afines
a labor administrativa.

Experiencia como minimo de un (01) afio

Cursos afines al cargo al que postula

Experiencia en digitacién de FUAS, HIS

Tener seminarios y cursos de actualizacion referente a la especialidad

Control magnético y fisico de los formatos digitados

Control y mantenimiento de los Sistemas de Digitacion

Codificacion de los formatos FUAS

Manejo de CIE10

Responsabilidad, solidario, lider pro activo y trabajo en equipo multidisciplinario
Acreditar capacitacion profesional (cursos, seminarios o talleres referidos a la
especialidad y /o conocimientos de computacion e informatica de los Gltimos 5
afos)

Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en equipo

No tener sanciones y/o procesos administrativos en inicio y/o culminados
E LSERVICIOS:

Atencidn en caja

Elaboracién de historia clinicas

Archivo de historias clinicas

Realizar os informes de caja

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

CAPITULO VII

7.1 DISPOSICION FINAL

Cabe destacar que en los casos que corresponda y de aprobar las evaluaciones respectivas,

los postulantes recibirdn las bonificaciones establecidas en la Normativa vigente:

Bonifica
Bonifica
bonifica

cién por Discapacidad debidamente sustentada (Ley 29973) 15% de bonificacién;
cién por su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas (Ley 29248) 10% de
cion; y Bonificacion por haber realizado el SERUMS en relacién a los quintiles dentro

del mapa de pobreza elaborado por FONCODES. El criterio a aplicarse es el siguiente:

Ubicacion segiin FONCODES Bonificacion sobre puntaje final
Quintil 1 15 %
Quintil 2 10%
Quintil 3 5%
Quintil 4 2%
Quintil 5 0
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La Comision Evaluadora adoptard o tomara decisiones en los casos que no estén
contemplados en la presente Base o en las que crea conveniente para llevar con éxito el
presente proceso por mayoria de votos de sus integrantes titulares.

LA COMISION

Lic. Adm. Patricia Paredes S. Lic. Adm. Rocio Mayta A. Lic. Enf. Luz Argandofia E.

Presidenta del Comité Secretaria del Comité Representante OSP
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ANEXO N° 01

SOLICITO: Inscripcidn para el Concurso de
Contratacion Administrativa de
Servicios

SENORA PRESIDENTA DE LA COMISION DE CONVOCATORIA CAS N2 001 -2020 RED DE
SALUD TARMA.

S.P.

ante Ud. con el debido respeto me presento y expongo:

Que, enterado de los requisitos y condiciones que establecen las Bases del concurso CAS
N2 001-2020 de la Red de Salud Tarma, publicado en el local institucional, solicito a usted mi
inscripciéon y por lo tanto considerarme como postulante para el cargo/puesto de:
................................................................................. de la Unidad Organica o Dependencia; motivo
por el cual, adjunto los documentos solicitados.

POR LO EXPUESTO:

Exhorto a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente
menciono.

Tarma, .......... Lo [ de 2020
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ANEXO N2 02
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
El QUUE SUSCIIDE ..ottt ettt ettt st sre s e eate s ebssnssenbeennesaeens , identificado con
DNIN2 ..ot JRUC N ottt e y con domicilio real
L= JP TR ,de
[y =T (o 011/ 1 , hatural del Distrito de ......... wewn., Provincia de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1)  No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica. De haberlo sido, deberd adjuntar
su rehabilitacién.

2)  No encontrarme inhabilitado o sancionado por su colegio profesional, si fuera el caso.

3) Notener inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado

4) No tenerinhabilitacidn vigente en el registro de Sanciones de Destitucién y Despido RNSDD.

5) Noestarincurso en caso de nepotismo.

6) No Tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.

7) No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

8) Que me encuentro en buen estado de salud fisica y mental.

9)  Micompromiso de disponibilidad inmediata a la suscripcién del contrato.

10) No Tener impedimento para participar en el Procedimiento de Contrataciéon ni para
contratar con el Estado conforme el Articulo 4° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios.

11) Conocer, aceptar y someterme a las Bases y condiciones de procedimiento de contratacion.

Comprometiéndome a regularizar los Certificados mencionados en caso de ser seleccionado para
el cargo correspondiente a la que postulo de acuerdo a la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento
Administrativo General, Art. 42° Presunciéon de Veracidad, la misma que en caso de falsedad
se tomaran las acciones administrativas y penales a que hubiera lugar

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacién posterior que

compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada, asimismo de los documentos
presentados.

Tarma, ............ o [ de 2020.

Firma Huella digital
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