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PROCESO CAS COVID-19 N° 07-2020-GRJ-DRSJ-RSCH

|. GENERALIDADES:

1. CBJETO DE LA CONVOCATQRIA, CODIGO Y CANTIDAD:

HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL “DR, JULIO CESAR

j Ne PLAZA SERVICIO META | CODIGO DE N° DE REMUNERACION
X 4 DIFERENCIADO PRES. PLAZA PLAZAS (23.28.11)
: 2 {
s :\ 1 | LIcENCIADD EN 138 | 001-COVI07 3 s/. 6,000.00
N ENFERMERIA TRIAJE COVID _ |
2 | TECNICO EN 138 | 002-COVIO7 4 S/.  3,300.00
| ENFERMERIA
5,/ 3 | MEDICO 138 | 003-COVIQ7 5 S/. 9,000.00
CIRUJANO
4 | LICENCIADG EN | HOSPITALIZACION | 138 | 004-COVIQ7 8 S/. 6,000.00
ENFERMERIA )
5 | TECNICO EN 138 | 005-COVIO7 8 S/. 3,300.00
ENFERMERIA
6 | TECNOLOGO BANCO DE 138 | 006-CcOVIO7 | 1 S/.  5,000.00
MEDICO SANGRE ,
7 | LICENCIADO EN 138 | 007-COVI07 5 /. 7,300.00
ENFERMERIA UCI COVID
ESPECIALISTA UCI
8 | LICENCIADO EN 138 | 008-COVIO7 | 1 S/. 6,000.00
ENFERMERIA EPIDEMIOLOGIA
9 | TECNICO EN LABORATORIO 138 | 009-COVIQ7 2 S/, 3,300.00
LABORATORIO CLINICO
10 | TECNOLOGO 138 010-COVIO7 1 S/. 6,000.00
MEDICO EN DIAGNOSTICO
RADIOLOGIA POR IMAGENES
11 | TECNICO EN 138 | 011-COVIO7 2 S/. 3,300.00
RADIOLOGIA.
12 | QUIMICO 138 | 012-COVIO? 1 /. 6,000.00
FARMACEUTICO
FARMACIA
I
13 | TECNICO EN 138 | 013-COVIO? 2 S/. 3,300.00
FARMACIA |
14 | PERSONAL DE 138 | 014-covioz 1 S/. 2,000.00
VIGILANCIA SERVICIOS
15 | PERSONAL DE GENERALES 138 015-COVIO7 2 S/. 2,000.00
| LiIMPIEZA
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BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N. 2 029-2020, que establece medidas extracrdinarias en materia
de personal del sector Publico.
e Decreto de Urgencia N.2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)
' ® Decreto de Urgencia N° 039-2020 que dicta medidas complementarias para el sector
/ Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

lr
; ff\\ Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
S CONDICIONES DETALLE
DURACION DEL CONTRATO Segun Términos de Referencia.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES. El contrate del Personal es de manera
temporal para la prestacion de servicios en la
prevencién, control, diagndstico vy
tratamiento del coronavirus en los
Establecimientos de Salud de la Red de Salud
Chanchamayo.

Los postulantes deberan REMITIR SU
CURRICULUM VITAE EN FORMATO DIGITAL
(PDF) AL CORREO SENALADO EN LOS |
TERMINOS DE REFERENCIA DE CADA PLAZA
DETALLANDO EN EL MENSAIE EL NOMBRE Y
CODIGO DE LA PLAZA A DONDE POSTULA.

No tener impedimentos para contratar conel
Estado. Ne tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacidon de responsabilidades. No
tener sancidn por falta administrativa vigente. |

lIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSAB
LE

Aprobacidn  de Bases de la
Convocatoria COVID 19 N° 07-2020- | 23 DEJULIC DEL 2020.
GRJ-DRSJ- RSCH

CONVOCATOR
1A

Publicacion de la Convocatoria en la

pagina web DIRESA JUNIN, Facebook | DEL 24 AL 27 DE JULIO DEL
2020.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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3 | Recepcidn de Curriculum vitae por las
areas usuarias en el correo registrado
en el PERFIL DEL PUESTO de cada plaza

DEL 24 AL 27 DE JULIO DEL
2020. CCAS

'f' Seleccion del candidato conforme al
/ 4 | PERFIL DEL PUESTO establecido para 29 Y 30 DEJULIO DEL 2020 CCAS
Far cada plaza.
~ | AN T
R, \ Publicacién de resultados en la Pégina
A& [ N\ | | Web de la DIRESA JUNIN, Facebook | 30 DE JULIO DEL 2020
\Agi ' Oficial e instalaciones de la RED DE | (HORA:08:00 PM) CCAS
/ SALUD CHANCHAMAYO
b
{ 6 Adjudicacion de plazas 31 DE JULIO DEL 2020. CCAS

IV. DE LA CALIFICACION:

El proceso de Seleccidn se llevara a cabo a través del Comité de Seleccion y Evaluacion para la
Contratacion Administrativa de Servicios designada mediante acto resolutivo por la Direccidn
Ejecutiva de la Red de Salud Chanchamayo.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberdn ser descargados Anexo 1 de la Pagina Web

Del Ministerio de Salud, Oficina General de Gestion de Recursos Humanos — Ficha Unica

Li) - de Datos para la Contratacion de Personal dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 029-

2020 por el POSTULANTE, luego impresos DEBIDAMENTE LLENADOS, SIN

\ ENMENDADURAS, FIRMADQOS Y CON HUELLA DIGITAL EN DRIGINAL de lo contrario la
documentacion presentada quedara DESCALIFICADA.

2. LA DOCUMENTACION A PRESENTAR DEBERA ESTAR EN EL ORDEN ABAJO DETALLADO,
CASO CONTRARIO EL POSTULANTE QUEDARA DESCALIFICADO.

a) FICHA DE INSCRIPCION

b) DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD VIGENTE Y LEGIBLE.

¢) Anexo N°01: Ficha Unica de Datos

d) Anexo N°02: Declaracidn Jurada de no tener inhabhilitacidn vigente
e) Anexo N°03: Declaracionlurada de no tener deudas por alimentos
f) Anexo N°04: DeclaracidnJurada de Nepotismo

g) Anexo N°05: Declaracidn jurada de antecedentes Policiales

h) CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO.

La informacion consignada en el Anexo N° 01 tienen caracter de DECLARACION JURADA,
siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos
y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

3. El postulante presentara la documentacién sustentatoria en el orden que sefala el
numeral 2. Dicha documentacién debera satisfacer todos los requisitos indicados en el
Perfil del Puesto, caso contrario seré considerade como NO APTO.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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4. La documentacidon en su totalidad (incluyendo la Ficha de Inscripcién, copia del DNI

Anexosy CV Documentado deberd estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando
por el ditimo documento en la PARTE SUPERIOR CONFORME AL MODELO DE FOLIACION.
No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar
a continuacion de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifrar como 1°,

/ 1;: J.'\\ 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
o H’ o Hr‘ \ acuerdo a lo antes indicado, asimismo de encontrarse documentos foliades con ldpiz o no
\\}k e | \ foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccién.
AR
s :
i MODELO DE FOLIACION:

E.-].........,‘ o1

by | 02

sasmsn=
mamsmmisarm

FETTTTR LR IS T A

eedianinm lltlllili.“'l"b oa

)

5. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO debers ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con COPIAS SIMPLES DE DIPLOMAS, CONSTANCIAS DE
ESTUDIOS REALIZADOS, CERTIFICADOS DE TRABAJO Y/O CONSTANCIAS LABORALES O
SEGUN EL REQUERIMIENTO.

Casos Especiales:

- Para acreditar el tiempo de experiencia mediante Resolucidn Ministerial por
designacién o similar, deberd presentarse tanto la Resolucién de inicio de
designacidn, como la de cese del mismo.

Para acreditar habkilitacion de colegiatura (en caso de ser requerida en el Perfil del
Puesto), deberd presentar el Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente en COPIAS SIMPLES.

6. Adjuntar FOTOCOPIA LEGIBLE DEL DOCUMENTO Nacional De Identidad — DNI VIGENTE,
caso contrario el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE
SELECCION:

1. Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccién:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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siguientes:

° Cuando no se presenta ningln postulante al proceso de seleccién

¢ Cuando ninguno de los pestulantes cumple con los requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquier de las etapas de la evaluacién del
procesa de seleccidn

2. Cancelacién del proceso de seleccidn:
El proceso de seleccién puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de |a entidad,
en cualquiera de los supuestos siguientes:
¢ Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad, al
inicio del proceso.
e Por restricciones presupuestales.
¢ Otros supuestos debidamente justificados.

VIl. DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgard una benificacion del 10% sobre el puntaje obtenido_a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamenta.

VIIl. CONSIDERACIONES FINALES:

® Ningln participante podra postular a més de un puesto de trabajo en la misma
convocatoria, de darse el caso, este serd DESCALIFICADO.

® Si durante el proceso se verifica que el postulante ha falsificado o adulterado
documentos para sustentar la informacion registrada en el formato de curriculo
vitae, este serd automdticamente descalificado, remitiéndose lo actuadc a la
PROCADURIA PUBLICA del Gobierno Regional de Junin para que se realice las
acciones pertinentes.

No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta cuarto grado de

g
b/

=
L ]

RN
I‘."f‘i';]“i\ consanguinidad segundo de afinidad, por matrimaonio y unién de hecho el mismao que
I~ \E\h esta previsto en el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, de la Ley N®26771.

° No tener vinculo laboral o contrato VIGENTE con instituciones publicas o del estado.
(Red de Salud Chanchamayo u otros).

 Ningun postulante deberd pertenecer al grupo de factor de riesgo conforme a lo
establecido por el Ministeric de Salud mediante la Resolucion Ministerial N° 239-
2020- MINSA.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n

Ir. Tarma N° 140
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FICHA DE INSCRIPCION

¥ DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

SENORES:

COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS DE LA RED DE SALUD
CHANCHAMAYO,

PROCESO DE CONTRATACION CAS COVID-19 N° 07-2020-GRJ-DRSJ-RSCH

CARGO DE PLAZA

CODIGO DE PLAZA

APELLIDOS

-

NOMBRES

s

DNI

N° DE FOLIOS : ( ) EN LETRAS:

c 1)
Al

7

FIRMA

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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p ANEXO N° 01

an T oficina General
@ PERU :1 j de Gestion de
T | Recursos lH{umznos

Ficha Unica de Datos Foto actualizada

La Uficina General da Recursos Humanos solicita llenar |a "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba inforrmacion detallada del
sarvider, la misma que permitira conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente liane
caracter de Declaracion Jurada, emitida de acuerde al Principlo de Presuncién de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articule IV y en
ol articulo 51 del Texto Unico Ordanado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienta Administrativo Genaral.

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nomkras:

DNI N® RUC N°

—

Fecha de nacimionto ! / Distrite-Pravincia-Departamento
Toléfono fijo Teléfono movil

Correc electronice personal Grupo sanguinge

Enfermedacdes /Alergias

En caso de emergencia
contactar a:

Y
KJ Parentesco Telsfones del contacto de

emergencia

|Estado Civil { ) Sclterc(a) ( )Casado(a) ( )Viudo(z) { ) Divorciado (8) () Corviviente
Discapacidad { } 8 ()No
Tipo de discapacidad ( ) Fisicas [ ) Sensoriales { )Mentalea () Intelectuales
DOMICILID : : EL R b ER
Tipe de Via (marcar con "X"}
{ ) Avenida { Ydiron () Calle ( ) Pasaje { )Alameda () Malecon { ) Ovalo
{ )Pargua { JPlaza ( ) Carretera { ) Trocha () Otros: Espacificar
: Nomero : .
Nembre de la via :
Interior ;
Tipe de Zona (marcar con "X")
{ ) Urbanizacion { )Pucblo Joven { ) Unidacd Vecina! { ) ConjunicHakitacional
{ ) Asentamiento Humano { ) Ccoperativa { ) Residencial () Zona industrial
{ ) Grupo { ) Caserio { )Funda { ) Otros espscificar
Numero :
Mombre de la zona:
Intarior :
" z 3 Frovincia
Ubicacion geografica: Departamento
Distrito
Referencia -
(Indicar Avenida/Calle yio
Ingtitucion cercana)

DATOS FAMILIARES ¥
Institucién/
Apellidos y Nombres; | Fecha Macimiento | Numero de DNI Parentosco Entidad en la
gue labcra o
prasta sarviolos
! ]
! f
! !
! !
! !

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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Profesidn
Fecha de Colegiatura Lugar de Colegiatura
Fecha hasta |a cual se & &
encuentra habilitado ! ! -t Cobsplatura
{ ot Estudios Superiores (Universitario - Técnica)
Nivel alcanzado
3 . - " Titulado/Bachiller
e Estud E (
Centro d udios specialidad IniciofTérmino Egresado/
Estudiante)*
!
!
/
!
- * En caso ser estudlante indicar Ciclo / Afic ds sstudios. .
Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)
Nivel alcanzado
. i i Magistar/Doctarada/
ro de Estudios E lid (
Centro specialidad InicioiTérming Egresadol
Estudiante)*
i
/
i
i
* En caso ser estudiante indicar Giclo / Afio de estudins,
: .%\\\‘: Espeactalizacién - Diplomados
R a
: ; \:i 3 Centro de Estudios Materia . A Certificacién obtenida
~ )i Inicio/Términa
5
N /
™ '
!
!
* En casc ser estudiante indicar Ciclo / Afic de estudios.
Cursos - Seminarios
. Ario V. .
Centro de Estudios Materia s Certificacidn cbtenida
Inicio/Término
!
i
I
/
" En caso ser astudiante indicar Cicle / Afo de estudios.
IDIOMAS 5 %
Lengua extranjera Nivel Bésico Nivel Intermedio Nivel Avanzado

prvia o L ferewger Aol fusdled

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

DATOS PROFESIONALES | ACADEMICOS

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N°® 140
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3 ! _
o 53 DATOS LABORALES
T
Y {S: Experiencia Laboral
““\.“{ \ Institucién /| Empresa Cargo - Actlvidad desempefiada Inieio Término
S =
ek it TE
!// [ Y |

E 7 [
N P
! ! !
Laboros de daconeia
Ceantro de Ensefanza Curse Dictado Inicio Términa
o 1o o
- roa oo
- ) P I
/ ] LI |
'] ! I

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INGOMPATIBILIDADES

Declarn bajo Juramento 1o siguiante:

REGISTRAR ANTEGEDENTES FOLICIALES

=

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

REGISTRAR ANTEGEDENTES JUDIGIAL E6

TENER INFABILITACISN VIGENTE PARA PREETAR BEERWVICICIE AL ESTADD, CONFORME 4L REZISTRO MACIOMAL DE

SBANCICNES CONTRA SERVIDORES CMLES (RNSCT)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO OE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRC HACIONAL CE ASOGADDE SANGIONADOE PO MALA PIRRACTICA PROFESIONAL
(RMNAE] (Er cann corresponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDCRES SANCIONADDE POR EL TRIBUNAL D CONTRATACIONES DEL
ESTADT COM EANCIONVIGENTE

ESTAR INSCRITD EN EL REZISTRO DE DEUDCRES DE REFPARACICNES CIVILES (RECERECH Y POR LO TANTO NO CONTAR
CON MINGUNS DE LOS IMPEDIMENTOS ESTASLECIDOS ENELARTICULO S OE LA LEY 30353 (LEY QUE CREAEL REDEREC)
SARA ATCEDER AL EJSRCICIO DE LA FUNCION PUBLIGA ¥ CONTRATAR CON EL ESTADO

TEMNER CONDENA POR TERRORISMO, APDLDGIA DEL DELITC DE TERRCR SMO Y OTROS CELITOS, SENALADOS ENLA LEY
M 30T R4

TENER IMPEDIMENTC, INGOMPATIEILIDAD © ESTAIR INCURSC EN ALGUNA PROHIBICION O RESTRICZION PARA SER POSTOR
O GONTRATESTA Y0 PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION © CARGD SONVOTADT POREL
MwCS,

SER CONYUGE, CONVIVIENTE © PARIENTE HAGTA FI S5GUNDD GRADD DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS
PERBONAS SERALADAS EN LOS LITERALES a) Al g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO LMICO ORDENADS QE LA LEY CE
CONTRATACIONES DEL ESTADS

o] A} ¢ 4] 4] 4] 4] o o] o]

PERGIEIR SIMLL TANEAMENTE REMUNERACION PENSIGN U HONORARIOS RPOR CCNCERTO DE LOCACION DE SERVICIOS,
ASESOR|AS O CONBULTORIAS, © CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEFC OM O INGRESOS DEL ESTALQ, BALVO POR EL
EJERCICIC DE LA FUNGIGN COGENTE EFECTIVA ¥ LA FERGEPGEIN DE 11ETAS POR PARTICIPACION EN UNS DE LOS
DIREGTORIOE 1 ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O ENTRIBUNALES ADWINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANCS
CCLESIADOS

H
sl 8] ) & 4] &1 4] 41 4] 8] ] 7]

1]

LA FRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA ¥ FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha Flirma:
Dia Mes Afio

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N°® 140
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N
/ 3] ANEXO N° 02
§~ DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL REGISTRO
( _;— \ NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS - RNSDD
L Por la presente, Yo .. 5 R A A R ., identificado/a con DNI N°
declaro bajo ;uramento no tener mhabsl:tacuon vigente para prestar servicios al
Estado conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD
(*)-
<) Lugary fecha, ....

HUELLA DIGITAL

]
§:§ FIRMA

N

h) 3:"“\ i (*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicade el 20 de enero de 2007, se aprabd
la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD”. En ella se establece la obligacién de realizar
consulta o constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion
publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacidn, eleccion,
contratacién laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se
encuentren con inhabilitacidn vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion,
no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYQO

Jr. Tarma N° 140
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N /' N f\ ANEXO N° 03
N \ )
l’-_, \ DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS
b &
/
)
Por 1a presente, YO .......cuvcnninennsnennn, identificado/a con DNI N°

e, declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos,

ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo

" conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por

1 pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugar y fecha, ..o

Az
e

_é/f,'
/4
#

S
_-':ﬂ"/'éj .

HUELLA DIGITAL

FIRMA

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM — NEPOTISMOQ)

Conste por el presentado que el (1) SEROI(A) .ccevivvereirureriiee st erese sersessssesessssssnenss
Identificadota) con DiNLL N GOMICTIIEO Bl Liimmimimismimem s
en el Distrito de.............. , Provincia de.......ccvnnnn.Departamento de......ooveeee..
DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, seglin corresponda):

Cuento con pariente (s}, hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HUJO | TIO | SOBRINQ | PRIMO |

NIETO | SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE(S).

........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

No cuento con pariente (s}, hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO I TIO | SOBRINQ | PRIMO |

NIETQ | SUEGRO | CUNADOQ), que laboren en esta entidad.

Lugar y fecha, ....ccocrrrivnininienns

HUELLA DIGITAL

FIRMA

UE N® 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)
Y0 R R R Identificado(a) con D.N.I.
N cawunaasenng  TORNICITIANG Bt mmmsrmsnmmnsssnsnanssasns en el Distrito
deuisminniniiayg FIOVINGIROE, . commmiamin Departamentode...........c........ , declaro bajo
juramento que;

No registro antecedentes policiales.
No registro antecedentes penales.
- Gozo de buena salud.

Lugar v Teeha, vuwmimmusmns i

ol FD
LtV

s
77

HUELLA DIGITAL

FIRMA

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

@ DIRESA

/ “Afio de la Universalizacién de la Salud”

t
4

/’ IX. PERFIL DEL PUESTO:
1|

/ CODIGO: 001-COVIOZ

R

& TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

b
3 . OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:
L
Contratar los servicios de (03) Tres Licenciados en Enfermeria para el Hospital Regional de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
ladaib e Wi elste 8 Servicio de Enfermeria del Hospital Regional de Medicina
ORGANICA Y/O AREA Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
SOLICITANTE
DEPENDENCIA Red de Salud Chanchamayo
ENCARGADA DE Correo Electrdnico para enviar el Curriculum Vitae:
GNP SR le e B recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe
DE CONTRATACION
AFECTACION META ¢ 138
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11,2.3.2.8.12y2.3.2.6.3.4.
RUBRO : RO-00
¥ BASELEGAL:

e Decreto de Urgencia N2 028-2020, que establece medidas extraordinarias en materia
de personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, gue dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

e Decreto de Urgencia N 032-2020 que dicta medidas complementarias para el sector
Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

i

9727,

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia Laboral minima de (01) afio en el sector puhlico
o privado, en el desempeiio de funciones como Enfermero.
Tener actitud proactiva, empatica e identificacian con los
fines de la institucion.

Adaptabilidad, atencidn, creatividad e innovacion vy
cocperacién.

Razonamiento ldgico y verbal, redaccidn, buena salud y
resistencia fisica.

FORMACION Titulo Profesional Universitaria de Licenciado en
ACADEMICA, GRADO Enfermeria.
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Constancia Vigente de encontrarse Colegiado v
Habhilitado.

COMPETENCIAS

UE N” 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

@ DIRESA

“Afo de la Universalizaciéon de la Salud”

CONOCIMIENTOS PARA Colr}ocimiento del trabajo que se realiza en servicios
EL PUESTO Y/O CARGO BrRERS;

Experiencia en servicios de hospitalizacion.

Manejo de Herramientas informaticas minimo Microsoft
Office.

Cursos relacionados con la atencion del paciente.

Cursos relacionados con Bioseguridad vy desinfeccion
hospitalaria. (opcional).

Conocimiento bésico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Participar en la éjecucién de las actividades de cuidados de enfermerfa aplicando el |

PAE

§ ¢ Recepcionar a los pacientes que llegan al servicio, hacer el Triaje respectivo.
o Realizar actividades de seleccién de pacientes designacion de area de atencidn de

acuerdo a patologia.
e Monitorizar funciones vitales.
¢ Brindar atencion de acuerdo a indicaciones médicas y/o necesidades del paciente.
= Canalizar via endovenosa y administrar primera dosis de tratamiento farmacoldgico.
o Realizar los registros de enfermerfa y otros.
¢ Hospitalizar al paciente de acuerdo a indicacién médica.
'{3\3 e QOtras actividades que encomiende la jefatura inmediata
3

= R CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

VRSN PG e B Servicio TRIAJE COVID — Hospital Regional de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

7%*/

DURACION DEL Dos (02) Meses.
CONTRATO:

REMUNERACION §/. 6,000.00 soles.
VIENSUAL:

OTRAS CONDICIONES Segun contrato suscrita.
ESENCIALES DEL

PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

o

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

” CODIGO: 002-COVIQ7
[
’f \k‘ TERMINOS DE REFERENCIA
q
NN GENERALIDADES.
~ OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
=i \
\/" Contratar los servicios de (04) Cuatro Técnicos en Enfermeria para el Hospital Regional de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
ZN A (ANl Servicio de Enfermerfa del Hospital Regional de Medicina
ORGANICA Y/O AREA Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
SOLICITANTE o
DEPENDENCIA Red de Salud Chanchamayo
j\;, ENCARGADA DE Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:

REALIZAR EL PROCESO
DE CONTRATACION

AFECTACION
PRESUPUESTAL

BASE LEGAL:

recursoshumanos@redsaludchanchamavo.com.pe

META : 138
ESPECIFICA :2.3.2.8.11,23.2.8.12y2.3.2.6.34.
RUBRO : RO-00

s Decreto de Urgencia N2 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia
de personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

e Decreto de Urgencia N® 039-2020 que dicta medidas complementarias para el sector
Salud en el Marce de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (CQVID-19)

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA

COMPETENCIAS

FORMACION

Experiencia Laboral minima de {01) afio en el sector ptblico |
o privado, en el desempefio de funciones como Tecnico en
Enfermeria.

Tener actitud proactiva, empatica e identificacién con los
fines de la institucién.

Adaptabilidad, atencién, creatividad e innovacién vy
cooperacion.

Razonamienta légico y verbal, redaccion, buena salud y
resistencia fisica.

Titulo de Tecnico en Enfermeria.

ACADEMICA, GRADO
¥/O NIVEL DE ESTUDIOS

Concocimiento del trabajo que se realiza en servicios
criticos.

Experiencia en servicios de hospitalizacian.

CONOCIMIENTOS PARA
EL PUESTO Y/O CARGO

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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“Ano de la Universalizacion de la Salud”

Office,
e Cursos relacionados con la atencién del paciente.

hospitalaria. (opcional).
¢ Conocimiento basico en OFIMATICA.

e Manejo de Herramientas informdticas minime Microsoft

e Cursos relacionados con Bioseguridad y desinfeccion

& DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Recepcionar a los pacientes que llegan al servicio.

e Realizar actividades de comodidad y confort que complementen la atencién del
paciente.

o Preparar el ambiente fisico para la recepcidn del paciente el que permitird evitar
retrasos y complicaciones.

e Tramitar las 6rdenes de laboratorio y radiologia para agilizar el soporte al tratamiento.

» Abastecer las dreas de trabajo con insumos y materiales para la atencidn a fin de evitar
pérdidas de tiempo.

¢ Trasladar a los pacientes a los servicios de diagndstico por imdgenes y a sus servicios
de hospitalizacion.

e Otras actividades que encomiende |a Jefatura inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

(V-G IREETES Pe (o] Servicio TRIAJE COVID — Hospital Regional de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Dos (02) Meses.
CONTRATO:

REMUNERACION /. 3,300.00 soles.
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES Segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL
PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYQ
Ir. Tarma N° 140
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“Afio de la Universalizacidén de la Salud”
/ CODIGO: 003-COVIO7
/1 TERMINOS DE REFERENCIA
. \
S
AVAAN GENERALIDADES.
¥/
&) A OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
2
/ _
/ Contratar los servicios de (05) Cinco Médicos Cirujanos para el Hospital Regional de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
MR SITBYON Servicio de Emergencia del Hospital Regional de Medicina
ORGANICA Y/O AREA Tropical “Dr, Julio Cesar Demarini Caro”.
j SOLICITANTE
DEPENDENCIA Red de Salud Chanchamayo
ENCARGADA DE Correo Electrénico parz enviar el Curriculum Vitae:
REALIZAR EL PROCESO recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe
U S DE CONTRATACION
3 AFECTACION META : 138
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11,2.3.2.8.12y2.3.2.6.3.4,
RUBRO : RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia
de personal del sector Publico.
e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
A J en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)
k. \E\i\\ e Decreto de Urgencia N° 039-2020 que dicta medidas complementarias para el sector
\ﬁk\
N

Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia Laboral minima de (01) afio en el sector publico
o privade, en el desempefio de funciones como Médico
Cirujano.

» Tener actitud proactiva e identificacion con los fines de Ia

COMPETENCIAS institucién y del servicio.

e Capacidad y analisis de la informacion,

¢ Trabajo en equipo.
FORMACION e Titulo Profesional Universitario de Médica Cirujano
ACADEMICA, GRADO General.

s rLe R IRS (Wnifel i ¢ Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado.

o Nlels V1 et T © Habilidades y destrezas requeridas para el servicio de
emergencia y hospitalizacién COVID-18.

EL PUESTO Y/0O CARGO Rp

/ e Conocimiento basico en OFIMATICA.

UE N°® 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 14Q



3

S

4

< 11t
L2

Vi
A
T

£ basnnds oot (o fawvn Wl uictlsl

JUNIN

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Afio de la Universalizacidn de la Salud”

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

[ ]

Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua tomando y
respetando sus necesidades.

Atender de manera adecuada la demanda en el Area COVID y hospitalizacién COVID,
logrando una atencidn de calidad; lo cual mejorara la satisfaccion del usuario.,
Atencion especializada en forma continua en las dreas de Emergencia y Hospitalizacidn
COoVID.

Llenar los formatos de atencién del usuario externo del Servicio, con la clasificacion
Internacional de las Enfermedades (CIE 10), con letra clara y legible.

Contribuir a la actualizacién de las guias clinicas y en la capacitacién continua del
personal de Salud del drea COVID (Emergencia y Hospitalizacidn).

Participar de manera activa en la discusién de Casos Clinicos vy en las Juntas Médicas
gue se convoquen a nivel del Servicio y del Hospital.

Seguir las indicaciones del Médico lefe del Servicio de Emergencia, reportando de
inmediato cualquier incidente o evento adverso.

Cumplir estrictamente las labores médicas programadas, garantizando la cobertura
permanente del servicic especializado. informar el Rol de Actividades con 15 dias de
anticipacion,

Otras actividades que encomiende la Jefatura inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

V8 L ES XA OB Servicio de Hospitalizacién — Hospital Regional de Medicina

Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Dos (02) Meses.
CONTRATO:

REMUNERACION S/.9,000.00 soles.
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES Seglin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL

PROCESO:

@ DIRESA

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140



JUNIN

¥ DIRESA

DIRECTION REGIOMAL DE SALUD

FPalagausa o ln fwevpa del Saoflel

"Afio de la Universalizacion de la Salud”

CODIGO: 004-COVIO7

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES,

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

{ 4 Contratar los servicios de (08) Ocho Licenciados en Enfermeria para el Hospital Regional de
- Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

G TR PRV DD Servicio de Enfermeria del Hospital Regional de Medicina
ORGANICA Y/O AREA Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

SOLICITANTE

DEPENDENCIA Red de Salud Chanchamayo

ENCARGADA DE Correo Electronico para enviar el Curriculum Vitae:
REALIZAR EL PROCESO recursoshumanos@redsaludchanchamavyo.com.pe

D

DE CONTRATACION

< AFECTACION META : 138
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3,2.8.11,2.3.28.12y2.3.2.6.3.4.
RUBRO : RO-00

<

BASE LEGAL:

é;f

e Decreto de Urgencia N2 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia
de personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

e Decreto de Urgencia N° 039-2020 que dicta medidas complementarias para el sector
Salud en el Marco de |la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

= £
S .
AL<d

iz

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia Laboral minima de (01) afio en el sector publico
o privado, en el desempefio de funciones como Enfermero.

Tener actitud proactiva, empatica e identificacién con los
COMPETENCIAS fines de la institucién.

Adaptabilidad, atencidn, creatividad e innovacidn vy
cooperacion.

Razonamiento légica y verbal, redaccion, buena salud v
resistencia fisica.

FORMACION Titulo Profesional Universitario de Licenciado en
ACADEMICA, GRADO Enfermeria.

¥/0 NIVEL DE ESTUDIOS Constancia vigente de encontrarse colegiado y habkilitado.

Conocimiento del trabajo que se realiza en los servicios de
atencién directa y de soporte.

UE N” 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N°® 140
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Ano de la Universalizacion de la Salud”

CONOCIMIENTOS PARA Experiencia en servicios de hospitalizacion.

EL PUESTO Y/O CARGO Manejo de Herramientas informaticas minime Microsoft
Office

Cursos relacionados con la atencién del paciente.

Cursos relacionados con Bioseguridad y desinfeccién

. |8 hospitalaria. (opcional).
w\f:ﬁ A Conocimiento bésico en OFIMATICA.
N
/J A \\\ DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
{ 2.5

* e Recepcionar a los pacientes que llegan al servicio acondicionandolo en su ambiente
respectivo.

e Monitorizar funciones vitales.

e Planificar y organizar el cuidado de enfermerfa aplicando el PAE

e Ejecutar los cuidados, incluyendo las indicaciones médicas y/o necesidades del
paciente.

e Desarrollar el SOAPIE,

e Realizar los registros de enfermeria y otros.

e Educar al paciente y familia con respecto a la patologia y cuidados posteriores a la

\ " hospitalizacién.

e Otras actividades que encomiende la Jefatura inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

RV GRS P e[ Servicio de Hospitalizacidn — Hospital Regional de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Dos (02) Meses.
CONTRATO:

REMUNERACION S/. 6,000.00 soles.
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES Segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL

PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYQ
Jr. Tarma N° 140
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“afo de la Universalizacion de la Salud”

CODIGO: 005-COVI07

TERMINOS DE REFERENCIA

/ GENERALIDADES.

/
; / éé " OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
NVA,
E . 55“ ,f \\ Contratar los servicios de (08) Ocho Técnicos en Enfermeria para el Hospital Regional de Medicina
AN Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

slazavisl A eI Servicio de Enfermeria del Hospital Regional de Medicina
ORGANICA ¥/O AREA Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

SOLICITANTE

DEPENDENCIA Red de Salud Chanchamaye

ENCARGADA DE Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:
ARy GRS e e 21 recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe

DE CONTRATACION
I AFECTACION META : 138

PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11,2.3.2.812y2.3.2.6.3.4,
RUBRO : RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2 029-2020, que establece medidas extracrdinarias en materia
de personal de! sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

e Decreto de Urgencia N° 039-2020 que dicta medidas complementarias para el sector
Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA o Experiencia Laboral minima de (01) afic en el sector publico
o privado, en el desempefio de funciones como Tecnico en
Enfermeria.

e Tener actitud proactiva, empatica e identificacion con los

COMPETENCIAS fines de la institucion.

e Adaptabilidad, atencién, creatividad e innovacién y
cooperacién,

e Razonamiento l6gico y verbal, redaccidn, buena salud y
resistencia fisica.

FORMACION e Titulo de Tecnico en Enfermeria.

ACADEMICA, GRADO

Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

(ool s e I3t te ety 4 © Conacimiento deltrabajo que se realiza en los servicios de |

EL PUESTO Y/O CARGO atencion directa y de soporte.
e Experiencia en servicios de hospitalizacion.

UE N® 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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» Manejo de Herramientas informaticas minimo Microsoft
Office

s Cursos relacionados con la atencién del paciente.

e Cursos relacionados con Bioseguridad y desinfeccion
hospitalaria. (opcional).

e Conocimiento basico en OFIMATICA.,

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

\ e Recepcionar a los pacientes que llegan al servicio. \

\ e Realizar actividades de comodidad y confort que complementen la atencién del |
paciente.

e Preparar el ambiente fisico para la recepcion del paciente el que permitird evitar
retrasos y complicaciones.

¢ Abastecer las dreas de trabajo con insumos y materiales para la atencién a fin de evitar
pérdidas de tiempo.

e Trasladar a los pacientes a los servicios de diagnostico por imdgenes y a sus servicios
de hospitalizacién.

e Permanecer en alerta y actuar frente a las necesidades bdsicas del paciente.

S d e Otras actividades que encomiende la Jefatura inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

VT G EREES PG LB Servicio de Hospitalizacion — Hospital Regional de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Dos (02) Meses.
CONTRATO:

REMUNERACION S/. 3,300.00 soles.
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES Segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL

PROCESO:

ottt h 10
1l

s /{'{ 3
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UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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“Afio de la Universalizacién de la Salud”

CODIGO: 006-COVIO7

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Tecndlogo Medico para el Hospital Regional Docente de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Banco de Sangre del Hospital Regional Docente -
ORGANICA Y/O AREA de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

TRl SN e e Aol s |3 Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:
CONTRATACION recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe
AFECTACION PRESUPUESTAL %Iy : 138

ESPECIFICA :2.3.2.8.11,2.3.28.12y2.3.2.6.34.
RUBRO : RO-00

5 BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia de
personal del sector Pablico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas cemplementarias para el sector Salud en
el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del caronavirus (COVID-19).

e Decreto de Urgencia N® 039-2020 que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19).

¥ PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia minima de (02) afios en el desempefio de
sus funciones en el sector publico y/o privado.
COMPETENCIAS Personal proactivo can iniciativa e identificacion con el
servicio,

Capacidad de manejo en situacion de estrés laboral,
Trabajo bajo presion, capacidad de resolucién de
problemas,

Actitud de compromiso con la institucidn y el servicio.
FORMACION ACADEMICA, Titula Profesional Universitario de Tecndlogo Medico.
GRADO Y/O NIVEL DE Constancia vigente de encontrarse Colegiado v
ESTUDIOS Habilitada.

(el (el hiUlia e LS MAM o Acreditar cursos de banco de sangre.

PUESTO Y/O CARGO Conacimiento basico en OFIMATICA,

UE N® 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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“"Afio de la Universalizacién de la Salud”
DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

® Realizar el tamizaje y prueba cruzada de los donantes y receptores.

e Realizar el control de calidad internc de las pruebas de tamizaje

¢ Control de calidad de los equipos automatizados de BCO sangre.

s Supervisar la correcta preparacion de material de trabajo, limpieza y eliminacion de
desechos, promaover y cumplir las normas de bioseguridad.

e Evaluacion y validacién de equipos.

e Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales y insumos
y enseres de la unidad responsabilizindose de su deterioro indebido.

* Programar el servicio para que cuente con unidades de sangre las 24h.

e Otras funciones que asigne su jefe.

e Realizar el tamizaje de las muestras que lleguen de los bancos en convenio hospital
Pichanaki, hospital Satipo, hospital Pangoa.

e Atencion en el servicio de laboratorio de emergencia acatando la ley de emergencia

) COVID 19).

; e Otras Funciones que delegue su jefatura inmediata superior.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio de Banco de Sangre del Hospital Regional Docente
de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 6,000.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 007-COVIOo7

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (05) Cinco Licenciados en Enfermerfa Especialistas para el Hospital
Regional de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

it sl e BN e el Servicio de Enfermeria del Hospital Regional de Medicina
ORGANICA Y/O AREA Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

SOLICITANTE

DEPENDENCIA Red de Salud Chanchamaye

ENCARGADA DE Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:

S IFACE IR el o N recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe

DE CONTRATACION

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHANMAYO
Jr. Tarma N” 140
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AFECTACION META : 138
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11,2.3.2.8.12y2.3.2.6.3.4,
RUBRO :RQ-00
; BASE LEGAL:
W\ /q{fl‘),f\\ e Decreto de Urgencia N2 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia

\ de personal del sector Pdblico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

e Decreto de Urgencia N° 039-2020 que dicta medidas complementarias para el sector
Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia Laboral minima de (01) afioenel sector plblico
o privado, en el desempefio de funciones como Enfermero.

e Tener actitud proactiva, empdtica e identificacion con los
fines de la institucion.

COMPETENCIAS e Adaptabilidad, atencién, creatividad e innovacidn vy

cooperacion.
e Razonamiento légico y verbal, redaccién, buena salud y
resistencia flsica.
FORMACION e Titulo Profesional Universitario de Licenciado en
ACADEMICA, GRADO Enfermeria.
ORER Ao s »  Constancia Vigente de Encontrarse colegiado y habilitado.

e e ekt Tl @ Acreditar Especialidad en Unidad de Cuidados Intensivos —

EL PUESTO Y/O CARGO - _

e Conocimiento del trabajo que se realiza en servicios
criticos.

® [Experiencia en servicios de hospitalizacion.

¢ Manejo de Herramientas informaticas minimo Microsoft
Office.

e Cursos relacionados con la atencién del paciente.

e Cursos relacionados con Bioseguridad y desinfeccién
hospitalaria. (opcional)

o Conocimiento basico en QFIMATICA.

(/%(M

19
Lot

™
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DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Recepcionar a los pacientes que llegan al servicio, acondicionarlos en su drea
respectiva.

e Monitorizar funciones vitales,

® Planificar y organizar el cuidado de enfermeria aplicando el PAE.

e Participar dentro del equipo, en la ejecucidn de procedimientos médices y quirlrgicos

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N°® 140
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]o—Ejecutar los cuidados, incluyendo las indicaciones médicas y/o necesidades del
paciente.

e Desarrollar el SOAPIE,

¢ Realizar los registros de enfermeria y otros.

¢ Educar al paciente y familia con respecto a la patologia y cuidados posteriores a la
hospitalizacidn.

® Otras actividades que encomiende la Jefatura inmediata,

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

VR LTS Pl (o M Servicio de Unidad de Cuidados Intensivos — UCI COVID —
Hospital Regional de Medicina Tropical “Dr. Julia Cesar
Demarini Caro”.

DURACION DEL Dos (02) Meses.
CONTRATO:

REMUNERACION S/. 7,300.00 soles.
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES Segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL
PROCESO:

CODIGO: 008-COVIO?7
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

@ DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Contratar los servicios de (01) Un Licenciado en Enfermeria para el Hospital Regional de Medicina

Tropical “Dr. Julio Casar Demarini Carp”.

piagdayiel Ve EEIVisnTe e Unidad de Epidemiologia del Hospital Regional de Medicina
ORGANICA Y/O AREA Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
SOLICITANTE

DEPENDENCIA Red de Salud Chanchamayo
ENCARGADA DE Correo Electronico para enviar el Curriculum Vitae:
HIEPAGRIN oW 0 B recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe

DE CONTRATACION

AFECTACION META 1 138
PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.28.11,2328.12y23.26.34.
RUBRO :RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2 028-2020, que establece medidas extraordinarias en materia

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”
de personal del sector Publico.
¢ Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)
® Decreto de Urgencia N° 039-2020 que dicta medidas complementarias para el sector
/ Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

/{f PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:
|

EXPERIENCIA e Experiencia Laboral minima de (01} afio en el sector publico
o privado, en el desempefio de funciones como Enfermero.
¢ Desarrollo de capacidades en el dmbito de liderazgo,

comunicacidn y creatividad

COMPETENCIAS e Capacidad de andlisis, expresién, redaccién, sintesis,

coordinacién técnica y de organizacién
e Tener actitud proactiva e identificacion con los fines de la
institucion y de la Unidad de Epidemiologia
s Trabajo en equipo.
FORMACION .
ACADEMICA, GRADO
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS [

Titulo Profesional Universitaric de Licenciado en
Enfermeria.

Constancia Vigente de Encontrarse colegiado y habilitado.
de las en la Unidad de

CONOCIMIENTOS PARA [N Conocimientb funciones

EL PUESTO Y/O CARGO Epldefmoi.ogia. _
e Experiencia en el trabajo extramural.

° Manejo de Herramientas informaticas minimo Microsoft
Office.

e Conocimiento de las normas MINSA de coronavirus,

» Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

= QOrganizar las actividades de epidemiologia de acuerdo a la pandemia del coronavirus.
® |nvestigacidn epidemiolégica de pacientes de coronavirus.

e Seguimiento y manitoreo de casos sospechosos de coronavirus.

e Emitir los reportes de las actividades realizadas.

e Otras actividades que encomiende |a Jefatura inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

AU A2 3P Na e B Unidad de Epidemiologia — Hospital Regional de Medicina

Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”,

DURACION DEL
CONTRATO:
REMUNERACION
MENSUAL:

Dos (02) Meses.

S/. 6,000.00 soles.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYQ
Jr. Tarma N° 140
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OTRAS CONDICIONES

Segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL
PROCESQO:

CODIGO: 009-COVIo7

\\ TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (02) Dos Técnicos en Laboratorio para el Hospital Regional de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DI BRI RAPE Servicio de Laboratorio Clinico del Hospital Regional de
ORGANICA Y/O AREA Medicina Trepical “Dr, Julio Cesar Demarini Carg”.
SOLICITANTE
DEPENDENCIA
ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO

NN

Red de Salud Chanchamayo
Correo Electrdnico para enviar el Curriculum Vitae:
recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe

DE CONTRATACION
AFECTACION
PRESUPUESTAL

S

META : 138
ESPECIFICA :2.3.2.8.11,2.3.2812y2.3.2.6.3.4.
RUBRO : RO-00

N

BASE LEGAL:

A

o Decreto de Urgencia N2 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia

de personal del sector Publico.

Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud

en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

e Decreto de Urgencia N® 039-2020 que dicta medidas complementarias para el sectar
Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

-,

oz
777

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia Laboral minima de (01) afio en el sector puiblico
o privado, desempefiando la especialidad requerida,
Capacidad de trabajo bajo presion, capacidad de

resolucion de problemasy organizacion del trabajo.

COMPETENCIAS

Responsabilidad en el trabajo.
Capacidad de trabajar en equipo.
Autonomia y pro actividad.

Relacidn interpersonal.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYQ
Ir. Tarma N° 140
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FORMACION e Tltulo de Tecnico en Laboratorio Clinico.

ACADEMICA, GRADO

¥/0 NIVEL DE ESTUDIOS

(s TeTal 1 iRt ©  Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion

EL PUESTO Y/O CARGO profes.IOQal afine‘\s.a la especialidad requerida.
e Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Toma de muestra en Triaje diferenciado.

* Asistir y preparar al paciente en la atencion de la salud por indicacidn del profesional
asistencial.

e Realizar procedimientos de laboratorio en el marco de las normas vigentes y por
indicacion del profesional responsable.

e Operar equipos biomédicos en el ambito de competencia y bajo supervision del
prafesional asistencial.

(e Recoger preparar almacenar ordenar y distribuir materiales, insumos y reactivos

° lIdentificary registrar las solicitudes de exdmenes del paciente, solicitado por el médico

tratante.

* Recibir, identificar, registrar, tomar muestras de sangre e hisopado nasal y faringeo

para descarte covid-19.

Eliminar residuos bioldgicos hospitalarios bajo supervisidn del profesional asistencial,

¢ Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que le asigne el jefe
inmediato. Salidas al campo

~ L~

Q
R > CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:
; i\?’; UGS PG servicio de Laboratorio Clinico — Hospital Regional de
_ ’\\%‘\& Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Dos (02) Meses.
CONTRATO:

REMUNERACION S/. 3,300.00 soles.
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES Segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL

PROCESO:

CODIGO: 010-COVIQ7

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Tecndlogo Medico en Radiologia para el Hospital Regional de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Carg”.

UE N°® 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO E

Jr. Tarma N° 140
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gDV BRI sL Y Servicio de Diagndstico por Imégenes del Hospital Regional
ORGANICA Y/O AREA de Medicina Tropical “Dr, Julio Cesar Demarini Carg”.
SOLICITANTE il

DEPENDENCIA Red de Salud Chanchamayo.

ENCARGADA DE Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:
PRl 2o B recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe

DE CONTRATACION

AFECTACION META : 138

PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11,2.3.2.8.12y2.3.2.6.3.4,

RUBRO : RO-00

BASE LEGAL:

PE

e Decreto de Urgencia N° 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia
de personal del sector PUblico.

* Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coranavirus (COVID-19)

* Decreto de Urgencia N° 039-2020 que dicta medidas complementarias para el sector
Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

RFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia Laboral minima de (01) afic en el sector pL’Ib”COH
o privado.

o Actitud de servicio, responsabilidad, orientacion 2
resultados, comportamiento ético.

COMPETENCIAS s Trabajo en equipo y cooperacién.

e Compromiso institucional, capacidad de analisis vy
respuesta al cambio.

FORMACION e Titulo Profesional Universitario de Tecndlogo Medico en
ACADEMICA, GRADO Radiclogia.
7RV ERY RSN s ¢ Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado.

CONOCIMIENTOS PARA B Conocimiento bésico en OFIMATICA.
EL PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Realizacion de procedimientos exdmenes de Rayos X de los diferentes servicios con
fines diagnodsticos COVID-19

Realizar los examenes de pacientes sospechosos contagiados de COVID-19.
Supervisar al paciente antes, durante y después del procedimiento de Rayos X.
Promover el auto capacitacién relacionado a la coyuntura patolégica actual que se vive
CoVID-19.

Participar en la discusidn y exposicidn de casos clinicas en el servicio,

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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® Cumplir las normas, reglamentos, protocolos, manuales y disposiciones vigentes del
servicio, la institucion y el MINSA.

e Apoyary asesorar en la organizacidn del servicio.

e Elaborary presenta documentos e informes salicitados por el Jefe del Servicio.

° Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que le asigne el jefe

| _inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

(VTR R3 Pt e "B Servicio de Diagnostico por Imdgenes — Hospital Regional de |
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”,

DURACION DEL Dos (02) Meses.
CONTRATO:

REMUNERACION S/. 6,000.00 soles.
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES Seglin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL

PROCESO: | N

w CODIGO: 011-COVIO?7
TERMINOS DE REFERENCIA
>
\g\g GENERALIDADES.
iy %\\?\ OBIETO DE LA CONVOCATORIA:
o
] ‘\:g:wk Contratar los servicios de (02) Dos Técnicos en Radiologia para el Hospital Regional de Medicina

Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

LD LRV B Servicio de Diagndstico por Imagenes del Hospital Regional
ORGANICA Y/O AREA de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
SOLICITANTE

DEPENDENCIA Red de Salud Chanchamayo.

ENCARGADA DE Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:
LVAPAUS I8 e [d3{e B recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe

DE CONTRATACION _

AFECTACION META 1 138

PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11,2.3.2.8.12y2.3.2.6.3.4,
RUBRO : RO-CO

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N© 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia
de personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

UE N®° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYOQO
Jr. Tarma N° 140
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e Decreto de Urgencia N° 039-2020 que dicta medidas complementarias para el sector
Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia Laboral minima de (E)l] afio en el sector publico
o privado.

o Actitud de servicio, responsabilidad, orientacién a
resultados, comportamiento ético.

COMPETENCIAS e Trabajo en equipo y cooperacion.

¢ Compromiso institucional, capacidad de andlisis y
respuesta al cambio.

FORMACION e Titulo de Tecnico en Enfermeria o Grado de Bachiller de

ACADEMICA, GRADO Tecnologia Médica en Radiologia.

Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Pes e e TS e - ¢ Curso para la licencia individual en radiologia “con

EL PUESTO Y/O CARGO exposicidn de la licencia individual por el IPEN en caso de
ser Técnico en Enfermeria.

® Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

* Apoyo en realizacién de procedimientos exdmenes de Rayos X de los diferentes
servicios con fines diagnosticos COVID-19.

e Apoyo en realizar los exdmenes de rayos X de pacientes sospechosos-contagiados de
COVID-19.

e Promover el auta capacitacion relacionado a la cayuntura patoldgica actual que se vive
COVID-19.

¢ Participar en la discusidn y expesicidn de casos clinicos en el servicio.
Cumplir las normas, reglamentos, protocolos, manuales y disposiciones vigentes del
servicio, la institucion y el MINSA.

e Apovyary asesorar en la organizacién del servicio.

e Claborary presentar documentos e informes solicitados por el Jefe de Servicio,

e Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

TGRSy Vel B Servicio de Diagndstico por Imdgenes — Hospital Regional de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Cara”.

DURACION DEL Dos (02) Meses.
CONTRATO:

REMUNERACION S/. 3,300.00 soles.
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES Segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL

PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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CODIGO: 012-COVIO7

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Quimico Farmacéutico para el Hospital Regional de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

(1IN 1N (PO ELHI B ite ) Servicio de Farmacia del Hospital Regional de Medicina
ORGANICA Y/O AREA Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

SOLICITANTE

DEPENDENCIA Red de Salud Chanchamayo.

ENCARGADA DE Correo Electronico para enviar el Curriculum Vitae:
LGRS e (830 BN recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe

DE CONTRATACION

AFECTACION META 1 138

PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11,2.3.2.8.12y2.3.2.6.3.4.
RUBRO :RO-0C0

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia
de personal del sector Publico.

o Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

e Decreto de Urgencia N° 039-2020 que dicta medidas complementarias para €l sector
Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria par los efectos del coronavirus (COVID-19)

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia Laboral minima de (01) afio en el sector publico
o privado.
Actitud de servicio, responsabilidad.

Orientacion a resultados, comportamiento ético, trabajo
COMPETENCIAS en equipo y cooperacién.

Compromiso institucional, capacidad de analisis vy
respuesta al cambio.

FORMACION e Titulo Profesional Universitario de Quimico Farmacéutico.
ACADEMICA, GRADO o Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado.
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA  RAMEUDIE de ofimdtica, conocimiento del sistema SISMED,

EL PUESTO Y/O CARGO BPA .y B‘PD. Estudms. de: .Espema!idad en Farmacia
Hospitalaria y/o Farmacia Clinica.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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Clinica.

o Cursos y/o talleres relacionados a BPA, BPD, BPP, Estudios
de Especialidad en Farmacia Hospitalaria y/o Farmacia

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

® Supervisar, controlary evaluar el Sistema de suministro de oxigeno, medicamentos e
insumos en el area de farmacia Hospitalizados COVID 19, UCID - UCI.

o Conducir, organizar, controlar y evaluar la prestacion farmacéutica integral como las
Buenas Practicas de Dispensacion de Medicamentos y/o insumos medico quirdrgico
de la unidad.

e Participar en el Sistema de Farmacovigilancia Institucional mediante la deteccién,
evaluacidn, notificacion, registro y prevencion de las reacciones adversas
medicamentosas (RAM) (IADM) que se presentan en los usuarios: Recopilar, procesar
y suministrar la informacién sohre medicamentes, tdxicos e intoxicaciones en el
hospital a fin de contribuir con el Sistema de Farmacavigilancia. Reportar el infarme
semanal de Anexo 3, 6, 7 MISRAM Seglin Norma Tecnica.

e Promover, establecer e implementar estrategias para el uso racional de los
medicamentos, vigilando y evaluando su cumplimiento e impacta en los usuarios del
Hospital, contral de créditos hospitalarios en general.

e Supervisar y verificar el stock éptimo de medicamentos e insumos medico quirdrgico
de la unidad a cargo a fin de evitar desabastecimiento coordinando oportunamente

~ con el almacén para sus adquisiciones.

e Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en el adecuado manejo de los

. medicamentos e insumos por usuario cubiertos por el Seguro Integral de Salud y del
SISMED en la unidad a cargo a fin de velar por el acceso.

{e Realizar el seguimiento farmacoterapeutica de los usuarios hospitalarios para

| identificar los problemas relacianados con medicamentas y ejercer el control
correspondiente en cuanto a develucidn de medicamentos.

e Realizar las validaciones de las RUE provenientes de los diferentes servicios de
hospitalizacion para evitar los gastos farmacéuticos innecesarios y verse materializado
en ahorro econdmico, debiendo ser reportar de manera mensual.

e Servir de fuente de informacidn a los profesionales de la atencidn de salud y puhlico
en general en relacion al heneficio y riesgo de los medicamentos y productos afines.

e Registro de todos los Indicadores de Gestién, BPD, BPP y Convenios gue deben estar
disponibles en la farmacia.

o llevar el control diario de los productos farmacéuticos PSICOTROPICOS VY
ESTUPEFACIENTES, tanto de los ingresos vy salidas en la Farmacia.

e Llevar el control de Oxigeno medicinal desde su ingreso y la monitorizacién de salidas
de los consumos por pacientes sea rubro: SIS, SOAT Y OTROS CONVENIOS para el
reporte mensual.

s Fortalecer las acciones de acceso a medicamentos seguros, eficaces y de calidad en
concordancia con las necesidades de la poblacién.

e Llevar el control de la Farmacia Hospitalizados de EPP y su distribucién a los
profesionales de salud de las ares criticas: Hospitalizado COVID y UCI - UCID.

e Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

@ DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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PRI PG e I Servicio de Farmacia Diferenciada — Hospital Regional de
Medicina Tropical “Dr. Julia Cesar Demarini Caro”,

DURACION DEL Dos (02) Meses.
CONTRATO:

REMUNERACION S/. 6,000.00 soles.
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES Segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL

PROCESO:

CODIGO: 013-COVIO7

? TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

@ a1l a ME el Servicio de Farmacia del Hospital Regional de Medicina
N ORGANICA Y/O AREA Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
: SOLICITANTE

DEPENDENCIA Red de Salud Chanchamayo.
ENCARGADA DE Correo Electrénico para enviar el Curriculum Vitae:
REALIZAR EL PROCESO recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe

DE CONTRATACION

AFECTACION META : 138

PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8,11,2.3.28.12y2.3.2,6.3.4,
RUBRO : RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia
de personal del sectar Pdblico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

e Decreto de Urgencia N° 039-2020 que dicta medidas complementarias para el sector
Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia Laboral minima d_e--(Oll afio en el sector publico
o privado.
e Actitud de servicio, responsabilidad.

Contratar los servicios de (02) Dos Técnicos en Farmacia para el Hospital Regional de Medicina

UE N® 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYOQ

Jr. Tarma N° 140
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e Orientacidn a resultadas, comportamiento ético, trabajo

COMPETENCIAS en equipo y cooperacion.

e Compromiso institucional, capacidad de analisis y
respuesta al cambio.

FORMACION * Titulo de Tecnico en Farmacia.

ACADEMICA, GRADO
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA M Ki_!_anejo de Windows, Microsoft office nivel bédsico y

conocimiento ofimatica SISMED.

EL PUESTO Y/O CARGO
o Cursos relacionados a BPA, BPD.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Expedir medicamentos, digitar recetas, controlar el stock, inventarios, reponer el stock ]
y abastecer de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios |
oportunamente.

e Asegurar la conformidad de los datos de toda receta médica, como nombre del
paciente, HC, nombre del medicamento, dosis, cantidad, firma del médico con su
namero de colegiatura, fecha y sello del servicio de procedencia

e Realizar y registrar el inventario diario a la entrega del turno de los EPP, de los
Productos Farmacéuticos y afines incluyendo los lotes y fechas de vencimiento,
custodiar el stock fisico de los medicamentos e insumos a su responsabilidad.

+ Mantener ordenado el sistema FIFO Y FEFO y limpio los anaqueles para el proceso de
colocacion de los Productos Farmacéuticos afines para el abastecimiento oportuno

e Velar por el aseo y mantenimiento de los equipo y materiales de farmacia y efectuar
los archivos de recetas y boletas de las atenciones diarias realizar el registro diario de
indicadores de atencién.

e Conocer y cumplir Reglamentos, Normas y Procedimientos de la UPSS FARMACIA,
resguardando el prestigio del Servicio y la Institucién, participar activamente en las
reunicnes que canvoca el jefe de servicio.

o Resguardar el prestigio del departamento vy la institucién,

e Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATQ:

AT GRS VGBI Sarvicio de Farmacia Diferenciada — Hospital Regional de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Dos (02) Meses,

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 3,300.00 soles.
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES Segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL

PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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CODIGO: 014-COVIO7

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

i Contratar los servicios de {01) Un Personal de Vigilancia para el Hospital Regional de Medicina

B / N Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
[ &
\ {;
\ \/,‘5\ ;A i (e PRGN Unidad de Servicios Generales del Hospital Regional de
¥/ \ ORGANICA Y/O AREA Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Carg”.
/“ \ SOLICITANTE -
j > | DEPENDENCIA Red de Salud Chanchamayo.
!i ENCARGADA DE Correo Electrdnico para enviar el Curriculum Vitae:
AT FAGEAR e e (e B recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe
DE CONTRATACION
AFECTACION META : 138 ’
N PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2,3.2.8.11,2.3.2.8.12y2.3.2.6.3.4. '
~ RUBRO : RO-00
BASE LEGAL:
j o Decreto de Urgencia N2 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia

de personal del sector Publico.

e Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud
en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del corenavirus (COVID-19)

e Decreto de Urgencia N° 039-2020 que dicta medidas complementarias para el sector
Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico y/o privado.

COMPETENCIAS e Actitud de servicio, responsable en el cumplimiento de
sus funciones.

e Compromiso con [a institucion.

e Atencidn al pablico y pacientes.

e Cooperacién con los servicios.

oLV &A@ W o Certificado de Estudios nivel secundario completo.
GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

Conocimiento en el puesto convacado.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140



JUNIN

¥ DIRESA

DIRECCICON REGIONAL DE SALUD

J

/ Trabageuss v bt Juvmsa Aot puedta!

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

F Control de ingreso y salidas del personal de salud y administrativo que labora en la
institucion y de los usuarios

e Proteccion de bienes muebles e inmuebles, asi como la proteccién de las personas y
pacientes que se encuentran dentro del establecimiento.

e Control de acceso y regulacion del trafico, ingreso y salida de vehiculos previa
autorizacion.

» Control de ingreso y salidas de caddveres.

® Prevencién y cuidado frente a actos vanddlicos.

* Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

RLCULILIED I Unidad De Mantenimiento y Servicios Generales - Hospital |
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
Demarini Caro”.

DURACION DEL Dos (02) meses.
CONTRATO:
REMUNERACION S/. 2,000.00 ' i
MENSUAL: -
gﬁ OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: 015-COVIO?7

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de {02) Dos Personal de Limpieza para el Hospital Regional de Medicina
Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

Rl ol iR BVLE DRI 22U Unidad de Servicios Generales del Hospital Regional de
ORGANICA Y/O AREA Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”,
SOLICITANTE

DEPENDENCIA Red de Salud Chanchamaya.

ENCARGADA DE Correo Electronico para enviar el Curriculum Vitae:
REALIZAR EL PROCESO recursoshumanos@redsaludchanchamayo.com.pe

DE CONTRATACION

AFECTACION META i 138

PRESUPUESTAL ESPECIFICA :2.3.2.8.11,2.3.2.8112y2.3.2.6.3.4.
RUBRO :RO-00

BASE LEGAL:

e Decreto de Urgencia N2 029-2020, que establece medidas extracrdinarias en materia
de personal del sector Publico.
* Decreto de Urgencia N2 037, que dicta medidas complementarias para el sector Salud

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO =)
Jr. Tarma N° 140
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en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del corenavirus (COVID-19)
e Decreto de Urgencia N° 039-2020 que dicta medidas complementarias para el sector
Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-19)

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

J . EXPERIENCIA Experiencia Laberal minima de (01) afio en el sector publico ]
: o privado.

Actitud de servicio.
Responsable.

COMPETENCIAS Proactivo y trabajo bajo presian.

FORMACION Certificado de Estudios Nivel Secundario Completo.
ACADEMICA, GRADD

Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA Conocimiento hésico de !impiéza.
EL PUESTO Y/O CARGO

/
/
l
{
‘ﬂg\ DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

B Limpieza general de todos los ambientes COVID del hospital.

® Limpieza general de paredes y ventanas

¢ Ejecucion de labores de limpieza y conservacion aséptica de las éreas criticas
e Limpieza en los diferentes servicios diferenciadas COVID — 19

» Baldeo de las diferentes dreas y/o servicios.

 Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

TGS PG Unidad de Servicios Generales — Hospital Regional de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Dos (02) Meses.
CONTRATO:

REMUNERACION S/. 2,000.00 soles,
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES Segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL

PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140



