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PROCESQO CAS N° 03-2019-GRJ-DRSJ-RSCH-RECAS

|. GENERALIDADES:
1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA, CODIGO Y CANTIDAD:

PLAZAS A CONVOCAR

N o
PLAZAS

DEPENDENCIA CODIGO REMUNERACION

EE.SS./SERVICIO

MEDICO  ESPECIALISTA | HRMTJCDC | PEDIATRIA MEDESP-PEDI 1 $/.6,500.00
EN PEDIATRIA
MEDICO ESPECIALISTA | HRMTJCDC | GINECO - | MEDESP-GINE 1 $/.6,500.00
EN GINECO OBSTETRICIA OBSTETRICIA
MEDICO ESPECIALISTA | HRMTJCDC | CIRUGIA MEDESP-TRAU 1 $/.6,500.00
TRAUMATOLOGO
MEDICO  ESPECIALISTA | HRMTJCDC | MEDICINA MEDESP-REHA | 1 5/.6,500.00
EN MEDICINA FISICA Y '
REHABILITACION
MEDICO  ESPECIALISTA | HRMTICDC | MEDICINA MEDESP-OFTA 1 $/.6,500.00
EN OFTALMOLOGIA
MEDICO ESPECIALISTA | HRMTJCDC | MEDICINA MEDESP-UROL | 1 $/.6,500.00
EN UROLOGIA
MEDICO  ESPECIALISTA | HRMTJCDC | CIRUGIA MEDESP-CIRU 1 $/. 6,500.00
EN CIRUGIA
MEDICO AUDITOR HRMTJCDC | USPP MEDAUD- i $/.5,000.00
usep
LICENCIADO EN | HRMTJCDC | PEDIATRIA LICENF-PEDI 1 5/.2,400.00
ENFERMERIA
TECNICO EN | HRMTJCDC | ENFERMERIA TECENF-ENF 1 §/.1,500.00
ENFERMERIA
ARTESANO ADMISION | HRMTJCDC | ESTADISTICA  E | ARTES-ADMI 1 $/.1,200.00
INFORMATICA
ARTESANO - [ HRMTICDC | SERVICIOS ARTCOND- 1 $/.1,200.00
CONDUCTOR GENERALES SSGG
13 | LICENCIADO EN | RSCH PROMSA LICENF-PROM 1 5/.2,400.00
ENFERMERIA
14 | AUXILIAR RSCH MANTENIMIENTO | AUXADM- i 5/.1,300.00
ADMINISTRATIVO Y S5.GG. SSGG
15 | LICENCIADO EN | MICRO  RED | PS. ALTO | LICENF-ALTO 1 S/.2,400.00
ENFERMERIA PERENE YURINAKI
16 | TECNICO EN | MICRO RED | LABORATORIO | TECLAB-PERE 1 $/.1,500.00
LABORATORIO PERENE
17 | TECNICO EN [ MICRO RED | P.S.  MARISCAL | TECENF-MARI 1 §/.1,500.00
ENFERMERIA PERENE CACERES
18 | TECNICO EN [ MICRO  RED | P.S.ALTO YAPAZ | TECENF-ALTO 1 $/.1,500.00
ENFERMERIA PERENE
19 | TECNICO EN | MICRO  RED | C.S. PERENE - P.S. | TECENF-PAMP 3 5/.1,500.00
ENFERMERIA PERENE PAMPA TIGRE
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20 | TECNICO EN [ MICRO RED | P.S. SANTA ROSA | TECENF-TOTE 1 S/.1,500.00
ENFERMERIA PERENE DE TOTERANI
21 | ARTESANO - VIGILANTE MICRO  RED | C.S. PUERTO | ARTVIG-YURI 1 S/.1,200.00
PERENE YURINAKI
22 | TECNICO EN | MICRO RED | P.5S. SANCHIRIO | TECENF-PALO 1 S/.1,500.00
ENFERMERIA S.L. SHUARO PALOMAR
23 | TECNICO EN | MICRO RED | P.S. VITOC TECLAB-VITO 1 S/.1,500.00
LABORATORIO SAN RAMON
24 | ARTESANO - VIGILANTE MICRO  RED | C.S. SAN RAMON [ ARTVIG-RAMO 1 S/.1,200.00
SAN RAMON
BASE LEGAL:

- Constitucidn Politica del Peru

- Ley N° 2778, Ley de Bases de la Descentralizacién

- Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

- Decreto Supremo N°® 075-2006-PCM. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

- Decreto Supremo N° 018-2007-TR. Disposiciones relativas al uso del documento
denominado Planilla Electrénica.

- Ley N°® 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

- Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.

- Ley N°® 29607, Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.

- Ley N° 29973, Ley General de personas con discapacidad.

- D.S. N° 002-2007-JUS. Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores de
alimentarios morosos.

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto

- Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

- Ley N° 26842, Ley General de Salud.

- Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica

- Ley N°® 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

- Directiva General N° 006-2011-GR-JUNIN/ORDITI-“ NORMAS GENERALES PARA LA
FORMULACION Y APROBACION DE DIRECTIVAS EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN”

- Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

- Ley N° 28175 Ley del Empleo Publico.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

J

 Trataganas can fa frerpa dol pictlol

CONDICIONES DETALLE
DURACION DEL CONTRATO Seglin TERMINOS DE REFERENCIA

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES. No tener impedimentos para contratar con el
Estado. No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades. No
tener sancién por falta administrativa vigente

CRONOGRAMA RESPONSABLE
16 de Setiembre del

Aprobacién de la Convocatoria N°
03-2019-GRJ-DRSJ-RSCH-RECAS.

Publicacidn de la Convocatoria en
la pagina web DIRESA JUNIN,
Facebook e instalaciones de la RED
DE SALUD CHANCHAMAYO vy | 17 al 30 de Septiembre
Recepcion de Curriculum vitae en | del 2019,

mesa de partes —Jr. Tarma N°® 140
08:00 a.m.—12:30 p.m. y de 03:00

p.m.—5:00 p.m.

3 Evaluacién Curricular 01 de Octubre del 2019. CCAS
Publicacién de resultados en la
Pdgina Web de la DIRESA, | 01 de Octubre del 2019.
Facebook e instalaciones delaRED | (Hora 08:00 pm).

DE SALUD CHANCHAMAYO

CCAS

CCAS

- 02 de Octubre del 2019.
5 Presentacion de Reclamos (De 08:00 a 10:00 am) CCAS

02 de Octubre del 2019.

Absolucién de reclamos y

6 . {De 11:00 am a 01:00 CCAS
publicacién.
pm)
7 Entrevista Personal 03 de Octubre del 2019. CCAS
Publicacién de Resultados Final en
3 la Pagina Web de la DIRESA, | 03 de Octubre del 2019 CCAS
Facebook e instalaciones de la RED | (Hora 08:00 pm)
DE SALUD CHANCHAMAYO
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 Adjudicacion de Plazas 04 de Octubre del 2019. CCAS

Suscripcién y  Registro  del
10 | contrato, previa presentacién de
documentos presentados en

Desde el dia siguiente de la publicacion del
resultado final hasta el quinto dia habil.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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Evaluacion de Hoja de Vida
debidamente legalizados.

IV. FACTORES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendrén los siguientes puntajes

PUNT. PUNT.

EVALUACIONES PESO MIN. MAX.
EVALUACION DE CURRICULUM VITAE 50% 35 50
1. Experiencia 30% 21 30
2. Formacién académica 20% 14 20
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 50
1. Evaluacidn de competencias 20% 14 20
2. Evaluacion cognitivas 20% 14 20
3. Evaluacion psicotécnica 10% 7 10
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

V. DE LA CALIFICACION:

Cada etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccidn se llevara a cabo a través del Comité designado por la Direccion Ejecutiva
de |a Red de Salud Chanchamayo.

a. Estudios de Especializacion:
Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas lectivas (por tanto los certificados deben indicar el
nimero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se
consideraran los estudios de especializacion relacionados con el servicio materia de la
convocatoria.

b. Cursos:
Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacién académica menores de 24
horas.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Presentar los formatos siguientes, que deberdn ser descargados de la Pagina Web
Institucional de la DIRESA JUNIN y Facebook de la RED DE SALUD CHANCHAMAYO, por el
POSTULANTE, luego impresos debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y con
huella digital en original de lo contrario la documentacidn presentada quedara

DESCALIFICADA:
a. Anexo N°01: Contenido de Hoja de Vida
b. Anexo N°02: Declaracidn Jurada de no tener inhabilitacién vigente segin
RNSDD.
c. Anexo N°03: Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de
alimentos.
UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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d. Anexo N° 04: Declaracidn Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM)
e. Anexo N° 05: Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

La informacién consignada en los Anexos N° 02,03, 04 y 05 tienen caracter de Declaracidon
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad.

El postulante presentard la documentacion sustentatorios en el orden que sefiala el
Formato del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (. Datos Personales, Il. Estudios
Realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacién y IV. Experiencia Laboral). Dicha
documentaciéon debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto
caso contrario serd considerado como NO APTO.

’

En el contenido del Anexo N° 01, el postulante DEBERA SENALAR EL N° DE FOLIO QUE

CONTIENE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTE EL REQUISITO SENALADO EN EL PERFIL
DEL PUESTO.

La documentacidn en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos 01, 02, 03, 04
y 05), deberd estar debidamente FOLIADA en numero, comenzando por el Ultimo
documento. No se foliard el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se
debera utilizar a continuacién de la numeracidn para cada folio, letras del abecedario o
cifrar como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos
foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo de encontrarse documentos foliados
con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso
de seleccidn.

MODELO DE FOLIACION:

LYY CETTTTLE & o1

ssszmEsasuEn
.

o PP TTTITTEY 5 02

pesuskassEusynmnnean

ST Y wnepeaunnsnunn o o3

i spsmsnssssatnnsnbyrnnnan sovsnes ol 04

4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO deber3 ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales o segln el requerimiento.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n
Jr. Tarma N° 140
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Casos Especiales:

- Para acreditar el tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por
designaciéon o similar, deberda presentarse tanto la Resolucidon de inicio de
designacion, como la de cese del mismo.

- Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del
Puesto), deberd presentar el Certificado de Habilitacién del colegio profesional
correspondiente.

Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional De Identidad ~ DNI VIGENTE, caso
contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

EL CURRICULUM VITAE PRESENTADO NO SERA DEVUELTO AL POSTULANTE.

La recepcion de las Hojas de Vida documentadas y anexos, sera desde 08:00 a.m.—12:30
p.m. y de 03:00 p.m. —05:00 p.m. en un sobre cerrado (CORTAR Y PEGAR EL FORMATO
N° 01), en las fechas establecidas seglin cronograma en la Oficina de Tramite
Documentario de la Red de Salud Chanchamayo, sito en el Jr. Tarma N° 140 —
Chanchamayo.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1

Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccién:

El proceso de seleccién puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos

siguientes:

e Cuando no se presenta ningln postulante al proceso de seleccién

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquier de las etapas de la evaluacién del
proceso de seleccion.

Cancelacién del proceso de seleccidn:

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad,

en cualquiera de los supuestos siguientes:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad, al
inicio del proceso.

e Por restricciones presupuestales.

e Otros supuestos debidamente justificados.

VIIl. DE LAS BONIFICACIONES:

+ JUNIN
DIRESA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
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VIIl. DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrdn una bonificacion del 15% del
puntaje final obtenido segtin Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley
27050 — Ley de personas con Discapacidad. Deberdn acreditar con la Certificacién
expedida por CONADIS.

CONSIDERACIONES FINALES:

e Ningln participante podrd postular a mas de un puesto de trabajo en la misma
convocatoria, de darse el caso, este serd descalificado.

e NINGUN POSTULANTE PODRA POSTULAR A MAS DE UNA (1) CONVOCATORIA CAS
dentro del &mbito de las provincias de Huancayo, Concepcidn, Jauja, Chanchamayo,
Junin, Pichanaki, Satipo, San Martin de Pangoa y Chupaca de constatarse sera
eliminado automaticamente sin lugar a reclamo.

e Si durante el proceso se verifica que el postulante ha falsificado o adulterado
documentos para sustentar la informacidn registrada en el formato de curriculum
vitae, este serd automdticamente descalificado, remitiéndose lo actuado a la
PROCADURIA PUBLICA para que se realice las acciones pertinentes.

e No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad segundo de afinidad, por matrimonio y unidn de hecho el mismo que
estd previsto en el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, de la Ley N° 26771.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n

Jr, Tarma N° 140
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FORMATO N° 01

SENORES:

COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS DE LA RED DE
SALUD CHANCHAMAYO.

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 03-2019-GRJ-DRSJ-RSCH-RECAS

PLAZA DE LA CONVOCATORIA:

c6DIGO DE PLAZA

APELLIDOS

NOMBRES

DNI

N° DE FOLIOS : (___) LETRAS :

FIRMA

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO I

Jr. Tarma N° 140
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FORMATO DE HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES:
/ /

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
/ / A /

s

Departamento Provincia Distrito Dia  Mes Afio

‘ESTADO CIVIL
NACIONALIDAD :
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente):
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES — RUC N°
DIRECCION DOMICILIARIA:

DISTRITO
PROVINCIA :
DEPARTAMENTO :
TELEFONO
CELULAR

CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:
PERSONA CON DISCAPACIDAD: S| NO

N o
(Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcién en el Registro Nacional de las Personas
con Discapacidad.)

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Sl NO

(Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicidn de licenciado)

I1. ESTUDIOS REALIZADOS:

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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FECHA DE
TITULO O CENTRO DE EXPEDICION | CIUDAD/ N°
GRADO ESTUDIOS ESPECIALIDAD DEL TITULO PAIS FOLIO

(Mes / Afio)

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

DIPLOMADO

TiTULO
PROFESIONAL
TECNICO O
UNIVERSITARIO

BACHILLER /
EGRESADO
ESTUDIOS
TECNICOS
(computacién,
idiomas entre
otros)

IIl. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

NOMBRE DEL

CURSO Y/O CENTRO | cecha | FEcHa | FECHADE

DE EXPEDICION

ESTUDIOS DE EsTuDIOs | "NVICIO | FIN e
ESPECIALIZACION

CIUDAD N°
/PAIS | FOLIO

2
-]

W |INONE(WIN|=

10
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

IV. EXPERIENCIA LABORAL:

El POSTULANTE deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE
SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber
ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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a) Experiencia laboral general de.......... {comenzar por la mas reciente)
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con

una duracién mayor a un mes.

Nombre de la Fecha de Fecha de Tiempo N°®
N° Entidad o Cargo Desempefiado Inicio Culminacion enel de
Empresa (mes/afio) | (mes/afio) cargo Folio

1

Descripcidén del trabajo realizado:
2

Descripcion del trabajo realizado:
T
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

b) Experiencia en el sector piblico de.....(comenzar por la méas reciente). Detallar en el
cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién
mayor a un mes.

Nombre de la Fecha de Fecha de Tiempo N°®
N° Entidad o Cargo Desempefiado Inicio Culminacion enel de
Empresa {mes/afio) | (mes/afio) cargo Folio

Descripcidon del trabajo realizado:

Descripcidn del trabajo realizado:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerard el
periodo cronolégico de mayor duracion.

Declaro que la informaciéon proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su
investigacién. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES
DNI

FECHA i

FIRMA HUELLA DIGITAL

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS - RNSDD

Por la presente, YO ., identificado/a  con DNI N°
ST ., declaro ba;muramento no tener mhabt]:tacnon vigente para prestar servicios al
Estado conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD

*).

Lugar y fecha,

HUELLA DIGITAL

FIRMA

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobé
la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD”. En ella se establece la obligacién de realizar
consulta o constatar que ningln candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién
publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccién,
contratacion laboral o de locacién de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se
encuentren con inhabilitacién vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion,
no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

POr 12 Presente, YO ..o e, identificado/a con DNI N°
cenennr, declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos,
ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo
conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por
pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugar y fecha, ...vcvvmineceneneennenns

HUELLA DIGITAL
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM — NEPOTISMO)

Conste por el presentado que el (l1a) SEAOI(a) ..ccceverreirerenrinesees s

Identificado(a) con D.N.I. N°.....ccccrvvvrrnnnee. , domiciliado €N v e e
en el Distrito de............, Provincia de.................Departamento de........o.u...
DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X", segun corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HUO | TIO | SOBRINO | PRIMO
I NIETO | SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE(S).

Quien (es) laboran en esta entidad, con el (los) cargo (s) y en la Dependencia (s):

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y/o cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO I TIO | SOBRINO | PRIMO |
NIETO | SUEGRO | CUNADO), que laboren en esta entidad.

Lugary fecha, ....cccvverenrennn,

HUELLA DIGITAL

FIRMA
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)
Yo, Identificado(a) con D.N.I
N eiririsrirennees, dOMICHIAAO €Nt €1 €] Diistrito de............
Provincia de.......................Departamento de......................, declaro bajo juramento que:

vy

- No registro antecedentes policiales.
- No registro antecedentes penales.
- Gozo de buena salud.

Lugar y fecha,

...........................................

HUELLA DIGITAL

S sNsEsEsERBEsREEBERRRRRRNT

FIRMA
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X. PERFIL DEL PUESTO:

HOSPITAL REGIONAL DE MEDICINA TROPICAL “DR. JULIO CESAR
DEMARINI CARO

CODIGO: MEDESP-PEDI

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Médico Cirujano Especialista en Pediatrfa para el Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Pediatria ~ Hospital Regional Docente de
ORGANICA Y/O AREA Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD :500003

META :100

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.

RUBRO :RO. 00O

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,

e Lley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccidn para
la contratacién de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (03) afios en el desempefio
de sus funciones.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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COMPETENCIAS e Tener actitud proactiva e identificacién con los fines de
la institucion y del servicio de pediatria.

Capacidad de andlisis de informacion.

Trabajo en equipo.

Titulo Profesional universitario en médico cirujano

Titulo de especialista en pediatria.

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
Constancia vigente de registro de especialista.
Resolucion de Termino de SERUMS.

el [o[a[\V]| (o LNLGE WA e Conocimiento en trabajo que se realiza en el servicio de
PUESTO Y/0O CARGO pediatria

e Capacitaciones relacionadas en pediatria.
e _Conocimiento basico en OFIMATICA.

FORMACION ACADEMICA,
GRADOD Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Visita médica en hospitalizacién pediatrica y neonatologia.

e Atencidn en consultorios externas.

Atencién del recién nacido de madre alto riesgo obstétrico tanto en sala de parto y
sala de operaciones

Atencién en emergencia

Atencién de emergencia en hospitalizacién

Atencion en emergencia de hospitalizacién pedidtrica y neonatologfa.
procedimientos.

o

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio
Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 6,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MEDESP-GINE

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Médico Cirujano Especialista en Gineco Obstetricia para el
Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Gineco Obstetricia — Hospital Regional Docente
ORGANICA Y/O AREA de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

tH e e e\ RSV IV S (B ACTIVIDAD : 500003

META 1100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,
RUBRO : RO, 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de |la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM,

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y madificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la contratacién de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (03) afios en el desempefio
de sus funciones.
COMPETENCIAS e (Capacitaciones de trabajo en equipo.

e Capacidad de trabajo bajo presién.
e Tener actitud proactiva e identificacién con los fines de la
institucién y del Servicio de Gineco Obstetricia,
Lo LI (o] 'V Id Y I o Titulo Profesional universitario de MEDICO CIRUJANO.
cl37:1oJo R /o B VINI I I o Titulo de especialista en Gineco Obstetricia.
ESTUDIOS e Constancia vigente de registro nacional de especialista.
e Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
e Resolucidn de Termino de SERUMS.
Capacitacion o cursos afines al cargo.

CONOCIMIENTOS PARA EL O
PUESTO Y/O CARGO e Conocimiento bdsico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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e Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua tomando en
cuenta sus necesidades y respetando sus necesidades.

e Atender de manera adecuada la demanda de servicios especializados, logrando una
atencion de calidad, lo cual mejorara la satisfaccién del usuario.

e Atencion especializada en las UPSS de consultorios externos, emergencia,
hospitalizacién y sala de operaciones.

o Llenar los formatos de atencidn del usuario externo utilizando las guias clinicas del
servicio, con la clasificacion internacional de las enfermedades (CIE 10), con letra
legible.

e Contribuir a la actualizacién de las guias clinicas y en la capacitacién continua del
personal de salud del servicio, incluyendo al personal que se encuentre en
entrenamiento.

e Seguir las indicaciones del médico jefe del Servicio de Gineco Obstetricia.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio
Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Dos (02) meses.
CONTRATO:

REMUNERACION S/. 6,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segun contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESQO:

CODIGO: MEDESP-TRAU
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Médico Cirujano Especialista en Cirugia Ortopédica y
Traumatologia para el Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini
Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Cirugia Il — Hospital Regional Docente de
ORGANICA Y/O AREA Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”,
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

v @ s e SV Ly 7B ACTIVIDAD : 500003
META :100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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e Ley N°® 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019,

e lLey N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

o Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

o Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-

PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-

2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para

la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,

en la Direccidn Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (05) afios como Médico
especialista en Cirugia Ortopédica y Traumatologia.
COMPETENCIAS e Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién.

e Habilidad para la comunicacién.

e Disponibilidad de tiempo.

Recursividad en el trabajo.

Empatia

Titulo Profesional universitario de MEDICO CIRUJANO.
Titulo de especialista en ortopédica y traumatologia.
Constancia vigente de registro nacional de especialista.
Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
Constancia vigente de registro nacional de especialista.
Resolucién de Termino de SERUMS.

Capacitacion o cursos afines al cargo.

Conocimiento bésico en OFIMATICA.

FORMACION ACADEMICA,
GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIDS

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua tomando en
cuenta sus necesidades y respetando sus necesidades.

o Atender de manera adecuada la demanda de servicios especializados, logrando una
atencidn de calidad, lo cual mejorara la satisfaccion del usuario.

e Atencidn especializada en las UPSS de consultorios externos, emergencia,
hospitalizacién y sala de operaciones.

e Llenar los formatos de atencién del usuario externo utilizando las guias clinicas del

servicio, con la clasificacién internacional de las enfermedades (CIE 10), con letra
legible.
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e Contribuir a la actualizacion de las guias clinicas y en la capacitacién continua del
personal de salud del servicio, incluyendo al personal que se encuentre en
entrenamiento.

e Participar de manera activa en la discusidn de casos clinicos y en las juntas médicas
que se convoquen a nivel del servicio y de hospital.

e Seguir las indicaciones del médico jefe del servicio de cirugia ll, reportando cualquier
incidente o evento adverso de manera oportuna.

e Cumplir estrictamente las labores médicas programadas, garantizando la cobertura
permanente del servicio especializado, informar el rol de actividades con 30 dias de
anticipacion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio
Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 6,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MEDESP-REHA

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Médico Cirujano Especialista en Medicina de Rehabhilitacion
para el Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion — Hospital
ORGANICA Y/O AREA Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
SOLICITANTE Demarini Caro”.

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
aizdepello] \ RN UUISy (8 ACTIVIDAD : 500003
META :100

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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e Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N°® 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacidn de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccidn Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector publico
o privado.

COMPETENCIAS e Liderazgo y pro actividad

e FEtica profesional

Planificacién y Organizacion

Orientacién a resultados

Trabajo en equipo

Titulo Profesional universitario de MEDICO CIRUJANO.
Titulo de especialista en Medicina de Rehabilitacion.
Constancia vigente de registro nacional de especialista.
Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
Resolucion de Termino de SERUMS.

FORMACION ACADEMICA,
GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

(o] (elef[\N11VRTe MW A ¢  Cursos, capacitaciones, diplomados a fines en Medicina
PUESTO Y/O CARGO de Rehabilitacion.
e Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Colaborar en los programas de formacion y capacitacion del personal de salud.

e Participar activamente en la visita médica en hospitalizacion.

o Implementar en el dmbito de su competencia las normas y protocolos de
rehabilitacion.

e Mantener sus conocimientos de acuerdo a los adelantos técnicos y cientificos.

e Motivar y apoyar al paciente hacia una positiva recuperacién BIO-PSICO-SOCIAL.

e Realizar la atencién de pacientes en hospitalizacion y consultorio externo.

e Apoyary participar en actividades relacionadas en docencia e investigacion.

e Cumplir con el horario de trabajo establecido en el reglamento de control de
asistencia y permanencia de personal.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio
Cesar Demarini Caro”.
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DURACION DEL Dos (02) meses.
CONTRATO:
REMUNERACION S/.6,500.00

MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: MEDESP-OFTA

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Médico Cirujano Especialista en Oftalmologia para el Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr, Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Cirugia Il — Hospital Regional Docente de
ORGANICA Y/O AREA Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD :500003

META : 100

ESPECIFICA :2.,3.2.8.1.1.

RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N°® 29849, que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucidon Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccidn para
la contratacidn de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N°® 140



JUNIN

J DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

%

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

 Tradizanda o (o fucipe dil suciio!

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (02) afios como Médico
especialista en Oftalmologia.
COMPETENCIAS e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién,

o Disponibilidad de tiempo.

e Recursividad en el trabajo.

e Empatia

Zol:1Xal (o] VNIV W o Titulo Profesional universitario de MEDICO CIRUJANO.

(oo B 7o BN/ BRI o Titulo de especialista en Oftalmologia.

ESTUDIOS e Constancia vigente de registro nacional de especialista.

e Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
e Resolucion de Termino de SERUMS.

l eama\O (el Molal WIS\ Ro AW F:AM AN ¢ Capacitacion o cursos afines al cargo.
L]
[ ]

------

PUESTO Y/O CARGO Conocimiento actualizado en oftalmologia.
Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

o Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua tomando en
cuenta sus necesidades y respetando sus necesidades.

o Atender de manera adecuada la demanda de servicios especializados, logrando una
atencién de calidad, lo cual mejorara la satisfaccion del usuario.

e Atencidn especializada en las UPSS de consultorios externos, emergencia,
hospitalizacion y sala de operaciones.

e Llenar los formatos de atencion del usuario externo utilizando las guias clinicas del
servicio, con la clasificacidén internacional de las enfermedades (CIE 10), con letra
legible.

e Contribuir a la actualizacién de las guias clinicas y en la capacitacién continua del
personal de salud del servicio, incluyendo al personal que se encuentre en
entrenamiento.

e Participar de manera activa en la discusion de casos clinicos y en las juntas médicas
que se convoquen a nivel del servicio y de hospital.

e Seguir las indicaciones del médico jefe del servicio de cirugia Il, reportando cualquier
incidente o evento adverso de manera oportuna.

e Cumplir estrictamente las labores médicas programadas, garantizando la cobertura
permanente del servicio especializado, informar el rol de actividades con 30 dias de
anticipacion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio
Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 6,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

8 UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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CODIGO: MEDESP-UROL

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Médico Cirujano Especialista en Urologia para el Hospital
Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Cirugia Il — Hospital Regional Docente de
ORGANICA Y/O AREA Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

A et o R N2 U2y VB ACTIVIDAD : 500003

META :100

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.

RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,

e Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

o Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N°® 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la contratacidn de servicios bajo el régimen de contratacidon Administrativa de Servicios,
en la Direccidn Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (02} afios como Médico
Especialista en Urologia.
COMPETENCIAS e Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

e Habilidad para la comunicacién.

e Disponibilidad de tiempo.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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FORMACION ACADEMICA,
GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

Titulo Profesional universitario de MEDICO CIRUJANO.
Titulo de especialista en Urologia.

Constancia vigente de registro nacional de especialista.
Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
Resolucién de Termino de SERUMS.

Capacitacion o cursos afines al cargo.

Proficencia en CIRUGIA TRANSURETRAL.

Conocimientos actualizados en Urologia.

Conocimiento basico en OFIMATICA.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua tomando en
cuenta sus necesidades y respetando sus necesidades.

o Atender de manera adecuada la demanda de servicios especializados, logrando una
atencion de calidad, lo cual mejorara la satisfaccion del usuario.

o Atencidn especializada en las UPSS de consultorios externos, emergencia,
hospitalizacién y sala de operaciones,

e Llenar los formatos de atencion del usuario externo utilizando las guias clinicas del
servicio, con la clasificacién internacional de las enfermedades (CIE 10), con letra
legible.

e Contribuir a la actualizacién de las guias clinicas y en la capacitacion continua del
personal de salud del servicio, incluyendo al personal que se encuentre en
entrenamiento.

e Participar de manera activa en la discusiéon de casos clinicos y en las juntas médicas
que se convoquen a nivel del servicio y de hospital.

e Seguir las indicaciones del médico jefe del servicio de cirugia ll, reportando cualquier
incidente o evento adverso de manera oportuna.

e Cumplir estrictamente las labores médicas programadas, garantizando la cobertura
permanente del servicio especializado, informar el rol de actividades con 30 dias de
anticipacion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio
Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Dos (02) meses.
CONTRATO:

REMUNERACION s/. 6,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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CODIGO: MEDESP-CIRU

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Médico Cirujano Especialista en Cirugia General para el
Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Cirugia | — Hospital Regional Docente de
ORGANICA Y/O AREA Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

GUH e pia o\ EB{ SN DS Sy P VBB ACTIVIDAD  : 500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :R0O. 00

BASE LEGAL:

e Ley N°® 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

o Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccidn Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (02) afios como Médico
Especialista en Cirugia General.
COMPETENCIAS e Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

o Habilidad para la comunicacidn.
e Disponibilidad de tiempo.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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FORMACION ACADEMICA,
GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

Titulo Profesional universitario de MEDICO CIRUJANDO.
Titulo de especialista en Cirugia General.

Constancia vigente de registro nacional de especialista.
Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
Resolucion de Termino de SERUMS.

o]y {ole |\ HAVRIe AR AUTMAM o Capacitacion o cursos afines al cargo.

PUESTO Y/O CARGO Proficencia en CIRUGIA LAPARASCOPICA.

e Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua tomando en
cuenta sus necesidades y respetando sus necesidades.

e Atender de manera adecuada la demanda de servicios especializados, logrando una

- atencidn de calidad, lo cual mejorara la satisfaccion del usuario.

e Atencion especializada en las UPSS de consultorios externos, emergencia,
hospitalizacion y sala de operaciones.

e Llenar los formatos de atencidn del usuario externo utilizando las gufas clinicas del
servicio, con la clasificacion internacional de las enfermedades (CIE 10), con letra
legible.

e Contribuir a la actualizacién de las guias clinicas y en la capacitacién continua del
personal de salud del servicio, incluyendo al personal que se encuentre en
entrenamiento.

e Participar de manera activa en la discusién de casos clinicos y en las juntas médicas
que se convoquen a nivel del servicio y de hospital.

e Seguir las indicaciones del médico jefe del servicio de cirugia Il, reportando cualquier
incidente o evento adverso de manera oportuna.

o Cumplir estrictamente las labores médicas programadas, garantizando la cobertura
permanente del servicio especializado, informar el rol de actividades con 30 dias de
anticipacion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio
Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/. 6,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

UE N*° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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CODIGO: MEDAUD-USPP
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.
OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Médico Auditor parala Unidad de Seguros Publicos y Privados
el Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Unidad de Seguros Publicos y Privados — Hospital Regional
ORGANICA Y/O AREA Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini
SOLICITANTE Caro”.

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL  tety AV 1n7.\o B0l l0]0K]
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccidn para
la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de (02) afios como Médico
Auditor.

e Experiencia Acreditada en Establecimiento de Salud
MINSA

COMPETENCIAS e Tener capacidad de andlisis, expresion, redaccién,

sintesis, coordinacién técnica y organizacion.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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FORMACION ACADEMICA,
GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL

JUNIN

g
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

JDIRESA

e (Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién.
e Habilidad para la comunicacion.
Disponibilidad de tiempo.

Titulo Profesional universitario de MEDICO CIRUJANO.
Diplomado en Auditoria Medica.

Constancia vigente de Registro de Auditor.

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
Resolucion de Termino de SERUMS.

Aplicativos informdticos SIS: ARFSIS, SIASIS, SISFOH,

PUESTO Y/O CARGO CODIFICACION CIE 10, CPT.

¢ NORMAS Y DIRECTIVAS VIGENTES DEL SIS, SOAT Y
CONVENIOS.
e Conocimiento basico en OFIMATICA.

i DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Revisar las Historias Clinicas de los pacientes asegurados, para validar los
procedimientos, érdenes y recetas médicas segln coberturas del SIS, SALUDPOL, SOAT,
de acuerdo a la normatividad vigente,

Ejecutar la auditoria preventiva de las FUAS, HCL por las prestaciones brindadas a los
asegurados previos a su digitacion.

Realizar levantamiento de las prestaciones observadas, elaborando el expediente de
reconsideracion por cada observacién.

Realizar auditorias inopinadas de atenciones de pacientes SIS, SOAT y convenios en los
servicios de hospitalizacidn, con el informe respectivo.

Retroalimentar a los servicios asistenciales sobre hallazgos en la auditoria preventiva
de prestaciones, para evitar las prestaciones observadas.

Capacitar al personal del hospital sobre temas de Rellenado Correcto de FUA, Gestidn
de Historias Clinicas y normatividad vigente del SIS.

Otras que asigne su jefatura inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio

Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/.5,000.00

IMENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESQ:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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CODIGO:LICENF-NEON

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) un Licenciado (a) en Enfermeria para el Hospital Regional Docente
de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Enfermeria — Hospital Regional Docente de
ORGANICA Y/O AREA Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
LdTe (o] R AN USSPV ACTIVIDAD : 500003

META 1100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N°29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Llegislativo N°® 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucidén Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico.

Experiencia laboral de (01) afio desempefiando funciones
afines al cargo en Establecimiento II-1

COMPETENCIAS Capacidad de trabajo en equipo.

e Personal proactivo con iniciativa e identificacion con el
servicio.

UE N*® 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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Capacidad de manejo en situacién de estrés laboral,
trabajo bajo presion, capacidad de resolucién de
problemas.

Trato amable y cordial a los pacientes y compafieros de
trabajo, actitud de compromiso con la institucién y el
servicio.

ol PNa (o VWA DIAV /W o Titulo Profesional universitario de Licenciado (a) en
GRADO Y/O NIVEL DE Enfermeria.

ESTUDIOS Titulo de especializacién en Neonatologia.

Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
Resolucién de Termino de SERUMS.

CONOCIMIENTOS PARA EL Fundamentos de Enfermeria, ética y conocer documentos
PUESTO Y/O CARGO de gestion.

Cursos de RCP basico y avanzado

Herramientas bdsicas de computacion.

Conocimiento hasico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Conocimiento de RCP BASICO y avanzado

e Conocimiento de la NORMA TECNICA N°106 (ATENCION DEL RECIEN NACIDO)

o |dentificacién de factores de riesgo neonatal.

e Preparar recursos y equipos para la recepcién del recién nacido

e Valoracién de la condicion del recién nacido inmediatamente después del
nacimiento.

e Prevenir la infeccién hemorragica.

e Aplicar medidas de cuidado del cordén

e Realizar somatrometia y examen fisico completo, manejo de incubadoras, servocuna
e incubadora de transporte.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio
Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/.2,400.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO H

Jr. Tarma N°® 140
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CODIGO: TECENF-ENF
TERMINOS DE REFERENCIA

“Tradajaucds con fa furmpa o puciof
g 7 é

GENERALIDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Técnico en Enfermeria para el Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Servicio de Enfermeria — Hospital Regional Docente de
ORGANICA Y/O AREA Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AtH e patel [ol VR HENUU S VB ACTIVIDAD : 500003
META 1100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacidn
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N°® 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico y/o privado.

o Experiencia en el sector publico con conocimiento en el
area de hospitalizacion.

e Experiencia de (01) afio desempefiando funciones al
cargo en establecimiento Il — 1

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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COMPETENCIAS Capacidad de trabajo en equipo, personal proactivo con
iniciativa e identificacion con el servicio.

capacidad de manejo en situacién de estrés laboral,
trabajo bajo presién,

capacidad de resolucion de problemas, trato amable y
cordial a los pacientes y compafieros de trabajo.

actitud de compromiso con la institucién y el servicio.

ol Vel [s[ VYooY |(¢ W8 o Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria.
GRADO Y/O WNIVEL DE
ESTUDIOS

(e(e]\\(o1el 113\ RGN ¢ Conocimientos basicos en ofimatica.
PUESTO Y/O CARGO e Atenci6n y/o cuidados en pacientes hospitalizados.
e Bioseguridad, Clima Organizacional.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Control de funciones vitales.

e Higiene matinal Y/O bafio de esponja diaria segun el estado de salud del paciente,
afeitado del paciente varén.

e Mantener al paciente completamente limpio, ufias cortas y limpias.

e Hacer terapia ocupacional si el estado del paciente asi lo amerite.

e Administracién del tratamiento indicado por el medico: pastillas, inyecciones,
enemas, supositorios, cremas, etc.

e Si el paciente no se moviliza, hacer cambio de posicién cada 02 horas para evitar
escaras.

e Aplicar palmo terapia con cada movilizacion para evitar acumulacion de secreciones
en las vias respiratorias

e Atender al paciente con bastante carifio y responsabilidad.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio

o
=
7 .
Cesar Demarini Caro”.

T

DURACION DEL Dos (02) meses.
CONTRATO:

REMUNERACION S/.1,500.00
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

= DIRESA

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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CODIGO: ARTE-ADMI

J

/ Pradazinds co {a fuorga Lol pusiial

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Artesano en Admision para el Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Unidad de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones
ORGANICA Y/O AREA del Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr.
SOLICITANTE Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD :500003

META : 100

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.

RUBRO :RO. Q0

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacidon progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico

e 0 para el Afio Fiscal 2019.

e ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM.

e Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacién de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccidn Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico y/o privado en el desempefio de funciones
afines.

COMPETENCIAS e Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

UE N” 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr, Tarma N° 140
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e (Capacidad de Resolucion de problemas y organizacién
del trabajo.

e Responsabilidad en trabajo.

e Autonomia y pro actividad.

e Relacidn interpersonal.

el aTo AW AV (oW  Certificado de Estudios nivel secundario completo.
GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUBIOS

ool fo el NIV ML GRMANN o Acreditar capacitacion o actividades de actualizacién
PUESTO Y/O CARGO profesional afines.

e Conocimiento basico en OFIMATICA.,

l DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e |dentificar la bisqueda de los pacientes nuevos y continuadores con su DNI.
-o__Realizar las historias clinicas de los pacientes en los diferentes sistemas SISGALEN, E-
QHALI y otros.

Control de Salida y retorno de HC de consultas externas, programas.

Manejo y conservacion de historias clinicas en el archivo pasivo y activo.
Archivamiento de las historias clinicas de acuerdo a su terminal numeral.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencias que le asigne el jefe
inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Hospital Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio
Cesar Demarini Caro”.

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/.1,200.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual seglin contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: ARTCOND-SSGG
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Artesano - Conductor para el Hospital Regional Docente de
Medicina Trapical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.

DEPENDENCIA, UNIDAD Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales — Hospital
ORGANICA Y/O AREA Regional Docente de Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar
SOLICITANTE Demarini Caro”.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

G e vite (o] WR{AFUIT S FiVEB ACTIVIDAD : 500003

META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

o para el Afio Fiscal 2019.

2014-PCM.

administrativa de servicios.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

------

e Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico

—Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacidn

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la contratacidn de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

JDIRESA

EXPERIENCIA

Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico y/o privado.

&

COMPETENCIAS

Actitud de servicio.
Responsable en el cumplimiento de sus funciones.

FORMACION ACADEMICA,
GRADD Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

Certificado de Estudios nivel secundario completo.
Contar con licencia de conducir A-11B.

CONOCIMIENTQOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

Conocimiento del reglamento de Transito y primeros
auxilios.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Transportar al personal del
movilidad local.

acondicionado y caldero.

e Traslado de paciente a otros establecimientos de salud.

hospital a diversas unidades organicas y servicio de

e Mantener limpio los vehiculos del hospital.
e Durante las noches apoyar al servicio de mantenimiento en ejecucion de aire

e Mantener informado a su jefe inmediato sobre el estado de los vehiculos.

UE N* 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Servicio de Transporte — Unidad De Mantenimiento y
Servicios Generales - Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical “Dr. Julio Cesar Demarini Caro”.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/.1,200.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

RED DE SALUD CHANCHAMAYF

CODIGO; LICENF-PROM

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Licenciado (a) en Enfermeria para el Programa de Promocion
de la Salud de la Red de Salud Chanchamavyo.

DEPENDENCIA, UNIDAD Oficina de Salud a las Personas de la Red de Salud
ORGANICA Y/O AREA Chanchamayo

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

Fatd e tel (o] VTSI SN /AR ACTIVIDAD : 500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1,
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

o Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.

o Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

o Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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® Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en |a Direccidn Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico o privado incluido SERUMS.
COMPETENCIAS Capacidad de trabajo en equipo.

e Personal proactivo con iniciativa e identificacion con el
servicio.

Capacidad de manejo de situacion de estrés laboral.

e Trabajo bajo presion.

Capacidad de resolucion de problemas, trato amable y
cordial al paciente y compafieros de trabajo.

Actitud de compromiso con la institucion y el servicio.
Hol AT Nel o WX/ \o AV [@: W o Titulo Profesional universitario de Licenciado en
GRADO Y/O NIVEL DE Enfermeria.

ESTUDIOS Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.
e Resolucion de Termino de SERUMS.

CONOCIMIENTOS PARA EL Curso de actualizacidn en programa preventivo
PUESTO Y/O CARGO promocional.

e Experiencia en Programas sociales.

e Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Plantear, ejecutar y evaluar el plan de Promocidn de la Salud.

e Desarrollar mecanismo de coordinacion con municipio, instituciones educativas y
organizaciones de base en el ambito local para favorecer entornos saludables.

e Incorporar la promocién de la salud en la agenda publica en las politicas y planes de
desarrollo local.

e Monitoreo estricto en el cumplimiento de las metas PO y los diferentes convenios AP
ENDIS, FED y gestién.

e Propiciar el compromiso de autoridades politicas, institucionales publicas y privadas,
sociedad civil para mejorar las condiciones del medio ambiente en la comunidad.

e Experiencia en el trabajo extramural.

e Tener actitud proactiva e identificacion con los fines de la institucidn y de la estrategia
de crecimiento y desarrollo.

e Otras funciones que asigne su jefatura inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Red de Salud Chanchamayo.
DURACION DEL Dos (02) meses.
CONTRATO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO m

Jr. Tarma N° 140
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REMUNERACION S/.2,400.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: AUXADM-SSGG

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Auxiliar Administrativo para la Unidad de Mantenimiento y
% Servicios Generales de la Red de Salud Chanchamayo.

> }j DEPENDENCIA, UNIDAD Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales de |a Red
ORGANICA Y/O AREA de Salud Chanchamayo.

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

e pte o VR LIy VB ACTIVIDAD : 500003

META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N°29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,

e ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccidn para
la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n

Jr. Tarma N°® 140
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EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico o privado en el desempefio de funciones al cargo
convocado,

COMPETENCIAS Responsabilidad y puntualidad.

Trabajo bajo presion.

Capacidad de resolucién de problemas, trato amable y
cordial al ptblico y compafieros de trabajo.
ZollVVNel[o] N \o[1[[. W0 o Egresado de la Carrera Técnica de Secretariado
GRADO Y/O NIVEL DE Ejecutivo.

ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimiento bdsico en computacion y OFIMATICA.
PUESTO Y/0O CARGO

] DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Recepcionar, registrar, clasificar y distribuir la documentacién ingresada en la Unidad
de Mantenimiento y Servicios Generales.

e Emision de los documentos previa coordinacién con jefatura inmediata.

e Conocimiento del SIGA y SIGEDO.

o Elaborar los planes y programas de mantenimiento conjuntamente con el jefe
inmediato.

e Emitir los requerimientos de la unidad.

e Otras funciones que delegue el jefe inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Red de Salud Chanchamayo.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:
REMUNERACION $/.1,300.00
MENSUAL:
OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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MICRO RED DE SALUD PERENE

CODIGO: LICENF-ALTO
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Licenciado (a) en Enfermeria para el Puesto de Salud de Alto
Yurinaki de la Micro Red de Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

Ve vatale] VRS IS PAREN ACTIVIDAD : 500003
META 1100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucidn Directoral N® 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la contratacidn de servicios ajo el régimen de contratacidon Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico o privado incluido SERUMS.

e Experiencia minima de {01) afio afines en el puesto
convocado.

COMPETENCIAS e Orientacidn al servicio.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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Empatia.
Trabajo en equipo.

Lol Il WA oI Y[/ o Titulo Profesional universitario de Licenciado en
GRADO Y/O NIVEL DE Enfermeria.

ESTUDIOS Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado.

Resolucién de Termino de SERUMS.

CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimientos vinculados a las funciones del Puesto.
PUESTO Y/0O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Desarrollar actividades preventivas promocionales en el drea de su competencia.

e Brindar atencién integral de enfermeria en el campo asistencial de la salud en el
establecimiento de salud.

o Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencidn de
enfermeria, gufa técnicas y protocolos de atencién.

e Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de
enfermeria bajo su supervisién y responsabilidad.

e Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestion institucional,

¢ Registrar con letra legible la evaluacion médica, diagndstico y tratamiento en las
Historias Clinicas seglin norma vigente.

o Participar en la actualizacion e implementacién de normas, gufas de atencién y
procedimientos, directivas relacionadas con las funciones del servicio.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Puesto de Salud de Alto Yurinaki - Micro Red Perene.

DURACION DEL Dos (02) meses.
CONTRATO:

REMUNERACION S/. 2,400.00
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: TECLAB-PERE
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Técnico (a) en Laboratorio para el Centro de Salud Perene de

la Micro Red de Perene.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYQ
Jr. Tarma N° 140
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DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

Gl deritel o]\ S VVISS PR ACTIVIDAD : 500003
META :100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :R0. 00

BASE LEGAL:

Ley N° 29849, que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Frg=-L \\L\e\y N°® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
¢ Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.
e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacidn
administrativa de servicios.
e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacién de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccidn Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

#22\ PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

2\
Sl

joh

EXPERIENCIA No amerita

COMPETENCIAS e QOrientacidn al servicio.

e Trabajo en equipo y bajo presion,

e Trato amable.

Lol VY] A1 I W o Titulo Profesional de Técnico (a) en Laboratorio.

GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

elalilo]e| I LRSGIMEE o Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion
PUESTO Y/0O CARGO Profesional afines al puesto.

e Conocimiento basico en OFIMATICA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Realizar la recepcidn, registro y transporte de muestras a los ambientes de trabajo,
e Realizar la extraccion de muestras de sangre u otro liquido o secreciones segln el
protocolo establecido por cada prueba.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO n

Jr. Tarma N° 140
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e Realizar la preparacion de las muestras para el trabajo de cada unidad como es Ia
centrifugacion, codificacion lectura y trasvase.

e Preparar materiales, soluciones variadas, cultivos y productos biolégicos para trabajo
de laboratorio.

e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de
salud, referidos alos procesos de promocidn, prevencion, recuperacion y rehabilitacion
de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y
con responsabilidad, bajo la supervision profesional que corresponda.

e Participar y cumplir en la elaboracidn del Plan Anual de actividades del servicio.

e Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones
intrahospitalarias.

e Velar por la seguridad interna en salvaguardar los documentos, equipos y/o recursos
asignados a la unidad funcional.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

 Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Perene - Micro Red Perene.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/.1,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segiin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: TECENF-MARI
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Técnico (a) en Enfermeria para el Puesto de Salud Mariscal
Caceres de la Micro Red de Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
ORGANICA Y/Q AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
e ratale RN ISy SN ACTIVIDAD :500003
META :100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. 00
UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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BASE LEGAL:

e Ley N®29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e lLey N°30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacidn

administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-

PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

Resolucién Directoral N® 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-

2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para

la contratacidn de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,

en la Diréccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA No amerita

COMPETENCIAS e Orientacién al servicio.

Fo ]\ VX al[o] IV \o]3"I ("W o Titulo Profesional de Técnico en Enfermerfa.

GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

(e lylela VIR (e ARLGENAM ¢ Conocimiento y manejo de OFIMATICA.

PUESTO Y/O CARGO e Conocimientos vinculados a las funciones del Puesto.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de
salud, referidos a los procesos de promocién, prevencidn, recuperacién y rehabilitacion
de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y
con responsabilidad, bajo la supervision profesional que corresponda.

e Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias
y/u otra planificadas y establecidas en las normas para la atencidn de la persona,
familia o comunidad.

e Realizar la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos que se utilizan
en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagndstico,
rehabilitacién o recuperacién de la salud, segin normas establecidas, bajo la
supervision profesional que corresponda.

e Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos de
salud de mayor complejidad.

e Cumplir con la programacion de actividades designadas por jefatura inmediata.

e Fortalecimiento en el establecimiento de salud de los indicadores trazadores de la
estrategia.

e Desarrollar actividades preventivas promocionales en el drea de su competencia.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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e Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

e Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Puesto de Salud Mariscal Caceres - Micro Red Perene.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/.1,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESQ:

CODIGO: TECENF-ALTO

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.
OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Técnico (a) en Enfermeria para el Puesto de Salud Alto Yapaz
de la Micro Red de Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION
Gt e pate (eI H AU VTR AR ACTIVIDAD  : 500003

META :100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO E

Jr. Tarma N° 140
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e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

o Resolucion Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacién de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA No amerita.

COMPETENCIAS e Orientacion al servicio.

Fel (W Fi\elo\WX\ol4\Y1 (/'MW o Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria.

GRADD Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

oo [l V14 {o MMM o Conocimiento y manejo de OFIMATICA.

PUESTO Y/O CARGO e Conocimientos vinculados a las funciones del Puesto.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de
salud, referidos a los procesos de promocidn, prevencidn, recuperacion y rehabilitacién
de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y
con responsabilidad, bajo |la supervisiéon profesional que corresponda.

e Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias
y/u otra planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona,
familia o comunidad.

e Realizar la limpieza y desinfeccidon del material, instrumental y equipos que se utilizan
en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencidn, diagndstico,
rehabilitacién o recuperaciéon de la salud, segln normas establecidas, bajo la
supervision profesional que corresponda.

o Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos de
salud de mayor complejidad.

e Cumplir con la programacion de actividades designadas por jefatura inmediata.

e Fortalecimiento en el establecimiento de salud de los indicadores trazadores de la
estrategia.

e Desarrollar actividades preventivas promocionales en el area de su competencia.

e Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

e Realizar otras funciones afines en el @mbito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Puesto de Salud Alto Yapaz - Micro Red Perene.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:
REMUNERACION S/.1,500.00
MENSUAL:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N*® 140
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OTRAS CONDICIONES En forma mensual seguin contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: TECENF-PAMP

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Técnico (a) en Enfermeria para el Puesto de Salud Pampa Tigre
de la Micro Red de Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL  aXeai iV [»7.s BE{0[00[0 ]
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N°® 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado Decreto Supremo N°® 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucidon Directoral N® 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Narmas que regula el proceso de seleccion para
la contratacidn de servicios bajo el régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
en la Direccidn Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”,

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA No amerita.
COMPETENCIAS e Orientacién al servicio.
UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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@ DIRESA

oLV a[o] \WNW\oI3V1[/iW8 o Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria.
GRADO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

(®el\eld Y|4V el N AWM ¢  Conocimiento y manejo de OFIMATICA.
PUESTO Y/O CARGO e Conocimientos vinculados a las funciones del Puesto.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de
salud, referidos a los procesos de promocién, prevencidn, recuperacién y rehabilitacién
de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y
con responsabilidad, bajo la supervisidn profesional que corresponda.

e Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias
y/u otra planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona,
familia o comunidad.

e Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan
en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagnéstico,

~—rehabilitacién o recuperacion de la salud, segiin normas establecidas, bajo Ila
supervisién profesional que corresponda.

» Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos de
salud de mayor complejidad.

e Cumplir con la programacidn de actividades designadas por jefatura inmediata.

¢ Fortalecimiento en el establecimiento de salud de los indicadores trazadores de la
estrategia.

e Desarrollar actividades preventivas promocionales en el drea de su competencia.

e Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

o Realizar otras funciones afines en el dmbito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Puesto de Salud Pampa Tigre — Micro Red Perene,

DURACION DEL Dos (02) meses.
CONTRATO:

REMUNERACION S/.1,500.00
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

UE N* 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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CODIGO: TECENF-TOTE

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Técnico {(a) en Enfermeria para el Puesto de Salud Santa Rosa
de Toterani de la Micro Red de Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD :500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO : RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

o Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

e Resolucidon Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccidn para
la contratacion de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA No amerita

COMPETENCIAS e QOrientacién al servicio.

ol V-Yel o] WX 1o] Y1 [W:W o Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria.

GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

(o] (ale[\¥113\ o NM:AAWAM o Conocimiento y manejo de OFIMATICA.

PUESTO Y/O CARGO e Conocimientos vinculados a las funciones del Puesto.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de
salud, referidos a los procesos de promocién, prevencién, recuperacién y rehabilitacion
de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y
con responsabilidad, bajo la supervisién profesional que corresponda.

e Participar, asistir y cumplir con la ejecucidn de trabajos de campo, visitas domiciliarias
y/u otra planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona,
familia o comunidad.

e Realizar la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos que se utilizan

en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagnéstico,

rehabilitacion o recuperacion de la salud, segin normas establecidas, bajo la
supervision profesional que corresponda.

Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros establecimientos de

salud de mayor complejidad.

Cumplir con la programacién de actividades designadas por jefatura inmediata.

Fortalecimiento en el establecimiento de salud de los indicadores trazadores de la

estrategia.

Desarrollar actividades preventivas promocionales en el drea de su competencia.

e Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

e Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Puesto de Salud Santa Rosa de Toterani - Micro Red Perene.
DURACION DEL Dos (02} meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/.1,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

CODIGO: ARTVIG-YURI

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Artesano — Vigilante para el Centro de Salud Materno Infantil
Puerto Yurinaki de la Micro Red de Perene.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red de Perene.

ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

L e Fa (o VR UV Ay AR ACTIVIDAD : 500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°® 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucidn Directoral N°® 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacién de servicios bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Acreditar como minimo dos (02) meses de experiencia
laboral en el sector publico y/o privado. (Indispensable)
COMPETENCIAS e Empatia.

e Manejo adecuado de habilidades sociales.

e Trato amable,

e Trabajo en equipo.

ol X a (oI T4 Y[ ['W o  Certificado de Estudios nivel secundario completo.
GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL B\[Elul:lgi¢

PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Velar por la seguridad interna en salvaguardar de los documentos, equipos y/o
recursos asignados a la unidad funcional.

e Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

e Informar para el mantenimiento de los equipos del establecimiento.

e Custodia de los bienes del establecimiento de salud.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140



J Tradagands con o fumgn dil pacsle!

JUNIN

DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

e Realizar los informes correspondientes

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

Centro de Salud Materno Infantil de Puerto Yurinaki — Micro
Red Perene.
Dos (02) meses.

LUGAR DE PRESTACION:

DURACION DEL
CONTRATO:
REMUNERACION

S/.1,200.00
MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL PROCESO:

En forma mensual segln contrato suscrito,

MICRO RED SAN LUIS DE SHUARO

CODIGO: TECENF-PALO
TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Técnico (a) en Enfermeria para el Centro De Salud Sanchirio
Palomar de la Micro Red San Luis de Shuaro.

Micro Red San Luis de Shuaro.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo

DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

A e (oW R H SN GV S VB ACTIVIDAD : 500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

¢ Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019,

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

¢ Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacién de servicios ajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
en la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

e Directiva N° 001-2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (01) afio en el sector
publico o privado.

Experiencia en conduccion de vehiculo y licencia de
conducir vigente del MTC (Basica).

COMPETENCIAS Vocacion de servicio

Habilidad de trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presién

Habilidades de Comunicacién

Habilidades para el manejo de grupo con personal

proactiva responsable y disciplinaria

Disponibilidad de tiempo

oL Xa (o W16 o Titulo Profesional Técnica en Enfermerfa.

GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL Conocimiento en  Atencion primaria de salud vy
PUESTO Y/0 CARGO capacitacién en temas relacionadas en su carrera.
Manejo de herramientas en informatica

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de
salud, referidos a los procesos de promocidn, prevencion, recuperacién y rehabilitacion
de la salud de individuo, familia y comunidad.

o Participar, asistir y cumplir con la ejecucidn de trabajos de campo, visitas domiciliarias
y/u otras planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona,
familiar y comunidad

e Disponibilidad para traslado de pacientes a otros establecimientos de salud de mayor
complicidad.

o Otras funciones que designe su jefatura inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud Sanchirio Palomar de la Micro Red San Luis
de Shuaro.

DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO

Jr. Tarma N° 140
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REMUNERACION S/.1,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

MICRO RED DE SALUD SAN RAMON
CODIGO: TECLAB-VITO

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Técnico (a) en Laboratorio para el Centro de Salud de Vitoc de
la Micro Red San Ramén.

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red San Ramon.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

aygae e o\ R 2T TS\ ACTIVIDAD : 500003
META : 100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. 00

BASE LEGAL:

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N°® 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccion para
la contratacidn de servicios bajo el régimen de contrataciéon Administrativa de Servicios,
en la Direccidon Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
Jr. Tarma N° 140
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EXPERIENCIA Experiencia laboral minima de (01) afio en el desempefio
de funciones afines al servicio en el ambito asistencial, con
prioridad a la obtencion.

COMPETENCIAS Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Habilidad para la comunicacién.

Habilidades para el manejo de grupo con personal
proactiva responsable y disciplinaria.

Disponibilidad de tiempo.

FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional Técnico(a) en Laboratorio.

GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS PARA EL Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador
PUESTO Y/O CARGO de texto, Hoja de célculo y Correo electrénico.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

e Planifica, desarrolla, ejecuta y evalla procedimientos, técnicas y examenes de
laboratorio clinico.

e Genera e interpreta documentos de diagndstico en las distintas 4reas de la mencion,
apoyando asi el diagndstico clinico.

e Estudia e investiga los deferentes sistemas bioldgicos a través de metodologias que
permitan detectar patologias, apoyando asi el diagnéstico clinico y tratamiento
médico.

o Realizar la extraccién de muestras de sangre y otros liquidos o secreciones, segtn el
protocolo establecido para cada prueba.

e Preparar materiales, soluciones variadas, cultivos y productos bioldgicos para trabajos
de laboratorio.

e Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades del Servicio.

e Participar en la elaboracidn de normas y directivas para la ejecucién de programas y
proyectos de investigacidn y docencia de |a especialidad.

e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro de Salud de Vitoc de la Micro Red San Raman.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/.1,500.00

MENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.
ESENCIALES DEL PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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CODIGO: ARTVIG-RAMO

TERMINOS DE REFERENCIA

GENERALIDADES.
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01) Un Artesano — Vigilante para el Servicio de Vigilancia del Centro
de Salud San Ramon,

DEPENDENCIA, UNIDAD Micro Red San Ramoén.
ORGANICA Y/O AREA

SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA Red de Salud Chanchamayo
DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD :500003
META :100
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1.
RUBRO :RO. OO

BASE LEGAL:

e Ley N® 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

o Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Resolucién Directoral N° 740-2019-DRSJ/OEGDRH, que Aprueba la Directiva N°001-
2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH denominada “Normas que regula el proceso de seleccién para
la contratacidn de servicios bajo el régimen de contratacidn Administrativa de Servicios,
en la Direccién Regional de Salud Junin y sus Unidades Ejecutoras”

e Directiva N° 001-2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA e Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector
publico o privado.
COMPETENCIAS e Vocacion de Servicio

e Qrientacion a resultado
e Capacidad de trabajo en equipo.

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYO
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Capacidad de trabajo bajo presion.

Habilidad para la comunicacién.

Habilidades para el manejo de grupo con personal
proactiva responsable y disciplinaria.

Disponibilidad de tiempo.

FORMACION ACADEMICA, Certificado de secundaria completa (indispensable)
GRADO Y/O NIVEL DE

ESTUDIOS

elol\loa |13\ R{e MLGTANAEN o Curso de capacitacion, taller en atencién al publico.
PUESTO Y/O CARGO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Cuidado y vigilancia de las instalaciones del Centro de Salud de San Ramén
Orientacidn a usuarios sobre ubicacion de las diferentes dreas del Centro de Salud.
Controlar el ingreso o salida de personal y usuarios.

Otras actividades que indique la Institucidn o su jefe inmediato.

® o o o

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Centro De Salud San Ramén de la Micro Red San Ramon.
DURACION DEL Dos (02) meses.

CONTRATO:

REMUNERACION S/.1,200.00

IMENSUAL:

OTRAS CONDICIONES En forma mensual segln contrato suscrito.

ESENCIALES DEL PROCESO:

UE N° 405 - RED DE SALUD CHANCHAMAYQO m

Ir. Tarma N° 140



