Ne P - 01

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

CODIGO DE REGISTRO - AIRHSP 002334

NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE EJECUTIVO |

LUGAR DE PRESTACION OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION - ARCHIVO
PERICDO DE DURACION DEL CONTRATO POR TRES MESES, DESDE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO
FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, orientar y ejecutar la administracién documentaria de la institucién, en concordancia con las disposiciones legales
| correspondientes

Dirigir y coordinar el procesamiento de la documentacién que requiere conocimiento y decision del Director Regional de Salud

3 | Coordinar y atender los requerimientos de informacién solicitados por usuarios internos y externos.

Establecer y supervisar procedimientos de trémite documentario, sistematizando el archivo general y el acerva documentario de la

4 Direccidn Regional de Salud Junin, acorde al cumplimiento de las normas del Archivo General de la Nacidn,
Conducir y organizar el sisterma de Archivo de fa Direccién Regional de Salud Junin, estableciendo la disponibilidad, custodia,

L | conservacién, transferencia y eliminacion de la informacion y documentacién, para fines utilitarios, legales, cientificos y de tramite
documentario.

6 Administrar y llevar el control de la numeracion, registro, publicacién, distribucién y custodia de las disposiciones legales de la

institucién, asi como transcribir y autenticar sus copias.

7 | Emitir directivas necesarias para el adecuado cumplimiento de la administracidn documentaria.

8 | Organizar y conservar la documentacion que producen y reciben las unidades organicas de la Direccidn Regional de Salud Junin.

9 | Formar correctamente las series documentaies, impidiendo la dispersién o eliminacién indebida de la documentacién.

10 | Elaborar los instrumentos de control e informacidn (ficheros, base de datos).

11 | Implementar el drea de consulta administrativa.

12 | Preparar la documentacion a ser transferida al Archivo Regional.

13 | Cumplir y hacer cumplir las nermas y directrices del Archivo Regional,

Organizar, dirigir, supervisar, ejecutar y evaluar las actividades administrativas propias de la Oficina de Archivo y Patrimonio

14 .
Documentario.

15 Realizar otras funciones que le correspondan segun las disposiciones legales vigentes y aquellas que le asigne la Direccidn Regional de
Salud.

e | . . . . . N
16" | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por Norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: Diresa Junin

Coordinaciones Externas: DIRESA, Redes de Salud e IPRESS de la Region Junin.

FORMACION ACADEMICA
B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS
A) NIVEL ACADEMICO REQUERIDOS PARA EL PUESTO C} REQUIERE COLEGIATURA?
Incompleta Completa Egresado |:| DETALLE I:l St NO
Titulo en Técnico en computacidn,
Primaria Bachifler |:I secretaria Ejecutiva, Contabilidad, Habilitacion Profesional

Administracién  yfo  carreras

Titulado técnicas afines. st [x]wo

Especialidad |:|

Egresado |:| Titulado I:'

Secundaria

Técnica Bdsica o
2 aftos

OO0 O
M OO O

Técnica Superior
(3 g dafias)




Universitorio I:l D Doctorado D

REQUISITOS ADICIONALES

A) Conocimientos principales requeridos para el puesto:

e (Conocimientos en informdtica
*  Manejo o nivel bdsico de sistemas
»  Conocimiento de office a nivel de usuario

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentodos con Documentos
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
» Acreditar capacitacion o cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempeiiar.

C} Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Na Aplico Bdsico | intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo Aplica | Bdsico inter. | Avnz
_.ord, etc. X ingles X
Excel, etc. X
PowerPoint, Prezi, etc. X | 1 e
Base de Datos/otros X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia General:

Indigue la Cantidad Total de Afios de experifencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado
> Experiencia minima de tres (03} afios en el sector ptiblico y/o privado.

Experiencia Especifica:

A) Indique el tiempo de Experiencia requerida para el puesto en lo funcidn o la materia:
» Experiencia minima de dos (02} afio en cargos o funciones similares en el sector pablico

B) En base o la experiencia requerida para el puesto {parte A), Sefiale el tlempo reguerido en el sector ptiblico:
# Experiencia minima de dos (02) afio en cargos o funciones similares en el sector pablico

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experierncia, ya sea en el sector ptiblico o privado

Pre—icante [ |Técnico. I X |Profes!ana! [ Ifspea‘aﬁsta I l Supervisor/Coord l ]Jefe de Area/Dpto | |Grte/director | |
| NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? i |:| No

Anote Sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» (Capacidad para resolver Problemas.

» Capacidad de Analisis y Sintesis.
# Comunicacion Efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

2,200.00 {Dos mil trescientos con 00/100 Soles) mas incrementos de Ley.

FORMA DE PAGO

En forma mensual segun contrato suscrito.




Ne P - 02

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE LABORATORIQ DE SALUD PUBLICA
CODIGO DE REGISTRO - AIRHSP 0039138
NOMBRE DEL PUESTO BIOLOGO
LUGAR DE PRESTACION LABORATORIO REFERENCIAL PILCOMAYO
PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO POR TRES MESES, DESDE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO
FUNCIONES DEL PUESTO
1 | Realizar apoyo en la obtencion y conservacion de muestras para diagnéstico y/o confirmacién diagnéstico de enfermedades de salud
= | pablica.
2 | Apovyar recopilacion, registro y sistematizacién de informacidn para los procesos del Jaboratorio referencial,
3 | Consolidar informacicn remitida por las unidades orgénicas para fines de evaluacién y monitoreo.
4 | Apoyo en el diagndstico molecular de la plataforma muitifuncienal Gene Xpert VIH TR virus respiratorio y tos ferina.
5 | Apoyo en el diagndstico de Rubeola y Sarampién por método de ELISA.
6  Apoyo en el drea de microbiclogia mediante el monitoreo, vigilancia de IAAS y Elaboracién de PEED.
7 | Elaborar cuadros, matrices y reportes en herramientas informaticas {Excel u otros).
8 | Realizar el archivo, erdenamiento y control documentario de la oficina.
9 | Brindar apoyo en coordinacicnes gperativas con las diferentes dreas.
10 | Apovar en la elaboracidn de documentos administrativos y técnicos simple.

11 | Brindar asistencia t&cnica en temas administrativos de laboratorio.

12 | Qtras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por Norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas: Diresa Junin

Coordinaciones Externos:

FORMACION ACADEMICA

A} NIVEL ACADEMICO ﬁ}fgf;;;ng{S/ifqu gf?::;:::: EMICA Y ESTUDIOS C) REQUIERE COLEGIATURA?
incompleta Completo Egresado D DETALLE El St I:' NO

Primaria Bachiller I:' Titulado de 13 carrera de Habilitacidn Profesional

Sebana‘ar:’a Titulado E Plologia Izl St I:I NO

Técnica Bdsica o Especialidod I:I

2 aftos

Lgresado |:| Titulado |:|

Doctoradoe I:I
Egresado |:| Grado |:|

Técnico Superior
(3 o 4 gfios)

Universitario

1 OO0 0O OO
10000

REQUISITOS ADICIONALES

A) Conocimientos principoles requeridos para el puesto:

*  Conocimiento en ia realizacién de pruebas moleculares.
s Conocimiento de lo Plataforma Multifuncional Molecular Automatizada.
s Conocimiento de Bioseguridad.

*  Organizacion de informacion y manejo de archivos.
; % )




B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con Documentos
Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacicn no menos de 90 horas.,

> Acreditar capacitacidn o cursos afines a las funciones del cargo en e} Organo a desempeiiar.

C} Conocimientos de Qfimatica e idipmas.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Mo Aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo Apfico | Bdsico nter. | Avnz
Word, etc. X Ingles X
Excel, etc. X
PowerPaint, Prezi, eic. X
Base de Datos/otros X Observaciones:

D) Resolucién de termino de SERUMS, segiin normativa vigente.
{acreditar con documentacion)

EXPERIENCIA

Experiencla General:

Indique fa Cantidad Total de Afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado
» -periencia minima de dos {02) aiios en el sector pablico y/o privado.

Experiencia Especifica:

A) Indigue el tiempo de Experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
# Experiencia minima de un {01) afio en cargos o funciones similares en el sector pablico.

B) En base o la experiencia requerida para el puesto (parte A), Seftale el tiempo requerido en el sector piblico:
# Experiencia minima de un {01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico.

C) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, yo sea en el sector piiblico o privado

Practicante | lTécm'co. | lefesionaf ]x ]Especiaﬁsta | ] Supervisor/Coord l |Jefe de Area/Dpto l |Grte/d.frector | |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existierg algo ndiciona! pora el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionolidad peruana? Si |:| No
Anote sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

¥ Tapacidad para resolver Problemas.
¥ Capacidad de Anilisis y Sintesis.

.

¥» Comunicacién Efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

2,900 {Dos Mil novecientos 00/100 Soles) mas incrementos de Ley.

FORMA DE PAGO

En forma mensual segin contrato suscrito.




NeP-03

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

OFICINA DE DIRECCION DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD
ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUBLICA
CODIGQ DE REGISTRO - AIRHSP 003962
NOMBRE DEL PUESTO ENFERMERO/A
LUGAR DE PRESTACION SAMU
PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO POR TRES MESES, DESDE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO
FUNCIONES DEL PUESTO
1 | Brindar atencidn de enfermeria especializada de salud del paciente prioridad [, 11, [l y IV en coordinacién y apoyo al médico tratante.
2 | Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinanda [as acciones a efectuarse y en el traslado del paciente.
32 | Cumplir con las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.
4 Participar en el disefio e implementacién de registros, guias de atencién, pracedimientos de enfermeria especializada y otros
documentos.
5 | Coordinar y moniterear las actividades del personal de enfermeria de las ambulancias.
—; Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia y otras acciones que se consideren necesarias para el cumplimiento de
sus funciones.
7 | Realizar actividades en la Central de Regulacion de Urgencias y Emergencias {CRUE) cuando se le requiera.
8 | Realizar campaiias de salud y capacitaciones seglin programacion de actividades,
9 | Realizar actividades propias de la base asignada, segln cronograma de actividades establecida mensualmente.
10 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por Norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: Todas las dreas, Direcciones, Redes de salud de la Entidad

Coordinaciones Externas: Gobierno regional y otros,

FORMACION ACADEMICA
B} GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS

A) NIVEL ACADEMICO REQUERIDOS PARA EL PUESTO C} REQUIERE COLEGIATURA?

incompleta Compieta Egresado I:I DETALLE S [:l NO
Primaria |:| I:l Bachiller I:l Titulado de la carrera de Habilitacién Profesional

Enfermeria,
Se._taria ] [] Titulado st [Jwo
Técnicg Bdsica o |:| |:| Especlalidad |:|
2 afios
Técnica Superior |:| D Egresado |:| Titulado I:l
{3 ¢ 4 ofios)
Universitario |:| Doctorado I:l
Egresado |:| Grado D

REQUISITOS ADICIONALES

A} Conocimientos principales requeridos para el puesto :

Conocimiento en servicios de Salud y atencién en los diferentes Niveles de Atencidn en Salud.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con Documentos
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especlalizacion no menos de 80 horas.

-

¥ Acreditar capacitacion o cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.




Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No Aplico Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo Aplica | Bdsico mter. | Avnz
Word, etc. X Ingles X
Excel, etc. X
PowerfPoint, Prezi, etc. X
Base de Datos/otros X Observaciones:

D) Resolucion de termino de SERUMS, segun normativa vigente,
{acreditar con documentacion)

EXPERIENCIA

Experlencia General:
indigue la Cantidad Total de Afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado
+ Experiencia minima de dos {02) afios en el sector pablico y/o privado.
Experiencia Especifica:
A) indigue el tiempo de Experiencia requeridn parg el puesto en fa funcidn o lo materia:
# Experiencia minima de un {01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico.

8) Oase a la experiencia requerida pora el puesto {porte A), Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

-

» Experiencia minima de un {01) afio en cargos ¢ funciones similares en el sector pUblico.

C) Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado
Practicante I I Técnico. l | Profesional | X | Especiafista | | Supervisor/Coord l l lefe de Area/Dpto l I Grte/director | |

Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? Si |:| No
Anote Sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

-

¥ Capacidad para resolver Problemas.
# Capacidad de Analisis y Sintesis.
~ Comunicacion Efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

2,97 " 00 {Dos Mil Novecientos Soles con 00/100} mas incrementos de Ley.

"FORWIA DE PAGO

En forma mensual segln contrato suscrito.




NeP-04
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

OFICINA DE DIRECCION DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD
ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUBLICA
CODIGO DE REGISTRO - AIRHSP 004007
NOMBRE DEL PUESTO ENFERMERO/A
LUGAR DE PRESTACION SAMU
PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO POR TRES MESES, DESDE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Brindar atencion de enfermeria especializada de safud del paciente prioridad i, I, Il y [V en coordinacidn y apoyo al médico tratante.
2 | Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse y en el traslado del paciente.

3 | Cumplir con las medidas de bioseguridad que permita la prevencidn y control de riesgos labaorales e infecciones intrahospitalarias.

Participar en el disefio e implementacion de registros, guias de atencién, procedimientos de enfermeria especializada y otros
documentos.

Coordinar y monitorear las actividades del personal de enfermeria de las ambulancias.

Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia y otras acciones que se consideren necesarias para el cumplimiento de
sus funciones,

Realizar actividades en la Central de Regulacidn de Urgencias y Emergencias {CRUE) cuando se le requiera.

Realizar campaiias de salud y capacitaciones segln programacién de actividades,

Realizar actividades propias de la base asignada, segun cronograma de actividades establecida mensualmente.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones a su cargo o asignadas por Norma expresa,

5lwle |~ m|u-| o

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas: Todas las dreas, Direcciones, Redes de salud de la Entidad
Coordinaciones Externas: Gobierno regional y otros.

FORMACION ACADEMICA
B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS ,
A} NIVEL ACADEMICO REQUERIDOS PARA EL PUESTO C) REQUIERE COLEGIATURA:
incompleta Completa Egresado |:| DETALLE S I:] NO
e i I:I I:I Bachiller |:| Titulado de la carrera de Habilitacién Profesional
e Enfermeria.
Secundaria ] ] Titulado st [ Jwo
Técnico Bdsica o |:| |:| Especialidad |:|
2 affos
Técnica Superior D I:l Egresado |:| Titulade I_—__I
{3 a 4 afios)
Universitario D X Doctorado |:|
Egresado |:| Grodo |:|
REQUISITOS ADICIONALES

A} Conocimientos principales requeridos pora el puesto:

« Conocimiento en servicios de Salud y atencién en los diferentes Niveles de Atencién en Salud.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con Documentos
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacion no menos de 90 horas.

~_Asradilar capacitacion o cursos afines a las funciones del carlg}q:g_n_qn_-j\érgano a desempefiar.

SN
2




C} Conocimientos de Qfimdtica e idiomas.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No Aplica Basico | Intermedio | Avanzodo IDIOMAS No Aplica | Bésico Inter. | Avnz
Word, etc. X ingles X
Excel, efc. X
PowerPoint, Prezi, etc. X
Base de Datos/otros X Observaciones:

D) Resolucion de termino de SERUMS, segiin normativa vigente.
{acreditar con documentacion)}

EXPERIENCIA

Experiencia General:

Indique la Cantidad Total de Afios de experiencia laboral, yo sea en el sector pibfico o privado
# Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica:

A} Indique el tiempo de Experienciu requerida para el puesto en la funcidn o ta materia:
* ‘periencia minima de un {01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico.

B) En base ala experiencia requerida para ef puesto (parte A), Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
# Experiencia minima de un {01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico.

C) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado
Practicante I | Técnico. I I Profesional LX | Especialista [ ] Supervisor/Coord l ljefe de Area/Dpto | | Grie/director [ l

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad peruana? Si |::| No
Anote Sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

-

# Capacidad para resolver Problemas.
¥ Capacidad de Andlisis y Sintesis.

» Comunicacion Efectiva.

CO* TRAPRESTACION MENSUAL

2_,§buf00 (Dos Mil Novecientos Soles con 00/100) més incrementos de Ley.

FORMA DE PAGO

En forma mensual seglin contrato suscrito.




N2 P-05

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA DIRECCION EJECUTIVA DE EPIDEMIOLOGIA

CODIGO DE REGISTRO - AIRHSP 004060

NOMBRE DEL PUESTO ENFERMERA/O

LUGAR DE PRESTACION DIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO POR TRES MESES, DESDE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Vigilancta Epidemiologia de Zoonosis

Vigilancia de Infeccion Respiratoria en nifics menores de 5 aiios

Vigilancia de Neumonia en Nifios y Adultos

| Vigilancia Epidemiolégica de Enfermedades Diarreicas Agudas

Vigilancia Epidemiolégica de VIH - SIDA

Participara en actividades de vigilancia epidemioldgica.

Coordinar y monitorear el trabajo a su carge, seglin corresponda.

mwllmmhwm

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones a su cargo o asignadas por Norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas: Diresa Junin

Coordinaciones Externas:

FORMACION ACADEMICA

A} NIVEL ACADEMICO :’ng‘::g{g)s/ﬁ:::gitﬁg : EMICA ¥ ESTUDIOS C} REQUIERE COLEGIATURA?
incompleta Completa Egresado ]:l DETALLE St D NO

Primaria Bachiller |:| Titulado en la carrera de Habhilitacion Profesional

Secundaria Titulodo Enfermerta St D NO

Técnica Bdsica o Especialidad I:l

2 afios

Egresado |:| Titulado |:|

Tér "-g Superior
{3 w ~oftos}

Universitario

000 O
HOO0OOO

Doctorado D
Egresado |:| Grado I:I

REQUISITOS ADICIONALES

A) Conocimientos principales requeridos para el puesto:

e Certificados y/o cursos en Epidemiciogia Basica v/o Salud Publica.
+  Estadistica Medica en Salud Publica y/o Epidemiologia.
« Conocimiento Basico de Excel, Word y paguetes estadisticos como SPSS.

8) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con Documentos

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

¥ Acreditar ¢capacitacion y/o Cursos en Salud Publica.

C} Conocimientos de Ofimdtica e idiomas,

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

IDIOMAS | NoApiica | Basico




Word, etc. Ingles X
Excel, etc.
PowerPoint, Prezi, etc.
Base de Datos/otros
D) Resolucién de termino de SERUMS, segiin normativa vigente.

{acreditar con documentacion)

> [ 3¢ | 5 [

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia General:
indigue la Cantidad Total de Afios de experiencia laboral, yu sea en el sector publico o privado

» Experiencia minima de un (01} afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica:

A) indique el tiempo de Experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
» Experiencia minima de un {01} afio en cargos o funciones similares en el sector publico.

B) En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A}, Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
# Experiencia minima de un {01} afio en cargos o funciones similares en el sector publico.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya seu en el sector ptiblico o privado
Pr. .conte I | Técnico. | | Profesional I X | Especialista { | Supervisor/Coord , | Jjefe de Area/Dpto | | Grte/director | |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef puesto,

NACIONALIDAD

£5e requiere nocionalidad peruana? Si I:l No
Anote Sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis de Datos Estadisticos.
Interpretacion de Brotes.
Manejo de Estrés.

Trabajo en Equipo.

v v v

hd

CONTRAPRESTACION MENSUAL

2,900.00 {Dos Mil novecientos con 00/100 Soles} més incrementos de ley.

FORMA DE PAGO

En_ ‘ma mensual segiin contrato suscrito.

=



NeP-06

FORMATO DE PERFiL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

OFICINA DE DIRECCION DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD
ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUBLICA
CODIGO DE REGISTRO - AIRHSP 004212
NOMBRE DEL PUESTO MEDICO
LUGAR DE PRESTACION SAMU
PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO POR TRES MESES, DESDE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO
FUNCIONES DEL PUESTO
1 | Efectuar atencién médica a pacientes en situacién de urgencias y emergencias durante la atencidn pre - hospitalaria.
2| Brindar atencidn medica de pacientes en emergencias con prioridad I, Il, Il y IV
3 | Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico a los pacientes en situacién de urgencia y emergencias.
4 | Coordinar y realizar el traslado de pacientes a Establecimientos de Salud.
5 | Elaborar Historias Clinicas de emergencia, llenar registras, farmatos y otros que se encuentren establecidos en las Normas vigentes.
€ | Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencién pre hospitalaria, en el marco de las competencias.

Realizar actividades en fa Central de Regulacién de Urgencias y Emergencias {CRUE) cuando se le requiera.

Realizar actividades propias de la base asignada, segun cronograma de actividades establecida mensualmente.

Liderar el equipo de Atencidn pre hospitalaria durante la atencién médico a los pacientes, motivando el trabajo en equipa.

10 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a fas funciones a su cargo o asignadas por Norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: Todas fas dreas, Direcciones, Redes de salud de g Entidad

Coordinaciones Externas: Con médicos especialistas y otros prefesionales de la salud de otras entidades

FORMACION ACADEMICA

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS
REQUERIDOS PARA EL PUESTO
incompleta Completa Egresado

A) NIVEL ACADEMICO C) REQUIERE COLEGIATURA?

DETALLE st [wo

Primario |:| |:| Bachilfer |:I Titulado de la carrera de Habilitacion Profesional
Medicina
Secundaria D |:| Titulado St |:I NO
Téi: . Bdsica o |:| |:| Especialidad |:|
2 afios
Téenica Superior |:| |:| Egresado |:| Titulado |:|
{3 a 4 aios}
X

Doctorado |:|
Egresado |:|Grado |:|

Universitario D

REQUISITOS ADICIONALES

A) Conocimientos principales requeridos para el puesto:

+ Conocimiento en servicios de Salud y atencién en los diferentes Niveles de Atencién en Salud.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con Documentos

Nota: Caduo curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
# Curso de BLS (Basic Life Support) - o ' N

C) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.




Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Mo Aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No Aplica Bdsico inter. | Avnz
Word, etc. X Ingles X
Excel, etc. X
PowerPoint, Prezi, etc. X
Base de Datos/otros X Observaciones:

D) Resolucion de termino de SERUMS, segin normative vigente.
{acreditar con documentacion}

EXPERIENCIA

Experfencia General:
Indique lo Contidad Total de Afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado
» Experiencia minima de dos (02} afios en el sector ptblico y/o privado.
Experiencia Especifico:
A} Indique el tiempo de Experlencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
» Experiencia minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico.

B) En base o la experiencia requerida para el puesto (parte A}, Seiiale el tiempo requerido en el sector piblico:
3 xperiencia minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia, ya sea en el sector piiblico o privado

Practicante | |Técnico. l lProfesiona.’ |X | Especialista | | Supervisor/Coord | |Jefe de Area/Dpto | |Grte/dfrector | |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionaf para el puesto.

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidod peruana? Si |:| No
Anote Sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

# Capacidad para resolver Problemas.
# Capacidad de Analisis y Sintesis.
» Comunicacién Efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5,200.00 {Cinco Mil Doscientos Scles con 00/100) més incrementos de Ley.

FC™ "1A DE PAGO

En forma mensual seglin contrato suscrito.




N2 P - 07
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

. i OFICINA DE DIRECCION DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD
ORGANO Q UNIDAD ORGANICA PUBLICA
CODIGO DE REGISTRO - AIRHSP 004213
NOMBRE DEL PUESTO MEDICO
LUGAR DE PRESTACION SAMU
PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO POR TRES MESES, DESDE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO
FUNCIONES DEL PUESTO
1 | Efectuar atencion médica a pacientes en situacién de urgencias y emergencias durante la atencion pre - hospitalaria.
2 | Brindar atencién medica de pacientes en emergencias con prioridad I, Il, [l y IV
3 | Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico a los pacientes en situacion de urgencia y emergencias.
4 | Coordinar y realizar el traslado de pacientes a Establecimientos de Salud.
5 | Elaborar Historias Clinicas de emergencia, llenar registros, formatos y otros que se encuentren establecidos en las Normas vigentes.
€ | Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencidn pre hospitalaria, en ef marco de las competencias.
r Realizar actividades en la Central de Regulacidn de Urgencias y Emergencias (CRUE) cuando se le reguiera.
8 | Realizar actividades propias de la base asignada, segiin cronograma de actividades estahlecida mensualmente.
g | Liderar el equipo de Atencidn pre hospitalaria durante la atencién médico a los pacientes, motivando el trabajo en equipo.
10 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones a su cargo o asignadas por Norma expresa,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas: Todas las dreas, Direcciones, Redes de salud de la Entidod

Coordinaciones Externas: Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades
FORMACION ACADEMICA

B) GRADO{S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS

Universitario

?

A) NIVEL ACADEMICO REQUERIDOS PARA EL PUESTO C) REQUIERE COLEGIATURA:

incompleta Completa Egresado |:| DETALLE St I:l NO
Primaria |:| D Bachiller I:' Titulado de Ia carrera de Habifitacion Profesional

Médicina
Secundaria D |:| Titulado 5! |:, NO
Tée. i Bdsicoo |:| |:| Especialidad D
2 afios
Técnica Superior |:, I:l Egresado l:l Titulado |:|
{3 a 4 aiios)
0 ]

Doctorado D
Egresado |:| Grado |:|

REQUISITOS ADICIONALES
A} Conocimientos principales requeridos para el puesto:

+ Conocimiento en servicios de Salud y atencidn en los diferentes Niveles de Atencién en Salud.

B) Cursos y Pragramas de especializacion requeridos y sustentados con Documentos
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

# Curso de BLS {Basic Life Support}
C) Conocimientos de Ofimdética e idiomas.

Nivel de Dominio




OFIMATICA No Aplicar Bgsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS NoAplico | Bdsico Inter. | Avnz
Word, etc. X ingles X
Excel, etc. X
PowerPoint, Prezi, etc. X
Base de Datos/otros X Observaciones:

D) Resolucion de termino de SERUMS, segin normativa vigente.
{acreditar con documentacién)

EXPERIENCIA

Experiencia General:
Indique la Cantidad Total de Affos de experiencia laboral, ya seu en el sector ptiblico o privado
> Experiencia minima de dos (02) afios en el sector pablico y/o privado.
Experiencia Especifica:
A) Indique el tiempo de Experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
> Experiencia minima de un {01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico,

B) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, Seftale el tlempo requerido en el sector pitblico:
» Experiencia minima de un {01) afio en cargos o funciones similares en el sectar publico.

E.quue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya seu en el sector ptiblico o privadoe
Practicante | I Técnico. | | Profesional l X | Especialista [ I Supervisor/Coord | ] Jefe de Area/Dpto | | Grte/director | |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? Si I:, No
Anote Sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» Capacidad para resolver Problemas.

# Capacidad de Analisis y Sintesis.
» Comunicacion Efectiva.

CONTRAPRESTACIGN MENSUAL

5,200.00 {Cinco Mil Doscientos Soles con 00/100) mas incrementos de Ley.

FORMA DE PAGO

En _ma mensual segin contrato suscrito.




Ne P - 08
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO — TERMINOQ DE REFERENCIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA DIRECCION EJECUTIVA DE ASEGURAMIENTO E INTERCAMBIO PRESTACIONAL
CODIGO DE REGISTRO - AIRHSP 003921
NOMBRE DEL PUESTO OBSTETRA
LUGAR DE PRESTACION DIRECCION INTERCAMBIO PRESTACIONAL, ORGANIZACION Y SERVICIOS
PERICDO DE DURACION DEL CONTRATO POR TRES MESES, DESDE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Prestacion de servicio con responsabilidad de cumplimiento de metas.

5 Participar en le elaboracion de documentos de gestidn, proyectos de innovacién y mejora continua de la calidad seguin nivel de
_ atencion y en lo que corresponda en su dmbito profesional.

3 | Participar en actividades de monitoreo y supervisidn, asistencia técnica a nivel de redes de salud y/o Unidades Ejecutoras.
_ﬁ Realizar o participar en actividades, que correspendan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segin
__._ | hormatividad vigente. .

N Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinario y otras instancias de trabajo multisectorial, segun
_ corresponda.

6 | Coordinacicn y seguimiento de indicadores de salud de las Redes y Unidades Ejecutoras.

7 Trabajo de sectorizacién de las Unidades Ejecutoras, para la absolucién de dudas, consultas, asistencia técnica u otros necesarios,

seglin la coordinacion que asigne.
8 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por Norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas: Diresa Junin

Coordinaciones Externas: No aplica

FORMACION ACADEMICA
B) GRADO{S}/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS
A} NIVEL ACADEMICO REQUERIDOS PARA EL PUESTO C} REQUIERE COLEGIATURA?
incompleto Completa Egresado I:l DETALLE Si I___I NO
Primaria Bachiller |:, Titulado en la carrera de Habilitacion Profesional
Obstetricia
Sev._daria Titwlado  [x ] st [Jwo

Técnica Bdsica o
2 aftos

Especiafidad [_]
Egresado D Titulado D

Doctorado D
Egresado |:| Grado |:|

Técnica Superior
{3 a 4 afios)

Universitario

OO000OOd
EO0O0O0O0

REQUISITOS ADICIONALES

A} Conocimientos principales requeridos para el puesto:

*  Manejo de herramientas informdticas (Ofimadtica completa).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con Documentos
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de copacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

~ Acreditar capacitacin o cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.




Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No Aptica Bdsico intermedio | Avanzado IDIOMAS No Aplica Bdsico inter, | Avnz
Word, etc. X Ingles X
Excel, etc. X
PowerPoint, Prezi, etc. X
Base de Datos/otros X Observaciones:

D} Resolucidén de termino de SERUMS, seguin ngrmativa vigente.
{acreditar con documentacion)

EXPERIENCIA

Experiencia General:
indigue lo Cantidad Total de Afflos de experiencia faboral, ya sea en el sector publico o privado
= Experiencia minima de un (01} afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica:
A) indique el tiempo de Experiencia requerida para el pueste en la funcion o la materia;
» Experiencia minima de un (01} afic en cargos o funciones similares en el sector publico.

B .base ala experiencia requerida para el puesto {parte A), Seiiale el tiempo requerido en el sector piblico:
# Experiencia minima de un (01} afio en cargos o funciones similares en el sector publico.

C) Margque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia, yo sea en el sector publico o privado
Practicante | | Técnico. ! | Profesional | X | Especialista | | Supervisor/Coord | ] lefe de Area/Dpto | | Grte/director [ |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adiciona! paro ef puesto.

NACIONALIDAD

£5e requiere nacionalidad peruana? Si D No
Anote Sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» Capacidad proactiva y aptitud de respuesta bajo presién.
# Capacidad de analisis - sintesis y resolucion de conflictos.
» Comunicacion Efectiva,

CONTRAPRESTACION MENSUAL

2 770.00 {Dos mil novecientos con 00/100 Soles) mas incrementas de Ley.

"FORMA DE PAGO

En forma mensual segun contrato suscrito.




N2P-09

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
CODIGO DE REGISTRO - AIRHSP 004160

NOMBRE DEL PUESTO TECNICO DE LABORATORIO

LUGAR DE PRESTACION LABORATORIO REFERENCIAL PILCOMAYO

PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO POR TRES MESES, DESDE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO
FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar apoyo en la obtencidn y conservacién de muestras para diagnéstico y/o confirmacién diagnéstico de enfermedades de salud
publica,

Apoyar recopilacion, registro y sistematizacién de informacién para los procesos del laboraterio referencial.

Consalidar informacidn remitida por las unidades grganicas para fines de evaluacion y monitorea.

Apoyo en la verificacién de fichas epidemioldgicas, custodia y conservacion de muestras bioldgicas.

Elaborar cuadros, matrices y reportes en herramientas informaticas (Excel u otros).

Realizar el archivo, ordenamiento y control documentario de la oficina.

| Brindar apoyo en coordinaciones operativas con las diferentes dreas.

Apoyar en la elaboracién de documentos administrativos y técnicos simple.

Brindar asistencia técnica en temas administrativos de laboratorio.

Btooa-q|‘hu1|.hwm -

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por Norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: Diresa Junin

Coordinaciones Externas:

FORMACION ACADEMICA
. B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS
A) NIVEL ACADEMICO REQUERIDOS PARA EL PUESTO C) REQUIERE COLEGIATURA?
incompleta Completo Egresado |:| DETALLE I:l SI NO
Primaria |:| [I Bachiller D Titulo de Técnico  en Habilitacidn Profesional
Laboratorio
Secundaria D |:| Titulado E |:| St NO
Técn..a Basica o |:| |:| Especialidod |:|
2 afios
Técnica Superior E’ |:| Egresado I:I Titulado |:|
(3 a 4 afios)

Universitario

Doctorado |:|
Egresado I:l Grado |:|

REQUISITOS ADICIONALES

A) Conocimientos principales requeridos para el puesto (Requieren documentacion sustentadora),

»

Conocimiento de Bioseguridad.

B) Cursos y Progromas de especializacién requeridos y sustentudos con Documentos
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

.

Acreditar capacitacion o cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

C) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.




Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No Aplico Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No Apfica | Bdsico inter. | Avnz
Ward, etc. X Ingles X
Excel, etc. X
PowerPoint, Prezi, etc. X
Base de Datos/otros X

Cbservaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia General:
Indique la Cantidad Total de Affos de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado
~ Experiencia minima de un (01) afio en el sector pablico y/o privado.
Experfencia Especifica:
A) indigue el tiempo de Experiencia requerida para el puesta en la funcion o la materia:
» Experiencia minima de un (01} afio en cargos o funciones similares en el sector pablico.

B) En base a ia experiencia requerida para el puesto (parte A), Seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
# Experiencia minima de un {(01) afio en cargos o funciones similares en el sector piblico.

€) h__.que el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia, ya sea en el sector ptblico o privado
Practicante I | Técnico. j X | Profesional | | Especlalista l | Supervisor/Coord ] J Jefe de Area/Dpto | [Grte/director I |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en casa existiera algo adicional para ef puesto.

NACIONALIDAD

d5e reguiere nacionalidad peruana? 5i I:I No
Anote Sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» Capacidad para resolver Problemas.
» Capacidad de Analisis y Sintesis.
# Comunicacion Efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

1800 {Mil ochocientos 00/100 Soles) mas incrementos de Ley.

FORMA DE PAGO

En:_ .ma mensual segin contrato suscrito.




N2 P -010

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

CODIGO DE REGISTRO - AIRHSP 004144

NOMBRE DEL PUESTO TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

LUGAR DE PRESTACION OFICINA DE LOGISTICA

PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO POR TRES MESES, DESDE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO
FUNUCIONES DEL PUESTO

1 | Limpiar y desinfectar ambientes, muebles, ventanas y similares.

Proteger y cuidar los bienes gue se encuentren en las instalaciones de la entidad.

: Efectuar el mantenimiento y conservacion de las pasadizos y barandas

| Operar equipos de manejo sencillo.

2
3
4 Trasladar y acomodar mueble, materiales y otros bienes.
5
6

| Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones,

7 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: Diresa Junin

Coordinaciones Externas: DIRESA, Redes de Salud e IPRESS de o Regidn Junin.

FORMACION ACADEMICA

B) GRADO(S}/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS
REQUERIDOS PARA EL PUESTO

Incompleta  Completa Egresado D DETALLE

A) NIVEL ACADEMICO

C) REQUIERE COLEGIATURA?

s []we

Primaria I:l Bachiller |:|

Secundaria Completa

Habilitacion Profesionol

st [Jwo

[
Secundaria ] Titwlado ]
Técnica Basicao2 [ ] ] Especialidad [_]
:’:z:fca superior [ ] ] Egresado || Titulado [ ]
(3 a 4 affos)
]

Doctorado |:|
Egresado |:| Grado I:l

Une_sitario I:l

REQUISITOS ADICIONALES

A} Conocimientos principoles requeridos para ef puesto:.

Conocimiento en procedimientos de limpieza y desinfeccidn.
Manejo de productos quimicos.

Gestidn de residuos sélidos.

» Uso de equipos de limpieza y protocolos de bioseguridad.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con Dociimentos

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

»  Acreditar capacitacién o cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempeiar.

€) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA | woapiica | sdsico | intermedio | Avanzodo IDIOMAS




Word, ete.

Excel, etc.
PowerPoint, Prezi, etc.
Base de Datos/otros

Ingles X

AR AR AL

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia General:
indigue In Cantidad Totol de Afios de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privedo
# Experiencia minima de un (01} afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica:
A) Indique el Hempo de Experlencia requerida para el puesto en la funcion o la materio:
> Experiencia minima de seis (06} meses en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
B) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), Seiiale el tiempo requerido en el sector piblico:
> No amerita

C) Margiie el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector piblico o privado
Pro- tante | | Auxifiar l X l Profesional l ’ Especiglista | | Supervisor/Coord I | lefe de Area/Dpto | | Grte/director | |

Meittione otros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

&5e requiere nacionalidad peruana? Si I:' No
Anate Sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» Capacidad para resolver Problemas.
# Capacidad de Analisis y Sintesis.
# Comunicacién Efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

1,650.00 {Mil seiscientos cincuenta con 00/100 Soles) mas incrementos de Ley

FORMA DE PAGO

En forma mensual segln contrato suscrito.




NeP-011

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
CODIGO DE REGISTRO - AIRHSP 004235
NOMBRE DEL PUESTO VIGILANTE
LUGAR DE PRESTACION OFICINA DE LOGISTICA
PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO POR TRES MESES, DESDE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO
FUNCIONES DEL PUESTO
1 | Coordinar las actividades de vigilancia, segin la programacion y normatividad vigente
2 | Efectuar el control de los ingresos y salidas de personal y visitantes a las instalaciones de la entidad.
3 | Evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalia o situacidn insegura gue se detecte.
4 | Actuar rapidamente frente a robos, incendios u otras situaciones.
5 | Documentar incidentes para analisis posterior.
6 | Verificar la identidad de trabajadores, visitantes y proveedores.
| Realizar rondas periddicas dentro y fuera del establecimiento.
8 | Mantener el orden en zonas de atencién al plblico.
9 | Anotar incidencias en el cuaderno de ocurrencias.

10 | Reportar hechos relevantes a sus superiores.

11 | Elaborar informes cuando se requiera.

12 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: Diresa Junin

Coordinaciones Externas: DIRESA, Redes de Salud e IPRESS de la Region Junin.

FORMACION ACADEMICA
B} GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS
A) NIVEL ACADEMI
) cA CO REQUERIDOS PARA EL PUESTO C) REQUIERE COLEGIATURA?
Incompleta Completa Egresado |:| DETALLE I:l SI |:| NO
Primaria Bachiller |:| Habilitacién Profesional

Secundaria Completa

Titulodo I:l I:l Si EI NC

Especialidad D

Se daria

Técnica Bdsica o

COO0OO0o
OO0 K O

2 ghos
Técnica Superior Egresado |:| Titulado |:|
{3 o 4 oiios)
Universitario Doctorado D

Egresado El Grado |:|
REQUISITOS ADICIONALES

A} Conocimientos principaies requeridos pora el puesto:

o Medidas de Bioseguridad, modelo de cuidado de integridad y seguridad.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con Documentos
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

# Capacitacion ¢ actualizacion afines a las funciones del puesto requerido

€} Conacimientos de Qfimatica e idiomas.




Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No Aplica Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS No Aplica | Bdsico inter. | Avnz
Word, etc. Ingles X
Excel, etc.
PowerPaint, Prezi, etc.
Base de Datos/otros

(| 2| 2

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia General:
Indigue la Cantidod Total de Afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piibiico o privado
# Experiencia minima de un {01} afic en el sector pablico y/o privado.
Experiencia Especifica:
A) indique el iempo de Experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
# Experiencia minima de un (01} afio en cargos o funciones similares en el sector pUblico y/o privado.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
# No amerita

C—)i._.rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector piblico o privado
Practicante l | Auxifiar. | X I Prafesional | | Especigiista l l Supervisor/Coord l | Jefe de Area/Dpto I l Grte/director I |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adiciona! pare ef puesto.

NACIONALIDAD

ése requiere nocionalidod peruana? S I:l No
Anote Sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

# Capacidad pararesolver Problemas.
= Capacidad de Andlisis y Sintesis.
# Comunicacidn Efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 Soles}, més incrementos de Ley

FORMA DE PAGO

Er :ma mensual segiin contrato suscrito.




N2 P-012
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO - TERMINO DE REFERENCIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION EJECUTIVA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD
ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUBLICA
CODIGO DE REGISTRO - AIRHSP 004005
NOMBRE DEL PUESTO OBSTETRA
DIRECCION EJECUTIVA DE INTERVENCIQNES ESTRATEGICAS EN SALUD

LUGAR DE PRESTACION PUBLICA
PERIODO DE DURACION DEL CONTRATC POR TRES MESES, DESDE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en planificacidn, ejecucidn y evaluacién de estrategias de salud pdblica orientadas a: Salud materna perinatal,

planificacidn familiar, prevencidn del embarazo adolescente vy prevencian de ITS, incluyendo VIH.

~ 2 | Coordinar programas como salud sexual y reproductiva.

3 Supervisar el cumplimiento de normas técnicas y guias clinicas.
4] Asegura la calidad de atencion en los servicios.

5 | Monitorea indicadores como mortalidad materna, tasa de fecundidad, cobertura de métodos anticonceptivos.

6 | Analizar datos para proponer mejoras en las intervenciones.

7 | Brindar capacitacidn al personal de salud en temas obstétricos.

8 | Apoyar técnicamente a establecimientos de salud en la implementacion de politicas ptblicas.

9 | Desarrollar campafias educativas en la comunidad.

10 | Fomentar practicas saludables en la salud sexual y reproductiva.

11 | Coordinar en otras instituciones (educacion, programas sociales, ONG).

12 | Promover accienes conjuntas para abordar determinantes sociales de la salud.

13 | Participar en la elaboracidn de normas, protocolas vy lineamientos.

14 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por Norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: Diresa Junin
Coordinaciones Externas: No aplica.

FORMACION ACADEMICA
- . B) GRADO(S}/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS

e ,

A} r.sEL ACADEMICO REQUERIDOS PARA EL PUESTO C} REQUIERE COLEGIATURA:
Incompleta Completa Egresado D DETALLE St I:' NO
Primaria ] ] Bachifler [ | Titwlado de la carrera de | Habilitacion Profesional
Obstetricia,

Secundarig |:| |:| Titulado Sl I:l NO
Técnica Basicae || [] Especialidad [_]
2 ghos
Téenica Superior |:| I:l Egresado |:’ Titulodo |:|
{3 a 4 afios)
Universitario D Doctorado D

Egresado I:I Grado D

REQUISITOS ADICIONALES

g




A) Conocimientos principales requeridos para el puesto:

*  Maneje de herramientas informaticas {ofimatica completa).
* Manejo de herramientas tecnolégicas y comunicacion (TICS).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con Documentos

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn v los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
» Estudios en Planificacion Familiar. _

Estudios en Emergencias Obstétricas Perinatales.

Estudios en Prevencidn en Oncelogia, Ginecologia y Colposcopia.

Estudios e Claves Emergencias Obstétricas.

Estudios en Prevencidn, Diagnéstico y maneje de enfermedades Mutagénicas.

Estudio en Gestidn Publica y Servicios de Salud.

AN B B

v

v

C) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No Aplica Basico Intermedic | Avanzado IDIOMAS No Aplica Bdsico inter. | Avaz
Word, etc. X ingles X
B el, etc. X | e
| PowerPoint, Prezi, etc. X
Base de Datos/otros X Observaciones:
D) Resolucidn de termino de SERUMS, segun normativa vigente.
{acreditar con documentacion)
EXPERIENCIA
Experiencia General:
Indique la Cantidad Total de Afios de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado
» Experiencia minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica:
A) Indigue el tiempo de Experiencia requerida para el puesto en ia funclén o la materia:
» Experiencia minima de dos (02) afio en cargos o funciones similares en el sector pubiico.
B) En base a la experiencia requerida pora el puesto (parte A), Sefale el tiempo requerido en el sector piblico:
# Experiencia minima de dos (02) afio en cargos o funciones similares en el sector pdblico.
€} Marque ef nivel minimo de puesto que se requiere comeo experiencla, ya seo en el sector ptblico o privado
Ercn‘cante I | Técnico. | J Profesional | X—l Especialista | ] Supervisor/Coord ‘ | Jefe de Area/Dpto | | Grte/director I_l

Me_  sne otros gspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad peruana? Si D No
Anote Sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

# Capacidad proactiva y aptitud de respuesta bajo presidn.
+~ Capacidad de Analisis, Sintesis y resolucién de conflictos.
¥ Comunicacion Efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

2,900.00 {Dos Mil Novecientos Soles con 00/100} mas incrementos de Ley.

FORMA DE PAGO

En forma mensual segiin contrato suscrito.




Ne P-013
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, PRESUPUESTO Y
ORGANO O UNIDAD ORGANICA MODERNIZACION
CODIGO DE REGISTRO - AIRHSP 004219
NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE PROFESIONAL

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEMIENTO ESTRATEGICO, PRESUPUESTO Y
LUGAR DE PRESTACION MODERNIZACION
PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO POR TRES MESES, DESDE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Realizar seguimiento y evaluacién del cumplimiento de metas fisicas, financieras y €l registro en el aplicativo CEPLAN
2 ! Apovyar recopilacion, registro y sistematizacién de informacidn para los procesos de Planeamiento Institucional,

3 | Consolidar informacién remitida por |as unidades organicas para fines de evaluacidn y monitoreo.

_ 4 [Apoyarenla pragramacién multianual y articulacién en los planes anuales,
5 | Elaborar informes técnicos en materia de planeamiento y gestién Institucional.
6 | Coordinar con fas Unidades Orgdnicas para la consolidacidn de informacidn Institucional.

7 | Elaborar cuadros, matrices ¥ reportes en herramientas informaticas {Excel u otros).

_8_| Realizar el archivo, ordenamiento y control documentario de la oficina.
9 irindar apoyo en coordinaciones operativas con las diferentes greas,

10 ‘ﬂ)oyar en la elaboracién de documentos administrativos y técnicos simple.
1 -| Brindar asistencia técnica en temas de planificacion de las areas usuarias.

12 Otras funciones asighadas por el Jjefe inmediato, relacionadas al puesto.

13 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por Norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: Diresq Junin

Coordinaciones Externas: Unidades Ejecutoras de Salud, Gobierno Regional, MINSA,

FORMACION ACADEMICA
B} GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y EST UDIOS 5
A} NIVEL ACADEMICO REQUERIDOS PARA EL PUESTO C) REQUIERE COLEGIATURA:
fncompleta Completa Egresado DETALLE I:[ St NC
Bachill i itari
Primaria D D Bachifler E:on:arz:a m:‘;e:i:,;:';cl 6enn Habilitacion Profesional
Contabilidad Ingenieria
Secundaria D I:I Titulado I:I Industrial o afines, I:I Si NO
Técnico Bdsica o D D Especialidad D
2 giios
Técnica Superior D D Egresado D Titulado D
{3 a 4 afios}
Universitario I:l Doctorado D
Egresado D Grado I:l
REQUISITOS ADICIONALES

A} Conocimientos principales requeridos para el puesto:

s Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.
* _—Presupuesto por resultados.




®  Organizacidn de informacion y manejo de archivos.

B8} Cursos y Programas de especlalizaclon requeridos y sustentados con Documentos
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de S0 horas.

» Acreditar capac?acio’n en Planeamiento Estratégico, Gestién Publica, Pres_upuesto Publico Y/o Inversién Publica.

€} Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No Aplica Bdsico | Intermedio | Avonzado IDIOMAS No Aplica | Bésico Inter. | Avnz
Word, etc. X Ingles X
Excel, etc. X
PowerPoint, Prezi, etc. X
Base de Datos/otros X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia General:
indique la Cantidad Total de Afios de experiencia loboral, ya sea en el sector piiblico o privado
»  periencia minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Expeériencia Especifica:
A} Indique el tiempo de Experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
~ Experiencia minima de un (01) afic en cargos o funciones similares en el sector publico.

B8) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, Sefiale el tiempe requerido en el sector publico;
» Experiencia minima de un {01} afio en cargos o funciones similares en el sector publico.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, yo sea en el sector piblico o privado

Practicante | ITécnfco. IX IProfesr‘onaI ‘ !Especia!fsta [ I Supervisor/Coord | |Jefe de Area/Dpto | ]Grte/dfrector l7

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionolidad peruana? Si D No
Anote Sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

# apacidad para resolver Problemas,
# Capacidad de Analisis y Sintesis.
~ Comunicacion Efectiva,

CONTRAPRESTACION MENSUAL

1,735.81.00 (Mil setecientos treinta y cinco con 81/100 Soles), mds incrementos de Ley.

FORMA DE PAGO

En forma mensual segin contrato suscrito.




N2 Pp-014
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CODIGO DE REGISTRO - AIRHSP 004078
NOMBRE DEL PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO
LUGAR DE PRESTACION OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PERIODO DE DURACION DEL CONTRA To POR TRES MESES, DESDE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Administracién, manejo de base de datos, procedimientos Y generacion de reportes del sisterna de control de asistencia de los reloje

hiométricos del personal de la sede administrativa — locales ¥ retroalimentacién a su jefatura inmediata,

2 | Validacién de papeletas internas de comisidn de servicio y permisos mediante el sistema.

3 | Registro diario de papeletas y solicitudes del personal, en el sisterma de control de asistencia.
2 Reporte de tardanzas y faltas en forma mensual.

5 Actualizacién de datos del personal para el sistema y relojes biométricos.

6 |i Elaboracidn y actualizacién del Kardex de vacaciones del personal.
7 l' Reporie mensual y oportuno de contral de asistencia y faltas del personal para el sistema PLH, en forma virtual,

8 | Administrar y mantener los relojes biométricos actualizados.

_ 9 | Copia de Respaldo mensual de las bases de datos y reportes,
_ 10 | Atencidn a solicitudes de informacién interna y externa.
11 ’ Reportar Ia asistencia del personal destacado, a la unidad ejecutora de procedencia.
_12 ! Consolidar la informacidn de asistencia remitida por ias diferentes Unidades Ejecutoras.
13 | Ejecutar Plan de Supervisién ¥ Monitoreo a las diferentes oficinas de la DIRESA lunin, y Unidades Ejecutoras {IPRESS).
14 | Elaboracién de Resoluciones Administrativas.
15 | Atencion a los diferentes documentos internos ¥y externos gue ingresan a la unidad de control de asistencia.
16 } Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por Norma expresa,
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: Diresa junin
Coordinaciones Externas: Unidades Ejecutoras de Salud, Gobierno Regional, MINSA.
FORMACION ACADEMICA

A) Ke/EL ACADEMICO

B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS
REQUERIDOS PARA EL PUESTO

Incompleta Completa Lgresado D DETALLE DSI NO

Primaria l:l
Secundaria I:I

C} REQUIERE COLEGIATURA?

Bachilfer D Titulo en carreras técnicas o estudios Huobilitacién Profesional
universitarios no menor a 6 semestres

Titulodo académicos  en Administracién, Dﬂ NO

Contabilidad u otros afines al cargo

Técnico Bdsico o D Especialidad D

2 afios

Técnica Superior Egresado D Titulado I____I
{3 a 4 afios)

DooooO

Universitario D Doctorado D

Egresado D Grado l:,

o CRETARIO &

SIO“GF




A) Conocimientos principales requeridos para el puesto;

*  Computacidn e Informatica,

B} Cursos y Programuas de especializacion requeridos v sustentadas con Documentos
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programuas de especializacion no menes de 90 horas.

» Acreditar cap?itaclén de acuerdo a las funciones del pue%.

€) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de Dominip Nivel de Dominio
OFIMATICA No Apfica Bdsico | intermedio | Avanzodo IDIOMAS No Aplica | Bdsico inter. | Avnz
Word, etc. ingles X
Excel, etc.
PowerPaint, Prezi, etc.
Base de Datos/otros

x| x| b | o

Observaciones;

EXPERIENCIA

Experiencio General:

Indique la Cantidad Total de Afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado
#+_.periencia minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica:

A) Indigue el tiempo de Experiencia requerida para el puesto en la funcion o lo materia:
# Experiencia minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector pablico.

B) En base o la experiencia requerida para el puesto (parte A), Sefiale ef tiempo requerido en el sector piiblico:
# Experiencia minima de un (01} afio en cargos o funciones similares en el sector publico.

€} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado
Practicante | ‘ Técnico. , X I Profesionat I | Especialista ] l Supervisor/Coord | l Jefe de Area/Dpto ] | Grte/director l 1

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? Si D No
Anote Sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

#__ipacidad para resolver Problemas.
# Capacidad de Andlisis y Sintesis.
» Comunicacién Efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 Soles} mas incrementos de Ley.

FORMA DE PAGO

En forma mensual segiin contrato suscrito.




N2P-015
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION EJECUTIVA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD
ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUBLICA
CODIGO DE REGISTRQ - AIRHSP 002085
NOMBRE DEL PUESTO OPERADOR DE RADIO Y COMUNICACION TELEFONICA
LUGAR DE PRESTACION SAMU
PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO POR TRES MESES, DESDE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Operar los equipos de comunicacién, telecomunicaciones y telematica.

2 | Atender las comunicaciones que recibe la entidad a través de los diferentes medios.

3 | Apovyar en la difusién de las actividades y/0 logros Institucionales a través de los diferentes medios de comunicacién.

4 | Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de comunicacién.
5 ' Organizar y mantener actualizado el archivo de imagenes de las actividades Institucionales.

6 [ Apoyar en la programacién de audio visuales.
7 | Seguir normativa respecto de registro, pre infarmes, manejo de claves Yy revisién diaria de implementos, equipos, insumos.

8 | Efecutar labores administrativas vinculadas al 4rea de su competencia
9 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a ias funciones del cargo o asignadas por Norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: Todas las dre as, Direcciones, Redes de salud de la Entidad
Coordinaciones Externas: Gobierno Regional y otros,

FORMACION ACADEMICA
B} GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS

A) NIVEL ACADEMICO REQUERIDOS PARA EL PUESTO C) REQUIERE COLEGIATURA?

Incempleta Completa Egresado DETALLE I:‘ St NO
Primaria Bachiller Titulado en carrera Técnica Habifitacién Profesional

D D D de Administracién 4
i fi

Secundaria ] ] Titulado Computacién y/o afines [ls [x]wo
Téc, iBésicgo I:l l:l Especialidad L__,
2 afivs
Técnica Superior I:I Egresado D Titulado I:]
{3 v 4 afios)

Doctorado D
Egresado DGrodo I:]

Universitario D

REQUISITOS ADICIONALES
A} Conocimientos principales requeridos para ef puasto:,

¢ Conocimiento como operador de radio de los sistemas HF y VHF

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con Documentos
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especinlizacion no menos de 90 horgs.

# Acreditar capacitacion o cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar,
€} Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.




OFIMATICA No Aptica Bdsico | imrermedio | Avenzade IDIOMAS No Aplfea |  Bdsico inter. | Avnz
Word, etc. X Ingles X
Excel, etc. X
PowerPoint, Prezi, etc. X
Base de Datos/otras X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia General:

Indique io Cantidad Total de Afios de experiencia laboral, ya sea en ef sector pablico o privade

~ Experiencia minima de un (01) afio en el sector pubiico y/o privado.

Experiencia Especifica;

A) indique ef tiempo de Experiencia requerida para el puesto en la funcion o fa materia:

# Experiencia minima de un {01) afto en cargos o funciones similares en el sector pubiico y/o privado

B) En base a lo experiencia requerida para ef puesto (parte A ),

# No amerita

Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experienci

a, ya sea en el sector piiblico o privado

Pra‘_ inte [ l Técnico,

I X | Profesional

[ [ Especialista l I Supervisor/Coord I

| Jefe de Area/Dpto ,

I Grie/director [ ‘l

Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera olge adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruang?

Anote Sustento;

si D No

HABILIDADES O COMPETENCIAS

# Capacidad para resolver Prablemas.
# Capacidad de Andlisis y Sintesis.

# Comunicacién Efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 Soles) mas incrementos de Ley.

FORMA DE PAGO

En forma mensual seguin contrato suscrito.




