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1. OBJETIVO:

Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos, que normaran las bases del

ZLECON, concurso publico, asimismo, garanticen la igualdad de oportunidad a los participantes en el
\ ¥ \ .-,“5_ proceso de convocatoria PROCESQO CAS N° 007-2022-RSS-JUNIN de la Red de Salud
2 '.__';”E'{-T" £ '} SATIPO.
&/ 75/ 2. EINALIDAD:

lL.a presente convocatoria tiene la finalidad de realizar la contratacion de profesionales de
la salud destinados al desarrollo de actividades de necesidad transitoria para la prestacion
de servicios en el ambito de la Red de Salud Satipc para mejorar la calidad y cobertura de
los servicios de salud de las IPRESS del primer nivel de atencién, mediante el cumplimiento
de actividades asistenciales. Cumpliendo atencién pramocional, preventivo y recuperativo
en las diferentes etapas de |a vida del paciente, en el contexte de |la reforma de salud y en
el marco de la atencién integral basada en la familia y comunidad. Todo ello en
cumplimiento de las diversas estrategias de salud implementadas por el Ministerio de Salud
y para cumplir estas estrategias, ha implementado diversos sistemas administrativos, a fin
de cumplir en la atencion de la salud, se mide por indicadores. Crientados al mejoramiento
de la cobertura de |a salud y mejor desarrollo humano. Acciones sanitarias y estrategias
disgregadas en grupos de mayor riesgo (salud materno, infantil y adulto mayor); acciones
de control de dafos, vigilancia y control de enfermedades prevalentes de la infancia y asi
mismo de las enfermedades transmisibles y no transmisibles con el objetivo del
cumplimiento de metas segun indicadores del Convenio Capita, Indicadores de Gestion, e
Indicadores FED.

La Red de Salud Satipo busca garantizar los principios de méritos, capacidad, igualdad de
oportunidades y profesicnalismo, necesarias y basicas que tengan relacion con los
servicios requeridos, estableciendo las reglas en los procedimientos para la Contratacién
Administrativa de Servicios de la Red de Salud Satipo.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

La Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Satipo a través de la Oficina de Recursos Humanos
es el area encargada de realizar la Contratacion, para lo cual se ha conformado la Comision
de Evaluacion aprobado mediante Resolucién Directoral N° 153-2022-RSS/DE, quien estara
encargado de llevar a cabo el proceso de concurso.

4. REQUERIMIENTO DE PERSONAL

El lugar de la prestacidn del servicio, la plaza a convocar, nimero de plazas, remuneracion
y duracion son las siguientes:
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N° i

| rem CARGO ESTABLECIMIENTO DE PRESTAGIOMDEL, | o) ] REMUNERACION | DURAGION

: ) SERVICIO
: ZAS

01 "ASISTENTE ADMI RED DE SALUD SATIPO! RRHH 03 2,500.00 04 MESES

02 ASISTENTE ADMI RED DE SALUD SATIPO/ ADMINISTRACION 01 1,500.00 04 MESES

03 | ASISTENTE ADMI RED DE SALUD SATIPO/ ASESORIA LEGAL 01 1,500.00 04 MESES

04 ASISTENTE ADMI RED DE SALUD SATIPO/ PLANEAMIENTO 01 2,800.00 04 MESES

05 ASISTENTE ADMI RED DE SALUD SATIPO/ MODERNIZACION o1 2,500.00 04 MESES

% 06 ASISTENTE ADMI RED DE SALUD SATIPO/ PRESUPUESTO 01 2,000.00 04 MESES

07 ASISTENTE ADMI RED DE SALUD SATIPO/ PRESUPUESTO 01 2,500.00 04 MESES

08 ASISTENTE ADMI RED DE SALUD SATIPO/ UTI 03 1,600.00 04 MESES
09 ASISTENTE ADMI HOSPITAL MANUEL ANGEL HIGA ARAKAKI 06 1,600.00 04 MESES

10 " ASISTENTE ADMI MICRO RED DE RIO NEGRO 02 1,600.00 04 MESES

AE ASISTENTE ADMI MICRO RED DE MAZAMARI 03 1,600.00 04 MESES

12 ASISTENTE ADMI MICRO RED DE PUERTO OCOPA 0z 2,000.00 04 MESES

KK ASISTENTE ADMI MICRO RED DE VALLE ESMERALDA 03 2,200.00 04 MESES
14| PROFESIONAL/SALUD | RED DE SALUD SATIPO/CONTROL VECTORIAL | 01 3,500.00 04 MESES |

% 15 |, uc/ENopsTETRIG | MICROREDDEPUERTO OCOPAR.S.UNIGN: | gy 4,000.00 04 MESES
{26 | LIC/EN OBSTETRICIA MICRO RED DE PUERTO OCOPA 01 4,000.00 04 MESES |

17| TEC/EN ENFERMERIA MICRO RED DE PUERTO OCOPA 01 2,000.00 04 MESES

I8 LIC/ EN OBSTETRICIA  MQDULQ DE TZANCUVATZIARI 01 3,500.00 04 MESES
.0 LIC/ EN ENFERMER/A MODULO DE NUEVA ESPERANZA 01 3.500.00 04 MESES |

"7 20 . LIC/ EN ENFERMERIA MICRO RED DE RIQ NEGRO 01 3,500.00 04 MESES

' | EDD i OfP.5.

21| TEC/EN ENFERMERIA R CARAGUBANET 01 2,500.00 04 MESES

b7 TEC/EN ENFERMERIA MICRO RED DE RIO NEGRO 01 2,500.00 04 MESES

| 2 _JUECJ EN ENFERMERIA HICRQ _RED BE e 01 2,500.00 04 MESES

24 MEDICO CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO | 01 5,600.00 04 MESES

25 | TEC/EN ENFERMERIA MCRIHED o L ERLRRES, 01 2,500.00 04 MESES

26 LIC/ EN ENFERMERIA MICRO RED DE COVIRIALI 01 3.500.00 04 MESES

| 27 LIC/ EN PSICOLOGIA MICRO RED DE COVIRIALI o1 3,000.00 04 MESES

5. MARCO LEGAL

o Constitucidn Politica del Estado.

e lLey N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

e Ley N°® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

* Ley N° 26774, Ley de Nepotismo.

» LeyN°®31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022 sus normas
complementarias.

« Decreto Legislativo N° 1057, Ley que Regula el Régimen Especial de Contratacion

. Administrativa de Servicios.

¢ Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N°® 263-2021-EF - Autorizan Transferencia De Partidas Del Ministerio
De Salud A Favor Del Gabierno Regional De Junin En El Presupuesto Del Sector Publico
Para El Afio Fiscal 2021 Y Dictan Otra Disposicion

s Decreto de Urgencia N° 075-2021- Decreto De Urgencia Que Establece Medidas
Extraordinarias Y Urgentes En El Marce De La Emergencia Sanitaria Por La Covid-19
Asi Como Medida En Materia Presupuestaria Que Impulsen A Coadyuvar El Gasto
Publico Al Ministerio De Salud.

 Directiva N° 0004-2021-EF/53.01 Normas Para El Registro De Informacién En El
Aplicativo Informatico Para El Registro Centralizado De Planillas Y De Datos De Los
Recursos Humanos Del Sector Publico
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« Decreto Legislativo N° 1057, Ley que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

» Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Suprema 065-2011-PCM.

» Ley N° 29849, Ley que establecen la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

¢ Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en emergencia Sanitaria a Nivel Nacional.

* Decreto Supremo N° 165-2020-PCM que modifica el Articulo 8 del Decreto Supremo N°
116-2020-PCM.

= Decreto Supremo N° 397-2020-EF Primera disposicion transitoria: aprueba metas 2021.
07 metas y procedimientos para su cumplimiento.

» Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

« Decreto de Urgencia N°026-2020 que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacién del coronavirus (COVID-19) en el territerio
nacional.

e Ley N°® 26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.

e Decreto Legislativo N°1295,

» Decreto Legislativo N°1367,

¢ Decreto Legislativo N® 1505, que establece medidas temporales excepcionales en
materia de gestién de Recursos Humanos en el sector publico ante la emergencia
sanitaria ocasionada por el covid-19.

« Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan
aprobacidn de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP.

+ Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
metodolégica para el disefic de perfiles de puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00077-2020-SERVIR-PE, aprueban la "Guia
operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID-19" Versién 2.

« Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del Sector Publico.

« Informe Tecnico N°000357-2021-SERVIR-GRGSC.

6. DISPOSICIONES GENERALES.

6.1 DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS:

La Oficina de Recursos Humancs de la Entidad, participard en el desarrolic del Concurso
Desempefiando las siguientes funciones:

a) Asistencia permanente a la Comisién Evaluadora de Concurso Pubiico vigente.

b) Proporcionar a la Comision Evaluadora la relacion de plazas vacantes presupuestadas en el pericdo
del afo 2022, indicando el cargo, cantidad, remuneracién y ofra informacion que requiera la
Comisién Evaluadora.

¢} Preparar el formato de solicitud de inscripcion al Concurso y todo aquello que requiera la Gomisidn
durante el desarrollo del proceso {formatos anexos a la presente).

d) Guardar confidencialidad respecto de toda informacidn a que tenga acceso durante el desarrollo del
proceso de Concurso.
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e) Concluido el proceso de Concurso Publice, 1a Oficina de Recursos Humanos, procedera con la firma
de los contratos respectivos a los postulanies ganadores del concurso y actualizaré la informacion
en el AIRHSP,

6.2 DE LA COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO:

a) La Comisién Evaluadora serd conformada por reselucién de la maxima autoridad de la Unidad
Ejecutora. Es incompatible gue un pesiulante sea miembro de la Comisién de manera simuiténea.

b) La Comisién Evaluadora es un érgano autdnomo en sus funciones y decisiones.

¢) La Comision Evaluadora esta facultada para selicitar en calidad de apoyo la participacion de los
jefes de establecimientos de salud o jefes de oficina, prefesional yio especialistas que estimen
necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones,

d) Los miembros de la Comision Evaluadora participan en todos los actos del proceso de evaluacion,
porlo que su asistencia tiene caracter obligatorio para todas las actividades a cargo de la Comisidn.

e) Los miembros de la Comisidn se inhibiran de la evaluacion del postulante, en caso de existir vinculo
familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimenio
o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso de evaluacion. De darse el caso asumira
las funciones come miembro de la comisién el miembro suplente.

f) Los acuerdos que adopten los miembros titulares de la Comision deben constar en las respectivas
Actas: fas mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran la
Comisién.

g) Los miembros de la Comisién Evaluadora de Goncurso publico estan impedidos de:

« Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga acceso en el
Concurso.

« Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

»  Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda sclicitud debe ser presentada por mesa
de partes y su resultado debe constar en Acta debidamente fundamentada.

+  Ofras que estimen convenientes para el correcto desarrollo del presente concurso

8.3 FUNCIONES DE LA COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO:

a) Elaborar, aprobar y publicar las Bases de la Convocatoria al Concurso Publico.

b) Conducir el praceso de Concurso publico.

c) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente Base y la normatividad
vigente sobre la materia.

d) Elaborary aprobar el cronograma de aclividades y convocar al Concurso Publico.

e} Recibir de la Oficina de Recursos Humanos, la relacion de plazas vacantes.

f)  Publicar la relacion de piazas vacantes para el procese de Concurso Publico, conforme a lo
establecido por la Oficina de Recursos Humanos,

g) Elaborar el Acta de instalacion de la Comisién del concurso puablico y suseribir las actas de
todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

hy  Recibir, evaluar y verificar los expedigntes que presenten los postulantes que se han inscrito al
respectivo Concurso Publico, a fin de constatar que cumplan con los requisitos establecidos en
la presente Base.

i) Evaluar y calificar los expedientes de los postulantes aptos de acuerdo a los criterios
estabtecidos en la presente Base de Concurso.

[y Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos para participar en el Concurso Publico,
asl como el resultado final de la evaluacion en el portal institucicnal, red social Facebocok y
lugar visible de la Entidad.

k} Resolver los reclamos que formulen los postulantes emitiendo los fallos por escrito.

I) Elaborary publicar ef Cuadro de Orden de Méritos dei Concurso.
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m) Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados; sin
perjuicic de las acciones penales y administrativas correspondientes.

n) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones del presente Reglamento.

o) Declarar desierto el Concurso piblico cuando los postulantes no retnan los requisitos y/o no
alcancen puntaje minimo exigidos en cada proceso, establecidos en la presente base.

p) Encasc gue dos o mas servideres publicos tengan el mismo puntaje final en el concurso, para
establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados, fa Comisién Evaluadora definira
en base a la informacion que se consigne en el expediente ¢ file de los postulantes (afio de
expedicién del titulo profesianal, experiencia total en el sector salud/Publico respectivamente)

q) Elaborar, suscribir y elevar el Informe final de la Comisién Evaluadora al Titular de la Entidad y
a la Oficina de Recursos Humanos y los expedientes de los participantes que adjudicaran una
plaza vacante.

r}  Otras gue resulten aplicables de la normativa vigente.

s} Una vez concluido el Proceso de Concurso Piblico CAS y entregado el Informe final al titular
de la entidad, gqueda disuelta la Comision Evaluadora del Concurso Publico del presente
proceso.

6.4 CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA:

ay No cumplir con los requisitos especificos y generales exigidos para postular.

b} No presentar los expedientes con los anexos y demés documentos de acuerdo con las
formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre ofros), asi como, la documentacion de
sustento correspondiente,

c} No respetar estrictamente el orden de presentacion de documentos y de foliado, segin lo
estipulado en el punto 8.3 Criterios de Evaluacion, inciso 83.1. Etapa 01: Evaluacion
Curricular.

d) Ocultar informacién y/o presentar informacién falsa yfo distorsionada y/o con algun signo de
alteracion, correccién o modificacién en cualquier etapa del concurso.

e} La documentacidn que presente borrones, manchas, enmendaduras, 0 cualquier signo de
alteracidén. Se dejard constancia de cualquiera de las situaciones indicadas en acta
correspondiente,

f)y  Los documentos y anexos presentados deben estar debidamente llenados conforme a lo que
indica cada Formato, caso en contrario seran descalificados del presente concurso.

g) La no presentacion de alguno de los documentos solicitados en la presente, no podra ser
materia de subsanacion posterior a la fecha de recepcion del expediente, establecida en el
cronograma.

h) Mo feliar ni firmar el total de la documentacion presentada por el postulante

AT 6.5 RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE:

pii)

) El postulante no debera tener vinculo laboral vigente con la institucion convocante ni otra

institucion del MINSA.

b) El postulante no deberd tener procedimienio ylo proceses disciplinarios, administrativos o
civiles registrados en SERVIR.

c) Elpostulante deberd postular sélo a una ptaza del concurso plblico CAS,

d) El postulante asistencial que estime participar en el presente concurso no debera mantener
vinculo laboral vigente con |a institucion.

e) El postulante sera responsable en el caso de presentar documentacién falsa y se sometera a
las sanciones disciplinarias y/o administrativas correspondientes sin perjuicio de ser
sancionado penalmente,

fy  Los participantes en el momento de su inscripcion deberan de consignar en forma clara y
precisa la plaza a la cual concursarg; caso contrario seran descalificado del concurso,

g) Para el personal asistencial, la experiencia laboral se considera desde el inicio del SERUMS.
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h} La contabilidad del tiempo de experiencia laboral se realizard a partir del registro del titulo
profesional / técnico en la SUNEDU y MINEDU respectivamente.

i) Elpostulante que adjudique una plaza vacante, debera traer obligatoriamente su curriculo vitag
documentade en original, con el objeto de fedatear las copias de los documentos presentados,
antes de la suscripcion del contrate; la no presentacién de tales documentos en la fecha
establecida de acuerdo al Cronograma, ocasionara la no suscripcion def Contrato y la pérdida
de la plaza adjudicada, sin lugar a reclamo alguno.

i} El postulante de manera obligatoria debera tener las tres dosis de la vacuna contra la COVID-
19.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

7.1 CONVOCATORIA:

La convocatoria al proceso de Concurse Publico CAS de la Red de Salud, es llevada a caboe por la
Comision Evaluadora de fa entidad segun las Bases del Concurso Publico, que seran publicadas
en el Portal Web y Red Social Facebook de la entidad, ademas, las Bases del Concurso Plblico
podran ser descargas de la Pagina Web y/o Facebook de la entidad,

MODELOQ DE ROTULADO:

La presentacion del expediente para participar en e} concurso pablico CAS, serd en sobre cerrado
consignando la informacion segun el modelo siguiente:

MODELO DE ROTULQ QUE VA EN LA PARTE FRONTAL DEL FOLDER

PROCESO CAS N° 007-2022-RSS-JUNIN

Sefior:

Presidente de la Comisién Evaluadora de Concurso Publico
Red de Salud Satipo:

Presente.-

APELLIDOS Y NOMBRES:

Puesto / Cargo:
ITEM del Puesto:

CRITERIOS DE EVALUACION:

El proceso de evaiuacién para el presente Concurso Publico constara de dos (02) etapas:

Etapa_1: Evaluacién Curricular O - 50 puntos - 50%
Etapa 2: Entrevista Personal QO -50 puntos ) ‘ | 50%
TOTAL 100%

7.31  ETAPA 01: EVALUACION CURRICULAR:

La Evaluacion Curricular tendrd una calificacion maxima de 50 puntos (50%), tenienco en
consideracion fos requisitos exigidos en el numeral 15 del presente - Perfil del Puesto,

RED DE SALUD SATIPO e bt A
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Esta etapa tiene cardcter eliminatorio, siendo la nota minima aprobatoria de 30 puntos.

Para la calificacion del Curriculum Vitae los postulantes deberan presentar por mesa de partes de
la Red de Salud Satipo su expediente con la documentacion debidamente firmada, foliada y/o
enumerada (de atras hacia adelante) en la parte superior derecha, siendo presentada en un folder
manila tamafio A-4 debidamente rotulado {de acuerdo al modelo), para 1a evaluacion curricular
la COMISION tendra las siguientes consideraciones:

PARA EL PERSONAL PROFESIONAL

= Formacion Profesional (22 puntos): Se acredita mediante la presentacion del respectivo
Titulo Profesional (No serdn admitidos al proceso el postulante gue no cumpla
estrictamente con lo establecido, por el principio de igualdad de oportunidades),
v Grado de Maestria (03 puntos). Se acredita con el titulo correspandiente, debe estar
relacionado al perfil del puesto.
»  Estudios Concluidos de Maestria (02 puntos): Se acredita con la constancia de egresado,
debe estar relacionado al perfil del puesto.
= Especialidad {03 puntos): Se acredita con la presentacién del respectivo Titulo Profesional,
debe estar relacionado al perfil del puesto.
e * Diplomado (04 puntos): Se acredita con el diploma correspondiente. Diplomados
L2 relacionados al perfil del puesta, se considera dos (2) puntos por cada diplomado, con un
méximo de 2 diplomados. Para ser considerado como Diplomado, el diploma o certificado
debera acreditar un minimo de noventa (90) horas académicas de estudio (no sumatorio).
»  Capacitacion Seminarios, Curses y Conferencias (08 puntos): Esta dirigido a evaluar ios
certificados y constancias que guarden relacion con el cargo gue postula el interesado,
reconociendo dos (2) puntos por cada 70 horas de cada capacitacion, un maximo de mayor
o igual a 102 horas. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de
la capacitacion, se considerara seis (08) horas por cada dia sefialado el dia de su
ceiebracion. La_presente documentacién se calificara desde la fecha en que postulante
haya obtenido el grado profesional.
= Experiencia Laboral general y especifica (Maximo 08 puntos): Se acredita a través de
cualquier trabajo remunerado para el sector publico o privado, mediante documento que
sustente el periodo laborado. Indicande claramente el Inicio y Términe del periodo, caso
contrario dicho documento no serd considerado. Se considera 1 punto por afic, con un
maximo de 08 puntos.

Nota:
=  Las capacitaciones, seminarios, cursos y conferencias consideradas validas, son
aqueilas que tengan como maxima tres (3) afios de anfigliedad.
» L3 experiencia laboral requerida para el puesto es contabilizada a partir de la
obtencién del grado profesional requerido vy el registro en la SUNEDU.

PARA EL PERSONAL TECNICO

= Tiule Técnico {25 puntos): se acredita mediante la presentacién del respectivo Titulo (No
sera admitido al proceso, el postulante que no cumpla estrictamente con lo establecido,
por el principic de igualdad de oportunidades).

= Estudios Universitarios Concluidos {08 puntos). se acredita con |2 constancia de egresado
o el diploma de bachiller, debe estar relacionado al perfil del puesto.

»  Estudios Universitarios no Concluidos (03 puntos): se acredita con la constancia emitida
por la casa de estudios. Debe estar relacionado al perfil del puesto.
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»  Capacitacion (Seminarios, Cursos y Conferencias) (08 puntos); Esta dirigido a evaluar los
certificados y constancias que guarden relacién con el cargo que postula el interesado,
reconociendo cuatro (2) puntos por cada 51 horas de cada capacitacidn, un maximo de
mayor o igual a 102 horas. En el caso de que el cerificado o constancia solo indique la
fecha de la capacitacion, se considerara seis (06) horas por cada dia seflalado en el dia
de su celebracion. La presente documentacion se calificard desde la fecha en que
postulante haya obtenido el grado bachiller.

*  Experiencia Laboral General y especifica (Maximo 08 puntos): Se acreditz a fraves de
cualquier trabajo remunerado para el sector plblico y/o privado, mediante documento gue
sustente el periodo laborado. Se considera 1 punto por afie, con un maximo de 08 puntos.

Nota:
»  Las capacitaciones consideradas vélidas, son aquellas gue tengan como maximo
tres (3) afios de antigiedad
» La experiencia laboral requerida para el puesto es contabilizada a partir de Ia
obtencién del grado profesional requerido y el registro en el MINEDU.

8.3.1.1 ORDEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

El expediente debera contener los documnenios presentados en gl siguiente orden de manera
estricta:

A. DOCUMENTOS PRINCIPALES

Constituyen los documentos basicos que deben de presentar los postulantes,
organizados en la forma siguiente:

1. Carta de presentacion del postulante ANEXO N° 01,
2. Declaracidén Jurada de no encontrarse inscrito en el regisiro de deudores
alimentarios morosos - REDAM. -ANEXO N° 02 -A.
3. Declaracion Jurada de ausencia de incompatibilidades ANEXC N° 02 - B.
Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo - Ley N* 26771 ANEXO N® 02 - C.
5. Declaracién Jurada de conocimiento del Codigo de Etica de la Funcién Publica
ANEXCN°02-D
6. Ficha de resumen curricular ANEXO N° 3
*  Formacién académica
= Experiencia laboral
= Cursos y o capacitaciones
Copia simple de DNI - Documento Nacional de Identidad (vigente).
Copia simple de Consulta y/o ficha R.U.C.
Copia del carnet de vacunacion, con las tres dosis de vacunacion.
O Certificado de Habilitacién Profesional Original vigente

=

Lo

NOTA:

»  La experiencia laboraf requerida para el puesto serd considerada y contabilizada
desde el registro del tifulo profesional en la SUNEDU y registro técnico en
MINEDU.

»  Para acreditar la experiencia laboral, se tomara en consideracion los certificados
de trabajo, contratos y/o adendas y resoluciones, que acredite fehacientemente
la experiencia laboral, documentos en los que debe contener de manera
obligatoria fecha de inicio y fecha de término de labores. No se aceptaran
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declaraciones juradas. En caso no se consigne la fecha de inicio y termino estos
no seran considerados.

»  De no encontrarse los documentos foliados ni firmados de acuerde a lo solicitado,
el postulante sera descalificado del presente concurso pablico.

8.3.1.2 REVISION DE EXPEDIENTES: Previa a la evaluacion Curricular se realizard la revision y
evaluacion de los expedientes para determinar si el expediente presenta las condiciones
establecidas para ser declarados APTOS, para continuar el proceso de Concurso publico CAS, en
este proceso se verificara lo siguiente:

¢ Foliado y firmado (de atras hacia adelante, parte superior derecha)

»  Orden de presentacion de la documentacién estipulada en el numeral 8.3.1,1 ORDEN DE
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

¢ Formatos {(Anexos) debidamente llenados.

El expediente que no cumpla con estos requisitos quedard declarado NO APTO; para conlinuar
en el proceso de concurse, sin opcién a presentar reclamo o subsanacion posferior.

732 ETAPA 02: ENTREVISTA PERSONAL:

L.a Entrevista Personal tendra una calificacion maxima de 50 puntos (50%), la misma que
estara basada en cuatro (04) aspectos:

a. Presenfacién y asertividad.

b. Conocimiento del puesto.

c. Conocimiento respecto a las funciones a realizar

d. Manejo de los sistemas Informaticos HIS/IMINSA y conocimiento de indicadores

7.4 CRONOGRAMA DEL PROCESQ DE CONCURSO PUBLICO

o

CRONOGRAMA J RESPON, J

E 1
[ TAPAS DEL PROCESO COMIEENZO N1 |
1 APROBACION DE LA CONVOCATORIA 08/07/2022 | 08/07/2022 | RRHH
CONVOCATORIA .
F?. Publicacién de la Convocatoria en la pagina de N
Facebook oficial de la Red de Salud Satipo. 1110712022 | 19/07/2022 Comité CAS
3 | Presentacidon de requisitos para postular y
| Curriculum_Vitae a través de la Unidad de | 25/07/2022 | 25/07/2022 »
| Tramite documentario de la Red de Salud l _ Comité CAS
[MP—Q 08:00 a 16:00 horas
SELECCION
4 Evaluacién Curricular ' 26/07/2022 - 26/07/2022 | Comité CAS
5 Publicacién de resultados de evaluacion
Curricular en |a pagina web y Facebook Oficial 270712022 Comité CAS
de la Red de Salud Satipo. 12:00 horas
6 Presentacion de reclamos en la Oficina_de 27/07/2022 Comité CAS
| Recursos Humanaos de |a Red de Salud Satipo Desde las 14:30 - 16:30
horas _
7 | Absolucién y publicacian de reclamos en la ) Comité CAS
pagina de Facebook Oficial de la Red de Salud 27107/2022
Satipa. 19:00 horas
]

10
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7 | Entrevista personal (Aptos) 01/08/2022 Comité CAS
09:30 horas
9 | Publicacion de Cuadro de Mérito final | Unidad de
(10:00am), en la pagina Web, pagina de Tecnologias
Facebook Oficial de la Red de Salud ?22;2[?":022 de la
Satipo. : sk Informacién
10 | Adjudicacion de Plazas por orden de 02/08/2022 Comité CAS |
méritos. _ 17:00 horas

8. BONIFICACIONES ESPECIALES
8.1 BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZASARMADAS:

Se otorgarad una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final obtenido, de
conformidad con lo establecido en la Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar y la Resoiucion de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciados de las Fuerzas Armadas gue hayan cumplido Servicio Militar bajo medalidad de
Acuartelado.

Debera ser registrado en [a Declaracién Jurada de Datos Personales- Ley N° 27444 (Anexo
1), y acreditado con la presentacion de la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente acreditando su condicion de Licenciado,

8.2 BONIFICACION POR DISCAPACIDAD:

Se otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final, de conformidad con
lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
a los postulantes que: hayan acreditado tener alguna discapacidad.

Debera ser registrado en la Declaracion Jurada de Datos Personales- Ley N® 27444 (Anexo 5), ¥
acreditado con la presentacion de la copia simple del Certificado de Discapacidad emitido por
CONADIS.

Si el candidato acredita ambas condiciones tigne derecho a recibir ambas bonificaciones, por lo que
tendria derecho a una bonificacion total de veinticinco (25%) sobre el Puntaje Final obtenido.

NCTA:

¢ Para acceder a cualquiera de estas bonificaciones &f Postulante debe haber superado todas las
etapas del Proceso de Seleccion (Evaluacion Curricular, Evaluacién de Conocimiento. Y
Entrevista Personal)

s La no presentacion de estos documentos dentro del Curriculum Vitae, no dara derecho a la
Asignacion de la referida bonificacion ni podréa ser materia de subsanacién alguna.

9. INSCRIPCION:

+ Los postulantes presentaran sus expedientes en Mesa de Partes de 1a Red de Salud Satipo en las
fechas indicadas, seglin Cronograma del Proceso de Concurse Publico, en el horario de 08:30 a
16:00 horas.

s Las postulaciones deberan ser dirigidas al Presidente de la Comisién del Concurso, en sobre
cerrado, formato Ad, en folder manila debidamente ordenado conforme a lo establecido en la Etapa
1: Evaluacion Curricular, el cual debe cumplirse de manera estricta para ingresar al concurso.

11
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e Las postulaciones deberan ser dirigidas al Presidente de la Comision del Concurso, en sobre
cerrado, formata A4, en folder manila debidamente ordenado conforme a lo establecido en la Etapa
1: Evaluacian Curricular, el cual debe cumplirse de manera estricta para ingresar al concurso.
» Los doecumentos solo podran ser aceptados dentro del plazo establecido, vencido este, no se
permitird agregar documento alguno, asi como No se aceptard bajo ninguna circunstancia la
presentacion de docurmentos adicionales luege de efectivizarse la inscripcion;
¢« Recibida la documentacion, la Comisidn efectuara la verificacion procediendo 2 aceptar la
inscripcién, declarando aptos para concursar Unicamente a los postulantes que cumpla los
requisitos exigidos con documentacién valida aprobatoria y presentada dentro de los plazos
establecidos, segun lo establecido en la presente.
»  Los documentos y anexos presentados deben estar debidamente lenados conforme a lo que indica
cada formato, en caso contrario serd descalificade y sin derecho a reclamo o subsanaciones
[ posteriores.
s  Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el Portal Web o Facebook de la Red de Salud
Satipo, para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otre comunicado referido al Concurse.

10. CONDICIONES DEL CONTRATO
Las condiciones del contrato son las siguientes;

= Lugar de Prestacién del Servicio: Segun lo sefialado en el Punto 4 de estas Bases, acorde a cada
Puesto.

*  Modalidad de trabajo: forma presencial

= Horario de trabajo: se informara al momento de |a incorporacion

»  Duracion del contrate: desde el dia siguiente de la suscripcion del contrato hasta el 31 de agosto,
prorrogable de acuerdo a la necesidad institucional

11. PUBLICACION DE RESULTADOS

o Los resultados seran publicados a través de la red social de 1z institucion Facebook de la institucion
RED de SALUD Satipo, Junin. La publicacién de resuitados incluira el orden de mérito en gue
han quedado calificados los postulantes a fravés de un Cuadro de Méritos, donde se indicara el
puesto concursado, puntaje obtenido, nombres vy apellidos de los Postulantes.

=  Terminado el concurso, el Comité de Evaluador remitira a la Direccion de la Red de Salud Satipo y
al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, informe Final conteniendo todos los actuados y
adjuntandolos documentos respectivos.

12. SUSCRIPCION DE CONTRATO

+  El postulante que adjudique una plaza debera presentarse en la Oficina de Recursos Humanos de
la Red de Salud Satipo, en la fecha sefialada en el Cronograma, portando su DNI ariginal, debiendo
presentar obligatoriamente los documentos requeridos en las bases del presente.

»  Siel postulante ganador de la convocatoria CAS no se presenta a la suscripcién dei contrato dentro
de Ics plazos establecidos en el Cronograma, se dard como ganador al posiuiante que ocupo el
segundo lugar; y si ello se produjera nuevamente, se declarara ganador al postulante que ocupd
el tercer lugar.

e Para otros imprevistos que pueda suceder al postulante ganador de la convocatoria al Concurso
Publico, que impida la suscripcidn del contrate, la Oficina de Recurses Humanos determinara su
proceder,

13. CALIFICACION FINAL Y PUNTAJE MINIMO PARA SER ELEGIBLE

12
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+ La calificacion final sera la sumatoria, que se obtiene de multiplicar el puntaje final con el factor de
ponderacién.

»  Para ser considerados elegibles deben haber obtenido un minimo de cincuenta y un {51) puntos en
total de calificacion.

14. DISPOSICIONES FINALES

=  Situaciones no contempladas en la presente base, seran analizadas, discutidas y el acuerdo sera
por mayerla simple debiendo constar en el acta respectiva.

= | a Comisidn de Evaluacidn podra reajustar el cronograma del proceso cuando las circunstancias lo
reguieran.

«  Para efectos de la puntuacion del factor experiencia, la fraccidn menor a un mes se considerara
como mes completo.

= Las etapas del presente proceso son de caracter preclusorio.

= En el caso de que existan dos plazas para diferentes establecimientos o puestos de salud en el
mismo ITEM, el que obtenga el mayor puntaje podrd elegir la plaza al que desea adjudicar dejando
la otra plaza al que obtuve el segundo puntaje aprobatorio general.

= Enelcasode que se diera la igualdad {(empate) en el puntaje total acumulado, la comisién procederé
a realizar el procedimiento de desempate, para lo cual se tendra en cuenta la antigliedad det titulo
profesional o técnico y la experiencia laboral solo en el sector salud.

* El postulante debera presentarse a todas las etapas del concurso conforme indica el cronograma,
siempre en cuanto haya quedado apto.

= Al momento del proceso de adjudicacidn el postulante deberd encontrarse en la fecha y hora
indicada, de no ser asi se procedera a adjudicar al que quedo segundo en el puntaje general sin
lugar a reclamo o justificacion alguna.

15, PERFILES DE PUESTOS

1. Puesto de Asistente Administrativo — Red de Salud Satipo - Recursos Humanos
(03)

. Requisitos Minimos:

1. Titulo de Técnico Administrativo /
Computacion e Informatica o afines.

4. Conocimiento y manejo béasico de
Ofimatica nivel bésico (Word, Excel y
PowerPoint).

5. Idioma: Ashaninka o Quechua (deseable). | Diplomado y/o Especializacion referidos a
su profesién.

7. Experiencia Especifica en puesto de | 8. Experiencia General como Asistente
Asistente Administrativo de 02 afios en el | Administrativo de 02 afios.

sector publico,

| Funciones del Puesto:

* Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos por la
Oficina de Recursos Humanos de la Red Salud Satipo.

= Recibir, registrar y derivar en el SISGEDO la documentacién que ingrese a la Unidad
organica, llevando un registro ordenade en medio fisico preservande su integridad vy
confiabilidad.

13
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= Brindar soporte a la organizacion y realizacién de reuniones y eventos institucionales en
lo que participa la Oficina, realizando el seguimiente respectivo, para cumplir con las
programaciones establecidas.

s Distribuir documentacion recibida y generada por la unidad organica a las diferentes
oficinas y/o Dptos. Asistenciales.

= Velar por la conservacion y seguridad del archivo fisico de la unidad organica

= |dentificar las deficiencias en cada uno de los procesos de la organizacién, para proponer
y desarrollar mejoras

= Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo de la unidad orgénica

= Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Competencias

Genéricas; Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad,
Empatia, Trabajo en Equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Trato amable, Autocontral,
Comunicacion y Empatia.

2. Puesto de Asistente Administrativo - Red de Salud Satipo — Administracién (01)

Requisitos Minimos:

1. Tiulo de Técnico Administrativo /
Computacién e Informatica o afines.

4. Conocimiento y manejo basico de
Ofimatica nivel basico (Word, Excel y
PowerPoint).

5. Idioma: Ashaninka o Quechua (deseable). | Diplomado y/o Especializacion referidos a
su profesién.

7. Experiencia Especifica en puesto de | 8. Experiencia General como Asistente
Asistente Administrativo de 01 afio en el | Administrativo de 01 afio.

sector publico.
Funciones del Puesto:

= Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos por la

L Oficina de Administracion Red Salud Satipo.

[ » Recibir, registrar y derivar en el SISGEDQ la documentacion gue ingrese a la Unidad
organica, llevando un regisiro ordenado en medio fisico preservando su integridad y
confiabilidad.

» Brindar soporte a la organizacion y realizacion de reuniones y eventos institucionales en
lo que participa la Oficina, realizando el seguimiento respectivo, para cumplir con las
programaciones establecidas.

» Distribuir documentacién recibida y generada por la unidad organica a las diferentes
oficinas y/o Dplos. Asistenciales.

= Velar por la conservacion y seguridad del archivo fisico de la unidad organica

* |dentificar las deficiencias en cada uno de los procesos de fa organizacion, para proponer
y desarrollar mejoras

» Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo de la unidad organica

= Qtras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Competencias

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad,
Empatia, Trabajo en Equipo.

14
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Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Trato amable, Autocontrol,
Comunicacion y Empatia.

3. Puesto de Asistente Administrativo — Red de Salud Satipo - Asesoria Legal (01)

Reqﬁisitos Minimos:

1. Bachiller ¢ estudiante de decimo ciclo en
Derecho Ciencias y Politicas.

4. Conocimiento y manejo basico de
Ofimatica nivel basico {Word, Excel y
i PowerPoint).

5. Idioma: Ashaninka o Quechua (deseable). | Diplomade v/o Especializacion referidos a
su profesién.

7. Experiencia Especifica en puesto de | 8. Experiencia General como Asistente
Asistente Administrativo de 01 afio en el | Administrativo de 01 afio.

sector publico,
Funciones del Puesto:

= Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos por el
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal de la Red Salud Satipo.

» Recibir, registrar y derivar en el SISGEDO la documentacion que ingrese a la Unidad
orgénica, llevando un registro ordenado en medio fisico preservando su integridad y
confiabilidad.

* Brindar soporte a la organizacién y reafizacion de reuniones y eventos institucionales en
lo que participa la Oficina, realizando el seguimiento respectivo, para cumplir con las
programaciones establecidas.

= Distribuir documentacion recibida y generada por la unidad organica a fas diferentes

oficinas y/o Dptos. Asistenciales.

Velar por la conservacion y seguridad del archivo fisico de la unidad orgénica

Registrar las audiencias programadas.

Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo de la unidad organica

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Competencias

Genéricas; Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad,
Empatia, Trabajo en Equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacién efectiva, Trato amable, Autocontrol,
Comunicacion y Empatia.

4. Puesto de Asistente Administrative - Red de Salud Satipo ~ Planeamiento (01}

Requisitos Minimos:

1. Titulo de Técnico Administrativo /
Computacion e informatica o afines.

4. Conocimiento y manejo basico de
Ofimatica nivel basico (Word, Excel y
PowerPoint).
5. Idioma: Ashaninka o Quechua (deseable). | Diplomado y/o Especializacion referides a
| su profesion.
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7. Experiencia Especifica en puesto de | 8. Experiencia General como Asistente
Asistente Administrative de 03 afios en el | Administrativo de 03 afios.
sector plblico.
Funciones del Puesto:

= Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos por la
Oficina de Planeamiento de la Red Salud Satipo.

= Recibir, registrar y derivar en el SISGEDO la documentacion gque ingrese a la Unidad
organica, llevando un registro ordenado en medio fisico preservando su integridad y
confiabilidad.

‘1 = Registrar actividades en el CEPLAN

= Brindar soporte a la organizacion y realizacion de reuniones y eventos institucionales en
-lo que participa la Oficina, realizando el seguimiento respectivo, para cumplir con las
programacicnes establecidas.

* Distribuir documentacion recibida y generada por la unidad organica a las diferentes
oficinas y/o Dptos. Asistenciales.

= Velar por la conservacién y seguridad del archivo fisico de la unidad organica

= |dentificar las deficiencias en cada uno de los procesos de la organizacion, para proponer
.y desarrollar mejoras

= Apoyar con la logistica y la atencidn para reuniones de trabajo de la unidad organica

= QOtras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

Competencias '

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad,
Empatia, Trabajo en Equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Trato amable, Autocontrol,
Comunicacién y Empatia.

5. Puesto de Asistente Administrativo - Red de Salud Satipo - Modernizacién (01)

Requisitos Minimos:

1. Titulo de Técnico Administrativo /
Computacién e Informética o afines.

4. Conocimiento y manejo basico de
Ofimatica nivel basico {Word, Excel y
PowerPoint).

9. Idioma: Ashaninka ¢ Quechua (deseable). | Diplomado y/o Especializacién referidos a
su profesién.

7. Experiencia Especifica en puesto de | 8. Experiencia General como Asistente
Asistente Administrativo de 01 afio en el | Administrative de 02 afos.

sector publico.
Funciones del Puesto:

* Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos por la
Oficina de Planeamiento de la Red Salud Satipo.

= Recibir, registrar v derivar en el SISGEDO la documentacion que ingrese a la Unidad
organica, llevando un registro ordenado en medio fisico preservando su integridad y
confiabilidad.

= Registrar actividades en el CEPLAN

* Brindar soporte a la organizacion y realizacién de reuniones y eventos institucionales en
lo que participa la Oficina, realizando el seguimiento respectivo, para cumplir con las
programaciones establecidas.
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= Distribuir documentacién recibida y generada por la unidad orgénica a las diferentes
oficinas y/o Dptos. Asistenciaies.

» Velar por la conservacion y seguridad del archivo fisico de la unidad organica

= |dentificar las deficiencias en cada uno de los procesos de la organizacion, para proponer
y desarrollar mejoras

« Apovyar con la logistica y la atencion para reuniones de trabajo de la unidad organica

= Ofras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

Competencias

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad,
Empatia, Trabajo en Equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Trato amable, Autocontroi,
Comunicacion y Empatia.

6. Puesto de Asistente Administrativo — Red de Salud Satipo - Presupuesto {01)

Reguisitos Minimos:

1. Titulo de Técnico Administrativo /
| Computacion e Informatica o afines.

4. Conocimiento y manejo basico de
Ofimatica nivel  béasico (Word, Excel y
PowerPoint).

5. Idioma: Ashaninka o Quechua (deseable). | Diplomado y/o Especializacion referidos a
su profesion.

7. Experiencia Especifica en puesto de | 8. Experiencia General como Asistente
Asistente Administrativo de 01 afio en el | Administrativo de 01 afio.

sector publico.
Funciones del Puesto:

SR |

» [Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos por la
Oficina de Presupuesto de la Red Salud Satipo.

¢ Recibir, registrar y derivar en el SISGEDQ la documentacion que ingrese a la Unidad
orgénica, llevando un registro ordenado en medio fisico preservando su integridad y
confiabilidad.

* Brindar soporte a la organizacion y realizacién de reuniones y eventos institucionales en
lo que participa la Oficina, realizando el seguimiento respectivo, para cumplir con las
programaciones establecidas.

= Distribuir documentacién recibida y generada por la unidad orgénica a las diferentes
oficinas yfo Dplos. Asistenciales.

* Velar por la conservacion y seguridad del archivo fisico de la unidad organica

« |dentificar las deficiencias en cada uno de los procesos de la organizacion, para proponer
y desarrollar mejoras

= Apovar con la logistica y la atencion para reuniones de trabajo de la unidad organica

= Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Competencias

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad,
Empatia, Trabajo en Equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Tratc amable, Autocontrol,
Comunicacion y Empatia.

7. Puesto de Asistente Administrativo - Red de Salud Satipo — Presupuesto (01)
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Requisitos Minimos:

1. Titulo de Técnico Administrativo /
| Computacion e Informética o afines.

4. Conocimiento y manejo basico de
Ofimatica nivel basico (Word, Excel y
PowerPoint).

5. ldioma: Ashaninka o Quechua {deseable). | Diplomado yfo Especializacion referidos a
su profesion.

7. Experiencia Especifica en puesto de | 8, Experiencia General como Asistente
Asistente Administrativo de 03 afios en el | Administrativo de 03 afios.

sector publico.
Funciones del Puesto:

L—

* Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos por la
Oficina de Planeamiento de la Red Salud Satipo.

» Recibir, registrar y derivar en el SISGEDO la documentacion que ingrese a la Unidad
organica, llevanda un registro ordenado en medio fisico preservando su integridad y
confiabilidad.

= Registrar actividades en el CEPLAN

= Brindar soporte a la organizacion y realizacion de reuniones y eventos institucionales en
lo que participa la Oficina, realizando el seguimiento respectivo, para cumplir con las
programaciones establecidas.

* Distribuir documentacién recibida y generada por la unidad organica a las diferentes
oficinas y/o Dptos. Asistenciales.

= Velar por la conservacion y seguridad del archivo fisico de la unidad organica

v |dentificar las deficiencias en cada uno de los procesos de la organizacion, para proponer
y desarrollar mejoras

= Apoyar con la logistica y la atencion para reuniones de trabajo de la unidad organica

» Ofras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

Competencias

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad,
Empatia, Trabajo en Equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacién efectiva, Trato amable, Autocontrol,
Comunicacion y Empatia.

8. Puesto de Asistente Administrativo — Red de Salud Satipo — UTI (03)

Requisitos Minimos:

1. Titulo de Técnico Administrative /
Computacidn e Informética o afines.

4. Conocimiento y manejo basico de
Ofimatica nivel béasico (Word, Excel y
PowerPoint).
5. Idioma: Ashaninka o Quechua (deseable). | Diplomado ylo Especializacién referidos a
| su profesion.

7. Experiencia Especifica en puesto de | 8. Experiencia General como Asistente
Asistente Administrativo de 01 afio en el | Administrativo de 01 afio.
| sector plblico.
Funciones del Puesto:
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* Ingreso diario de informacién del personal de salud al HISMINSA, como minimo 5,500
registros al mes,

* Procesamiento y andlisis de la informacion estadistica por cada Estrategia Sanitaria
Nacicnal, Etapa de Vida y demas que lo requiera la institucion.

= Realizar el control de la calidad de la informacion estadistica de forma semanal,
mensual, trimestral, semestral y anual.

= Reportar y evaluar fa cobertura mensual de la informacién estadistica, utilizando tas
herramientas de desarrollo tecnologico SQL, etc.

* Realizar el procesamiento opoituno hasta su validacidn, envio mensual de la
informacion estadistica de Tramas a SUSALUD, HISMINSA, SEM, SIEN, SINADEF,
CNV, PN, Comité COVID-18 y otros que la institucion lo requiera.

= Participar en reuniones técnico administrativas del servicio asignado.

= Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior.

» Contribuir con el cumplimiento de indicadeores regionales, nacional o cuando la
institucion lo requiera.

= Participar en actividades de prevencién, promocién a la poblacion, organizadoe por la
institucion,

= Utilizar y controlar el adecuado uso de insumos y materiales para garantizar e! cuidado
integral del usuario.

= Abstenerse a realizar acciones y omisiones que pudiera perjudicar o atentar la imagen
institucional de la entidad, guardando absoluta confidencialidad.

- Generar datos histéricos de la informacion estadistica de manera mensualizada con
retroactividad cinco {05) afos,.

= Qtras funciones que e asigne su jefe inmediato.

Empetencias

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad,
Empatia, Trabajo en Equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Trato amable, Autocontrol,
| Comunicacién y Empatia.

#- 9. Puesto de Asistente Administrativo - Hospital Manue! Angel Higa Arakaki Satipo
/ (06) '

Requisitos Minimos:
1. Titulo de Técnico Administrativo !/

4,-5::,?_-. o Computacién e Informatica o afines.
’;“’ W 4. Conocimiento y manejo basico de
(2 (ot ) i ; Ofimatica nivel basico (Word, Excel y
L. | ‘g// PowerPoint).
T 5. ldioma: Ashaninka o Quechua (deseable), | Diplomado y/o Especializacion referidos a
' su profesion.

7. Experiencia Especifica en puesto de | 8. Experiencia General como Asistente
Asistente Administrativo de 01 afio en el | Administrativo de 01 afio.

sector publico.
Funciones del Puesto:

* Ingreso diario de informacion del personal de salud al HISMINSA, como minimo 5,500 |
registros al mes.
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» Procesamiento y andlisis de la informacién estadistica por cada Estrategia Sanitaria
Nacional, Etapa de Vida y deméas que lo requiera la institucion.

» Realizar el control de la calidad de la informacion estadistica de forma semanal,
mensual, trimestral, semestral y anual.

* Reportar y evaluar la cobertura mensual de la informacion estadistica, utilizando las
herramientas de desarrollo tecnolégico SQL, etc.

* Realizar el procesamiento oportuno hasta su validacion, envio mensual de la
informacion estadistica de Tramas a SUSALUD, HISMINSA, SEM, SIEN, SINADEF,
CNV, PN, Comité COVID-19 y otros que la institucion lo requiera.

* Participar en reuniones técnico administrativas del servicio asignado.

= [nformar incidencias y reportes de su competencia a su superior.

* Contribuir con el cumplimiento de indicadores regionales, nacional o cuando la
institucion lo requiera.

= Participar en actividades de prevencion, promocién a la poblacién, organizado por fa
institucion,

= Utilizar y controlar el adecuado uso de insumos y materiales para garantizar ef cuidado
integral del usuario.

= Abstenerse a realizar acciones y omisiones que pudiera perjudicar o atentar la imagen
institucional de la entidad, guardando absoluta confidencialidad.

= Generar datos histdricos de la informacion estadistica de manera mensualizada con
retroactividad cinco (05) afos.

* Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Competencias

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromise y Responsabilidad,
Empatia, Trabajo en Equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Trato amable, Autocontrol,
Comunicacién y Empatia.

10. Puesto de Asistente Administrativo ~ C.S. Rio Negro (02)

Requisitos Minimos: ' ]
1. Titulo de Técnico Administrativo /
Computacién e Informatica o afines.

4. Conocimiento y manejo basico de
Ofimatica nivel bdsico (Word, Excel vy
) PowerPoint).

5. ldioma: Ashaninka o Quechua (deseable). | Diplomado y/o Especializacién referidos a
su profesién,

7. Experiencia Especifica en puesto de | 8. Experiencia General como Asistente
Asistente Administrativo de 01 afio en el | Administrativo de 01 afio.

sector publico.
Funciones del Puesto:

= Ingreso diario de informacion del personal de salud al HISMINSA, como minimo 5,500
registros al mes.

* Procesamiento y analisis de la informacion estadistica por cada Estrategia Sanitaria
Nacional, Etapa de Vida y demés que lo requiera la institucion.

= Realizar el control de la calidad de la informacion estadistica de forma semanal,
mensual, trimestral, semestral y anual.
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* Reportar y evaluar la cobertura mensual de la informacién estadistica, utilizando las
herramientas de desarrollo tecnoldgico SQL, ete.

» Realizar el procesamiento oportuno hasta su validacién, envio mensual de la
informacion estadistica de Tramas a SUSALUD, HISMINSA, SEM, SIEN, SINADEF,
CNV, PN, Comité COVID-19 y otros que la institucién lo requiera.

» Participar en reunicnes técnico administrativas del servicio asignado.

* Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior.

= Contribuir con el cumplimiento de indicadores regionales, nacional o cuando la
institucion lo requiera.

* Participar en actividades de prevencion, promocion a la poblacion, organizado por la
institucion.

» Utilizar y controlar el adecuado uso de insumos y materiales para garantizar el cuidado
integral del usuario.

* Abstenerse a realizar acciones y omisiones que pudiera perjudicar o atentar la imagen
institucional de la entidad, guardando absoluta confidencialidad.

*  Generar datos histéricos de la informacion estadistica de manera mensualizada con
retroactividad cince (05) afios.

= Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

| Competencias

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad,
Empatia, Trabajo en Equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacidn efectiva, Trato amable, Autocontrol,
Comunicacion y Empatia.

11. Puesto de Asistente Administrativo — C.S. Mazamari (03)

Requisitos Minimos:

1. Titulo de Técnico Administrativo /
Computacion e Informatica o afines.

4. Conocimientc y manejo basico de
Ofimatica nivel basico (Word, Excel y
PowerPoint). _ I
5. Idioma: Ashaninka o Quechua (deseable). | Diplomado y/o Especializacion referidos a
su profesion.

7. Experiencia Especifica en puestc de | 8. Experiencia General como Asistente
Asistente Administrativo de 01 afio en el | Administrativo de 01 afio.

sector publico.
Funciones del Puesto:

= Ingreso diario de informacion del personal de salud al HISMINSA, como minimo 5,500
registros al mes.

= Procesamiento y andlisis de la informacion estadistica por cada Estrategia Sanitaria
Nacional, Etapa de Vida y demas que lo requiera la institucion.

= Realizar el control de la calidad de la informacion estadistica de forma semanal,
mensual, trimestral, semestral y anual.

* Reportar y evaluar la cobertura mensual de la informacion estadistica, utilizando las
herramientas de desarrollo tecnolégico SQL, etc.
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* Realizar el procesamiento oportuno hasta su validacién, envio mensual de la
informacién estadistica de Tramas a SUSALUD, HISMINSA, SEM, SIEN, SINADEF,
CNV, PN, Comité COVID-19 y otros que la institucion lo requiera.
= Participar en reuniones técnico administrativas del servicio asignado.
* Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior.
»  Cantribuir con el cumplimiento de indicadores regionales, nacional ¢ cuando la
institucion lo requiera.
= Participar en actividades de prevencioén, promocién a la poblacién, organizado por la
institucion.
« Utilizar y controlar el adecuado uso de insumos y materiales para garantizar e cuidado
integral del usuario.
= Abstenerse a realizar acciones y omisiones que pudiera perjudicar o atentar la imagen
institucional de la entidad, guardando absoluta confidencialidad.
= (Generar datos historicos de la informacion estadistica de manera mensualizada con
retroactividad cinco (05) afios.
= Qfras funciones que le asigne su jefe inmediato.
Competencias

rGenéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad,
Empatia, Trabajo en Equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Trato amable, Autocontrol,
Comunicacion y Empatia.

12. Puesto de Asistente Administrativo - C.S. Puerto Ocopa {02)

Requisitos Minimos:

1. Titulo de Técnico Administrativo /
Computacién e Informatica o afines.

. ; __‘
4. Conocimiento y manejo basico de

Ofimatica nivel basico (Word, Excel y

PowerPoint).

5. Idioma: Ashaninka o Quechua (deseable). | Diplomado y/o Especializacion referidos a
_ su profesion.

7. Experiencia Especifica en puesto de | 8. Experiencia General como Asistentﬁ

Asistente Administrativo de 01 afio en el | Administrativo de C1 afio.

| sector piblico. 18
Funciones del Puesto:

* Ingreso diario de informacion del personal de salud al HISMINSA, como minimo 5,500 1
registros al mes.

s Procesamiento y analisis de la informacion estadistica por cada Estrategia Sanitaria
Nacional, Etapa de Vida vy demas que lo requiera la institucion.

* Realizar el control de la calidad de la informacién estadistica de forma semanal,
mensual, trimestral, semestral y anual.

»  Reportar y evaluar la cobertura mensual de la informacién estadistica, utilizando las
herramientas de desarrollo tecnoldgico SQL, etc.

» Realizar ¢l procesamiento oportuno hasta su validacién, envio mensual de la
informacién estadistica de Tramas a SUSALUD, HISMINSA, SEM, SIEN, SINADEF,
CNV, PN, Comité COVID-19 y otros que la institucion lo requiera.

» Participar en reuniones tecnico administrativas del servicio asignado. J
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» [nformar incidencias y reportes de su competencia a su superior.
= Contribuir con el cumplimiento de indicadores regionales, nacional o cuando la
institucion o requiera.
= Participar en actividades de prevencién, promocion a fa poblacion, organizado por la
institucion.
s Utilizar y controlar el adecuado uso de insumos y materiales para garantizar el cuidado
integral del usuario.
» Abstenerse a realizar acciones y omisiones que pudiera perjudicar o atentar la imagen
institucional de la entidad, guardando absoluta confidencialidad.
= Generar datos histéricos de la informacién estadistica de manera mensuaiizada con
retroactividad cinco (05) afios.
= Qtras funciones que le asigne su jefe inmediato.
Competencias

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad,
Empatia, Trabajo en Equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Trato amable, Autocontrol,
Comunicacion y Empatia.

13. Puesto de Asistente Administrativo - C.5. Valle Esmeralda (03)

Requisitos Minimos:

1, Titulo de Técnico Administrativo [
Computacion e Informética o afines.

4. Conocimiento y manejo basico de
Ofimatica nivel Dbasico (Word, Excel y
PowerPaoint).

5. [dioma: Ashaninka o Quechua (deseable). | Diplomado y/o Especializacion referidos a
_ _ su profesion, _

| 7. Experiencia Especifica en puesto de | 8. Experiencia General como Asistente
Asistente Administrativo de 01 afio en el | Administrativo de 01 afo.

| sector publico.
Funciones del Puesto:

= Ingreso diario de informacion del personal de salud al HISMINSA, coma minimo 5,5@
registros al mes.

= Procesamiento y andlisis de la informacion estadistica por cada Estrategia Sanitaria
Nacicnal, Etapa de Vida y demas gue lo requiera la institucion.

» Realizar el control de la calidad de la informacion estadistica de forma semanal,
mensual, trimestral, semestral y anual.

= Reportar y evaluar la cobertura mensual de la informacion estadistica, utilizando las
herramientas de desarrollo tecnoldgico SQL, ete.

v Realizar el procesamiento oportuno hasta su validacion, envio mensual de la
informacion estadistica de Tramas a SUSALUD, HISMINSA, SEM, SIEN, SINADEF,
CNV, PN, Comité COVID-19 y otros que la institucion lo requiera.

= Participar en reuniones técnico administrativas dei servicio asignado.

» Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior.

= Contribuir con el cumplimiento de indicadores regionales, nacional o cuando la

| institucion lo requiera.
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* Participar en actividades de prevencion, promocion a la poblacion, organizado por Ia |
institucion.

= Utilizar y controlar el adecuado uso de insumos y materiales para garantizar el cuidado
integral del usuario.

» Abstenerse a realizar acciones y omisiones que pudiera perjudicar o atentar la imagen
institucional de la entidad, guardando absoluta confidencialidad.

s Generar datos histéricos de la informacion estadistica de manera mensualizada con
retroactividad cinco (05) afios.

|_* Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Competencias

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad,
Empatia, Trabajo en Equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Trato amable, Autocontrol,
Comunicacién y Empatia.

14. Profesional de la Salud — Red de Salud Satipo/Control Vectorial {01)

. Requisitos Minimos:

1. Titulo Profesional de Licenciada en | 2. Resolucién de Término de SERUMS. |
Obstetricia. —
3. Colegiatura y habilitacion (vigentes). 4. Conocimiento  y manejo de Ofimatica
nivel basico (Word, Excel y PowerPoint). 4

5. Idioma: Ashaninka o Quechua (deseable). | 6. Diplomado y/o Especializacion en Salud
o referidos a su profesion.

7. Experiencia Especifica en puesto de Lic. | 8. Experiencia General como Licenciada
en Obstetricia de 01 afio en el sector pablico. | en  Obstetricia de 01 afio, incluido
SERUMS,

" Funciones del Puesto:

Atencidn en el tamizaje de Papanicolaou, [VAA y prueba de VPH,

Atencion en examen clinico de mamas y sesion para el autoexamen de mamas.

Diagnostico tratamiento y referencia oportuna ante una patologia ginecolégica,

Orientacién y consejeria en los tipos de canceres, factores de riesgo, signos y sintomas.

Visitas para sensibilizacion y entrega de resuliados patologicos.

Monitoreo y tele monitoreo para entrega de resultados y programacién de citas.

Atenciones de poblacién Joven seguin norma técnica.

Aplicar y cumplir con las normas y procedimientos en Bioseguridad.

Registrar en el HIS y FUA todas las actividades.

Catalogar el riesgo obstétrico.

Cumplir con el tratamiento e indicaciones médicas.

Realizar la evaluacidn integral de la gesiante para identificar factores de Riesgo,

Logrando la Atencion Prenatal Reenfocada.

* Realizar el descarte de embarazo a las mujeres en edad fértil para la captacion
oportuna de gestantes.

* Brindar las pautas de cuidado y autocuidade de la gestante, de la misma forma
sensibilizar para el reconocimiento de los Signos y sintomas de alarma durante el
embarazo.

» Participar en las reuniones multisectoriales para la conformacién del comité de

__prevencién de mortalidad Materno-Perinatal.
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* Realizar la evaluacién integral a las usuarias de planificacion familiar nuevas y
continuadoras.

* Realizar el seguimiento oportuno a todas las puérperas para su aplicacion inmediata
de su método de planificacién familiar.

* Realizar la busgueda activa y permanente de las mujeres en edad fértil para la
aplicacion de método de planificacién familiar.

* Brindar sesiones educativas y charlas informativas sobre los métodos de planificacion
familiar en diferentes instituciones.

»  Cumplir otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Competencias

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad,

Orientacion, a resultados y trabajo en equipo.

Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estratégico, Comunicacién efectiva,

Planificacion y Organizacién, Capacidad de analisis y Capacidad de respuesta al cambio.

15. Licenciado(a) en Obstetricia - Micro Red Puerto Ocopal/P.S. de Unidn Junin (01)

| Requisitos Minimos:
1. Titulo Profesional de Licenciada en | 2. Resolucién de Término de SERUMS.
Obstetricia. ]
3. Colegiatura y habilitacion (vigentes). 4. Conocimiento  y manejo de Ofimatica

nivel bésico (Word, Excel y PowerPoint).

\ 5. ldioma: Ashaninka o Quechua (deseable). | 6. Diplomado y/o Especializacion en Salud
| _ o referidos a su profesion,

7. Experiencia Especifica en puesto de Lic. | 8. Experiencia General como Licenciada
en Obstetricia de 01 afio en el sector piblico. | en  Obstefricia de 01 afio, incluido
SERUMS.

Funciones del Puesto:

Atencién en el tamizaje de Papanicolaou, [VAA y prueba de VPH.

Atencion en examen clinico de mamas y sesidn para el autoexamen de mamas.

Diagnostico tratamiento y referencia oportuna ante una patologia ginecolégica.

Orientacion y consejeria en los tipos de canceres, factares de riesgo, signos y sintomas.

Visitas para sensibilizacion y entrega de resultados patologicos.

Monitoreo y tele monitoreo para entrega de resultados y programacion de citas.

Atenciones de poblacion Joven seglin norma técnica.

Aplicar y cumplir con las normas y procedimientos en Bioseguridad.

Registrar en el HIS y FUA todas las actividades.

Catalogar el riesgo obstétrico.

Cumplir con el tratamiento € indicaciones médicas.

Realizar {a evaluacion integral de la gestante para identificar factores de Riesgo,

Logrando la Afencion Prenatal Reenfocada.

* Realizar el descarte de embarazo a las mujeres en edad fértil para la captacion
oportuna de gestantes,

= Brindar las pautas de cuidado y autocuidado de la gestante, de la misma forma
sensibilizar para el reconocimiento de los Signos y sintomas de alarma durante el
embarazo.

= Participar en las reuniones mullisectoriales para la conformacién del comité de
prevencion de mortalidad Materno-Perinatal.

= Realizar la evaluacion integral a las usuarias de planificacion familiar nuevas vy

|  continuadoras.
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r- Realizar el seguimiento oportuno a todas las puérperas para su aplicacion inmediata
de su métode de planificacion familiar.

» Realizar la busqueda activa y permanente de las mujeres en edad fértil para la
aplicacion de método de planificacion familiar,

* Brindar sesiones educativas y charlas informativas sobre los métodos de planificacion
familiar en diferentes instituciones.

= Cumplir otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Competencias

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad,

Orientacion, a resultados y trabajo en equipo.

Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva,

Planificacién y Organizacién, Capacidad de analisis y Capacidad de respuesta al cambio.

&

16. Licenciado(a) en Obstetricia - Micro Red Puerto Qcopa (01)

Requisitos Minimos:

1. Titulo Profesional de Licenciada en | 2. Resolucién de Término de SERUMS.
Obstetricia. ) sl
3. Colegiatura y habilitacion (vigentes). 4. Conocimiento  y manejo de Ofimatica

nivel béasico (Word, Excel y PowerPaint).

5. Idioma: Ashaninka 0 Quechua (deseable). | 6. Diplomado y/o Especializacién en Salud
o referidos a su profesidn. |
7. Experiencia Especifica en puesto de Lic. | 8. Experiencia General como Licenciada
en Obstetricia de 01 afio en el sector publico. | en Obstetricia de 01 afio, incluide
SERUMS.

Funciones def Puesto:

Atencién en el tamizaje de Papanicolaou, IVAA y prueba de VPH.

Atencion en examen clinico de mamas y sesién para el autoexamen de mamas.

Diagnostico tratamiento y referencia oportuna ante una patologia ginecologica.

Orientacion y consejeria en los tipos de canceres, factores de riesgo, signos y sintomas.

Visitas para sensibilizacién y entrega de resultados patologicos.

Monitoreo y tele monitoreo para entrega de resulfados y programacion de citas.

Atenciones de poblacion Joven segun horma técnica.

Aplicar y cumplir con las normas y procedimientos en Bioseguridad.

Registrar en el HIS y FUA todas las actividades.

Catalogar el riesgo obstétrico.

Cumplir con el tratamiento ¢ indicaciones médicas.

Realizar la evaluacion integral de ia gestante para identificar factores de Riesgo,

Logrando la Atencién Prenatal Reenfocada.

= Realizar el descarte de embarazo a las mujeres en edad fértil para la captacion
oportuna de gestanies.

* Brindar las pautas de cuidado y autocuidado de la gestante, de la misma forma
sensibilizar para el reconocimiento de los Signos y sintomas de alarma durante el
embarazo.

*  Participar en las reuniones multisectoriales para la conformacion del comité de
prevencion de mortalidad Materno-Perinatal.

» Realizar la evaluacién integral a las usuarias de planificacion familiar nuevas y

continuaderas.
= Realizar el seguimiento oportuno a todas las puérperas para su aplicaciéon inmediata
L de su método de planificacion familiar. N
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» Realizar la busqueda activa y permanente de las mujeres en edad fértil para la
aplicacion de método de planificacion familiar,

s Brindar sesiones educativas y charlas informativas sobre los métodos de planificacidn
familiar en diferentes instituciones.

»  Cumplir ofras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Competencias

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad,

Orientacion, a resultados y trabajo en equipo.

Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estratégico, Comunicacidn efectiva,

Planificacion y Organizacion, Capacidad de andlisis y Capacidad de respuesta al cambio,

S My 3T SNAL Mk
R € CACE BESITHMGAL BV Lad 100 PRGN
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17. Tec/Enfermeria -~ Micro Red de Puerto Ocopa (01}

rRequisitos Minimos:
| 1. Titulo Técnico Superior de Enfermeria

! _ -
4. Conacimiento y manejo de Ofimatica
| nivel basico (Word, Excel y PowerPoint).

| 5. Idioma: Ashaninka o Quechua (deseable). |

Diplomado y/o Especializacion en Salud o
referidos a su profesion.

7. Experiencia Especifica en puesto de
Técnico Superior de Enfermeria de 01 afio en

8. Experiencia General como Técnico |
Superior de Enfermeria de 01 afio. entre el

el sector publico.
Funciones del Puesto:

sector publico o Privado

* Participar 0 integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del
nivel local y territorial, para brindar aporte técnico que contribuya al logre de los objetivos
del establecimiento de salud.

* Realizar atenciones al adolescente, familia y comunidad para identificar factores que
condicionan al riesgo reproductivo y mejorar Jas condiciones y/ estilos de vida del
adolescente,

» Brindar higiene y confort al paciente, respetando sus ideologias y costumbres.

‘| = Realizar una evaluacion rapida del paciente y su clasificacion segin la situacion de saiud
que determina la prioridad de la atencién.

» control de funciones vitales de los pacientes.

= Realizar actividades de pramocién de la salud en el &rea Materno Perinatal.

* Brindar orientacion sobre medidas preventivas en prevencion del Dengue, sika,

Chicungunya, Malaria y Leishmaniosis en todas las localidades, viviendas gue se

realizan las inspecciones ylo actividades.

Registro de los usuarios en el libro de atencién de Internados y Neonatos.

Realizar medidas antropométricas (peso, talla, perimetro abdominal, IMC).

Aplicar el Formato de Técnica de Enfermerfa.

Apoyo en el servicio de Topico y Triaje — Admision: distribucién de Historias Clinicas,

realizacién de Triaje: peso, talla, temperatura,

» Registrar actividades en formatos oficiales HIS — S! 8.

= Participar en campafias de Salud intra y extra murales.

* Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Competencias

Genéricas: Actitud de servicio, Ftica de integridad, Compromiso y Responsabilidad,
| Empatia, Trabajo en Equipo.
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Especlficas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Trato amable, Autocontrol,
Comunicacion y Empatia.

18. Licenciado{a} en Obstetricia - Micro Red de Coviriali - Modulo Tzancuvatziari -
Satipo (01)

Requisitos Minimos:

1, Titulo Profesional de Licenciada en | 2. Resolucion de Término de SERUMS.
Obstetricia.
3. Colegialura y habilitacion (vigentes). 4. Conocimiento  y manejo de Ofimatica
nivel basico (Word, Excel y PowerPoint).

5. ldioma: Ashaninka o Quechua (deseable). | 8. Diplomado y/o Especializacién en Salud
i o referides a su profesion.

7. Experiencia Especifica en pueste de Lic. | 8. Experiencia General como Licenciada
en Qbstetricia de 01 ailo en el sector publico. | en  Obstletricia de 01 afio, Incluido
SERUMS.

Func:‘anes del Puesto:

Atencion en el tamizaje de Papanicolaou, [VAA y prueba de VPH.

Atencion en examen clinico de mamas y sesidn para el autoexamen de mamas,

Diagnostico tratamiento v referencia oportuna ante una patologia ginecolégica.

Orientacion y consejeria en los tipos de canceres, factores de riesgo, signos y sintomas.

Visitas para sensibilizacion y entrega de resultados patologicos.

Monitoreo y tele monitoreo para entrega de resultados y programacion de citas,

Atenciones de poblacidn Joven segun norma técnica.

Aplicar y cumplir con las normas y procedimientos en Bioseguridad.

Registrar en el HIS y FUA todas las actividades.

Catalogar el riesgo obstétrico.

Cumplir con el tratamiento e indicaciones médicas.

Realizar la evaluacién integral de la gestante para identificar factores de Riesgo,

Logrando la Atencion Prenatal Reenfocada.

= Realizar el descarte de embarazo a las mujeres en edad fértil para la captacion
oportuna de gestantes.

* Brindar las pautas de cuidado y autocuidade de la gestante, de la misma forma
sensibilizar para el reconocimiento de los Signos y sintomas de alarma durante el
embarazo.

» Participar en las reuniones multisectoriales para la conformacion del comité de
prevencién de mortalidad Materno-Perinatal.

= Realizar la evaluacion integral a las usuarias de planificacién familiar nuevas y
continuadoras.

* Realizar el seguimiento oportuno a todas las puérperas para su aplicacion inmediata
de su metodo de planificacian familiar.

= Realizar la blsqueda activa y permanente de las mujeres en edad fértil para la
aplicacién de método de planificacion familiar.

* Brindar sesiones educativas y charlas informativas sobre los métodos de planificacion
familiar en diferentes instituciones.

= Cumplir ofras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Competencias _

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad,

Orientacion, a resultadas y trabajo en equipo. J
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Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva,
Planificacidn y Organizacion, Capacidad de analisis y Capacidad de respuesta al cambio.

19. Licenciado{a) en Enfermeria — Micro Red de Rio Negro Modulo Nueva Esperanza -
Satipo (01)

Requisitos Minimos:

1. Titulo Profesional de Licenciado(a) en | 2. Resolucién de Término de SERUMS.
Enfermeria
3. Colegiatura y habilitacion (vigentes). 4. Conocimiento  y manejo de Ofimatica
nivel basico (Word, Excel y PowerPoint).

5. Idioma: Ashaninka o Quechua (deseable). | 6. Diplomado y/o Especializacion en Salud
) o referidos a su profesién.

7. Experiencia Especifica en puesto de Lic. | 8. Experiencia General como Licenciado
Enfermeria de 01 afio en el Sector Publico. | en Enfermeria de 01 afio, incluido
SERUMS.

Funciones def Puesto:

» Captacion oportuna del recién nacido para su crecimiento, desarrolio y tamizaje neonatal.
Control de crecimiento y desarrollo del nific y nifia en forma oportuna.
Manitorio y seguimiento de nifios con vacuna completa y CRED al 100%.
Registrar adecuadamente las atenciones realizadas HiS, SIEN, FUA e HISTORIA
CLINICA.
» Ejecutar el procesc de atencion de enfermeria (PAE) al usuario del servicic de
internamiento.
s = Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continia respetando sus
S valores, costumbres y creencias.
» Cumplir los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad, segln los
contextos de desempefio.
Administrar los medicamentos a los pacientes segln prescripcion médica.
Captacion oportuna de personas vulnerables varén y mujer de 60 afios a més.
Realizar medidas antropométricas (peso, talla, perimetre abdominal, IMC).
Realizar el tamizaje neonatal a todos los recién nacidos de la Micro Red en un 80%.
Realizar las consejerias y la citas a las mamas de los recién nacidos para el tamizaje
- neonatal, considerando datos importantes.
Rellenar el registro de los recién nacidos para su famizaje neonatal.
Registrar los datos importantes del recién nacido en la tarjeta de papel filtro.
Realizar Actividades En Familias. Realizar Actividades En Actores Sociales.
Participar en el monitoreo, supervision y evaluacion de los avances de metas fisicas e
indicadores de las IPRES de la micro red.
= Coordinar actividades técnicas y/o administrativas con otros érganos y dependencias de
la institucidn y por delegacién expresa con ofras instituciones.
= Alencion oportuna del RN con vacuna completa para su edad
= Seguimiento oportuno del nifio menor de 12, 15 Y 36 meses con vacuna completa para
su edad.
= Cumplir otras funciones que le asigne el jefe inmediato. _{
Competencias
Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad,
Orientacién, a resultados y trabajo en eguipo.
Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiente estratégico, Comunicacion efectiva,
Planificacién y Organizacion, Capacidad de analisis y Capacidad de respuesta al cambio.
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20. Licenciado en Obstetricia - Micro Red Rio Negro (01)

Requisitos Minimos:

1. Titulo Profesional de Licenciada en | 2. Resolucion de Término de SERUMS.
Obstetricia.

3. Colegiatura y habilitacion (vigentes). 4. Conocimiento  y manejo de Ofimatica

nive! basico (Word, Excel y PowerPoint).

5. ldioma: Ashaninka o Quechua (deseabie). | 6. Diplomado v/o Especializacion en Salud
o referidos a su profesion.

7. Experiencia Especifica en puesto de Lic. | 8. Experiencia General como Licenciada
en Obstetricia de 01 afic en el sector pablico. | en  Obstetricia de 01 afo, incluido
SERUMS.

Funciones del Puesto:

Atencidn en el tamizaje de Papanicolaou, IVAA y prueba de VPH.

Atencién en examen clinico de mamas y sesion para el autoexamen de mamas.

Diagnostico tratamiento y referencia oportuna ante una patologia ginecologica.

Orientacion y consejeria en los tinos de canceres, factores de riesgo, signos y sintomas.

Visitas para sensibilizacién y entrega de resultados patolégicos.

Monitoreo y tele monitoreo para entrega de resultados y programacién de citas.

Atenciones de poblacion Joven seguin norma técnica.

Aplicar y cumplir con las normas y procedimientos en Bioseguridad.

Registrar en el HIS y FUA todas las actividades.

Catalogar el riesgo obstétrico.

Cumplir con ¢l tratamiento e indicaciones médicas.

Realizar la evaluacion integral de la gestante para idenfificar factores de Riesgo,

Logrando la Atencion Prenatal Reenfocada.

* Realizar el descarte de embarazo a las mujeres en edad fértif para la captacion
opertuna de gestantes.

= Brindar las pautas de cuidade y autocuidado de fa gestante, de la misma forma
sensibilizar para el reconocimiento de los Signos y sintomas de alarma durante el
embarazo.

= Participar en las reuniones multisectoriales para la conformacién del comité de
prevencion de mortalidad Materno-Perinatal.

¢ Realizar la evaluacién integral a las usuarias de planificacion familiar nuevas vy
continuadoras.

* Realizar el seguimiento oportuno a todas las puérperas para su aplicacion inmediata
de su método de planificacian familiar,

« Realizar la bisqueda activa y permanente de las mujeres en edad fértil para la
aplicacion de metodo de planificacion familiar.

= Brindar sesiones educativas y charlas informativas scbre los métodos de planificacion
familiar en diferentes instituciones.

= Cumplir otras funciones que le asigne el jefe inmediato,

Competencias

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad,

Crientacidn, a resultados y trabajo en equipo.

Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva,

| Planificacién y Organizacidn, Capacidad de analisis y Capacidad de respuesta al cambio.

—

21. Tec/Enfermeria — Micro Red Rio Negro / Shabashipango (01)
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Requisitos Minimos:
1. Titulo Técnico Superior de Enfermeria

4. Conocimiento y manejo de Ofimética
nivel basico (Word, Excel y PowerPoint).
5. Idioma: Ashaninka o Quechua (deseable). | Diplomado y/o Especializacién en Salud o
referidos a su profesién. .

7. Experiencia Especifica en puesto de | 8. Experiencia General come Técnico
Técnico Superior de Enfermeria de 01 afio en | Superior de Enfermeria de 02 afios. entre el
el sector ptblico. sector publico o Privado

Funciones del Puesto:

» Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del
nivel local y territorial, para brindar aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos
del establecimiento de salud.

= Realizar atenciones al adolescente, familia y comunidad para identificar factores que
condicionan al riesgo reproductivo y mejorar las condiciones y/ estilos de vida del
adolescente,

= Brindar higiene y confort al paciente, respetando sus ideclogias y costumbres.

= Realizar una evaluacién rapida del paciente y su clasificacion segun la situacion de salud
que determina la prioridad de la atencién.

= control de funciones vitales de los pacientes.

» Realizar actividades de promocion de la salud en el area Materno Perinatal.

= Brindar orientacion sobre medidas preventivas en prevencidn del Dengue, sika,

Chicungunya, Malaria y Leishmaniosis en todas las localidades, viviendas que se

realizan las inspecciones y/o actividades.

Registro de los usuarios en el libro de atencién de Internados y Neonatos.

Realizar medidas antropométricas (peso, talla, perimetro abdominal, IMC).

Aplicar el Formato de Técnica de Enfermeria.

Apoyo en el servicio de Topico y Triaje — Admision: distribucién de Historias Clinicas,

realizacion de Triaje: peso, talla, temperatura,

* Registrar actividades en formatos oficiales HIS — SI S.

» Participar en campafas de Salud intra y extra murales.

= QOfras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Competencias

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad,
Empatia, Trabajo en Equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacién efectiva, Trato amable, Autocontrol,
Comunicacion y Empatia.

22, Tec/Enfermeria — Micro Red Rio Negro (01)

Requisitos Minimos:
1. Titulo Tecnico Superior de Enfermeria

4. Conocimiento y manejo de Ofimatica
- _ nivel basico (Word, Excel y PowerPoint).
5. Idioma: Ashaninka o Quechua (deseable). | Diplomado y/o Especializacion en Salud o
referidos a su profesion.
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7. Experiencia Especifica en el puesto de | 8. Experiencia General como Técnico
Técnico Superior de Enfermeria de 01 afio en | Superior de Enfermeria de 02 afios. entre el
el sector plblico. sector publico o Privado
Funciones del Puesto:

= Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del
nivel local y territorial, para brindar aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos
del establecimiento de salud.

= Realizar atenciones al adolescente, familia y comunidad para identificar factores que
condicionan al riesgo reproductivo y mejorar las condiciones y/ estilos de vida del
adolescente.

= Brindar higiene y confort al paciente, respetando sus ideologias y costumbres.

* Realizar una evaluacién rapida del paciente y su clasificacion segin la situacion de salud
que determina la pricridad de la atencién.

» controi de funciones vitales de los pacientes.

= Realizar actividades de promocion de la salud en el drea Maternc Perinatal.

* Brindar orientacion sobre medidas preventivas en prevencion del Dengue, sika,

Chicungunya, Malaria v Leishmaniosis en todas las localidades, viviendas que se

realizan las inspecciones y/o actividades.

Registro de los usuarios en el libro de atencion de Internados y Neonatos.

Realizar medidas antropométricas (peso, talla, perimetro abdominal, IMC).

Aplicar el Formato de Técnica de Enfermeria.

Apoyo en el servicio de Topico y Triaje — Admisién. distribucion de Histerias Clinicas,

realizacion de Triaje: peso, talla, temperatura,

* Registrar actividades en formatos oficiales HIS — SI 8.

= Participar en campafias de Salud intra y extra murales.

= Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Competencias

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad,
Empatia, Trabajo en Equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Trato amable, Autocantrol,
Comunicacién y Empatia.

23. Tec/Enfermeria — Micro Red Mazamari / Alto Pauriali (01)

Requisitos Minimos:
1. Titulo Técnico Superior de Enfermeria

4. Conocimiento y manejo de Ofimatica
nivel bdsico (Word, Excel y PowerPaoint).
5. idioma: Ashaninka o Quechua (deseable). | Diplomado y/o Especializacion en Salud o
L referidos a su profesion.

7. Experiencia Especifica en puesto de | 8. Experiencia General como Técnico
Técnico Superior de Enfermeria de 01 afio en | Superior de Enfermeria de 02 afos. entre el
el sector pubiico. sector publico o Privado.

Funciones del Puesto:

= Participar o integrar comités técnicos y ofros equipos de trabajo multidisciplinarios del
nivel local y territorial, para brindar aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos
del establecimiento de salud.
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» Realizar atenciones al adolescente, familia y comunidad para identificar factores que
condicionan al riesgo reproductivo y mejorar las condicienes y/ estilos de vida del
adolescente.

» Brindar higiene y confort al paciente, respetando sus ideclogias y costumbres.

= Realizar una evaluacién rapida del paciente y su clasificacion segin la situacién de salud
que determina la prioridad de la atencion.

= control de funciones vitales de los pacientes.

= Realizar actividades de promocién de la salud en el area Materno Perinatal.

* Brindar orientacidn sobre medidas preventivas en prevencion del Dengue, sika,

Chicungunya, Malaria y Leishmaniosis en todas las localidades, viviendas que se

realizan las inspecciones y/o actividades.

Registro de los usuarios en el libro de atencion de Internados y Neonatos,

Realizar medidas antropométricas (peso, talla, perimetro abdominal, IMC).

Aplicar el Formato de Técnica de Enfermeria.

Apoyo en el servicio de Tapico y Triaje — Admision; distribucion de Historias Clinicas,

realizacion de Triaje: peso, talla, temperatura.

* Registrar actividades en formatos oficiales HIS — 81 S.

= Participar en campafas de Salud intra y extra murales.

| = Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Competencias

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad,
Empatia, Trabajo en Equipo.

Especificas: Pensamiento estratégice, Comunicacion efectiva, Trato amable, Autocontrol,
Comunicacion y Empatia.

24. Profesiconal en Medicina Humana — Centro de Salud Mental Comunitario (01)

| Requisitas Minimos:
1. Titulo Profesional de Médico Cirujano. 2. Resclucion de Término de SERUMS.

3. Colegiatura y habilitacion (vigentes), 4. Conocimiento  y manejo de Ofimatica |
nivel basico (Word, Excel y PowerPaint).

5. Idioma: Ashaninka o Quechua (deseable). | Diplomado y/o Especializacion en Salud o
referidos a su profesion.

7. Experiencia Especifica en puesto de | 8. Experiencia General como Médico
Médico Cirujanc de 01 afio. Cirujano de 02 afios, incluido SERUMS,

‘_Funciones del Puesto:

= Velar por la buena marcha de la Institucién.

= Brindar atencion de mediana complejidad a la madre, al nifio y al adulto en consulta
externa y/o en internamiento de Centro de Salud

v Participar activamente en las actividades preventivo promociénales.

» Brindar atencion médica de urgencia, eficaz y oportuna.

» Monitorear las observaciones identificadas en los trabajadores durante las
evaluaciones anuales.

= Promover la ejecucion de las condiciones basicas para la aplicacion de la politica
nacional de

= salud.

» Participar en la Administracion de Salud para formular el diagnostico y proponer
soluciones a la problematica de salud local.

= Cumplir otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
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Competencias

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad,
Orientacion, a resultados y trabajo en equipo.

Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva,
Planificacion y Organizacién, Capacidad de anélisis y Capacidad de respuesta al cambio. |

25. Puesto de Tec/Enfermeria —- Micro Red Valle Esmeralda / Puerto Roca (01)

Requisitos Minimos: _
1. Titulo Técnico Superior de Enfermeria

4. Conocimiento y manejo de Ofimatica
nivel basico (Word, Excel y PowerPoint).

5. Idioma: Ashaninka o Quechua (deseable).

Diplomado y/o Especializacion en Salud o
referidos a su profesion.

7. Experiencia Especifica en puesto de
Técnico Superior de Enfermeria de 01 Afio

8. Experiencia General como Técnico
Superior de Enfermeria de 01 afio.

entre el sector publico o Privado.
Funciones del Puesto;

» Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del
nivel local y territorial, para brindar aporte técnico que contribuya al logro de los ebjetivos
del establecimiento de salud.

= Realizar atenciones al adolescente, familia y comunidad para identificar factores que
condicionan al riesgo reproductive y mejorar las condiciones y/ estilos de vida del

o adolescente.

g = Brindar higiene y confort al paciente, respetando sus ideologias y costumbres.

= Realizar una evaluacion rapida del paciente y su clasificacion segun la situacion de salud
que determina la prioridad de la atencion.

» control de funciones vitales de los pacientes.

* Realizar actividades de promocion de la salud en el area Materno Perinatal.

« Brindar orientacidon sobre medidas preventivas en prevencion del Dengue, sika,

Chicungunya, Malaria y Leishmaniosis en todas las localidades, viviendas que se

realizan las inspecciones y/o actividades.

Registro de los usuarios en el libro de atencion de Internados y Neonatos.

Realizar medidas antropométricas (peso, talla, perimetro abdominal, IMC).

Aplicar el Formato de Técnica de Enfermeria,

Apoyo en el servicio de Tdpico y Triaje — Admision: distribucién de Histerias Clinicas,

realizacion de Triaje: peso, talla, temperatura.

* Registrar actividades en formatos oficiales HIS — S S.

= Participar en campafias de Salud intra y extra muraies.

e = Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Competencias

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad,
Empatia, Trabajo en Equipe.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Trato amable, Autocontrol,
Comunicacién y Empatia.

26. Licenciado(a) en Enfermeria - Micro Red Coviriali (01)

@qm‘sitos Minimos:
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1. Titulo Profesional de Licenciado(a) en | 2. Resolucién de Término de SERUMS.
Enfermeria
3. Colegiatura y habilitacion (vigentes). 4. Conocimiento  y manejo de Ofimatica
nivel basico (Word, Exce!l y PowerPoint).

5. Idioma: Ashaninka o Quechua (deseable). | 6. Diplomado y/o Especializacion en Salud
o referidos a su profesion.

7. Experiencia Especifica en puesto de Lic. | 8. Experiencia General como Licenciado
Enfermeria de 01 afio en el Sector Publico. | en Enfermeria de 01 afo, incluido
SERUMS.

Funciones del Puesto:

s Captacion oportuna del recién nacido para su crecimiento, desarrollo y tamizaje neonatal.

= Control de crecimiento y desarrollo del nifio y nifia en forma oportuna.

= Moniterio y seguimiento de nifios con vacuna completa y CRED al 100%.

» Registrar adecuadamente las atenciones realizadas HIS, SIEN, FUA e HISTORIA
CLINICA.

s Ejecutar el proceso de atencidon de enfermeria (PAE) al usuario del servicio de
Internamiento.

= Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y contintia respetando sus
valores, costumbres y creencias.

» Cumplir los principios de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad, segun los

contextos de desempefio.

Administrar los medicamentos a los pacientes seglin prescripcion médica.

Captacion oportuna de personas vulnerables varén y mujer de 60 afios a mas,

Realizar medidas antropométricas (peso, talla, perimetro abdominal, IMG).

Realizar el tamizaje neonatal a todos los recién nacidos de la Micro Red en un 80%.

Realizar las consejerias y la citas a las mamas de los recién nacidos para el tamizaje

neonatal, considerando datos importantes.

Rellenar el registro de los recién nacidos para su tamizaje neonatal.

Registrar los datos importantes del recién nacido en la tarjeta de papel filtro.

Realizar Actividades En Familias. Realizar Actividades En Actores Sociales.

Participar en el monitoreo, supervision y evaluacion de los avances de metas fisicas e

indicadores de las |PRES de la micro red.

= Coordinar actividades técnicas y/o administrativas con otros 6rganos y dependencias de
la institucion y por delegacion expresa con ofras instituciones,

v Atencién oportuna del RN con vacuna completa para su edad

= Seguimiento opeortuno del nific menor de 12, 15 Y 36 meses con vacuna completa para
su edad.

= Cumplir otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Competencias

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad,

Orientacion, a resultados y trabajo en equipo.

Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estratégico, Comunicaciéon efectiva,

Planificacion y Organizacién, Capacidad de anélisis y Capacidad de respuesta al cambio. |

27. Licenciado(a) en Psicologia - Micro Red Coviriali (01)

[ Regquisitos Minimos:
1. Titulo Profesional de Licenciado el | 2. Resolucion de Término de SERUMS.
Psicologia.
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3. Colegiatura y habilitacion (vigentes). 4. Conocimiento  y manejo de Ofimatica

nivel bésico (Word, Exce! y PowerPoint).

5. ldioma: Ashaninka o Quechua (deseable). | 6. Diplomado y/o Especializacion en Salud
o referidos a su profesion.

7. Experiencia Especifica en puesto de Lic. | 8. Experiencia General como Licenciado
Enfermeria de 01 afio en el Sector Publico. | en Enfermeria de 01 afio, incluido

SERUMS. .
Funciones del Puesto:

= Acompaiiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de
Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro
de Salud Mental Comunitario (Informe).

= Atencicnes ambulatorias a personas con morbilidad en frastornos mentales y problemas
psicosociales para la elaboracién de la historia clinica, diagnéstico clinico, psicosocial
especializado y elahoracién de plan de atencion individualizado.

*  Atencidon ambulatoria de seguimiento por psicologia a persona con morbilidad en
trastornos mentales.

= Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario v con otras instituciones del
estado.

= Psicoterapia individual o familiar ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos
mentales y/o problemas psicosociales segln corresponde.

= Promover el desarrollo de grupos de autoayuda entre los usuarios y sus familias.

» Realizar la tele orientacion y tele monitorec a usuarios con diagnostico positivo en

problemas y/o trastornos de salud mental.

Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares.

Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta).

Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

Talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada.

y |*_ Cumplir otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

! { Competencias

Genéricas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y Responsabilidad,

- Orientacién, a resultados y trabajo en equipe.

Especificas: Trabajo en Equipo, Pensamiento estratégico, Comunicacién efectiva,

Planificacién y Organizacién, Capacidad de anélisis y Capacidad de respuesta al cambio.
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ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Seriores: Comité
Presente.-

...... identificado(a@) con DNI N°............................ , mediante la presente le solicito se
me considere para participar en el PROCESQ CAS N° 007-2022-ORRHH/RSS,
4 convocado por la Red de Salud Satipo, a fin de acceder al puesto cuya denominacion es:

del establecimiento de

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos
y perfiles establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que
adjunto a presente copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo a los anexos N°
(A,B,CYD).

Satipo,......... de ............ del 2022.

..................................................................

Firma del Postulante

A.- Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:
= Adjunta certificado de discapacidad (Sl1) (NQ)
= Tipo de discapacidad:
Fisica ( )
Auditiva { )
Visual ( )

B. Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con
un aspa (x):
= Licenciado de las Fuerzas Armadas (S1) (NO)
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ANEXO N°¢ 02
ANEXO N° 02 —-A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

, con domicilio en

.................................................................... , declaro bajo juramento que, a la
fecha, no me encuentro inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que

hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS, el cual se
encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Satipo,.......... de ............ del 2022.

Firma del Postulante
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ANEXO N° 02-B
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

110 L R identificado con DNI Nro............ccovviioieiee,

domicilio fiscal en

Declaro bajo juramento no percibir ingresos por parte del estado; ni tener antecedentes
penales ni policiales, tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos
disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Esta deciaracion se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el
Articulo 42° de la Ley N° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.

Satipo,....... de .......... del 2022.

Firma del Postulante
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ANEXO N°02-C
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

............... identificado con DNINro............coooovvvieeee e eenn.. 2y domicilio fiscal
L o o moson i e s R S ;en virtud a lo dispuesto en la Ley N° 30294
modificatoria de la Ley N® 26771, su Reglamento aprobado por Decrete Supremo N° 021-
2000- PCM, y modificado mediante Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034- 2005-
PCM; y al amparo del Articulo IV del Titulo Preliminar numeral 1.7 de la Ley N° 27444 del
Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,
DECLARQO BAJO JURAMENTO que: (Marcar con X)

Sl NO

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de consanguineidad y Segundo de Afinidad,
y/o Cényuge con funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o contratacién
de personal o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién de
personal de la Red de Salud Satipo (Ley N° 26771 y D.S N° 021-2000-PCM).

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:
Nombres y Apellidos completos del funcionario o servidor en actividad:

Grado de Parentesco por Consanguinidad:
Grado de Parentesco por Afinidad:

Oficina en la que Presta Servicios:

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
que, si lo declarado resulia falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en el articulo
411 ° y 438° del Codigo Penal.

Satipo, ......... de .......... del 2022.

Firma del Postulante
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ANEXO N° 02- D '
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA

FUNCION
PUBLICA
YT ks b R A B S T s g et s A S 0
identificado con DNINFO. ......oooi i y domicilio fiscal
T 5500 s S AR

Declaro bajo juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

e Ley N° 28496, "Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4 y el articulo 11de la
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

s Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de ia Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Asimismo, declaro gue me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda la
circunstancia.

Satipo,........de ............ del 2022.

Firma del Postulante
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ANEXO N° 03

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

DATOS PERSONALES

Puesto al que postUla: .. ... i e
8 e e e TN
Nomibres y Apellidos: . ..o e
Fecha de Nacimiento DIM/A ... e e e

FORMACION ACADEMICA

r - e : |. SO
Fecha de
Centro de . Afia Afio | Extincién Del Ciudad / (} N° de
il Estudios Eapaciziidud Inicio Fin Titula Pais Folio
(Mes/Ano)
}_D_OCTORADO ) . _L__ PR
| MAESTRIA ] ol |
| POSTGRADO | ] _
LICENCIATURA | ) _—
BACHILLER _ N R
TITULO TECNICO _ P PO SNSRI (PR
ESTUDIOS BASICOS
REGULARES L l

EXPERIENCIA LABORAL

Nombre de Descripcion | Fechade | Fecha De 3 o
La Entidad O Cargo del Trabajo | Inicio (Mes | Culminacion T|e:(n:2:) i" 8l Eoﬁz
Empresa Realizado IARO) {Mes /Afo) g
— e I -
I S S R R
| % B [ : -
(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera
necesario)

CURSOQOS Y/O CAPACITACIONES
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Nivel ( Cursos de
Especializacion L.
; ? Centro de s . Duracion N°De |
Diplomados, 5 Tema Inicio Fin g
Seminarios y Estudios (Horas) Folio
Talleres y Etc. L
_ ST #‘ = ; I .
L | , __ il N
/ {Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera

/ necesario.)

La informacion a proporcionar en el cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado {en orden cronolégico).

Nota 01:

La no presentacion de la documentacion establecida de manera obligatoria sera caiificada
como no admitido en el presente proceso no existiendo la posibilidad de subsanacion.
Nota 02:

Concluido el concurso publico la RED DE SALUD SATIPO, mediante control posterior
verificara la veracidad de los documentos presentados por el postulante ganador, asi
como no estar incurse en las causales sefialadas en las disposiciones anteriores (Como
nepotismo, antecedentes judiciales y penales, no estar inhabilitado para ejercer cargo
publico, entre otros). En caso de verificar documentos gue no se ajusten a lo establecido
en la presente base del concurso, se iniciaran las acciones gque correspondan para
declarar {a nulidad de la contratacion, sin perjuicio de las responsabilidades penaies y
administrativas a que dieran lugar.







