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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

OBJETIVO
La Direccion Regional de Salud de Junin {en adelante, DIRESA JUNIN}, en cumplimiento

del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS}, requiere seleccionar y contratar personal bajo este régimen, con
caracter transitorio en diversas dreas de la Institucién. Para tal efecto, se convoca a los
postulantes que cumplan con los requisitos establecidos y los perfiles requeridos para
ocupar los puestos vacantes de nuestra entidad, conforme al presente Proceso de
Seleccidn CAS N2001-2025-DIRESA JUNIN.

BASE LEGAL

a) Ley N°29849, Ley que estabiece la eliminacion progresiva del Régimen Especial def
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Lley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

€) Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

d)} Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N* 003-2013-DE.

e) Lley N° 31396, Ley que reconoce las précticas pre-profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N" 1401.

f) Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en
los Regimenes Laborales del Sector Plblico.

g) Ley N°27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Pablica.

h) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N" 1377, y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

i) Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes penales
en beneficio de los postulantes a un empleo.

i) LeyN° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual: y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo
N° 019-2002-PCM.

k} Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

1) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

m) Ley N° 30353, Ley que crea el Reglstro de Deudores de Reparacmnes Civiles.
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n) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo
y otros delitos.

o) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.

P} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva N°004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestién del Proceso de
Disefioc de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP.

q) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la "Guia
metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" y la "Guia
metodoldgica para la elaboracion del Manual de Perfites de Puestos — MPP, a!plicable
al régimen de la ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

r) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
modificacién de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 61-2010-SERVIR/PE, en lo
referido a procesos de seleccién.

s} Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
"Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector
publico. -

t) Decreto Legislativo N2 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N2 083-2019-PCi.

u) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

v) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N"27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

w) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N"002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de las entidades pUblicas”.

X} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia para la virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

¥) Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N* 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacion la "Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante {a

-7 . “emergencia sanitaria por el COV
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z) Ley N" 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

aa) Ley N° 31760, Ley del Certificado Unico Laboral.

bb) Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de

Servicios.
1.3. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
La DIRESA JUNIN convocara al Proceso de Seleccién CAS N° 001-2025-DIRESA JUNIN, Ia
conduccion y ejecucién del proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo de
la COMISION DE SELECCION, que fue designada mediante Resolucién Directoral N° 066-
2025-DRSJ/OEGRH del 18 de febrero de 2025 por parte de la Direccién General, con el
asesoramiento técnico de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos.
Las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal podrén ser acompadiodas por
VEEDORES por parte de lo entidad y/o sindicatos, a pedido simple.
1.4. PERFIL DEL PUESTO
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccidon CAS N° 001-2025-
DIRESA JUNIN se encuentran detallados en el formato de Perfil de Puestos.
1.5. NUMERO DE PLAZAS A CONVOCARSE
Se convoca a 12 plazas distribuidas de la siguiente manera:
UNIDAD cODIGO CARGO
Ne ORGANC / UNIDAD ORGANICA MHONORARIOS
EJECUTORA PLAZA FUNCIONAL
Red de Salud valle del Mantaro -
Red de Salud valle
1 Posta de Salud del Anexo de| 003963 | Médico s/ 5,200.00
del Mantaro
Safios Chico
Hospital Regional
Docente  Clinico
2 Hospital Daniel Alcides Carridn 003969 | Médico S/ 5,200.00
Quirdrgico DAC -
DIRESA
Direccién Direccidn Ejecutiva de
3 | Regional de Salud | Intervenciones Estratégicas en | 004011 | Médico s/ 5,200.00
Junin Salud
Red de Salud Valle | Red de Salud Valle del Mantaro -
4 004012 | Médico S/ 5,200.00
del Mantaro IPRESS La Libertad
Direccién Direccion Ejecutiva de
5 | Regional de Salud | Aseguramiento e Intercambio | 004028 | Médico S/ 5,200.00
Junin Prestacional

o

.|‘

Direccidn Regional de Salud junin

/ A, .tul.!c. C. Telio N® 488, El Tambo - Huancayo
\‘__ £

{064) 48-1270
www.diresajunin.gob.pe




«Afio de la recuperacion y consolidacién
de la economia peruana»

Red de Salud|Red de Salud Chupaca - CS.
6 004034 | Médico 5/ 5,200.00
Chupaca Pedro Sanchez Meza
Hospital Regional
Docente  Clinico
7 Hospital Daniel Alcides Carrion 003967 | Médico $/ 5,200.00
Quirdrgico DAC —
DIRESA
Direccidn
DIRESA - Direccién de .
8 | Regional de Salud 003918 | Bidlogo S/ 2,900.00
Laboratorio de Salud Publica
Junin
Direccion DIRESA - Direccién Ejecutiva de
9 [Regional de Salud | Intervenciones Estratégicas en| 003997 |Enfermero/a 5/ 2,900.00
Junin Salud Publica
Direccién DIRESA - Direccion Ejecutiva de
Técnico En
10 | Regional de Safud | Intervenciones Estratégicas en | 002597 8/ 2,797.00
Enfermeria
Junin Salud Publica
Red de Salud Valle | Red de Salud Valle del Mantaro - | Técnico En
11 004160 5/ 1,800.00
del Mantaro IPRESS 5an Agustin de Cajas. Laboratorio
R | Tecnélogo
Red de Salud Valle | Red de Salud Valle de! Mantaro — Medico En
12 004086 2,900.00
del Mantaro IPRESS David Guerrero Duarte Terapia Fisica ¥
Rehabilitacién
Nota:

2025.

forma mensual seglin contrato suscrito).

Respecto al Horario: De acuerdo al Reglamento de la Institucién
Respecto a la Duracién del Contrato: Desde el 01 de junio hasta el 31 de agosto

Respecto al Pago: El pago referido mas el incremento de los Decretos Supremos (En

(G
WY, ,
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CAPITULO I1: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESQ

2.1. CRONOGRAMA DETALLADO

El Proceso de Seleccion CAS N2 001-2025-DIRESA JUNIN (en adelante "Proceso”) se rige

por el Cronograma y Etapas del Proceso publicado en el Portal Institucional de DIRESA

JUNIN, el mismo que contiene las fechas establecidas, que pueden ser modificadas por

causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la

pagina web institucional. Ademas, se debe de tener en consideracién lo siguiente.

a) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los

resultados parciales y totales,

parte del concurso,

ademas de los comunicados que se emitan como

b) Cada evaluacidn es eliminatoria, por lo cual solo nodra acceder a la siguiente

evaluacion quienes hayan calificado en la evaluaciéws previa.

¢)  Enlapublicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones

para su aplicacién en la siguiente etapa.

2.2, DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de

caracter eliminatorio, segun se describe a continuacion:

ETAPAS Y PUNTAJE
N2 | ACTIVIDADES MAXIMO
APROBATORIO |

DESCRIPCION

Recepcién  de
1 | fichas,
declaraciones | No tiene Puntaje
juradas y
documentacién
sustentadora
Evaluacion  de
2 | Curriculum Vitae 60.00
Documentado

3 | Entrevista 40.00
Personal

Se recepcion las postulaciones de manera fisica a
través de mesa de partes y se procede a la revisién de
cumplimiento de requisitos del perfil de puesto,
dandole la condicién de apto.

Calificacién de la documentacion sustentatoria de

los/las postulantes que cumplen con las condiciones
del perfil.

Orientada analizar la experiencia en el perfil del

puesto y profundizar aspectos de la motivacién y
habilidades del/de la postulante en relacién con el
perfil del puesto.

0/ (A9 BN
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23. FORMA DE PRESTACION Y EJECUCION

a) La postulacion se realizara de forma presencial a traves de la presentacién del
CERTIFICADO UNICO LABORAL (CUL) el cual se obtiene de la web del ministerio de

trabajo: https://www.empleosperu.qob.pe/portal-mtpe/#/nuevo-usuario

b) Los postulantes deben presentar, a través de Mesa de Partes de la DIRESA, conforme
al cronograma establecido, el Formato N2 01 “Ficha de Postulante”, el Formato N2
02 “Declaraciones Juradas” y la documentacién sustentatoria (en copia simple) que
demuestre el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones necesarias

para el otorgamiento de bonificaciones adicionales. Los formatos N2 01 y N2 02

pueden ser descargados desde ia pdgina web institucional de la DIRESA Junin.

¢} Para la Entrevista personal, los postulantes en condicidon de "APTOS" deberan de
presentarse seglin la fecha indicada en el cronograma, portando su DNI vigente.

d) La Entrevista Personal se ejecutard de manera presencial, el procedimiento para la
ejecucién serad comunicado en el Portal Institucional.

e) La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que
declaren en el Formato N° 01 "Ficha de Postulante” tener alguna discapacidad y

requieran algan tipo de asistencia durante el proceso de seleccion.
2.4.  EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION
2.4.1. Postulacion y revisién de cumplimiento de requisitos

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en este proceso deberan enviar
el CUL, los formatos 01 y 02, junto con Ja documentacién sustentatoria, a través
de la Mesa de Partes. Estos documentos pueden ser encontrados en las paginas
mencionadas anteriormente.

b) Criterios de Calificacion: Los/las postulantes serdn los Unicos responsables de la
informacién y datos ingresados para participar en el presente proceso los cuales
tienen caricter de declaracién jurada y serd sujeta a fiscalizacion posterior.
Cualquier vicio de los postulantes sera causal de DESCALIFICACION. El perfil de
puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los mismos que
deberan ser declarados al momento de la postulacion a través def Formato N° 01

"Ficha de Postulonte”.
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¢) Publicacién: Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos sefialados
en el Perfil de Puesto, de acuerdo a lo declarado en el Formato N° 01"Ficha de
Postulante” y debidamente sustentado, seran calificados como APTOS, los cuales
ingresaran a la evaluacién curricular. La publicacién de estos resultados se

realizard en el portal institucional.

IMPORTANTE

e Elfla postulante serd responsable de los datos consignados en el Formato N° 01
"Ficha de Postulante”, 1os mismos que tienen cardcter de declaracién jurada
siendo el/la postulante el Unico responsable de la informacion consignada y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la DIRESA JUNIN; en
caso la informacién registrada sea falsa, la entidad se réserva el derecho de
realizar las acciones legales correspondientes.

e Si los/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberdn
consignar la informaciéon en el Formato N2 01 “Ficha de Postulante” con la
Finalidad de obtener la Bonificacién correspondiente.

e Silos/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad — CONADIS deberédn declarar esta condicién en el Formato N°
01 “Ficha de Postulante” con la finalidad de obtener la Bonificacién
correspondiente, asimismo de ser el caso, deberan detallar los ajustes razonables
requeridos para realizar las acciones correspondientes en el desarrollo del
proceso.

» Siel/la postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel deberéd declarar en el
Formato N* 01 "Ficha de Postulante”.

s  Por otro lado, la informacion declarada sobre Formacién Académica, Experiencia
General y Especifica y Cursos/Especializacién, seran validados en la etapa de
Evaluacién Curricufar; en ese sentido, deberd presentar la informacion
sustentatoria correspondiente, los mismos que deben de haber concluido a la

fecha de postulacién y ser presentados en el orden del Formato N° 01,

\ _’Pireccién Reglonai de Satud Junin
Ir. Julio e/
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Ejecucién: Solo se revisara los curriculos documentados de |OS/|35 postulantes que

2.4.2. Evaluacidn Curricular

a)
resulten APTOS.
Se evaluara el Formato N° 01 "Ficha de Postulante {Ficha Resumen Curricular)", la

relacién con el CUL y la documentacidn presentada por los/las postulantes a fin
de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacién académica, cursos y/o
programas de especializacién y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral
(general, especifica, en el sector publico, nivel minimo reguerido). Asimismo, se
realizara la verificacion de la documentacién sustentatoria que acredite la
condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel, Licenciado de las Fuerzas
Armadas y personal con discapacidad declarado en el Formato N° 01 "Ficha de

Postulante {Ficha Resumen Curricular}”.

Los/las postulantes deben remitir la documentacién de forma legible

L
considerando el siguiente orden:

Certificado Unico Laboral vigente — CUL.

1.
2. Formato N° 01 "Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”
debidamente firmado en el campo correspondiente dentro del formato,
caso contrario elfla postulante obtendrd la condiciéon de
DESCALIFICADO/A.
3. Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo
correspondiente dentro de los formatos, caso contrario el/la postulante

obtendrd la condicién de DESCALIFICADO/A.
El Documento Nacional de Identidad {ambas caras, en una scla hoja,

visible y vigente).
Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos
declarados en el Formato N° 01. (informacién académica, Titulo,
Colegiatura, Habilidad Profesional vigente, Estudios de especializacion,
Resolucién de término de SERUMS, Certificados y Constancia de Trabajo).
Documento que acredite la condicion del postulante en caso de contar
con alguno de los siguientes: CONADIS, Fuerzas Armadas o Certificado de

Deportista Destacado.
Todas las hojas deben estar debidamente foliadas a mano en la parte
superior derecha, sin borrones ni enmendaduras. €l orden de las hojas

/
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debe ser de atras hacia adelante, y la numeracién debe seguir el orden
establecido.

8. Los documentos foliados se entregardn en un folder manilla, caso
contrario serd DESCALIFICADO/A en el presante proceso.

9, Todo lo indicado en los puntos anteriores se deberan presentar en sobre

manilla cerrado con la siguiente etiqueta (EJEMPLO).

CAS N2 001-2025 : MEDICO
CcODIGO DE PLAZA : 003963
APELLIDOS Y NOMBRES : JUAN PEREZ PEREZ

mmoe e == ==

Los codigos plazas se encuentran en la tabla de las Pags. 4, 5.

b)

Criterios de Calificacién: Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las
postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados en la presente
convocatoria, los cuales seran calificados en funcién a lo descrito en el Formato

N2 01 “Criterios de evaluacion curricular”, segan lo siguiente:

ACREDITACION DEL

CUMPLIMIENTO DEL DOCUMENTOS A PRESENTAR
 PERAIL_ _ .
Licenciado de las | Documento expedido por la autoridad competente que acredite su

Fuerzas Armadas condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido en

el Servicio Militar, de corresponder.

Discapacidad

Documento de CONADIS que acredite discapacidad, de corresponder.

Alto Nivel

Deportista Calificado de | Documento emitido por la autoridad competente que acredite la |

condicidn de Deportista Calificado de Alto Nivel, de corresponder. |

Titulo de técnico, grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister
o doctorado, de ser el caso.

Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el
extranjero, para ser considerados se deberd presentar copia del
documento que acredite el reconocimiento del grado o titule profesional

Formacidn Académica por parte de la Superintendencia Naciona! de Educacién Superior-

SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la
Directiva N2001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N2010-2014-SERVIR/PE,

N[, T
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Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o
certificados de prestacion de servicios, conformidades de Servicios,
contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones de designacién y cese
que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/las
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (Fecha de Inicio y
Fin o tiempo brindado de ia Experiencia laboral o del Servicio Brindado),
asi como cargo o funcion desarrollada.

El tiempo de experiencia profesional se contabilizard desde la fecha en
que el/la postutante obtenga la condicién de egresado. Para validar dicha
experiencia, deberd presentar la constancia de egresado o algin
Experiencia Profesional | documento que acredite desde cuando obtuve dicha condicién. Para
efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos 0 mds instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez. De
acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 "Ley que reconoce las practicas
pre profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y
modifica el Decreto Legislativo N2 1401, se considerara como experiencia
laboral,

Las practicas pre profesionales no menor de tres meses o hasta cuando
se adquiera la condicion de Egresado.

Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de
hasta un maximo de veinticuatro meses.

En caso ¢! perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o
Colegiatura/Habilitacién | habilitacion profesional vigente al momento de la postulacion, la cual
debera ser acreditada.

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
especializacion u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacién
del mismo, estos estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacidn
y cada documento deberd incluir la cantidad de horas.

Los cursos deberdn considerar las horas y tematica requerida en el perfil
de puesto. En caso algunos de los cursos solicitados, hayan sido lievados
dentro de alguna especializacidn o diplomado, es responsabilidad del
postulante detallar la tematica especifica que valide el cumplimiento del
perfil.

Los programas de especializacién y/o diplomados deberan tener una
duracién minima de noventa (90) horas y si son organizados por
disposicién de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta
{80) horas.

Cursos y Programas de | En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley
Especializacion N2 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de
2014 se consideraran estudios de postgrado los diplomados de posgrado,

(2
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| | con un minimo de veinticuatro (_24) créditos, teniendo en cuenta que cada
crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

De poseer estudios de Maestrla o Doctorado en la materia solicitada por
el perfil, en el caso de gue estos no hayan conciuido, o cuenten con la
condicién de egresado, podran ser considerados para el cumplimiento del
requisito, siempre y cuando el postulante presente el documento donde
se evidencie el nimero de horas que ya ha cumplido y la tematica
solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe adjuntar constancia de
estudios con el detalle indicado.

Conocimientos de Ofimatica e Idioma. Debera consignarse al momento
de la postulacion en el Formate N° 01 "Ficha de Postulante (Ficha
Resumen Curricular)”

Los cursos realizados rio deben ser de una antigiiedad mayor a 5 afios de
la fecha actual.

SOBRE LA EVALUACION CURRICULAR:

Los/las postulantes en esta etapa deberdn tener como puntacién minima TREINTAY UN
(31.00) puntos hasta la puntuacién maxima de SESENTA (60.00) para ser considerados

en el cuadro de mérito publicado segin cronograma.

EVALUACION PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion

. 31.00 00.00
Curricular

La bonificacidn de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara, conforme al articulo
7 del reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N2 089-2003
PCM, que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracién publica
siempre que el perfil del puesto en concursp establezca como requisito la condicion de
deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicién "apto” en la evaluacién

curricular.

c} Publicacién: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio,

serdn convocados a la siguiente etapa del proceso {Entrevista Personal).
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IMPORTANTE

o El/la postulante serd responsable de la informacion consignhada en el Formato N2 01
“Ficha de Postulante {Ficha Resumen Curricular)’, el cual tiene caracter de
declaracién jurada y la documentacidn presentada estd sujeta a fiscalizacion
posterior.

o En atencién a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el
caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante
debers adjuntar traduccién simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de
traduccion simple, deberd contar con |a indicacién y firma del traductor
{debidamente identificado).

2.4.3. Entrevista Personal <
a) Ejecucién: Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacién y habilidades del/1a postulante en relacién con el perfil del
puesto, participan de esta evaluacion todos los/las postulantes considerados Aptos
en las evaluaciones anteriores.
b} La ejecucién de la Entrevista Personal serd efectuada por el Comité de Seleccion de
la DIRESA JUNIN.
Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta,
no podré participar en la Entrevista Personal, generando su descalificacion
automatica.
¢)  Criterios de Calificacidn: El/la postulante sera considerado "Aprobado” siempre que
obtenga una puntuacion minima de veintiuno (21.00} hasta una méxima de cuarenta

(40.00) puntos.

EVALUACION PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

Entrevista

21.00 40.00
Personal

IMPORTANTE

¢ Los/las postulantes deberan tener su D.N.l. obligatoriamente para acceder a la

entrevista.

» Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

:.’";' F (r : - e "\
f/( . /TGN
| " ! [ 24—
\ \ ! 4=l Direccidn Regional de Salud Junin
‘\ \ \ A, s sulie €. Tello N 488, El Tambo - Huancayo
\ N ._ S (064) 481270
gy o

A www.diresajunin.gob.pe




2.5.

=
; mnfga)’_

JURIn

i
TR Ll RENEGHAL G RaLLID

«Afo de la recuperacion y consolidacion
de la economia peruana»

o En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado

postulante, los miembros del comité absolveran dicha discrepancia, siendo el

comité la maxima instancia concordante con su autonomia.

RESULTADOS DEL PROCESO

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a

la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, el cual se

comunicara la condicién final obtenida en el proceso.

La eleccion del postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al

puntaje acumulado obtenido como consecuencia de fa suma de todas las evaluaciones

anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente

cuadro:
CUADRO DE MERITOS
B PUNTAJE FINAL - ]
N | ' —i |
‘ PUNTAIJE POR ETAPAS PUNTAJE BONIFICACIONES PUNTAIJE TOTAL ‘
~ i
E - In t - n .
valt{acuo + Entrevista = Puntaje + No Corresponde = Puntaje Final
Curricular Personal
‘ Si corresponde Bonificacion a
‘ Evaluacién Deportistas Calificados de Alto
Curricular E i imi * i
+ ntrevista = Puntaje Rendimiento {*} Este punt.aje =  Ppuntaje Final
‘ + Personal es sobre la evaluacion
(bonificacién) curricular y serd considerado
| al publicar este resultado.
[ . T = ]
Evaluacion Entrevista . Si corresponde Bo?lﬂcacu?n a -
‘ . + = Puntaje 4+ la Persona con Discapacidad =  Puntaje Final
Curricular Personal
= - {+15%}) -
| . . Si corresponde Bonificacion a
Evaluacion Entrevista . . . I
A + = Puntaje + la Persona Licenciado de las =  Puntaje Final
Curricular Personal
T - Fuerzas Armadas {+10%) -
‘ Si corresponde Bonificacion a
Evaluacion + Entrevista - Puntaje + Ia! Pers:ona con Discapacidad y = Puntaje Final
Personal Licenciado de las Fuerzas

‘ Curricular

{'*] De acuerdo a |a Ley N2 27674, la bonificacion carrespondiente a los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento s
de correspender, pudiendo encantrarse dentro de los 5 niveles establecidos en dicha Ley.

Armadas (+25%)

e Aplicara en la etapa de Evaluacidn Curricular,
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2.5.1. Criterios de Calificacién

a} En la elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacion
correspondiente por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas los cuales fueron acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular,
siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

b) Se publicara el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la
etapa de Entrevista Personal.

¢} La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados
obtenidos en cada etapa de! proceso y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o
ambas.

d) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido
fa puntuacion mas alta, serd considerado como "GANADOR/A" de la plaza.

e} Llos/las postulantes que hayan obtenido condicion de APROBADOS, serdn
considerados como elegible por 6 meses segun orden de mérito.

f) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de
seleccién la condicion dirimente sera el tiempo de experiencia en el Sector
Publico.

g) Elfla postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la
informacién requerida para la suscripcidn del contrato en un plazo de hasta
tres {03) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
los resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el
contrato por causas objetivas imputables a él, se procederd a convocar al
primer elegible segan orden de mérito para que proceda a la suscripcion del
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacién

2.6. BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE

LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO
RENDIMIENTO.

2.6.1. Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N°® 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto
Nive! a la Administracion Publica, se otorgara la nota obtenida en la evaluacion

“turricular conforme al siguienge detalle: .f f“«“
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| NIVEL '|  CONSIDERACIONES | BONIFICACIONES |

| Nivel 1

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20% |

‘ | Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros ‘

| ‘ puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas ‘ |

_ mundiales y panamericanas. - |

’_Nivel 2 | Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos | 16%
Panamericanos yfo Campeonatos Federado1 ‘

Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros jugares o
I ‘ que establezcan récord o marcas sudamericanas. 4(
‘ Nivel 3 ‘ Deportistas que hayan participado en juegos Deportivos ' 12%
Sudamericanos v/o Campeonatos Federados ‘
‘ sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata ‘
| | 0 que establezcan récord o marcas bolivarianas. | - ‘
Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en \ 8% 4‘
Juegos Deportivos Sudamericanos yfo Campeonatos \
federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y Obtenido medallas de oro y/o
plata.
Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en | 4%
|Juegos Deportivos Bolivarianos © Establecido récord ©
__ marcas nacionales. _ ]
Esta Bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota

obtenida en la evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso
establezca como requisito la condicién de deportista y cuando el/la postulante haya

obtenido la condicién “califica” en la evaluacién curricular.

para tales efectos, elfla postulante deberd presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto

peruano del Deporte, el mismo que deberd encontrarse vigente.
2.6.2. Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley
N°29973, Ley General de la Persana con Discapacidad, la persona con discapacidad
que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista
personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,

tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

!7 Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total J

2.6.3. Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a Ia Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas

que hayan cumptide I/ Servicio Nlilitar/ dalidad de Acuartelado que

il _ Direcdén Regional de Salud Junin
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participen en un proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a

una bonificacion del 10% en el puntaje total.

" Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total i

Si elfla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se

suman y tendrdn derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

- Bonificacién por Persona con Discapacidad = 15% del Puntaje total |
. Bonificacién al Personal Licenciado de las fuerzas Armadas = 10% del Puntaje total ‘

25% del Puntaje total |

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la etapa de la entrevista personal y acredite su condicion de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido
por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae
documentado, se le otorgard una bonificacion del guince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por

ciento {25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.
2.7. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS N° 001-2025-
DIRESA JUNIN para efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de

Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

> Presentar CV descriptivo documentado en fisico conforme a lo indicado en la

Ficha N2 01 con la documentacion sustentadora en copia legalizada.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacién o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacién falsa o
adulterada, deteccion de algiin impedimento para contratar con el Estado, se procedera

a llamar al siguiente postulante segun orden de merito considerado elegible.

Si durante el control posterior se hallase documentacién falsa o adulterada, le entidad

podré adoptar las medidas legalesy administrativas que correspondan.
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2.8.  SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

a} Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, serd resuelto por el Comité
de Seleccion, siendo esto inapelable.

b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podrd participar en las mismas y serd
DESCALIFICADO/A del proceso.

¢} Encaso que el/ la postulante para la entrevista personal sea suplantado/a por otro
postulante o por un tercero, serd automaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio
de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

d} Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases
del proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

e} Encaso el/la postulante presentara informacién inexacta o incumpla con uno ¢ més
requisitos para su incorporacion con cardcter de declaracién jurada, serd
DESCALIFICADO del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y
si luego de haberse adjudicado una posicién, se verifica que ha consignado
informacion falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

f} la Entidad estd obfigada a brindar informacién en detalle de los resultados
alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, saivo que la
misma se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial.
Al respecto la Autoridad de proteccién de Datos Personales en la Opinién Consultiva
N2061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva No 31-2020-
JUS/DGTAIPD) indico que, salvo la informacion calificada como secreta, reservada o
confidencial, la demas informacion que se genere en el proceso es de caracter
pUblico, prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite" ¢ "concluido”.
Ademds, puntualizé que "el acceso a la informacién estara restringido cuando se
requiera informacion personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico o
el correo electrénico de los/las postulantes, ya que esta informacién no esta

vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.
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2.9. Mecanismos de impugnacién
Si algiin postulante considerara que hayan emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podré presentar ante el comité por
escrito a través de mesa de partes conforme al cronograma, siendo esta la ultima

instancia.

2.10. Devoluciton de expedientes
La devolucion de expedientes se realiza después de 05 dias de la fecha de firma de
contrato, para lo cual se presenta solicitud simple via mesa de partes, pasados 10 dias
de 1a firma de contrato y en ¢aso no se recojan los expedientes estos serdn destruidos

en su tofalidad.
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CAPITULO Iil: DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE:LA CANCELACION DEL
PROCESO

3.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

£l proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccién o no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso
de seleccian.

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 52 puntos.
3.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

E! proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la DIRESA JUNIN:

a) Cuando desaparece la necesidad de! servicio iniciado el proceso de seleccion
b} Por asuntos institucionales no previstos.

¢} Otras razones debidamente justificadas.

LA COMISION

Huancayo, 29 de abril de 2025.

i
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

B PROCESO CAS Ne 001-2025-DIRESA JUNIN ‘
- - - {NECESIDAD TRANSITORIA) o _\
~ ETAPAS DEL PROCESO - " CRONOGRAMA | RESPONSABLE
‘ Elaboracion y aprobacion de las Bases Técnicas. \ Del 25 al 29 de abril ‘ Comité de
| 2025 Seleccion |
Publicacion del proceso en el portal web Talento Perd aplicativo | Del 30 abril al 15 de ‘ ‘
I informético de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR. ‘ mayo 2025 ‘
hitps://www.servir.gob.pe/talento-peru/ OEGDRH ‘
Y en el portal web institucional ‘
| https://www.DIRESAjunin. ob.pe ‘
PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE DOCUMENTADOQ Y 16 de mayo 2025 Postulante
ANEXOS del postulante, se realizara a través de Mesa de Partes
de I3 Entidad (DIRESA JUNIN). OEGDRH
SELECCION
Evaluacién Curricular | 19 de mayo 2025 | Comité de
- | _ Seleccion
‘ Publicacién de los resultados de la Evaluacion Curricular en la ' 19 de mayo 2025 ‘ Comité de
pagina web: ‘ ‘ Seleccién "
https://www.DIRESAjunin.gob.pe/ —
|
Presentacién de reclamos por Mesa de Partes de |a entidad. (De | 20 de mayo 2025 Postulante )
8:00 a.m. hasta 1:00 p.m.) ‘ Comité de
B | Seleccion |
Absolucién de reclamos | 21 de mayo 2025
Comité de
Seleccion
Publicacion de la Absolucion de reclamos por el portal web, y 21 de mayo 2025 OEGDRH
lista de aptos para la entrevista
Entrevista Personal 22de mayo 2025 Comité de
Seleccion
La publicacién del resultado de entrevista personal resultados 23 de mayo 2025
finales se efectuard a través del portal web. - Comité de
Seleccién ,
https://www.DIRESAjunin.gob.pe/ OEGDRH J
Adjudicacién de Plazas | 26 de mayo 2025 OEGDRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion de Contrato ‘| 27 de mayo 2025 | OEGDRH
Llnicio de labores \ 01 de junio 2025 OEGDRH |

L)
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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA RED DE SALUD
VALLE DEL MANTARO

NeP-01

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO — PUESTO DE SALUD DEL ANEXO DE
ORGANO O UNIDAD ORGANICA SAROS CHICO.

CODIGO DE REGISTRO 003963

N2 DE SERVICIO REQUERIDO 01

NOMBRE DEL PUESTO MEDICO

LUGAR DE PRESTACION DEPENDE DE LA UBICACION ASIGNADA

UNIDAD DE MEDIDA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — 1057 - CAS

PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO DESDE EL 01 DE JUNIO HASTA EL 31 DE AGOSTO 2025

MISIOGN DE CONTRATACION

Brindar atencion medica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al modelo de cuidado integral de salud, segun

las necesidades de salud, cartera de servicios y hormativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

\ Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades
de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios
de salud, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente,

1

‘ Realizar la evaluacién clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus
‘aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestién clinica y tecnologias de la informacién y
| comunicacién establecidas en normas vigentes.

2z |

[ Realizar 1a atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segln corresponda, cle
acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas
sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referenci:
del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas segin corresponds
acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocién de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales
colectivas, asi como sensibilizar e incidir enlas autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludable
y la generacién de condiciones y entornos pard la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias d
¢ |abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publici
considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de la salud.

Realizar el analisis de la situacién de salud local considerando el perfil epidemiologico y los determinantes sociales de
salud para realizar intervenciones de prevencion.

7

I

‘ Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidad:
de salud identificadas a partir del andlisis de los problemas de salud. Tendencias y determinantes de la salud de

poblacién de! sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacién segin normativa vigente
8 7 - N
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rParticipar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de

‘ salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.
S

Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, contro! de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en
emergencias y desastres en salud, fomentando la participacién ciudadana.
10
Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las hecesidades de salud de la
poblacién y de los servicios de salud, segin normativa vigente.
11
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
12
Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin corresponda.
13
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
14

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas: Todas las Areas de la Entidad.
Coordinaciones Externas: Gobierno Regional y otros.

FORMACION ACADEMICA
. B) GRADO{S)/SITUACIﬁN ACADEMICA Y ESTUDIOS C} REQUIERE
A NIVEL ACADEMICO REQUERIDOS PARA EL PUESTO COLEGIATURA?
Incompleta Completa Egresado D s D NO
DETALLE
Primaric Bachifler D Médico Cirujano titulado Habilitacién Profesional
resolucién de termino de
Secundaria Titwlodo [ ] SERUMS. st [wo

Muaestrio D DETALLE

Egresado D‘ﬁtufado l:l

Doctorado D
Egresado l:' Titulado r_—l

Técnica Bdsico 0
2 aiios

Técnica Superior
{3 a 4 gfios}

Universitario

S O I
EHOOO0O

CONOCIHVIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con Docum entos

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
» Acreditar capacitacidn o actividades de actualizacidn profesional afines a la especialidad requerida.

¢} Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No Aplica Bdsico | intermedio | Avanzado IDIOMAS No Apfica |  Bdsico Inter. | Avnz
Word, etc. X Ingles X
Excel, etc. X
PowerPaint, Prezi.etc: x | 1 e
Base de Datos/otios oK 7 _@bservaciones
// v\‘ 'T,-"‘" 1 f" N,
A f / \
{ f / \
i\ Vi P I] Direccion Regional de Salud Junin
L ST an ulio €. Tello N* 488, El Tambo - Huancayo
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EXPERIENCIA

Experiencla General:

Indigue la Cantidud Total de Afos de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado
> Experiencia minima de un {(01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencla Especifica:

A} Indique el tiempo de Experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

» Experiencia minima de un {01) afio en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado.

B) En base a la experiencia requerida pard el puesto {parte A), Seffale el tiempo requerido en el sector publico:
No amerita

€} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado

Practicante ‘ I Aux/Asist. | l Profesional ] X | Especialista | | Supervisor/Coord | ‘ Jefe de Area/Dpto \ | Grte/director I I
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalfidad peruana? Si D No
Anote Sustento!

HABILIDADES O COMPETENCIAS

¥ Capacidad para resolver Problemas.
» Capacidad de Analisis y Sintesis.
¥» Comunicacion Efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/ 5,200.00 Soles (Cinco Mil Doscientos Soles con 00/100)

FORMA DE PAGO

En forma mensual seglin contrato suscrito.

: ' Direccidn Regional de Salud Junin
Ir, jutie C. Tello N° 488, £] Tembao - Huancayo

(0G4} 48-1270
www.diresajunin.gob.pe
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TERMINO DE REFERENCIA PARA EL HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE CL{NICO QUIRURGICO DANIEL ALCIDES CARRION

N2 P-02

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA HOSP. REGIONAL DOCENTE CLINICO QUIRURGICO DANIEL ALCIDES CARRION
CODIGO DE REGISTRO 003969

N2 DE SERVICIO REQUERIDO 01

NOMBRE DEL PUESTO MEDICO

LUGAR DE PRESTACION DEPENDE DE LA UBICACION ASIGNADA

UNIDAD DE MEDIDA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — 1057 - CAS

PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO DESDE EL 01 DE JUNIO HASTA EL 31 DE AGOSTO 2025

MISION DE CONTRATACION

Brindar atencién medica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al modelo de cuidado integral de salud, segun
las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

| Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades
de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios
de salud, en el marco de! modelo de atencion de salud y modelo de organizacidn de los servicios de salud vigente.

Realizar la evaluacion clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus
aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestién clinica y tecnologias de la informacién y
comunicacidn establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin corresponda, de
acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacién a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas,
sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes saciales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia
del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas segin corresponda,
acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocién de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales
colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludable:
y la generacién de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de
abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica
considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de la salud.

Realizar el analisis de la situacién de salud local considerando el perfil epidemiologico y los determinantes sociales del:
salud para realizar intervenciones de prevencion.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidade
de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud. Tendencias y determinantes de la salud de |
poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion segin normativa vigente,

\ |,'r /‘,ﬁ]'
S, " Direccion Regional de Salud Junin
Ir. Julio C. Telle N® 488, El Tambo - Huancayo
(DG4) 48-1270
www diresajunin.gob.pe
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Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de
salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.
o
Participar en las acciones de vigilancia epidemiolégica, contro! de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en
emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.
10 |
Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la
poblacién y de los servicios de salud, seglin normativa vigente.
i1
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
12
3 Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun corresponda.
“ Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asighadas por norma expresa.

COORDINACIQONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: Todas las Areas de lo Entidad,

Coordinaciones Externas: Gobierno Regional y otros.

Universitario

FORMACION ACADEMICA
B) GRADO{S)/SHUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS €} REQUIERE

A NIVEL ACADEMICO REQUERIDOS FARA EL PUESTO COLEGIATURA?

Incompleta Completa Egresado 5 D NO

DETALLE
Primaria l:l D Bachiller D Médico Cirujano titulado Habilitacién Profesional
resolucidn de terming de
Secundgria ]:l l:l Titulado SERUMS. St I:I NG
Técnica Bdsica © D D Muaestria D DETALLE
2 afios
Técnica Superior [ ] 'l Egresado || Titulado [__|
(3 ¢ 4 giios)
[

Doctorado D
l:] Tituwlado |:I

Egresado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora).

B} Cursos y Progromas de especializacion requeridos y sustentados con Documentos
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacion no menos de 30 horas,

» Acreditar capacitacién o actividades de actualizacion profesional afines a la especialidad requerida,

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No Aplica Basico | Intermedio | Avanzedo IDIOMAS No Aplica |  Bdsico tnter. | Avaz
Word, etc X ingles X
Excel, etc. X
PawerPoint, Prezi, etc. X
Base de Datos/otros X Observaciones:

e —

P .

R I| ".\I.
f
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EXPERIENCIA

Ex»etiencia General:

Indique Ja Cantidad Total de Afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privade
» Experiencia minima de un {01) aiio en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica:

A) Indique el tiempo de Experiencia requerida para el puesto en la funcion ¢ la materio:

» Experiencia minima d un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector pablico y/o privado.

B) En base o la experiencia requerida para el puesto (parte A), Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No amerita

€) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector pliblico o privado

Practicante l | Aux/Asist, | 1 Profesional [ X | Especialista l | Supervisor/Coord i | Jefe de Area/Dpto | ] Grte/director | l
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? Si D No
Anote Sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

¥ Capacidad para resclver Problemas.
¥ Capacidad de Andlisis y Sintesis.
» Comunicacion Efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/ 5,200.00 Soles (Cinco Mil Doscientos Soles con 00/100)

FORMA DE PAGO

En forma mensual seglin contrato suscrito.

Direccién Regional de Salud Sunin

fr/lulio C. Tello N° 488, £t Tambo - Huancayo
i {064) 48-1270
www.diresajunin.gob.pe

e E——r———



&

:
>

rorapedy 8 «A#fo de la recuperacion y consolidacion
J U_N ﬁ‘ N' ) de la economia peruana»

;
:
{
£
§

TERMINO DE REFERENCIA PARA LA DIRECCION EJECUTIVA DE
INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA

N2P-03

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION EJECUTIVA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD
ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUBLICA
CODIGO DE REGISTRO 004011
N2 DE SERVICIO REQUERIDO 01
NOMBRE DEL PUESTO MEDICO
LUGAR DE PRESTACION PROGRAMA MATERNO NEONATAL
UNIDAD DE MEDIDA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — 1057 - CAS
PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO DESDE EL 01 DE JUNIQ HASTA EL 31 DE AGOSTO 2025
MISION DE CONTRATACION ,
Brindar el servicio en auditorias médicas para realizar la recopilacién, presentacion, verificacion, seguimiento y evaluacion de
la gestién.
FUNCIONES DEL PUESTO

\ Velar por la integralidad y confidencialidad de las historias clinicas y documentos sometidos a auditaje.

Planificar las actividades de auditoria médica.

2
s Revisar los informes técnicos de las auditorias realizadas de acuerdo a los criterios de la norma técnica.
- Dar seguimiento a la implementacién de las recomendaciones descritas en los informes de auditoria para su
cumplimiento,
5 | Revisar las guias de préctica clinica y guias de procedimientos.
—6 Medir la adherencia de las guias de practica clinica y guias de procedimientos.
, Brindar asistencia técnica al comité de auditoria médica y jefes de departamento.
. Elaborar informes técnicos de las auditorias de caso y auditorfas programadas.
. Elaborar informes técnicos de la medicion de adherencia de guias de practica clinica y guias de procedimientos.
o Otras funciones a fines que el jefe inmediato requiera.
_11 Elaborar informes técnicos de acreditacién y dar la asistencia técnica a los equipos de autoevaluacion.
5 ‘ Dirigir el proceso de Acreditacién de servicios de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: Todas las Areas de la Entidad.

Coordinaciones Externas: Gobierno Regional y otros.

FORMACION ACADEMICA
B} GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS C} REQUIERE
A} NIVEL ACADEMICO REQUERIDOS PARA EL PUESTO COLEGIATURA?
Incompleta Completa Egresodo l:l Si D NO
== P T DETALLE
Primaria D D Bachfﬂ:{ D 70 TN Habilitacidn Profesional
) J ‘../.' r_.- y /" \
5 ( i 1L i Direccion Regional de Sajud Junin
of" ' R Ir, Juiio €. Telle N® 488, El Tambo - Huancayo

(DB4) 48-1270
www.diresajunin.gob.pe
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Médico Ciruiano titulado,
resolucion de termino de
Secundaria I_—_l D Tituiado SERUMS. 51 I___I NO
Téenica Bdsica o |:| D Maestri D DETALLE
2 afios
Técnica Superior D L__I Egresado EI Titulado l:l
{3 o 4 afios)
Universitario D Doctorado ]:l

Egresatio D Titulado I:I

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora).

Conocimiento en auditeria de la calidad de la atencién en salud, acreditacién de servicios en salud.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con Documentos
Nota: Cada curso deben tener ne menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn ne menos de 90 horas.

» Acreditar capacitacién en auditoria medica con registro nacional de auditor médico, (RNA).
% Seguridad del Paciente, Incidentes, Eventos Adversos y Eventos Centinelas.
» " Gestion de calidad.

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No Aplica Bdsico | Intermedio | Avanzodo IDIOMAS No Aplica | Bdsico inter. | Avnz
Word, etc X Ingles X
Excel, etc. X
PowerPoint, Prezi, ete. X | s
Base de Datos/otros X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia Generatl:
indique la Cantidad Total de Afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado
» Experiencia minima de un (02} afios en el sector plblico y/o privado
Experiencia Especifica:
A) indigue el tiempo de Experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
> Experiencia minima de un {02} afios en auditoria medica en el sector publico y/o privado.

B) En base a lu experiencia requerida para el puesto (parte A), Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No amerita

C) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla, ya sea en el sector pablico o privado

Practicante l [Aux/As.l'st. | IPro_fesionai [x ‘Espea‘aﬁsta I | Supervisor/Coord l \Jefe de Area/Dpto —| |Grte/dr‘rector| |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existieru algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere naclonalidad peruana? Si I:l No

Anote Sustento.

HABILIDADES O COMPETENCIAS O T

i ) Direcclén Regional de Safud Junin
- i Julio €. Telle N° 488, El Tambao - Huancayo

{D64) 48-1270
www.diresajunin.gob.pe
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> Capacidad para resolver Problemas.
» Capacidad de Analisis y Sintesis.
» Comunicacion Efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/ 5,200.00 Soles (Cinco Mil Doscientos Soles con 00/100)

FORMA DE PAGO

En forma mensual segin contrato suscrito.

e Direccion Regional de Satud Junin
Ir, julio C. Tello N° 488, Et Tambo - Huancayo

{D64) 48-1270
www.diresajunin.gob.pe
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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA RED DE SALUD
VALLE DEL MANTARCO

Ne P — 04
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO - IPRESS LA LIBERTAD
CODIGO DE REGISTRO 004012

Ne DE SERVICIO REQUERIDC 01

NOMBRE DEL PUESTO MEDICO

LUGAR DE PRESTACION DEPENDE DE LA UBICACION ASIGNADA

UNIDAD DE MEDIDA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — 1057 - CAS
PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO DESDE EL 01 DE JUNIO HASTA EL 31 DE AGOSTO 2025
MISION DE CONTRATACION

Brindar atencion medica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al modelo de cuidado integral de salud, segun
las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud pdbiica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades
de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios
de salud, en el marco del modelo de atencidn de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente.

Realizar la evaluacién clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus
aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestién clinica y tecnologias de la informacion y
comunicacion establecidas en normas vigentes,

Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin corresponda, de
acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacién temprana de personas con deficiencias fisicas,
sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia
del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas segin corresponda,
acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocidn de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y
colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables
y la generacién de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de
5 |abogacia y mecanismos de participacidn y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y daiios que afectan la salud individual y publica,
considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de 1a salud.

6
Realizar el anslisis de la situacién de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes sociales de la
salud para realizar intervenciones de prevencion.
7
Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades
de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud. Tendencias y determinantes de la salud de la
poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacién segin normativa vigente.
8
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Pariicipar en la implementacidn de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de
salud individuales y de salud piblica de! establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de Ia calidad.
9
Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de hrotes, salud ambiental, salud ocupacional y en
emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.
10
Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la
poblacién y de los servicios de salud, segin normativa vigente.
11
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
12
" Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin corresponda.
" Otras funcignes delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas: Todos las Areas de lg Entidad.

Coordinaciones Externas: Gobierno Regional y otros.

FORMACION ACADEMICA
B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS C) REQUIERE
A} NIVEL ACADEMICO REQUERIDOS PARA EL PUESTO COLEGIATURA?
Incompleto Completa Egresado Si |:| NO
DETALLE
Primaria D D Bachiller D Médico Cirvjano titulado, Habilitacion Profesional
resolucion de termino de
Secundaria [] ] Titulado SERUMS. st [wo
Técnica Basicao [ ] Maestria || DETALLE
2 ghos
Técnica Superior D I:l Egresado D Titulado |:'
{3 a 4 afios)
Universitario D Doctorado D
Egresado |:| Titulado |:l
CONOCIVHENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora).

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con Documentos
Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horus.

> Acreditar capacitacién o actividades de actualizacién profesional afines a la especialidad requerida,

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No Aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No Aplica | Bdsico inter, | Avnz
Word, etc. X Ingles X
Excel, etc. X
PowerPaint, Prezi, etc. X
Base de Datos/otros X ) Observaciones:
/ f . e o4 ‘\
£ AL AN
| 4] 2\
[ i _“:‘1‘/__ e ]
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&

«A#fio de la recuperacion y consolidacion _
de la ecenomia peruana» J n':igisn

RS L RO G AU

-

EXPERIENCIA

Experiencia General:

indique la Cantidad Total de Afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado
» Experiencia minima de un (01) afio en el sector piblico y/o privado

Experiencia Especifica:

A) Indique el tiempo de Experiencia requerida para el puesto en la funcion o lo moteria:

> Experiencia minima de un (01} afio en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado.

B} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
No amerita

€} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado

Practicante l IAux/Asist.] ]Profeslonaa‘ IX lEspecr‘a!fsta | | Supervisor/Coord | |Jefe de Area/Dpto | IGrte/dfrectorl ]

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en casc existiera olgo adicional para el puesto.

NACIONAUDAD

éSe requiere nacionalidad peruano? Si D No
Anote Sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

¥ Capacidad para resolver Problemas.
» Capacidad de Analisis y Sintesis.
» Comunicacidn Efectiva,

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,200.00 Soles (Cinco Mil Doscientos Soles con 00/100}

FORMA DE PAGO

En forma mensual segin contrato suscrito.

Direccion Regional de Salud Junin
i Julio C. Tello N* 488, El Tambo - Huancayo

(064} 48-1270
www. diresajunin.gob.pe




«Afo de la recuperacion y consolidacion
de la economia peruana»

TERMINO DE REFERENCIA PARA LA DIRECCION EJECUTIVA DE
ASEGURAMIENTO E INTERCAMBIO PRESTACIONAL
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Oﬁ'GANO O UNIDAD ORGANICA DIRECCION EJECUTIVA DE ASEGURAMIENTO E INTERCAMBIO PRESTACIONAL
CODIGO DE REGISTRO 004028

N2 DE SERVICIO REQUERIDO 01

NOMBRE DEL PUESTO MEDICO

LUGAR DE PRESTACION DEPENDE DE LA UBICACION ASIGNADA

UNIDAD DE MEDIDA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - 1057 - CAS

PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO

DESDE EL 01 DE JUNIO HASTA EL 31 DE AGOSTO 2025

MISION DE CONTRATACION

Brindar atencién medica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al modelo de cuidado integral de salud, segin
las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Auditar las historias clinicas en el marco de la Norma Técnica Vigente.

» | Monitorizar el correcto registro prestacional y el control de calidad del FUA.

3 |la Norma Técnica Vigente.

Capacitar al personal asistencial de las diferentes redes sobre el comrecto registro de las historias clinicas en funcién a

4 | de monitorizar su cumplimiento.

Capacitar al personal de salud asistencial sobre los indicadores de los convenios PRE LIQUIDADQ y FISSAL; ademas

5 | Otras funciones segun naturaleza a cumplir en la Unidad de Seguros Publicos y Privados,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas: Todas las Areas de la Entidad.

Coordinaciones Externas: Gobierno Regional y otros.

FORMACION ACADEMICA
B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS €) REQUIERE
A) NIVEL ACADEMICO REQUERIDOS PARA EL PUESTO COLEGIATURA?
incompletoa Completa Egresado L) D NO
DETALLE
Primaria Bachitler D Médico Cirujano titulado, Habilitacion Profesional

resolucién de terming de

Secundaria ] ] Titulado SERUMS. [x]st [Jwo
Técnica Bésicao [ | ] Maestria  [_] DETALLE
2 aiios
Técnica Superior |:| I:l Egresado |:| Titulado |:I
{3 a 4 offas)
Universitario D Doctorado D
Egresado D Titulodo I:I
,_5:‘:"-—“_-.
) ORESIN
L¥d
[ | %)

L)

Direccidn Reglional de Sajud Junin

{7/‘-’/ i Jj,lflio . Tello M® 488, E!l Tambo - Huancayo
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere: documentacion sustentadora).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con Documentos
Neta: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitucion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
» Acreditar capacitacién o actividades de actualizacion profesional afines a las funciones detalladas.

€) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No Aplica Bdsico | Intermedio | Avanzodo IDIOMAS No Apfica |  Bdsico Inter. | Avnz
Word, etc. X Ingles X
Excel, ete.
PowerPoint, Prezi, etc.
Base de Datos/otros

.............

| x|

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia General:
indigue la Cantidad Total de Afios de experiencia labordl, ya sea en el sector publico o privado
» Experiencia minima de un (01) afio en el sector piblico y/o privado.
Experlencia Especifica:
A) Indigue el tiempo de Experiencia requerida pora el puesto en la funcidn o fa materia:
> Experiencia minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector pibfico y/o privado.

B} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), Sefiale el tiempo requerido en el sector piilfico:
No amerita

C} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, yu sea en el sector publico o privado

Practicante | | Aux/Asist, I | Profesional l X | Especialisto | | Supervisor/Coord | l Jefe de Areq/Dpto | | Grie/director l |
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruang? Si D No
Anote Sustento:

HABILIDADES O COMPET ENCIAS

¥ Capacidad para resolver Problemas.
¥ Capacidad de Andlisis y Sintesis.
¥ Comunicacion Efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/ 5,200.00 Soles (Cinco Mil Doscientos Soles con 00/100)

FORMA DE PAGC

En forma mensual segln contrato suscrito.

NS Direccién Regionai de Satud Junin
w2V rlio €. Tello N° 488, E) Tambe - Huancayo
{054} 48-1270

www. diresajunin.gob.pe
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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA RED DE SALUD

CHUPACA
NeP-06
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA RED DE SALUD CHUPACA — C.S. PEDRO SANCHEZ MEZA
CODIGO DE REGISTRO 004034
N2 DE SERVICIO REQUERIDO 01
NOMBRE DEL PUESTO MEDICO
LUGAR DE PRESTACION DEPENDE DE LA UBICACION ASIGNADA
UNIDAD DE MEDIDA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — 1057 - CAS
PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO DESDE EL 01 DE JUNIO HASTA EL 31 DE AGOSTC 2025
MISIGN DE CONTRATACION

Brindar atencién medica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al modelo de cuidado integral de salud, segtn
las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades
de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios
de salud, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente,

Realizar la evaluacién clinica integral, diagnostico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus |
aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacion y
comunicacién establecidas en hormas vigentes.

Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias 0 emergencias y referencia del paciente segun corresponda, de
acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas,
sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia
del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas segin carresponda,
acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocidn de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y
colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables
y la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de
5 | abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica,
| considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de la salud.

6
Realizar el andlisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes sociales de la
salud para realizar intervenciones de prevencion.

7
Participar en Ia planificacién, programacién y evaluacion de fas intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades
de salud identificadas a partir del andlisis de los problemas de salud. Tendencias y determinantes de la salud de la
poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion segdn normativa vigente.

8

! ( \' _i Direcrién Reglonal de Salud Junin
\ V) /3 sulio C. Tello N° 488, El Tarabo - Huancayo
e (054) 48-1270
Nt ST www.diresajunin.gob.pe
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Participar en la implementacidn de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de
salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.
9
Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en
emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.
10
Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la
poblacion y de los servicios de salud, segin normativa vigente,
11
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
12
" Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabzjo interdisciplinarios segin corresponda.
14 ‘ Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: Todas las Areas de lo Entidad.

Coordinaciones Externas: Gobierno Regional y otros.

FORMACION ACADEMICA
. B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS C) REQUIERE
A) NIVEL ACADEMICO REQUERIDOS PARA EL PUESTO COLEGIATURA?
Incompleta Complete Egresado |:| Si D NO
DETALLE
Primaria D D Bachiiler |:| Médico Cirujano titulado, Habilitacicn Profesional
resolucion de termino de
Secundaria D I:l Titwlodo SERUMS. St D NO
Técnica Bdsicao [ ] ] Maestria [ ] DETALLE
2 afios
Téenica Superior |:| D Egresado |:| Titulado I:l
{3 ¢ 4 afios)
Universitario D Doctorado D
Egresado |__—| Titulado I:I
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con Documentos
Noto: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

» Acreditar capacitacion o actividades de actualizacidn profesional afines a la especialidad requerida.
€) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No Apfica Bdsico | intermedio | Avanzodo IDIOMAS No Aplica | Bdsico nter. | Avnz
Word, etc. X Ingles X
Excel, etc. X
PowerPoint, Prezi, etc. X
Base de Datos/otros X - ( = Observaciones: ]
= PoRESq N

(0R4) 48-1270
www. diresajunin.gob.pe
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EXPERIENCIA

Experiencio General:
Indique la Cantidad Total de Afios de experiencia laboral, ya sea en ef sector piblico o privado
> Experiencia minima de un (01) afio en el sector pablico.y/o privado
Experiencia Especifica:
A} indigue el tiempo de Experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
» Experiencia minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, Sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
No amerita

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla, ya sea en ef sector piiblico o privado

Practicante I IAux/Asist.l |Profesfona! IX—[ Especialisto | | Supervisor/Coord I [Jefe de Area/Dpto l |Grte/dfrector| |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruano? Si D No
Anote Sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

¥ Capacidad para resolver Problemas.
» Capacidad de Andlisis y Sintesis.
» Comunicacién Efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,200.00 Soles {Cinco Mil Doscientos Soles con 00/100)

FORMA DE PAGO

En forma mensual segdin contrato suscrito,

~ Direccién Regional de Salud Junin

Iy, Julio C. Tello N® 488, El Tambo - Huancayo
(C64) 48-1270

wwiw diresajunin.gob.pe
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TERMINO DE REFERENCIA PARA EL HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE CLINICO QUIRURGICO DANIEL ALCIDES CARRION

Ne P - 07

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA HOSP. REGIONAL DOCENTE CLINICO QUIRURGICO DANIEL ALCIDES CARRION
CODIGO DE REGISTRO 003967

N2 DE SERVICIO REQUERIDO 01

NOMBRE DEL PUESTO MEDICO

LUGAR DE PRESTACION DEPENDE DE LA UBICACION ASIGNADA

UNIDAD DE MEDIDA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — 1057 - CAS

PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO DESDE EL 01 DE JUNIO HASTA EL 31 DE AGOSTO 2025

MISION DE CONTRATACION

Brindar atencién medica integral a Ia persona, familia y comunidad de acuerdo al modelo de cuidado integral de salud, segun
las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades
de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios
de salud, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

Realizar la evaluacién clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus
aspectos fisicos, mentales y sociales y ufilizando herramientas de gestidn clinica y tecnologias de la informacién y
comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar |a atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin corresponda, de
acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud de! establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacién a través de una identificacién temprana de personas con deficiencias fisicas,
sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud vy riesgos asociades, realizando la referencia
del paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas segun corresponda,
acorde a la normativa vigente,

Realizar acciones de promocién de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y
colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables
v la generacién de condiciones y entorngs para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de
| abogacia y mecanismos de participacién y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica,
considerando el perfil epidemiclégico y los determinantes sociales de la salud.

Realizar el andlisis de la situacién de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes sociales de la
salud para realizar intervenciones de prevencion.

Participar en !a planificacién, programacién y evaluacidn de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades
de salud identificadas a partir del anlisis de los problemas de salud. Tendencias y determinantes de la salud de la
poblacién del.sector sanitario a cargo, utilizande tecnologias y herramientas de informacidn segin normativa vigente.
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| Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de
salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

9
Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en
emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.
10
Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la
poblacién y de los servicios de salud, segln normativa vigente.
11
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
12
- Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segan corresponda.
" Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas: Todus las Areas de o Entidad,

Coordinaciones Externas: Gobierno Regional y otros.

FORMACION ACADEMICA
B} GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS C) REQUIERE
A) NIVEL ACADEMICO REQUERIDOS PARA EL PUESTO COLEGIATURA?
Incompleta Completa Egresado |:I St I:l NO
DETALLE
Primaria D |:| Bachiller |:| Médico Cirujano titulado Huabilitacion Profesional
resolucion de termino de
Secundaria |:| I:l Titulado SERUMS. E Si D NC
Técnica Bdsicao [ ] [] Maestria || DETALLE
2 afios
Técnica Superior I:l D Egresado El Titulado |:|
{3 a 4 afios}
Universitario I:l Doctorado D
Egresado I:] Titulado |:|
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora).

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con Documentos

Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 homs de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
> Acreditar capacitacion o actividades de actualizacién profesional afines a la especialidad requerida.

C) Conoctmientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de Dominlo Nivel de Dominio
OFIMATICA No Aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS NoAplica | Bdsice | Inter. | Avnz
Weord, etc X ingles X
Excel, etc, X
PowerPoint, Prezi, etc. X 2TT
Base de Datos/otros X (L/ ; Obse'ijﬂiuqes:

AN =

[ \
| ”I
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EXPERIENCIA

Experiencia General:

indique lo Cantidad Total de Afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado
> Experiencia minima de un {01} afio en el sector plblico y/o privado.

Experiencia Especifica:

A} Indique el tiempo de Experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

> Experiencia minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector pablico y/o privado.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), Sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
No amerita

€) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado

Practiconte | IAux/Asfst.l IProfes:‘onaf [lespeciaﬂsra | | Supervisor/Coord | |Jefe de Area/Dpto ] IGrre/df’rector[ ]

Mencione otros uspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef puesto.

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionolidad peruana? Si I:I No
Anote Sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» Capacidad para resclver Problemas.
¥ Capacidad de Analisis y Sintesis,
» Comunicacion Efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/ 5,200.00 Soles (Cinco Mil Doscientos Soles con 00/100)

FORMA DE PAGO

En forma mensual segun contrato suscrito.

g Direccion Regional de Salud Junin

it
i Julle C. Tello N* 488, El Tambo - Huancayo
{054) 48-1270
www.diresajunin.gob.pe
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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA DIRECCION DE
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

N2 P-03

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANC O UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

CODIGO DE REGISTRO 003913

N€ DE SERVICIO REQUERIDO 01

NOMBRE DEL PUESTO BIOLOGO

LUGAR DE PRESTACION DEPENDE DE LA UBICACION ASIGNADA

UNIDAD DE MEDIDA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — 1057 - CAS
PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO DESDE EI. 01 DE JUNIO HASTA EL 31 DE AGOSTO 2025
MISION DE CONTRATACION

Contar con el Servicio del profesional Bidlogo, para fortalecer la capacidad de respuesta del laboratorio Referencias Junin en el diagnostico
y/o molecular de las principales enfermedades de salud publica prevalentes en [a regidn Junin.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar analisis biofisico, bioquimicos, hematologicos, citolégicos, histolégicos, microbiologicos, parasitolégicos,
inmunoebiolégicos, genéticos, moleculares y biomoleculares en agentes biolégicos, material y muestras biolégicas de

1 | origen humano y ambiental.

Participar en estudios, analisis epidemiolGgicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene y

» | calidad ambiental.

3 | Efectuar el andlisis, control y/o biorremediacién biolégica de las aguas, suelo y aire.

| Evaluar riesgos biolbgicos derivados de la actividad industrial, desarrolio urbano, comercial u otros a fin de prevenir

4 ! dafios a la salud humana individual o colectiva y salud ambiental causada por las condiciones y por los factores de riesgo.
| Elaborar informes de ensayo de agentes hioldgicos de origen humano y derivados y de muestras ambientales.

Estudiar el control de la aceién de productos quimicos y bioldgicos, a fin de prevenir riesgos y dailos al medio ambiente

6 | que pueda afectar la salud humana individual o colectiva y salud ambiental.

7 | Elaborar informacién estadistica cualitativa y cuantitativa de los exdmenes, estudios, diagndsticos u otros similares.
Participar en la elaboracion de normas técnicas relacionadas a la vigilancia y control de contaminantes quimicos,
microbioldgicos, parasitoldgicos y otros en el ambiente que afecte la salud humana individual o colectiva y salud

8 |ambiental.

Participar en estudios y andlisis de los sistemas integrados de calidad, de bioseguridad, de fijacién, de biologia, molecular

g |y otros aprobados por el drea vy servicio.

10 | Proporcionar datos epidemioldgicos, etiologicos y clinicos para la recolecciones, transporte y recolecciones de muestras.

11 | Aplicar el control biologico y uso de productos bioldgicos segiin el dmbito de su competencia.

Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir informes de su

12 |ejecucion segun las disposiciones vigentes.

13 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: Todos las Areas de g Entidad.

Coordinaciones Externas: Gobierno Regional y otros.
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FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL ACADEMICO B8) GRADO(S}/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS Cg;;ﬁ;fjﬁi?
REQUERIDOS PARA EL PUESTO
Incompleta Completa Egresado |:| DETALLE Si D NG

Titulado en la carrera

Primaria Bachiller D universitaria de Biologia Habilitacidn Profesional
con  Resolucién  de

Secundaria Titulado Termino de SERUMS. LY I:l NO

maestria || DETALLE

Técnica Bdsica o

1000 0
OO0

2 afios
Técnica Superior Egresado |:I Titulado |:|
{3 a 4 aiios}
Universitario Doctorado D

Egresado D Titulado |:|
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora),

8) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentedos con Documentos

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
» Acreditar capacitacidn o actividades de actualizacién profesional afines a la especialidad requerida.

) Conocimientos de Oflméatica e idiomas.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No Aplica Bastco | intermedio | Avanzodo IDIOMAS Mo Aplica | Basico Inter, | Avnz

Word, etc ingles X
Excel, etc.
PowerPoint, Prezi, etc.
Base de Datos/otros

|33 |x

Cbservaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia General:

indlque la Cantidad Total de Afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado
> Experiencia minima de un (01) afio en el sector pUblico y/o privado.

Experiencia Especifico:

A} indigue el tiempo de Experiencio requerida para el puesto en o funcldn o la materia:

> Experiencia minima de un (01) aiio en cargos o funciones similares en el sector pablico y/o privado.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), Sefigle el tiempo requerido en el sector piiblico:
No amerita

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector piiblico o privado

Practicante [ | Aux/Asist. | ] Profesional ] X I Especiolista | l Supervisor/Coord | | Jefe de Area/Dpto [ l Grte/director | ]
Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en cuso existiera algo adicionaf para ef puesto.

%

g Siibiztg bireccién Regional de Satud Junin
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NACIONALIDAD
dSe requiere nocionalidad peruana? Si D No
Anate Sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

¥ Capacidad para resolver Problemas.
¥ Capacidad de Analisis y Sintesis.
» Comunicacién Efectiva,

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,900.00 Soles (Dos Mil Novecientos Soles con 00/100)

FORMA DE PAGO

En forma mensual segin contrato suscrito.

.\' ‘?‘ /' Direccion Regional de Salud Junin
\:@}3 io C. Tello N 488, E]l Tambo - Huancayo
(064) 48-1270

www.diresajunin.gob.pe
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PERFIL PARA LA DIRECCION EJECUTIVA DE
INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA
NeP-09
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA DIRECCION EJECUTIVA DE INTERVENCEONES ESTRATEGICAS EN SALLID PUBLICA
CODIGO DE REGISTRO 003997
N¢ DE SERVICIO REQUERIDO 01
NOMBRE DEL PUESTO ENFERMEROQ/A
LUGAR DE PRESTACION ESTRATEGIA DE NUTRICION Y ALIMENTACION SALUDABLE
UNIDAD DE MEDIDA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — 1057 - CAS
DESDE EL 01 DE JUNIO HASTA EL 31 DE AGOSTO 2025 — SUJETO A

PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
MISION DE CONTRATACION

Contratar con un personal Licenciado en enfermeria para la Direccion Ejecutiva de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica, para el
correcto funcionamiente y cumplimiento de los objetivos de la direccidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades propias de la Atencién Integral de Ja Salud del Nifio y Estrategias Sanitaria de alimentacién y nutricién
saludable basade en familia y comunidad y con enfoque de trabajo de promocién de la salud.

1
Desarrollar actividades de monitoreo de la Estrategia de Alimentacién y nutricién saludable, para garantizar el
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

2
Fomentar el desarrollo de practicas saludables en las familias con nifios menores de 36 meses fortaleciendo e cuidado
infantil, la lactancia materna exclusiva y la adecuada alimentacién y proteccidn del menor de 36 meses.

3
Fomentar la atencion y el seguimiento sostenible a los nifios, para que cumplan con todos sus controles de crecimiento
y desarrollo, contribuyendo al logro de nifios con suplementacién y o tratamiento de anemia.

4
Priorizacidn estratégica de actividades extramurales como seguimiento y consejeria a nifios con suplementacion de
MMN, visitas domiciliarias efectivas de seguimiento de nifios con suplementacion y o tratamiento de anemia, visitas
domiciliarias efectivas de seguimiento.

5
Organizar y/o participar en actividades que contribuyan a la oportuna y adecuada provisién de recursos para el
cumplimiento de metas y objetivos institucionales. Participar en la operativizacién de la atencién integral de salud del
nifio, implementacion del sistema de vigilancia comunal y elaboracién de padrones nominales.

6
Promover, organizar y/o participar en los diferentes eventos de capacitacion organizados por la Estrategia, vinculados a
su funcién.

7
Participar del seguimiento nominal de la, fortaleciendo las actividades propias de gestidn territorial,

8
Realizar el control de calidad de la informacién estadistica de la Estrategias Sanitaria de alimentacién y nutricidn
saludable que genera el establecimiento de salud.

9
Analizar informacion, documentar problemética y proponer acciones de mejora para el avance de metas de los nifios
menores de 36 meses suplementados.

10

r[ / \
7 /" Direceldn Regional de Safud Junin
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Monitoreo del cumplimiento de las actividades de suplementacién preventiva y tratamiento de anemia a los nifios
| menores de 36 meses de edad mediante el cuaderno de seguimiento fisico y el drive implementado por la red y la DIRESA

” a nivel de red, Micro red e IPRESS. .
Participar en la formulacidn y/o actualizacién de normas y estrategias institucionales para el fortalecimiento de las

0 actividades propias de los programas de salud.

1 Brindar la asistencia técnica en la elaboracidn e implementacién del plan multisectorial de anemia a nivel distrital.

1_4 Otras funciones delegadas por el jefe in mediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas: Todas las Areas de fo Entidad.

Coordinaciones Externas: Gobierno Regional y otros.

FORMACION ACADEMICA i
. BJ) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS C) REQUIERE
A) NIVEL ACADEMICO REQUERIDOS PARA EL PUESTC COLEGIATURA?
Incompleta Completa Egresado |:| Si I:l NO
DETALLE
ananr‘ao Bachiller I:I Titulado de la Carrera de Habilitacidn Profesional
Enfermeria, resolucidn de
Secundarin Titulado termino de SERUMS. St I:] NO
Técnica Bdsica o Moestria |:| DETALLE

2 aitos

Téenica Superior
{3 a 4 afios)

Egresado I:I Titulado |:|

Doctorado I:l
Egresado I:I Titulado |:|

Universitario

NN W I I
E3 N R

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora),

B) Cursos y Programas de especializacién requeritios y sustentados con Documentos
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

¥ Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines.
C)} Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No Aplica Basico | imtermedie | Avonzodo IDIOMAS No Aplica | Bdsico Inter. | Avnz
Word, etc X ingles X
Excel, etc.
PowerPoint, Prezi, etc.
Base de Datos/otros

x| =

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia General:

indigue la Cantidad Total de Afios de experiencia loboral, ya sea en el sector publico o privado
» Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

f - -
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A) indique ef tiempc de Experiencia requerida para ef puesto en la funcién o la materia:
> Experiencia minima de un {(01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
B) En base a Ju experiencia requerida para el puesto (parte A), Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No amerita

€) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector piiblico o privado

Practicante | lAux/Asist. | | Profesionar | x | Especiatista | | supervisor/Coord | | sefe de Area/Dpto | 1Grte/d:‘recror [ —I

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD
&5e requiere nacionalidad peruana? Si |:| No
Anote Sustento: .

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Capacidad para resoiver Problemas.
» Capacidad de Andlisis y Sintesis.
¥ Comunicacion Efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/ 2,900.00 Soles (Dos Mil Novecientos Soles con 00/100)

FORMA DE PAGC

En forma mensual segun contrato suscrito.

W4t 5‘:/ ! ., ":"f./&
L—\-%-":"O"-_‘I?ﬁ{reccién Regionat de Satud Junin
Ir. 16 €. Telio N°® 488, El Tambo - Hiancayo

D64} 48-1270

wwnwediresajunin.gob. pe




«Afo de la recuperacién y consolidacion
de la economia peruana»

&

DIRESA »
JURIm
TERMINO DE REFERENCIA PARA LA DIRECCION EJECUTIVA DE
INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA
N2 P-10
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA DIRECCION EJECUTIVA DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS EN SALUD PUBLICA
CODIGO DE REGISTRO 002597
N2 DE SERVICIO REQUERIDO 01
NOMBRE DEL PUESTO TECNICO EN ENFERMERIA
LUGAR DE PRESTACION DIRECCION DE SALUD INTEGRAL
UNIDAD DE MEDIDA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — 1057 - CAS
DESDE EL 01 DE JUNIO HASTA EL 31 DE AGOSTO 2025 — SUIETO A
PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL,
MISION DE CONTRATACION <

Contar con una persona natural para que brinde el servicio de asistencia administrativa en la direccién de salud integral desde la direccion
de intervenciones estratégicas salud pablica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el seguimiento y monitoreo de la documentacién registrada en el sistema de gestién documentaria, desde la
1 | Direccién de Salud Integral.

| Efectuar el registro y archivamiento de los documentos generados, asi como los documentos derivados, relacionadas
con las funciones de la Direccién de Salud Integral.

3 | Brindar apoyo en los diferentes eventos de capacitacién organizados por las Estrategias de Salud.

4 | Clasificar, ordenar, registrar, derivar, foliar y archivar toda la documentacién.
Participar, en calidad de apoyo, del seguimiento nominal de los nifios < 5 afios, gestantes y puérperas, fortaleciendo las
| 5 | actividades propias de gestién territorial.
6 | Asegurar la confidencialidad, disponibilidad e integridad de los documentos.
7__| Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud, desde la direccién de salud integral.

8 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineados a las funciones del cargo.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: Todus las Areas de ia Entidad.

Coordinaciones Externas: Gobierno Regional y otros.

FORMACION ACADEMICA
. B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS C) REQUIERE
1
A) NIVEL ACADEMICO REQUERIDOS PARA EL PUESTO COLEGIATURA?
Incompleta Completa Egresado D I:l Si NO
DETALLE
Primaria ] ] Bachitler [ | Habilitacidn Profesional
Titulado en la carrera
Secundaria I:] |:| Titvlado Técnica en Enfermeria D St NO
Técnica Bosicao || [] Maestria || DETALLE
2 giios
Técnico Superior |:| Egresado D Titulado D
{3 a 4 afios)
Universitario D D Doctorado D
Egresado |:| Titulado I:I
CONOCIMIENTOS ,fq\,,x,l
{" Direccién Regionat de Salud Jurin
\ f«r’Julm C. Telle N* 488, &l Tambo - Huancayo

({064) 48-1270
www.diresajunin.gob.pe
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora).

B) Cursos y Programas de especializacion regueridos y sustentados con Documentos
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
» Acreditar capacitacién o actividades de actualizacion afines a las funciones del cargo en el drgano a desempefiar

C} Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No Aplico Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No Aplica | Bdsico inter. | Avaz
Word, etc X ingles X
Excel, etc.
PowerPoint, Prezi, efc.
Base de Datos/otros

x| e x

Observaciones:

EXPERIENTIA

Experiencia General:
Indique la Cantidad Total de Afios de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado
» Experiencia minima de un {01) afio en el sector puablico y/o privado.
Experiencla Especifica:
A} Indique el tiempo de Experiencia requerida para el puesto en ja funcion o lo materia:
» Experiencia minima de un {01} afio en cargos o funciones similares en el sector pablico y/o privado.

B} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
No amerita

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector ptblico o privado

Practicante ] | Aux/Asist. | X | Profesional ] | Especialista ] | Supervisor/Coord I | Jefe de Area/Dpto ] l Grte/director ] |
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nocionalidad peruana? Si I:I No
Anote Sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> Capacidad para resolver Problemas.
¥ Capacidad de Analisis y Sintesis.
¥ Comunicacién Efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,797.00 Soles (Dos Mil Setecientos Noventa v Siete Soles con 00/100}

FORMA DE PAGOD

En forma mensual segin contrato suscrito.

/ ! -
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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA DIRECCION DE SALUD
VALLE DEL MANTARO

Nep-11

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARQ
CODIGO DE REGISTRO 004160
Ne DE SERVICIO REQUERIDO 01
NOMBRE DEL PUESTO TECNICO EN LABORATORIO
LUGAR DE PRESTACION DEPENDE DE LA UBICACION ASIGNADA
UNIDAD DE MEDIDA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — 1057 - CAS
PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO DESDE EL 01 DE JUNIO HASTA EL 31 DE AGOSTO 2025
MISION DE CONTRATACION

Contar con una persona natural para que brinde e! servicio de asistencia técnica, capacitacion, monitoreo y supervisién a las redes de salud,
microrredes, distritos y establecimientos de salud, de la intervencidn de la salud.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 | Realizar procesos, esterilizacion y desinfeccién de los materiales e insumos mediante métodos fisicos ¥ quimicos.
2 | Efectuar la recepcién y registro de muestras de analisis, segiin procedimiento establecido.
3 | Efectuar la toma de muestras sencillas.
4 | Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccién de muestras.
5 | Garantizar mediante pruebas répidas el tamizaje de VIH, RPR, Dosaje de hemoglobina a la poblacién
6 | Efectuar el registro y distribucién de resultados de los analisis clinicos.
7
6
9

Contribuir para garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etéreo focalizado.
Mantener el orden y las normas de hioseguridad en los laboratorios.
Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de resultados

10 | Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineados a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: Todas las Areos de la Entidad.
Coordinaciones Externas: Gobierno Regional y otros.

FORMACION ACADEMICA
B) GRADO{S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS C) REQUIERE
A) NIVEL ACADEMICO REQUERIDOS PARA EL PUESTO COLEGIATURA?
Incompleta Completa Egresado D DETALLE D St NO
L Titulado en carreras técnicas de e .
Primaria |:| |:| Bachiller l:l Laboratorio Clinico y Anatomia Habilitacion Profesional
Patologica y/o carreras tecnicas
Secundaria I:I I:I Titulado afines. ) El St NO
Técnica Bdsico o I:l |:| Maestria I:I DETALLE
2 gfios
Técnica Superior D Egresado |:| Titulado |_—_|
{3 o 4 afios}
Universitario D I:I Doctorado D
Egresado I:I Titulado |:|
CONOCIMIENTOS - RS PATIRN

/
I {
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora),

Conocimientos en Laboratorio Clinico.

B} Cursos y Programuas de especializacién requeridos y sustentados con Documentos
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiglizacion no menos de 90 horas.

> Acreditar capacitacién o actividades de actualizacién afines a as funciones de cargo en el Organo a desempediar.

C) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Nivel de Dominlo Nivel de Dominio
OFIMATICA No Aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No Aplica |  Bdsico Inter. | Avnz
Word, etc ingles X
Excel, etc.
PowerFPoint, Prezi, elc.
Base de Datos/otros

Observaciones:

x| | e | g

EXPERIENCIA

Experiencia Generail:

Indique la Cantidad Total de Afios de experiencia laboral, ya sea en ef sector publico o privado
¥ Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica:

A) indique el tiempo de Experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

» Experiencia minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado.

B) Enboseala e)fperiencf‘a requerida para el puesto {parte A), Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
MNo amerita -

C) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector pitbiico o privado

practicante | | Aux/Asist. [X | Profesional | | Especialista [ l Supervisor/Coord | | Jefe de Area/Dpto | | Gree/director | |
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef puesto.

NACIONALIDAD

d5e requiere nacionalidad peruana? Si |:| No
Anote Sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

¥ Capacidad para resolver Problemas,
» Capacidad de Analisis y Sintesis.
¥ Comunicacidn Efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/ 1,800.00 Soles {Mil Ochocientos Soles con 00/100)

FORMA DE PAGO

En forma mensual segliin contrato suscrito.
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TERMINO DE REFERENCIA PARA LA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
NeP-012
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
CODIGO DE REGISTRO 004086
e DE SERVICIO REQUERIDO 01
NOMBRE DEL PUESTO TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
LUGAR DE PRESTACION DEPENDE DE LA UBICACION ASIGNADA
UNIDAD DE MEDIDA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - 1057 - CAS
PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO DESDE EL 01 DE JUNIO HASTA EL 31 DE AGOSTO 2025
MISION DE CONTRATACION

Brindar atencion medica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al modelo de cuidado integral de salud, segin
las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con la Planificacion, Organizacién, coordinacion y gestion de actividades de Rehabilitacion, Certificacion y RBC

|en las personas con Discapacidad, seglin normativa vigente y articulando el trabajo con los OMAPED, CONADIS, Actores

Saciales y demas aliados estratégicos.

1
| Realizar la evaluacion funcional del paciente asignado aplicando técnicas e instrumentos de Terapia Fisica, que oriente
a sus actividades, al inicio, durante el proceso y al final del tratamiento.
2
Planificar sus actividades fisioterapéuticas en concordancia con el diagnostico, plan de tratamiento médico y metas
establecidas, considerando la evaluacién funcional y el seguimiento del paciente.
3
Aplicar métodos y técnicas de tratamiento fisioterapéutico, para la rehabilitacién integral del paciente, segun el
diagnoéstico médico y metas establecidas.
4
Coordinar la reevaluacion médica, segin corresponda, comunicando las intercurrencias que puedan alterar el curso del
5 | cumplimiento de las metas planteadas.
Elaborar el informe del tratamiento de Terapia Fisica aplicado, asi como, otros informes de su competencia que sean
solicitados.
6
Brindar informacidn, educacién y arientacion al paciente y familia sobre los procedimientos de Terapia Fisica realizados.
7
Mantener y velar por el uso racional y conservacién de equipos biomédicos y materiales de su area de trabajo.
8
Participar en actividades de promocion, prevencidn y estilos de vida detectando los riesgos de Discapacidad y alteracion
de la funcionabilidad fisica en la poblacién, como parte del equipo multidisciplinario de acuerdo a la Normativa vigente.
9
Cumplir con la Normas de bioseguridad y el uso racional de equipos de proteccién personal.
10
Participar en la elaboracién de guias practicas y desarrollo de actividades, asi como documentos técnicos normativos
propios del perfil profesional.
11 |
Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignado por norma expresa,
12
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: Todos los servicios de establecimientos de salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas: Todas las unidades orgdnicas

FORMACION ACADEMICA
B) GRADO{S)/S!TUACMN ACADEMICA Y ESTUDIOS C}) REQUIERE
A) NIVEL ACADEMICO REQUERIDOS PARA EL PUESTO COLEGIATURA?
incompleta Completa Egresado D LY} D NO
DETALLE
Primaria Bachiller I:I Tecndlogo médico en terapia Habilitacion Profesional

fisica y rehabilitacion, resolucidon

Secundoria Titulado de termino de SERUMS. by} D NO

Maestria D DETALLE

Técnica Bdsico o

O OO0 0
HOOO04d

2 afios
Técnica Superior Egresado |:| Titulado D
{3 o 4 aftos}
Universitario Doctorado D

Egresado |:| Titulado |:|
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora),

Evaluaciones fisicterapéuticas, andlisis sistematico de los sistemas del movimiento, elaboracién de un protocolo de tratamiento segtin las
patologias, conocimiento de los protocolos de la persona con discapacidad, uso correcto de los equipos tecnoldgicos de fisioterapia,

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con Documentos
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capuacitacion v los programas de especializacion ro menas de 90 homs

» Acreditar capamtacuén o actividades de actualizacién profesional afines a la especialidad requerida.

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No Aplica Bdsico | Intermedio | Avonzodo IDIOMAS No Aplica | Bésico Inter. | Avnz
Word, etc. X ngles X
Excel, etc. X
PowerPoint, Prezi, etc. X
Base de Datos/otros X Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia General:

Indique Ia Cantidad Total de Afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado
> Experiencia minima de dos (02) afios en el sector pablico y/o privado.

Experiencia Especifica:

A) Indigue el tiempo de Experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materio:

> Experiencia minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado.

B) En base o la experiencia requerida para el puesto (parte A), Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Un {1) afio

€) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector piiblico o privado
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Practicante I lAux/Asr‘st.Al |Profesfona! |X ‘Espedaﬁsta | \ Supervisor/Coord ] |Jefe de Aree/Dpto I [Grte/dfrectorl |

Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisita de experiencia, en caso existiera aigo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? Si D No
Anote Sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» Capacidad para resclver Problemas.

» Capacidad de Andlisis y Sintesis.

» Comunicacion Efectiva.
CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 2,900.00 Soles (Dos Mil Novecientos Soles con 00/100)
FORMA DE PAGO

En forma mensual segun contrato suscrito.
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