Resolucion Directoral

\ N° 1001-2024-DRSJ/OEGRH Huancayo, 01 de julio de 2024

VISTOS El Memorando N° 890-2024-GRJ-DRSJ-DG, de fecha 26 de junio de 2024,
/ Reporte N° 211-2024-GRJ/DRSJ/OEGDRH/SEC, de fecha 25 de junio del 2024, Informe
N°® 028-2024-GRJ-DRSJ-OEGRH, de fecha 25 de junio del 2024, y demas documentos
adjuntos que contienen el sustento del “Plan de Formacion Profesional y Formacion
Laboral del Personal de la Salud” — PLANDES JUNIN 2024-2026;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece la Constitucion Politica del Perl, en el articulo 191°, en
concordancia con la Ley de Reforma Constitucional N° 27680, se dispone crear los

“42« Gobiernos Regionales, y canforme a lo dispuesto por el articulo 2° de la Ley N° 27867,
ussom ;Ley Organica de Gobiernos Regionales, estos emanan de la voluntad popular, son

- personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa
en asuntos Presupuestal;

Que, la Direccién de Salud de JUNIN, en el marco de la Resolucién Ministerial N° 405-
2005/MINSA, es un drgano descentralizado del Gobierno Regional de JUNIN, encargado
de conducir, normar, regular, implementar y controlar el funcionamiento del Sistema
Regional de Salud, en cumplimiento a la Politica Regional y Nacional de Salud,
enmarcado en la visién, misién y objetivos estratégicos, para tal efecto ejecuta politicas de
gestién acorde a las necesidades y demandas de la poblacion;

Que, mediante Ordenanza Regional N°® 193-2014-GRJ/CR, se aprueba el Plan de
Desarrollo Regional Concertado del departamento de JUNIN 2023 — 2050, que entre las
variable prioritarias al futuro “Calidad de vida", se considera que la calidad de los servicios

uloﬁgxz §e fortalece a partir de la mejora de las capacidades resolutivas de los niveles de atencion

aria (Infraestructura, equipamientc y Recursos Humanos), para ello se requiere
ar las competencias técnicas y especializadas del personal de salud.

, mediante Resolucién Directoral N° 170-2024-GRJ-DRSJ-OEGRH, se aprueba el
n de Desarrollo de Personas — PDP 2024”, que tiene por finalidad de mejorar el

; ‘%wuieﬂesempeno de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos y
~~~__~Contribuir a mejorar la calidad de atencion.

Que, los numerales | y || del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud,
disponen que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que es responsabilidad deI
Estado regularla, vigilarla y promoverla,

Que, mediante Ley N° 30885, Ley de conformacion y funcionamiento de las Redes
Integradas de Salud, que tiene como funcion proveer servicios de salud integrales a la
poblacién de su ambito, mediante intervenciones de salud individual y salud publica, con
abordaje de los determlnantes sociales de la salud, que permita mejores condiciones de
gestion con la participacion activa y competente de los recursos humanos en salud.



" p ional
Que, mediante Decreto Supremo N° 026-2020-SA, se aprobo la Politica Naciona

necesitan un salario adecuado, condiciones de trabajo seguras y saludable = .
) profesional continuo, oportunidades profesionales, igualdad de trato y proteccion SO i
considerando que personal de la salud es esencial para el desarrollo de Io_s sistemas de
salud y que la salud de la poblacion conlleva a su vez a fortalecer la riqueza de las

sociedades.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 1357-2018/MINSA, se dispone en el objetivo 3:
Fortalecer las competencias profesionales y humanas de los recursos humanos en salud,
para responder eficazmente a las necesidades, demandas y expectativas en salud de la
}«‘3‘\;\\ poblacion peruana, y con respecto a la disponibilidad de los Recursos Humanos en Salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 030-2020/MINSA, se aprueba el “Modelo de
Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad
(MCI)”, que tiene por finalidad mejorar con equidad las condiciones o el nivel de salud de
la poblacion peruana, y que entre sus cuatro dimensiones de prestacion, gobernanza,
gestion y financiamiento, la de gestion esta relacionada con el desarrollo de las
competencias de los recursos humanos para brindar a los ciudadanos, en las Redes
Integradas de Salud.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 513-2023/MINSA, se aprueba el Plan de
Formacion Profesional y Formacion Laboral del Personal de la Salud PLANDES 2023-
2026, que tiene por finalidad contribuir al fortalecimiento de competencias y a la gestion
del desempeiio de los recursos humanos en salud para responder a las necesidades de
salud de la poblacion peruana en coordinacion con las instituciones involucradas en la
formacion profesional y laboral, en el marco de las politicas del sector.

<210, Que, mediante Resolucion Directoral N° 784-2023-GRJ-DIRESA-OEGRH, se conformé el
* —_4:Equipo de Gestion de la Direccién Regional de JUNIN, responsable de conducir el
\(’ﬁroceso de formulacién, implementacion y ejecucion del PLANDES.

bl Cpnim e

2 'Que, en ese contexto, resulta necesaria la aprobacion del Plan de Formacion Profesional
; ~ Y Formacién Laboral del Personal de la Salud PLANDES JUNIN 2024-2026, el cual tiene
\u -~ por objetivo fortalecer el desarrollo de los recursos humano en salud desde el proceso de

~_ """ formacién hasta la prestacion de servicio de salud, acorde al contexto sanitario regional y
la politica nacional de salud.

Al amparo del Articulo 9° de la Constitucion Palitica del Pert, TUO de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria por
Ley N° 27902, concordante con la Ordenanza Regional N° 319-GRJ/CR que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud de JUNIN.

En uso a las atribuciones conferidas en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 436-2023-
GRJ/GR, y en conformidad a lo sefialado en el Art. 15° del ROF de la entidad, se realiza




































































































































































































{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

