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Bases para Proceso de Concurso Publico para

Contratacion CAS
N° 005-2019-GRJ-DRSJ/RDSPKI

L GENERALIDADES

1.1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Red de Salud Pichanaki requiere la provision de puestos de trabajo de profesionales, y técnicos
~x.de la salud para los diversos Mddulos de Familia de la U.E. 409 - Red de Salud Pichanaki ¢
"""hlstltucmnes Educativas dentro de la jurisdiccion del distrito de Pichanaki, a fin de implementar
cbn potencial humano calificado a dichas unidades, estableciendo el marco legal del concurso
/ :-'-_puhllco de méritos y garantizando a los obligados a participar en el desarrollo de un proceso de
b= “seleccion, bajo la modalidad de contrato administrativo de servicios (CAS) por un periodo de 02
meses (Noviembre — Diciembre - 2019).

1.2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO

r.-.;;-f::j- .. El proceso de seleccion estara a cargo del Comité de Seleccion de Personal CAS de la Red de
-\ "\ Salud Pichanaki.

RELACION DE PUESTO DE TRABAJO PARA CONCURSO PUBLICO
MODALIDAD: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

UNIDAD REMUNE

CANT.| PROFESION/CARGO | ESTABLECIMIENTO | (oo, noisern nnre | RacioN
13 | MEDICOS CIRUJANOS |MODULOS DE FAMILIA | MEDICINA GENERAL | 5,500.00
10 | ODONTOLOGOS COLEGIOS SERV. ODONTOLOGIA | 2,000.00
02 | PSICOLOGOS COLEGIOS SERV. PSICOLOGIA 2,000.00|
13| TEC._ ENFERMERIA | MODULOS DE FAMILIA |SERV. DE PROGRAMAS | 1,500.00

I

L/ BASE LEGAL
SSENT e Ley N° 26842 Ley General de Salud
e Constitucion Politica del Pera 1993, modificada por la Ley N° 27680 Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo I'V, sobre descentralizacion. Ley N° 27815 - Ley
de Codigo de Etica de la Funcién Publica.
e Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.
e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios.
e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios.
e Ley N°29849- Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
e Resolucién N° 107-2011-SERVIR-PE. Aprueba reglas y lineamientos para la adecuacion de
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los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario
sobre los CAS, modificado por la Resolucion N° 108-2011y la Resolucion N° 141-2011-
SERVIR-PE.

Ley N° 28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 28175- Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias.

Ley N° 27050 — Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE

Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad de Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Ley N° 26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.

Decreto Supremo N° 054-99-EF - Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta.
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019

_IL ' FINALIDAD
; ~Garantizar los principios de méritos. Capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo,

e : _/hecesarias y basicas que tengan relacion con los servicios requeridos estableciendo las reglas en
7 los procedimientos para la Contratacion Administrativa de Servicios en la Red de Salud Pichanaka.
La Contratacion

IV. DE LA COMISION EVALUADORA
a.

L.a Comision cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en las presente bases.

Los aspectos no contemplados en la presente base seran resueltos por votacion de los
miembros de la Comision, adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes y
adecuadas para la institucion.

Para el cumplimiento de sus actividades, la Comision podra contar con el asesoramiento y
apoyo de los funcionarios y servidores que estime pertinente.

. La Oficina de Asesoria Legal brindara a la Comision el asesoramiento y apoyo que €sta

requiera.

Concluido el proceso de evaluacion, la Comision elevara al Despacho de la Direccion
Ejecutiva Red de Salud Pichanaki, el Cuadro de Méritos y el Informe Final con ’l os resultados
del proceso, asimismo sera publicado en la pagina WEB de la DIRESA — JUNIN.

V. DE LA POSTULACION:

a.

Ao

El postulante debera cumplir, ademds de los requisitos particulares inherentes al servicio al
que postula, con los siguientes requisitos minimos obligatorios.

Solicitud del postulante, dirigido al Presidente de la Comision de Seleccion y Evaluacion,
indicando el servicio al que postula (Anexo 01).

Declaraciéon Jurada de no registrar antecedentes Penales ni Judiciales (Anexo 02).
Declaracion Jurada de no percibir doble sucldo del estado (Anexo 02).

Declaracion Jurada de no tener incompatibilidad por Razones de Parentesco, hasta el Cuarto
Grado de Consanguinidad o Segundo de Afinidad con Funcionarios y servidores de la Red
de Salud de Pichanaki (Anexo 02).

No tener ninguna Incompatibilidad para Contratar con el Estado (Anexo 02).

-
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| PERSONAL EN LA PAGINA WEB DIRESA JUNIN
/| ADJUDICACION DE PLAZAS

g. No haber sido Destituido o Despedido de la Administracion Publica o de Empresas Estatales
por Medidas Disciplinarias, ni de la Actividad Privada por causa o Falta Grave Laboral
{Anexo 02).

“““h. No haber sido condenado por Delito Doloso y no registrar antecedentes policiales (Anexo

02).

' ’,l No haber sido cesado durante los altimos cinco (5) afios, o haberse acogido a programas de

renuncias voluntarias con incentivos de cualquier institucion comprendida en los pliegos
presupuestales de la ley de presupuesto del sector publico (Anexo 02).

j. Declaracion jurada de veracidad de documentos (Anexo 3).

k. Resumen u Hoja de Vida y Curriculum Vitae documentado copia simple, asi mismo debera

de estar debidamente foliado incluyendo los anexos y firmado en cada folio.

. TITULO PROFESIONAL LEGALIZADO POR NOTARIO

. HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL
. FOTOCOPIA SIMPLE DEL DNI VIGENTE.

DEL CRONOGRAMA
]

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN DIRESA JUNIN Y
RECEPCION DE CURRICULUM VITAE EN MESA DE PARTEs | g€l 15-10-19 al 28-10-19

EVALUACION CURRICULAR 29-10-2019  08:00 hrs
PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION 29-10-2019  18:00 hrs.
CURRICULAR EN LA PAGINA WEB DIRESA JUNIN

ENTREVISTA PERSONAL 30-10-2019  08:30 hrs

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA 30-10-2018  17:00 hrs

01-11-2019 08:00 hrs.

SUSCRIPCION E INICIO DE CONTRATO Desde el dia siguiente de _la putrllicgci_én del
resultado final hasta el quinto dia habil

DEL PROCESO SELECTIVO

CONVOCATORIA

El anuncio de convocatoria y difusion de los resultados de calificacion curricular y entrevista
personal sera publicado en la PAGINA WEB DE LA DIRESA - JUNIN, en los dias
comprendidos, conforme al cronograma establecido.

La documentacion deberd estar debidamente FOLIADA Y FEDATEADA, insertados en un
folder manila tamafio A-4 y dentro de un sobre manila INDICANDO CARGO, SERVICIOS O
PLAZA Y ESTABLECIMIENTO AL QUE POSTULA, presentadas en la Oficina de Recursos
Humanos de la Red de Salud Pichanaki, en el Horario de: 09:00 a 12:30 horas y de 15:00 a 17:00
horas, etiquetado segun el siguiente formato:
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Serior:

PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESO DE CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATACION CAS N° 005-2019-GRJ-DRSJ/RSPKI

B S O B NN .55 A S TR S ey
|UNIDAD ORGANICA/SERVICIO AL QUE POSTULA...........ooooooooo oo

- /|ESTABLECIMIENTO AL QUE POSTULA ..+ ooe oo oo

 APELLIDOS . oo e
BHONIBIIEEL. ..ot cmmm i s i o s A I A T S P S
o N ey
ge N° DE FOLIOS: (.....) LETRAS .. ....................

La documentacion que no cumpla con sustentar los requisitos minimos sefialados en los Perfiles
de Puesto no sera admitida a evaluacion teniéndose por no presentada.

El postulante sera responsable administrativa, civil y/o penalmente de la exactitud y veracidad de
dichos documentos.

P VIEL\FACTORE‘} DE EVALUACION

EV ALUACION DEL POSTULANTE
omprende la evaluacion objetiva del postulante, relacionado con las necesidades del servicio, la
“ misma que incluye dos etapas:

PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

Esta etapa se desarrollara de la siguiente manera:

La Comision calificara si los postulantes retnen los requisitos minimos y 'si han presentado la
documentacion exigida en el numeral V.

De no tener los requisitos minimos y los documentos exigidos en el numeral V quedan
descalificados automaticamente.

Los postulantes en general deberan presentar CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO Y
DOCUMENTADO, incluyendo datos personales, asi como toda la informacion bésica sobre su
formacion académica, experiencia laboral, capacitacion y caracteristicas personales.

En esta etapa se evaluara el perfil del postulante, se tomara en cuenta inicamente aquellos que se
encuentren debidamente acreditados. sera descalificado aquel postulante que omita con presentar
alguno de los documentos que se exigen en la convocatoria, declare en cllos declaraciones falsas
o imprecisas, o no acredite el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados.

El puntaje méximo para la evaluacion curricular es de 100 puntos; correspondiendo al 40% del
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puntaje final (Valor ponderado).
Los que obtengan puntajes mayores a 55 puntos pasaran a la etapa de entrevista personal.

SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

Seran entrevistados unicamente aquellos postulantes que han sido calificados como aptos, para
- dicha etapa, en la fecha establecida del cronograma.
/

_~Es la evaluacién para calificar las aptitudes y aspiraciones personales del postulante, la entrevista
~~" seré4 realizada por la Comisién de Proceso de Seleccion.

En la entrevista personal se evaluara: Aspectos personales; seguridad y estabilidad; capacidad de
persuasion, capacidad de toma de decisiones y conocimiento de cultura general.

El puntaje maximo para la entrevista personal es de 100 puntos; correspondiendo al 60% del
puntaje final (Valor ponderado).

_ )La Comision publicara los resultados finales en la pagina WEB de la DIRESA - Junin.
"/ FACTORES DE EVALUACION:

FACTORES DE EVALUACION PUNTOS VALOR
. __ COEFICIENTE
Evaluacién Curricular il 100 0.40
Entrevista Personal ' 100 _ 0.60
i VALOR PONDERADO: - :
- | Evaluacién curricular 40 puntos
| Entrevista personal | 60 puntos
2| [ TOTAL ) ] 100 PUNTOS |

” CRITERIOS DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR:

1.- TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA
Para la calificacién del Titulo, Certificado y/o Diploma debidamente |.
acreditado, se consideraran un maximo de 60 puntos en la siguiente
forma: 60
a. Por estudios concluidos de Maestria, Especialidad y Doctorado 60
puntos.
b. Por Titulo Universitario: 50 puntos.
c. Por Titulo de Instituto Superior Tecnologico: 50 puntos.

' 2.- EXPERIENCIA LABORAL
a. Experiencia laboral como profesional de la Salud en el sector | 20
publico (no corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias); se
califica 05 puntos por afio, hasta un maximo de 04 afios.

3.- MERITOS
Se calificardn hasta un maximo de 05 puntos de acuerdo a la siguiente | 05
distribucién: Un (1) punto por cada documento mérito, un maximo de
05 puntos.
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4.- POR CAPACITACION: _

a. Cursos de Capacitacion con certificacion acreditada en los ultimos

tres (03) afios, (2019, 2018 y 2017). (1 punto por cada crédito de 15
capacitacion), hasta 09 puntos.

b. Diplomado en los tltimos dos 02 afios, (2019 y 2018); tres (3)

puntos por diplomado (hasta 02 diplomados): 06 puntos .

PUNTAJE TOTAL : | 100

CRITERIOS DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR:

FACTORES A EVALUARSE: -- PUNTAJE TOTAL

20 15| 10| 5 0

I.- ASPECTO PERSONAL
Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la 20
| limpieza del postulante. -

o IL.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
“VEMOCIONAL

Mida el Grado de seguridad y serenidad del 20
postulante para expresar sus ideas. También el
aplomo vy circunscripcion para adaptarse a
determinadas circunstancias. Modales.

111 .- CAPACIDAD DE PERSUASION

Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del
e postulante para emitir argumentos validos, a fin de 20

| lograr la aceptacion de sus ideas.
[ IV.- CAPACIDAD PARA TOMAR

_: Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y

/| habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la 20
" | alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir |
P resultados objetivos.
V.- CONOCIMIENTO DE CULTURA .
GENERAL ' 20
Mida la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionando con el cargo. i
TOTAL o 100

20 = Excelente 5
15=Muy Bueno 0
PUNTAJE FINAL:

= Regular
Deficiente 10 = Bueno

El puntaje final sera la suma de los resultados finales ponderados de la evaluacién curricular y la
entrevista personal. Para ser considerado como aprobado, ¢l participante debera tener una nota
minima de 55 puntos. Se adjudicara la plaza como ganador al postulante que obtenga el puntaje
mas alto en el orden de méritos.
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IX. SUSCRIPCION DE CONTRATO \_

a. La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, entré la Red de Salud y los
postulantes seleccionados, se realizara en un plazo no mayor de tres (05) dias habiles.
Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables
al postulante, se le declarard no apto y se procedera a declarar seleccionado a la persona que
ocupo el segundo lugar, siempre que haya obtenido el puntaje aprobatorio sefialado en el
punto 8, con quien se suscribira el contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
publicacion de los resultados en la pagina web de la DIRESA - Junin.
De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se declarara desierto
el proceso de seleccion con respecto al cargo motivo de evaluacion.

X. DISPOSICIONES FINALES

10.1. Al término del concurso, la Comision presentara un informe a la Direccion Ejecutiva de la
Red de Salud Pichanaki, sobre los resultados, adjuntando el Cuadro de Méritos del personal
que postula a los servicios previstos en la convocatoria.
10.2. Si el postulante oculta o consigna informacion falsa sera excluido del proceso de evaluacion.
' En caso de haberse producido la contratacion se dispondra su cese por comision de falta
grave, con arreglo en la normatividad legal vigente, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, civil o penal a que hubiere lugar.
10.3.La Comisiéon de Evaluacion podra reajustar el cronograma del proceso cuando las
circunstancias lo requieran.
10.4. Son causales de descalificacion automatica del postulante:
No contar con los requisitos minimos exigidos.
No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso.
No presentar el DNI vigente.
No consignar la profesion y el establecimiento a la que postula.
No presentar los Anexos (del 01 al 03).
No presentarse en la hora y fecha programada.
La suplantacion de personas
Haber sido sancionado o ser miembro inhabil en el Colegio Profesional
correspondiente. .
i. Los que estin contemplados en el articulo 242° de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.
10.5.No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de
tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de
expedicion; tampoco seran validas las fotocopias que no se puedan leer, etc.

T e RO TP

10.6.Las solicitudes de postulacién seran validas siempre que se presenten en Secretaria de la
Unidad de Recursos Humanos de 1a Red de Salud Pichanaki, en el dia y hora sefialada en el
cronograma descrito en el aviso de convocatoria.

10.7.En caso de impugnaciones, la Comisién de Evaluacion resolvera los recursos de
reconsideracién. Los recursos de apelacion seran resueltos por la Comision CAS N° 001-
2019-GRJ-DRSJ/RSPKI, agotandose con ello la via administrativa, en cumplimiento a la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
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XI. PERFILES DE PUESTO:
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MEDICO CIRUJANO

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
\Grado Académicoy/o Nivelde

Titulo profesional de Médico Cirujano con Especialidad en
Medicina Familiar, colegiado yhabilitado.

; » Resolucion de termino de SERUMS
‘Estudio:
> Capacitacién entemas relacionados asu carreray al Sector Salud.
Conocimientos: » Conocimiento y capacitacion para el puesto.
» Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el
Experiencia Laboral: desempeifio de actividades en establecimientos del MINSA, con
posterioridad a la obtencién del titulo profesional.
Canmeiamsiss » Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva, cortesia y
buen trato i
» Realizaratencion médicaintegral de pacientes en domicilio.
» Prescribir el tratamiento farmacologico y no farmacologico.
» Informarapacientesy familiares delasactividadesarealizar durante
la atencion en el domicilio.
» Registrar diariamente en la historia clinica electrénica, la |
evolucion, prondstico y tratamiento. |
» Planificar los cuidados y atenciones multidisciplinarias a los
pacientes.
» Realizar seguimiento domiciliario y telefénico a los pacientes.
Oaructerfsticas (ancionss): > Rejalizar procedimienltc{s médicos, fqrmu!ar diagnéstifso, practicar
examenes y prescribir el tratamiento a los pacientes en el
servicio Consulta Externa.
» Realizar diariamente larevistamédica con ¢l personal.
» Atender las interconsultas solicitadas por otras especialidades,
las urgencias y la consulta externa programada
» Elaborar la historia clinica del paciente, epicrisis, prescripcion
de recetas, citaciones, ordenes de ayuda al diagnoéstico, etc.
» Registrar diariamente en la historia clinica, la evolucion,
prondstico y tratamiento y realizar un resumen final o epicrisis.
» conocimientos en ofimatica competencias: atencion, prevencion |
y promocién de la salud. competencias y habilidades para trabajar
comunitariamente.
» Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga) le

asigne.

et
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ODONTOLOGO/A
REQUISITOS: DETALLE:
v | Formacion académica: » Titulo profesional de Cirujano Dentista, colegiadoy habilitado
) Grado Académicoy/o » Resolucion de termino de SERUMS
"|INivel de Estudio:
f b ) » Capacitacion en temasrelacionadosasu carrera.
Conocimientos: %

» Conocimiento y capacitacion para el puesto.

Experiencia Laboral:

» Experiencia de preferencia en el desempeiio de actividades en
establecimientos del sector, (procedimiento de atencion y llenado
correcto de FUAS del SIS).

Competencias:

» Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva, cortesia y buen
trato.

" | Caracteristicas (funciones):

» Monitoreo, Supervision y Evaluacién de Salud Bucal (Asistencia
Técnicas).

» Vigilancia Epidemiologica (recoleccion, analisis de datos, difusiény
evaluacion de estudio basal)

» Campafia de Salud - "Atencion Odontologica Basica: Examen,
Fisioterapia, Sesiones educativas y Demostrativas.

» Examen odontologico.

> Consulta odontolégica.

» Sesion educativay demostrativaen salud bucal.

» Profilaxis dental.

» Aplicacion de sellante por pieza dentaria.

» Aplicacion de fluorgel.

» Extraccion dental simple.

» Cumplirlas metasfisicasestablecidasen el POI-2019

» Cumplir con la programacién de SIGA.

» Llenary registrarlas FUAS delos pacientes tratados.

» Otrasque LAENTIDAD oelJefe Inmediato (disponga) le asigne.

e
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PSICOLOGO/A
REQUISITOS: DETALLE:
Formacion académica: » Titul fesi - i
Gitado Académico yio » Titulo profesional de Licenciado/a en

+. | Nivel de Estudio:

Psicologia, colegiado y habilitado
Resolucion de termino de SERUMS

Yol o
g jConocnmlentos:

Capacitacion en temas relacionados a su carrera |

%al Sector Salud. L
onocimiento y capacitacion para €l puesto.

Experiencia Laboral:

Experiencia como minimo un (01) afio de|

preferencia en el desempefio de actividades en
establecimientos del MINSA, con posterioridad a
la obtencion del titulo profesional.

v

Capacidad para trabag)o en equipo, actitud
proactiva, cortesia y buen trato

", | Competencias:

—

o

if%’Caracten' sticas (funciones):

YVYVYVYVY

v

YV VYV

v

Realizar consejeria en Salud en general.
Realizar Visitas domiciliarias.

Evaluaciones qs,tcplég_lcas _

Terapias psicologicas individuales y grupales.
Participacion en campaiias intra y extra murales.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

Registro adecuado y oportuno de  HIS y FUAS
de acuerdo a los codigos y/o prestaciones
ejecutadas.

Participacion en  actividades  preventivas
promocionales a nivel intramural y extramural.
Coordinar y desarrollar las actividades de
Psicologia con las diferentes etapas de vida,

estrategias sanitarias y Promocion de la Salud.
Deteccion Precoz.

Psico-Educacion.

Soporte Comunitario.

Seguimiento.

Otras que LA ENTIDAD o ¢l Jefe Inmediato
(disponga) le asigne.

05
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TECNICO EN ENFERMERIA

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
Grado Académicoy/o
+\| Nivel de Estudio:

Titulo profesional de .S.T. de Técnico en Enfermeria.

7| Conocimientos:

Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector Salud.

Experiencia Laboral:

Y

Experiencia relacionada a su carrera profesional de preferencia en
el sector salud

Competencias;

Liderazgo y Proactividad
Trabajo en equipo.

- | Caracteristicas (funciones):
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Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividadesytareasen
los servicios de salud, referidos a los procesos de promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del individuo,
familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con
responsabilidad, bajo la supervision profesional quecorresponda.
Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo,
visitas domiciliarias y/u otra planificadas y establecidas en las
normas para la atencion de la persona, familia ocomunidad.
Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y
equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para el
tratamiento, atencion, diagnéstico, rehabilitacion o recuperacion de
la salud, segin normas establecidas, bajo la supervision
profesional que corresponda.

Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a ofros
establecimientos de salud de mayor complejidad.

Otrasque LAENTIDAD oel Jefe Inmediato (disponga) le asigne.

U.E. 409 - RED DE SALUD PICITANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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ANEXO 01
SOLICITUD DE POSTULANTE

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATACION RECAS N° 005-2019 DE LA RED DE SALUD PICHANAKI.
S.P.

Apellidos y Nombres: _...........ooc..oeovereceseesreesnen

Estado Civil: ... .. Correo Electrénico,..........

Direccion domiciliaria actual:,...........wmeeessessmssesssssssens

Teléfono N°%___....coounes

"!}gﬁ,\habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria del proceso de seleccion, para la contratacion de

Y
5
Tl

s en la modalidad de contrato administrativo de servicios (CAS) como: (profesion y/o

= —em1a UE. 409 - Red de Salud Pichanaki y, teniendo interés en dicha contratacién, solicito dentro del plazo
establecido en el cronograma publicado por la comision que usted preside, se me considere como postulante, para
lo cual acompaiio los documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.
T T

Stet% Sefior Presidente, pido acceder a mi solicitud, por ser de justicia que espero alcanzar.

MA =\ / PICRaNakL: .. conws micsmimns s sseemmmm s

Firma del Postulantes
| e
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA PARA POSTULANTES CAS
(LEY N°26771, D.S N° 021-2000-PCM y D.S. N° 017- 2002-PCM)
(Ley N°28927), (Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos)

- 'Yg)i.!..... awn G B R S A e

con domicilio legal en el(la) Jr/Av. .

.....................................................

1dentrﬁgado (a) con DNI N°

f‘_Establmlmlento i Unidad Organica/Servicio:

eeeee N s DISHTIEO,

..., Postulante al proceso CAS N°___ . -2019, Profesion/Cargo:, . ................

....por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio-CAS:

DECLARANDO BAJO JURAMENTO:
INDICAR

@empenar mas de un empleo o cargo publico remunerado, por contrato
e »\Agfn’!mlstranvo de Servicio — CAS, Locacion de Servicios, Asesorias o
' Ccm'#ultona

e 2/Ser pensionista del Estado. 2
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3. Tener antecedentes penales y/o judiciales que puedan dificultar las labores
dentro de la U.E. 409 Red de Salud Pichanaki del Gobierno Regional
Junin.
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Contar con vinculo de parentesco familiar, hasta de cuarto grado de
cousanguinidad y segin de afinidad con Funcionarios, Directivos y/o
. ... Aufpridades de la U.E. 409 Red de Salud Pichanaki Gobiemo Regional

" Junin.

(- Tener sancion Disciplinaria en el Sector Publico.
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6. Estar inhabilitado Administrativamente y/o judicialmente para
contratar con el estado.

7. Estar registrado en el registro de deudores alimentarios - REDAM.
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8. Estar participando en otros concursos convocatoria (D.L. 276/1057) NO

Esta declaracién se formula en aplicacion del principio de presuncion de veracidad establecido en el
Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Pichanaki, .......de ....................... del 2019,

Firma del Postulantes
DNIL..oo s

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. Sun Martin s/n (cyadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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ANEXO 03
DECLARCION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS
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;"DE!;;LARO BAJO JURAMENTO:
: e
kT ; Que las copias de los documentos presentados al presente proceso de concurso, son copia fiel del

original, que carecen de toda falsedad.

Firma del Postulantes

U.E. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322



