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A i M.C. Gustavo A. Llanovarced Damian Director Ejecutivo de/ HRDCQ D. A. C.

M.C. Christian D. Matamoros Vera Director Ejecutivo del HRDMIEC
M.C. Maximo R. Pomayay Vilchez HRMT. J.C. Demarini Caro.

M.C. Nancy L. Baguerizo Inga Director Ejecutivo Red de Salud Valle Mantaro
C.D. Jorge Osores Sinchez Director Ejecutivo Red de Salud Jauja-

CD. Aldo Dennys Tineo Velita Director Ejecutivo Red de Salud Tarma

M.C. Fernando Polanco Hinostroza Dijrector Ejecutivo R, S, Chanchamayo

MC. Daniel N. Huamani Solano Director Ejecutivo Red de Salud Pichanaki

P.S. Rudy R. Araujo Hinostroza Director Ejecutivo Red de Salud Satipo.
OBST. Ruth R. Calderén Huamsn Director Ejecutivo Red Salud S M, Pangoa/
MG. JESSICA Garcia Rojas Director Ejecutivo de /a Red de Salud Junin
C.D. Paul L. Quispe Mendoza Director Ejecutivo Red de Salud Chupaca
Mc.MG. Pablo Rodriguez Ruiz Director del IREN Centro-Concepcion

ASUNTO: Inicio de proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
De Linea de Carrera del Personal de la Salud,

REF.  : Oficio Miiltiple N° D000071-2025-0OGGRH-MINSA
FECHA : Huancayo, 07 de abril de/ 2025,

Previo cordial saludo a Usted, para remitir el Oficio Multiple N° 2025-OGGRH-
MINSA, Inicio de proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera del Personal de I3 Salud, en atencion al dispositivo legal descrito en 3
referencia, publicado en el Diario el Peruano el 28 de marzo del 2025, por e/
cual se aprobd el Reglamento de/ Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera de/ Personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus

Organismos Publicos y de Jas Unidades Ejecutoras de Salud de Jos Gobiernos
Regionales.

En ese sentido, se insta a vuestros despachos a efectuar I3 publicacion del citado
Reglamento, en un lugar visible dentro de sy institucion, en aras de que los
servidores comprendidos en el citado proceso, para tal efecto adjunto el presente
para mayor informacion, debiendo responder al Minsa.

b

CCL/LPpb/vrgb.
C.c. Archivo.
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Seiores

DIRECTORES Y GERENTES REGIONALES DE SALUD
DIRECTORES DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL MINISTERIO DE SALUD
JEFES DE INSTITUTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD E INSTITUTO DE
ENFERMEDADES NEOPLASICAS

Presente.-

Asunto Sobre inicio del proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud

Referencia Decreto Supremo N° 003-2025-SA

Expediente N> OGGRH-EPP20250000285

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al dispositivo legal descrito en la
referencia, publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 28 de marzo del 2025, por el cual
se aprobo el Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos
Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales.

Al respecto, precisar que, en virtud de lo establecido en el articulo 15 del referido
Reglamento, las unidades ejecutoras, adscritos al &mbito de vuestra jurisdiccion,
deberan identificar al servidor que estaria en condiciones de participar en los procesos
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, segtin modalidad.

En ese sentido, se insta a vuestros despachos a efectuar la publicacién del citado
Reglamento, en un lugar visible dentro de la institucién, en aras de que los servidores
comprendidos en el citado proceso, puedan tener la informacién oportuna en relacion a
las etapas comprendidas dentro del proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera, requisitos, y condiciones, asi evitar alguna trasgresion
respecto a la postulacion del proceso.

Finalmente, se comunica que, en virtud de las funciones establecidas en el articulo 12
del Reglamento, la Comisién Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera, elaborara, aprobara y publicara el Cronograma Unico del Proceso, el
cual se visualizara en el portal institucional del Ministerio de Salud, para el respectivo
cumplimiento de los plazos establecidos para tal fin.

Hago propicia la oportunidad para expresar los sentimientos de mi mas alta estima y
consideracion.
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