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JUNIN 

A 

DE 

ASUNTO 

ATENCION 

FECHA 

DOC 
EXP: 

"ANO DE LA RECUPERACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE LA ECONOMÍA PERUANA" 

FOLIO 

INFORME N° 163-2025-GRJ-DRSJ-HSMP/D 

INTEG 

003 

ANGO 

SALUD 

MAG. RUTH CALDERÓN HUAMÁN 
DIRECTORA EJECUTIVA DE LA RED INTEGRADA DE SALUD SAN MARTIN 
DE PANGOA 

:0BST. RITA CARDENAS MUNIVE 
DIRECTORA ADJUNTA DEL HOSPITAL SAN MARTIN DE PANGOA 

: PANGOA, 20 DE MARZ0 DEL 2025. 

REMITO RESOLUCIÓN DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA 
AUTOEVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE 

:UF. GESTIÓN DE LA CALIDAD - DIRESA JUNIN 

Por intermedio del presente me dirijo a su digno despacho con la finalidad 
de saludarla muy cordialmente y al mismo tiempo informarle lo siguiente: 

08919446 
06103530 

Visto el INFORMEN° 109-2025-GRJ-DRSJ-HSMP/JPS/UFGCS. suscrito por 
la Jefatura de Prestaciones de Salud, se remite el "PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA 
AUTOEVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES CALIDAD EN LA ATENCIÓN DE SALUD PARA LA 
ACREDITACIÓN DEL HOSPITAL SAN MARTIN DE PANGOA 2025, la misma que debe ser 

remitida a DIRESA JUNIN. 

HOSPITAL 

Sin otro en particular, es propicia la ocasión para expresarles las 
muestras de mi consideración y estima personal. 

Atentamente; 

SAU (ARIiMDE PAIC0A 

UNIN 
NGOA 

GOBIERNO REGIONAL DE 

RED INTEGRADA DE SALUD P 

HOSPITAL SAN MARTIN DE PANGOA 

20 MAK 2025 

Obsta. Rita E. Cardenas Munive 
DIRECTORA ADJUNTA 
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J Unín 
"Año de la Recuperación y Consolidación de la Económica peruana" 

:NC FREDY EUGENIO BARZOLA VELI 

08914909 

INFORMEN° 109-2025-GRJ-DRSJ-HSMP/JPS/UFGCS 

Director Ejecutivo del Hospital San Martin de Pangoa 

:OBST. LUZ VANESSA HIPOLITO COTACHE 

:DIRESA JUNIN �UF. GESTION DE LA CALIDAD 

Reg. Documento : 

Jefa de Prestaciones de Servicios del Hospital San Martín de Pangoa 

:PANGOA 19 DE MARZO DE 2025 

Reg. Expediente: 
06103530 

Atentamente, 

FECHA 

REMITO RESOLUCION DIRECTORAL DE APROBACION AL PLAN" FORTALECIMIENTO 
DE LA AUTOEVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA ATENCIÓN DE 
SALUD PARA LA ACREDITACIÓN DEL HOSPITAL SAN MARTÍN DE PANGOA 2025" 

GoERNO AEGIONANN 
DIRECCION REARIN OE PANGOA HOSPITAL SAN 

|D00 

|HORA 

Obstu Lui Vuiesaa Hipulito Colache 

KEGRADA O 

PECEPCiON DE D0CUNENTOS 

Me es grato dirigirme a su despacho y saludarlo cordialmente, asimismo, en 
cumplimiento al convenio de Gestión de la FICHA Nº 44 "Fortalecimiento de la Autoevaluación del 
desempeño de los establecimientos de salud para el cumplimiento de los estándares de Calidad en la 
atención de salud - Compromiso de Mejora de los Servicios de Salud , se realizaran aactividades de 
gestión para el desarrollo de la Autoevaluación del Proceso de Acreditación de establecimientos de 

salud, mediante la evaluación del cumplimiento de estándares preestablecidos, agrupados por 
macroprocesos y clasificados en categoría de macroprocesos gerenciales, prestacionales y de Apoyo., 
y teniendo como base legal RM NO 456-2007/MINSA, RM N° 270-2009/MINSA. 

eyé N 28l93 

PANGOA - VRAEM 

Remito la resolución Directoral de aprobación al PLAN "AUTOEVALUACIÓN PARA LA 
ACREDITACION DEL HOSPITAL SAN MARTIN DE PANGOA Y EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS PARA 
LA ACREDITACION DEL HOSPITAL SAN MARTIN DE PANGOA 2025 

VANESSA HIPOLTO COTACHE 
JEFATURA DE PRESTACIONES DE SERVICIOS 

Hospital Salud San Martín de Pangoa 

Es cuanto informo para su conocimiento y fines correspondientes. Sin otro particular me despido de Ud. 

GALUD 

8:30 
FOLIO 

FlRMA 

O2 



ARTIN O 

DIRECCICN 

AD$114C10/ 

VISTO: 

UCBD JUNIN DE SAL 
AN MARTUN DE PANGOA 

Kosolaoin 

CONSIDERANDO: 

N° 12-2025-HSSMP-PANG/DE 

Drcolrad 
PANGOA, 07 DE MARZO DEL 2025. 

EI MEMORANDUM No 125-2025-GRJ-DRSJ-HSSMP/TD; suscrito por el DIRECTOR 
EJECUTIVO DEL HOSPITAL I|-1- SAN MARTIN DE PANGOA y el INFORME N° 066-2025 GRJ-DRSJ-RSSMP-HSMPIJPS/IUFGCS; solicita Proyectar Resolución Directoral para su 
aprobación del PLAN DE FORTALECIMIENTO DE AUTOEVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA ATENCIÓN DE SALUD PARA LA ACREDITACION DEL HOSPITAL SAN MARTIN DE PANGOA. 

Que, la LEY N° 26842 - Ley General de Salud, establece que: "Es responsabilidad del Estado 

promover las condiciones que garantice una adecuada cobertura de prestación de salud a la 
población, en termino socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad', Ley No 
27657 Ley del Ministerio de Salud. 

Que, en el Artículo 41° del Reglamento de Organización y Función del Ministerio de Salud, 
aprobado por el DECRETO LEGISLATIVON° 023-2005-SA; dispone que la Dirección General 

de Salud de las Personas es el Organo Técnico Normativo en los Procesos Relacionados, 

entre otros, a la atención integral y gestión sanitaria. 

Que, mediante la RESOLUCION MINISTERIAL N° 519-2006/MINSA; se aprobo el documento 

tecnico "Sistema de Gestion de la Calidad en Salud", mediante el cual se establecen los 

principios, normas, metodologia y procesos para la implementacion del sistema de gestion de 

la calidad en salud orientado a obtener resultados para la mejora de la calidad de atencion en 

Jos servicios de salud, selañalando como objetivo mejorar continuamente la calidad de los 

servicios, recurosos y tecnologia del sector salud mediante el desarrollo de una cultura de 

calidad sensible a las necesidades y expectativas de los usuarios externos e internos. 

Oue mediante RESOLUCION MINISTERIAL N° 456-200 7/MINSA; se aprobó la NORMA 

TÉCNICA DE SALUD N° 050-MINSA/DGSP-V.02; Norma Técnica de Salud para la 

2creditacion de establecimiento de salud y servicios médicos de apoyo, cuya finalidad es de 

contribuir a garantizar a los usuarios y al sIStema de salud que los establecimientos de salud o 

cevicios médicos d apoyo, según su nivel de complejidad, cuentan con capacidades para 

brindar prestaciones de calidad sobre la base del cumplimiento de estándares nacionales 

previamente definidos; asimismo la citada norma técnica de salud establece que el proceso de 

acreditacion comprende dos fases: autoevaluacion y evaluacion externa, definiendo a la 

primera como la fase inicial obligatoria del proceso de evaluadores internos, previamente 

formados, quienes harán uso del listado de estándares de acreditacion y realizaran una 
evaluacion interna para determinar Su nivel de cumplimiento e identificar sus fortalezas y área 

susceptibles de mejoramiento. 

Oue. mediante el MEMORANDUM N° 125-2025-GRJ-DRSJ-HSSMP/TD; suscrito por el 
DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL I-1- SAN MARTIN DE PANGOA y el INFORME 
N 066-2025-GRJ-DRSJ-RSSMP-HSMPIJPS/UFGCs; solicita Proyectar Resolución 
Directoral para su aprobación del PLAN DE FORTALECIMIENTO DE AUTOEVALUACIÓN 
DEL DESEMPENO DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PARA EL CUMPLIMIENTO 



GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN 
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN 
HOSPITAL SAN MARTIN DE PANGOA 

Resolaoión 

p:l PERI; 

SE RESUELVE: 

DE LOS ESTÁNDAREs DE CALIDAD EN LA ATENCIÓN DE SALUD PARA LA 
ACREDITACIÓN DEL HOSPITAL SAN MARTIN DE PANGOA, quien pone en conocimiento 
que es necesario contar con documentos con el objetivo de contribuir a garantizar a los 
usuarios y al sistema de salud según su nivel de complejidad para brindar prestaciones de 
calidad sobre la base del cumplimiento de estándares nacionales previamente definidos. 

Y en uso de las Atribuciones conferidas mediante RESOLUCIÓN DIRECTORAL N° 050 
2025-RIDS.SMPIDE; que DESIGNA al M.C. FREDY EUGENIO BARZOLA VELI Como DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL I|- 1- SAN MARTIN DE PANGOA, que Delega Funciones sobre Acciones Personales. 

Con la Visación del Director, Oficina de Administración, Oficina de Asesoría Legal y la Oficina de Recursos Humanos del Hospital San Martin de Pangoa. 

ART0CULO 1°, APROBAR, el PLAN DE FORTALECIMIENTO DE AUTOEVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA ATENCIÓN DE SALUD ACREDITACIÓN DEL HOSPITAL SAN MARTIN DE PANGOA; con (09) folios. 

DISTRIUCIÓN: 
0 UNIDADEL 

SNTERESADOS 
;ARCIHIVO 

N° 12-2025-HSSMP-PANG/DE 

Dircotoral 

RGÁNICAS 

ARTICULO 2°. - DISPONER, que la Ejecución del Referido Plan estará Sujeta a la Respectiva Disponibilidad Presupuestal de la Entidad. 

ARTICULO 3°,- DEJAR, sin efecto a partir de la fecha todas las Resoluciones que se opongan a la presente Resolución. 

PANGOA, 07 DE MARZO DEL 2025. 

ARTÍCULO 4°.- NOTIFICAR a los órganos competentes y a los interesados para su conocimiento y fines de Ley.---. 

SALUD 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

GOBUEANO BEGIOAEAU JUNIN DIRE�ON RESION 
HOSPiTAL ^AN MARTIN DE PANGOA 

M.C. Bar|ola Veli Fredy 
CMENO DIRECTOR EJECUTIVO 

PARA LA 


