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VISTO: El Memorando N° 0373-2025-GRJ-DRSJ-DG, de fecha 31 de marzo del 2025, Informe
N° 22 - 2025-GRJ-DRSJ-DESP-DAIS/EVN-CN, de fecha 25 de marzo del 2025, Informe N° 21
2025-GRJ-DRSJ-DEIESP-DSI-CN, de fecha 25 de marzo del 2025, Informe N° 20 2025-GRJ-
DRSJ-DEIESP-DSI-CN, de fecha 25 de marzo del 2025, demas documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 — Ley General de Salud,
senalan que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental
para alcanzar el bienestar individual y colectivo. La proteccién de la Salud es de interés
publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla y el articulo
10° establece que toda persona tiene derecho a recibir una alimentacion sana y suficiente
para cubrir sus necesidades biologicas. La alimentacion de las personas es responsabilidad
primaria de la familia. En los programas de nutricion y asistencia alimentaria, el estado brinda
. atencion preferente al nino, a la madre y lactante, al adolescente y al anciano en situacion de
" abandono social;

Que, el articulo 15° del Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP, desarrolla la Ley N° 29896-Ley
que establece la implementacion de lactarios en las instituciones del sector publico y del
sector privado, promueve la lactancia materna en las instituciones en las que laboran veinte o
mas mujeres en edad fértil;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°426-2019/MINSA se aprueba la NTS N° 152-

MINSA/2019-GIGIESP.V.01 Norma Técnica de Salud para la implementacion, funcionamiento

y promocion de Banco de Leche Humana en el Pert, conformado por Resolucion Ministerial

N® 933-2005/MINSA y modificado por Resolucion Ministerial N® 661-2015/MINSA, los Comités

de Lactancia Materna de los establecimientos de salud vienen trabajando de manera

coordinada para promover y proteger la lactancia materna como una practica clave para la

g qu{ % reduccion de la desnutricion cronica e infantil, coadyuvando con ello el cumplimiento de las

LA \(_‘1 politicas de proteccion de la lactancia materna; asi como el Plan Concertado en Salud,

«5" /%] aprobado por Resolucion Ministerial N° 589-200/MINSA, establece como uno de sus objetivos
/ sanitarios reducir la desnutricion infantil;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°609-201/MINSA de fecha 11 de agosto de 2014 se
aprueba la Directiva Administrativa N® 201-MINSA-DGSP-V.01 Directiva Administrativa N°
201-MINSA-DGSP-V.01 Directiva Administrativa de la Certificacion de establecimiento de
Salud. Amigos de la madre, el Nifia y la Nifio en cuyo numeral 5.1 establece que el Comité de
la Lactancia Materna es la instancia organizativa que se conforma en los establecimientos de
salud publicos y privados que cuenten con servicios de atencion del parto, puerperio y del
recién nacido con la finalidad de promover, implementar y monitorear el cumplimiento del
Reglamento de Alimentacién Infantil, debiendo ser reconocido formalmente por Resolucién
Directoral, debiendo estar conformado por un minimo de tres (03), seleccionandose de
preferencia entre el personal que atiende a la madre y al nifio menor de 2 anos;



Que, el articulo 63 del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Ministerio de
Salud, aprobado por Decreto Supremo N°008-2017-SA, modificado por los Decretos
Supremos N°011-2017-SA y N° 032-2017-SA, establece que la Direccion General de
intervenciones Estratégicas en Salud Publica es el érgano de linea del Ministerio de Salud,
dependiente del Viceministerio de Salud Publica, competente para dirigir y coordinar las
intervenciones estratégicas en salud publica entre otros, en materia de Intervenciones por
curso de vida y cuidado integral;

Que, los literales b) y h) del articulo 64 del ROF, establecen como funciones de la Direccion
General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica, el proponer, evaluar y supervisar la
implementacion de politicas, normas, lineamientos y otros documentos normativos en materia
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica, asi como solicitar la opinion de expertos y
representantes de Instituciones académicas, agencias de cooperacion internacional,
organizaciones no gubernamentales y organizaciones civiles y de personas afectadas, en el
marco de la Intervencion/es estratégica/s cuando se requiera;

Que, el literal d) del articulo 76 del ROF, establece entre otras funciones de la Direccion de
Intervenciones por Curso de Vida y Cuidado Integral, desarrollar y realizar acciones de
monitoreo, seguimiento y evaluacion de las intervenciones estratégicas de su competencia en
el ambito nacional, en coordinacion con los actores del sector salud y otros sectores del
estado y la sociedad civil, a fin de mejorar o redisefiar las intervenciones estratégicas;

Que, el articulo 1° del Reglamento de Alimentacion Infantil, aprobado por Decreto Supremo
N°009-2006-SA tiene como objetivo lograr una eficiente atencion y cuidado de la alimentacion
de las nifas y nifios hasta los veinticuatro (24) meses de edad, mediante acciones de
promocion, proteccion y apoyo de la lactancia materna y orientando las practicas adecuadas
de alimentacion complementaria y el uso correcto de los sucedaneos de la leche materna
cuando éstos sean necesarios sobre la base de una informacion adecuada y mediante
métodos apropiados de comercializacion y distribucion;

Que, la Directiva Administrativa N° 201-MINSA/DGSP-V0.1-Directiva para la Certificacion de
Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nina y el Nino, aprobado mediante

#§ Resolucion Ministerial N°609-2014/MINSA, establece los criterios técnico-normativos para la

- certificacion de establecimientos de salud amigos de la madre, la nifa y el nifo, mediante la
evaluacion interna, la evaluacion externa, el reconocimiento del establecimiento y el
seguimiento y monitoreo de la certificacion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 353-2016/MINSA se incorporan a la precitada
Directiva Administrativa, los Anexos 5; 5A; 5B; 6: 6A; 6B; 6C; 6D; 6E; 6F; 6G; 7; 7TA; 7B y 7C,
que forman parte de los instrumentos estandarizados que permiten realizar las evaluaciones
interna y externa;

Que, la Direccion Regional de Salud Junin a través de la Direccion de Intervenciones
estratégicas en salud publica-DEIESP-Etapa de Vida Nino - Componente Neonatal, en
cumplimiento de la Directiva Administrativa N°201-MINSA/DGSP.V.01, realizé la evaluacion
externa de los Establecimientos de Salud del primer nivel de atencion: CS Sapallanga Cat. I-
3, Pucara Cat. I-3, PS Miluchaca Cat. I-1, Miraflores Cat. I-1, y Raquina Cat |-1, de la MR
Chilca, de la Red de Salud Valle del Mantaro, para Certificar como Establecimiento de
Salud amigos de la Madre la Nina y el Nifio, llevado a cabo los dias 11,12,13, y 14 de marzo
del 2025 en el cual aprobd con un puntaje de 80.9% como consta en el informe del visto;



Resolucion Directoral
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Que, mediante la Resolucion Directoral N° 174-2024-GRJ-DRSJ-RSVM/ORRHH de fecha 2 de
Agosto del 2024, el Director de la Red de Salud Valle del Mantaro, aprobo la Politica de
Proteccion, Promocion y de los Establecimientos de Salud de la Micro Red Chilca y EESS de
C.S. Sapallanga Cat. I-3, Pucara Cat. 1-3, P.S. Miluchaca Cat. |-1, Miraflores Cat. I-1 y
Raquina Cat. I-1;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 194-2024-GRJ-DRSJ-RSVM/ORRHH de fecha 1°
de Julio del 2024, se conforma el Comité de Lactancia Materna de la Micro Red Chilca y EESS
de C.S. Sapallanga Cat. I-3, Pucara Cat. I-3, P.S. Miluchaca Cat. I-1, Miraflores Cat. I-1 y
Raquina Cat. I-1.

Que, mediante, Memorando N° 0373-2025-GRJ-DRSJ-DG, de fecha 31 de marzo del 2025, el
Director Regional De Salud Junin, dispone proyectar la Resolucion Directoral, de
+ CERTIFICACION COMO ESTABLECIMIENTO AMIGOS DE LA MADRE, LA NINA Y EL NINO
A LOS ESTABLECIMIENTOS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DE LA MICRO RED
CHILCA: EE.SS. C.S. SAPALLANGA CAT. I-3, PUCARA CAT. I-3, P.S. MILUCHACA CAT. |-
1, MIRAFLORE CAT. I-1 Y RAQUINA CAT. I-1 DE LA RED DE SALUD VALLE DEL
MANTARO, asimismo, RECONOCIMIENTO A LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
LACTANCIA MATERNA DE LA MICRO RED DE CHILCA DE LA RED DE SALUD VALLE DEL
MANTARO;

En uso a las atribuciones conferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 036-2025-
GRJ/GR.

Estando a lo informado por la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y con la
visacion del Asesor Juridico de la Direccion Regional de Salud Junin;

17 Nz SE RESUELVE:
/ &

. JE/ ARTICULO PRIMERO. — CERTIFICAR a los establecimientos del Primer Nivel de Atencion

~ C.S. SAPALLANGA CAT. I-3, PUCARA CAT. I-3, P.S. MILUCHACA CAT. I,
MIRAFLORES CAT. I-1 y RAQUINA CAT. I-1 de la MR Chilca de la Red de Salud Valle
del Mantaro, como ESTABLECIMIENTO AMIGOS DE LA MADRE, LA NINA Y EL NINO,
promoviendo y protegiendo la lactancia materna, por el periodo de tres (3) afios del 14 de
Marzo del 2025 al 13 de Marzo del 2028.

ARTICULO SEGUNDO: Otorgar el reconocimiento pUblico a los miembros del Comité de
Lactancia Materna de la MR Chilca y EESS C.S. SAPALLANGA CAT. I-3, PUCARA CAT.
I-3, P.S. MILUCHACA CAT. I-1, MIRAFLORES CAT. I-1 y RAQUINA CAT. I-1 de la Red
de Salud Valle del Mantaro, por su valiosa contribucion a la promocién, proteccion y
apoyo de la Lactancia Materna, conformado por el siguiente personal:

M.G. HUAMAN ALVAREZ JHENIE ZELENIA RESPONSABLE DE MEDICINA
GENERAL C.S. SAPALLANGA
LIC.ENF. GARCIA INGA BELINDA OLGA RESPONSABLE RECURSOS HUMANOS

DE C.S. SAPALLANGA



LIC.ENF.SOLANO RIVAS SUSY GIOVANA

OBST. ROMERO VILLAR NORMA ALEJANDRINA
TEC.ENF. NUNEZ CLAROS VANESSA

LIC.ENF. MARTINEZ SALOMON ELIA EUSTAQUIA
LIC.ENF HUAYRA ARROYO BETZABE MILAGROS
SPLVILMA PAQUIYAURI MARAVI

M.G. CABRERA NAVARRO CARLOS

C.D. SERPA CARLOS EDWIN

OBST.LAHURA ROMERO IVAN
TEC.ENF.LANASCA ARCOS MARLENI

OBST. AGUILAR MEDINA DIANA
LIC.ENF.BIANET YULINDA ATAO ZARATE

OBS.KELLY CANO GUZMAN

E TEC.ENF. BARRIENTOS BUSTAMANTE CARMEN
TEC.ENF.FIORELA CCENTE CONTRERAS

LIC.ENF.AYALA PALMA ROSA VIOLETA

OBS.FLOR DE MARIA SAMANIEGO MONTERO

AUX.ENF. BERTHA PENA MOLINA

RESPONSABLE ETAPA VIDA NINO C.S.
SAPALLANGA

RESPONSABLE DE OBSTETRICIA C.S.
SAPALLANGA

RESPONSABLE DE SERVICIO DE
FARMACIA C.S. SAPALLANGA
RESPONSABLE DE  PROMSA
SAPALLANGA

RESPONSABLE DEL SERVICIO DE
ENFERMERIA Y RESPONSABLE DE
ETAPA VIDA NINO C.S. PUCARA
GERENTE C.S. PUCARA

C.S.

RESPONSABLE DE MEDICINA
GENERAL C.S. PUCARA
RESPONSABLE DE RECURSOS

HUMANOS C.S. PUCARA
RESPONSABLE DE OBSTETRICIA C.S.

PUCARA
RESPONSABLE DE FARMACIA CS.
PUCARA
RESPONSABLE DE PROMSA C.S.
PUCARA

RESPONSABLE DE ETAPA VIDA NINO
P.S. MIRAFLORES
RESPONSABLE
SERVICIO

P.S MIRAFLORES
RESPONSABLE RECURSOS HUMANOS
P.S.MIRAFLORES

RESPONSABLE JEFATURA Y TODO LOS
SERVICIOS DEL P.S. RAQUINA
RESPONSABLE DE JEFATURA Y
RESPONSABLE DE ETAPA VIDA NINO
P.SMILUCHACA

JEFATURA Y
OBSTETRAS

DE
DE

RESPONSABLE DE OBSTETRICIA
P.SMILUCHACA
RESPONSABLE DE RECURSOS

HUMANOS P.S. MILUCHACA.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, Ia presente Resolucion Directoral a los estamentos
correspondientes, Direccion Ejecutiva de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica para su

conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucién Directoral en el

Portal web Institucional de la Direccion Regional de Salud Junin.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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