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REGLAMENTO DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES, TECNICOS Y
AUXILIARES ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DE LA RED DE SALUD
VALLE DEL MANTARO UNIDAD EJECUTORA 408

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es la contratacion de profesionales para la prestacion de
servicios en el &mbito de la Red Valle del Mantaro para mejorar la calidad y cobertura
de los servicios de salud de las IPRESS del primer nivel de atencién, mediante el
cumplimiento de actividades administrativas y asistenciales cumpliendo la atencion
promocionales, preventivo y recuperativas en las diferentes etapas de vida en el
contexto de la reforma de salud y en el marco de la atencion integral basada en familia
y comunidad, mediante el abordaje a la persona en sus diferentes etapas de vida, la
familia y la comunidad; para el logro de indicadores sanitarios orientados al
mejoramiento del indice de desarrollo humano, priorizando acciones sanitarias en
grupos de mayor riesgo (salud materno, infantil y adulto mayor); acciones de control
de dafios, vigilancia y control de enfermedades prevalentes de la infancia y asi mismo
de las enfermedades transmisibles y no transmisibles con el objetivo del
cumplimiento de metas segun indicadores del Convenio Capita, Indicadores de
Gestion, e Indicadores FED.

2. BASE LEGAL
e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
o Ley N°26842, Ley General de Salud.
e Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

e Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
20109.

e Ley N° 26771, Ley en el cual establecen prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el publico en casos de
parentesco.

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
o Decreto Legislativo N° 1057, Ley que Regula el Régimen Especial CAS.

o Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 y su modificatoria.

e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece
modificaciones al reglamento del régimen CAS.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Directiva General N° 010-2013-GRJ-GGR-ORAF/ORH - Directiva que
establece normas para la aplicacion del régimen laboral especial del CAS en
el Gobierno Regional de Junin.

e Directiva N° 001-2019-GRJ-DRSJ-OEGDRH, Normas que regula el proceso
de seleccion para la contratacion de servicios, bajo el régimen de contratacion
administrativa.
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3. DISPOSICIONES GENERALES
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El contrato administrativo de servicios es una modalidad contractual
administrativa (CAS) que vincula a una entidad publica con una persona
natural que presta servicios de manera no autbnoma. Se rige por normas
de derecho publico y confiere a las partes Unicamente los beneficios y las
obligaciones que establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento.
y la Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, no
esta sujeto a las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, ni al régimen laboral de la actividad privada, ni a ningun otro
régimen de carrera especial.

Estan impedidos de celebrar contratos cas:

3.2.1. Las personas con inhabilitacion administrativa o judicial para
contratar con el Estado.

3.2.2. Las personas que tienen impedimento para ser postores o
contratistas, expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

3.2.3. Las personas que perciben otros ingresos del Estado, salvo que, en
este Ultimo caso, dejen de percibir ingresos durante el periodo de
contratacion administrativa de servicios. la prohibicion no alcanza,
cuando la contraprestacion que se percibe proviene de la actividad
docente.

La prohibicion establecida en el articulo 1° de la Ley N° 26771 es de
aplicacion en la presente convocatoria.

La convocatoria se desarrollard conforme a los principios de legalidad,
imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

Son causales de descalificacién automatica:
3.5.1.  No cumplir con los REQUISITOS PARA POSTULAR.

3.5.2.  No cumplir con la DOCUMENTACION A PRESENTAR de acuerdo
a los parametros establecidos en las DISPOSICIONES
ESPECIFICAS del presente reglamento.

3.5.3.  No presentar los ANEXOS establecidos en el presente reglamento.

3.5.4. Lainasistencia o impuntualidad del postulante en las evaluaciones
0 en la adjudicacion de plazas.

3.5.5. Ocultar informaciébn y/o presentar informacion falsa y/o
distorsionada y/o con algun signo de alteracion en cualquier etapa
de la convocatoria.

3.5.6. Presentarse a mas de una plaza o duplicar su inscripcion web.

3.5.7. Presentar documentacioén con borraduras, manchas,
enmendaduras, o cualquier signo de alteracion, de darse el caso el
Comité la considerar4d como no presentada. Se dejara constancia
de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la
Entidad (http://rsvm.gob.pe/web/CONVOCATORIAS-CAS), para tomar
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3.7.

conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido a la presente
convocatoria.

La convocatoria se realizara en la sede administrativa de la Red de Salud
Valle del Mantaro.

4. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CAS:

4.2.

4.3.

4.5.

4.6.

4.1.

El procedimiento de seleccién para la contratacion de personal bajo el
régimen CAS, comprende las siguientes etapas:

4.1.1. Preparatoria.
4.1.2. Convocatoria.
4.1.3. Seleccion.

La etapa Preparatoria esta a cargo de las unidades organicas, quienes
formularon sus requerimientos segun los TERMINOS DE REFERENCIA.

Las etapas de Convocatoria y Seleccion estaran a cargo del Comité de
Evaluacién de Méritos.

, DEL COMITE DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS - 1057:
WA 4.4,

El Comité de procesos de selecciéon de personal CAS — 1057 (en adelante
el Comité) es autbnoma en el Ejercicio de sus funciones, tiene la
responsabilidad de conducir y ejecutar las etapas de la Convocatoria y
Seleccion para la contratacion administrativa de servicios.

El Comité es designado por el Director Ejecutivo de la Red de Salud Valle
del Mantaro con Resolucion Directoral N°194-2019-GRJ-DRSJ-RSVM-
URRHH.

El Comité tiene las siguientes funciones:

4.6.1. Recibir los documentos del area que requieren personal CAS, el
cual deberéa contener los TERMINOS DE REFERENCIA.

4.6.2. Convocar conforme a los TERMINOS DE REFERENCIA.

4.6.3. Evaluary calificar el curriculum vitae del postulante que cumple con
los requisitos minimos solicitados por el area usuaria, segun los
TERMINO DE REFERENCIA.

4.6.4. Realizar la entrevista personal.

4.6.5. El comité esta facultado para solicitar en calidad de apoyo la
participacién de los Profesionales y/o Especialistas que estimen
necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones, en las etapas
del proceso que considere necesario.

4.6.6. Elaborary publicar el resultado de postulantes aptos en cada etapa
del proceso de seleccion, solicitando su publicacion al Responsable
del Portal Institucional (http://rsvm.gob.pe/).

4.6.7. Elaborar y suscribir las actas de todas las reuniones del Comité
referidas al proceso de seleccion.

4.6.8. Elaborar el Informe Final del proceso de seleccion, a fin de remitirlo
a la Oficina de Recursos Humanos para su conocimiento y la
contratacion correspondiente.
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46.9. En el caso que un miembro del Comité tenga relaciéon de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad o convivencia con un postulante del proceso de seleccion
convocado, se inhibird de participar de éste proceso, a partir de
fecha cierta en que toma conocimiento del hecho; sin perjuicio de
las normas relacionadas al Nepotismo (Ley N° 26771 y su
reglamento) y la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

DE LA ETAPA PREPARATORIA:

La etapa preparatoria comprende:

4.7. El requerimiento formulado por la unidad organica, deberd ser segun el

formato de TERMINOS DE REFERENCIA, que incluye Plaza de la

Convocatoria, N° de servicio requerido,

la afectacion presupuestal,

detallando actividad, meta, especifica, rubro, objetivo de la contratacion,
base legal, perfil y/o requisitos minimos, descripcién del servicio a realizar,
condiciones esenciales del contrato.

DE LA ETAPA DE CONVOCATORIA:
4.8. Esta etapa comprende la publicaciébn de la convocatoria en la pagina

http://www.empleosperu.gob.pe, Aplicativo informatico para el registro y
difusién de ofertas laborales del Estado, y en la Pagina Web Institucional

http://rsvm.gob.pe/.

ETAPAS DEL PROCESO

4.9. El cronograma y etapas del proceso.

CRONOGRAMA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria. 26/07/2019 ORH
Publicacion de la Convocatoria

(http://www.empleosperu.gob.pe 26/07/2019 CCAS
)

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria

en la pagina web institucional 26/07/2019 CCAS
(http://rsvm.gob.pe/)

Inscripcién de postulantes en la

pagina web institucional 59(132 3;122023 CCAS
(http://rsvm.gob.pe/) 9

Recepcion de Curriculum Vitae

en mesa de partes de la Red de | 12 y 13 de agosto CCAS
Salud Valle del Mantaro sito en de 2019

Av. Giraldez N° 886, Huancayo.

SELECCION

Evaluacién curricular. 14y 15 de agosto CCAS

de 2019
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ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA RESPONSABLE

Publicacion de resultados de la 16 de agosto de
7. | evaluacion curricular en el portal g CCAS
S 2019
web institucional.
19 de agosto de
e 8. | Presentacion de reclamos. 2019 de 08:00 CCAS
/ TS am a 10:00 am
f, NTE ) Absolucion de reclamos 'y 19 de agosto de CCAS
A publicacion. 2019 de
J’\_‘L{"tl?-"
9. | Entrevista personal 20 de Agosto de CCAS
2019
Publicacion de resultado de
entrevista personal y resultado 21 de agosto de
10. final en el portal web 2019 CCAS
- institucional
W 11, AdJudlc_:guon de Plazas e 22 de agosto de CCAS
3 RIARD Induccion. 2019
SUSCRIPCION Y REGISTRO
DEL CONTRATO
Suscripcion y Reglstro_ ] del Desde el dia
Contrato, previa presentacion de o
. siguiente de la
documentos consignados en adiudicacion del
11 | Hoja de Vida debidamente ) , ORH
. , resultado final
Legalizados, ademas de los .
- hasta el quinto
_ Certificados de antecedentes PR
.4.\ 0, . L dia habil.
\(f policiales, penales y judiciales
[{"}4 ‘;' “'i\_‘;':‘ﬁj \ : )
\ o DEL PROCESO DE SELECCION

4.10. Esta etapa comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionado con
las necesidades del servicio, la misma que se encuentra a cargo del comité.
En esta etapa se encuentra incluida la postulacion, evaluacion curricular y
entrevista personal, entre otras que se estimen necesarias segun las
caracteristicas del servicio materia de la convocatoria.

4.11. Los FACTORES DE EVALUACION dentro del proceso de seleccion
tendrén los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PESO PUNT. MIN. PUNT. MAX.

EVALUACION DE CURRICULO VITAE | 50% 35 50
1. Experiencia 30% 21 30
2. Formacién académica. 20% 14 20
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EVALUACIONES PESO PUNT. MIN. PUNT. MAX.

4.12.

4.13.

4.15.

ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 50

3. Evaluacién de competencias 20% 14 20

4. Evaluacion cognitivas 20% 14 20

: - 5. Evaluacion psicotécnica 10 7 10

J PUNTAJE TOTAL 100% 70 100
25

4.14.

w1 DELA CALIFICACION

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar
el puntaje minimo aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccidn se llevara a cabo a través del comité designado por
la Direccion Ejecutiva.

Estudios de Especializacion:

4.14.1. Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas
de capacitacién de capacitacion y los diplomados no menos de 90
horas lectivas (por tanto, los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que
se consideran los estudios de especializacion relacionados con el
servicio materia de la convocatoria.

Cursos: comprende aquellos cursos u otras actividades de formacién
académica menores de 24 horas.

REQUISITOS PARA POSTULAR

4.17.
4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.
4.23.

4.16.

Los postulantes antes de presentar su curriculum vitae documentado
previamente deberan de realizar su inscripciébn como postulante en el portal
web institucional (http://rsvm.gob.pe/web/CONVOCATORIAS-CAS) segun
el cronograma establecido (indispensable).

Resolucion de término de SERUMS (sélo para profesionales).

Estar debidamente Colegiado con Habilidad vigente (s6lo para
profesionales de la salud).

No haber sido sancionado con Resolucion por falta de Caracter
Disciplinario.

Acreditar FORMACION ACADEMICA de acuerdo al perfil del puesto
requerido, esta constituida por los titulos, grados académicos o
certificaciones necesarias, segun la normativa vigente.

Acreditar los CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO requerida en el
PERFIL DEL PUESTO.

Acreditar la EXPERIENCIA MINIMA requerida en el PERFIL DEL PUESTO.

No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

Presentar los formatos siguientes, que deberdn ser descargados de la
Pagina Web Institucional (http:/rsvm.gob.pe/), por el POSTULANTE, luego
impresos debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella
digital en original, de lo contrario la documentacion presentada quedara
DESCALIFICADA:

4.24.1. ANEXO N° 01: Contenido de hoja de vida..

4.24.2. ANEXO N° 02: Declaracion jurada de no tener inhabilitacion vigente
segun RNSDD.

4.24.3. ANEXO N° 03: Declaracion jurada de no tener deudas por concepto
de alimentos.

4.24.4. ANEXO N° 04: Declaracion jurada de nepotismo (D.S. N° 034-2005-
PCM).

4.24.5. ANEXO N° 05: Declaracién jurada de antecedentes policiales,
penales y de buena salud.

4.24.6. ANEXO N° 06: Ficha de inscripcibn web postulantes al proceso
CAS N° 005-2019-RSVM

La informacion consignada en los ANEXOS N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 tiene
caracter de Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de
la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que
sefala el Formato del ANEXO N° 01: Contenido de hoja de vida.: (I. Datos
Personales, |IlI. Estudios realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de
Especializaciéon y V. Experiencia Laboral.)

Dicha documentacién debera satisfacer todos los requisitos indicados en el
Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO.

En el contenido del Anexo N° 01, el postulante debera sefialar el N° de Folio
gue contiene la documentacién que sustente el requisito sefialado en el
Perfil del Puesto.

La documentaciéon en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los
ANEXOS N° 01, 02, 03, 04 y 05), debera ser FOLIADA en numero,
comenzando por el tltimo documento. No se foliara el reverso o la cara
vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se deberd utilizar a continuacion
de la numeracioén para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B,
1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados
de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos
foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL
PUESTO, deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples
de Diplomas, Constancias de Estudios realizados, Certificados de Trabajo
y/o Constancias Laborales o segun el requerimiento.

Todos los documentos que sean adjuntados y/o son parte de del Curriculum
Vitae documentado deberan ser firmados hoja por hoja, en un area visible.

El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.
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4.30. Casos especiales:

4.30.1. Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion
Ministerial por designacion o similar, debera presentarse tanto la
Resolucion de inicio de designacion, como la de cese del mismo.

4.30.2. Para acreditar habilitacién de colegiatura (en caso de ser requerido
en el perfil del puesto), debera presentar el Certificado de
Habilitacidon del colegio profesional correspondiente.

/A» 4.31. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad — DNI
";, ceessss)\3 vigente, caso contrario el postulante quedard DESCALIFICADO del

{ POCOIIENTE 12 proceso de seleccion.

N A 4.32. La recepcion de las Hojas de Vida documentadas y anexos, sera en las
SLmiy fechas establecidas segun el cronograma desde las 08:00 hasta las 17:00
horas en un sobre cerrado con el siguiente rotulo:

Sefores:
RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO / UNIDAD EJECUTORA 408
COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL CAS.

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 0005-2019-GRJ-DRSJ-RSVM

PLAZA DE LA CONVOCATORIA & e
CODIGO DE LA CONVOCATORIA & .ot

AP E L LI D O S o
NOMB RES 1 o

DNI e

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS: ...................

NS 5. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

5.1. Declaratoria de Desierto del proceso seleccion: el proceso de seleccion
puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos
siguiente:

5.1.1. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.

5.1.2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos.

5.1.3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de
las etapas de evaluacion del proceso de seleccion.

5.2. Cancelacion del proceso de seleccion: el proceso de seleccion puede ser
cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en cualquiera de los
supuestos siguientes:
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5.2.1. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso.

5.2.2. Por restricciones presupuestales.
5.2.3. Otros supuestos debidamente justificados.
6. DE LAS BONIFICACIONES

6.1. Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa

E Qpn de Entrevista Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser
*/ \& Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29248
> (BRESTENTE )3 y su Reglamento.

/ " J, 6.2. Asimismo, a las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos

s para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrdn una

T bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, seguin Ley N° 28164, Ley
que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050 — Ley de las personas
con Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por
CONADIS.

7. CONSIDERACIONES FINALES

P 7.1. Ningun participante podra postular a mas de un puesto de trabajo en la
BEEE o misma convocatoria, de darse el caso, éste sera descalificado.

AL\ 7.2. Sidurante el proceso se verifica que el postulante ha falsificado o adulterado

' ’ , documentos para sustentar la informacién registrada en el formato del

curriculum vitae, éste sera automaticamente descalificado. Remitiéndose

< los actuados a la PROCURADURIA PUBLICA para que se realice las
acciones pertinentes.

7.3. No incurrir en incompatibilidad por razén de parentesco hasta cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y uniéon de hecho
al mismo que esté previsto en el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, de la
Ley N° 26771.

7 7.4. No tener vinculo laboral VIGENTE con instituciones publicas o del estado.
ST 8. ANEXOS
' 8.1. ANEXO N° 01: Contenido de hoja de vida.

8.2. ANEXO N° 02: Declaracion jurada de no tener inhabilitacion vigente segun
RNSDD.

8.3. ANEXO N° 03: Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de
alimentos.

8.4. ANEXO N° 04: Declaracion jurada de nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).

8.5. ANEXO N° 05: Declaracion jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

8.6. ANEXO N° 06: Ficha de inscripcion web postulantes al proceso CAS N° 005-
2019-RSVM.
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ANEXO N° 01: Contenido de hoja de vida.

FORMATO DE HOJA DE VIDA
|. DATOS PERSONALES
/ /

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

/ / / / /
Departamento Provincia Distrito dia mes afio

ESTADO CIVIL

NACIONALIDAD
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente) : DNI N°
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/Jirén N° Dpto./Int.
URBANIZACION

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

TELEFONO : CELULAR

CORREO ELECTRONICO : @

COLEGIO PROFESIONAL

REGISTRO N°

NUMERO DE RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS :

PERSONA CON DISCAPACIDAD: SI NO N°

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de
las personas con discapacidad.
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LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

SI NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

[I. ESTUDIOS REALIZADOS

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

PROFESIONAL
TECNICO O
UNIVERSITARIO

FECHA DE

TTULOO | CENTRODE | pooecy nap | per Lo | CUDADY | N
(Mes/Afo)

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

DIPLOMADO

TITULO

BACHILLER /
EGRESADO

ESTUDIOS
TECNICOS
(Computacion,
idiomas entre
otros)

lll. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

FECHA DE
N° N((:)L';ARB;EYE;EL CEg-lE-RO FECHA | FECHA | EXPEDICION | CIUDAD N°
. INICIO FIN DEL TITULO | PAIS FOLIO
ESPECIALIZACION | ESTUDI .
SPEC CIO STUDIOS (MES / ARO)
1°
20
3°
4°
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IV. EXPERIENCIA LABORAL

EI POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS
DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad,
mencionar cuales y completar los datos respectivos.

a) Experiencia laboral general de .......... (comenzar por la mas reciente).

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con
una duracién mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

Nombre de Cargo Fecha de Fecha de Tiemoo en
N° la Entidad desem geﬁado Inicio Culminacién ol czr o N° FOLIO
0 Empresa P (Mes/afio) (mes/afio) 9
1
Descripcion del trabajo realizado:
2
Descripcion del trabajo realizado:
(Puedes insertar mas filas si asi lo requiere).
b) Experiencia en el sector publico de............... (comenzar por la mas reciente).

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con
una duraciéon mayor de un mes. (Puede adicionar mas bloqueos si asi lo requiere).

Nombre de Cargo Fecha de Fecha de Tiemoo en
N° la Entidad desem geﬁado Inicio Culminacién ol czr o N° FOLIO
0 Empresa P (Mes/afio) (mes/afio) 9

Descripcion del trabajo realizado:

Descripcion del trabajo realizado:

3

Descripcion del trabajo realizado:
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(Puede insertar més filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se
considerara el periodo cronoldgico de mayor duracion.

Declaro que la formacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario,
autorizo su investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior
establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI

FECHA

Huella Digital
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ANEXO N° 02: Declaracion jurada de no tener inhabilitacién vigente segun
RNSDD.

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN
EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES Y DESPIDO DE DESTITUCION Y
DESPIDOS - RNSDD

POr Ja PreSENte, YO, ..ot s ,
identificado/a con DNI N°........................ , declaro bajo juramento no tener
inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme AL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPICO — RNSDD (*)

Lugaryfecha, .........cooiiiiiiiii,

Huella Digital

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2017-PCM, publicado el 20 de enero de
2007, se aprobd la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema
Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y despido —
RNSDD” en ella se establece la obligacion de realizar consulta 0 constatar que
ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al
RNSDD, respecto a los procesos de nombramiento, designacién, eleccién,
contratacion laboral o de locacién de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que
se encuentren con inhabilitacién vigente deberan se descalificados del proceso de
contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

Pagina 15 de 19



ANEXO N° 03: Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de
alimentos.

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE
ALIMENTOS

P Or 18 PreSente, YO .ot s ,
identificado/a con DNI N° ...........cooiiiiinnnl. , declaro bajo Juramento No tener
deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias. o0 acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantener deudas por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro
de deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970

Lugaryfecha, .........cooiiiiiiii,

Huella Digital
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ANEXO N° 04: Declaracion jurada de nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM — NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (1a) SEAOr(ta) .........coeveieiniiiiii
identificado (a) con D.N.I. N° .....................con domicilioen ....................ceeee. en
el Distritode ........cooeiiiiiii

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segun
corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y/o cényuge: (PADRE / HERMANO / HIJO / TIO /
SOBRINO / PRIMO / NIETO / SUEGRO / CUNADO), DE NOMBRE (S)

D ettt ettt et et een e
“ A&

" T / Quien (es) laboran en la Red de Salud Valle del Mantaro, con el (los) cargo (s) y en

' la Dependencia (s):

//h (, No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad,
{{"iﬂ\ segundo de afinidad y/o conyugue: (PADRE / HERMANO / HIJO / TIO /
\ f;;_,»_(il,,: SOBRINO / PRIMO / NIETO / SUEGRO / CUNADO), que laboren en la
‘“\ ' Red de Salud Valle del Mantaro conforme al articulo 1° de la Ley N°

26771.
Lugaryfecha, .........cooiiiiiiiis

Huella Digital
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ANEXO N° 05: Declaracién jurada de antecedentes policiales, penales y de
buena salud.

DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

Declaro bajo juramento que:

¢ No registro antecedentes policiales.
¢ No registro antecedentes penales.

e Gozo de buena salud.

7 Lugaryfecha, .....................

Huella Digital

Pagina 18 de 19



ANEXO N° 06: Ficha de inscripcién web postulantes al proceso CAS N° 005-

2019-RSVM.

(s i)

Ficha de Inscripcion Web Postulantes
3| Procesc CAS N° 00S-2019-RSVM

Cirmzziin Ze sortes eesriizs

jserperazpmaise=

SELECCIONAR CARCO AL QLS PUSTULAC

Sueric el guepoanie ¢
SHESRMERAD

DATOS PRRSONALSS:

Nirmarc da ML

P i

Azeldzpetaens
SRR

Azeldz meams.©

Jeaes

MNombess sompensa. -

AN

Mermwz e LT

TIItIzITIe

Hamie

=m de nazimierns. *

2 MNRAAS

Mlmerz duceder
srmnaz

Clrecsicn =

JRLMAT3%S

HUANTAYT

Frodecie. *

SHUAMTAYT

U

LFToee regires de 2 3csres e 2 TOUADST
Mz

L83 uztes Licetzizas e o3 Fuerzes ArmedeaT
Mz

a2 corierids ne he 32s creess v gprsbess por
Gecple. * Censizioes Sel seriizis
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