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Resolucion Directoraf

N° Qo —2022-DRSJ/OEGDRH Huancayo, 2/ de £VER Y del 2622

----------------------

VISTOS: El Memorandum ne 036-2022-GRJ-DRSJ-DG |
CONSIDERANDO:

Que, en el Articulo 2° de la Ley Organica de los  Gobierros Regionales, Ley 27867,
menciona que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntag popular. Son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica Y administrativa en

asuntos de sy Competencia, constituyendo Para su administracién economica y financiera
un Pliego Presupuestal-

Que, la Direccion Regional de Salyd Junin de acuerdo al Reglamento de Organizaci4
Funcion 3 ' '

V°_L:'/ Plazo no mayor de noventa (90) dias calendario contados a partir de Ia vigencia de |a
2\ R "H-géferida ley, mediante decreto Supremo  refrendado por el Ministro de Salud, en
[ v‘\.;e;éoordinacién con el Ministerio de Economia y Finanzas 3 través de |Ia Direccion General
Ay

)

e __f.\%j;Que, asimismo, el numera| 45.2 del articulo 45 de la referida norma, dispuso que en un

g

<2222 de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, se aprueba el reglamento que establece los

requisitos, condiciones, procedimientos Y Mecanismos necesarios para el cambio de
grupo ocupaciona| Y cambio de linea de carrera;

Que, mediante Decreto Supremo N° O34-2021~SA, Se apruebaz e| Reglamento de| proceso
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de|
Ministerio de Salud, de sys Organismos Publicos y de |as Unidades Ejecutoras de Salud
de los Gobiernos Regionales, ¢ cual dispone en gy articulo 9 que, los procesos de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Lineg de Carrera, se llevaran a caho a través
de una Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de

Carrera, Y de una Comisign de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Lineg de
Carrera de cads Unidad Ejecutora;



Que, en coherencia a lo mencionado y para efectos de implementar el Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera autorizado por el articulo 45 de la Ley N°
31365 y el Decreto Supremo N° 034-2021-SA, debe formalizarse la conformacion del
Comité de Cambio de Proceso de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la
Direcciéon Regional de Salud Junin;

Que, en tal sentido el Director Regional de Salud Junin, mediante Memorandum N° 036-
2022-GRJ-DRSJ-DG de fecha 21 de enero del 2022, la conformacion del Comité de
Cambio de Proceso de Grupo QOcupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Direccion
Regional de Salud Junin, proponiendo a sus miembros integrantes;

Estando a lo expuesto y en uso a sus atribuciones conferidas en la Resolucion Gerencial
General Regional N° 177-2020-GRJ/GGR y;

Estando a lo informado a la Oficina de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos y con
la visacion de la oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud Junin.

oca “\5\Articulo Primero: CONFORMAR el COMITE PARA EL PROCESO DE CAMBIO DE

GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA DE LA DIRECCION
/ REGIONAL DE SALUD JUNIN, teniendo como integrantes a los servidores siguientes:

PRESIDENTE:

C.P.C. MARUJA PAMELA ANCCASI CANCHAPOMA
Directora Ejecutiva de Administracion

SECRETARIO:
LIC. ADM. DANTE ERICK BERNAOLA DIONISIO
Director Ejecutivo de Recursos Humanos

MIEMBROS:
» ABOG. JULIO DANIEL DE LA CRUZ BELTRAN
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

> BACH. CONT- GIANT MARCOS NINAQUISPE MARIN
Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico

Articulo Sequndo: NOTIFICAR, la presente Resolucion a los servidores mencionados en

el articulo primero de la presente resolucion, MINSA y demas érganos pertinentes de la
Direccion Regional de Salud Junin.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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