TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE

LICENCIADA/O EN ENFERMERIA

CONVOCATORIA N°005-2026-GRJ-DRSJ-RSPKI.

AIRHSP 000993 Y 000995
. REQUISITOS: DETALLE:
Formacién académica: » Tituloprofesional de Licenciado/a en Enfermeria, colegiado
Grado Académicoyl/o y habilitado.
Nivel de Estudio: > Resolucién de termino de SERUMS

Conocimientos:

>

>

Capacitacioén en temas relacionados a su carrera y al Sector
Salud.

Conocimiento y capacitacion para el puesto.

Experiencia Laboral:

>

> Experiencia:
a) Experiencia general

Un (01) arfio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones

similares y/o en cargos similares y/o Sector Publico)
Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares
en el sector publico y/o privado.

Competencias:

»

Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva,
cortesia y buen trato

Caracteristicas
(funciones):

v

Cumplir 'y hacer cumplir las Normas Técnicas
Administrativas establecidas para la atencién integral de
las Estrategias que incluyen el Articulado Nutricional en el
contexto de atencién integral a nivel de establecimiento de
Salud.

Sectorizar el area de trabajo y poblacién por grupo etareo y
Mantener actualizado el padrén nominal de los nifios menores
de 5 afios, nifias del 5°, adulto y adultos mayores vacunados.
Vigilancia de la cadena de frio y Realizar el andlisis de la
informacién y tomar alternativas de solucién para mejorar la
cobertura de la estrategia.

Disefiar estrategias locales adecuadas a las caracteristicas
sociales, econdmicas, culturales de la poblacién infantil,
adolescente, adulto y adulto mayor para garantizar la
sostenibilidad del programa de atencion integral de salud por
etapas de vida

Participacién en la formulacién, ejecucién y evaluacion del Plan
Local de salud y Participar en las evaluaciones trimestrales de
los indicadores sanitarios de la Estrategia que incluye el
articulado nutricional.

Realizar las actividades establecidas de acuerdo a la
programacién del POl y metas fisicas del PPR 2025 y 100% de
meta programada Nifios recién nacidos con vacuna completa
oportunamente para su edad: avance mensual 8.3%.

100% de meta programada: Nifios menores de 05 afios con
vacuna completa para su edad: avance mensual al 8.3% y 100%
de meta programada: Nifios de 5° grado con vacuna completa:
avance mensual 8.3%.

100% de meta programada — Mujeres en edad fértil protegida
con vacuna DT: avance mensual de 83% y 100% de
seguimiento y vacunacion de nifios insistentes por las diferentes
vacunas.

Participacion en las actividades preventivas promocionales
(capacitacidn, seguimiento y visitas domiciliarias) y Otras
funciones asignadas por el Jefe Inmediato Superior.
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Pichanaki, 17 de setiembre del 2026.
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