RED DE SHLUD&

PIEHHNHKI “Afio del Bicentenario del Perii: 200 aitos de Independencia™ .’

) Trabajando con la fucrsa dol pucllo!

inspivades en fu salud

Bases para Proceso de Concurso Publico para

Contratacion CAS
N° 001-2021-GRJ-DRSJ/RDSPKI

l. GENERALIDADES
1.1.0BJETO DE LA CONVOCATORIA
< Red de Salud Pichanaki requiere la provision de puestos de trabajo de profesionales, técnicos y
AN auxiliares de la salud para las diversas unidades organicas de la U.E. 409 - Red de Salud
S Pichanaki y para el programa de Salud Mental, a fin de implementar con potencial humano
alificado a dichas unidades, estableciendo el marco legal del concurso publico de méritos y

10

o) N X garantizando a los obligados a participar en el desarrollo de un proceso de seleccion, bajo la
—~ D} \Ln‘odalidad de contrato administrativo de servicios (CAS) por un periodo de 3 meses ( febrero —
O . arzo y abril).

1.2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO
El proceso de seleccidn estara a cargo del Comité de Seleccidn de Personal CAS de la Red de
Salud Pichanaki.

RELACION DE PUESTO DE TRABAJO PARA CONCURSO PUBLICO
MODALIDAD: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) - RED DE
SALUD PICHANAKI

e UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA

- | CANT | COD | CARGO/PROFESION PLAZA ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION
PRGN 1 A-001 Asistente Técnico Secretaria Red de Salud 2,000.00
\ S Y Secretarial Direccién Pichanaki
- Técnico Tramite Hospital de
7 -
3 P . A-002 Administrativo Documentario | contingencia Pichanaki 1,700.00
1 | A-003 Lic./ Bachiller Imagen Red de Salud 1,700.00
Institucional Pichanaki

e UNIDAD ORGANICA: OF. DE PRESUPUESTO, PLANEAMIENTO Y
MODERNIZACION

\ CANT | COD | CARGO/PROFESION PLAZA ESTABLECIMI | REMUNERACION
Qi ENTO
= T——x. B-007 Presupuesto- Red de Salud
gl - 1 Arquitecto oL : ; 2,500.00
~.C2 Inversiones Pichanaki
1 B-008 Bachiller/Técnico Presupuesto- Red de Salud 2 000.00
Administrativo Racionalizacion Pichanaki T
B-009 Bachiller/Técnico Presupuesto-Planesy | Red de Salud
1 P . : 2,000.00
Administrativo programas Pichanaki
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e UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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CANT | COD | CARGO/PROFESION PLAZA ESTABLECIMIEN | REMUNERACION
TO
1 C-011 L|c./Bach./Adm./C0nt. Remuneraciones Rec_i de Salyd 2.500.00
/Sistemas Pichanaki
. Programacién y
1 c.o12 | Lic/Bach./Adm./Cont. pensiones/ Doc., Red de Salud 2.500.00
/Sistemas ! Pichanaki
Gestion
1 C-013 Trabajadora Social Bienestar social Reql de Salyd 2,200.00
Pichanaki
1 C-014 Lic./Bach./Adm. Seleccion Rec_i de Salyd 2,500.00
Pichanaki
Técnico Legajo Red de Salud
1 ¢-015 Administrativo Escalafén Pichanaki 1,400.00
Técnico Control de Red de Salud
1 ¢-016 Administrativo Asistencia Pichanaki 1,400.00
Técnica en Secretariado . Red de Salud
1 C-017 Ejecutivo Secretaria Pichanaki 1,400.00

e UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION

CANT | COD | CARGO/PROFESION PLAZA ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION
Asistente Técnico . Red de Salud
1 D-020 Secretarial Secretaria Pichanaki 1,400.00

o UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PATRIMONIO

| CANT | COD | CARGO/PROFESION PLAZA ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION
1 E-021 Llce_nc_lado _ep Patrimonio Reql de Salyd 2.500.00
Administracién Pichanaki

e UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA

CANT | COD | CARGO/PROFESION PLAZA ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION
1 F.023 Lic./Bachiller en Programacion Red de Salud 2,000.00
Administracion 9 Pichanaki
1 | p024 | Lic/Bachilleren - 0 ones Red de Salud 2,000.00
Administracién Pichanaki
Lic./Bachiller en L Red de Salud
1 F-025 Administracion Adquisiciones Pichanaki 2,000.00
Técnico .. Red de Salud
1 F-026 Administrativo Digitador Pichanaki 1,400.00
Técnico , Red de Salud
2 F-027 Administrativo Almagcen Pichanaki 1,500.00

e UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ECONOMIA

CAN | COD CARGO[PROFESI PLAZA ESTABLECIMIENT | REMUNERACION
T ON (0]
Administracion Tesoreria Pichanaki 2,500.00
1 G-029 Contador Publico Economia RE?C(:]Z nS:liEJd 2.500.00
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1 G-031 Bachll_le_r/ Tegnlco Pagaduria Reql de Salyd 2,000.00
administrativo Pichanaki
3 | G032 Técnico Caja Hospital de 1,300.00
administrativo Pichanaki

e UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ESTADISTICA

CANT. | COD CARGO/PROFESION ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION
1 H-033 Asistente Administrativo M.R. Ciudad Satélite 2,000.00
1 H-034 Auxiliar Administrativo H.A.P/ Admisién 1,200.00
5 H-035 Técnico Estadistico Hospital de Pichanaki 1,400.00
1 H-036 Técnico Administrativo Hospital de Pichanaki 1,400.00

\ e UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ODONTOLOGIA

INMUNIZACIONES

CANT. | COD CARGO/PROFESION ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
2 1-001 Cirujano Dentista Hospital de Pichanaki 2,200.00
1 1-002 Cirujano Dentista Micro Red Satélite 2,200.00
e UNIDAD ORGANICA: ESTRATEGIA  SANITARIA NACIONAL DE
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL NINO
CANT. | COD CARGO/PROFESION ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION
5 J-003 Licenciado en Enfermeria Hospital de Pichanaki 2,200.00
3 J-004 Licenciado en Enfermeria M.R. Ciudad Satélite 2,200.00
2 J-005 Técnico en Enfermeria Hospital de Pichanaki 1,300.00
A 2 J-006 Técnico en Enfermeria M.R. Ciudad Satélite 1,300.00
1 J-007 Técnico en Enfermeria P.S. Miricharo 1,600.00
1 J-008 Técnico en Enfermeria P.S. Impitato Cascada 1,600.00
1 J-009 Técnico en Enfermeria P.S. Anc!rés Avelino 1,600.00
Caceres
1 J-010 Técnico en Enfermeria P.S. Alto Pichanaki 1,600.00
- o UNIDAD ORGANICA: ESTRATEGIA  SANITARIA NACIONAL DE

CANT. | COD CARGO/PROFESION ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION
1 K-008 Licenciado en Enfermeria Hospital de Pichanaki 2,200.00
1 K-009 Licenciado en Enfermeria M.R. Ciudad Satélite 2,200.00
4 K-010 Técnico en Enfermeria Hospital de Pichanaki 1,300.00
1 K-011 Técnico en Enfermeria M.R. Ciudad Satélite 1,300.00

e UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE REFERENCIA' Y CONTRAREFERENCIA

CANT.

COD

CARGO/PROFESION

ESTABLECIMIENTO

REMUNERACION

5

L-012

Obstetra/Lic. Enfermeria

Hospital de Pichanaki

2,200.00

e UNIDAD ORGANICA: E.S.N. DE CONTROL Y PREVENCION DE CANCER

CANT.

COD

CARGO/PROFESION

ESTABLECIMIENTO

REMUNERACION

2

M-013

Obstetra

Hospital de Pichanaki

2,200.00
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e UNIDAD ORGANICA: E.S.N. INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL

CANT. COD CARGO/PROFESION ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
2 N-014 Obstetra Hospital de Pichanaki 2,200.00
e UNIDAD ORGANICA: E.S.N. DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
CANT. | COD | CARGO/PROFESION ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
2 N-015 Obstetra Hospital de Pichanaki 2,200.00
1 N-016 Obstetra M.R. Ciudad Satélite 2,200.00
1 N-017 Obstetra P.S. San José Anapiari 2,600.00
; 1 N-018 Obstetra P.S. Impitato Cascada 2,600.00
§:t.“' 1 N-019 Obstetra P.S. Huantinini 2,600.00
: -\\\3\ 1 N-020 Obstetra P.S. Valle Hermoso 2,600.00
RN T e 1 N-021 Obstetra P.S. San Cristébal 2,600.00
21N 1 N-022 Obstetra P.S. Barinetti Real 2,600.00
1 N'OAZZ' Obstetra P.S. Primavera 2,600.00
e UNIDAD ORGANICA: E.S.N. DE ETAPA DE VIDA DEL ADOLESCENTE Y JOVEN
CANT. | COD | CARGO/PROFESION ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
1 0-023 Obstetra Hospital de Pichanaki 2,200.00
3 e UNIDAD ORGANICA: SUB ALMACEN ,SISMED, BOTICA REGIONAL SANGANI
j\“; . CANT. | COD | CARGO/PROFESION ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
T b ' 3 P-024 | Quimico Farmacéutico Hospital de Pichanaki 2,200.00

/e

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE FARMACIA

.~ [ cANT. | COD | CARGO/PROFESION ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
2 P-025 Técnico en Farmacia Hospital de Pichanaki 1,300.00
2 P-026 Técnico en Farmacia M.R. Ciudad Satélite 1,300.00

e UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSICOLOGIA

CANT. | COD

CARGO/PROFESION

ESTABLECIMIENTO

REMUNERACION

o [

Q-027

Psicologia

Hospital de Pichanaki

2,200.00

e UNIDAD ORGANICA: E.S.N. DE PREVENCION Y CONTROL DE TUBERCULOSIS

CANT. COD CARGO/PROFESION ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
1 R-028 | Licenciado en Enfermeria Hospital de Pichanaki 2,200.00
1 R-029 | Licenciado en Enfermeria M.R. Ciudad Satélite 2,200.00
1 R-029-A | Técnico en Enfermeria M.R. Ciudad Satélite 1,300.00
3 R-030 Técnico en Enfermeria Hospital de Pichanaki 1,300.00

o UNIDAD ORGANICA: E.S.N. DE CONTROL DE DANOS NO TRANSMISIBLES

CANT. COD CARGO/PROFESION ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
1 S-031 | Licenciada en Enfermeria Hospital de Pichanaki 2,200.00
2 S-031-A | Técnico en Enfermeria Hospital de Pichanaki 1,300.00
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e UNIDAD ORGANICA: E.S.N. DE ENFERMEDADES METAXENICAS

CANT. | COD CARGO/PROFESION ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
2 S-032 | Licenciada en Enfermeria Hospital de Pichanaki 2,200.00
e UNIDAD ORGANICA: E.S.N.S.S.R. - TRIAJE
CANT. | COD CARGO/PROFESION ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
2 T-033 | Técnico en Enfermeria Hospital de Pichanaki 1,300.00
e UNIDAD ORGANICA: SALUD AMBIENTAL Y CONTROL VECTORIAL
CANT. | COD CARGO/PROFESION ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
i\ 9 U-034 Técnico en Enfermeria Hospital de Pichanaki 1,300.00
*\\ 1 U-035 Técnico en Enfermeria P.S. Belén Anapiari 1,600.00
<k} \\\ 1 U-036 | Tecnico en Enfermeria P.S. San José Anapiari 1,600.00
A ‘\\ e UNIDAD ORGANICA: CONSULTORIOS EXTERNOS - TRIAJE
3 CANT. | COD CARGO/PROFESION ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
\ 1 V-037 | Licenciado en Enfermeria Hospital de Pichanaki 2,200.00
3 V-038 Técnico en Enfermeria Hospital de Pichanaki 1,300.00
e UNIDAD ORGANICA: SERVICIO’ DE TOPICO ]
CANT. | COD CARGO/PROFESION ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
1 V-039 | Licenciado en Enfermeria | Hospital de Pichanaki 2,200.00
% & 2 V-039-A | Técnico en Enfermeria Hospital de Pichanaki 1,300.00
N AN e UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE LABORATORIO
Y “ CANT. | COD CARGO/PROFESION ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
4 Y W-040 | Técnico en Laboratorio Hospital de Pichanaki 1,300.00
¥ A 1 W-041 Técnico en Laboratorio M.R. Ciudad Satélite 1,300.00
1 W-042 Técnico en Laboratorio M.R. Las Palmas 1,600.00
1 W-043 Técnico en Laboratorio M.R. Centro Huachiriki 1,600.00
1 W-044 Técnico en Laboratorio M.R. Centro Cuyani 1,600.00

\ .

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE EMERGENCIA

==~ | CANT. | COD CARGO/PROFESION ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
S 82 2 X-045 | Licenciado en Enfermeria | Hospital de Pichanaki 2,200.00
2 X-046 Técnico en Enfermeria Hospital de Pichanaki 1,300.00

"¢ UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE HOSPITALIZACION

CANT. | COD CARGO/PROFESION ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
2 X-047 | Licenciado en Enfermeria | Hospital de Pichanaki 2,200.00
1 X-048 Técnico en Enfermeria | Hospital de Pichanaki 1,300.00
1 X-049 Técnico en Enfermeria | Hospital de Pichanaki 1,300.00
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CANT. COoD CARGO/PROFESION ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION
4 X-050 Licenciado en Enfermeria | Hospital de Pichanaki 2,200.00
1 X-051 Técnico en Enfermeria | Hospital de Pichanaki 1,300.00

e UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SALUD PUBLICA

CANT. COD CARGO/PROFESION ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION
1 X-052 Técnico Administrativo | Hospital de Pichanaki 1,400.00
1 X-052-A | Técnico Administrativo — | Hospital de Pichanaki 1,400.00
Digitador - Convenio

e UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS

CANT. | COD CARGO/PROFESION ESTABLECIMIENTO REMUNERACION

\ 1 Y-053 | Coordinador de Seguros Red de Salud Pichanaki 3,500.00
4 Y-053 Digitador Red de Salud Pichanaki 1,400.00
1 Y-054 Digitador- Afiliaciones Red de Salud Pichanaki 1,400.00
2 Y-055 Técnico en Enfermeria Hospital de Pichanaki 1,300.00

1 Técnico Administrativo . . .
Y-056 /Sepelios Hospital de Pichanaki 1,400.00

1 Técnico en Enfermeria — - . .
Y-057 Tramite de Seguros Hospital de Pichanaki 1,300.00
2 Y-058 Digitador M.R. Ciudad Satélite 1,400.00
1 Y-059 | Técnico en Enfermeria M.R. Ciudad Satélite 1,300.00

A e UNIDAD ORGANICA: SERVICIOS GENERALES

CANT. | COD CARGO/PROFESION ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
3 Z-060 Vigilante Red de Salud Pichanaki 1,200.00
1 Z-061 Vigilante Médulo de Familia de los Olivos 1,600.00
2 Z-061-A Vigilante Modulo de Familia de los Olivos 1,500.00
8 z-062 | rabajador De Servicios Red de Salud Pichanaki 1,200.00
Generales

e UNIDAD ORGANICA: MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE

CANT.

COD

CARGO/PROFESION

ESTABLECIMIENTO

REMUNERACION

3

Z-063

Chofer

Red de Salud Pichanaki

1.200.00

e UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE RAYOS “X”

CANT.

COD

CARGO/PROFESION

ESTABLECIMIENTO

REMUNERACION

1

Z-064

Técnico en Radiologia

Red de Salud Pichanaki

1.600.00
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CAN REMUNERACION
T COoD PROFESION/CARGO ESTABLECIMIENTO MENSUAL
1 | CSM-001 | Médico Psiquiatra Centro de Salud Mental Comunitario 8,000.00
Médico de familia o Centro de Salud Mental Comunitario
1 | CSM-002 Médico cirujano 6,500.00
3 | CSM-003 | Psictlogo Centro de Salud Mental Comunitario 2,500.00
7 1 | csm-00a IPsmolqgo esp. Terapia de | Centro de Salud Mental Comunitario 2.500.00
‘ ; enguaje

oZh 1 | csm-005 Pswolo_go esp. Terapia Centro de Salud Mental Comunitario 2.500.00

TR ocupacional
. -\-\\-:\ 4 | CSM-006 | Licenciado en Enfermeria | Centro de Salud Mental Comunitario 2,500.00
RN {8 1 | CSM-007 | Trabajadora Social Centro de Salud Mental Comunitario 2,500.00
21N 1 | CSM-008 | Quimico Farmacéutico Centro de Salud Mental Comunitario 2,500.00
\ 2 | CSM-009 | Técnico Administrativo Centro de Salud Mental Comunitario 2,000.00
Z . 2 | CSM-010 | Técnico Enfermeria Centro de Salud Mental Comunitario 1,800.00
1 | CSM-011 | Técnico en Farmacia Centro de Salud Mental Comunitario 1,800.00
5 | csm-012 Trabajadores de Servicios | Centro de Salud Mental Comunitario 1,500.00

Generales
2 | CSM-013 | Vigilante Centro de Salud Mental Comunitario 1,500.00
1. BASE LEGAL
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RELACION DE PUESTO DE TRABAJO PARA CONCURSO PUBLICO
MODALIDAD: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) - CENTRO
DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CUIDAD SATELITE.

e Ley N° 26842 Ley General de Salud
e Constitucion Politica del Perd 1993, modificada por la Ley N° 27680 Ley de Reforma

Constitucional del Capitulo X1V del Titulo IV, sobre descentralizacion. Ley N° 27815 - Ley
de Cadigo de Etica de la Funcion Publica.
Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios.

e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios.
e Ley N°29849- Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
e Resolucion N° 107-2011-SERVIR-PE. Aprueba reglas y lineamientos para la adecuacion de

los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario

gl sobre los CAS, modificado por la Resolucién N° 108-2011y la Resolucion N° 141-2011-

SERVIR-PE.

Ley N°28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 28175- Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias.
Ley N° 27050 — Ley General de la Persona con Discapacidad.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE
Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.
Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad de Servicio Civil, Rectora del Sistema

Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Ley N° 26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.

e Decreto Supremo N° 054-99-EF - Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta.
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e Ley N°31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021

1. FINALIDAD
Garantizar los principios de méritos. Capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo,
necesarias y basicas que tengan relacién con los servicios requeridos estableciendo las reglas en
los procedimientos para la Contratacion Administrativa de Servicios en la Red de Salud Pichanaki.
La Contratacion

V. DE LA COMISION EVALUADORA
: a. La Comision cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes bases.
b. Los aspectos no contemplados en la presente base serdn resueltos por votacion de los

R miembros de la Comision, adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes y
2 HN adecuadas para la institucion.
‘\\‘ ‘ c. Para el cumplimiento de sus actividades, la Comisién podra contar con el asesoramiento y
apoyo de los funcionarios y servidores que estime pertinente.
\ d. La Oficina de Asesoria Legal brindard a la Comision el asesoramiento y apoyo que ésta
requiera.

e. Concluido el proceso de evaluacion, la Comision elevard al Despacho de la Direccion
Ejecutiva Red de Salud Pichanaki, el Cuadro de Méritos y el Informe Final con los resultados
del proceso, asimismo sera publicado en la pagina WEB de la DIRESA — JUNIN.

V. DE LA POSTULACION:
a. El postulante debera cumplir, ademaés de los requisitos particulares inherentes al servicio al

3 que postula, con los siguientes requisitos minimos obligatorios.

\ . b. Solicitud del postulante, dirigido al Presidente de la Comision de Seleccion y Evaluacion,

27X indicando el servicio al que postula (Anexo 01).
{-2:.\c. Declaracion Jurada de no registrar antecedentes Penales ni Judiciales (Anexo 02).
¢ \)d Declaracion Jurada de no percibir doble sueldo del estado (Anexo 02).
./ e. Declaracion Jurada de no tener incompatibilidad por Razones de Parentesco, hasta el Cuarto
Grado de Consanguinidad o Segundo de Afinidad con Funcionarios y servidores de la Red
: de Salud de Pichanaki (Anexo 02).
f. No tener ninguna Incompatibilidad para Contratar con el Estado (Anexo 02).
No haber sido Destituido o Despedido de la Administracion Publica o de Empresas Estatales
por Medidas Disciplinarias, ni de la Actividad Privada por causa o Falta Grave Laboral
(Anexo 02).

== h. No haber sido condenado por Delito Doloso y no registrar antecedentes policiales (Anexo

323 02).

~~i. No haber sido cesado durante los Gltimos cinco (5) afios, o haberse acogido a programas de
renuncias voluntarias con incentivos de cualquier institucion comprendida en los pliegos
presupuestales de la ley de presupuesto del sector pablico (Anexo 02).
Declaracion jurada de veracidad de documentos (Anexo 3).
Resumen u Hoja de Vida y Curriculum Vitae documentado debidamente enumerado al pie
de pagina, incluyendo los anexos y firmado en cada folio.
TITULO PROFESIONAL LEGALIZADO POR NOTARIO
m. HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL
COPIA SIMPLE DEL DNI

- X'._;

>
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N° ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
PUBLICACION
1 | Aprobacion de la Convocatoria 14 de Enero 2021 OF.RRHH

Publicacién de la Convocatoria en
la pagina web DIRESA JUNIN y

2 | Facebook de la Red de Salud CCAS
Pichanaki, Pagina de TALENTO Del 15 al 27 Enero2021
PERU SERVIR.

CONVOCATORIA

Recepcién de Curriculum digital al

3 | correo electronico Del 15 al 27 de Enero 2021 CCAS
orhredpichanaki@gmail.com

SELECCION

4 | Evaluacion Curricular 28y 29 de Enero 2021 CCAS

5 Publicacién de Resultados, rol de 99 de Enero 2021 - 10:00 hrs. CCAS

entrevistas y modalidad.

30y 31 de Enero 2021

6 | Entrevista Personal Virtual CCAS

7 Eggiugag(iaég|d|§E§?§UJISIC\jﬁIIJinaI en la 01 de Febrero 2021 - 19:00 hrs. CCAS

ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO

8 | Reclamos y Absolucion 02 de Febrero 2021 - 08:00 a 10:00 hrs. CCAS

9 | Adjudicacién de plazas 02 de Febrero 2021 10:00 hrs. CCAS
Desde el dia de adjudicacion de plazas hasta el tercer

10 ., s PR
Suscripcion e inicio de contrato dia habil

EL PROCESO SELECTIVO CONVOCATORIA.

El anuncio de convocatoria y difusion de los resultados de calificacion curricular y entrevista
personal sera publicado en la PAGINA WEB DE LA DIRESA - JUNIN vy
https://www.servir.gob.pe/talento-peru/, en los dias comprendidos, conforme al cronograma
establecido.

El postulante remite su Curriculum Vitae digital y Anexos para la Contratacion de Personal de
ambos en un solo archivo en formato PDF, al Correo electronico: orhredpichanaki@gmail.com,
con el ASUNTO (Cddigo de Plaza, Nombres y Apellidos).

La documentacion que no cumpla con sustentar los requisitos minimos sefialados en los Perfiles
de Puesto no sera admitida a evaluacion teniéndose por no presentada.

El postulante sera responsable administrativa, civil y/o penalmente de la exactitud y veracidad de
dichos documentos.
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FACTORES DE EVALUACION

EVALUACION DEL POSTULANTE
Comprende la evaluacion objetiva del postulante, relacionado con las necesidades del servicio, la
misma que incluye dos etapas:

PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

Esta etapa se desarrollara de la siguiente manera:

La Comision calificara si los postulantes retinen los requisitos minimos y si han presentado la
documentacion exigida en el numeral V. Asi mismo se otorgara bonificaciones por
discapacidad (15% del puntaje total), Licenciados de fuerzas armadas (10% del puntaje total)
De no tener los requisitos minimos y los documentos exigidos en el numeral V quedan
descalificados autométicamente.

Los postulantes en general deberan presentar CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO Y
DOCUMENTADO DIGITAL, incluyendo datos personales, asi como toda la informacion
basica sobre su formacion académica, experiencia laboral, capacitacion y caracteristicas
personales.

En esta etapa se evaluara el perfil del postulante, se tomara en cuenta nicamente aquellos que se
encuentren debidamente acreditados. Sera descalificado aquel postulante que omita con presentar
alguno de los documentos que se exigen en la convocatoria, declare en ellos declaraciones falsas
0 imprecisas, 0 no acredite el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados.

~ El puntaje maximo para la evaluacion curricular es de 100 puntos; correspondiendo al 40% del
“i>w % puntaje final (Valor ponderado).

NS

" »‘:\}Tos gue obtengan puntajes mayores a 55 puntos pasaran a la etapa de entrevista personal.

7
SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

Serén entrevistados Unicamente aquellos postulantes que han sido calificados como aptos, para
dicha etapa, en la fecha establecida del cronograma y rol. Asi mismo debera tener acceso a una
computadora/laptop, teclado y un mouse, audio y conexion a internet, en caso de video
Ilamadas. En caso de no contar con este medio debera comunicar al siguiente correo
orhredpichanaki@gmail.com hasta las 12:00 mm del dia 27/01/2021 justificando los motivos
por que no puede usar plataformas virtuales e indicando con que medio virtual cuenta.

Es la evaluacion para calificar las aptitudes y aspiraciones personales del postulante, la
entrevista sera realizada por la Comisidn de Proceso de Seleccion.

En la entrevista personal se evaluara: Aspectos personales; seguridad y estabilidad; capacidad
de persuasion, capacidad de toma de decisiones y conocimiento de cultura general.

El puntaje maximo para la entrevista personal es de 100 puntos; correspondiendo al 60% del
puntaje final (Valor ponderado).

La Comision publicara los resultados finales en la pagina WEB de la DIRESA y Facebook de
la Red de Salud Pichanaki - Junin.
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FACTORES DE EVALUACION:

FACTORES DE EVALUACION PUNTOS VALOR COEFICIENTE
Evaluacion Curricular 100 0.40
Entrevista Personal 100 0.60

VALOR PONDERADO:

Evaluacion curricular 40 puntos
Entrevista personal 60 puntos
TOTAL 100 PUNTOS

CRITERIOS DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR:

1.- TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA
Para la calificacién del Titulo, Certificado y/o Diploma debidamente acreditado, se
consideraran un maximo de 60 puntos en la siguiente forma:
a. Por estudios concluidos de Maestria, Especialidad y Doctorado 60 puntos.
b. Por Titulo / Bachiller o egresado Universitario: 50 puntos.
c. Por Titulo de Instituto Superior Tecnol6gico: 50 puntos.

60

2.- EXPERIENCIA LABORAL
a. Experiencia laboral como profesional de la Salud en el sector publico (no
corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias); se califica 05 puntos por afio, 20
hasta un maximo de 04 afios. Puntaje maximo 20

3.- MERITOS
Se calificaran hasta un maximo de 05 puntos de acuerdo a la siguiente distribucion:
Un (1) punto por cada documento mérito, un maximo de 05 puntos.

4.- POR CAPACITACION:
a. Cursos de Capacitacion con certificacion acreditada en los altimos tres (03) afios,
(2020, 2019 y 2018). (1 punto por cada crédito de capacitacion), hasta 09 puntos.
b. Diplomado en los Gltimos dos 02 afios, (2019 y 2020); tres (3) puntos por 15
diplomado (hasta 02 diplomados): 06 puntos
Puntaje maximo en total 15

05

PUNTAJE TOTAL : 100
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CRITERIOS DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR:

FACTORES A EVALUARSE:

PUNTAJE

20

15

10

5

TOTAL

I.- ASPECTO PERSONAL
Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la
limpieza del postulante.

20

Il.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL

Mida el Grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También el
aplomo y circunscripcion para adaptarse a
determinadas circunstancias. Modales.

20

111 .- CAPACIDAD DE PERSUASION

Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacién de sus ideas.

20

V.- CAPACIDAD PARA TOMAR
DECISIONES.

Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio 'y
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir
la alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.

20

V.- CONOCIMIENTO DE CULTURA
GENERAL

Mida la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionando con el cargo.

20

TOTAL

100

20 = Excelente
15 = Muy Bueno
PUNTAJE FINAL:

5 = Regular

0 = Deficiente 10 = Bueno

El puntaje final sera la suma de los resultados finales ponderados de la evaluacion curricular y la
entrevista personal. Para ser considerado como aprobado, el participante debera tener una nota
minima de 55 puntos. Se adjudicara la plaza como ganador al postulante que obtenga el puntaje

mas alto en el orden de méritos.
SUSCRIPCION DE CONTRATO

a. La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, entre la Red de Salud y los
postulantes seleccionados, se realizard en un plazo no mayor de tres (03) dias habiles.

b. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables
al postulante, se le declarara no apto y se procedera a declarar seleccionado a la persona que
ocupo el segundo lugar, siempre que haya obtenido el puntaje aprobatorio sefialado en el
punto 8, con quien se suscribira el contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
publicacién de los resultados en la pagina web de la DIRESA — Junin y Facebook de la Red

de Salud Pichanaki.

c. Deno suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se declarara desierto
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el proceso de seleccidn con respecto al cargo motivo de evaluacion.
X. DISPOSICIONES FINALES

10.1. Al término del concurso, la Comision presentara un informe a la Direccion Ejecutiva de la
Red de Salud Pichanaki, sobre los resultados, adjuntando el Cuadro de Méritos del personal
que postula a los servicios previstos en la convocatoria.

_ : 10.2.Si el postulante oculta o consigna informacion falsa sera excluido del proceso de evaluacion.
by En caso de haberse producido la contratacion se dispondré su cese por comision de falta

N grave, con arreglo en la normatividad legal vigente, sin perjuicio de la responsabilidad
: '\\f\ administrativa, civil o penal a que hubiere lugar.

1O

TONG .., ., , .

AIANG 10.3.La Comision de Evaluacion podra reajustar el cronograma del proceso cuando las

\ circunstancias lo requieran.

~10.4.Son causales de descalificacion automatica del postulante:
No contar con los requisitos minimos exigidos.
No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso.
No presentar el DNI vigente.
No consignar la profesion y el establecimiento a la que postula.
No presentar los Anexos (del 01 al 03).
No presentarse en la hora y fecha programada.
La suplantacion de personas
Haber sido sancionado o ser miembro inhabil en el Colegio Profesional
correspondiente.
Los que estdn contemplados en el articulo 242° de la Ley 27444, Ley del
= Procedimiento Administrativo General.

S@ oo o

'
L

10.5.No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles o deteriorados de tal
modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de
expedicion; tampoco seran validas las fotocopias que no se puedan leer, etc.

\ 10.6. Las solicitudes de postulacion seran validas siempre que se presenten via correo electronico
al en la fecha y hora establecida en el cronograma descrito en el aviso de convocatoria.

“__ =) 10.7.En caso de impugnaciones, la Comisién de Evaluacién resolvera los recursos de

reconsideracion. Los recursos de apelacion seran resueltos por la Comisién CAS N° 001-
2021-GRJ-DRSJ/RSPKI, agotandose con ello la via administrativa, en cumplimiento a la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
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OBSTETRA

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
Grado Academicoy/o
Nivel de Estudio:

Y

Titulo profesional de Obstetra.

Colegiatura y habilitacion profesional vigente a la fecha de
inscripcion.

Resolucion de término de SERUMS.

Conocimientos:

> Capacitacionentemasrelacionadosasucarrera.

Experiencia Laboral:

Y

Experiencia de preferencia en el desempefio de actividades en
establecimientos del sector

Competencias

Liderazgo y Pro actividad
Planificacion y Organizacion.
Orientacion aresultados
Trabajo en equipo.

Caracteristicas
(funciones):

VIV V V VY

Fortalecimientoenel Establecimientos de Salud de los indicadores
trazadores de la Estrategia: Razon de Mortalidad Materna, Tasa
de Mortalidad Perinatal/ Neonatal/ % de Parejas protegidas.
Realizar lacaptacion precozy oportunade lagestante.

Brindar la atencion Integral de acuerdo a Normatividad del
MINSAydefinicionesOperacionales vigente.

Y

Cumplimiento de las metas fisicas programadas en el POI-PPR 2021
de las estrategias asignadas, que debe ser coherente con reporte de
HISySIS.

Participar en Jornada de Atencién Integral de Salud Sexual y
Reproductiva programadas (Itinerantes).

Analizar la Morbi-mortalidad materna y perinatal en forma
mensual mediante los Comités dePrevencion de muerte materna
y perinatal.

Apoyar en el analisis de la vigilancia epidemioldgica activa.
Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros
establecimientos de salud de mayor complejidad.

Otrasque LAENTIDAD oel Jefe Inmediato (disponga) le asigne.

PSICOLOGO/A

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
Grado Académico y/o
Nivel de Estudio:

> Tituloprofesional de Licenciado en Psicologia.

> Colegiaturay habilitacion profesional vigente a la fecha de
inscripcion.

> Resolucion de término de SERUMS.

Conocimientos:

> Capacitacionentemasrelacionadosasucarrera.
> Conocimiento y capacitacion para el puesto.

Experiencia Laboral:

> Experiencia de preferencia en el desempefio de actividades en
establecimientos del sector, (procedimiento de atencién y
llenado correcto de FUAS del SIS).
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Competencias:

> Capacidad paratrabajo enequipo, actitud proactiva, cortesia y buen
trato.

> Realizar consejeria en Salud Mental.

> Realizar Visitas domiciliarias.

> Evaluaciones psicoldgicas

> Terapias psicoldgicas individuales y grupales.

> Participacion en campaias intra y extra murales.

Caracteristicas
(funciones):

> Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los
cédigos y/o prestaciones ejecutadas.

> Participacion en actividades preventivas promocionales a nivel
intramural y extramural.

> Coordinar y desarrollar las actividades de Psicologia con las
diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias y Promocion de
la Salud.

> Deteccion Precoz.
> Psico-Educacion.
> Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

> Soporte Comunitario.
> Seguimiento.

> Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga) le
asigne.

QUIMICO/A FARMACEUTICO

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
Grado Académico

y/o Nivel de

Estudio:

> Titulo profesional de Quimico/a Farmacéutico.

> Colegiatura y habilitacion profesional vigente a la fecha de
inscripcion.

> Resolucion de término de SERUMS.

Conocimientos:

> Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector
Salud.

> Conocimiento y capacitacion para el puesto.

Experiencia Laboral:

> Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el
desempefio de actividades en establecimientos del MINSA,
con posterioridad a la obtencidn del titulo profesional.

Competencias:

> Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva, cortesia y
buen trato.

> Brindar atencidn farmacéutica a los pacientes en el caso que sea
solicitado: Orientando e informando al usuario el uso adecuado
del medicamento.

> Controlar y Supervisar la dispensacion de medicamentos segln
lo establecido en la normativa vigente.

> Controlar y supervisar el abastecimiento de los medicamentos
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Caracteristicas
(funciones):

al area de ventas.

> Control del stock de ventas realizando inventarios, asegurando
de esta forma el stock fisico con el stock del sistema.

> Supervisar la elaboracion de los kdrdex manuales.

> Informar los consumos mensuales de medicamentos de ventas,
exoneracion 'y donacion, realizando los informes
correspondientes.

> Gestion de medicamentos con riesgo de vencimiento, stock
critico, manejo de los medicamentos con riesgo de vencimiento
realizando las gestiones necesarias para evitar la baja
innecesaria.

> Elaboracion y envio de los diferentes indicadores de gestion
vinculados al SISMED en forma mensual al 1GSS.

> Capacitar y supervisar al personal técnico y auxiliar en el
correcto desempefio de sus roles.

> Cumplir con las buenas practicas de dispensacion.

> Realizar en forma mensual la recepcion y control de calidad del
acervo documentario (informe de consumo integrado (ICI),
recetas controladas, tarjetas de control visible etc.) y ponerlas
en buen recaudo segun las normas internas de archivo.

> Elaborar el Balance de Psicotrépicos lo cual incluye la
revision, supervision de recetas y otros procedimientos
necesarios para la elaboracion del balance trimestral
especificados en el Decreto Supremo N° 023-2001/SA.

> Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga) le
asigne.

ODONTOLOGO/A

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
Grado Académico y/o
Nivel de Estudio:

> Titulo profesional de Cirujano Dentista.

> Colegiatura y habilitacion profesional vigente a la fecha de
inscripcion.

> Resolucion de término de SERUMS.

Conocimientos:

> Capacitacionentemasrelacionadosasucarrera.
> Conocimiento y capacitacion para el puesto.

Experiencia Laboral:

> Experiencia de preferencia en el desempefio de actividades en
establecimientos del sector, (procedimiento de atencion y
llenado correcto de FUAS del SIS).

Competencias:

> Capacidad paratrabajo enequipo, actitud proactiva, cortesia y buen
trato.

Caracteristicas
(funciones):

> Monitoreo, Supervision y Evaluacion de Salud Bucal (Asistencia
Técnicas).

> Vigilancia Epidemioldgica (recoleccion, analisis de datos,
difusion y evaluacion de estudio basal)

> Campafia de Salud - "Atencion Odontologica Basica: Examen,
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YV V VYV VYV VY VYV VY

Fisioterapia, Sesiones educativas y Demostrativas.
Examen odontolégico.

Consulta odontoldgica.

Sesion educativay demostrativaen salud bucal.
Profilaxis dental.

Aplicacion de sellante por pieza dentaria.
Aplicacion de fluorgel.

Extraccion dental simple.

Cumplir las metas fisicas establecidasenel POI-2021
Cumplir con la programacion de SIGA.
Llenaryregistrar las FUAS de los pacientes tratados.
Otrasque LAENTIDAD oel Jefe Inmediato (disponga) le asigne.

LICENCIADA/O EN ENFERMERIA

REQUISITOS:

DETALLE:

Grado Académico y/o

| Nivel de Estudio:

Formacion académica:

> Titulo profesional de Licenciada/o en Enfermeria.
> Colegiatura y habilitacion profesional vigente a la fecha de

inscripcion.

» Resolucién de término de SERUMS.

Conocimientos:

> Capacitacion en temas relacionados a su carrera.

Experiencia Laboral:

> Experiencia de preferencia en el desempefio de actividades en

establecimientos del sector.

Competencias

> Liderazgo y Proactividad

> Planificacion y Organizacion.
> Orientacion a resultados

> Trabajo en equipo.

Caracteristicas
(funciones):

>

Brindar atenciéon integral de enfermeria en el campo
asistencial, al individuo, familia y comunidad, que protejan y
aseguren su salud.

Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso
de atencion de enfermeria, guia técnicas y protocolos de
atencion.

Desarrollar actividades preventivas promocionales en el area
de su competencia.

Encomendar actividades de menor complejidad al personal
técnico en enfermeria bajo su supervision y responsabilidad.
Realizar las actividades Institucionales que ayuden a resolver
los problemas de salud como Sector.

Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros
establecimientos de salud de mayor complejidad.

Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga) le
asigne.
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TECNICO EN ENFERMERIA

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
Grado Académicoy/o
Nivel de Estudio:

Titulo técnico profesional en Enfermeria.

Conocimientos:

Y

Capacitacion en temas relacionados a su carreray al Sector Salud.

Experiencia relacionada a su carrera profesional de preferencia

; : Experiencia Laboral: en el sector salud
\\\ Competencias: > Lidera_lzgo yPrgactividad
sy > Trabajo enequipo.
> Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y

=
- |Caracteristicas
\(funciones):

tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de
promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su
competencia laboral y con responsabilidad, bajo la supervision
profesional que corresponda.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de
campo, Vvisitas domiciliarias y/u otra planificadas y
establecidas en las normas para la atencion de la persona,
Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental
y equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para
el tratamiento, atencion, diagndstico, rehabilitacion o
recuperacion de la salud, segn normas establecidas, bajo la
supervisién profesional que corresponda.

Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros
establecimientos de salud de mayor complejidad.

Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga) le
asigne.

TECNICO EN FARMACIA

"f\\' REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
Grado Académicoy/o
Nivel de Estudio:

Titulotécnico profesional en Farmacia

Conocimientos:

Y

Capacitacion en temas relacionados a su carreray al Sector Salud.

Experiencia Laboral:

Experiencia relacionada a su carrera profesional de preferencia
en el sector salud.

Competencias:

Y V

Liderazgo y Proactividad
Trabajo en equipo.

Apoyar en la atencion de los requerimientos de productos
farmacéuticos y afines segin indicaciones del profesional
farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y normas
establecidas.

Apoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la
dispensacion de medicamentos a los pacientes hospitalizados o
ambulatorios.
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Caracteristicas
(funciones):

>

>

Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos
farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Cumplir las medidas de seguridad para laadecuada conservacion
y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.

Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimientode
medicamentos y productos afines.

Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo
elordenylimpiezadelosambientes.

Otrasque LAENTIDAD oel Jefe Inmediato (disponga) le asigne.

TECNICO EN LABORATORIO

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
Grado Académicoy/o
Nivel de Estudio:

Titulo técnico profesional en Laboratorio

Conocimientos:

Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector
Salud.

Experiencia Laboral:

Experiencia relacionada a su carrera profesional de preferencia
en el sector salud

\)> Competencias:

Y

Liderazgo y Proactividad

) > Trabajo enequipo.
; > Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, segun
Caracteristicas procedimiento establecido.
(funciones): > Efectuar procedimientosde pruebasde laboratorio
> Efectuar latoma de muestras
> Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras.
> Efectuar procedimientos de preparacion y
—X esterilizacion de materiales.
> Efectuar el registro y distribucion de resultados de los analisis

clinicos
Mantener el orden y las normas de bioseguridad en el laboratorio.
Otrasque LAENTIDAD oel Jefe Inmediato (disponga) le asigne.

CONTADOR PUBLICO COLEGIADO

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
Grado Académicoy/o
Nivel de Estudio:

Titulo profesional de Contador Publico Colegiado.
Colegiatura y habilitacion profesional vigente a la fecha de
inscripcion.

Conocimientos:

Capacitacionentemasrelacionadosasu carrera.

Experiencia Laboral:

> 02 afios de experiencia en el Sector Publico (MINSA) en el area a postular,

y enel manejo de sistemas administrativas SIAF — SIGA.

Competencias:

Y V

Liderazgo y Proactividad
Trabajo en equipo.

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su
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Caracteristicas
(funciones):

Y VYV

Y

>

>

competencia.

Proponer normas especificas del proceso contable, en el &mbito de
su competencia.

Conducir laformulacion de los Estados Financieros.

Planificar las actividades para la formulacion y presentacion
mensual y anual de los Estados financieros.

Dirigir y organizar las actividades de ejecucion presupuestal
que correspondan al &mbito de su competencia.

Controlar el oportuno registro de las fases administrativas y
contables del Sistema Integral de Administracion Financiera -
SIAF, que correspondan al ambito de sucompetencia.

Proponer medidas para priorizar y redistribuir el gasto e inversiones
en el &mbito de su competencia.

Brindar asistencia técnica en la formulacion de los estados
financieros y la aplicacion de las normas técnicas de contabilidad
gubernamental.

Dar conformidad y suscribir la informacion financiera mensual y
anual y sustentarlo ante las instanciasrespectivas.

Emitir informes técnicos sobre asuntos de su competencia.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
(LOGISTICA, ESTADISTICA, ADMINISTRACION, ECONOMiA RECURSOS HUMANOS)

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
‘Grado Académico yl/o
Nivel de Estudio:

Titulo Profesional, Bachiller o egresado académico Superior en
carreras administrativas, contables y afines.

-| Conocimientos:

Capacitacion en temas relacionados a su carrera.

Experiencia Laboral:

03 afios de experiencia en Sector Publico (MINSA) en el area
a postular y en el manejo de sistemas administrativas SIAF.

Competencias:

Liderazgo y Proactividad
Trabajo en equipo.

Caracteristicas
| (funciones):

>

>

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su
competencia.

Proponer estrategias y directivas del proceso presupuestal a
nivel del sector salud y pliego.

Elaborar, evaluar y proponer metodologias e instrumentos del
sistema de presupuesto.

Elaborar y efectuar seguimiento a las actividades de
programacion, formulacion y evaluacion presupuestal a nivel
de pliego.

Organizar, coordinar y efectuar la programacion anual de
necesidades de bienes (materiales, patrimoniales o
estratégicos) para las compras corporativas.

Manejo de los Sistemas Administrativos como son SIAF
(Médulo Administrativo, Presupuestal, MCPP, Tesoreria) y
SIGA.

Organizar y preparar los expedientes de los requerimientos de
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bienes y servicios a adquirirse por las diferentes modalidades
de seleccion que establece la normatividad vigente.

» Elaborar el presupuesto de personal y otros estudios
relacionados al costo del recurso humano.

» Manejo de los aplicativos informéaticos SERVIR TALENTO
PERU.

» Proyectar Resoluciones y Contratos.

» Recopilar y clasificar informaciones bésicas para la ejecucion
de procesos técnicos del sistema Administrativo vinculadas al
area de su competencia.

» Administrar, Organizar la documentacion clasificada de la
Direccion Ejecutiva.

» Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario,
informando sobre su atencion.

TRABAJADOR/A SOCIAL

(OFICINA DE RECURSOS HUMANOS)

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
Grado Académico

y/o Nivel de

Estudio:

> Titulo profesional Universitario en Trabajo Social.

> Colegiatura y habilitacion profesional vigente a la fecha de
inscripcion.

> Resolucion de término de SERUMS.

onocimientos:
\*\)c-:

> Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector
Salud.
> Conocimiento y capacitacion para el puesto.

4 Experiencia Laboral:

> Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el
desempefio de actividades en establecimientos del MINSA, con
posterioridad a la obtencion del titulo profesional.

Competencias:

> Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva,
cortesia y buen trato

Caracteristicas
(funciones):

Estudio Social.

Consejeria Familiar.

Psico educacion a la familia.

Visita Domiciliaria.

Organizacion y Fortalecimiento del Comité de Familia.
Promocion de la Salud Mental.

Mapeo de redes sociales,

Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponga) le
asigne.
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ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
Grado Académico y/o
Nivel de Estudio:

Titulo Técnico de Instituto Superior en Secretariado Ejecutivo
y/o administrativo, estudiantes del x ciclo en administracion.

Conocimientos:

Capacitacion en temas relacionados a sucarrera.

Experiencia Laboral:

Y

01 afios de experiencia en Sector Pablico en el &rea a postular.

Competencias:

Liderazgo y Proactividad
Trabajo en equipo.

Caracteristicas
(funciones):

Y V|VY

>

>
>
>

>
>
>
>
>

Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario,
informando sobre su atencion.

Organizar y mantener organizado el
encomienden.
Prepara la
correspondiente.
Elaborar documentos de acuerdo a borradores o instrucciones.
Recibir y atender las comunicaciones y visitas.

Organizar y concretar reuniones, prepararando la agenda
respectiva.

Orientar sobre gestiones y situacion de expedientes.

Efectuar la distribucion o reparto de los tiles de escritorio.
Efectuar el fotocopiado de la documentacion.

Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados
Otras que la entidad o el jefe inmediato superior le
asigne.

archivo que le

documentaciéon  para la  autorizacion

TECNICO ADMINISTRATIVO
(RECURSOS HUMANOS, LOGISTICA, PLANEAMIENTO, ECONOMIA, TRAMITE
DOCUMENTARIO, SEGURO PUBLICOS)

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
Grado Académicoy/o
: Nivel de Estudio:

>

Titulo Profesional Técnico, o bachiller en carrera de Ciencias
Administrativas y otras afines,

Conocimientos:

Capacitacionentemasrelacionadosasu carrera.

Experiencia Laboral:

» Experiencia en Sector Publico (MINSA) en el area a postular

y en el manejo de sistemas administrativas SIAF, SIGA.

> Liderazgo yProactividad
Competencias: > Trabajo enequipo.

> Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su
Caracteristicas competencia.
(funciones): > Proponer politicas, estrategias y normas especificas del proceso

logistico, en el ambito institucional.
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Elaborar el presupuesto de bienes y servicios y el Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones, asi como la programacion
mensual o trimestral de las compras.

Efectuar los procesos de seleccion de las adquisiciones y
contrataciones que le compete en el marco de la normatividad
vigente.

Organizar, coordinar y efectuar la recepcion, almacenamiento,
custodia y distribucion de los bienes (materiales, patrimoniales
0 estratégicos), velando por su estado de conservacion.
Organizar, coordinar y efectuar la programacion anual de
necesidades de bienes (materiales, patrimoniales o
estratégicos) para las compras corporativas.

Monitorear y evaluar los niveles de existencia y tiempo de uso
de los bienes estratégicos bajo su supervision, proponiendo y
gestionando las transferencias que hubiere a lugar.

Efectuar las acciones de personal, asi como llevar los registros
de control de asistencia y permanencia de acuerdo a las
normatividades vigentes.

Organizar, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios
generales (transporte, seguridad, limpieza, etc.), con recursos
propios o de terceros.

Programar y ejecutar los mantenimientos preventivos y
correctivos de los equipos con recursos propios o servicios de
terceros.

Proveer informacion logistica a CONSUCODE, Contraloria
General de la Republica y que requieran otros organismos
competentes.

Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas
relacionadas al &mbito de sucompetencia.

Manejo del sistema SIGA y SIAF.

Procesamiento y actualizacion del Padrén Nominal de Nifios.
Digitacion, Procesamiento y validacion de informacion HIS
WERB de los Indicadores de Salud.

Gestion y soporte técnico en los sistemas informaticos CNV,
E-QHALI, HIS WEB.

Manejo Reporteador de sistemas integrados HIS MINSA.
Manejo, desarrollo y evaluacion de expedientes por sepelio del
Seguro Integral de Salud.

Procesamiento y reporte de los Indicadores de los convenios
de Gestion de la RED.

Otrasque LAENTIDAD oel Jefe Inmediato (disponga) le asigne.

U.E. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. Los Héroes S/N al Costado del Estadio Municipal Pichanaki — Teléfono: (064) 347322 / (064) 347048




RED DE SHLUDi

inspivades en fu salud

PIEHHNHKI “Afio del Bicentenario del Perii: 200 aitos de Independencia™

oJl

DIGITADOR

(ESTADISTICA'Y SEGURO INTEGRAL DE SALUD)

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
Grado Academicoy/o
Nivel de Estudio:

>

Titulo técnico profesional en Computacion e Informatica y/o
Administracion.

Conocimientos:

Y

Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector
Salud.
Conocimiento y capacitacion para el puesto.

Experiencia Laboral:

Y

Experiencia relacionada a su carrera profesional de preferencia
en el sector salud.

Competencias:

Liderazgo y Proactividad
Planificacion yOrganizacion.
Trabajo en equipo.

Caracteristicas
(funciones):

V|V V V

>
>
>
>
>

>
>

>

Proponer normas e instrumentos para la obtencién y produccion
deinformacion estadisticade salud.

Determinar los tipos y tamafios de las muestras bases de
informacion relacionadas con salud, en el &mbito local.

Coordinar y/o supervisar el proceso de recopilacion y validacion
deinformacion estadisticade saludenel ambitode laDireccionde
Red de Salud e institucional.

Efectuar larecopilaciony validacion de la informacion estadistica.
Analizar y procesar la informacion estadistica recopilada.
Participar en la elaboracion de estudios y aplicaciones de indole
estadistico.

Integrar equipos interdisciplinarios en trabajos que requieran
apoyo estadistico.

Proponer procedimientos paramejorar larecopilacion y validacién
de informacion estadistica.

Manejo del sistema digitacién del SIS.

Digitacion de fichas — FUAS.

Cumplir con las metas programadas en digitacion.

TECNICO EN COMUNICACIONES

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
Grado Academicoy/o
Nivel de Estudio:

Titulo técnico profesional en Computacion e Informatica y/o
Administracion y/o bachiller en carreras a fines.

Conocimientos:

Y

Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector Salud.
Conocimiento y capacitacion para el puesto.

Experiencia Laboral:

Experiencia relacionada a su carrera profesional de preferencia
en el sector salud.
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Competencias:

Liderazgo y Proactividad
Planificacion y Organizacion.
Orientacion aresultados
Trabajo en equipo.

Y YV V|V V V V

Y

Operar equipos de comunicacion y telecomunicaciones.

Atender las comunicaciones que recibe la entidad a través de los
diferentes medios.

Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de comunicaciones.

Organizar y mantener actualizado el archivo de iméagenes de las
actividades institucionales.

Apoyar en la produccion de programas audiovisuales.

Otras que la ENTIDAD o el Jefe Inmediato superior asigne

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(ADMISION)

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:

Egresado y/o titulo profesional de Instituto Superior en
Administracion.

Conocimientos:

Y

Conocimiento y capacitacion para el puesto.

Experiencia Laboral:

Y

Conocimiento, experiencia y capacitacion para el puesto.

Competencias:

Liderazgo y Proactividad
Trabajo en equipo.

Caracteristicas
(funciones):

Y V|V V

Y

Aplicar el Formato de Técnica de Enfermeria.

Apoyo en el servicio de Topico y Triaje — Admision:
distribucion de Historias Clinicas, realizacién de triaje: peso,
talla, temperatura.

Registrar actividades en formatos oficiales HIS — SIS.
Participar en campafas de Salud intra y extra murales.

Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponga) le
asigne.

VIGILANTE

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
Grado Académico
ylo Nivel de
Estudio:

Estudios secundarios concluidos.
Licencia para portar arma (Modulo los Olivos).

Conocimientos:

Y VvV

Conocimiento y capacitacion para el puesto.
Cursos de Seguridad

Experiencia Laboral:

Experiencia de preferencia en el desempefio de actividades al
que postula.

Competencias:

Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva, cortesia
y buen trato
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Caracteristicas
(funciones):

> Vigilar el ingreso y salida del personal y/o pacientes.

> Velar por la seguridad del establecimiento.

> Custodiar los bienes patrimoniales del establecimiento.

> Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponga) le
asigne.

TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES/AUXILIAR ASISTENCIAL

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:

Minima Secundaria Completa.

Conocimientos:

Conocimiento y capacitacion para el puesto.

Experiencia Laboral:

Experiencia acreditada en trabajo de limpieza Hospitalario.

Competencias:

Liderazgo y Proactividad
Trabajo en equipo.

Caracteristicas

._ <) (funciones):
4

VIV V| V|V |V

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones sanitarias, manual

de normas vigentes.

Limpieza de los diferentes ambientes (servicios, unidades, etc.)

del Hospital de Apoyo Pichanaki segun normas sanitarias de

bioseguridad vigentes.

> Supervisar el buen funcionamiento del Area, brindando ropa
limpia a los diferentes Servicios del Hospital de Apoyo
Pichanaki

> Limpiar lavar, planchar las prendas hospitalarias.

> Cortar confeccionar y arreglar diversas prendas hospitalarias.

> Informar para el mantenimiento correctivo de las maquinarias
de costuraria y otros equipos.

> Realizar los informes a los 6rganos respectivos.

> Conservar en orden el servicio.

> Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga) le

asigne.

Y

CHOFER DE AMBULANCIA

REQUISITOS:

DETALLE:

Grado Academicoy/o
Nivel de Estudio:

Formacion académica:

» Licenciade Conducir A-2

Conocimientos:

> Conocimientoy capacitacion para el puesto.

Experiencia Laboral:

> Experiencia acreditada minimo de (01) afio en manejo de
conduccion  de  vehiculos de  transportes  publicos
interprovinciales.
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Competencias:

Liderazgo y Proactividad
Planificacion y Organizacion.
Orientacion aresultados
Trabajo en equipo.

Caracteristicas
(funciones):

YV V|V VY VY V

Servicio de traslado de pacientes y personal de salud.

Velarporel mantenimientoy funcionamiento de los vehiculos de
la institucionn (ambulancia, camioneta vehiculos menores
(motocicletas) )

Otrasque LAENTIDAD oel Jefe Inmediato (disponga) le asigne.

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

MEDICO PSIQUIATRA (CENTRO DE SALUD MENTAL)

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
Grado Académicoy/o
Nivel de Estudio:

Titulo profesional de Médico Cirujano con Especialidad en
Psiquiatria.

Colegiatura y habilitacion profesional vigente a la fecha de
inscripcion.

Resolucion de término de SERUMS.

% Conocimientos:

Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector Salud.
Conocimiento y capacitacion para el puesto.

Experiencia Laboral:

Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el
desempefio de actividades en establecimientos del MINSA, con
posterioridad a la obtencion del titulo Profesional.

Competencias:

Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva, cortesia y
buen trato

Caracteristicas
(funciones):

Y V

YV V.V VYV V

Evaluacion ydiagnostico

Tratamiento farmacoldgico y psicoterapéutico en diferentes
etapas de vida.

Intervencidn individual ygrupal

Acompafiamiento clinico psicosocial

Asistencia tecnicaaequipos basicos de Salud Mental

Confeccion del Plan de Trabajo

Atencidn especializada al sector de la poblacion que le
corresponda, desplazamiento a otras localidades del Area de
Salud con fines asistenciales.

Indicacion de hospitalizaciones y de la derivacion de pacientes a
otros especialistasu otros centros.

Participacion en interconsultas y en Sesiones Clinicas con los
Equipos de Atencion Primaria.

Coordinacidn y participacion de las actividades de prevencion

y promocion de la Salud Mental.

Coordinacién de los estudios epidemioldgicos
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realizados por las Unidades de Salud Mental.

> Organizacion de las Sesiones Clinicas y Reuniones de la Unidad.
» Funciones administrativas, realizacion de informes, estadistica

y memoria.

> Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga) le asigne.

MEDICO CIRUJANO (CENTRO DE SALUD MENTAL)

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
Grado Académicoy/o
Nivel de Estudio:

\

Titulo profesional de Meédico Cirujano con Especialidad en
Medicina Familiar.

Colegiatura y habilitacion profesional vigente a la fecha de
inscripcion.

Resolucion de término de SERUMS.

Conocimientos:

Capacitacion entemas relacionados asu carreray al Sector Salud.
Conocimiento y capacitacion para el puesto.

Experiencia Laboral:

V|V V|V

Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el
desempefio de actividades en establecimientos del MINSA, con
posterioridad a la obtencion del titulo profesional.

\ Competencias:

(funciones):

\

4

> Capacidad paratrabajo en equipo, actitud proactiva,
> cortesia y buen trato
> Realizar atencion médica integral de pacientes en domicilio.
> Prescribir el tratamiento farmacoldgico y no farmacoldgico.
> Informarapacientesyfamiliaresde lasactividadesarealizar durante
la atencion en el domicilio.
Caracteristicas > Registrar diariamente en la historia clinica electronica, la

evolucion, prondstico ytratamiento.

Planificar los cuidados y atenciones multidisciplinarias a los
pacientes.

Realizar seguimiento domiciliario y telefonico a los pacientes.
Realizar procedimientos médicos, formular diagnostico, practicar
examenes y prescribir el tratamiento a los pacientes en el
servicio Consulta Externa.

Realizar diariamente larevistamédicacon el personal.

Atender las interconsultas solicitadas por otras especialidades,
las urgencias y la consulta externa programada

Elaborar la historia clinica del paciente, epicrisis, prescripcion
de recetas, citaciones, ordenes de ayuda al diagnostico, etc.
Registrar diariamente en la historia clinica, la evolucién,
prondstico y tratamiento y realizar un resumen final o epicrisis.
Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga) le
asigne.
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PSICOLOGO/A (CENTRO DE SALUD MENTAL)

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
Grado Académico

y/o Nivel de

Estudio:

> Titulo profesional de Licenciado/a en Psicologia.

> Colegiatura y habilitacién profesional vigente a la fecha de
inscripcion.

> Resolucion de término de SERUMS.

Conocimientos:

> Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector
Salud.
> Conocimiento y capacitacion para el puesto.

Experiencia Laboral:

> Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el
desempefio de actividades en establecimientos del MINSA,
con posterioridad a la obtencion del titulo profesional.

Competencias:

Y

Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva, cortesia

y buen trato.

Realizar consejeria en Salud Mental.

Realizar Visitas domiciliarias.

Evaluaciones psicologicas

Terapias psicoldgicas individuales y grupales.

Participacion en campafias intra y extra murales.

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo
a los codigos y/o prestaciones ejecutadas.

Participacion en actividades preventivas promocionales a nivel
intramural y extramural.

> Coordinar y desarrollar las actividades de Psicologia con las
diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias y Promocion de
la Salud.

Deteccion Precoz.

Psico-Educacion.

Soporte Comunitario.

Seguimiento.

Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga) le
asigne.

YV V VY Y

Y

YV V V V V

-} PSICOLOGO/A TERAPEUTA EN LENGUAJE (CENTRO DE SALUD

MENTAL)

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
Grado Académicoy/o
Nivel de Estudio:

» Titulo profesional de Licenciado/a en Psicologia con
Especialidad en Terapista de Lenguaje.

» Colegiaturay habilitacion profesional vigente a la fecha de
inscripcion.

» Resolucion de término de SERUMS.

Conocimientos:

» Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector
Salud.
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» Conocimiento y capacitacion para el puesto.

Experiencia Laboral:

» Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el

desempefio de actividades en establecimientos del MINSA, con
posterioridad a la obtencion del titulo profesional

Competencias:

Liderazgo y Proactividad
Planificacion y Organizacion.
Orientacion aresultados
Trabajo en equipo.

Caracteristicas
(funciones):

YV V|V VYV VY V

>

Servicio de traslado de pacientes y personal de salud.
Velarporel mantenimiento y funcionamiento de los vehiculos de

la institucionn (ambulancia, camioneta vehiculos menores
(motocicletas) )

Otrasque LAENTIDAD oel Jefe Inmediato (disponga) le asigne.

PSICOLOGO/A TERAPEUTA OCUPACIONAL (CENTRO DE SALUD

MENTAL)

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
Grado Académico

Titulo profesional de Licenciado/a en Psicologia con
Especialidad en Terapista de Lenguaje,

‘€Conocimientos:

y/o Nivel de > _Colegia'glfra y habilitacién profesional vigente a la fecha de
| Estudio: inscripcion.
‘ > Resolucion de término de SERUMS.
> Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector

Salud.
Conocimiento y capacitacion para el puesto.

Experiencia Laboral:

Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el
desempefio de actividades en establecimientos del MINSA, con
posterioridad a la obtencion del titulo profesional.

Competencias:

Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva, cortesia y
buen trato

Caracteristicas
(funciones):

\

Ofrecer programas centrados en la Comunidad.

Responder a las necesidades de las personas de manera creativa
e innovadora.

Fortalecer los grupos y recursos comunitarios, promoviendo
comportamientos  saludables e incrementando  los
conocimientos. Acerca de la salud.

Facilitar el crecimiento personal de la persona, la autoexpresion
y la calidad de vida.

Planificar intervenciones de tratamiento significativo y
aceptado mutuamente.

Identificar el bienestar y calidad de vida del usuario interno.
Ofrecer intervenciones significativas basadas en la persona, en
el trabajo

Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponga) le
asigne.
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LICENCIADA/O EN TRABAJO SOCIAL (CENTRO DE SALUD MENTAL)

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
Grado Académico

y/o Nivel de

Estudio:

Titulo profesional de Licenciado/a en Trabajo Social.
Colegiatura y habilitacion profesional vigente a la fecha de
inscripcion.

Resolucion de término de SERUMS.

Conocimientos:

Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector
Salud.
Conocimiento y capacitacion para el puesto.

Experiencia Laboral:

Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el
desemperio de actividades en establecimientos del MINSA, con
posterioridad a la obtencion del titulo profesional.

Competencias:

\

Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva,
cortesia y buen trato

Caracteristicas
(funciones):

VvV VV V V VY VY V

Estudio Social.

Consejeria Familiar.

Psico educacion a la familia.

Visita Domiciliaria.

Organizacién y Fortalecimiento del Comité de Familia.
Promocién de la Salud Mental.

Mapeo de redes sociales,

Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponga) le
asigne.

LICENCIADA/O EN ENFERMERIA (CENTRO DE SALUD MENTAL)

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
Grado Académico

Titulo profesional de Licenciado/a en Enfermeria.
Colegiatura y habilitacion profesional vigente a la fecha de

Conocimientos:

y/o Nivel de inscripcion.
Estudio: > Resolucion de término de SERUMS.
» Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector

Salud.
Conocimiento y capacitacion para el puesto.

Experiencia Laboral:

Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el
desemperio de actividades en establecimientos del MINSA, con
posterioridad a la obtencion del titulo profesional.

Competencias:

Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva, cortesia
y buen trato
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Caracteristicas
(funciones):

YV V VYV V V VY V V VY

Tamizaje de Enfermeria.

Evaluacion Inicial.

Diagnostico de Enfermeria.
Tratamiento de Enfermeria.
Asesoria a cuidadores Adultos.
Visita Domiciliaria.

Autocuidado para paciente y familia.
Promocion de la Salud Mental.
Psicoeducacion.

Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponga) le
asigne.

QUIMICO/A FARMACEUTICO (CENTRO DE SALUD MENTAL)

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:

™ Grado Académico

y/o Nivel de
Estudio:

Titulo profesional de Quimico/a Farmacéutico.

Colegiatura y habilitacion profesional vigente a la fecha de
inscripcion.

Resolucion de término de SERUMS.

Conocimientos:

Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector
Salud.
Conocimiento y capacitacion para el puesto.

Experiencia Laboral:

Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el
desemperio de actividades en establecimientos del MINSA, con
posterioridad a la obtencion del titulo profesional.

i\fompetencias:

Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva, cortesia
y buen trato

A

> Brindar atencion farmacéutica a los pacientes en el caso que sea
solicitado: Orientando e informando al usuario el uso adecuado

del medicamento.
> Controlar y Supervisar la dispensacion de medicamentos segun

lo establecido en la normativa vigente.

‘ > Controlar y supervisar el abastecimiento de los medicamentos

Caracteristicas al 4rea de ventas.

(funciones):

Control del stock de ventas realizando inventarios, asegurando
de esta forma el stock fisico con el stock del sistema.
Supervisar la elaboracién de los kardex manuales.

Informar los consumos mensuales de medicamentos de ventas,
exoneracion 'y donacion, realizando los informes
correspondientes.

Gestion de medicamentos con riesgo de vencimiento, stock
critico, manejo de los medicamentos con riesgo de
vencimiento realizando las gestiones necesarias para evitar la
baja innecesaria.

Elaboracion y envio de los diferentes indicadores de gestion
vinculados al SISMED en forma mensual al 1GSS.
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Realizar en forma mensual la recepcion y control de calidad
del acervo documentario (informe de consumo integrado
(ICI), recetas controladas, tarjetas de control visible etc.) y
ponerlas en buen recaudo segin las normas internas de

archivo. o ) B
Cumplir con las buenas practicas de dispensacion.

Capacitar y supervisar al personal técnico y auxiliar en el

correcto desempefio de sus roles.

Elaborar el Balance de Psicotropicos lo cual incluye la revision,
supervision de recetas y otros procedimientos necesarios para
la elaboracion del balance trimestral especificados en el
Decreto Supremo N°023-2001/SA.

Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponga) le
asigne.

TECNICO/A EN ENFERMERIA (CEN TRO DE SALUD MENTAL)

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:

Grado Académico > Titulo técnico profesional en Enfermeria.
y/o Nivel de
Estudio:
> Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector
Conocimientos: Salud.
> Conocimiento y capacitacion para el puesto.
‘ > Experiencia de preferencia en el desempefio de actividades en
1 Experiencia Laboral: establecimientos del MINSA, con posterioridad a la obtencion
<) del titulo profesional.
: J](_:ompetencias: > Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva, cortesia
y buen trato.
> Aplicar el Formato de Técnica de Enfermeria.
> Apoyo en el servicio de Toépico y Triaje — Admision:
distribucion de Historias Clinicas, realizacién de triaje: peso,
o talla, temperatura.
gﬁ;i?;enr;:)t :|cas > Registrar actividades en formatos oficiales HIS — SIS.
> Participar en campaiias de Salud intra y extra murales.
> Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponga) le

asigne.
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TECNICO/A EN FARMACIA (CENTRO DE SALUD MENTAL)

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
Grado Académico yl/o
Nivel de Estudio:

Titulo técnico profesional en Farmacia y/o bachiller.

Conocimientos:

Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector
Salud.
Conocimiento y capacitacion para el puesto.

Experiencia Laboral:

Experiencia de preferencia en el desempefio de actividades en
establecimientos del MINSA, con posterioridad a la obtencién
del titulo profesional.

Competencias:

Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva, cortesia
y buen trato

Caracteristicas
(funciones):

Apoyar en la atencion de los requerimientos de los productos
farmacéuticos y afines segun indicaciones.

Apoyar bajo la supervision del profesional farmacéutico en la
dispensacion de medicamentos.

Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos
farmacéuticos segun procedimientos establecidos.

Cumplir con las medidas de bioseguridad para la adecuada
conservacion y seguridad de los productos farmacéuticos y
afines.

Brindar las prestaciones con calidad, calidez y centrado en el
usuario externo.

Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponga) le
asigne.

" TECNICO/A ADMINISTRATIVO (CENTRO DE SALUD MENTAL)

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
Grado Académico y/o
Nivel de Estudio:

Titulo de Técnico en Administracion o Bachiller en
Administracion.

Conocimientos:

Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector
Salud.
Conocimiento y capacitacion para el puesto.

Experiencia Laboral:

Experiencia de preferencia (03) tres afios en sector Publico.

Competencias:

Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva, cortesia
y buen trato

Caracteristicas
(funciones):

> Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su
competencia.

> Recopilar y clasificar informaciones bésicas para la|
gjecucion de procesos técnicos del sistema administrativo
vinculadas al area de su competencia.

» Coordinar y efectuar actividades
siguiendo instrucciones generales.

administrativas,

U.E. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. Los Héroes S/N al Costado del Estadio Municipal Pichanaki — Teléfono: (064) 347322 / (064) 347048

) Trabajando con la fucrsa dol pucllo!



7

A
/

\
\/‘
Y

RED DE SHLUDi

PIEHHNHKI “Aifio del Bicentenario del Perii: 200 aitos de Independencia”™ .’

) Trabajando con la fucrsa dol pucllo!

inspivades en fu salud

» Coordinar y/o supervisar el proceso de recopilacion y
validacion de informacidn estadistica de salud en el ambito
del establecimiento.

» Coordinar la atencién a todos los usuarios al 100% de

afiliados al Seguro Integral de Salud (S1S), con la finalidad

de dar complimiento del convenio de suscrito entre el

Gobierno Regional y el SIS

Brindar servicios de calidad, oportunos, con capacidad

resolutiva y con enfoque local, regional y nacional.

Atencion en caja

Elaboracion de Historias clinicas

Archivo de historias clinicas

Realizar los informes de caja

» Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponga)

B le asigne.

\4

YV V V V V

TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (CENTRO DE SALUD MENTAL)

REQUISITOS: DETALLE:
Formacion académica:

o > Estudios secundarios concluidos.

Grado Académico

ylo Nivel de

Estudio:
%, | Conocimientos: > Conocimiento y capacitacion para el puesto.
RS > Experiencia de preferencia en el desempefio de actividades al

‘ "'\)_ Experiencia Laboral: que postula.

$A » Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva, cortesia

Competencias:
y buen trato

> Realizar la limpieza y desinfeccion de paredes, piso, bafios y
patios.

> Realizar la limpieza de puerta, paredes, ventanas y techos.

> Recojo de los desechos sdlidos contaminantes y no

contaminantes.

Limpieza y mantenimiento de los servicios higiénicos.

=) > Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes

del Establecimiento.

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

> Verificar e informar el estado de conservacion y averias en las
instalaciones.

> Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponga) le
asigne.

Caracteristicas
(funciones):

4
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VIGILANTE (CENTRO DE SALUD MENTAL)

REQUISITOS:

DETALLE:

Formacion académica:
Grado Académico
ylo Nivel de
Estudio:

Y

Estudios secundarios concluidos

Conocimientos:

Y

Conocimiento y capacitacion para el puesto.
Cursos de Seguridad

Experiencia Laboral:

Experiencia de preferencia en el desempefio de actividades al
que postula.

Competencias:

Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva, cortesia
y buen trato

Caracteristicas
(funciones):

Y

Vigilar el ingreso y salida de personas y/o pacientes.

Custodiar los bienes del establecimiento
Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponga) le
asigne.
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ANEXO 01
SOLICITUD DE POSTULANTE

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATACION CAS N°001-2021 DE LA RED DE SALUD PICHANAKI.
S.P.

Lugar y Fecha de Nacimiento:

Estado Civil: ..o COrTeO EIBCIIONICO, ...t e e e e et e eeeneeeeee et eeneenanenennana
JLICEEC=1 10T L0 TN A R

Que, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria del proceso de seleccién, para la contratacion de

servicios en la modalidad de contrato administrativo de servicios (CAS) como: (profesion ylo

en la U.E. 409 - Red de Salud Pichanaki y, teniendo interés en dicha contratacién, solicito dentro del plazo
establecido en el cronograma publicado por la comision que usted preside, se me considere como postulante, para
lo cual acompafio los documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR TANTO,

A Usted Sefior Presidente, pido acceder a mi solicitud, por ser de justicia que espero alcanzar.

Pichanaki,.......oooeeei e

Firma del Postulantes

DNIL....ooii
, BT o
4 ‘v‘/./‘/ \
‘ ¢ IEL AN AR /.‘(’_ L
: //; / / :'» /.."‘} t

. / s &
JONDOTE PROCESO CA

PRESIUENT

U.E. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA PARA POSTULANTES CAS
(LEY N° 26771, D.S N° 021-2000-PCM y D.S. N° 017- 2002-PCM)
(Ley N°28927), (Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos)

Junin.
Tener sancién Disciplinaria en el Sector Pablico.

Estar inhabilitado - Administrativamente . y/o . judicialmente . para
contratar con el estado.

_Estar registrado en el registro de deudores alimentarios — REDAM.

Estar participando en otros concursos convocatoria (D.L. 276/1057)

............................................................................................................... N® e DSEAILO
, “Provincia, ... , Postulante al proceso CAS N° 001-2021, COD............. Profesion/Cargo:.......
} ............. Establecimiento:, ............coo.ooeeuuemeeereeeessesesessesesesesesssenns, Unidad Organica/Servicio: ......................
In \ Ny - - - - - -
NN SN por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio-CAS:
\‘\\\\ z
\ DECLARANDO BAJO JURAMENTO:
T2 INDICAR
g, Dese_mpeﬁar_més deun gmpleoocargo pl]b!iCO remune_ra_do, por contrato (g )
Administrativo de Servicio — CAS, Locacion de Servicios, Asesorias o —
Consultoria.
2. Ser pensionista del Estado. S
... 3. Tener antecedentes penales y/o judiciales que puedan dificultar las labores S
X, _dentro de la U.E. 409 Red de Salud Pichanaki del Gobierno Regional —
S0 2sdunin,
'?4.‘\: Ccl);)nntar con vinculo de parentesco familiar, hasta de cuarto grado de
~ ¢pnsanguinidad y segin de afinidad con Funcionarios, Directivos y/o
+  *Autoridades de la U.E. 409 Red de Salud Pichanaki Gobierno Regional

%)
z
o

wn

z
O

z
o

z
o

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de presuncion de veracidad establecido en el
Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Pichanaki,........ de..

Firma del Postulantes

U.E. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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ANEXO 03
DECLARCION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

, identificar (a) con DNI

D T
7 N i, Con domiciliolegal €n,.............coooiiiii
G \\ DECLARO BAJO JURAMENTO:
NN

Z I ENONG
' * Que las copias de los documentos presentados al presente proceso de concurso, son copia fiel del

~

original, que carecen de toda falsedad.

Esta declaracion se formula en aplicacion del Principio de Presuncion de Veracidad establecido en

el Articulo 42° de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento administrativo General.

\
R

'\)- Pichanaki,...... e = i del 2021

Firma del Postulantes

U.E. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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