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BASES ADMINISTRATIVAS DE CONCURSO PARA CONTRATO LABORAL POR REEMPLAZO
TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276, PARA LA
CONTRATACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD; ADMINISTRATIVOS EN LA UNIDAD
EJECUTORA N°409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI.
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CAPITULO |

ENTIDAD CONVOCANTE

La Unidad Ejecutora N°409 - Red de Salud Pichanaki, con RUC N° 20600351118, domicilio legal
en Av. 1ro de Mayo N°1510 Distrito Pichanaqui, Provincia Chanchamayo, Departamento Junin,
requiere contratar profesional de la salud, administrativos, bajo la modalidad de Contrato por
Reemplazo Temporal D.L.276, por Tres (03) meses (octubre, noviembre y diciembre), en el marco
del Decreto Legislativo N 276 y la Ley N° 325613 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afo fiscal 2026.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria de la Unidad Ejecutora N°409 - Red de Salud Pichanaki —
Hospital de Apoyo Pichanaki, requiere seleccionar y contratar a los postulantes que retinen los
requisitos y perfiles establecidos para cubrir 01 plazas vacantes por REEMPLAZO TEMPORAL, a
partir del 01 de octubre del 2026 al 31 de diciembre del 2026, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativos y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°005-90-PCM, en concordancia con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8° de |a Ley
32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026. Con la finalidad de mejorar
la calidad y cobertura el servicio de administrativo de la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora N°4089.

FINALIDAD

La presente convocatoria, establece los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos para
desarrollar el concurso para contratos temporales por reemplazo para coberturar la plaza vacante
administrativa presupuestadas de la Unidad Ejecutora N°409 - Red de Salud Pichanaki — Hospital
de Apoyo Pichanaki, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N°276, garantizando la igualdad
de oportunidades a los postulantes, en funcion a los perfiles de puestos publicados en el presente
proceso, donde se evaluaran competencias, habilidades, formacion y experiencia para cubrir las
plazas ofertadas.

ALCANCE

La presente Bases Administrativas son de obligatorio cumplimiento por parte de los integrantes de
la Comision del Concurso Publico, Unidad Ejecutora N°408 - Red de Salud Pichanaki — Hospital de
Apoyo Pichanaki, asi como de los postulantes para cobertura de plaza vacante administrativa
presupuestadas, para ingresar bajo contratos del régimen laboral del Decreto Legislativo N°276 a
la Unidad Ejecutora N°409 — Red de Salud Pichanaki.

BASE LEGAL.

Constitucion Politica del Pert de 1993.

Ley N°26842 - Ley General de Salud.

Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria D.L. N® 1246.

D. L. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Decreto Supremo N°005-30-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N°276.

Resolucion Ministerial N°453-86-SA/DM — Reglamento General de Provision de Plazas para
Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud.

Ley N°28411 — Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Pagina 2 de 22



SALUD JUNIN
e © o o o

AL JUNIN

REGIV,
ONAL
o o

GOUBIERNO
REC DE

DIRECCION RE

3

ALUD JUNIN
ol gt

COMISION DE PROCESO D.L. N 276

SALUD PICHANAKI

SECRETARIQ...

GUBIEIRNO REGIONAL JUNIN

JIRECCION REGIONAL DE S

SALUD JUNIN
HANAK]!
OLO N*276

cecsrvenvossnan

ROCES
MIEMBRQ

GOBIERNO REGIONAL JUNIN

DIRECCION REGIONMAL
RED DE SALAUD A

COMISION Dg

D LT T ——

Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Ley 27815, Codigo de Etica de la Funcion Pablica.

Ley N°29973, Ley General de Personas con Discapacidad.

Ley N°31533 y su Reglamento Decreto Supremo N°078-2025-PCM, Ley que promueve el empleo
de jovenes técnicos y profesionales en el sector plblico.

Ley N 30057 Ley del Servicio Civil y su reglamento aprobado por D.S.040-2014-PCM.

Decreto Supremo N°033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de
la Funcioén Pablica.

Resolucion Secretarial N°230-2022-MINSA, que aprueba el Manuel Clasificador de Cargos del
Ministerio de Salud y sus modificatorias.

Ley N° 27806, Ley de Transparenciay de acceso a la informacion publica

Ley N°26771, Prohibicion de Ejercer la facultad de Nombramiento y contratacion de personal en
sector publico, en casos de parentesco, su reglamento y sus modificatoria Ley N°31299.

Directiva N°004-2025-EF/53.01. Registro en el AIRHSP.

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

Ley N°27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 23536, Ley que establece las Normas Generales que regulan el trabajo y la carrera de los
profesionales de la salud.

Ley N°22404 — Ley General de Remuneraciones.

Decreto Supremo N°017-86-PCM, que aprueba el procedimiento a seguir para la contratacion de
personal y cobertura de plazas en organismos pUblicos.

Decreto Supremo N°271-2023- EF y su modificatoria Decreto Supremo N°279-2023- EF

Decreto Supremo N° 328-2025-EF

Ley 29951 DCF 104

Decreto Supremo N°072-2024-PCM, que modifica el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil. Considerando articulo 175.- Del Comité de Seleccion.

Resolucion Directoral N°652-2026-GRJ-DRSJ-RSPK/DE, de fecha 09 de setiembre del 2026, se
conformé la Comision Evaluadora de CONVOCATORIA N° 006-2026-GRJ-DRSJ-RSPKI, para la

Contratacion de Profesionales de |la Salud; Administrativos en la Unidad Ejecutora N°409 — Red de
Salud Pichanaki — Hospital de Apoyo Pichanaki.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y REGIMEN LABORAL
Las 01 PLAZAS VACANTES corresponde a Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios (R.O),
el contrato es bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276 y su reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES:

a) Elingreso previsto en la presente base, se refiere al ingreso de una persona natural a laborar
bajo la modalidad de contrato a plazo fijo para labores de naturaleza permanente y dicho
ingreso se efectla obligatoriamente mediante concurso.

b) Los cargos deben estar consignados en el cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P) y sus correspondientes plazas en el presupuesto Analitico de Personal (PAP),
debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente.

c) Podrapostular al concurso pUblico para cobertura de plazas vacantes presupuestadas, aquellas
personas haturales que cumplan con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en
el Manual de Organizacion y Funciones del Hospital de Apoyo Pichanaki -~ Red de Salud
Pichanaki.

d) Elproceso esta acargo de la Comision de Concurso Publico para cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas en la Condicion de Servidores Contratados en Marco del Decreto Legislativo
N°276 del afio fiscal 2026, de la Unidad Ejecutora N°409 — Red de Salud Pichanaki.
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e)

El Concurso Plblico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas se desarrolla
conforme a los principios de legalidad, equidad, igualdad, meritocracia, objetividad,
imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

7.1. OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Participara en el desarrollo del Publico para cobertura de
plazas vacantes presupuestadas, desempefiando las siguientes:
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a)

Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision de Concurso Plblico para
Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en Marco del Decreto Legislativo N°276 del
Ao Fiscal 2026, de la Unidad Ejecutora N°409 — Red de Salud Pichanaki.

Proporcionar a la Comision de Concurso la relacion de plazas vacantes presupuestadas
vigentes a la fecha, indicando el cargo y 6rgano, asi como poner a disposicion los Curriculum
Vitae de los postulantes incursos en el presente proceso.

Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comision, sobre la situacion laboral,
administrativa y/o legajo personal de los postulantes, de ser necesario.

Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con ocasion del
Concurso.

Una vez emitido el acto resolutivo por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, se
procederé a registrar a los ganadores del proceso en sus nuevos cargos estructurales y niveles
en el Aplicativo Informético para Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).
Efectuar la verificacion posterior de la informacion y documentacion presentada por todos los
postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del proceso del Concurso Pablico
de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

7.2. LA COMISION EVALUADORA

7.2.1.

7.2.2.

La comisién evaluadora del concurso para contratos de reemplazo temporal de
plaza vacante administrativo presupuestadas bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°276, conformada por acto administrativo (mediante resolucion)
suscrita por la autoridad competente.

Esta encargado de revisar y dar el visto bueno de la propuesta de las bases del
presente concurso elaborados por todos los miembros titulares de la comision
evaluadora de la Red de Salud Pichanaki.

DE LA CONFORMACION:

La Comision estd conformada por miembros titulares y suplentes segin Resolucién
Directoral N°652-2026-GRJ-DRSJ-RSPKI/DE, de fecha 09 de setiembre del 2026,
conformado por 01 presidente, 01 secretario, 01 miembro y sus respectivos miembros

suplentes.

FUNCIONES DE LA COMISION EVALUADORA

La comision evaluadora tendr las siguientes funciones:

a) La comision de evaluacion sera responsable de desarrollar el proceso, por la cual esta
obligada a cumplir con sus funciones y hacer cumplir las normas establecidas para el
presente concurso de acuerdo a las Bases y la normativa vigente sobre la materia, de
acuerdo al plazo establecido en las bases del concurso.

b) Designar al equipo de apoyo y personal profesional que requiera para el cumplimiento de
sus funciones.

c) Elaborar, aprobary publicar las Bases Administrativas del Concurso Publico para Cobertura
de Plazas Vacantes Presupuestadas.
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d) Convocar a concurso y efectuar la difusion correspondiente.

e) Elaborar el Acta de Instalacion de la Comision de Concurso y suscribir las actas de
todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso hasta el Acta
Final.

f)  Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han
inscrito al respectivo Concurso, a fin de verificar que cumpla con los requisitos
establecidos en la presente Base.

g) Elaborar el cuestionario con sus respuestas que serviran de base para la prueba de
conocimiento, solicitando un banco de preguntas a los diferentes servicios de la Red de
Salud Pichanaki, Universidades y/o Colegios respectivos.

h) Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos para participar en el Concurso,
en la pagina institucional y lugares visibles dentro de la Entidad.

i) Realizar la calificacion de la evaluacion de conocimientos y/o entrevista, evaluando a los
postulantes de acuerdo con los criterios establecidos.

j) Lacomision evaluadora podra declarar desierto la plaza; en los siguientes casos:

- No se presente ningin postulante a la plaza materia de concurso.

- Cuando ninguno de los postulantes retina los requisitos exigidos.

- Cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo requerido.

k) Luego del resultado preliminar, resolver todo aspecto no contemplado que surja en
las bases y su interpretacién, de aquellos aspectos o circunstancias no
contempladas, absolver los recursos de reconsideracion y reclamos

) Los aspectos no contemplados en las Bases seran resueltos por los miembros de la
Comision Evaluadora, quienes adoptarén las medidas que resulten razonables y
adecuadas.

m) La comision evaluadora resolvera cualquier impugnacion que formulen los postulantes,
con la firma del presidente, y el V° B de los miembros de la comision, y sera publicada
en el mismo medio de publicidad del Concurso.

n) Elaborary publicar el resultado final de la evaluacion y el Cuadro de Orden de Méritos
del Concurso.

o) Concluido el proceso de evaluacion y seleccion la Comision Evaluadora, elevara a la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos el informe final con los resultados del proceso
para su publicacion y la proyeccion de la Resolucion Directoral por Reemplazo Temporal.

ACTUACIONES COMO ORGANO COLEGIADO

La Comisién acttian como drgano colegiado sujetandose a las disposiciones previstas en los
articulos 106° al 113° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del procedimiento
Administrativo General; asumiendo solidariamente la responsabilidad administrativa sobre
irregularidades que se pudiesen generar en el desarrollo del presente concurso.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER LOS MIEMBROS DE LA
COMISION

a) Los integrantes de la comision deberan abstenerse de participar en la evaluacion y
calificacion del postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las clausulas de
abstencion previstas en el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.
Los Veedores que formen parte de las reuniones convocadas por la comision para las
distintas etapas del proceso; deberan estar debidamente acreditados.
Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas
actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por los miembros quienes han
intervenidos en el acto, siendo facultativo para los veedores, de cuya circunstancia se
dejara constancia.

L=
-

(2]
-~

Pagina 5 de 22



LUBIERNO
DIRECCION RE

SGIONAL DE SALUD JUNIN

O REGIONAL JUNIN
ALUD PICHANAK}

JIRECCION 5
REDOE

GOUBIERN

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
SALUD JUNIN
RED DE SAL HANAKI

DIRECCION REG

IONAL Dé

7

ONDE PRAICESO DL N* 2
PRESIDENTE

i

d) Los miembros de la Comision, estan impedidos de: - Divulgar los aspectos confidenciales
y de toda informacién a que tenga acceso en el proceso. — Ejercer o someterse a
influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

7.25. REQUISITOS MINIMOS

El postulante debera acreditar los requisitos minimos para poder participar del proceso
de seleccion, donde sera calificado como Apto y No Apto (en caso de no contar con los
requisitos minimos); en este caso no podra pasar a la siguiente etapa de evaluacion.

8. PLAZAS APROBADAS PARA EL CONCURSO PUBLICO UNA (01) PLAZA ADMINISTRATIVA.
La Unidad Ejecutora N° 409 - Red de Salud Pichanaki requiere contratar profesionales de la salud,
administrativo bajo la modalidad D.L.276 por Reemplazo Temporal UNA (01) PLAZAS VACANTES, las
cuales estan consignadas en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de
Personal PAP) de la entidad, que seran ocupados por efecto del reemplazo y contratados en el Marco del
Decreto Legislativo N°276, segun se indica a continuacion;

NOMINA DE 01 PLAZAS ADMINISTRATIVAS.

CAP | PAP | AIRHSP CARGO CAP

ESTABLECIMIENTO | NIVEL | MUC CAFAE

050 | 225

ESPECIALISTA RED DE SALUD
000036 | ADMINISTRATIVO |i PICHANAKI SPF | 1,444.00 | 1,430.00

L
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9. REQUISITOS ESPECIFICOS / PERFIL DEL PUESTO:
Segun Términos de Referencia (TDR) que se adjunta en la base, comprende los requisitos que
deben cumplirse para desempenar las funciones que un puesto/cargo requiere. Abarca la formacion
académica, experiencia laboral, habilidades técnicas y competencias formando parte de la

evaluacion curricular.

10. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Modalidad y Lugar de presentacion del
servicio

La modalidad de trabajo es presencial, segun perfiles
propuestos y necesario.

Duracion de contrato

A partir del 01 de octubre de 2026 hasta el 31 de diciembre
del 2026 (sujeto a renovacion)

Otras condiciones esenciales

o No tener impedimento para contratar con el estado.

o No tener antecedentes judiciales, policiales, ni
penales.

o No tener sancion administrativa vigente y/o estar
inmerso en Proceso Administrativo Disciplinario en
Tréamite.

11. DE LA CONVOCATORIA

La comision del Concurso de la Red de Salud Pichanaki, debera efectuar la publicacion de la

convocatoria al concurso publico para contratos de reemplazo temporal de acuerdo al cronograma
de actividades para la cobertura de las 01 plazas vacantes administrativos presupuestadas D.L.276
a través del Portal Web Talento Per(, Web Institucional, segun cronograma de actividades.

11.1. CONTENIDO Y AVISO DE CONVOCATORIA
La publicacion de la convocatoria contiene:
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a) Publicacion de plazas vacantes contenidas en las presentes bases, precisando la
denominacion del cargo a concursar, y ubicacion de la sede administrativa donde
sera contratado el personal.
b) Bases Administrativas del concurso pulblico para contratos temporales por
reemplazo y anexos para la cobertura de plazas vacantes.
: c) Cronograma de actividades contenidas en las presentes bases del proceso de
2zt concurso pUblico para la cobertura de plazas vacantes presupuestadas.
4 3 .
é% o d) Perfil del Puesto.
Zo H
33 i
3 Z 12. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO
50a 318 a# N° | ETAPAS DEL PROCESO FECHA
99 1S 01 | Aprobacién de la Convocatoria EL 09 de setiembre del 2026
x I o
g@,u,, i££02 | Publicacion y Difusion de la Convocatoria en la Pagina Web: SERVIR, Del 10 de setiembre del 2026
5%3 1>~ | Talento Peru, Facebook de la Red de Salud Pichanaki. al 23 de setiembre del 2026
S;gl&* % Duracién publicacién diez (10) dias habiles
“uy 1=
z 2| 03 | Presentacién de Curriculo Vitae Documentado en Mesa de Partes de | EL23y 24 de setiembre del 2026
la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos - Red de Salud Pichanaki. 08:30 am a 12:30 pm
. 03:30 pm a 5:30 pm
: H SELECCION
22z (2’04 | Evaluacién Curricular EL25 de setiembre del 2026
_9;3,% z ' Lugar: Modulo de Familia Los Olivos 02:30 am. a 5:30 pm
wr [ =
ggg :'g’ 905 Publicacién de Resultados del Proceso de Evaluacion Curricular: Se EL 25 de setiembre del 2026 -
gg’g e visualizaran en la puerta principal de la Entidad, la Pagina Web: de la 06:30 pm
oy i y Red de Salud Pichanakiy DIRESA Junin.
) EE
rRY Eu,l'.u
:ui;éa :g 06 | Entrevista Personal EL 28 de setiembre del 2026
‘Jf.é"" % Lugar: Av. 1ro de mayo 1510 - Referencia 2do piso auditorio del 02:30 am a 04:00 pm
) 2 Hospital de Apoyo Pichanaki.
07 | Publicacion de Resultados de Entrevista Personal 28 de setiembre del 2026 - 06:00
pm
08 | Presentacion de Reclamos en mesa de Partes de la Oficina de Gestion | 29 de setiembre del 2026 -08:30
de Recursos Humanos - Red de Salud Pichanaki ama11:00 am.
09 | Publicacién de Resultados 30 de setiembre del 2026 - 3:00
-Reconsideracion / Reclamos pm
:‘Z-" w -Resultados Finales (C.V. + E.P.) 30 de setiembre del 2026 - 05:30
3 e pm
Zog z
g%‘ ol 10 ADJUDICACION DE PLAZAS E INICIO DE LABORES 01 de octubre 2026 a las 08:00
268 5 am
w Y ) Ty
gg g o ) NOTA: El POSTULANTE, que GANADOR de la plaza, debera apersonarse a Oficina de Gestion de
E‘% §% Recursos Humanos de la Red de Salud Pichanaki, el dia 01/10/2026 a horas 08:00 pm a firmar su carta de
88 3 a5 presentacion a su plaza.
TWw
wia
85@ g& El anuncio de convocatoria y difusion de los resultados de calificacion curricular y entrevista personal sera
o§ = publicado en la PAGINA WEB DE LA DIRESA - JUNIN, http:/www.diresajunin.gob.pe/ y
5 3 https://hospitalpki.wixsite.com/website, en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.
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13. DE LA INSCRIPCION:
Los postulantes comprendidos dentro del alcance de la presente convocatoria deberan solicitar su inscripcion,
manifestando su voluntad de someterse a la evaluacion correspondiente que forme parte del proceso de
convocatoria. Dicha solicitud tiene calidad de declaracion jurada y debera remitir su CV por Mesa de
Partes de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N°409 - Red de Salud
Pichanaki en folder manila dentro de un sobre cerrado, A4; en las fechas y horarios especificados en
el CRONOGRAMA.

6

Antes de inscribirse para participar en un proceso de seleccion, los postulantes deben verificar que
cumplen todos los requisitos minimos establecidos en el Aviso de la Convocatoria.

De acuerdo con lo establecido en las Normas Vigentes para la Contratacion en la modalidad REEMPLAZO
TEMPORAL, podran inscribirse todas las personas que consideren cumplir los requisitos establecidos en la
convocatoria.

o Presentar Curriculo Vitae documentado, detallando principalmente los aspectos referidos
a: formacion académica, experiencia laboral y capacitacion requerida para la prestacion de los
servicios indicados.

o Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente
FOLIADA DE MANERA CORRELATIVA, con inicio en la primera hoja del expediente (de atras
hacia adelante), no se foliara el reverso de las hojas y debera estar VISADO o (firma) en todos
los anexos, a su vez de una relacion que contenga todos los documentos presentados

° Los postulantes no deben haber sido destituidos de la Administracion Publica en los Gltimos
cinco (05) afos, asi como deben de tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar
servicios y cumplir con los servicios especificos que se indiquen en el aviso de la convocatoria.

OCESOD.L.N°27
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13.1. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

La presentacion de documentos sera de forma presencial através de Mesa de Partes de |la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos de la Red de Salud Pichanaki y estara dirigida al Comité de Proceso de Contratacion
por REEMPLAZO TEMPORAL de la Red de Salud Pichanaki 2026.

gy <
1=
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COMIS!

wpmam-

Los postulantes deberan presentar su expediente con la DOCUMENTACION DEBIDAMENTE FOLIADA Y/O
ENUMERADA, que contenga todos los documentos presentados dentro del sobre cerrado y en la parte frontal
del sobre su rotulo. Seguido el orden de los anexos:
a) Solicitud de inscripcion (Anexo N°01).
b) Declaracion Jurada de no tener grado de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad y/o
matrimonio, con ningin miembro de la comision (Anexo N°02).
c) Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales, ni judiciales y Gozar de buena
Salud (Anexo N°03).
d) Declaracion Jurada de Veracidad de Documentos (Anexo N°04).
Declaracion Jurada de Domigilio (Anexo N°05).
f)  Declaracion Jurada de Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (Anexo N°08).
g) Hojade Vida
h) Titulo Profesional Legalizado por Notario. (antigliedad de legalizada seis (06) meses)
i)  Copia Simple del Documento Nacional de Identidad DNI
j)  Habilitacion Profesional vigente (de ser el caso)
k) Copia de Resolucion de SERUMS (de ser el caso)
[)  Curriculum Vitae firmado y documentado en copia acreditando el perfil requerido a la que postula.

BN ETE

PROCESO L
MIEMBRO
&

COMISION

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes bases, no podra en ningin caso
presentar o quitar algiin tipo de documentacion o informacion en el Curriculum Vitae.

Péagina 8 de 22
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14. SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA:
a)  No cumplir con los requisitos mininos exigidos.

b) No presentar los expedientes conteniendo los anexos y demas documentacion segun las
formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros).

¢) Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa ylo distorsionada y/o con algin signo de
alteracion en cualquier etapa del concurso; sin perjuicio de dar a conocer a las instancias
administrativas respectivas para el inicio de las acciones legales que correspondan.

d) Presentarse dos veces a la misma plaza o presentarse a més plaza de una plaza.
La documentacion presentada no debera tener borrones, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier
signo de alteracién, en caso contrario la Comision la consideraréd como no presentada. Se dejara
constancia de cualquier de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

f)  No presentar uno o més documentos exigidos debidamente foliados.

komrs;b)d DE gxocsso DAN26
3

g) No presentar DNI Original en la entrevista personal.

h)  No consignar la plaza a la que postula.

i)  Lainasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso.

j)  Lasuplantacion de personas.

k) Estar inhabilitado administrativamente o judicialmente para contratar con el Estado.

1) Tener antecedentes penales, judiciales o policiales que le impidan postular y trabajar para el Estado.

m) Encontrarse consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido con Sancion
vigente.

n) En caso de declaracion falsa, en base al control posterior.

15. COMPONENTES DE EVALUACION
La Comision revisara si los postulantes al concurso publico, a la fecha de postulacion cumple con los
requisitos minimos del puesto, a partir de la informacion consignada en el Anexo 01.

La evaluacion de los postulantes en la presente Convocatoria consistira en dos (02) etapas:

- EVALUACION CURRICULAR
- ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL

Se considera los siguientes factores y puntajes:

- EVALUACION CURRICULAR  De 00 a 100 puntos
- ENTREVISTA PERSONAL De 00 a 100 puntos

0

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
PROCES

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
RED DE SALUD PICHANAKI

z
Q
23
=
o
O

o

ara el resultado final del cuadro de méritos se tomaré en cuenta el siguiente ponderado, para cada
valuacion:

MIEMBR
)

- EVALUACION CURRICULAR : 60% Coeficiente ponderado = 0.60
- ENTREVISTA PERSONAL : 40% Coeficiente de ponderacion = 0.40

La evaluacion curricular tendra caracter cancelatorio. Solo pasaran a la siguiente etapa aquellos postulantes
que cumplan con los requisitos minimos y hayan obtenido un puntaje minimo de 60 puntos.

Pagina 9 de 22
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16. SOBRE LOS DOCUMENTOS DE EVALUACION

Los documentos comprendidos para la evaluacion curricular, tendran una antigiiedad no mayor
de cinco (05) afios.

Se calificara de acuerdo con el perfil esbozado por la unidad usuaria en los términos de referencia
y teniendo en cuenta los puntajes establecidos en el formato correspondiente.

Capacitacion y actualizacion relacionadas al cargo al cual postula.

La experiencia profesional se considera a partir de la fecha de obtencion del grado o titulo
profesional, de acuerdo a los términos de referencia (TDR).

La experiencia laboral publica se acreditara con: contratos legalmente constituidos de acuerdos
a ley a falta de Certificado o Constancia de Trabajo.

Después de cada una de las etapas, se publicara la relacion de los postulantes que aprobaron y que
tienen derecho a participar en la siguiente etapa.

Los postulantes NO APTOS en el presente proceso de concurso por REEMPLAZO

TEMPORAL deberan recoger sus CV los dias 05 al 09 de octubre del presente afio en [a

Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Red de Salud Pichanaki a partir de las 8:30

am.a 1:.00 pm.

. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PERSONAL
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

1.- TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA

Para la calificacion del Titulo, Certificado y/o Diploma debidamente acreditado, se
consideraran un maximo de 60 puntos en la siguiente forma:

a. Por estudios concluidos de Maestria, Especialidad y Doctorado 60 puntos.

b. Por Titulo Universitario de Carreras Administrativas colegiado y habilitado: 50
puntos.

60

2.- EXPERIENCIA LABORAL

a. Experiencia laboral como profesional de |a Salud en el sector pUblico (no
corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias); se califica 05 puntos por

20
afo, hasta un maximo de 04 afios. Puntaje maximo 20

3.- MERITOS

Se calificaran hasta un méximo de 05 puntos de acuerdo a la siguiente distribucion:

Un (1) punto por cada documento mérito, un maximo de 05 puntos. o

7”

4.- POR CAPACITACION:

a. Cursos de Capacitacion con certificacion acreditada en los Gitimos cinco (05)
afios, (2022, 2023, 2024, 2025 Y 2026). (1 punto por cada crédito de
capacitacion), hasta 09 puntos.

b. Diplomado en los ultimos tres 03 afios, (2024, 2025 y 2026); tres (3) puntos por
diplomado (hasta 02 diplomados): 06 puntos

Puntaje maximo en total 15

15

PUNTAJE TOTAL:

100

COMISION

*se cuenta las capacitaciones en los tltimos cinco (05) afos.
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17.2. CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL

La evaluacion de entrevista personal sera en forma presencial y con la participacion de los tres (03) miembros
del comité, lo que constara en el Acta y la Calificacion Promedio para cada entrevista, teniendo en cuenta los
parametros establecidos, el postulante debera presentarse con su DNI en |a fecha y hora sefialada mediante
el comunicado de en el portal web de la institucion, Facebook institucional

a) Nota minima aprobatoria es de 60 puntos.

b) La etapa de entrevista personal tiene un puntaje maximo de 100 puntos, por cada jurado calificador
que sera promediado y multiplicado por el factor de conversion.

¢) Laevaluacion de la entrevista personal por el Comité evaluador permitira verificar:

Aspecto Personal
Seguridad y Estabilidad emocional
Capacidad de persuasion

maximo 20 puntos
maximo 20 puntos

maximo 20 puntos
o Capacitacion para tomar decisiones maximo 20 puntos
= Conocimientos de Cultura General maximo 20 puntos
2
i _[[APELLIDOS Y NOMBRES:
i2 " [ DNINe:
iZ | PLAZA AL QUE POSTULA:
S  CODIGO AIRHSP:
1% % ESTABLECIMEINTO:
égg N° FACTORES DE EVALUACION JURADO | JURADO 2 | JURADO | TOTAL
o 1 3
121 | ASPECTO PERSONAL
2 Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza
i3] | del postulante.
"Il | SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo y circunspeccion
para adaptarse a determinadas circunstancias. Modales
IIl | CAPACIDAD DE PERSUASION
Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos vélidos, a fin de lograr
la aceptacion de sus ideas.
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mida el grado de capacidad de andlisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones vélidas y elegir la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.
CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del postulante
_relacionado con el cargo y la politica nacional de Salud.
TOTAL
20 = Excelente 15 =Muy Bueno 10 = Bueno 5=Regular 0 = Deficiente
PUNTAJE FINAL:
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17.3.BONIFICACION ESPECIAL
17.3.1. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

N° 276

F;?édeso DL
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P

Para el caso de la bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgara una
bonificacién de diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Evaluacion curricular de
conformidad con lo establecido en el art. 4 de la resolucion presidencia Ejecutiva N°061-2010-
SERVIR/PE en |a que se establecen criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos
de trabajo en la Administracion Publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas,
al postulante que haya adjuntado en su Curriculum vitae copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

7.3.2. Bonificacion por discapacidad

Para el caso de la bonificacion por discapacidad, el comité otorgara una bonificacion por discapacidad
del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final al postulante que lo haya indicado en su Curriculum
Vitae copia del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Interpretacion de la Persona con Discapacidad
- CONADIS.

17.3.3. Bonificacion por Ley N°31533 Ley que promueve el empleo de Jovenes Técnicos y

DL.N"276

% PROGESO
SECRETARIQ.

W C

N° 276

profesional en el Sector Publico.

Al respecto, el articulo del Reglamento del D.S.078-2025-PCM, sefiala que los concursos pUblicos
convocados por las entidades de la administracion publica en concordancia con el articulo 3 de la
Ley N°31533 se otorga dos bonificaciones: 1) Bonificacion en la entrevista personal del 10% del
puntaje obtenido en la entrevista personal a los jovenes que tengan como maximo 29 afios de edad
al momento de la postulacion al proceso de seleccion debiendo de acreditar su edad y siempre en
cuando al momento de la postulacion al proceso de seleccion debiendo de acreditar su edad y
siempre en cuando obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal y 2) Incremento
porcentual por experiencia laboral en el sector plblico y a su vez tenga formacion académica técnico
y profesional debiendo de acreditar su edad de 20 afios percibe una bonificacion porcentual sobre
el puntaje final obtenido en el proceso de seleccion segln el detalle;

e Un (01) punto porcentual por un afio de experiencia en el sector pablico.

e Dos (02) punto porcentual por dos afios de experiencia en el sector publico.

e Tres (03) punto porcentual por tres afios de experiencia en el sector publico.

Es vital que el postulante haya obtenido el puntaje minimo aprobado en todas las etapas del proceso de
seleccion incluyendo la bonificacion en la entrevista personal de conformidad con las bases del proceso
de seleccion.

7.3.4, Las Bonificaciones mencionadas son excluyentes entre si, vale decir, que en el caso de que

PROCESO LD,
MIEMBRQ

el postulante revele mas de un beneficio, solo se le otorgara el de mayor porcentaje.

7.4. EL CUADRO DE MERITOS

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
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La nota final de cada postulante, se obtiene de la evaluacion curricular y entrevista personal que
obtenga el postulante.

' 17.4.1. DE LA PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS:

Una vez culminada las etapas de evaluacion se publicara el cuadro de méritos del concurso publico
para la cobertura de plazas vacantes de la Unidad Ejecutora N°409- Red de Salud Pichanaki, a traves
del portal web de la institucion y/o Facebook institucional.
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18.

8.1

DE LA ADJUDICACION

El Comité Evaluador declara como ganador(a) para ocupar la plaza vacante, al postulante que en estricto
orden de mérito obtenga el méas alto puntaje, considerando como nota minima aprobatoria de 60
puntos del maximo total. La adjudicacion se realizara llamando al seleccionado que haya alcanzado al
mayor puntaje en orden de méritos por especialidades ofertadas.

El cuadro de méritos seré elaborado por el Comité Evaluador, elevando el informe final al titular de la
entidad.

. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES
Los resultados del proceso serén difundidos y se publicara en la pagina web de DIRESA, publicandose

3 a través de un cuadro, donde se indicara el resultado final respectivo, para que los postulantes puedan
38§ ,% presentar sus reclamos, de considerarlo pertinente de acuerdo al cronograma establecido.
i =
A i La Oficina de Recursos Humanos efectuaréa el procesamiento de las resoluciones que correspondan, de
acuerdo al nivel de aprobacion para su expedicion del funcionario competente.
z "119. DISPOSICIONES FINALES
25,_ 5“9 - Enlonoprevisto en las bases, |a presentacion de impugnaciones, asi como su calificacion
g%’é ";‘:}\ y evaluacion, se aplicaré supletoriamente lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del
;ﬁ _-» : Procedimiento Administrativo General.
19‘6:3 § g - Terminando el proceso, la Comision del proceso, elaborara el Informe Final, debiendo
923 ‘g‘»- remitirlo al Titular de la Entidad y a la Oficina de Recursos Humanos., la documentacion
;“o §.§ siguiente:
N ies 1. Acta de Instalacion del Comité.
%%2 g 2. Acta de Aprobacion de Bases y termino de referencia y/o perfiles de puestos.
%9 12 3. Cronograma de Actividades.
3 = 4. Acta Final del Concurso.
5. Cuadro resultado final.
6. Expedientes de los Postulantes seleccionados.
- La Oficina de Recursos Humanos de la Entidad efectuara la emision de los actos
resolutivos que correspondan, para la aprobacion y expedicion del Titular de la Entidad.
= - Los aspectos que no estén previstos en las Bases, seré determinado por la Comision de
z :rg proceso, dejando constancia en el Acta de los acuerdos tomados. _
zag % - El presente proceso de concurso se encontrara sujeto a las acciones de control previstas
525 o en la Ley N°® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de antyol ydela Contralo_ria
231 5’ General de la Republica, a efectos de garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido
5od 5(&)’)8 en las presentes Bases.
0 'oco
g§ 2 “;‘ 20. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS:
é Py a) El postulante que se considere afectado en los puntajeg asignado§ podra en el plazo del cronograma
a 58 3 - esta_blecido, presentar recursos de rgponsideragic?p, dirigido al presidente qg la comisiép de concurso.
ope @ b) Recibido el recurso de reconsideracion, la comision de concurso, se reunira para analizar el recurso y
g I8 emitir su fallo, conforme al cronograma sefialado.
a " ¢) Terminada la etapa de reconsideracion se ratifica el cuadro de méritos, el cual se publicara para
conocimientos de los interesados.
d) Terminado el proceso de concurso, la comision de concurso, remitira el director de |a entidad el informe

final.
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La comisién gestionara la publicacion de los resultados finales del concurso publico para cobertura de
plazas vacantes presupuestadas en la Unidad Ejecutora N°409 — Hospital Pichanaki en la pagina web /
Facebook institucional, frontis de la unidad de personal y en DIRESA — JUNIN.

. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El seleccionado después de la adjudicacion empezaré a laborar indefectiblemente el dia programado en
convocatoria. El Contrato por REEMPLAZO TEMPORAL podré suscribirlo posteriormente, no
excediendo los cinco (05) dias habiles contados a partir desde el mismo dia de la publicacion de los
resultados finales. El seleccionado que no adjudique la plaza de contrato en el cronograma, pasado las
24 horas, se procedera a notificar al que ocupo el segundo puesto en orden de mérito. De la misma
manera, en caso no se apersonara el segundo se procedera a notificar al tercero, contando éste con

23
%%‘é idéntico plazo para la suscripcion del respectivo contrato.
8 7]
’§ = 21.3.0BLIGACIONES CONTRACTUALES:
3 "“ Son obligaciones del contratado:
e Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asi como las normas
- y directivas vigentes de LA ENTIDAD, que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.
51 S e Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segin el horario indicado por LA ENTIDAD
ggg S e Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de
;;(f,g f autorizacion previa, cuando asi lo considere conveniente.
242 og e No revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, salvo autorizacion expresa de LA
929 Q g ENTIDAD, la informacion proporcionada por esta, para |a prestacion del servicio y en general,
' ;; ow toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que
Xuw f,‘, @ presta. Asi mismo, se abstendran de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o
o) %” atentar contra la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad
3§= <Z) o Adoptar las medidas de seguridad que garantice la integridad de la documentacion, equipos
g § ylo materiales que se le proporciona, la misma que sera devuelta al término de la prestacion
g del servicio 0 cuando corresponda.
e No delegar, ni subcontar total, ni parcialmente la realizacion del servicio contratado, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.
22. TERMINOS DE REFERENCIA
Documento técnico-administrativo que detalla las especificaciones, objetivos, perfil, alcance y
condiciones para contratar servicios de personal de salud (administrativo) para la entidad publica,
Z definiendo el perfil del profesional, las funciones a realizar, el lugar, los requisitos de postulacion,
z ,’g asegurando transparencia en la contratacion de personal.
%gg ,§ 23. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PARA LA RED DE SALUD PICHANAKI - AIRHSP 000036
>4 :__j
fz;'g :: §§OOBJETIV0 GENERAL
ol QS
ES&: 58§Contratar los servicios de UNO (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |, en la modalidad Contrato por
g gz ,OEREEMPLAZO TEMPORAL para la Unidad Ejecutora N° 409 — Red de Salud Pichanaki.
w_ 0 -:z
338 I3 PERFILYIO REQUISITOS MINIMOS
(53 =3
'-2_; §§ e Titulo en las carreras universitarias de Ciencias Administrativas, Econémicas, Contables o Carreras

afines al érgano y cargo.
e Colegiado y habilitacion profesional.
o Cursos de Ofimética, certificados y/o Diplomas.

Pagina 14 de 22



EXPERIENCIA

v e Uno (01) afio de haber laborado en el Sector Publico y/o Privado, con experiencia en cargos similares.
2
z3, g
H gg & CAPACITACIONES:
32 >
53 ol
E g g.‘;-’ e Diplomado en SIGA
QY e Diplomado en Gestion Publica.
SE O R e
2 o o Cursos en Ofimética (procesador de texto y Excel
5 o a . y
i ggg‘\ e Cursos y/o capacitaciones correspondientes al area.
By Nz
20
30 1o ~HABILIDADES Y APTITUDES
w =
J IE
= O
e Capacidad de analisis, expresion, redaccion, direccion, coordinacion, administracion y organizacion
o . p RS y g
- . o Habilidad profesional para el desarrollo de las actividades del Servicio.
Z . o Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos.
z3_ 1o = : :
Zo¥ IS e Cooperacion para trabajo en equipo.
0% i€ 40 | quip
et ' o FEticay Valores: Honradez y trato amable
q s
zwQ e d
(o] o)
%g‘é 2 g FUNCIONES ESPECIFICAS . . o ‘
g2 iow o Elaborar el presupuesto de bienes y servicios y el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones,
N E&,b; asi como la programacion mensual o trimestral de las compras.
G Al R=¥? e Euceits s
Er ) iz o FEfectuar los procesos de seleccion de las adquisiciones y contrataciones que le compete en el
307 ‘s marco de la normatividad vigente.
& :_% e Organizar, coordinar y efectuar la recepcion, almacenamiento, custodia y distribucion de los
o) O s . . . A y 5
bienes (materiales, patrimoniales o estratégicos), velando por su estado de conservacion.
o Organizar, coordinar y efectuar la programacion anual de necesidades de bienes (materiales,
patrimoniales o estratégicos) para las compras corporativas.
e Organizar, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios generales (transporte, seguridad,
limpieza, etc.), con recursos propios o de terceros.
z © o Proveer informacion logistica a Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE)
3 o~ y que requieran otros organismos competentes.
2oy = e Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas al ambito de su
%3 < o tahel
312 i competencia.
o] o o < e ’ . .y . .
§g§ 80 e Analizar y clasificar informacion, asi como apoyar la ejecucion de procesos técnicos de un
2 3} sistema administrativo, siguiendo instrucciones generales.
O<g O= . . . og . .
&5 & & e Efectuar tramite y/o procesar informacion de cierta complejidad.
o% gy ylop plej
g‘jg e Realizar las actividades Institucionales que ayuden a resolver los problemas de salud como
Wz s z Sector.
3se @ Impartir Atencion Integral de Salud.
& = e Otras que LA ENTIDAD o el jefe Inmediato (disponga) le asigne.
& (33
Q

24. DISPOSICIONES FINALES

e las situaciones no previstas en las presentes bases son resueltas por la comision.

e Aquella plaza que quede vacante por renuncia del postulante y/o no firma del contrato en las fechas
establecidas, sera cubierta en estricto orden de mérito de acuerdo al puntaje obtenido en la calidad
de ACCESITARIOS.

e [En caso de no presentarse postulantes a la plaza convocada, esta se declara desierta, los
postulantes descalificados y aquellos que no accedieron a la funcion publica, podréan solicitar tus
documentos en mesa de partes de la Oficina de recursos humanos en el plazo improrrogable de

Pagina 15 de 22



SALUD JUNIN

HANAK)

NAL JUNIN

5
3%
wZ
x0
0

Zy
wZ
o0
)

b

0
o
w
x
fa]

REC DE A/

SIONAL DE SALUD JUNIN
D PICHANAKI

GOBIE NGO REGIONAL JUNIN
RED FE SALU

JIRECCION

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
PICHANAKI

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JYNIN

RED DE SAL

PROCESODIL. N° 276
SECRETARIO,

ne

1%

COMISH

CESOD.L.N* 276

0

LA

~OMIS

ESIDENTE

7’0&

diez (10) dias calendarios contados a partir de la fecha en que termino su participacion en el
concurso. Vencido el plazo la comision podra disponer de la documentacion.

Concluido el concurso plblico, la Oficina de recursos Humanos del hospital Pichanaqui, mediante
control posterior, verificara la veracidad de los documentos presentados por el postulante ganador,
asi como no estar incurso en las causales sefialadas en la disposicion anterior, en caso de
verificarse documentos que no se ajustan a lo establecido en la presentes bases administrativas, se
iniciaran las acciones que correspondan para declarar la nulidad de la contratacion, sin perjuicio de
las responsabilidades penales y administrativas a que hubiera lugar.

El cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunidad. En la
publicacion de resultados de cada etapa, se comunicara la fecha y hora de la siguiente etapa.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales
y finales del presente concurso de acuerdo al cronograma establecido.

ANEXOS 00

25. MODELO DE ROTULO QUE VA EN LA PARTE FRONTAL DEL SOBRE

ON

N° 276

MIEMBRO

COMISION DPAPROCESO L.D.

Seflor:

PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE CONTRATACION

PORD.L. 276 - REEMPLAZO TEMPORAL - RED DE SALUD PICHANAKI.
CONVOCATORIA N°006-2026-GRJ-DRSJ-RSPKI

CORREO BLECTRONICO i csxstvasiossisosro o iusias s s s0asns s si sa s s s sasssas st as eansnposet o daroa

N EOIOSAC e ETIASE: oneimnessounctis s Ss ey tocsss a m  re popubeses o
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ANEXO 01

SOLICITO: Inscripcion para Convocatoria N°006- 2026-
Proceso de Contratacion modalidad REEMPLAZO
TEMPORAL.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUADORA CONTRATACION MODALIDAD

EEMPLAZO TEMPORAL DE LA RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI

domiciliado(a) BN v s s anteusted icon’e] ‘debido

respeto me presento y expongo:
Que, enterado de los requisitos y condiciones que establecen en la Convocatoria Proceso de

contratacion modalidad REEMPLAZO TEMPORAL - 2026. Publicado en el Portal Institucional,
solicito a usted mi inscripcion y, por lo tanto, considerarme como postulante para el CARGO:

Unidad Ejecutora N°409 — Red de Salud Pichanaki; motivo por el cual, adjunto los documentos

solicitados y ANEXOS para |a evaluacion correspondiente.

Asi mismo, he actualizado mi legajo personal con los documentos correspondientes para mi

evaluacion curricular en el plazo establecido segun cronograma

POR LO EXPUESTO:
Exhorto a usted aceptar mi solicitud de acuerdo con los fundamentos que anteriormente menciono.

Pichanagqui,.......... de setiembre del 2026

Firma del postulante
FECHA......coovien

Huella digital
indice derecho
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ANEXO 02

% ' DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
$03  ig LEY N°26771
2 P
253 - .
S0 & w Sefiores:
2 2% COMISION DE EVALUADORA CONTRATACION MODALIDAD REEMPLAZO TEMPORAL DE LA RED
;.‘5&? §§ DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
SIS .
5z0 &  Presente:
%% % De mi consideracion:
) 2%
Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
5 de afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho con persona que a las fechas viene prestando
% ‘ _ servicios bajo cualquier vinculacion laboral o contractual que tenga la facultad de nombramiento y
_Z_ -
g‘%’é .E contratacion de personal en el sector plblico o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de
ag 1 o
1,5 1o 4 seleccion.
0% 1A
0% §§ Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las comespondientes acciones
g.uf( ‘&§ administrativas y de ley.
LA :UD)U‘
4 iz
299 o
v Qg . .
[ :}é Pichanaqui,.......... de setiembre del 2026.
A H

Firma del postulante
FECHA:..oevvnn. Huella digital
e indice derecho

PROCE .D.N°
comgo%pewmmsow 376

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIGNAL DE SALUD JWNIN
RED DE SAYUDPICHANAKI
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ANEXO 03

z DECLARACION JURADA

;2- <& .

533 2 Bl (18) e s s s T R e e

£5 15y identificado(a) con DNIN® .....o.oooocccccce e L L LT
) 8%

-‘33 §% ............................................................................................

Qi) IR

225 & DECLARO BAJO JURAMENTO

’§ S v" No registrar Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales, gozar de Buena Salud Fisicay Mental y
A e estar habilitado para contratar con el Estado.

v" No tener deudas por conceptos de alimentos ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo deudas por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso

2 ’. de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la
25,_ 2‘;9_ inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N°28970
gg’g [ v" No estar registrado en el registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD.
;ﬁ At v No TENER VINCULO LABORAL VIGENTE Y/O CON ROL DE TURNOS.
28R 13 -
ng’g 1 En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
LR %“cé falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411 del Codigo Penal y Delito contra la Fe Piblica
é_u ‘, R~ Titulo XIX del codigo Penal, acorde al articulo N°34 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
¥%o 1% Administrativo General.
0% @
vl 2
4 1S
S 23
Pichanaqui,.......... de setiembre del 2026.
36% o~
4 2
azZa\ \ OF Firma del Postulante e
g:j,-g f’fé BN s .
204 FECHA. . . ’ Huella digital
o Y .
s = Indice derecho
255 o
i
o e
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

=z
i H W
z3 i El (la) que suscribe ...
20 ~
22 ™, spe
j,'a‘; =identificado(a) con DNI
7] .
S5 Sw
g" 8?, ..............................
033 wo
¥, @
o<
2y a
rw
£z0
o0u >
Ju:.'(J he)
28 He
¥ i3
5 He

...............................................................................................................

®  DECLARO BAJO JURAMENTO:

* Que las copias de los documentos presentados en mi legajo personal, son copia fiel del

original, y que carecen de toda falsedad.

PROCESOD.L.N" 276
0

g bt L et

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
> . falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Plblica

:,,25;- Titulo XIX del codigo Penal, acorde al articulo N°34 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
3=
& & Administrativo General.
1A
S
@
§ Pichanaqui,.......... de setiembre del 2026.
z ©
3 e
zo =
26% 3 Firma del Postulante
NN o] A i
023\ )38 FECHA:....c.ooocivvrvn, e
3ok gz indice derecho
20w
228 I8
08&’ U§>
s g
: B
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO - LEY N°28882
(Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444)

Z !
33; o (Ley que modifica diversas leyes sobre el registro de la direccion domiciliaria, la certificacion
293 i domiciliaria y el cierre del padrén electoral. Ley N° 30338
2_12 = y
< A ;
§‘§é e £ El (la) que suscribe
2 o, o
350 ¥ Sidentificado(a) con DNI N° .......ccccooevvvviveeicrnrecernnn. domiciliado(@) en ..........coeunsmisiieenenss
SIN\el
i %Q\ .....................................................................................................................................
o by
Jr 4
9 2 : | pleno goce de los Derechos Constitucionales y en concordancia con lo previsto en la Ley del
X 1© Procedimiento Administrativo General N° 27444.
)
DECLARO BAJO JURAMENTO
b
z 4 o e o . : 2 - S
z i Queladireccion que sefalo lineas arriba es mi domicilio real y actual, donde tengo vivencia fisica
%g; lﬁ ¢y permanente. De comprobarse falsedad alguna, me someto a las sanciones contempladas en el
232 = Cédigo Penal.
9T RS . ! :
282 § é Formulo la siguiente Declaracion Jurada paralos fines de:
0z ;
TN
- €4 ‘o
e Jig
TEN an
+Z iz : : - . : 2 5
8‘5’% 12 Para mayor constancia y validez firmo y registro mi huella dactilar al pie del presente Certificado,
"E :Z para los fines correspondientes.
A ) A : :
& Pichanaqui,.......... de setiembre del 2026.
z o
z &
2oy z
§3§ a
2% o Firma del Postulante
20 .
588 jute] DNI e
=g | e 0 e e s e s e vie e oot a
:_§ 5 '8% FECHA .................... ] Hue"a d|g|ta|
o s Indice derecho
‘210 (%]
Ty e
hrjate)
a7 =
g i3
Q o
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO
D.S. N°089-2006-PCM - R.M. N°017-2007-PCM

ICHARAKT TN,

Ell {la)iquersuserbe e i v o s i e s e e T
identificado(a) con DNI N° ...oooviiiiiririii i,

AL JUNIN
EALUD Ji

w

w e GO
>

DECLARO BAJO JURAMENTO, No Estar Comprendido (a) dentro de los Alcances del D.S. N°089-2006-

DE BROCESO DL N 276"
%SIDENTE 48

3z
$0u :
338 <LF5~PCM Y LA RM. N° 017-2007-PCM,; es decir
1.- No Haber Sido Sancionado (a) con Destitucion y Despido en Ninguna Entidad de la Administracion
= i Publica.
35,2 “EQ 2.- No Tener Proceso Administrativo Disciplinario Pendiente de Resolver por Conducta Infuncional, en el
o )
%3:% 7 % Hospital.
%a‘;i ;g 3.- No Haber Sido Sancionado (a) Por infraccion del Codigo de Etica de la Funcion Pablica.
020 i i~
13 iég 4.- No Haber Sido Inhabilitado (a) Por Mandato Judicial
?() §§ 5.- No Haber Sido Sancionado (a) Con Otras Faltas Graves que Sefiale la Ley.
9z iz
LW o
W 2 ; 22 : . ‘L :
"y 12 En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
: 3
% falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411 del Codigo Penal y Delito contra la Fe Piblica
— Titulo XIX del codigo Penal, acorde al articulo N°34 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.
z Pichanaqui,.......... de setiembre del 2026.
z 2
3 ~
Zag o
25 IS
- < -4
u 3
2o\ ) iBE
08 oL
'3 Q :(J [or.g_a
Q0w } =
g £y o)
ges  i9 Apellidos y Nombres B
51 = BN v =
S FECHA: . vv oo Huella digital
Indice derecho
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