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La Merced, 18 de enero del 2022. _

VISTO: i
El Memorando N° 0085-2022-GRJ/DRSJ/RSCH/DE, de fecha 18 de enero del 2022, emitido
anchamayo; Informe N° 00035-2022- ~

por el Director Ejecutivo de la Red de Salud Ch
del 2022, emitido por la Jefatura de

GRJ/DRSJ/RSCH/UGRRHH, de fecha 18 de enero .
Recursos Humanos; Informe N° 00029—2022-GRJ/DRSJ/RSCH/UGRRHH, de fecha 12 de

enero del 2022, emitido por la Jefatura de Recursos Humanos.

CONSIDERANDQO;
Que, la Ley N°® 27867 en sus articulos 2° y 3° establecen que los Gobiernos Regionales
dicas de derecho publico, con~
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&/ emanan de la voluntad popular y son personas juri :

autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competenca,
un pliego presupuestal;

constituyendo para su administracion economica y financiera,
asimismo tiene jurisdiccién en el dmbito de su respectiva circunscripcion territorial _

conforme a Ley, concordante con lo que prescribe el articulo 191° de la Constitucion
Politica del Estado. En consecuencia la Red de Salud Chanchamayo, es un érgano -
desconcentrado del pliego 450 del Gobierno Regional de Junin en materia presupuestal
conformandose en la Unidad Ejecutora N° 828, por lo que goza de autonomia -

administrativa y presupuestal;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General”, en el numeral 1.1. Del Titulo Preliminar sefala respecto del Principio de :
Legalidad, que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, _

la ley y al derecho (...);
Que, mediante Decreto de Urgencia N° 016-020 Decreto de. Urgencia que establece -

medidas en materia de los recursos humanos del sector pablico; se prohibe el ingreso, _
contratacion o nombramiento de servidores publicos bajo el régimen laboral del Decreto

Legislativo N°® 276;

Que, el articulo 1 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa-
y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la carrera administrativa tiene por
objeto permitir la incorporacién de personal iddneo, garantizar su permanencia, asegurar
su desarrollo y promover su realizacion personal en el desempefio del servicio pablico y
que se expresa en una estructura que permite la ubicacién de los servidores p&blicos'

segUn calificaciones y méritos;

Que, el numeral 45.1 del articulo 45 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2022, dispone que, en el Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2022, se han asignado recursos en el pliego Ministerio de Salud, para financiar
el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de camera del personal de
la salud del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos, y de las unidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales, en sus dos modalidades: asistencial a asistencial y
administrativos a asistencial; para lo cual, las referidas entidades quedan exceptuadas de
lo establecido en el numeral 9.1 del articulo 9 de la citada Ley, ast como del literal b) de la
Tercera Disposicidon Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de

Presupuesto;.
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Que, asimismo, el numeral 45.2 del articulo 45 de la precitada Ley N° 31365 establece que

en un plazo no mayor de noventa (90) dias calendario contados a partir de la vigencia de

la ref_erldg ley, mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Salud, en

coor_dmacmén con el Ministerio de Economia y Finanzas a través de (a Direccion Generél de
_ Gest!é_n Fiscal de los Recursos Humanos, se aprueba el reglamento que establece los

requisitos, condiciones, procedimientos y mecanismos necesarios para el cambio de
grupo ocupacional y cambio de linea de carrera;

6%\)\Que, mediante Informe N° 00035-2022-GRJ-DRSJ-RDSCH/UGRRHH, de fecha 18 de enero
#lde 2022, emitido por la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Chanchamayo,
¥ solicita la reformulacién de la propuesta para la conformacién del Comité de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Red de Salud Chanchamayo -

2022;

Que, en éste sentido, mediante Memorando N° 0085-2022-GRJ/DRSJ/RSCH/DE, de fecha
\ 18 de enero de 2022, emitido por el Director Ejecutivo de la Red de Salud de
\ Chanchamayo dispone la elaboracién del presente acto resolutivo mediante el cual se

%kl conforme el COMITE DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE
= ¢/ CARRERA DE LA RED DE SALUD CHANCHAMAYO - 2022;

7

\ oo £

antizar el regular desarrollo de las actividades institucionales,
la conformacion de la Comision de Cambio de Grupo

rrera para cubrir plazas vacantes de los Profesionales de la
la Red de Salud Chanchamayo,

Que, a fin de continuar y gar
resulta pertinente aprobar
Ocupacional y Linea de Ca
Salud, Técnicos Asistenciales y Administrativos, de

designandose a sus miembros;

Con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Administracién; y de
conformidad con la Ley N® 31365 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ano
Fiscal 2022, Resolucion Ministerial N° 701-2004-MINSA y Resolucidn Ejecutiva Regional N°

019-2005-GR/JUNIN/PR, que delegan funciones;

SE RESUELVE:
Artlculo 1°.- CONFORMAR el COMITE DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO
DE SALUD CHANCHAMAYO - 2022, la misma que

DE LINEA DE CARRERA DE LA RED
estara integrada por los siguientes:

C.D. Ginny Jacqueline BARRETO SAMAR PRESIDENTE
- Director Adjunto de la RSCH
Abog. Juan Rodolfo GUZMAN ZORRILLA SECRETARIO
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la RSCH TECNICO
Abog. Méximo Carlos LAVADO PUENTE MIEMBRO
. Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la RSCH
CPC Luis Alberto PEREZ CASTRO MIEMBRO
1 Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico de la RSCH.
FIEMEROSISURUENTES

MIEMBRO SUPLENTE

CPC Radl Gudelio HUAMAN MATENCIO

Jefe de la Unidad de Economia de la RSCH

Lic. Adm. Sigsfrido Alfredo CALDERON QUISPE SECRETARIO

Resp. del Area de Seleccién y Pensiones | TECNICO SUPLENTE

Bach, Adm, Melina Karen GUTIERREZ ROJAS MIEMBRO SUPLENTE

Secretaria de la Oficina de Asesoria Juridica . o
——
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Lic, Diana Maribel LEIVA GUERRA
Jefe de la Oficina de Salud de las Personas

Articulo 2°.- La nueva comisién conformada mediante la presente Resolucién se
encargara de la direccién y desarrollo del proceso de seleccion a que se contrae el articulo
anterior, debiendo elaborar las bases, el cronograma del mismo, y demas actos
establecidos por Ley.

Articulo 3°- NOTIFICAR la presente Resolucién a través de la Unidad de Recursos
Humanos de la Red de Salud Chanchamayo a los interesados y demas Areas y Unidades
para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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