0\?‘5% la atencidn de salud en situaciones de urgencia o emergencias y referencia del paciente segun corresponda, de acuerdo a la normativa
e
vig

Organo o unidad orgénica:

Denominacién del puesto: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar atencién medica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente,

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a traves de modalidades de oferta fija, movil o
telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del madelo de atencion
de salud y modelo de organizacidn de los servicios de salud vigente.

Realizar la evaluacion clinica integral, diagnostico, tratamiento y seguimiento centrados en |a persona, considerando sus aspectos fisicos,
mentales y sociales; utilizande herramientas de gestion clinica, tecnologias de la informacion y comunicacion establecidas en normas vigentes.

y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.
Realizailintervenciones de rehahilitacion a traves de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o
mentalgs, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y

_w:heéa’,ﬁar acciones de promocidn de la salud a traves de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como

EFggj entos del cumplimiento de indicaciones recibidas segtin corresponda, acorde a la normativa vigente.

sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentandoestilos de vida saludables y la generacién de condicionesy entornos
para la salud, haciendo uso de |a educacidn para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia de salud.

rintervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan |a salud indivudual y publica, considerando el perfil

iologico y los determinantes sociales de la salud.
1 analisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemioldgico v los determinantes sociales de la salud para realizar

1
interverjtiones de prevencion.

b .'::-
5’-‘-{33% igar en |a planificacion , programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre |a base de las necesidades de salud identificadas a

f/ﬂm,;egpn normativa vigenta.
e

L salud pubhca del establemmlento de safud en el marco del sistema de gestion de la calidad.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

if'del analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando
ecnologias y herramientas de informacion segun normativa vigente.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de

ntando la participacion ciudadana.
w0 participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de |a poblacion y de los servicios de

|Eferborar informes, expedir certificados medicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Partlcnpar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdiciplinarios segun corresponda.

Coordinaciones Internas
Con las diversas unidades, oficinas de la institucion.

Coordinaciones Externas
DIRESA JUNIN, GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN Y MINSA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

AL} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Is L
o ) [Jeeresacota 1 [ s [

) Titulo Profesional Universitario en
DBachal!er o
Medicina Humana

IPrimaria
ISe cundaria

Técnica Basica
[162afos)

iRaguiere hahilitacion

Eﬂtulo,«' Licenciatura profesianal?

DMaestria x Si NE

Hine
00




Teécnica Supsrior (26 4 "
2 = Lgrenade Fitulodo sty
afios) ;

X Iuniversitario D El DDoctorado
I:lr’ef'“saﬂ'o |:| Titulada

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cursa deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los progromos de especiolizacion no menos de 30 horas,

Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion profesional afines a la especialidad requerida,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio : i Nivel de dominio

OFIMATICA Ma aplica Basico | Infermedio | Avanzado i FD!OM&S | Moaplica Basico Intermadio | Awanzado
Pré/és or de textos (Word; : Inglés . 5

e Write, etc.)

s dei calculo {Excel;
G [ I (R O X
@gent ¢, etc.)
F!Eg‘ ma de presentaciones . .
= | Power point: Prezi,etcy | | |} | 1 " )

D .
(Otros) Bases de Datos y % Observaciones.-

g%ramacién VB

‘cta laboral minima de tres (03} afos en el sector pubhco y/o privado.

encia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

%?e}&nua laboral minima de dos {02} afios en cargos o funciones similares en el sector publico

./I?'r%\%e a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

7 =) - " : — .
xperre'i(:}a laboral minima de dos (02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico
I"

§&Martpffe el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

racticante Auxiliar o ; i Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: . Analista Especialista ) :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. : Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiers algo adicional pora el puesto.

Colegiatura y habilitacidn profesional. Resolucidn de Término de SERUMNS, segtin normativa vigente.

NACIONALIDAD

éSe reqguiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para resolver problemas.

Capacidad de analisis y sintesis.

Comunicacion efectiva.

D;spomblladad para trabaJar en horarlos rotatwos de ser necesario para el cumpllmlento de Ios ob;etwos Instltumonales

Depende de Fa ublcauon donde preste serwc:o, esta mfc:rmacmn se encuentra en las BASES del proceso




Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Grgano o unidad organica:

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencion,
de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO -

Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecndas

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

Efectar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defuncidn y otras que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiendo multidiciplinario de pacientes hospitalizados.

inistrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizaados y el estado de salud del mismo.

'Cua --‘- ‘corresponda, podra supervisar a equipos de medicos para la atencmn de pacientes

as«-fﬁnmones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

RDINACHO PR

Coordinaciones Internas

Con las diversas unidades, oflcmas de Ia mstltucron

Ihceam Com
pleta nieta

~ {Técnica Suparior {26 4

Harios)

Universitaric

SN SNEE

Bachiller

Titulo/ Licenciatura prafesional?

C.) éSe requiere
Colegiatura?

I.Ll s I_INo

Titulo Profesional Universitario en

Medicina Humana
‘Requiere habilitaclen

Maestria

Eiresoda

Doctoradd

ng!emdn

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) @

Titulado en Segunda Especialidad
D Profesional en un drea de la Medicina
Titulada

|:|Tjru|’m\'o

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Code curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacidn v Jos programas de especializacion no menos de 90 horas.

Acreditar capacitacidn o actividades de actualizacion profesional afines a la especialidad requerida.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio.

Nivel de dominio



O'FlMI\TECA Mo aplica Basice | Intermedio | Avanzado IDIOMIAS Mo aplica Basico intermedia | Avanzada
Procesador de textos (Word; ) Inglés .
Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;
x 1 e X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones x X
{Power Point; Prezi,etc) | | | VT
Otros) Bases de Datos .
( ] s v 4 Ohservaciones.-
Proagramacion VB

Experiencia geﬁeral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03] afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico
B. En base ala experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el ttempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral minima de dos {02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o g L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i . Analista Especialista ; 4
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cosa existiera algo adicional paro el puesto.

Colegiatura y habilitacion profesional. Resolucion de Término de SERUMNS, segin normativa vigente.

éSe requiere nacionalidad peruana? | ISf | X INU

Anote el sustento:
Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacidn efectiva,
Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

e o ENSU

Depende de la ubicacion donde preste servicio, esta informacion se encuentra en las BASES del proceso




