Oficina Ejecutiva de
S i ' _ Gestion de Recursos

Humanos

ANEXO DE EVALUACION CURRICULAR
CRITERIOS DE EVALUAC[ON CURRICULAR

PROCE@O C. AS‘ No 002—~2923—~DIRF‘SA JUNIN “TECN"'CO EN LO(‘ISTI( “A (ESPECIALIST f\)"

_ PUNTAJE

Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: . _P'UNTME ASIGNADO
Titulo Tecnicol (*) . 20
Bachiller Universitario (*) 23
4 Titulo de universitario(*) 25
5 XPERIENCIA LABORAL GENERAL
SFCRE 2 \'; Afios de experiencia profesional general en el sector publico o privado: . PUNTAIE ; Asr(:jle:;:f
@ Minimo dos (02) afios 5

Mas de dos (02) afios hasta 5 afios

Mas de 5 afos
XPERlENCiA ESPECIFICA

Aios de experiencia espec:frca en [a funcron w’o materia en el Sector "PUNTAJE

: PUNTAIE
B | Publico: i ASIGNADO

Minimo un (01) afio

Mas de un (01) afios hasta 3 afios

Mas de 3 afios 10
O\RESYY Experiencia en el nivel requerido en la funcién y/o materia:
P R CUMPLE NO CUMPLE
3
4 RSO DIOS D PECIALIZACIO
T EMBRO . i .
Lo ¢ Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con : . p ;
\:'8‘, documento A ADO
1 Curso afin a las funciones a desempefiar > 12 horas 1
+de 1 Curso de afin a las funciones a desempefiar > 12 horas 2
1 Programa de especializacién > a 90 horas 10
+de 1 Programa de especializacidn > a 90 horas 15

MINIMO | MAXIMO

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL
31 60

* afin al érgano o cargo
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CUADRO DE CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIOS A EVALUAR | DEFINICION PUNTAJE OBTENIDO

Destreza y conocimiento
tedrico — préactico sobre la
tematica de la materia del

cargo al que postula.

Dominio tematico De 0 a 8 puntos

Capacidad del postulante de
comprender las situaciones y
resolver los problemas. Poseer
la habilidad para realizar un
analisis l6gico, la capacidad de
Capacidad Analitica identificar problemas, De 0 a 8 puntos
reconocer informacion
significativa, buscary
coordinar datos relevantes
de la materia del cargo al que
postula.

Capacidad del postulante de
orientarse

a los resultados. Actitud para
finalizar las tareas y cumplir los

objetivos, aun en situaciones De 0 a 8 puntos

mas exigentes en cuanto a

| plazos, obstaculos, oposicion.
' Evaluacién de las
competencias del perfil

e titud personal (percepcion del Evaluador)

Capacidad del postulante de
expresar oralmente sus ideas,
informacién y opiniones de
forma clara y comprensible, De 0 a 8 puntos
escuchando y siendo receptivo

a las propuestas de los |
demas.

Facilidad de
Comunicacion

Capacidad del postulante para
entender los riesgos a los que
se ve inmerso un servidor
publico, las politicas y
herramientas a emplear para
combatirlo.

Politica Integrada De 0 a 8 puntos

EVALUACION PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

Entrevista Personal i 21 40
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