Grgano o unidad organica:
Denominacion del puesto: ENFERMERA/ O
Nombre del puesto: ENFERMERA/ O

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional;

Puestos a su cargo:

— -

Microredes, Distritos y establecimientos de salud, en las intervenciones de promocién de la salud.

NLIUNES DR L Y

Brindar cuidados de enfermerfa a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de
informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los servicios

de salud vigente. ;
Desarrallar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el

/m\so de Atencion de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud , modelo de organizacion
0 A

E

servicios de salud y normatividad vigente.

Z

Parf&i ren la atencion de salud de |a persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagndstico, tratamiento, recuperacion,
rehahilitacion, cuidados paliativos y otros seguin corresponda.

Ak

g =g
b % ke 3
{IOOMJ’SH:&;%N en la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente seglin corresponda, de acuerdo a la
Kz\: rmativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocion de la salud a travez de intervenciones educativas y comunicaciones individuales y colectivas, asi como
sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables vy la generacidn de condiciones y entornos

para la salud, haciendo uso de la educacion para |a salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios gue afectan la salud individual y piblica, considerando el perfil

epidemiologica y cansiderando los determinantes sociales de la salud, a traves de acciones de proteccion especifica, control de crecimiento vy
desarrollo, deteccién temprana de problemas de salud, entre otros, segin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar en |a planificacidn, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre Ia base de las necesidades de salud identificadas a
partir del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de |a salud de |a poblacién del sector sanitario a cargo,'utilizando

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de
salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestidn de la calidad.

Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emeargencias y desastres en salud,
fomentando la participacidn ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacidn, que respondan a las necesidades de salud de {a poblacién y de los servicios de
salud, seglin normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segun corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

JORDINACIONES PRING

o)

Coordinaciones internas
Con las diversas unidades, oficinas de la institucion.

Coordinaciones Externas
DIRESA JUNIN, GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN Y MINSA
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A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mato: Cada curso deben tener no menes de 12 hoeas de capacitocion v los pragramas de especializacidn no menos de 50 horas,
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacicn profesional afines a la especialidad requerida.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominio
 OFIMATICA Moaplica. | Basico | Intermedio | Avanzado : IDIOMAS Mo aplica | Basico Intermedio | Avanzada

Procesador de textos (Word; = il i
Open Office Write, etc.) &
Hojas de calculo (Excel;

G, S N o X
Opentalc, ete.}
Programa de presentaciones & %
{Power Point; Prezi,etcy | L | - | T
Otros) Bases de Datos .
{ ) ) ¥ X Chservaciones.-
Programacion VB :

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un (01) afic en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un {01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Enbase ala experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

no amerita

€. Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o : T Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. ) Analista Especialista . . )

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros ospectos complementarios sobre gl requisito de experiencia; en coso existiera clge adicional para el puesto.

Resolucion de Termino de SERUMS, segiin normativa vigente. Colegiatura y Habilitacion

Capacidad para resolver problemas.

Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacién efectiva.
Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos institucionales.




Organo o unidad organica:
Denominacion del puesto: - ENFERMERA/ O
Nombre del puesto: ENFERMERA/ O

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

AR R e b VR R S i - y
Contar con una persona natural para que brinde el servicio de asistencia técnica, capacitacion, mohitoreo y supervision a las redes de salud,
Microredes, Distritos y establecimientes de salud, en las intervenciones de promocidn de |a salud.

T
JELPUESTO. -

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de
informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los servicios

de salud vigente.
|Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el

’P@g: de Atencidn de Enfermeria (PAE), de acuerde a la cartera de servicios de salud, madelo de atencion de salud , modelo de organizacion
ﬁé’l’ servicios de salud y normatividad vigente.

Eo ]
Participar en la atencidn de salud de |a persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagnostico, tratamiento, recuperacion,
lcehabilifacion, cuidados paliativos y otros segin corresponda.

BRI . i
)

war en la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segun corresponda, de acuerdo a la
z rmativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud. :

Realizar acciones de promocicn de la salud a travez de intervenciones educativas y comunicaciones individuales y colectivas, asi como
sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacidn de condiciones y entornos

para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil

epidemioclégico y considerando los determinantes sociales de la salud, a traves de acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y
desarrollo, deteccion temprana de problemas de salud, entre otros, seglin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a
partir del analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de
salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud,
fomentando la participacion ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de |a poblacion y de los servicios de
salud, segun normativa vigente.

Eiiticipar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segun corresponda.

S

nciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Cegslinaciones Internas

on las diversas unidades, oficinas de la institucion.

Coordinaciones Externas
DIRESA JUNIN, GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN Y MINSA
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los progrimos de especializacidn no menos de 50 horos.
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion profesional afines a la especialidad requerida.

o) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

. Nivel de dominio i Nivel de dominio e
OFIMATICA CMoapica | Basco | Intermadio | Avanzado - HDIOMAS Moaplics | Basico | Imtermedio | Avanzago
Procesador de textos (Waord,; § figias 5
Open Office Write, etc.) &
Hojas de cdlculo (Excel;
x | 1 1 e X
CpenCalg, etc.)
Programa de presentacionas $ ”
(Power Point; Preziete.) {77
Otros) Bases de Datos .
{ } = ! X Observacionas.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de un {01} afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01} afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el pueste {parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pablico:
no amerita

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o ) o Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
. . Analista Especialista . ;

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo odiciona! para el puesto.

Resolucion de Termino de SERUMS, segtin normativa vigente. Colegiatura y Habilitacidn

¢Se requiere nacionalidad peruana? | IS!' | X INO
Anote el sustento

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacian efectiva.

D:spomblhdad para trabajar en horanos rotatwos de ser necesario para el cumphmtento de los objetwos Insti’(ucmnales
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Mombre del
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Deoendencia funcional:

Puestos & su cargo:

ncign medica integrat a ia persona, familla y-com erdo a
sallid, cartera de servi ¥ normativa vigento, i i

Brindar prestaciones de saiud individual v de salud publica ala persona, familia y comunidad a traves de modalidades de oferta fija, movii o
telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas de acuerdo a la cartera de servicios de sajud, en el marco del modelo de atencion
de saiud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente, '

Realizar la evaluacicn clinica integral, diagnostico, tratamiento v seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos,
Nps y sociates;
?g@\!a atencion de salud en situaciones de urgencia o emergencias y referencia del paciente seglin corresponda, de acuerdo a la normativa
v‘:ger‘-éé};%la cartera de servicios de salud del estabiecimiento de saiud

ando herramientas de gestion clinicz, tecnologias de la informacion y comunicacion establecidas en normas vigentes,

2 {i . : % i ; 3
28 af hiervenciones de reha OGN a traves e una g

cacicn temprana de persanas con d

)

i iencias fisicas, sensoriales, intelectuaies o
. 8uUs determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, reaizando la referencia del paciente en los casos regueridos y

nientos del cumplimiento de indicaciones recibidas segtin corresponda, acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocion de la salud a traves de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como
sensitiiizar e incidir en las autoridades y actores del territoric fomentandoestiics de vida satudables v la generacion de condicionasy entornos

para la salud, haciendo uso de la educacidn para ia salud, estrategias ¢e sbogacia y mecarismos de participacion y vigilancia de salud.

intervencignes de prevencion para disminuir riesgos v danos que afectan lz salud indivudual y nahlica, considerando el perfil
i as sociales de la salud.
1de salud local considerande ef perfil epidemiologico y los determinantes sociales de |5 salud para realizar

ar en la planificacion , programacién v evaluacion de las intervenciones de salud, sobre ia base de las necesidades de saludidentificadas a
ir del analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de [a salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando
tecnoiogias v herramientas de informacion segun normativa vigente.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer ia garantia y mejara de 13 calidad de los servicios de salud individuales v de
salud publica del establecimiento de salud, en ei marco del sistema de pestidn de |5 calidad.
Participar en acciones de vigitancia epidemicidgica , control de brotas, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias v desastres de sajud,
fomentando la participacion ciudadana,
Realizar o participar en actividades de doc
salud, sepin normativa vigents,

borar informes, expedir certificados medicos legales y otros que se encuentren establecidos en {a normativa vigente,
moar o integrar comités técnicos v airgs equipos de trabajo interdiciplinarios segin corresponda.
(0] w\@nciones delegadas por el jefe inme

ia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la pobiacion v de los servicios de

to, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
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A) Conacimientos Téenicos principaies requeridos para e puesta (NG requieren documentacion sustentadora) ©

B} Cursosy Programas de especializacidn requerides v sustentados con documentos.
Nata: Cado curse deben tengr no menos de 12 horas de capacitocion y los programas de especializacion Ao menas de B0 haras.

Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion profesionai afines a la especialidad requerida.

C.] Conocimientos de Ofimdtics e Idiomas.

Nivei de dominio Mival de dominio

OFIMQTEE}\ Mo aplca Baszico imterrredio | Avanzado PDOMAY Mo aglica Basico intermedic | Averzada
Procesadar de textos (Word; )
o . . % nglas ®
Doen Gifice Write, etc,j
Hojas de caiculo (Excel; § i
OpenCalg, etod
Frograma de presentacionas .
- . X
{Power Point: Prezi, etc.}
{Otros) Bases de Datos .
i I i ARy % Observaciones.-
Frogramacion VB

Experiencia peneral

indigue 12 cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya sea en el sector publico o privada.

Experiencia laboral minima de un {01} afio en el secter publice v/o privado,

Cxperiancia especifica
A. Indigue el tiempoe de expeariencia reguerida para o puesto en la funcion o lg matena:

Experiencia laboral minima de un (01} aflo en cargos o funciones similares en ef sector publice y/o privado.

A, En hase 2 la experiencia raguerida para el puesto {parts A}, sefale el tiempo requerido en el sectar pablico:

no ameriia

. Marque of nivel minimo de puesto gue se raguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

fnne b i f R z
Practicante Auxibaro | . i A . Supervisor/ | lefe de Area Gerente 0
o ; | Analista A Especialista S i : .
profesional Asistente | ! Coordinador | |o Dpto. : Director

* IMencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo odicional para el puesto.
Resolucion de Termino de SERUMS, segin normativa vigente.

.y

é5e requisre nacionalidad peruana?

Ancte af sustento:

Canacidad para resolver probiemas.

Capacidad de anglisis y sintesis.

Comunicacion efectiva.

Dispenibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesaric para &l cumplimianto de los objetivos Institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
Cinco mil doscientas sesenta y cuatro con 19/100 seles {5/. 5,264.19)

o




Organo o unidad orgénica:

Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal;

Dependencia funcional:

h Puestos a su cargo:
Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencién,
de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segiin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.
Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecide para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn aprobadas.

Efectar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defuncidn y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.
Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiendo multidiciplinario de pacientes hospitalizados.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizaados y el estado de salud del mismao.

Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencidn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

O\RES,(*; 0 corresponda, podrd supervisar a equipos de medicos para la atencidn de pacientes
e Ot nciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
g z
DOR ACHON PRINCIPALES
' SEC Ew
Wiy " aciones Internas

s

n las diversas unidades, oficinas de la institucion.

Coordinaciones Externas
No aglica

€.} iSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educative % B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com 2
it Cits 5 DEgresado{a] y | X | Si l IND

- ) Titulo Profesional Universitario en
- RPrimaria D I:j Bachilier R
b2 Medicina Humana
¢Requizre habilitacion
j FEMTean I:l I:] ] X Ir;tulo! Licenciatura profesional?
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%ocnm;enms Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas,
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacidén profesional afines a la especialidad requerida.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominioc
OFIMATICA I Mo aplica | Bisico | Intermed’o | Avanzado IDIOMAS | Moaplica ] Basico I intermedio ]—Avanzado




Procesadar de textos (Word; Irplés X

Open Office Write, etc.) % g

Hojas de calculo (Excel; " %

Openialc, ete.)

Programa de presentaciones @
x r 0 e

{Power Point; Prezi, etc.)

Otros) Bases de Datos

[ ) i v X Observacionas.-

Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03} afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

no amerita

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privada:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ lefe de Area Gerente o
; : Analista Especialista : -

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olge adiciong! poro el puesto.

Resolucion de Termino de SERUMS, seglin normativa vigente. Colegiatura y Habilitacion

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETE
Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.
Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

T . 5 TR
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Organo o unidad orgénica.:

Denominacion del puesto: APOYO
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia jerdrquica lineal:

b o ORE Dependencia funcional:
% gy -
MO APLICA

Puestos a su cargo:

e
Conducir ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente.

Apovyar al equipo de salud que brinda la atencidn al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

Apovyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.
Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada.

Apovyar en el registro de informacion de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.

Apayar en la desinfeccidn de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente

Reportar |os incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos estahiecidos

Velar por el mantenimiento preventivo v correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.,

7T
FHa
it

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativa B.] Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesta

Inzon Com .
pleta plets DEgresado(a] l_l s | x |we

' acreditar experiencia en manejo no
DBachiiler = : 5
menor de (05) cinco afios !
iRequiere habilitacidn

DTIIUIO/ Licenciatura profesional?

Maestria Si X | no

Egresants D Titulada

D Doctorado
quremdn D Titulada

]Primaria

Secundaria

Téchica Supenor (34 4

B

[ ]
4T2cnica Sasica D
(162 afos)

[ ]

HREINEENEN

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren 'qfocumerztbcfc’m sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso d.eben tenerno menos de 12 haras de capacitacion v los programas de espec.l'cr;fr'zucién na menos de 90 haras,

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

Cursos con un minimo de veinticuatro {24) horas en: Soporte basico de Vida, Soporte basico de Trauma, Primeros Auxilios y Transporte de
Paciente Critico. Licencia de conducir profesional A-2 B.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio vE ; Nivel de dominio
OFIMATICA { Moaplica | Basica | Intermedia | Avanzada IDIOMAS Noaplica | Basica | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word,; F
: Inglés X
Open Office Write, etc.) X €




Hojas de cdlculo {Excal;
Cpencale, ete.)

Programa de presentacionas
{Power Point; Prozl, etc.)

{Otros) Ohservaciones.-
: .
EXPE Te 5*'

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de CUATRO ({04) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puests en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de DOS {02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

|B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte &), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

no amerita

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
; : Analista Especialista R :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experienciar en case existiero algo odicional paro el puesto.

Capaudad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.

TRAPRESTACION MENSUAL
Mil Ohocientos sesenta y cuatro con 19}100 soles {5/. 1, 864 19)




Organo o unidad orgénica: C.5. MARIPOSA

Denominacién del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA

Nm_'nbre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la camida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando |a clasificacion y recuento de las mismas.

Colabaorar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

Apovyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termometricos.

Apovar en la 'p'feparacic’m de la esterilizacidn del material e instrumental empleado en intervenciones quirtrgicas u otras atenciones.

Preparar apositos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencidn de pacientes hospitalizados o

bulatorios. .
“Iadhgr las actividades de promaocién y cuidado de 1a salud.

Otr‘%‘ﬁynciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

redfinaciones Internas

Con las diversas unidades, oficinas de la institucion.

Coordinaciones Externas

DIRESA JUNIN, GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN Y MINSA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Inzom Tom -
....._.‘_ e e DEgresado[a? . . . | i Si | |

DBachille’r Titulo en la carrera Tecnica de Enfermeria

Educativo . : - B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

¢Reguiers habilitacion

ISecundaria ' E‘ﬁ'tulof Licenciatura % ) profesional?

Técnica Bdsica
[182afes)

| - {Maestria 5 X

l ; Egresae D Titulain
DDoctorado
+ ngrcwdo I:] Titwlaoe

Técnica Superior (34 4
afos)

i |Unive raitario

x

10000
O=O00

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora b

Mo

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y su’stentados con documentqs.:"'
Noto: Coda curso deben tener nomenos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Acreditar capacitacitn o actividades de actualizacion afines

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.




Nivel de dominic Nivel de dominio

_QHM;\Tch Moaplica | Basizo | intermsdio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basica Intermedic | Avanzado
Procesador detextos {Ward; i %
Open Office Write, efc,) 8 €
Hojas de calculo (Excel; "

X
Dpentale, ete.)
Programa de presentaciones "
- i X
{Power Paint; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos »
{ ) i) ¥ X Chservacionsas.-
Pragramacion VB8

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laborai; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un {01} afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

no amerita

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; i Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
} ) Analista Especialista ) ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. - ! Director

T Mencione otros uspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

{Se requiere nacionalidad peruana? I ISf | X INO

Anote el sustento:

Capacidad para resolver problemas. Capacidad de analisis y sintesis.Comunicacion efectiva. Disponibilidad para trabajar en horarios rotatives, de
ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales. '




Organo o unidad organica:
Denominacién del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Nombre def puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA

Dependencia jerdrguica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos asu cargo.

FUNGIONES DEL |

Realizar el aseo y limpieza de enfermos..

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aguelios casos que requieran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la. reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.

Apcyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparacion de la esterilizacidn del material e instrumental empleado en intervenciones quirirgicas u otras atenciones.

Preparar apositos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de pacientes hospitalizados o
= latorios. ;

Ap las actividades de promocion y cuidade de la salud.

rdinaciones ntarnas

Con las diversas unidades, oficinas de la institucion.

Coordinaciones Externas
DIRESA JUNIN, GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN Y MINSA

C.} éSe requiere

Colegiatura?

Incom Lo .
o [ | ]« G

B.} Gradof s)ﬁituac‘lén académica y estudios requeridaos para el puesta

DBach]I!er Titulo en la carrera Tecnica de Enfermieria
X i iRequierE hahilitacidn
Elmuro/ Licenciatura profesianal?

"

ISecu ndaria

Tecnica Bdsica
1152 afos

Maestria o s | s X | uo

Cgresado D Frteelucior
D Doctorado
I:ié’gresudo I:I'.I’Itr.u'uo’u

Tecnica Supsniar (3484

. x afos)

I ]Uniuersutanc

ERERNRNNE
HREIRNENER

A.) Cenocimientos Técnicos principales.requeridos para el puesto (No requieren documen tacién sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especaahr.acmn requendos ¥ sustentadaos con docu mentos.
Neta: Coda curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especmfrmc fdr no menoes de 90 horos.
Acreditar capacitacion o actividades de actualizacidn afines

c.) 'C'ﬂn'c't'cin"_li_entos de Ofimatica e Idiomas.

" Nivel de dominio T Nivel de dominio 1
OFIMATICA I No aplica I Basico Tlmermedio 1 Avanzado IDIOMAS Nuaplica] Basica ! Intermadio | Avanzada




Procesador de textos (Werd; i i B ”

Cpen Office Write, etc.) gles -.

Hojas de calculo {Excal; - "

OpenCale, etey (| | T

Programa de presentaciones § i

{Power Point; Prezi,etcy ¢ | | | |7 :

Otros) Bases de Datos . -

{ ) i ¥ X Ohservaciones.- '
Programacion VB ;

Experiencia general

Indigue la cantidad totai de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01} afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

no ametrita

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o L L Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
: ; Analista Especialista : : ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Wencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Capacidad para resolver problemas. Capacidad de andlisis y sintesis.Comunicacion efectiva. Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de
ser necesano para el cumpinmento de los ob;euvos Inshtucnona]es :

MI| Ochouentos sesenta y cuatro con 19,-’100 soles (5,1r 1s 864 19}




Organo o unidad‘orga'nica:
Denominacion del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

R e e i e
MISION DELPUESTO.

Contratar personas naturales para qué brinde el servicio de Tecndlogo Médico en Radiologia para ejecutar las actividades programadas vy |a
operacion de equipos especializados para el Departamento de Diagnostico por Imdgenes y/o Radioterapia.

Realizar procedimientos para la obtencidn de imagenes de radiologia convencional simple, indicados por el médico tratante y apoyar en
procedimientos para la obtencidn de imagenes radioldgicas especializadas, indicadas por el médico tratante.

Participar en la administracion de dosis de radiacidn ionizante indicada por el médicoradioterapeuta de acuerdo a protocolos establecidos y
nivel de complejidad

Proparcionar las imagenes radioldgicas en medios magnético o fisico al medico especialista en radiologia y/o médico tratante, para control de
calidad, interpretacion e informe de resultados. )

FLMEiticay v registrar la operatividad de los equipos {calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia de licencias
pos, para su utilizacion en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiologia

ticipar en el proceso de recojo, clasificacidn y eliminacién de los desechos radioldgicos, de acuerdo a la normativa vigente,

Participar en |a elaboracidn de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimientos radiolégicos

Participar en el desarrollo de actividades de capacitacion interna y externa, programas de educacién continua, actividades docentes y estudios
de investigacion, programados por =l establecimiento.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alin_éadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

C.) éSerequiere
Colegiatura?

1 < [

1 Mivel Educativo
e st

-Déa ilide Titulo Profesional Universitario en
chl
Tecnologia Médica en Radiologia

|Primaria I:l

¢Requiérs habilitacion

|Secundaria I:l Titulo/ Licenciatura profesicnal?’

Térnica Basica e : & i
]

{142 aR0s) fliaestria X _

Técnica Superiar (364
Yafios)

ALgresade D Titwlngl

D Dectorado
[j Egresado E Titwlado

SO0

e IUniversitsrio I:l




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

B.} Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Coda curso deben tener nomenos de 12 haras de capacitacion ylos programos de especializacién no menas de 90 horas,

Acreditar capacitacion o actividades de actualizacidn profesional afines a la especialidad requerida.

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio : Nivet de dominio
OFIMATICA re aplica Bdsica | Intermedio | Svarzada ~ IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio

Avanzada

Procesador de textos (Word, & ikaizs i
Cpen Office Write, etc) g

Haojas de calculo (Excel;

x | 1 1 e X
OpenCale, etc.)

Programa de presentaciones % %
[Power Point; Prezi, etc.) _

(Otros) Bases de Datos

[ : > ¥ X Observacionas.-

Programacidn VB

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un (01) afio en &l sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01} afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico;
no amerita

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o T — £ ialist Supervisor/ lefe de Area Gerente o
; - nalis specialista . :

profesional Asistente Coordinador oDoto. Director

* Mencinne otros aspectos complementarios sobre el réguisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucion de Termino de SERUMS, segln normativa vigente. Licencia individual autorizada por |a Oficina Técnica de la Autoridad Nacional del
IPEN.

iSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADE! P

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de anélisis y sintesis.
Comunicacién efectiva.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL _

Dos mil Novecieﬁtos sesenta y cuatro con 19/100 soles {S/. 2,964.19)




Organo o unidad organica:
Denominacion del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Realizar la evaluacién funcional del paciente asignado aplicando técnicas e instrumentos de terapia fisica, que oriente sus actividades, al inicio,
durante el proceso y al final del tratamiento. ) .

Planificar sus actividades fisioterapéuticas en concordancia con el diagnostico, plan de tratamiento médico y metas establecidas, considerando la
‘|evaluacion funcional v el seguimiento del paciente.

Aplicar metodos y técnicas de tratamiento fisioterapéuticb, para la rehabilitacion integral del paciente, seguin el diagnostico médico y metas
establecidas.

Coordinar la reevaluacion médica, seglin correspenda, comunicando las intercurrencias gue puedan alterar el curso del cumplimiento de las
metas planteadas )

Elaborar el informe del tratamiento de terapia fisica aplicado, asi como, otros informes de su competencia que le sean solicitados.

Brindar informacion, educacion y orientacién al paciente y familiares sobre los procedimientos de terapia fisica realizados.

Participar en discuciones de casos que requieren intervenciones multidisciplinarias, para el abordaje integral de paciente.

Mantener y velar por el uso racional y conservacion de equipos biomédicos y materiales de su drea de trabajo.

Participar en actividades de promocion de estilos de vida saludable relacionados a higiene postural y actividad fisica, como parte del equipo
multidisciplinario.

Participar en actividades de prevencién, detectando riesgos de discapacidad y alteracon de la funcionalidad fisica en la poblacién, como parte
del equipo multidisciplinario de acuerdo a la normativa vigente.

Cumplir con las normas de bioseguridad y el uso racional de los equipos de proteccidn personal.

Participar en la elaboracion de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimientos de terapia fisica.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programadas por el establecimiento debidamente autorizado.

Qiras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

0‘

C.) éSe requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requéridos para el puesto

Incom Cam "
pleta plets ! DEQFESBGO{'&] i l X I 5i I |No

i Titulo Profesional Universitario en la
Primaria - l:]

DBachiHer carrera de Tecnologia Médica en Terapia
Fisica y Rehabilitacién (Requisre hatilitacion
. |Secundaria I:] mﬂtulof Licenciatura profesionsi?
Técnica Basica AT s N
(182 anps) 2L i ' 2

Térnica Superior {36 4
afios}

[Foresado D Titulnsdo

D Doctorado
ngresudo |:| Titulada i

AO0000

X IUnlversntario I:l

A.)] Conocimientos Técnicos principales requeridds para el pueste (No requieren documentacion sustentadora) ;

B.} Cursos y Programas de especializacion rr-.-q_ueridos y-sustentados con documentos,



Nota: Codo curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializacion no menas de 90 horas.

Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion profesional afines a la especialidad requerida.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Mive! de dominio Nivel de dominio i !
_OF_lMA'I_'ICA Mo aplica Basico | Intermedio | Avanzado DIOMIAS mao aplica Basico Intermedio |- Avanzado
Procesadar de textos (Word; i ks %
Open Office \Write, etc.) 2
Hojas de calculo (Excel;
% L F g e X
OpenCale, atc.)
Programa de presentacionas P %
{Power Point; Prez, etc.)
Otros) Bases de Datos i
( ! o ¥ X Observaciones.-
Programacion VB

Ve T L %

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un {01) afio en e! sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia lahoral minima de un (01} afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
no amerita

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
} . Analista Especialista . ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo odicional paro el puesto. N
Resolucian de Termino de SERUMS, seglin normativa vigente.

iSe reguiere nacionalidad peruana? I le l X INO
Anote el sustento:

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotatlvos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos 1n5t|tuc:onales
CONTRAPRESTACION MENSUAL

Dos mil Novementos sesenta y cuatro con 19;‘100 soles {S/‘ 2, 964 19,1




Organo o unidad orgéanica:

Denominacion del puesto: APOYO

Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

o tas E | B _';1‘3 e

Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares

Proteger y cuidar los bienes gue se encuentren en las instalaciones de la dependencia

Efectuar el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes de |a entidad

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes

Operar ascensores

Operar equipos de manejo sencillo

Ayudar en la compra de viveres y la preparacion de alimentos.

Verificar e informar el estado de canservacion y averias de las instalaciones.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

.“‘\

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s]/situacion academica y estudios requeridos para el puesto

C.}) i5erequiere
Colegiatura?

tnicam
pleta

]
1]

Egresado[a}
":'IPr':rnaria Bachifler

5 : :IISecundaria

Trtu!w’ Licenciatura

l__l si m No

{Requiere habilitacidn
profesianal?

fTécnica Basica g :
3 IWlaestria

- Regresoda |:] Titwlada

11¢Zafics)

[ ]

Técnica Supericr{34 4
afios)

- Doctorado

Ij Titwlavy

ngwsudu

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :

sof X | ne

B.) Cursos"y_Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos. _
Nata: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacion y los programas de especiolizacién no menos de 90 horas.

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

:mﬁ’e‘}_dE'__l_iQ‘tﬂ_nia

, ) i : HNivel de dominio
-OFFM_,@TIC& : tio aplica Basico | Intarmedic | Avanzade _-_E}IC[MAS_ Mo aplica Baica Intermedic | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
: X Inglés x
Open Office Write, etc.)




Hojas de calculo [Excel; X .
OpenCale,ete) ™ | |

Programa de presentaciones X o |
{Power Point; Preziete.} | | (| | 7

O Bz de Dat it

et Wi el X Observaciones.-

Programacion VB

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia laboral minima de un {01) afio en el sector publico y/o privade.

Experiencia especifica ;
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01} afic en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

no amerita

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
) ; Analista Especialista - :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione ofros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencis; en coso existiera aloo odicional para el puesto,

éSe requiere nacionalidad peruana? | IS’i
Anote el sustento:

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de andlisis v sintesis.
Comunicacion efectiva.




Organo o unidad orgénica:

Denominacién del puesto: APCYO
Nombre del puesto: ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

?&:‘&ﬁ. 15 b ;

Participar en actividades de salud individual y salud publica, de atencion integral de salud a la persona, famitia y comunidad, con el equipo
Realizar actividades de promocion de Ta salud dirigidos a [a persona, familia y comunidad con el abordaje de Tos determinantes sociales de la
salud, empoderamiento y participacion social

Realizar intervenciones de prevencion dirigidos a la persona, familia y comunidad, para la reduccién de factores de riesgo.

Participar en acciones de vigilancia en Salud Publica de su jurisdiccién

Elaborar informes o reportes de las actividades a su cargo

Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad

Participar en el disefio y elaboracién de documentos téchicos e informativos.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Coordinaciones Internas
Con las diversas unidades, oficinas de la institucion.

‘|Coordinaciones Externas

B.) Grado[s]}situab[én acadermica y astudios requeridos para el puesto

Inzom Corm i
R oo : DEgresadD[a} l I Si | X INO

: . ~ Grado de bachiller en carreras
-Bachlller 2 Ry e
: universitarias de ciencias de la salud

B I Primaria
) ._ISecundarua

' ¢Requisre habilitacidn

I:] o Dﬂtum;’ Licenciatura profesionafl?
D i . aestria ; S0 x Mo

Técnica Basica
{!16 2 ahos)

Tecnica Supericr (36 4
anos)

Egresaao D Titulado

D Doctorado
D Loresad

Universitaric

OO EO0

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos.

Nota: Cada curso deben tener nﬁ menos de 12 horas de capac:'tac."ér': y los programas de especializacidn no menos de 80 horas.

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

Programas de especializacién y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefar

€.) Cohocimientos de Ofimatica e Idiomas.

5 : Nivel de dominio ' e  Nivel de dominio 4
_OFIMATICA Noaplics | Basico | Intermedio | Avanzado IDICMAS ] Noaplica | Basica | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Gpen Office Write, etc.)
Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCale, etc.)

X Inglés . X

x o+ 1 s




Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, atc.)

[Otros)

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres {03} afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral minima de un (02} afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puablico:

Experiencia laboral minima de un (01} afio en cargos o funciones similares en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piblico ¢ privado:

Practicante Auxiliar o : o Supervisor/
: ; Analista Especialista .
profesional Asistente Coordinador

* Mencione atros gspectos complementarios sobre el requisito de expedencio; en caso existiera algo adicional poro el puesto,

Jefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Director

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacign efectlva

I\r‘hl Ohouentos con DO;’IDO soies {S,r‘ 1,800.00)




. 6rgano o unidad orgénica: DEVIDA

Denominacion del puesto: APOYO
Nombre del puesto: ASISTENTE PROFESIONAL |

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

FUINCIONES DE|

£k
i

Apoyar en la programacion y evaluacion de actividades administrativas

Proporcionar apoyo en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre normas técnicas y administrativas

Apoyar en la formulaciéon de politicas, estrategias y normatividad

Elaborar informes de analisis e interpretar los datos, cuadros estadisticos, informes cuantitativos de las actividades que realiza la dependencia o
entidad

Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacién para la promulgacidn de normas técnicas y/o administrativas vinculadas con la
entidad

Coordinar y ejecutar actividades especializadas técnicas o administrativas, siguiendo instrucciones generales.

Evaluar los expedientes técnicos relacionades con las funciones de s: competencia

Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas a actividades de naturaleza técnica sanitaria o administrativa

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

(COORDINACIONES PRINCIBALES

Coordinaciones Internas

Con las diversas unidades, oficinas de |a institucion.

ydinaciones Extarnas

SO0

Fk

C.) iSerequiere
Colegiatura?

e [ Jeeresadom - ‘ o [ s [x]w

et Pt Bachiller en las carreras universitarias de

| : oy : ; ; Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud o
fPrimaria > D Bachiller

D carreras afines al
ISecundaria I:J I:l
Técrica Basica 1 . , ! . |
£ 5
(162 aros) D Maestria ] X | ne

. éRequiers habilitacidn
; - orcano y careo e
Titulaf Licenciatura profesional?

Técnica Sugerior (3a 4
anos)

Egresada D Niulado

Universitario D DDO(( orado

%3
47

L]
Ly

s . _
onocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentodora) @

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 haras de copacitacion v las progromas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

Programas de especializacidn y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_nivel de dominio i e ___ Nivel de dominio
OF}MAﬂCﬁ Mo aplica Basico | intermedio | Avanzade 'TDfGMAS No aplica Bésicu Intarme_’di_o Awanzado
Procesador de textos (Word: i
Open Office Write, etc.) X ingies “




Hojas de calculo (Excel; X

OpenCale, etc.)

Programa de presentaciones X

(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Ohservaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia lzboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de TRES (C3) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minirna de DOS (02) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puestc {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia labaral minima de UNO (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) . © |Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.
i 14 g

éSe requiere nacionalidad peruana? | ISi | X lNO
Anote el sustento:

Capacidad para resolver problemas. o
Capacidad de analisis y sintesis. (

Comunicacion efectiva.
CONTRAPRESTACION MENSUAL
|-E’T” Ohocientas con 00/100 seies (5/. 1,800.00)




Organo o unidad organica:

Denominacion del puesto: APOYO
Nombre del puesto: DIGITADOR

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

Verificar la conformidad de la documentacidn fuente para los registros de informacion.

Ingraso de datos e informacidn en los sistemas o aplicativos informaticos

Efectuar el control de calidad de la informacién registrada en los sistemas o aplicativos informaticos
Apovyar en el control de calidad de los reportes. i

Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de cdmputo bajo su responsabilidad.
Realizar el reporte y enviar la informacion segin corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Coordinaciones internas :
Con las diversas unidades, oficinas de la institucion.
Coordinaciones Externas

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN MINSA v otros

€.) éSerequiere
Caolegiatura?

L Ineo I RER
I;:Z p::; : DEg.-esado[a} | l £x | X INO

Titulado en las carreras técnicas de

Dﬁachiiler Informatica, Secretariado, y afines al
i IEec,undar'la : I:I

. X érga no y cargo ¢Reguiere habilitacion
DTimIo;’ Licenciatura \ profesional?
Técnica Basica
1(148 2 afias)
Técnica Superior {30 4

I - IWlaestria : 5i X Mo
afios)

I Aegresade Dﬁnr.fau'u
Auniversitaric I:' DDOC_tOFadO
|:| Egpresodi D fitutado
i

0EO00

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
" INota: Cada curso deben tener no menos de 12 haras de cdpacr’tac.’én v los programas de especializacién na menas de 90 horas.
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio i : ~ Nivel de dominio
OFIMATICA { MNoaplica Basico | Intermedio | Avsnzado ' HHOMAS Noaplica | Basica Intermedic. | Avanzado |

Procesadaor de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X ‘|Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X N

Programa de presentaciones
[Power Point; Prezi, etc.)




{Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

Experiencia laboral minima de CINCO {05) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de CINCO (05) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico;

Experiencia laboral minima de CINCO (05} afio en cargos o funciones similares en el sector publico.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado;

Practicante | Auxiliar o ) e Supervisor/ lefe de Area Gerente o
2 ; Analista Especialista : ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

éSe requiere nacionalidad peruana? - I |Sf | X IND
Anote el sustento:

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis v sintesis.
Comunicacion efectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

1,864.19 (Mit. OHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19;"100 SOLES}




i

Organo o unidad organica:

Denominacion del puesto: APOYO
Nombre del puesto: ASISTENTE EIECUTIVO |

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

Su principal misién es facilitar el flujo de trabajo de la direccién, eliminando todos los obstaculos posibles, para que el los procesos de la
entiedad funcionen de manera mas eficiente

Brindar apoyo secretarial y administrativo a unidades organicas de la entidad

Prestar apoyo secretarial y administrativo

Organizar y supervisar actividades de apoyo administrativo y secretarial.

Efectuar el registro y seguimiento de trdmite documentario, informando sobre su atencion.
Organizar y miantener actualizado el archivo de gestion.

Revisar y preparar la documentacion para la autorizacion correspondiente.

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales

Recibir y atender las comunicaciones vy visitas

Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva

Evaluar y seleccionar documentos proponiende su eliminacidn o transferencia al archivo pasivo,
Orientar sobre gestiones y situacion de expedierites.

4poyar en elaboracion de documentos técnicos

ACIONES PRINCIPALES

wslifiaciones Internas

/’7 diversas unidades, oficinas de la institucion.

ordinaciones Externas :
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN , MINSA y otros
g . ~ AL

C.) éSerequiers
. Colegiatura?,

Incam Cam L c | |
pleta pleta i DEgresadO(a} l—-l i X i

Titulado en las carreras técnica de

A.) Nivel Educative g A B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

Bachiller ; Secretaria Ejecutiva o afines al érgano y

cargo. ZReguiere habilitacion

I:l DTitqu/ Licenciatura : profesional?

D Maestria si § X | No
| {esresouin itafodh

- X ; gresus DI[quua

&niversitaric |:| Dﬂoc‘torado

”

)

/?f';‘ ngrvsudu D Triwloun

Secundaria

Técnica Basica
i1¢ 2 afos)

Tecnica Superior (244

X

00000

j_Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) s

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados cen documentos.

Nota: Cada cursa deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y fos progromos de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

Programas de especializacidn y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio :
OFIMATICA [ nNoaplica | Bsseo [ intermedio | svanzado IDIOMAS | woapica | Basico | intermedio [ avanzado




Procesador de textos {Word,

: Inglés all X
Open Office Write, etc.) X g

Hojas de calcuio (Exceal;
OpenCalc, etc.)

Pragrama de presentaciones
{Power Point; Prezi, atc.)

{Otros}) Ohservaciones.-

Experiencia general

ndigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia laboral minima de ocho (08) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia.

Experiencia laboral minima de un (05) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Experiencia laboral minima de un (05) afio en cargos o funciones similares en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; ;o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
i ) Analista Especialista . : .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otras ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiers olgo odicionol para el puesto,
= g o o

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I % INO'
Anote el sustento:

Capacidad para resalver problemas.
Capacidad de andlisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.

10N




Denominacion del puesto: APOYO

Nombre del puesto: TECNICO EN TELECOMUNICACIONES

Dependencia jerdrquica lineal;

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

Efectuar el diagndstico de la operatividad de los equipos de telecomunicaciones

Brindar labores de soporte técnico a usuarios de equipos de telefonia y de radiocomunicaciones

Instruir permanentemente al personal responsable del manejo y uso de los equipos telefénicos y de radiocomunicaciones

Coordinar y controlar el funcionamiento y conservacion de equipas electrénicos de telefonia y de radiocomunicaciones

Brindar asistencia técnica a los usuarios en el usa de los equipos de telefonia y de radiocomunicaciones.

Elaborar informes técnicos referidos a su especialidad

Puede corresponderle impartir capacitacion tedrico practica del manejo de equipos de telefonia v de radiocomunicaciones

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

Coordinaciones Internas

Con las diversas unidades, oficinas de la institucion.

Coordinaciones Externas

BIERNO REGIONAL D

B.) Grado(s})/situacion académica y estudios requeridos para el pueste

fncom Lom £
: EEgresado{a}
aleta plata

) Egresado de Telecomunicaciones o
DBachliler 3

carreras afines al 6rgano y cargo
Secundars Dmulof Licenciatura

]Prjmaria

I'_I s ILI o

éRequiere habilitacian

profesianal?

! IMa estria

Lyresodo D Titulaga
D Doctorado
. Dﬂg(escdo

Técnica Superior{2 o 4

anos)

Tecnica Bdsica
[102afos)

o000

Si

¥ Conocimientos Técnicos principales requefidos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) @

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados can documentos.
Nota: Cadu curso deben tener no menos de 12 horuas de copacitacidn y fos programos de especiglizacion no menos de 50 horos.

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

C.} Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

(Power Point; Prezi, etc.)

: ibew ce desaiolc . 2 Nivel de dominio
OFIMATICA | Mosoics Basico | Intermedio | Awanzado IHOMAS 1 Neaplica | Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {Ward; )
. X

Open Office Write, etc.} X Ingles

Hojas de calculo (Excel; X

OpenCale,etcy | 7+ 4 T

Programa de presentaciones X




{Otros) Observacionas.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un (01} afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

Experiencia labaral minima de seis (06} meses en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

no amerita

C. Marque el nivel minimo de puesio que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : . e Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
; 3 Analista Especialista ; .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros gipectos complementorios sobre el requisito de esperiencia; en caso existiers alge odiciona! para el puesta,

éSe requiere nacionalidad peruana? I IS[ I X INO
Anote el sustento: :

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.

tbmaﬁzmﬁsmmmv Mmsum




Organo o unidad organica:
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA
Nombre del puesto: BIOLOGO/A
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcicnal:

PuEStOS a 5uU Cargo:
TERIIATA N i

Realizar andlisis biofisicos, bioquimicos, hematolégicos, citoldgicos, histologicos,micrabicldgices, parasitoldgicos, inmunobioldgicos, genéticos,
moleculares y biomoleculares en agentes bioldgicos, material y muestras bioldgicas de origen humano y ambiental.

Participar en estudios, analisis epidemiologicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene vy calidad ambiental,

Efectuar el analisis, control y/o biorremediacion biologica de las aguas, suelo v aire

Evaluar riesgos biologicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud humana
individual o colectiva v salud ambiental causada por las condiciones y por los factores de riesgo.

Elaborar informes de ensayos de agentes bioldgicos de origan humano y derivados v de muestras ambientales.

Estudiar el control de |a accion de productos quimicos y bioldgicos, a fin de prevenir riesgos y dafios al medlo ambiente que pueda afectar la
salud humana individual o colectiva y salud ambiental.

Elaborar informacién estadistica cualitativa y cuantitativa de los examenes, estudios, diagndsticos u otros similares

Participar en la elaboracion de normas técnicas relacionadas a la vigilancia y control de contaminantes quimicos, micrabiologicos,
parasitoldgicos e hidrohiolégicos y otros en el ambiente que afecte la salud humana individual o colectiva y salud ambiental.

Participar en estudios y analisis de los sistemas integrados de calidad, de bioseguridad, de fijacidn, de biologia malecuiar y otros aprobados por
el area y servicio.

Proporcionar datos epidemiologicos, eticlogicos y clinicos para la recoleccion, transporte y recoleccion de muestras.

Aplicar el control biolégico y uso de productos biologicos segun el ambite de su competencia. '

Registrar y validad las actividades realizadas en Ios sistemas de informacion institucional y emitir informes de su ejecucion segun las discisiones
\ngentes

Coordinaciones Externas s 20 e s R e e
DIRESA JUNIN, GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN Y MINSA

C.) ¢é5e requiere
Colegiatura?

Egresadoia) C “ 4 |.x I 5 | |N0

: ; Titulado en la carrera universitaria de
]:I ! E]Bachiller

Biologia L :
iRequiere habilitacion

Tl'tulo;" Licenciatura . profesional?

Maestria : x | s No

B.) Grado{s]lﬁituacic’m aca_démica'y astudios requeridos para el puesto

Incam Com
plzta pleta

ul

: |Secundaria

Tacrica Superior (20 4
anos)

D ngremdo D'ﬁt.ﬂaao
E : D Doctorado
D Eqresade D Titulide

.
O O

e [ e
]

1ec |Un|versitario

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentocion sustentodora) :

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 haros de capacitacion y los programas de especiafizacién no menos de 90 horos. |




Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion profesional afines a la especialidad requerida.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio :
OFIMATICA Mozphca | Basice | Intermadio | Avanzade HHOMAS | Meoaglica | Basico | intermedio | Avanzado

Procesadar de textos (Word; x ke M :
Open Office Write, etc.) g
Hojas de calculo {Excel;

x 1 0t e X
DpenCale, ete.)
Programa de presentaciones " X
(Power Paint; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos 4
{ } _e,s Y X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un (01} afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia aspecifica
A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

no amerita

€. Margque el nivel minimao de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o , o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: . Analista Especialista - :

profesional Asistente Coordinader o Dpto. Director

¥ Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de exgeriencia; en coso existiera alga adicional para el puesto.

Colegiatura y hahilitacion profesional. Resolucion de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I |SI' l X INO

Anote el sustento:

Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacion efectiva.
Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario

Dos miI.No




Denominacidn del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Organo o unidad orgéniéa:-

APOYO

ASISTENTE PROFESIONAL | (salud bucal)

Puestos a su cargo:

NO APLICA

Apoyar en la programacion y evaluacion de actividades administrativas

Proporcionar apoyo en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre normas técnicas y administrativas

Apoyar en la formulacion de politicas, estrategias y normatividad

entidad

Elaborar informes de andlisis e interpretar fos datos, cuadros estadisticos, INformes cuantitativos de las actividades que realiza la dependencia O

entidad

Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacion para la promulgacion de normas técnicas y/o administrativas vinculadas con la

Coordinar y ejecutar actividades especializadas técnicas o administrativas, siguiendo instrucciones generales.

Evaluar los expedientes tecnicos relacionados con las funciones de su competencia

Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas a actividades de naturaleza técnica sanitaria o administrativa

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

Coordinaciones Internas

Con las diversas unidades, oficinas de la institucion.

Coordinaciones Externas

BIERNO REGIONAL DE JUNIN , MINSA y otros

Frizm Com

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) é5e requiere
Colegiatura?

pleta plata

DEgresadotaﬁ
Esachiﬂer

carreras afines al
drgano y cargo

Técnica Bdsica

[1o2afios)

Tecnica Superior (34 4
afioe}

Universitario

Bachiller en las carre_r-aé universitarias de
Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud o

Tituiof Licenciatura
T

ILI g I_INo

¢Requiere habilitacidn
profasional?

faestria

Fnresadn D]’J’n.mue
Doocmrado
ngresada

D Titulade

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. :
Nata: Codo curso deben tener na menos de 17 horas de copacitacion v los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Cursos afines a las funciones del carzo en el Organo a desempefiar

Programas de especializacion y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en el Grqano a desemperiar

€.) Conocimientos de bfima’tlca.g'ldiomas.

OFIMATICA

Nivel de daminio

Noaplica | Basico

intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Cpen Office Write, etc.)

X

Nivet de dominio

IDIOMAS

o aplica

Basico

Intermedio | Avanhzado

Inglés

X




Hojas de calculo {Excel;
OpenCalg, etc.)

Programa de presentaciones
[Power Point; Prezi, etc.)

{Ctros)

Observaciones.-

Experiencia.general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de CINCO {5) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia espetifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en I3 funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de cuatro {04) afic en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privade.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerida en el sector piiblico:

NO AMERITA

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area
i Coordinador o Dpto.

Gerente 0
Director

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES O S
Capacidad para resolver problemas.
Capacidad de analisis y sintesis.

Comunicacion efectiva.

2.500.00 (DOS MIL




