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Resolucion Directoral

N° //¥/3 -2026-DRSJ/OEGRH Huancayo,{7. de.«/udD0. del 2026

ViSTO: El Memorando N° 0784-2026-GRJ-DRSJ-DG, de fecha 02 de julio de 2026; el Informe
N° 030-2026-GRJ-DRSJ-DEA, de fecha 02 de julio de 2026, emitido por la Direccidén Ejecutiva de
Administracion; el Informe Legal N° 077-2026-GRJ-DRSJ-OAJ, de fecha 01 de julio de 2026,
e emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; el Memorandum N° 836-2026-GRJ-DRSJ-OEPEPM,
_—i ] \ de fecha 24 de junio de 2026; el Informe N° 031-2026-GRJ-DRSJ-OEPEPM-O0M, emitido por la
v }Oficina de Organizacion y Modernizacién; el informe Técnico N° 003-2026-GRJ-DRSJ-DEA; y
;;Eﬁ’demés documentos; y,

o

> CONSIDERANDO:

A
! K4

e

Que, los articulos 191 y 192 de la Constitucién Politica del Pert, concordantes con la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, establecen que los Gobiernos
A Regionales constituyen personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, econdémica
y administrativa en los asuntos de su competencia, ejerciendo funciones en materia de salud a
través de sus organos desconcentrados, entre ellos las Direcciones Regionales de Salud,
correspondiéndoles dirigir, organizar, normar, supervisar y evaluar las acciones destinadas a
garantizar la proteccion de la salud de la poblacién dentro de su ambito territorial;

Que, el articulo 1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que la

salud constituye una condicién indispensable para el desarrollo humano y un derecho fundamental

";'7'25;».‘ de la persona, siendo responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen el

! \";xg\ acceso oportuno, eficiente y continuo a los servicios de salud, correspondiendo a las entidades

publicas adoptar las medidas administrativas necesarias para fortalecer los mecanismos de
gestion institucional y asegurar el adecuado cumplimiento de sus funciones;

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
006-2026-JUS, reconoce el Principio de Legalidad, conforme al cual las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a ia Constitucién, la ley y el derecho, dentro de las
facultades conferidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron atribuidas; principio que
constituye fundamento esencial para la emision de todo acto administrativo;

Que, asimismo, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 reconoce los principios de eficacia,
razonabilidad, simplicidad, debido procedimiento, verdad material y servicio al ciudadano, los
cuales obligan a la Administracion Publica a adoptar instrumentos normativos internos que
permitan uniformizar criterios de actuacion, fortalecer la gestion institucional y garantizar
procedimientos eficientes orientados a la satisfaccidn del interés publico;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 426-2011-GR-JUNIN/GGR, de fecha
03 de noviembre de 2011, se aprobd la Directiva General "Normas para la Formulacion vy
Aprobacién de Directivas en el Gobierno Regional Junin”, instrumento que regula el procedimiento
para la elaboracién, validacion, aprobacion y actualizacion de las directivas administrativas dentro
del ambito institucional det Gobierno Regional Junin, estableciendo que toda propuesta normativa
debe contar previamente con la opinion técnica y legal correspondiente;



Que, mediante Resolucién Directoral N° 1112-2013-DRSJ/OEGDRH, de fecha 06 de agosto de
2013, se aprobé la Directiva Administrativa que establecia el procedimiento de exigibilidad de las
obligaciones de naturaleza no tributaria a favor de la Direccion Regional de Salud Junin; sin
embargo, el transcurso del tiempo, la modificacién del marco normativo nacional y la evolucion de
la gestidon administrativa evidencian la necesidad de actualizar dicho instrumento normativo,
adecuandolo a las actuales exigencias institucionales y a las disposiciones emitidas por el
Ministerio de Salud;

Que, mediante Informe Técnico N° 003-2026-GRJ-DRSJ-DEA, de fecha 16 de junio de 2026, la
Direccion Ejecutiva de Administracion concluye que resulta necesario actualizar el procedimiento
institucional de cobranza precoactiva, incorporando mecanismos orientados a incentivar el pago
oportuno de las obligaciones de naturaleza no tributaria, fortalecer la recuperacion de las
acreencias institucionales, regular de manera expresa el procedimiento de fraccionamiento de las
deudas administrativas y uniformizar los criterios de actuacion de las dependencias involucradas,
recomendando la aprobacion de las nuevas Directivas Administrativas;

Que, del mismo modo, obra en el expediente el Informe N° 098-2026-GRJ-DRSJ-OEA-OT,
mediante el cual la responsable de Gestion de Cobranzas sustenta técnicamente la necesidad de
actualizar el procedimiento de cobranza pre coactiva, asi como el Informe Técnico N° 002-2026-
GRJ-DRSJ-OEA-OT, mediante el cual se absuelven las observaciones formuladas durante el
proceso de revisidn técnica, documentos que constituyen sustento especializado para la
formulacion de las propuestas normativas;

Que, igualmente, se advierte que durante el procedimiento de elaboracion de las Directivas
Administrativas se contd con la participacion de las areas técnicas competentes, habiéndose
realizado la reunion de validacion de fecha 12 de junio de 2026, en la cual participaron

V%! representantes de la Direccion Ejecutiva de Administracion, Direccion Ejecutiva de Medicamentos,
| Insumos y Drogas, Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria, Oficina de

Tesoreria, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de Cobranzas, Direccion Adjunta y
demas 6rganos competentes, quienes otorgaron su conformidad respecto del contenido tecnico
de los instrumentos propuestos;

Que, asimismo, mediante Memorando N° 161-2026-GRJ-DIRESA-JUNIN-DEMID, la Direccion
Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas emitié opinién favorable respecto de ambas
Directivas Administrativas; del mismo modo, mediante Memorando N° 344-2026-GRJ-DRSJ-
DESAIA/DFIS, la Direccidn Ejecutiva de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria otorgd opinion
favorable, acreditindose que los instrumentos propuestos han sido evaluados por las
dependencias técnicas directamente vinculadas con su aplicacion;

Que, mediante Informe N° 031-2026-GRJ-DRSJ-OEPEPM-OOM, la Oficina de Organizacion y
Modernizacién concluye que las dos Directivas Administrativas cumplen con los criterios de
validacion, articulacion institucional, coherencia normativa y técnica administrativa, otorgando la
conformidad correspondiente y recomendando continuar con el procedimiento para su aprobacion
mediante Resolucion Directoral; opinion que fue elevada mediante Memorandum N° 836-2026-
GRJ-DRSJ-OEPEPM por la Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y
Modernizacion;

Que, finalmente, mediante Informe Legal N° 077-2026-GRJ-DRSJ-OAJ, la Oficina de Asesoria
Juridica, luego del analisis del expediente administrativo, concluye que las propuestas de la
Directiva Administrativa que establece el Procedimiento de Cobranza Precoactiva de las
Obligaciones de Naturaleza No Tributaria a favor de la Direccion Regional de Salud Junin y
de la Directiva Administrativa que regula el Procedimiento de Fraccionamiento de las
Acreencias de Naturaleza No Tributaria de la Direccion Regional de Salud Junin, se
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encuentran conformes con el ordenamiento juridico vigente, recomendando su aprobacidon
mediante el correspondiente acto resolutivo;

Que, en consecuencia, habiéndose acreditado que las propuestas normativas cuentan con el
sustento técnico emitido por Ia Direccién Ejecutiva de Administracion, la conformidad de la Oficina
las opmlones favorables de las dependenmas técnicas

4 contenido, alcance, sustento y viabilidad de los documentos que forman parte integrante del
expediente administrativo;

Que, mediante Informe N° 030-2026-GRJ-DRSJ-DEA, de fecha 02 de julio de 2026, la Directora
Ejecutiva de Administracion pone en conocimiento de [a Direccion Regional de Salud Junin que,
como resultado del procedimiento de actualizacion de la Directiva Administrativa aprobada

% . mediante Resolucién Directoral N° 1112-2013-DRSJ/OEGDRH, se cuenta con la validacién

' técnica de las areas competentes, las opiniones favorables emitidas por la Direccion Ejecutiva de
Medicamentos, Insumos y Drogas — DEMID, la Direcciéon Ejecutiva de Salud Ambiental e Inocuidad
Alimentaria — DESAIA, la conformidad otorgada por la Oficina de Organizacién y Modernizacién y
la opinion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, concluyendo que se han cumplido las
exigencias técnicas, administrativas y legales para la aprobacion de la "Directiva Administrativa
que establece el Procedimiento de Cobranza Precoactiva de las Obligaciones de Naturaleza No
Tributaria a favor de la Direccidn Regional de Salud Junin” y de la "Directiva Administrativa que
regula el Procedimiento de Fraccionamiento de las Acreencias de Naturaleza No Tributaria de la
Direccién Regional de Salud Junin”, razén por la cual solicita la emisiéon del acto resolutivo
, correspondiente;

\‘/\

V= ‘gQue en atencion a ello, mediante Memorando N° 0784-2026-GRJ-DRSJ-DG, de fecha 02 de julio

f /de 2026, la Direccién General de la Direccion Regional de Salud Junin, tomando conocimiento del

Informe N° 030-2026-GRJ-DRSJ-DEA y de la documentacion técnica y legal que integra el
Expediente Administrativo N° 07231872, dispone a la Oficina Ejecutiva de Gestidn de Recursos
Humanos proyectar la Resolucion Directoral que apruebe la "Directiva Administrativa que
establece el Procedimiento de Cobranza Precoactiva de las Obligaciones de Naturaleza No
Tributaria a favor de la Direccién Regional de Salud Junin" y la "Directiva Administrativa que regula
el Procedimiento de Fraccionamiento de las Acreencias de Naturaleza No Tributaria de la
Direccion Regional de Salud Junin”, conforme a los fundamentos expuestos en el expediente y
con la correspondiente notificacion a las dependencias competentes;

Que, en atencién a lo dispuesto por la Direccion Regional de Salud Junin, corresponde a la Unidad
de Seleccion de Recursos Humanos elaborar la presente Resolucion Directoral, en virtud de la
remision de ios actuados por las instancias técnicas jerarquicas competentes;

En uso de sus atribuciones conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 048-2026-
GRJ/GR, de fecha 03 de febrero de 2026;

Estando informado por 1a Olicing Elecutiva de Gestidn de Recursos Humanos, con ig visacion de
Asasoria Juridiea y conforme a lo dispuesto por el Direcior Regional de Salud de Junin;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la "DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO DE COBRANZA PRECOACTIVA DE LAS OBLIGACIONES DE



NATURALEZA NO TRIBUTARIA A FAVOR DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN",
la misma que, como Anexo, forma parte integrante de la presente Resolucién Directoral, por los
fundamentos técnicos, administrativos y legales expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — APROBAR la "DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE REGULA EL
PROCEDIMIENTO DE FRACCIONAMIENTO DE LAS ACREENCIAS DE NATURALEZA NO
TRIBUTARIA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN", |a cual forma parte integrante
de la presente Resolucion Directoral como Anexo, constituyendo un instrumento de gestion
destinado a fortalecer los mecanismos institucionales de recuperacién de acreencias y facilitar el
cumplimiento voluntario de las obligaciones de naturaleza no tributaria.

ARTICULO TERCERO. — DEJAR SIN EFECTO, a partir de la entrada en vigencia de la presente
Resolucién Directoral, la Resolucién Directoral N° 1112-2013-DRSJ/OEGDRH, de fecha 06 de
agosto de 2013, mediante la cual se aprobd la "Directiva Administrativa que establece el
procedimiento de exigibilidad de las obligaciones de naturaleza no tributaria a favor de la
Direccién Regional de Salud Junin", asi como toda disposicién interna que se oponga o resulte
incompatible con las Directivas aprobadas mediante el presente acto resolutivo.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Direccion Ejecutiva de Administracion, en coordinacion
con las unidades organicas comprendidas en el ambito de aplicacion de las Directivas aprobadas
mediante la presente Resolucion Directoral, adopte las acciones administrativas necesarias para
su implementacién y cumplimiento.

21 ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR Ia presente Resolucion Directoral a la Direccién Ejecutiva de

Administracion, a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Modernizacion,
a la Oficina de Asesoria Juridica, a la Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas, a
la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria y a las demas unidades
organicas competentes de la Direccién Regional de Salud Junin, y al Organo de Control
Institucional — OCl, para conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO. — ARTICULO QUINTO. - DISPONER la publicacién de la presente
Resolucion Directoral en el Portal Institucional de la Direccidn Regional de Salud Junin. -----==-=---

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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“DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE REGULA El PROCEDIMIENTO DE
FRACCIONAMIENTO DE LAS ACREENCIAS DE NATURALEZA NO TRIBUTARIA
DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN”

%\L FINALIDAD

*~/La presente Directiva Administrativa tiene por finalidad otorgar facilidades de pago a los
</ administrados para el cumplimiento de las obligaciones de naturaleza no tributaria a favor de la
" Direccién Regional de Salud Junin, contribuyendo a la recuperacion oportuna de las acreencias

institucionales y al fortalecimiento de la gestion de cobranza y a la reduccion del riesgo de
7o, Prescripeidn de las obligaciones pendientes de pago.
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N - “\@\“ La presente Directiva Administrativa tiene por objetivo establecer los procedimientos, requisitos,
AWALDRRW . s . . . . . . .

B condiciones y criterios para el otorgamiento del fraccionamiento de las obligaciones de naturaleza

s g, O tributaria a favor de la Direccién Regional de Salud J unin, conforme a la normativa vigente.
Q.c‘ e J“f
iéfﬁm |5\ III. AMBITO DE APLICACION

URESCA /&

Ry /EE@/“\\ La presente Directiva Administrativa es de cumplimiento obligatorio para la Direccidn Ejecutiva
B.PEREZM. de Medicamentos, Insumos y Drogas (DEMID), la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental e
Inocuidad Alimentaria (DESAIA), la Direccién Ejecutiva de Administracién, la Oficina de
Gestion de Cobranzas, la Oficina de Contabilidad, la Oficina de Tesoreria, la Oficina de Asesoria
Juridica y demés érganos o unidades organicas de la Direccion Regional de Salud Junin que
intervengan en el procedimiento de fraccionamiento y cobranza de obligaciones de naturaleza no
tributaria derivadas de sanciones administrativas.

o~

Asimismo, es aplicable a las personas naturales y juridicas que mantengan obligaciones de
naturaleza no tributaria a favor de la Direccién Regional de Salud Junin y soliciten acogerse al
beneficio de fraccionamiento regulado en la presente Directiva.

IV. BASE LEGAL

_ ¢ Constitucion Politica del Peru.

Tigia S * Ley N.° 26842, Ley General de Salud.

e * Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su Texto Unico
Ordenado aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS.

* LeyN.°27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

* LeyN.?26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva y su Texto Unico Ordenado
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 018-2008-JUS.

¢ Reglamento de la Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 069-2003-EF.

* Directiva Administrativa N° 364-MIN SA/OGA-2024, “Directiva administrativa que
regula el procedimiento de fraccionamiento de las deudas de naturaleza no tributarias
en €l Ministerio de Salud”

® Manual de Operaciones de la Direccién Regional de Salud Junin, aprobado mediante
Decreto Regional N° 004-2025-GRJ/GR

* Demas disposiciones legales vigentes relacionadas con la materia.

Normativa interna aplicable.

-
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iV. DISPOSICIONES GENERALES
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#2\5.1. ACRONIMOS

DEMID: Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas.

DESAIA: Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria,

DRSJ: Direccion Regional de Salud Junin.

DEA: Direccién Ejecutiva de Administracion.

OGC: Oficina de Gestion de Cobranzas.

OAJ: Oficina de Asesoria Juridica.

OT: Oficina de Tesoreria.

LPAG: Ley del Procedimiento Administrativo General.

LPEC: Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva.

TUO-LPAG: Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

TUO-LPEC: Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de
Ejecucion Coactiva.

TIL: Tasa de Interés Legal.

UIT: Unidad Impositiva Tributaria.

. DEFINICIONES OPERATIVAS

Acto administrativo: Declaracién de la Entidad que, en el marco de sus funciones y de
sus normas de derecho publico, estd destinada a producir efectos juridicos sobre los
intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacién concreta.
Acto administrative firme: Una vez vencidos los plazos para interponer los recursos
administrativos se perdera el derecho a impugnarlo, quedando firme el acto.
Amortizacién: Es el pago parcial y sucesivo de la deuda de naturaleza no tributaria. que
se realiza en cuotas.

Aplazamiento: Acto administrativo por el cual se otorgan nuevos plazos para la
cancelacion de las cuotas del fraccionamiento establecido.

Constancia de exigibilidad: Documento emitido por la autoridad, el organo y/o launidad
organica sancionadora competente, indicando que el acto administrativo es firme o que
ha causado estado.

Cobranza ordinaria: Procedimiento administrativo mediante el cual la entidad publica
competente busca recuperar una deuda no tributaria, sin recurrir a medidas coactivas.
Cobranza coactiva: Procedimiento administrativo mediante el cual la entidad publica
competente, una vez agotada la cobranza ordinaria, utiliza medidas compulsivas para
recuperar una deuda no tributaria.

Acreencia: Derecho de cobro que tiene la Direccién Regional de Salud Junin respecto de
las obligaciones de naturaleza no tributaria derivadas de sanciones administrativas
impuestas por los érganos sancionadores competentes.

Administrado: Persona natural o juridica obligada al pago de una multa administrativa
u otra obligacién de naturaleza no tributaria a favor de la Direccién Regional de Salud
Junin.

Cronograma de pagos: Documento que contiene el detalle de las cuotas, fechas de
vencimiento y montos correspondientes al fraccionamiento aprobado.

Cuota inicial: Monto minimo que debe cancelar el administrado como condicion para
acceder al fraccionamiento de la deuda.

Interés del fraccionamiento: Este se determina en forma decreciente durante el plazo
por €l que se otorga el fraccionamiento.
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* Deuda exigible: Obligacién de naturaleza no tributaria contenida en un acto
administrativo firme y pendiente de pago.

|* Deudoru obligado: Persona natural y/o Juridica que mantenga una obligacion econémica

a de naturaleza no tributaria pendiente con la Direccion Regional de Salud Junin.

e Solicitante: Deudor o su representante legal o tercero legitimado. debidamente
autorizado mediante documento puiblico o privado, quien solicita el fraccionamiento de
la deuda no tributaria.

¢ Solicitud de fraccionamiento: Formato proporcionado por la Direccion Regional de
Salud Junin, a peticién del solicitante, para comunicar su intencién de fraccionar el pago
de las deudas de naturaleza no tributaria.

* Solicitud de aplazamiento de fraccionamiento: Formato proporcionado por la
Direccion Regional de Salud Junin, a peticion del solicitante, para comunicar su intencién
de aplazar el pago de las cuotas de amortizacion de naturaleza no tributaria, por finica
vez.

¢ Fraccionamiento: Beneficio otorgado por la Direccién Regional de Salud Junin que
permite al administrado - cancelar una deuda exigible en cuotas, conforme a las
condiciones establecidas en la presente Directiva.

* Multa administrativa firme: Sancion pecuniaria impuesta mediante acto administrativo
que ha quedado consentido o ha agotado la via administrativa.

e Obligacién de naturaleza no tributaria: Deuda a favor de la Direccién Regional de
Salud Junin originada por multas administrativas u otras obligaciones derivadas del
gjercicio de la potestad sancionadora de la entidad.

e Pérdida del fraccionamiento: Consecuencia derivada del incumplimiento de las
condiciones establecidas en el acto que aprueba el fraccionamiento, que genera la
exigibilidad inmediata del saldo pendiente de pago.

® Tasa de Interés Legal (TIL): Tasa establecida por el Banco Central de Reserva del Perti
aplicable a las obligaciones conforme a la normativa vigente.,

¢ UIT: Es la Unidad Impositiva Tributaria vigente en la fecha de solicitud del
fraccionamiento.

3.3.DEL FRACCIONAMIENTO Y SUS CONDICIONES
5.3.1. DEL FRACCIONAMIENTO

Facilidad de pago otorgada por la Direccién Regional de Salud Junin, mediante la
cual se autoriza el pago de una obligacién de naturaleza no tributaria en la fecha,
monto y numero de cuotas establecidos en el cronograma de pagos.

Se podrd aprobar més de un fraccionamiento a un mismo administrado, siempre que
correspondan a obligaciones distintas, no siendo acumulables entre si, y esta al dia
€n sus pagos.

La aprobacion del fraccionamiento esta sujeta a la evaluacién de la deuda de
naturaleza no tributaria, su estado de cobranza y el nivel de cumplimiento de las
obligaciones por parte del adrinistrado.

La Oficina de Gestion de Cobranzas evaliia la solicitud de fraccionamiento y emite
el informe correspondiente. 1.a aprobacion o denegatoria del fraccionamiento es
formalizada por la Direccién Ejecutiva de Administracion.
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DEUDA QUE PUEDE SER MATERIA DE FRACCIONAMIENTO

Puede ser materia de fraccionamiento toda obligacion de naturaleza no tributaria
derivada de sanciones administrativas impuestas por los 6rganos sancionadores
competentes de la Direccion Regional de Salud Junin, cualquiera sea el estado en
que se encuentre el procedimiento de cobranza en la etapa administrativa, siempre
que cumpla las condiciones establecidas en la presente Directiva.

- DEUDA QUE NO PUEDE SER MATERIA DE FRACCIONAMIENTO

_ Q’_J’““‘ I No podran ser objeto de fraccionamiento las siguientes obligaciones:
S v N7

S Asesoria |5 : : : : : . :
i\ JRIDICA /& / a) Las que hayan sido materia de un fraccionamiento anterior y hayan incurrido

X
e /\“ J en causal de pérdida del beneficio.
B.PEREZ M. b) Las costas y gastos generados en el procedimiento de gjecucion coactiva.

¢) Las obligaciones impugnadas judicialmente, salvo que el administrado
acredite el desistimiento de Ia pretensién impugnada.
d) Aquellas que por disposicion legal expresa deban cancelarse al contado.

5.3.4. DE LOS PAGOS

Los pagos correspondientes al fraccionamiento se efectuaran en las cuentas
bancarias autorizadas por la Direccion Regional de Salud Junin o a través de los
mecanismos de pago que la entidad habilite para dicho fin.

El administrado debera acreditar el pago efectuado ante la Oficina de Gestién de
Cobranzas, la cual realizara el seguimiento, control y verificacién del cumplimiento
del cronograma aprobado, en coordinacién con la Oficina de Tesoreria.

5.3.5. DE LA IMPUTACION Y LA PRELACION DE LOS PAGOS

Los pagos efectuados por concepto de fraccionamiento se imputaran de la siguiente

manera:

a) En primer orden, al interés aplicable v, posteriormente, a la amortizacion de la
deuda.

b) Cuando existan cuotas vencidas pendientes de pago, el monto abonado se
imputara primero a la cuota mas antigua, observando el orden sefialado en el
literal precedente.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. DE LA SOLICITUD DEL FRACCIONAMIENTO
6.1.1. DE LOS REQUISITOS

La persona natural o juridica que solicite el fraccionamiento debers cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Solicitud dirigida a la Oficina de Gestién de Cobranza, indicando el plazo
en el que propone cancelar la deuda (Anexo 1)

S
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b) Declaracién Jurada mediante el cual el administrado se compromete a no
T | interponer recurso impugnativo contra la resolucién sancionadora; o de ser
/| / el caso, copia del cargo de desistimiento del recurso presentado, conforme a
la normativa vigente (Anexo 2.)
— ¢) Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).
d) Copia simple del recibo de servicio (Agua, luz o teléfono).
A ) Boucher original del pago la cuota inicial.

/ . En el caso de personas juridicas, la entidad podrd verificar la condicién del
contribuyente y la vigencia de su actividad econémica mediante la consulta de la
ficha RUC.

La entidad podra requerir documentacién adicional cuando resulte necesario para la
evaluacion de la solicitud.

6.1.2. PRESENTACION DE LA SOLICITUD

La solicitud de fraccionamiento y la documentacion correspondiente deberan
presentarsc a través de la Mesa de Partes de la Direccion Regional de Salud Junin,
de manera presencial o virtual, dirigidas a la Oficina de Gestion de Cobranza.

La sola presentacion de la solicitud no suspende las acciones de cobranza ni el
procedimiento de ejecucion coactiva que pudiera encontrarse en framite.

6.2. EVALUACION DE LA SOLICITUD
: / ? 6.2.1. RECEPCION Y DERIVACION

Recibida la solicitud de fraccionamiento, la Oficina de Gestion de Cobranza la
derivard a la Oficina de Gestion de Cobranzas para la evaluacion técnica
correspondiente.

6.2.2. EVALUACION DE LA SOLICITUD
La Oficina de Gestién de Cobranzas verificara:

a) El cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Directiva.

b) La existencia y exigibilidad de la obligacion materia de fraccionamiento.

¢) Laexistencia de procedimientos de ejecucion coactiva vinculados a la deuda
materia de solicitud.

d) Los antecedentes de cumplimiento relacionados con otros fraccionamientos
otorgados por la entidad, de corresponder.

6.2.3. SUBSANACION DE OBSERVACIONES

Cuando la solicitud presente observaciones o documentacion incompleta, la Oficina
de Gestion de Cobranzas requerira al administrado la subsanacién correspondiente,
otorgandole un plazo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de
su notificacion.

Vencido dicho plazo sin que se haya cumplido con la subsanacién requerida, la
solicitud sera evaluada con la documentacién obrante o declarada improcedente,
segiin corresponda.




6.2.5.

6.2.6.

6.3.1.

. INFORME DE EVALUACION

Concluida la evaluacion, la Oficina de Gestion de Cobranzas emitirs el informe
técnico correspondiente recomendando la aprobacién o denegatoria del
fraccionamiento solicitado, elevandolo a la Oficina de Contabilidad para la
elaboracion de los convenios de fraccionamiento y programacion de pagos.

VERIFICACION DE LA INFORMACION

Durante la evaluacién de la solicitud de fraccionamiento, la Oficina de Gestion de
Cobranzas podra requerir informacién complementaria a la Direccion Ejecutiva de
Medicamentos, Insumos y Drogas (DEMID), la Direccién Ejecutiva de Salud
Ambiental e Inocuidad Alimentaria (DESAIA), la Oficina de Tesoreria, el Ejecutor
Coactivo u otras unidades organicas de la Direccién Regional de Salud Junin para
corroborar la informacién pertinente.

Las unidades requeridas deberan proporcionar la informacién solicitada dentro del
plazo establecido por la Oficina de Gestion de Cobranzas, a fin de garantizar una
adecuada evaluacion de la solicitud.

La informacién requerida podré estar relacionada con la firmeza de la resolucién
sancionadora, el estado de cobranza de la deuda, la existencia de recursos
impugnativos, procedimientos judiciales, ejecucién coactiva u otros aspectos
vinculados a la obligacién materia de fraccionamiento.

AUTORIZACION DEL FRACCIONAMIENTO

Concluida la evaluacion de la solicitud, la Oficina de Gestion de Contabilidad emitira
el informe técnico correspondiente recomendando la procedencia o improcedencia
del fraccionamiento solicitado.

Cuando la evaluacion resulte favorable, el informe serd remitido a la Direccion
Ejecutiva de Administracion para la autorizacién correspondiente.

Otorgada la autorizacion, la Oficina de Gestion de Contabilidad elaborara el
Convenio de Fraccionamiento, la liquidacién de la deuda y el cronograma de pagos,
los cuales seran remitidos a la Direccion Ejecutiva de Administracion para su
suscripcion.

Una vez suscrito el Convenio de Fraccionamiento, la Direccién Ejecutiva de
Administracion derivard a la Oficina de Gestion de Cobranzas para realizar las
acciones necesarias para su firma por parte del administrado y la entrega del
respectivo cronograma de pagos.

6.3. CRONOGRAMA, CUOTAS, PLAZOS E INTERES DEL FRACCIONAMIENTO

DE LA CUOTA INICIAL

Para acceder al fraccionamiento, el administrado debera efectuar el pago de una
cuota inicial, la cual serd determinada en funcién del monto total de la deuda, de
acuerdo con los siguientes criterios:
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ey N%\ a) Deudas hasta dos (2) UIT: veinte por ciento (20%) del monto total de la

' e | deuda.
l‘-. 4 J b) Deudas mayores a dos (2) UIT y hasta cinco (5) UIT: diez por ciento (10%)
oo del monto total de la deuda.
o ¢) Deudas mayores a cinco (5) UIT: cinco por ciento (5%) del monto total de
la deuda.

La cuota inicial deberé ser cancelada previamente a Ia suscripcién del Convenio de
Fraccionamiento.

6.3.2. DEL PLAZO DEL FRACCIONAMIENTO

El plazo para el pago de la deuda fraccionada sera establecido considerando el monto
de la obligacion y la capacidad de pago propuesta por el administrado.

a) Para deudas hasta dos (2) UIT, el plazo maximo sera de veinticuatro (24)
cuotas mensuales.
b) Para deudas mayores a dos (2) UIT, el plazo méaximo seré de treinta y seis

N N (36) cuotas mensuales.
TSN B g
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La Oficina de Contabilidad elaborara el cronograma de pagos considerando el monto
de la deuda, la cuota inicial cancelada, el nimero de cuotas aprobadas y los intereses
aplicables.

El cronograma formara parte integrante del Convenio de Fraccionamiento.

/ - 6.3.4. DEL INTERES DEL FRACCIONAMIENTO

El interés aplicable al fraccionamiento ser4 calculado en funcion de la Tasa de Interés
. / Legal vigente, de conformidad con la normativa aplicable.
\ »

Los intereses serén incorporados en el cronograma de pagos elaborado por la Oficina
de Gestion de Contabilidad.

6.3.5. VIGENCIA DEL FRACCIONAMIENTO
El Convenio de Fraccionamiento tendra como fecha la de su suscripcion por la

Direccion Ejecutiva de Administracién; sin embargo, surtira efectos unicamente a
partir de la suscripcion por ambas partes.

La falta de suscripcion por parte del administrado impediré el perfeccionamiento del
fraccionamiento y la generacion de los efectos previstos en la presente Directiva.

6.4. APLAZAMIENTO DEL FRACCIONAMIENTO

: ,@ | 64.1. DELAPLAZAMIENTO
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: Y El administrado podra solicitar, por tnica vez, el aplazamiento del inicio del
(&7 %\ cronograma de pagos antes del vencimiento de la primera cuota del fraccionamiento,
'\ : )\ | =] exponiendo las razones que sustenten su pedido.

Para acceder al aplazamiento, ¢l administrado debera haber cancelado previamente la
cuota inicial establecida en la presente Directiva.

6.4.2, PLAZO DEL APLAZAMIENTO

El aplazamiento podra otorgarse hasta por un plazo maximo de dos (02) meses
contados desde la fecha prevista para el inicio del cronograma de pagos.

r,,‘;;?}/';m\_ﬂ}‘ 6.4.3. EVALUACION Y AUTORIZACION

(G| Mmonly | =
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\‘%ﬁfﬁ{\éQ ) La Oficina de Gestién de Cobranzas evaluard la solicitud de aplazamiento presentada
o ag;g " por el administrado, verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos en la

presente Directiva. De encontrarla conforme, remitirs el expediente a la Oficina de
Contabilidad para la emision del informe técnico correspondiente, el cual servira de
sustento para la autorizacion de la Direccién Ejecutiva de Administracion.

6.4.4. EFECTOS DEL APLAZAMIENTO

El aplazamiento autorizado no modifica el monto total de la deuda materia de
fraccionamiento ni genera la elaboracién de un nuevo Convenio de Fraccionamiento.

_.:',-,’-/"- ;.‘j \
/4 -g‘_-fil \ La Oficina de Contabilidad efectuara tinicamente la adecuacién del cronograma de
f__i, | -,? ] .-.,-'; pagos correspondiente, manteniéndose las demas condiciones aprobadas en el
&) / ' convenio suscrito.

N 6.5. DE LA PERDIDA DEL FRACCIONAMIENTO

6.5.1. CAUSALES DE PERDIDA DEL FRACCIONAMIENTO

. El administrado perdera el beneficio del fraccionamiento cuando incurra en
cualquiera de las siguientes causales:

a) Incumplir el pago de tres (03) cuotas consecutivas del cronograma aprobado.

b) Incumplir el pago de la tiitima cuota del cronograma por un periodo mayor
de treinta (30) dias calendario contados desde su vencimiento.

¢) Haber proporcionado informacién o documentacién falsa para acceder al
fraccionamiento.

d) Incumplir cualquiera de las obligaciones establecidas en el Convenio de
Fraccionamiento.

6.5.2. DECLARACION DE PERDIDA DEL FRACCIONAMIENTO

Verificada alguna de las causales sefialadas en el numeral precedente, la Oficina de
Gestion de Cobranzas emitira el informe correspondiente y elaboraré el Acta de Dejar
sin Efecto el Convenio de Fraccionamiento, la cual sera remitida a la Direccion
Ejecutiva de Administracion para su suscripcion.

1
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La pérdida del fraccionamiento serd comunicada al administrado conforme a los
mecanismos de notificacion establecidos por la entidad.

", 6.5.3. EFECTOS DE LA PERDIDA DEL FRACCIONAMIENTO

J

NS . La pérdida del fraccionamiento produce los siguientes efectos:

a) Se dejan sin efecto los beneficios otorgados mediante el Convenio de
Fraccionamiento.  ~

b) Se dan por vencidos todos los plazos concedidos para el pago de la deuda.

¢) La Oficina de Gestion de Cobranzas efectuara la liquidacién del saldo
pendiente de pago.

d) La deuda sera derivada al Ejecutor Coactivo para el inicio o continuacion de

g ~ las acciones de cobranza que correspondan conforme a la normativa vigente.
*F' Ll IR
(U A3EC0n)y )
*\1{ycs, & VIL. RESPONSABILIDADES
S

1} D*
EReZM.  7.1. DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Son responsabilidades de la Direccion Ejecutiva de Administracion:

a) Autorizar los fraccionamientos y aplazamientos que resulten procedentes

52 “’";"\; / conforme a la presente Directiva.
B b) Suscribir los Convenios de Fraccionamiento.
2 G'—;;; 4 ¢) Suscribir el Acto Resolutivo de Dejar sin Efecto el Convenio de Fraccionamiento
mef' cuando corresponda.
d) Supervisar el cumplimiento de la presente Directiva en el ambito de su
;, 'ri- 1 competencia.
o

[}

B %/ 7.2. OFICINA DE GESTION DE COBRANZAS
M Son responsabilidades de la Oficina de Gestion de Cobranzas:

. ( a) Evaluar las solicitudes de fraccionamiento y aplazamiento presentadas por los

administrados.

b) Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Directiva.

¢) Emitir los informes técnicos que sustenten la procedencia o improcedencia de las
solicitudes.

d) Realizar el seguimiento y control del cumplimiento de los cronogramas de pago.

e) Coordinar con la Oficina de Tesoreria, la Oficina de Asesoria J uridica, la DEMID,
la DESALA, el Ejecutor Coactivo y demas 6rganos involucrados para la adecuada
aplicacion de la presente Directiva.

f) Mantener actualizado el registro y control de los fraccionamientos otorgados.

7.3. OFICINA DE GESTION DE CONTABILIDAD

a) Elaborar los Convenios de Fraccionamiento, las liquidaciones de deuda y los
cronogramas de pago correspondientes.

b) Remitir los informes a la Direccién Ejecutiva de Administracion para la
autorizacion de fraccionamiento y la suscripcion.

o
#

7.4. OFICINA DE TESORERIA



Son responsabilidades de la Oficina de Tesoreria:

a) Proporcionar a la Oficina de Gestion de Cobranzas la informacién relacionada
% \\ con los pagos efectuados y demas informacién que resulte necesaria para‘la
aplicacion de la presente Directiva.
i b) Emitir los documentos que correspondan de acuerdo con sus funciones y la
e normativa vigente de Tesoreria.

¢) Registrar y organizar los expedientes administrativos que contengan la acreencia
exigible al obligado, referente a las multas por sanciones impuestos por los

organos sancionadores de la Direccién Regional de Salud Junin.

7.5. DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMEN TOS, INSUMOS Y DROGAS
(DEMID) Y DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL E IN OCUIDAD
ALIMENTARIA (DESAIA)

Son responsabilidades de la Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas
(DEMID) y de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria
(DESAIA):

a) Remitir oportunamente a la Oficina de Gestion de Cobranzas los expedientes
administrativos sancionadores que cuenten con resolucion firme y exigible para
) el inicio de las acciones de cobranza correspondientes.
b) Remitir oportunamente la documentacién e informacion requerida por la Oficina
de Gestion de Cobranzas para la evaluacion de las solicitudes de fraccionamiento
o aplazamiento.
a7 3 c) Informar sobre la existencia de recursos impugnativos, resoluciones,
66 / } modificaciones o cualquier actuacién que pueda afectar la exigibilidad de la
1 VBN deuda.
i / . d) Brindar las facilidades necesarias para la adecuada aplicacion de la presente
\Z, Directiva en el &mbito de sus competencias.
e) Mantener coordinacién permanente con la Oficina de Gestién de Cobranzas,
/ Oficina de Contabilidad y Oficina de Tesoreria, respecto de las obligaciones de
i naturaleza no tributaria derivadas de sanciones administrativas.
’;T f) Remitir al Ejecutor Coactivo, las resoluciones administrativas de sancién de

aquellos establecimientos farmacéuticos que no efectuaron el pago de multa.

7.6. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Son responsabilidades de la Oficina de Asesoria Juridica:

' a) Brindar asesoramiento legal a la Direccién Ejecutiva de Administracion, a la
o s Oficina de Gestion de Cobranzas, al DEMID y a DESAIA cuando sea requerido.
A b) Emitir opinion legal respecto de los casos que presenten controversias juridicas o
situaciones no previstas en la presente Directiva.
¢) Coadyuvar en la interpretacién de las disposiciones contenidas en la presente
Directiva y de la normativa aplicable.

VIII. DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. -APLICACION SUPLETORIA

'::hm_ En todo lo no previsto en la presente Directiva serd de aplicacién supletoria la Ley N.°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y su Texto Unico Ordenado

&
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aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2026-JUS; la Ley N° 26979 - Ley de
Procedimiento de Ejecucion Coactiva y modificatorias; Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 26979, aprobado mediante Decreto Supremo N° 018-2008-JUS; asi como las demas
disposiciones legales vigentes que resulten aplicables a la materia.

SEGUNDA. - COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Las unidades orgénicas comprendidas en el &mbito de aplicacién de la presente Directiva
deberan brindar oportunamente la informacién y documentacién requerida para el
cumplimiento de las acciones de cobranza, fraccionamiento y recuperacion de las
obligaciones de naturaleza no tributaria, bajo responsabilidad.

ANEXOS

ANEXO 1 - Solicitud dirigida a la Oficina de Gestion de Cobranza indicando el plazo en
el que propone cancelar la deuda.

ANEXO 2 - Declaracién Jurada mediante el cual el administrado se compromete a no
interponer recurso impugnativo contra la resolucion sancionadora; o de ser el caso, copia
del cargo de desistimiento del recurso presentado, conforme a la normativa vigente.
ANEXO 3 - Solicitud de Aplazamiento.

ANEXO 4 — Modelo de Convenio de Fraccionamiento.

ANEXO 5 - Formato de Cronograma de Pagos.

ANEXO 6 — Flujograma del Procedimiento.
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ANEXO 1 CA P

SOLICITUD DE FRACCIONAMIENTO DE DEUDA

S ENOR(A):
efe(a) de la Oficina de Gestion de Cobranzas
ireccion Regional de Salud Junin

identificado(a) con DNIN.® |

, distrito de ,

. departamento de , correo electrénico

y con numero de celular en calidad de

titular y/o representante legal de con RUC N°

, me dirijo a usted para manifestar lo siguiente:

B.®EREZM. Que, mediante Resolucién Administrativa N.° , de fecha 5
emitida por la DIRESA Junin, se me ha impuesto una multa administrativa por el monto
de S/ ; en ese sentido, solicito se me conceda el fraccionamiento de la
referida deuda, proponiendo su cancelacidn en _____cuotas mensuales, por un plazo
de __ meses, conforme a los limites establecidos en la directiva vigente.

La presente solicitud se formula debido a que actualmente no me es posible cancelar la
totalidad de la deuda en un solo pago, comprometiéndome a cumplir oportunamente con
las cuotas que sean aprobadas por la entidad.

Asimismo, declaro conocer que el incumplimiento de las condiciones del fraccionamiento
dard lugar a la pérdida del beneficio otorgado y a la exigibilidad inmediata del saldo
pendiente de pago, de conformidad con la normativa vigente.

A(%_iunto:

s e Solicitud de dirigida a 1a Oficina de Gestién de Cobranzas, indicando el plazo.

 Declaracién Jurada mediante el cual el administrado se compromete a no
interponer recurso impugnativo contra la resolucién sancionadora.

o Copia simple del DNI del solicitante.

» Copia simple de recibos de servicios (luz, agua o teléfono).

» Boucher original del pago de la cuota inicial.

Sin otro particular, quedo de usted.

Huancayo, de del 2026

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:




ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE NO INTERPOSICION DE RECURSO

IMPUGNATIVO
Yo, _ identificado(a) con DNI N.°
'o% con domicilio en , distrito de ,
provincia de __, departamento de , correo electronico
_y en calidad de titular y/o representante legal de
con RUC N° , al amparo

del principio de presuncién de veracidad establecido en el Texto Unico Ordenado de la
Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

b DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Haber sido debidamente notificado(a) con la Resolucion Administrativa N.°
,defecha / / , emitidaporla Direccion Regional de Salud Junin,

mediante la cual se me impuso una sancién administrativa de multa.

Que, de manera libre, voluntaria y expresa, acepto los efectos de la citada

resolucion administrativa.

Que me comprometo a no interponer recurso administrativo impugnativo alguno

contra la referida resolucién, ya sea recurso de reconsideracion, apelacién o

cualquier otro medio impugnatorio previsto en la normativa vi gente.

Que conozco que la presente declaracién constituye requisito para acceder al

beneficio de aplazamiento y/o fraccionamiento de la deuda derivada de la sancién

administrativa impuesta.

Que la informacion consignada en el presente documento es verdadera,

sujetaindome a las responsabilidades administrativas, civiles y penales que

correspondan en caso de falsedad.

dAsimismo, declaro conocer que, de haber interpuesto previamente alglin recurso
5, impugnatorio contra la resolucién sancionadora, deberé adjuntar copia del cargo del
G . « L. . . .
2\ escrito de desistimiento presentado ante la autoridad competente, conforme a la normativa

2§ vigente.

Suscribo la presente Declaracién Jurada en sefial de conformidad.

Huancayo, de del 2026

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:

U



ANEXO 3

SOLICITUD DE APLAZAMIENTO DE FRACCIONAMIENTO

SENOR(A):
fe(a) de la Oficina de Gestién de Cobranzas
ireccién Regional de Salud Junin

- ASUNTO: Solicitud de Aplazamiento del Fraccionamiento de la deuda

& ‘ ;)Yo, identificado(a) con DNI N.° ,
/ con domicilio en , distrito de

/e provincia de , departamento de . correo electrénico
3 0 y con numero de celular en calidad de

1%ti‘cular y/o representante legal de con RUC N°
§ . me dirijo a usted para manifestar lo siguiente:

B.PEREZM. Que, habiendo solicitado el fraccionamiento de la deuda derivada de la Resolucién
Administrativa N.° ,defecha / / ,yhabiendo cumplido con efectuar el
pago de la cuota inicial exigida por la Directiva Administrativa para la Gestioén de
Cobranza de Acreencias No Tributarias a favor de la Direccidon Regional de Salud Junin,
solicito se me otorgue el beneficio de aplazamiento de la primera cuota del
fraccionamiento por el plazo de mes(es), sin exceder el maximo de dos (02)
meses establecido en la citada Directiva.

2\ La presente solicitud se sustenta en razones de cardcter econdmico que me impiden
cumplir inmediatamente con el pago de la primera cuota del crono grama correspondiente,
comprometiéndome a efectuar el pago de las cuotas en las fechas que se establezcan una
yez concluido el periodo de aplazamiento autorizado.

Adjunto copia del comprobante de pago de la cuota inicial efectuada.

/ Por lo expuesto, solicito se sirva admitir la presente solicitud y otorgar €l aplazamiento
solicitado.

Sin otro particular, quedo de usted.

Huancayo, de del 2026

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:

TANY
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ANEXO 4

"7~ CONVENIO DE FRACCIONAMIENTO DE DEUDA N° 00X — 202X-GRJ-DRSJ-DEA-OC

“"Conste por el presente documento el Convenio de Fraccionamiento de Deuda que celebran, de
‘una parte, la Direccién Regional de Salud Junin — DIRESA Junin, con R.U.C. N.® 20163686105,
. debidamente  representada por la  Directora Ejecutiva  de  Administracion,
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, identificada con D.N.I. N.° XXXXXXXX, designada mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N.° 0XX-202X-GRJ/GR, de fecha XX de XXXX de 202X, con
domicilio legal en el XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX, distrito de XXXXXX, provincia de
XXXXX, departamento de XXXX, a quien en adelante se le denominari EL ACREEDOR,; y, de la
otra parte, el sefior XXXXXXXXXXXXXXXX identificada con DN.IL N.° XXXXXXXX,
B.PEREZM.  propietaria de la XXXXXXXXXXX. con RU.C. N° XXXXXXXXXX, con domicilio en
XXXXXXXXXXXXXX, distrito de XXXXXX, provincia de XXXXX, departamento de
XXXXXX, a quien en adelante se le denominara EL DEUDOR, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Mediante Resolucién Administrativa N.° XXX-202X-DRSJ-DEMID/DICER, de fecha XX de
XXXXX del 202X, la DIRESA Junin impuso a EL DEUDOR una multa equivalente a XXXX (XX)
Unidades Impositivas Tributarias (UIT), ascendente a la suma de S/ XXXXXX
(XXX XXXXXXXXXXXX/100 soles).

A la fecha, la deuda total asciende a S/ XXXXXXX, motivo por el cual EL DEUDOR ha solicitado
- su fraccionamiento, proponiendo su pago en veinticuatro (24) cuotas mensuales.

x 3 2, Asimismo, mediante Memorando N.° XXX-202X-GRJ-DRSJ-DEA, sustentado en el Informe N.°
\ 20X X-202X-GRJ-DRSJ-OEA-OGC de la Oficina de Gestién de Cobranzas se emitié opinién
vorable sobre la viabilidad del fraccionamiento, incluyendo los intereses correspondientes.

CLAUSULA SEGUNDA: RECONOCIMIENTO DE DEUDA

e’

EL DEUDOR reconoce adeudar a EL ACREEDOR la suma de S/ XXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXXX/100 soles), correspondiente a la obligacién descrita en la clausula
precedente, més los intereses legales aplicables.

Asimismo, EL. DEUDOR ha efectuado un pago inicial por concepto de cuota de fraccionamiento
ascendente a S/ XXXXXXX (XXXXXXXX/100 soles), conforme al comprobante de depédsito del
Banco de la Nacidén N.° 0XXXXX, de fecha XX de XXXX del 202X.

CLAUSULA TERCERA: FRACCIONAMIENTO DE LA DEUDA

Las partes acuerdan fraccionar el saldo de la deuda en veinticuatro (24) cuotas mensuales iguales,
conforme al cronograma de pagos adjunto, aplicandose la tasa de interéds legal vigente.

El retraso en el pago de cualquiera de las cuotas generard automaticamente la aplicacion de
intereses legales.

a
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ANEXO 4

Asimismo, se establece que, en caso EL DEUDOR incurra en el incumplimiento de tres (03) cuotas
consecutivas, perderd automaticamente el beneficio del fraccionamiento, ddndose por vencidas las
i ~,_ Cuotas pendientes y procediéndose a la remision del expediente al Ejecutor Coactivo para su
4\ cobranza,

\ 1 pago anticipado del total de la deuda dara lugar a la deduccion de los intereses generados,
&/quedando cancelada la obligacion.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO

Los pagos se efectuaran en moneda nacional, mediante depdsitos en el Banco de la Nacién, en la

o F°E§E7 " Cuenta Corriente N.° 0381-021912, a nombre de la Direccién Regional de Salud Junin, con R.U.C.
REERN N2 20163686105.

EL DEUDOR deberd presentar copia del comprobante de pago en la Oficina de Tesoreria,

especificamente ante la Oficina de Gestién de Cobranzas.

El presente convenio se suscribe en concordancia con la Resolucién Directoral N.°
. XXXXXXXXXX, que aprueba la Directiva Administrativa N.° XXXXXXX-XXXX, denominada
XX “Directiva Administrativa que regula el procedimiento de fraccionamiento de las acreencias de
£l naturaleza no tributaria a favor de la Direccién Regional de Salud Junin”,

En sefial de conformidad, las partes suscriben el presente convenio en la Oficina de Tesoreria de la
Bireccién Regional de Salud Junin, en la ciudad de Huancayo, a los XX dias del mes de XXXX del

DIRESA JUNIN PROPIETARIO
XXX XXX XXX XXX XX XXX XXXXXXX
DNI. No XXXXXXXX
C.c. Archivo.

XXXX/XXX
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> Aplicando la tasa de interes legal - TIL
g.PEREZM.
ACTOR MULADO
08-08-25 14-06-26 0 INTERESES
8.68199 8.83282 1.737275 134.20
7,725.00
134.20
7,859.20
77250
7,086.70
ANUAL MENSUAL DIARIO
2.31% 0.1925% 0.00006

i LIQUIDACION DEUDA
* [NOMBRE Y/0 RAZON SOCIAL BOTICA XXXXXXXX

DIRECCION
CELULAR
R.D. DE MULTA XXXX-202X-DRSJ-DEMID/DICER
DEUDA PRINCIPAL 7,725.00
CUOTAS A FRACCIONAR 12
FECHA DE VENCIMIENTO 08/08/2025
FECHA DE LIQUIDACION 14/06/2026

Sy,

S .CULO DEL INTERES MORATORIO

30
1

100.19250%
1.023346147
0.023346147



" CALENDARIO DE PAGOS

BOTICA
XOOKKXXXX
R.A XXXX-202X-DRSJ-DEMID/DICER
e | o | A0S e L,
DE CUOTA |VENCIMIENTO| ooven | principar | FRACCIONA A
MIENTO
1 30/06/2025 7,086.70 584.33 13.64 597.97
2 30/07/2025 6,502.37 585.46 12.52 597.97
3 30/08/2025 5,916.92 586.58 11.39 597.97
4 30/09/2025 5,330.33 587.71 10.26 597.97
5 30110/2025 4,742.62 588.84 9.13 597.97
6 30/11/2025 4,153.77 589.98 8.00 597.97
7 301212025 3,563.80 591.11 6.86 59797
8 30/01/2026 2,972.68 592.25 572 597.97
9 28/02/2026 2,380.43 593.39 458 597.97
10 30/03/2026 1,787.04 594.53 3.44 597.97
11 30/04/2026 1,192.50 595.68 2.30 597.97
e TY 30/05/2026 596.83 596.83 115 597.97
B rru\E) 13 30/06/2026 0.00 597.97 0.00 597.97
SRS/ 14 30/07/2026 -507.97 599.13 -1.15 597.97
- :ER%Q 15 30/08/2026 -1,197.10 600.28 2.30 597.97
St R 30/09/2026 -1,797.38 601.43 346 597.97
17 30110/2026 -2,398.81 602.59 462 597.97
18 30/11/2026 -3,001.40 603.75 5.78 597.97
19 301212026 -3,605.16 604.91 6.94 597.97
20 30/01/2027 -4,210.07 606.08 8.10 597.97
21 28/0212027 -4,816.15 607.25 9.27 597.97
22 30/03/2027 5,423.39 608.41 -10.44 597.97
2 23 30/04/2027 6,031.81 609.59 -11.61 597.97
24 30/05/2027 6,641.39 610.76 12.78 597.97
25 30/06/2027 7,252.15 611.93 -13.96 597.97
26 30/07/2027 7,864.09 613.11 -15.14 597.97
27 30/08/2027 -8,477.20 614.29 -16.32 597.97
28 30/09/2027 -9,091.49 615.48 -17.50 597.97
29 30/10/2027 -9,706.97 616.66 -18.69 597.97
30 301112027 | -10,323.63 617.85 -19.87 597.97
31 301212027 | -10,94147 619.04 -21.06 597.97
32 30/01/2028 | -11,560.51 620.23 -22.25 597.97
33 20/02/2028 |  -12,180.74 621.42 -23.45 597.97
34 300032028 |  -12,802.16 622.62 -24.64 597.97
35 30/04/2028 | -13,424.78 623.82 -25.84 59797
300052028 | _-14.048. 625.02 -27.04 597.97
T/ 21,760, -233,25(.7:7,21,527.07
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INFORME TECNICO ~ OBC
favorable y eleva el expedients.
¥
REMITIE EXPEDIENTE A

| —  CONTARIIDAD
l OGC wernite of axpediente
| poralasiaborackin de documentos

67 REMITIR A LA DEA
Contabilidad remite jox dociimentos
a Ia Direccidn Ejecutiva de
MwirﬂmddnpmwsmcM

AUTDRIZACION ¥ SUSCRIPCION
POR DEA
DEA revisa, autoriza y susciibe &l
L Convendo de Fraccmammto

R

I

ot

REMITIR A OGC

/- DEA remits el commaio suscrito
a!nDGC

¥

OGC gestiona 1a finns del
administrado en el convenio,

I

ENTREGA DE CONVENIO Y
CRONOGRAMA DE PAGOS

hibit

¥

0 SESUMIENTO DEL CUMPLIWENTO
| OGC + TESORERIA

OGC realiza @ sequimiento del
cumplimiento del cronograma.
| Tesoreria verifica los pagos y
proporciona informaciin.

HOTA.

| Los plazos estin establecidos en dias tabites y
enl

son refs tafes, conf ale ki,
| Dirsctiva Administeativa vigente.

4 ' g |

B. PROCEDIMIENTO DE APLAZAMIENTO
{IDE LA PRIMERA CUQOTA)

{Plazs maximo: (12 meses}

dehwmmwohu&esdew
. vencimiento.

L

S T
1 {Adminigtrado}

£l administrada solicits ef aplazamiento

) 1de

¥

-~

EVALUACIGN - 06C

Y

0GC evaida ta solicitud y remite 3
Contabilidad,

() 3dias

hibiles

A

¥

wbnohplmmm

[ INFORME TECNICO ~ CONTABILIDAD |
cmbmmv.mmmm |

(O 2dbas
”

(O 3dis
hétiles

) 2dias
hibiles

N Oficina de Contabllidad (0C)

: - Oﬁcnnldt'fmmnaton
el E;ewdaucmm

B Oficina de Gestidn de Cobranzas [0GC)

Yodos los plazos son en dias hibiles.

mmﬁmonm mammm

H aphazaniento solo procede respects de la primera
ha del Irsccbonpmiants:

£1 aplazamiento midximo es de 02 meses.

£1 admirdstrado deba haber pagado previamente
1a cucta inicial para acceder &l aplazamiento.

& incumplimiento del convenio genera I pérdida del

beneficio y la-exigibllidad inmhadiata del saldo pendiente.

INCUMPLE
hmwmmaasmms

mupﬁmmdehulﬁmam
por tnds de 3D dias calendario.

|

INFORME DE NCUMPLIMIENTO - OGC
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“DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE COBRANZA
PRECOACTIVA DE LAS OBLIGACIONES DE NATURALEZA NO TRIBUTARIA A FAVOR DE

LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN”

Directiva N° __-2026-GRJ/DRSJ-OEA

~ORMULADO POR

o
Sy,
Jx()p imizar la recuperacién de las acreencias de naturaleza no tributaria derivadas de sanciones
< Administrativas, promoviendo el cumplimiento voluntario de las obligaciones por parte de los'administrados

S mcdlamc la aphcacmn de mecanismos de 1ncent1V0 fac111dades de pago y acciones dc seguimicnto,

I1l. BASE LEGAL

e R

» Constitucidn Politica del Pertl.

o Ley N.° 26842, Ley General de Salud.

s Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su Texto Unico Ordenadu aprobado
mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS.

e Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva y su Texto Unico Ordenado aprobado
mediante Decreto Supremo N.° 018-2008-JUS.

¢« LeyN°27807. Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 006-2026-jUS, T.U.Q. de la Ley N° 27444,

¢  Decreto Supremo N° 069-2003-EF, Reglamento de 1a Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva,

e Directiva Administrativa N° 364-MINSA/OGA-2024, “Directiva administrativa que reguia ¢l
procedimiento de fraccionamienio de las deudas de naturaleza no tributarias en el Ministerio de
Salud”

e Directiva Administrativa N* 379-MINSA/OGA-2025, “Directiva administrativa que establece ¢l
procedimiento para el registro, control, cobranza y ¢jecucion coactiva de las deudas de naturaleza no
triburaria en el Ministerio de Salud”

e Manual de Operaciones de la Direccidon Regional de Salud Junin, aprobado mediante Decreto
Regional N© 0(4-2025-GRJ'GR

e Directiva Administrativa que reguia el procedimiento de fraccionamiento de las acrecncias de
naturaleza no tributaria Jde la Direccion Regional de Salud Junin.

¢ Normaiiva interna aplicable.

IV. ALCARCE

[a presenie Directiva Admimstrativa es de aplicaciéon obligatoria para la Direcciéon Ejecutiva de
Medicamentos, Insumos y Drogzs {DEMID), la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental e hiocuidad
Alimentaria (DE3SATA), la Direccion Ejecuiiva de Administracién, la Oficina de Gestidn de {gbranzas, la

Direccién Regiona! de Salud Juuin
Jr. Julio C. Tello N® 488, Ef Tamibo - Hilanceys
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Oficina de Contabilidad, la Oficina de Tesoreria, la Oficina de Asesoria Juridica, el Ejecutor Coactivo y
demas oOrganos o unidades orgénicas de la Direccién Regional de Salud Junin que intervengan en el
. procedimiento de cobranza de obligaciones de naturaleza no tributaria.

% ’{ ,_.’ﬂ‘ui

o ‘ﬁsumsmo es aplicable a las personas naturales y juridicas obligadas al pago de acreencias de naturaleza
1) ) I -

25 10 tributaria a favor de la Direccion Regional de Salud Junin.

tefln /( DISPOSICIONES GENERALES

A,
(QT.Q R:Gia’ ™

“,'5.1. ACRONIMOS

DEMID: Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas.

DESAIA: Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria.

DRSJ: Direccidn Regional de Salud Junin.

DEA: Direccidén Ejecutiva de Administracion.

OGC: Oficina de Gestién de Cobranzas.

OT: Oficina de Tesoreria.

OC: Oficina de Contabilidad.

OAJ: Oficina de Asesoria Juridica.

LPAG: Ley del Procedimiento Administrativo General.

LPEC: Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva.

TUO-LPAG: Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

TUO-LPEC: Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion
Coactiva.

e UIT: Unidad Impositiva Tributaria.

e DNI: Documento Nacional de Identidad.

e RUC: Registro Unico de Contribuyentes.

5.2. DEFINICIONES OPERATIVAS

¢ Acreencia de naturaleza no tributaria: Obligacion de pago a favor de la Direccion Regional de
Salud Junin derivada de multas administrativas u otras obligaciones pecuniarias impuestas mediante
acto administrativo firme.

e Acto administrativo firme: Resolucién administrativa que ha adquirido firmeza por no haber sido
impugnada dentro del plazo legal o por haberse agotado la via administrativa.

¢ Administrado: Persona natural o juridica obligada al cumplimiento de una obligacién de naturaleza
no tributaria a favor de la Direccion Regional de Salud Junin.

e Cobranza pre coactiva: Conjunto de acciones administrativas orientadas a promover el
cumplimiento voluntario de la obligacidn antes del inicio del procedimiento de ejecucion coactiva.

¢ Deuda exigible: Obligacién de naturaleza no tributaria contenida en un acto administrativo firme,
debidamente notificado y cuyo plazo para el pago voluntario ha vencido.

¢ Ejecucién coactiva: Procedimiento administrativo regulado por la Ley N.° 26979 mediante el cual
se exige el cumplimiento forzoso de obligaciones exigibles.

e Expediente administrativo de cobranza: Conjunto ordenado de documentos que sustentan la
existencia, exigibilidad, seguimiento y recuperacién de una acreencia.

e Fraccionamiento: Facilidad de pago otorgada al administrado para cancelar una acreencia mediante
cuotas periddicas conforme a las condiciones establecidas por la entidad.

Direccién Regional de Salud Junin

Jr. Julio C. Tello N® 488, El Tarmbo - Huancayo
{064) 48-1270

www.diresajunin.gob.pe
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euda sin
Pago a cuenta: Abono parcial efectuado por el administrado que reduce S e
extinguir la obligacién, ion de Cobranzas mediante
Requerimiento de Pago: Comunicacién efectyady por la Oficina de Gest10
la cual se solicita g administrado la cancelacign de una deuda exigible- ndiciones que permiten
Cartera de gestion: Conjunto de acreencias respecto de las cuales existen €0
realizar acciones efectivas de cobranza,
* Cartera de dificil gestign: Conjunto de acreencias ¢ d de pago.

| de ubicacién del administrado, ausencia de informacién o falta de volunta forme a la normativa
- Prescripcion: Extincién de I3 facultad de cobro porel transcurso de] tiemp© o0

vigente. Coactivo para asegurar el

* Medida cautelar Previa: Medida excepcional solicitada a] Ejecutor ulte infructuosa.,
cumplimiento de yng obligacién cuando exista riesgo de que la cobranza 1€S cionador mediante
Constancia de firmeza 0 consentimiento: Document, emitido por el 618200 ia; ado consentida. a
elcual se certifica que la resolucién administrativa ha adquirido firmeza © h?)i?itada para el inicio de
no existir recyrso administrativo pendiente de resolucion, encontrandose @
las acciones de cobranza.

A

Ny

MOTAL BE AMLAR

1]
7]

i

... gresenta limitaciones por falta
uya recuperacién P

33. DELA EXIGIBILIDAD pg LA OBLIGACION

.y ini i la
RE GOy, . : . . 6n administrativa que
=\ La obligacién de Naturaleza no tributaria sers exigible cuando ]a resolucclla y haya vencido el plazo
Origina haya quedado firme o consentida, se encuentre debidamente notifica

Otorgado para el cumplimiento voluntario de la obligacion.

: L :da cuando, habiendo sido
Se considera que la resolucién administrativa hg quedado consentldatiVO dentro del plazo legal
Validamente notificads al administrado, este no interpone recurso adminjstr@

€stablecido por Ia Dormativa vigente,

ASimismo, se o
. . . .. . . va.
Cuando existe pronunciamiento definitivo que pone fin a la via administrati

» cedimiento

“* De conformidad con el Texio Unico Ordenado de s Ley N.° 27444 — JIngyy gi i;c:iiﬁcatodas,
Administrative General, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2019~- interponer los recursos
el administrado cuenta con un plazo de quince (15) dias habiles para lause agravio.
administratiyos que resulten procedentes contra el acto administrativo que 1€ ©

€z agotada la
. . . . . . uno, 0 una vi

Vencido dicho plazo sin que se haya interpuesto recurso administrativo algdré ser incorporada a las
via administrativa, Ja obligacién adquiere la condicién de exigible y poto de ejecucion coactiva
- acciong de cobranza pre coactiva y, de corresponder, al procedimien

conforme g 15 hormativa vigente.

LMECANICA OPERATIVA O PROCEDIMIENTQ

6.1. DEL PROCEDIMIENTO DR COBRANZA PRE COACTIVA
6.1.1 ORIGEN DE LA OBLIGACION

i . ., ctO administrativo firme
La obligiion ge Pago se genera como consecuencia de | emisién de un 2; MUta u otra obligacién
/- CMitido por la unidag organica competente, mediante ¢] cual se imponga ux?
<" denaturgezy 1o tributaria a favor de Ia Direccién Regional de Salud Junin.

m ¥€ otras, por sanciones
L . i 1 7 - P 6!1"‘ >

Las obligiciones co prendidas en la presente directiva podran originarse, 2105y Drogas (DEMID),
administntivas impuestas por la Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insert* <3y D as (DEMID

>
-z 7 ,
<Fonp. 1@ <palud Junin
Dif‘e: Nn"‘ ?Q;e« \‘u\ancayo
irjulioC.re ¥ & W70
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la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria (DESAIA) y demds 6rganos

(&/ competentes de la Direccion Regional de Salud Junin, en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion,
AT - . . .
control, vigilancia y potestad sancionadora.

¥/ 6.1.2 CONTENIDO DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA

La resolucion administrativa sancionadora que sustente la acreencia deberd encontrarse firme y
contener los elementos minimos que permitan identificar al administrado, la infraccién cometida y el
monto de la obligacién impuesta.

¢ Nombre, razdn social o denominacion del administrado.
e Nombre del representante legal, de ser el caso.
e Numero de Documento Nacional de Identidad o Registro Unico de Contribuyentes (RUC).
e Domicilio legal del administrado.
Fecha de emision de la resolucion.
Descripcién de los hechos que constituyen la infraccion.
e Base legal aplicable.
Causal de la sancién de multa u otra obligacién de naturaleza no tributaria.
e Monto de la sancién impuesta.

e Indicacion expresa de que el monto de la obligacion sera pagado conforme al valor de la Unidad
Impositiva Tributaria (UIT) vigente a la fecha de emisién de la resolucidn.

e Plazo para el cumplimiento de la obligacion.

e Recursos administrativos procedentes.

e Otros aspectos establecidos en la normativa vigente aplicable.

f} 6.1.3. PLAZO DE REMISION DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Z N2\ La unidad organica competente, bajo responsabilidad, deberd remitir a la Direccion Ejecutiva de
!/ -© Administracién, para su derivacién a la Oficina de Gestién de Cobranzas, las resoluciones
; administrativas que hayan adquirido firmeza o consentimiento y respecto de las cuales no se haya
/ acreditado el pago de la obligacion, dentro del plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados a

partir del dia siguiente de la emision de la constancia de firmeza o consentimiento.

La remision del expediente a la Oficina de Gestién de Cobranzas proceder4 Ginicamente respecto de
obligaciones exigibles. Para tal efecto, la unidad organica competente debera acreditar que la
resolucién administrativa fue vilidamente notificada y que ha adquirido firmeza o consentimiento
conforme a la Ley N.° 27444,

Las resoluciones administrativas que no cuenten con acreditacién de notificacion valida o respecto de
las cuales se encuentre pendiente el plazo para la interposicién de recursos administrativos no podran
ser derivadas a la Oficina de Gestion de Cobranzas.

La remision deberé efectuarse con el expediente administrativo debidamente foliado, el cual debera
contener como minimo:

¢ La constancia de firmeza o consentimiento emitida por el érgano sancionador, conforme al
formato establecido en el Anexo 1 correspondiente de la presente Directiva.

e  Laresolucién administrativa que origina la acreencia.

e  Elcargo de notificacidén o documento que acredite validamente su notificacién.

e  Lainformacién de contacto del administrado disponible en el expediente, incluyendo domicilio,
numero telefénico, correo electrénico u otros medios de comunicacién consignados durante el
procedimiento administrativo.

Direccion Regional de Salud Junin

Jr. Julio C. Tello N° 488, El Tambo - Huancayo
(064} 48-1270

www.diresajunin.gob.pe
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Asimismo, la DEMID, la DESAIA y demés érganos competentes que emitan actos administrativos
sancionadores generadores de obligaciones de naturaleza no tributaria deberan informar
oportunamente a la Oficina de Gestion de Cobranzas sobre la interposicién de recursos
administrativos, medidas cautelares o cualquier acto que suspenda, modifique o extinga la exigibilidad
de la obligacion, a fin de evitar acciones de cobranza improcedentes o la remisién indebida del
expediente a gjecucion coactiva.

=)

/. %__ 614.ACTO DE NOTIFICACION
S b

La notificacion de la resolucién administrativa constituye requisito indispensable para la exigibilidad
de la obligacién y debera efectuarse conforme a las disposiciones establecidas en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

La notificacion se realizard observando las modalidades previstas en el articulo 20 del TUO de la Ley
N.° 27444 y demas normas aplicables sobre la materia.

Las modalidades de notificacién comprenden:

a) Notificacién personal al administrado en el domicilio consignado en el procedimiento
administrativo o en aquel que obre en el expediente.

b)Notificaciéon mediante correo certificado, mensajeria especializada, courier u otro medio que
permita comprobar fehacientemente su recepeion, siempre que haya sido solicitado o autorizado
conforme a la normativa vigente.

c¢) Notificacion mediante casilla electronica institucional, correo electronico autorizado por el
administrado u otros medios electrénicos habilitados legalmente que permitan acreditar su
recepcion.

d)Notificacién mediante publicacién, cuando corresponda conforme a los supuestos previstos en

| el TUO de la Ley N.° 27444,

La documentacién que acredite la notificacion debera incorporarse al expediente administrativo e
incluir, segun corresponda, el cargo de notificacion, acta de notificacion, constancia de recepcion,
acuse de recibo, constancia electronica u otro documento idéneo que permita acreditar validamente la
diligencia realizada.

Cuando la notificacién personal no pueda efectuarse por causas atribuibles al administrado o por las
circunstancias previstas en la normativa vigente, se procedera conforme a las modalidades alternativas
reguladas por el TUO de la Ley N.° 27444,

La resolucién administrativa quedard consentida cuando, habiendo sido validamente notificada,
transcurra el plazo legal para la interposicion de los recursos administrativos sin que estos hayan sido
presentados.

La falta de acreditacién de una notificacion valida impedira el inicio de las acciones de cobranza pre
coactiva y, de corresponder, la remisién del expediente para el inicio del procedimiento de ejecucion
coactiva.

6.1.5. GESTION DE COBRANZA

La gestién de cobranza pre coactiva se encuentra a cargo de la Oficina de Gestion de Cobranzas, la

Y cual es responsable de ejecutar las acciones administrativas orientadas a promover el cumplimiento
voluntario vy la recuperacion de las acreencias de naturaleza no tributaria a favor de la Direccién
& Regional de Salud Junin.

La gestion de cobranza se inicia con la recepcion del expediente administrativo remitido por la unidad
organica competente y comprende ¢l registro, control, seguimiento, actualizacion y recuperacion de la
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acreencia hasta su cancelacién, fraccionamiento, extincion o remisién al Ejecutor Coactivo, segiin
corresponda.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Oficina de Gestién de Cobranzas realizara las siguientes
acciones:

a) Registrar, organizar, custodiar y administrar los expedientes administrativos de cobranza.

b) Verificar que la documentacién remitida por la unidad orgénica competente contenga los
requisitos necesarios para el inicio de las acciones de cobranza.

c) Registrar y actualizar la informacién de las acreencias en los mecanismos de control
implementados por la entidad.

d) Realizar acciones de cobranza orientadas al cumplimiento voluntario de la obligacién, mediante
comunicaciones escritas, llamadas telefonicas, correos electrénicos, mensajerfa instantinea,
reuniones de orientacién u otros medios permitidos por la normativa vigente.

¢) Informar al administrado sobre los beneficios por pago oportuno, facilidades de pago y
mecanismos de fraccionamiento establecidos por la entidad.

f) Efectuar el seguimiento permanente de las acreencias y controlar los plazos vinculados a la
gestion de cobranza.

2) Registrar las actuaciones realizadas y los resultados obtenidos en el expediente administrativo
de cobranza.

h) Coordinar con la Oficina de Asesoria Juridica, la Oficina de Contabilidad, la Oficina de
Tesoreria, Ejecutor Coactivo y demds 6rganos competentes cuando resulte necesario para la
adecuada gestion y recuperacion de las acreencias.

1) Elaborar reportes, informes y demés documentos relacionados con la gestién de cobranza.

j) Coordinar con la unidad orgénica competente y con el Ejecutor Coactivo las acciones necesarias
para la continuidad del procedimiento de cobranza y, de corresponder, el inicio del
procedimiento de ejecucion coactiva.

6.1.5.1 PLAZO MAXIMO DE GESTION PRE COACTIVA

La Oficina de Gestion de Cobranzas realizara las acciones orientadas al cumplimiento voluntario
de la obligacion dentro de un plazo de seis (06) meses, contado a partir del dia siguiente de la
recepcion del expediente administrativo remitido por la unidad orgéanica competente.

Durante dicho plazo efectuara las acciones de seguimiento, requerimiento de pago, orientacion
sobre facilidades de pago, fraccionamiento y demas actuaciones destinadas a la recuperacién de
la acreencia.

Vencido el plazo sefialado, y de mantenerse la acreencia exigible e impaga, la Direccién
Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas (DEMID), la Direccién Ejecutiva de Salud
Ambiental ¢ Inocuidad Alimentaria (DESAIA) y los érganos competentes de la Direccion
Regional de Salud Junin que emitan actos administrativos sancionadores generadores de
obligaciones de naturaleza no tributaria, remitirdn el expediente a la oficina de Ejecucién
Coactiva para el inicio del procedimiento de ejecucidn coactiva, salvo que exista recurso
administrativo pendiente de resolucion, convenio de fraccionamiento vigente, medida cautelar
judicial que suspenda la cobranza u otra causal legal que impida su remision.

6.1.5.2 REGISTRO Y CONTROL DE LAS ACREENCIAS

La Oficina de Gestion de Cobranzas y la Oficina de Tesoreria mantendran un registro
actualizado de las acreencias de naturaleza no tributaria mediante sistemas de informacidn,
herramientas informaticas, bases de datos institucionales u otros mecanismos de control que la
entidad implemente para la gestion, seguimiento y control de la cobranza.
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Dicho registro debera permitir como minimo la identificacién del administrado, el control de
= los expedientes, el seguimiento de las acciones de cobranza realizadas, el registro de pagos,
pagos a cuenta, fraccionamientos, el control de plazos y la generacién de reportes para fines de
supervision, control y toma de decisiones.

La informacién deberd mantenerse permanentemente actualizada, asegurando la trazabilidad de
las actuaciones realizadas, la consistencia de los registros y la reduccion del riesgo de errores en
la gestidn de cobranza.

La Oficina de Gestion de Cobranzas coordinarad con la Oficina de Tesoreria, la Oficina de
Contabilidad y demas areas competentes la validacion, conciliacion y actualizacion de la
informacion relacionada con los pagos efectuados, saldos pendientes y demas aspectos
vinculados a la recuperacién de las acreencias.

Asimismo, coordinara con las areas competentes la implementacion, mejora o adecuacion de
mecanismos tecnologicos que contribuyan al fortalecimiento de los procesos de control y
recuperacion de acreencias.

Realizado ¢l acto de notificacion de la resoluciéon administrativa, la Oficina de Gestidén de Cobranzas
efectuard los requerimientos de pago necesarios al administrado, a fin de lograr la cancelacion de la
acreencia impaga debidamente actualizada, bajo apercibimiento de iniciarse el procedimiento de
gjecucion coactiva o, de corresponder, la adopcién de medidas cautelares previas conforme a la
normativa vigente.

Las acciones de requerimiento de pago podran realizarse mediante los medios disponibles que permitan
la comunicacidn efectiva con el administrado, tales como comunicaciones escritas, llamadas telefonicas,
mensajeria instantanea u otros medios que garanticen ¢l seguimiento de la deuda.

Para efectos de control, la Oficina de Gestién de Cobranzas deberd dejar constancia de las acciones
realizadas en el expediente administrativo, pudiendo utilizar los formatos o registros internos que la
entidad establezca para tal fin.

6.1.6.1 ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE COBRANZA

La Oficina de Gestién de Cobranzas efectuara acciones de seguimiento orientadas a promover
el cumplimiento voluntario de la obligacion antes de la remision del expediente a la oficina de
Ejecucion Coactiva.

Dichas acciones podréan comprender:

e  Comunicaciones telefonicas.

o  Correos electrénicos.

e  Mensajes mediante aplicaciones de mensajeria instantanea.
e  (Cartas de cobranza.

¢  Reuniones o coordinaciones con el administrado.

¢  Orientacién sobre beneficios de pago y fraccionamiento.

Toda actuacidn debera registrarse en el expediente administrativo de cobranza.
6.1.6.2 COMUNICACIONES PREVIAS A LA DERIVACION COACTIVA

La Oficina de Gestidén de Cobranzas podra efectuar hasta tres (03) comunicaciones previas a la
remision del expediente al Ejecutor Coactivo.

a. Primera comunicacion: recordatorio de pago.
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b. Segunda comunicacién: requerimiento de pago con advertencia de posible inicio de
——— gjecucion coactiva.
¢. Tercera comunicacion: ultima comunicacion previa a la remision del expediente al
Ejecutor Coactivo.

La realizacion de dichas comunicaciones deberd quedar debidamente acreditada en el
expediente administrativo de cobranza.

6.1.7. EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO DE COBRANZA

El expediente administrativo de cobranza es el conjunto ordenado de documentos que sustentan la
existencia, exigibilidad y gestion de la acreencia, el cual es organizado y administrado por la Oficina de
Gestion de Cobranzas.

Dicho expediente se conforma a partir de la documentacion remitida por el 6rgano competente, asi como
de las actuaciones realizadas durante la gestion de cobranza, pudiendo complementarse con informacién

(y’ﬂ'—i""‘}p proveniente del expediente administrativo sancionador.
*f V°B® \E
S [o) IS . - . ., <y .. . .
S, i s El expediente se inicia con la incorporaciéon de la resolucion administrativa sancionadora y la
2 = ., . . .,
G ,Es%.\*' documentacion que acredita su notificacion.
E REZIM

El expediente administrativo de cobranza debera contener, como minimo, los siguientes documentos:

e Resolucion administrativa sancionadora.

e Cargo o medio que acredite la notificacion de la resolucién.

Constancia de firmeza o consentimiento emitida por el 6rgano sancionador.

e Documentos que sustenten las acciones de cobranza realizadas (requerimientos de pago,
comunicaciones u otros).

Determinacién y liquidacion de la deuda.

Comprobantes de pago efectuados por el administrado, cuando se hubiera realizado la
cancelacion total o parcial de la deuda.

Convenios de fraccionamiento y cronogramas de pago, en los casos en que el administrado
se haya acogido a dicha modalidad de pago.

e Documentos de identificacién (DNI, ficha RUC u otros).

[ ]

. Asimismo, podran incorporarse, segin corresponda:
% \

e Solicitudes presentadas por el administrado.

¢ Documentacion presentada por el administrado en el marco de solicitudes de
fraccionamiento u otros procedimientos relacionados.

e Informes y documentos internos emitidos por las dreas competentes.

* Informacion relacionada con recursos administrativos o procesos judiciales, de ser el caso.

e Otros documentos que resulten necesarios para la adecuada gestion y control de la acreencia.

El expediente debera mantenerse actualizado, ordenado y foliado, siendo responsabilidad de la Oficina
de Gestion de Cobranzas la custodia y veracidad de la informacién contenida.

6.1.8. CLASIFICACION DE LA ACREENCIAS

Los 6rganos sancionadores clasificaran las acreencias de naturaleza no tributaria de acuerdo con su
sitnacion juridica y posibilidad de recuperacion, con la finalidad de facilitar su control, seguimiento y
] gestion.

Para tal efecto, las acreencias se clasifican en:

s

a) Cartera Gestionable:
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\ Comprende las acreencias exigibles respecto de las cuales es posible realizar acciones efectivas de
\.  cobranza administrativa o coactiva, por contar con informaci6n suficiente para la identificacion y
ubicacién del administrado, asi como por no existir impedimento legal para su recuperacion.

BTWERD [
N, 7\ ./ Se consideran dentro de esta clasificacion, entre otras:

e Acreencias en etapa de cobranza pre coactiva.

e Acreencias sujetas a requerimientos de pago.

e _ Acreencias con pagos parciales pendientes de cancelacion.

e Acreencias acogidas a fraccionamiento vigente.

e Acreencias derivadas al procedimiento de ejecucion coactiva.

e Acreencias respecto de las cuales se vienen realizando acciones de seguimiento y
recuperacion.

-‘3@.\‘\ b) Cartera No Gestionable:

Comprende las acreencias respecto de las cuales existe una limitacién legal, material o
administrativa que impide temporal o permanentemente la ejecucion de acciones efectivas de
cobranza.

La cartera no gestionable se clasifica en:
b.1) No gestionable temporal

Comprende las acreencias cuya cobranza se encuentra suspendida o limitada de manera
transitoria por causas legales o administrativas, tales como:

e Recursos administrativos pendientes de resolucion.

e Procesos judiciales que suspendan la exigibilidad de la obligacion.

e Medidas cautelares judiciales que impidan la cobranza.

e Procedimientos administrativos que requieran la revision o correccién del acto
administrativo que origina la acreencia.

e Otras circunstancias temporales previstas en la normativa vigente.

b.2) No gestionable permanente

Comprende las acreencias cuya recuperacion resulta inviable o imposible de manera definitiva,
sin perjuicio de las acciones que legalmente pudieran corresponder, tales como:

e Fallecimiento del administrado sin sucesion identificada.

e Extincién o liquidacién definitiva de la persona juridica obligada.

e Declaracion de prescripcion de la acreencia.

e Pérdida de ejecutoriedad del acto administrativo.

e Nulidad o revocacion del acto administrativo que origina la obligacion.

e Acreencias declaradas incobrables conforme a la normativa aplicable.

e Otras circunstancias que imposibiliten definitivamente la recuperacién de la acreencia.

6.1.9. Castigo de las cuentas incobrables

El castigo de las cuentas incobrables constituye un procedimiento de caracter administrativo y contable
mediante ¢l cual se reconoce la imposibilidad de recuperar una acreencia, sin que ello implique la
extincion de la obligacion del administrado.
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El castigo de las cuentas incobrables constituye un procedimiento de caricter administrativo y contable
mediante ¢l cual se reconoce la imposibilidad de recuperar una acreencia de naturaleza no tributaria, sin
que ello implique la extincion de la obligacidn ni la renuncia de la entidad a ejercer acciones futuras de

La Oficina de Gestién de Cobranzas podra proponer el castigo de una acreencia cuando, habiéndose

s/ agotado las acciones de cobranza administrativa y, de corresponder, las acciones de ejecucion coactiva,

no haya sido posible lograr su recuperacién, sustentando dicha situacion mediante informe técnico
debidamente motivado.

Podran considerarse, entre otras, las siguientes situaciones:

a) Fallecimiento del administrado sin sucesion identificable o sin bienes conocidos que permitan
la recuperacion de la acreencia.

b) Inexistencia de bienes, cuentas, derechos o activos susceptibles de embargo o ejecucion,
acreditada mediante las verificaciones efectuadas por las areas competentes.

c) Acreencias respecto de las cuales se hayan agotado las acciones de cobranza administrativa y
coactiva sin resultados favorables.

d) Otras circunstancias debidamente sustentadas que evidencien la imposibilidad material o
juridica de recuperacion de la acreencia.

Previamente a la informacion de la Oficina de Gestidén de Cobranzas se efectuara la conciliacion de la
informacién de la acreencia con la Oficina de Contabilidad, a fin de verificar la existencia del saldo
pendiente para los registros contables efectuados y la consistencia de la informacioén correspondiente.

Para tal efecto, la Oficina de Gestion de Cobranzas remitira a la Oficina de Contabilidad el informe
técnico sustentatorio y la documentacidn que acredite las acciones realizadas para la recuperacion de la
acreencia. La Oficina de Contabilidad emitird el informe correspondiente en el marco de sus
competencias y de la normativa aplicable.

El tratamiento de las cuentas incobrables se realizara conforme a las disposiciones del Sistema Nacional
de Contabilidad y a las normas emitidas por la Direccién General de Contabilidad Publica del Ministerio
de Economia y Finanzas.

La aprobacién del castigo se formalizard mediante el acto administrativo correspondiente, previo
informe de las areas competentes.

El castigo contable de la acreencia no extingue la obligacion ni impide que la entidad realice acciones
posteriores de recuperacion cuando se identifiquen bienes, derechos, activos o cualquier otro elemento
que permita su cobranza.

6.1.10. Medida cautelar previa

De manera excepcional, cuando la cobranza de la acreencia impaga pueda devenir en infructuosa, la
Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas (DEMID), la Direccion Ejecutiva de Salud
Ambiental e Inocuidad Alimentaria (DESAIA), vy los drganos competentes de la Direccion Regional de
Salud Junin que emitan actos administrativos sancionadores generadores de obligaciones de naturaleza
no tributaria, a través de la Oficina de Gestién de Cobranzas, podra solicitar al Ejecutor Coactivo la
adopcion de medidas cautelares previas sobre los bienes del deudor, hasta por el monto suficiente para
garantizar el cumplimiento de la obligacién.

Dicha solicitud procedera previa notificacion del acto administrativo que origina la obligacion, asi como
de los requerimientos de pago efectuados, y se sustentard en la evaluacion de la condicién del deudor,

,/ conforme a su clasificacion en cartera de gestion o cartera de dificil gestion.

Direccion Regional de Salud Junin

Ir. Julio C. Tello N° 488, £l Tambo - Huancavo
(064) 48-1270

www.diresajunin.gob.pe

a b o e o Y T e

e - Y



=)

DIRESA l’
DIRECTION RESIONAL 0L SRiID

La solicitud de la medida cautelar previa se realizara en el marco de la normativa vigente sobre la materia
\ ", |y serd ejecutada por el ejecutor coactivo dentro de sus competencias.

NN f 63/11. Convenios para la gestién de cobranza

e La Direccién Regional de Salud Junin podra suscribir convenios de cooperacion interinstitucional con

7+ entidades piiblicas o privadas, con la finalidad de fortalecer la gestién de cobranza, facilitar el acceso a
T

informacién relevante y mejorar los mecanismos de recuperacion de acreencias.

Los convenios de fraccionamiento deberan establecer las condiciones de pago, cronograma, montos, asi
como las consecuencias del incumplimiento, conforme a lo dispuesto en la presente directiva.

8. 'JERE7 M 6.1.12. Intervencion del Ejecutor Coactivo

Cuando la acreencia permanezca exigible e impaga, y hayan culminado las acciones de cobranza pre
coactiva previstas en la presente directiva, la Oficina de Gestion de Cobranzas, informara a la Direccién
Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas (DEMID), la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental e
Inocuidad Alimentaria (DESAIA), y los 6rganos competentes de la Direccion Regional de Salud Junin
que emitan actos administrativos sancionadores generadores de obligaciones de naturaleza no tributaria,
que remitan el expediente administrativo de cobranza al ejecutor coactivo, a fin de dar inicio al
procedimiento de ejecucién coactiva, conforme a la normativa vigente.

Laremision del expediente debera realizarse con la documentacién debidamente organizada y completa,
garantizando la trazabilidad de las actuaciones realizadas durante la gestioén de cobranza.

6.1.13 Intervencion de la Oficina de Asesoria Juridica

_ La Oficina de Asesoria Juridica brindard soporte legal en las acciones relacionadas con la gestion de
| cobranza, cuando corresponda.

Asimismo, informard a solicitud de la Oficina de Gestién de Cobranza, Direccién Ejecutiva de
Medicamentos, Insumos y Drogas (DEMID), la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental e Inocuidad
Alimentaria (DESAIA), y los 6rganos competentes de la Direccion Regional de Salud Junin que emitan
actos administrativos sancionadores generadores de obligaciones de naturaleza no tributaria, sobre el
estado de los procesos judiciales vinculados a las acreencias de la entidad, a fin de contribuir al
seguimiento y control de su recuperacion.

Dicha informacién permitira a la Oficina de Gestién de Cobranzas adoptar las acciones administrativas
correspondientes en el marco de sus competencias.

— 4
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La interposicion de demandas judiciales por parte del administrado relacionadas con la acreencia materia
de cobranza no suspende por si misma las acciones de cobranza ni impide el inicio o la continuidad del
procedimiento de ejecucion coactiva, salvo que exista mandato judicial expreso o medida cautelar
debidamente concedida que disponga la suspension de los efectos del acto administrativo o de las
acciones de cobranza; conforme lo establece la Ley N° 26979 - Ley de Procedimiento de Ejecucion
Coactiva; y su Reglamento (D. S. N° 069-2003-EF).

La Oficina de Asesoria Juridica emitird opinién legal cuando sea requerida respecto de situaciones que
puedan afectar la exigibilidad, ejecutoriedad o recuperacion de las acreencias materia de cobranza.

6.2. FORMAS DE EXTINCION DE LA OBLIGACION

La acreencia impaga, debidamente determinada y exigible, se extingue mediante las siguientes formas:
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a) Pago:

Mediante la cancelacion total de la obligacion, incluyendo el monto principal, intereses y demas
conceptos que correspondan, calculados a la fecha de pago. El pago podra realizarse a través de los
medios autorizados por la entidad.

b) Prescripcion:
Cuando haya transcurrido el plazo establecido en la normativa vigente sin que la entidad haya €j ercido
las acciones correspondientes para su cobranza.

.+ ¢) Otras formas previstas en la normativa vigente:

P ﬁ/ il De conformidad con las disposiciones legales aplicables.
7 w653 PAGOS A CUENTA
/ Q&/__\ )
Ve \E

:stsoria | £1Cuando el administrado efectiie pagos parciales que no cubran el total de la acreencia impaga debidamente
roica /S

\/§/actualizada, dichos pagos seran considerados como pagos a cuenta.
Ay
B.°EREZ M. Los pagos acuenta no extinguen la obligacién ni suspenden las acciones de cobranza, las cuales continuaran
hasta la cancelacion total de la deuda, salvo que el administrado se acoja a un convenio de fraccionamiento
u otra facilidad de pago conforme a la presente directiva.

Los montos pagados seran imputados conforme a la normativa vigente y a los criterios establecidos por la
entidad.

El plazo de prescripcion de la acreencia se interrumpe cuando la entidad realiza acciones orientadas a su
cobranza o cuando el administrado reconoce la obligacion.

e La notificacion invalida de actos administrativos relacionados con la deuda.

e Fl computo del inicio del procedimiento de ejecucion coactiva.

e La realizacién de pagos totales o parciales por parte del administrado.

o La presentacion de solicitudes, recursos u otros escritos que impliquen reconocimiento de la

g obligacidn.
N Producida la interrupcion, el plazo de prescripeion se reinicia, computandose nuevamente desde el
momento en que se configura el acto interruptivo.

6.5. SUSPENSION DE LA PRESCRIPCION

El plazo de prescripcion de la acreencia se suspende cuando, por disposicion legal o por la existencia de
situaciones que impiden temporalmente el ejercicio de las acciones de cobranza, la entidad no puede
continuar con dicho proceso.

Constituyen supuestos de suspension, entre otros:

e La tramitacion de recursos administrativos interpuestos por el administrado.

e La existencia de procesos judiciales relacionados con la acreencia.
/;K‘D/? e Otras situaciones previstas en la normativa vigente que limiten temporalmente la accion de
? ‘ cobranza.

-Iéurante el periodo de suspension, el computo del plazo de prescripcion se detiene, reanudandose una vez
desaparecida la causa que originé la suspension.
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La suspensién no elimina el tiempo transcurrido anteriormente, sino que detiene temporalmente el computo
iel plazo prescriptorio.

NVOCACION DE LA PRESCRIPCION

:l administrado podréa invocar la prescripcién de la acreencia mediante solicitud expresa dirigida a la
entidad.

La Oficina de Gestién de Cobranzas evaluar la solicitud presentada, verificando el cumplimiento de los
plazos y condiciones establecidos en la normativa vigente, asi como la inexistencia de causales de
interrupcién o suspension de la prescripeion.

De corresponder, se emitira el acto administrativo que declare la prescripcion de la acreencia, disponiendo
las acciones administrativas y contables correspondientes.

La pérdida de ejecutoriedad del acto administrativo se rige por lo dispuesto en el articulo 207 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 006-2026-JUS, o la norma
que la sustituya.

Cuando la Oficina de Gestién de Cobranzas advierta la posible configuracién de una causal de perdida de
gjecutoriedad, solicitaré a la unidad organica competente la evaluacidn correspondiente, a fin de determinar
la continuidad o conclusién de las acciones de cobranza.

De verificarse la pérdida de ejecutoriedad, se¢ adoptaran las acciones administrativas y contables que
correspondan.

' /j* ..6.8. FACILIDADES PARA EL PAGO DE LA ACREENCIA
&S 4y \2)| Los administrados podran acogerse a facilidades para la cancelacién de la acreencia impaga debidamente
: ' actualizada, con la finalidad de promover el cumplimiento oportuno de sus obligaciones.
Las facilidades comprenden:

a) Beneficios por pago oportuno
b) Fraccionamiento de la deuda

6.8.1 Beneficios por pago oportuno

El otorgamiento de beneficios tiene por finalidad incentivar el pago oportuno de las acreencias.
Se aplicara conforme a los siguientes criterios:

e  60% de reduccién si el pago se realiza dentro de los diez (10) dias hébiles de notificada la
resolucion administrativa.

e 40% de reducci6n si el pago se realiza dentro de los catorce (14) dias habiles de notificada
la resolucién administrativa.

o 20% de reduccion si el administrado se acoge al fraccionamiento dentro de los treinta (30)
dias habiles.

Transcurridos dichos plazos, el administrado debera cancelar el integro de la acreencia, incluyendo los
;  intereses que correspondan.

./ El acogimiento implica el reconocimiento de la obligacién y la renuncia a interponer recursos
administrativos.

6.8.2 Acceso al fraccionamiento
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El administrado podré solicitar el fraccionamiento de la acreencia impaga en cualquier etapa de la
> cobranza.

&

6.8.2.1 Requisitos para el acceso al fraccionamiento
BN\’ /&/ Para acceder al fraccionamiento, el administrado debera presentar:

e Solicitud dirigida a la Oficina de Gestién de Cobranza, indicando el plazo en el que propone
cancelar la deuda.

e Declaracion Jurada mediante el cual el administrado se compromete a no interponer recurso
impugnativo contra la resolucién sancionadora; o, de ser el caso, copia del cargo de
desistimiento del recurso presentado, conforme a la normativa vigente.

e (Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).

e Copia de recibo de servicio (Agua, luz o teléfono).

e Boucher original del pago de la cuota inicial.

En el caso de personas juridicas, la entidad podra verificar la condicién del contribuyente y la
vigencia de su actividad econdémica mediante la consulta de la ficha RUC.

La entidad podra requerir documentacién adicional cuando resulte necesario para la evaluacion de
la solicitud.

6.8.2.2 Otorgamiento del fraccionamiento

El fraccionamiento serd evaluado por la Oficina de Gestién de Cobranzas y aprobado por la
Direccion Ejecutiva de Administracion.

El plazo para el pago de la deuda fraccionada sera establecido considerando el monto de la
obligacién y la capacidad de pago propuesta por el administrado.

a) Para deudas hasta dos (2) UIT, el plazo maximo sera de veinticuatro (24) cuotas mensuales.
b) Para deudas mayores a dos (2) UIT, el plazo maximo serd de treinta y seis (36) cuotas

> mensuales.
i 6.8.2.3 Tasa de interés aplicable
o La acreencia fraccionada generara intereses conforme a la tasa de interés diaria establecida por la
( ’/ )] Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS), aplicable al periodo correspondiente.

6.8.2.4 Cuota inicial del fraccionamiento

El fraccionamiento requerira el pago de una cuota inicial, la cual ser4 determinada en funcién del
monto de la acreencia debidamente actualizada, conforme a la siguiente escala:

e Deudas hasta dos (02) UIT: veinte por ciento (20%) del monto total de la deuda.

e Deudas mayores a dos (02) UIT y hasta cinco (05) UIT: diez por ciento (10%) del monto
total de la deuda.

e Deudas mayores a cinco (05) UIT: cinco por ciento (5%) del monto total de la deuda.

El pago de la cuota inicial constituye requisito indispensable para la formalizacion del
fraccionamiento.

6.8.2.5 Composicién de la cuota mensual

Las cuotas mensuales estardn conformadas por la amortizaciéon del capital més los intereses
correspondientes,

6.8.2.6 Cronograma de pagos
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Fl adm'mistrado deberd cumplir con el cronogramiad de pagos ¢st i
pag ablecido en el convenio de

fraccionamiento.

2.7 Incumplimiento de pago

El :pcumplimiento en el pago de 1as cuotas generara la aplicacion de 16 inte '
s intereses correspondientes

6.8.2.8 pérdida del fraccionamiento

El administrado perderé el beneficio del fraccionamiento cuando i
incurra en cualquiera de las

siguientes causales:

a) Incumplir ¢l pago de tres (03) cuotas conseett
ivas del cronograma aprobado.

b) Tncumplir el pago de la ultima cuota del crono
o mayor de treinta

(30) dias calendario contados desde st vencimiento.

c) Haber proporcionado informacion  © documentacid
&n falsa para  acceder al

fraccionamiento.

d) Tncumplit cualquiera de las obligaciones estableci
ecidas en el Conven
nio de

Fraccionamiento.

6.8.2.9 Pago anticipado
podra realizar el pago anticipado del saldo .
pendlente de 1a deu d
a en cualquier

El administrado
daré\ 1ugar a la cancelaci(’)n total de la oblj
hgacién 1 1
Yy la culmmacu')n del

momento, 1o que
fraccionamiento.

En dicho caso, se dejaran de generar intereses a partir de la fecha de cancelacid
acion, procediéndose al

cierre del expediente correspondiente.

6.8.2.10 Lugary medios de pago
El pago de la acreencia se realizara mediante depOsito 0 transferencia a 1
el Banco de 1a Nacion, con pamero de cuenta N.° 0381021912. a la cuenta dela entidad en

El administrado debera remitit © presentar el comprobante de pago a 1 )
(:2 AR Cobranzas, a fin de efectuar la validacion y el regisiro correspondieg;lt a la Oficina de Gestion de
2 /3 €.
A ©/ ik DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. — 1a Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Tnsumos v Dro
Bjecutiva de Salud " piental ¢ Tocuidad Alimentara (DESAIA), y lo gos (DEMID), la Direccion
Direccion Regional de Salud Junin que emitan actos administrati;gs SS OTganos competentes de la
-obligaciones de naturaleza DO tributaria, a iravés de la Oficina de Gesti 'anclonadores generadores de
disposiciones i stion de Cobranzas, podré emitir

nternas complementarias que resulten necesarias para la ad d > P
presente Directiva. ecuada aplicacion de la

Segunda. — Los aspectos 1o previstos en la presente Directiva seran resueltos confs )
onforme a la normativ
a

vigente aphcable.

—

ViIL DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1 Unica. — Los procedimientos de cobranza iniciados con anterioridad a la entrad vigen

- . . A A 1 a | |
) presente Directiva continuaran su tramite conforme a las disposiciones baj O o .
’ ajo las cuales se iniciaron, salvo

que resulten mas favorables 1as disposiciones establecidas en la presente D i
irectiva.

IX. RESPONSABILID AD

Direccion Regional de S
. alud junil
ir. jutio C. Tello N° 488, £l Tambo - Huanca\:z
. {064) 48-1270
www.diresajunin.gob.pe
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_——Son responsables del cumplimiento de la presente Directiva:

AR

/
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La Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas (DEMID).

Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria (DESAIA).

La Oficina de Contabilidad.

La Oficina de Tesoreria.

La Oficina de Gestion de Cobranzas.

La Oficina de Asesoria Juridica.

Los o6rganos competentes de la Direccién Regional de Salud Junin que emitan actos
administrativos sancionadores generadores de obligaciones de naturaleza no tributaria.
Organos Sancionadores.

El Ejecutor Coactivo.

La Oficina de Asesoria Juridica.

Asimismo, los demas 6rganos de la Direccion Regional de Salud Junin que, en el marco de sus

funciones, intervengan en el procedimiento de determinacion, notificacion y cobranza de las acreencias.

X. ANEXOS

N 1. Anexo 1: Constancia de Firmeza o consentimiento

1/ ..“-.1Anexo 2: Flujograma
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“ARo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
DIRECCION DE INSPECCION Y CERTIFICACION

CONSTANCIA DE ACTO ADMINISTRATIVO CONSENTIDO

Por el presente se deja constancia:

Que, mediante Resolucién Administrativa N° ABC-202X-DRSJ-DEMID/DICER de
fecha XX de XXXXX del 202X, se resolvid imponer una sancién pecuniaria de 0.5
UIT al establecimiento farmacéutico BOTICA XXXXXXX, propiedad de
XXOXXXXXXXXXXXX, con RUC N2 XXXXXXXXX, ubicado en XXXXXXXXXXX, distrito
de XXXXX, provincia de XXXXXXX y Departamento XXXXX, siendo vdalidamente
notificada el XX de XXXXX del 202X, conforme consta en el Cargo de Notificacién
N° ABC-202X;

Que, en el presente caso se ha verificado que ha vencido el plazo legal de los 15
dias para la interposicién de los recursos administrativos, por lo que la resolucidn
administrativa de multa ha adquirido la calidad de firme al amparo de lo
dispuesto por el articulo 222 del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con D.S. N° 004-2019-
JUS;

Que, la Resolucién Administrativa N° ABC-202X-DRSJ-DEMID/DICER de fecha XX
de XXXXX del 202X, HA QUEDADO CONSENTIDO; razén por la cual se emite la
presente constancia en conformidad a lo dispuesto por el numeral 15.2 del
articulo 15° el TUO de la Ley N° 26979 - Ley del Procedimiento de Ejecucién
Coactiva, aprobado mediante D.S. N° 018-2008-JUS; siendo viable remitir los
actuados al Ejecutor Coactivo de la DRTPE, segUn el convenio celebrado con
DIRESA JUNIN, para la ejecucién de cobranza de la obligacion.

Huancayo, XX de XXXXX del 202X

C.c. Archivo
NEMP/get

Direccién Regional de Salud Junin
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