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Ni 25 Red de Salud Pichanaki requiere la provision de puestos de trabajo de profesionales, técnicos y
& £ auxiliares de la salyd Para las diversas unidades organicas de la U.E. 409 - Red de Salud
Pichanaki y para e programa de Salud Mental, a fin de implementar con potencial humano
calificado a dichas unidades, estableciendo el marco legal del concurso piblico de meritos y
garantizando a los obligados a participar en el desarrollo de un proceso de seleccion, bajo la
modalidad de contrato adm; nistrativo de servicios (CAS) por un periodo de 2 meses (Noviembre
— Diciembre ), Po estricta necesidad de Servicio
' O
S 2o 1.2UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
g nSC  DEPENDENCIA EN CARGADA DE REALIZAR EL PROCESO
ng 02T El proceso de seleccion estars a cargo del Comité de Seleccién de Personal CAS de la Red de
f}; ' ggg Salud Pichanaki.
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CANT. CARGO/PROFESION ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION
4 Licenciado en Enfermeria Hospital de Pichanak; L 2,200.00

3 | Licenciado en Enfermeria M.R. Ciudad Satéljte l 2,200.00 j

e UNIDAD ORGANICA:  ESTRATEGIA SANITARIA  NACIONAL pg
INMUNIZACIONES

CANT. CARGO/PROFESION ESTABLECIMIENTO REMUNERACION |
1 Licenciado en Enfermeria Hospital de Pichanaki | _2,200.00 |

e

* UNIDAD ORGANICA: E.S.N. DE PREVENCION Y CON
e

TROL DE TUBERCULOSIS
“ARGO/PROFESION [~ ESTABLECIMIENTO REMUNERACION |
Licenciado en Enfermeria | Hospital de Pichanak; 2,200.00

ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
Liegr;ciado en Enfermeria !* Hospﬁl de Pjghg_nakr N 2,200.00:
— ——

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAK] — HOSPITAL DE APOYO PICHANAK]I
AV. San Martin s/n (cuadra 4) - Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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e UNIDAD ORGANICA: E.S.N. DE ENFERMEDADES METAXENICAS

~——

CANT. | CARGO/PROFESION ESTABLECIMIENTO ’REMUNERACIGN’

——— e e e

v Licenciado en Enfermeria | _i-losbtital de Pichanaki _L ~2,200.00 B
gr §_ o UNIDAD ORGANICA: CONSULTORIOS E&TERNOS - TRIAJE B
¢: £88 | CANT. | CARGO/PROFESION | ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION
s ;—: ; 1 Licenciado en Enfermeria | Hospital de Pichanaki j- 2,200.00

~ =

557

e UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE LABORATORIO

I NS R

TR CANT. | CARGO/PROFESION ESIABLECJMJENTO "] REMUNERACION
mo , l Técnico en Laboratorio Hospital de Pichanaki 1,300.00
g. SSS ] T€cnico en Laboratorio M.R. Ciudad Satélite 1,300.00
ST T€cnico en Laboratorio |  M.R. Las Palmas 1,600.00
St % | I TécnicJo en rLaboratorio __I M.R;Centrg_ Huacﬁiriki 1,600.00
e UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE EMERGENCIA
CANT. | CARGO/PROFESION | ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION |
‘_E__I Licengiado en Enfermeria J_Hc;gpital de Pichanaki 2,21(_)29_0_:__ |
O O
g; 70'3 ~ ¢ UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE HOSPITALIZACION ’
S isie [CANT.1 CARGO/PROFESION | ESTABLECIMIENTO REMUNERACIQNEI
gi’ g:‘f% I Licenciado en Enfermeria | Hospital de Pichanaki B 2,200.00
97 o0

e UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE NEONATOLOGIA -
h~ CANT. | CARGO/PROFESION | ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION
3 Licenciado en Enfermeria | Hospital de Pichanaki 2,200.00

e UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ODONTOLOGIA

| CANT. | CARGO/PROFESION | ESTABLECIMIENTO | REMUNERACION
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1 Cirujano Dentista ’ Micro Red Centro 2,600.00
Huachiriki

e UNIDAD ORGANICA: SERVICIOS GENERALES
CANT. | CARGO/PROFESION ESTABLECIMIENTO REMUNERACION

1 Vigilante Modulo los Olivos - Red de Salud |
- | Pichanaki 1,200.00

% " | | Artesano - Limpieza |  Micro Red Ciudad Sétélite - i - ITZO0.00 |
O
@

——

MODALIDAD: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) - CENTRO

)
O
o2
FAR. z ’
22 RELACION DE PUESTO DE TRABAJO PARA CONCURSO PUBLICO
C 7
,”g DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CUIDAD SATELITE.

4 ST REMUNERACION
5y PROFESION/CARGO ESTABLECIMIENTO MENSUAL

C
-‘éz | | Médico Psiquiatra Centro de Salud Mental Comunitario 8,000.00
Psicologo esp. Terapiade | Centro de Salud Mental Comunitario

i | | lenguaje ) iJs

B A —— R —— — — —_— — B ———— e e — —_ —
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2,500.00
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e —————  —
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U.E. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYQ PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki - Teléfono: (064) 347322
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Psicologo esp. Terapia Centro de Salud Mental Comunitario
ocupacional L

Licenciado en Enfermeria Centro de Salud Mental Comunitario

2.500.00
~2.500.00

v 0 TN
" 2V

Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula
el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativo de Servicios.

e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios.

e Ley N°29849- Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

* Resolucion N° 107-2011-SERVIR-PE. Aprueba reglas y lineamientos para la adecuacion de
los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario

sobre los CAS, modificado por la Resolucién N° 108-2011y la Resolucién N° 141-2011-
SERVIR-PE.

Ley N°®28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 28175- Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias.
Ley N° 27050 — Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE

Trabajadora Social | Centro de Salud Mental Comunitario 2,500.00
Técnico Administrativo Centro de Salud Mental Cgmunita?io 2,000.00
o: 1ll.g BASE LEGAL
=: % e LeyN°26842 Ley General de Salud
cag * Constitucion Politica del Perii 1993, modificada por la Ley N° 27680 Ley de Reforma
N\ FaT Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion. Ley N° 27815 - Ley
Hold de Codigo de Etica de la Funcion Publica.
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gié :r_ Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.
o = z Decr?tc? Legislativo N°® 1023 que crea la Autoridad de Servicio Civil, Rectora del Sistema
D 'Eég Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
% £ o LeyN°26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.
e Decreto Supremo N° 054-99-EF - Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta.
e Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2020.
® Decreto de Urgencia N° 029-2020, se exonera el requisito de previo de concurso publico.
III. FINALIDAD
o Garantizar los principios de méritos. Capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo,
K necesarias y basicas que tengan relacion con los servicios requeridos estableciendo las reglas en
:’55’% los procedimientos para la Contratacion Administrativa de Servicios en la Red de Salud Pichanaki.
0% 2 La Contratacion
30
02 IV.  DE LA COMISION EVALUADORA
S,_ ,-3 a. La Comision cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes bases.
cg b. Los aspectos no contemplados en la presente base seran resueltos por votacidén de los
‘E'i-‘: miembros de la Comision, adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes y
St adecuadas para la institucion.
rd
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U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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c2 € Declaracion Jurada de no
z de Consanguinidad o Seg
Pichanaki (Anexo 02)
f. No tener ninguna Incompatibilidad
g No haber sido Destituid
Medidas Disciplinarias
h. No haber s.ndo condenado p egistrar antecedentes policiales (Anexo 02).
1. No habe!' sido ce:sado <.iurante los Gltimos cinco (5) afios, 0 haberse acogido a programas de renuncias
N . voluntarias con incentjvos de cualquier institucion comprendida en los pliegos presupuestales de la
o % | ley de presupuesto del sector publico (Anexo 02).
E-:;: e gg J- Declaracién jurada de veracidad de documentos (Anexo 3).
Ot 8 oF k }{esumen u Hoja de Vida y Curriculum Vitae documentado debidamente enumerado al pie de pagina,
D! E:f% Incluyendo los anexos y firmado en cada folio.

. TITULO PROFESIONAL LEGALIZADO POR NOTARIO
. HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL

Y

N o FOTOCOPIA SIMPLE DEL DNI.
= 3
oI 7 =
O WE DEL CRONOGRAMA - L o
§ ﬁgz N° ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
= PUBLICACION )
|1 Aprobacién de la Convocatoria | 26 de Octubre 2020 OF.RRHH
| Publicacién de Ia Convocatoria o
en la pagina web DIRESA |
2 | JUNIN y Facebook de la Red de CCAS
Ql %, Salud Pichanaki, Pagina de Del 26 Octubre del 2020
5. Fac TALENTO PERU SERVIR.
L o2 = — e T e -
1 22z | CONVOCATORIA
29} yo5 T B g S
S 0% Recepcién de C’m:rtculum digital , Del 26 Octubre al 03 de Noviembre |
2. o= Cs 8 3 al correo electrénico CCAS
@ =0 : ) : del 2020
2 .a) G | orhredpichanaki@gmail.com | - B L
ol 32 [ SELECCION ) ]
7% ?‘-;5 4 LEvaluacién Curricular l 03 de Noviembre 2020 - 3:00 pm _1 CCAS ’
S z i T o *
S z

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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"Publicacién de Resultados, rol | , R
[5 de entrevistas y modalidad. 03 de Noviembre 2020 - 08:00 pm

o . 6 Entrevista Personal Virtual 04 de Noviembre 2020 - 8:00 am
C’ & TR N -
=i 200 Publicacion de Resultado final .
.D% gg% 7 l en la pagina de DIRESA JUNIN 04 de Noviembre 2020 - 05:00 pm
; M X R r e . e
7ol ¢l | ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO ,
N o |05 deNovi [T e gperescnd
czc |8 | Reclamos y Absolucién ¢ Noviembre 2020 -
23 o _Ll _ t__)_,_ - 08:00 am hasta 10:00 am p—— —
mC e “2 0 Adiudicacion de pla 05 de Noviembre 2020 12:00 del
g ! : L ‘p 4> mediodia 3 | Gt
'g S 10 | Suscripcién e inicio de contrato D’esde <?l dia de adjudicacion de plazas hasta el tercer
! > . - dia hébl‘
VII. EL PROCESO SELECTIVO CONVOCATORIA.
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El anuncio de convocatoria y difusién de los resultados de calificacién curricular y entrevista
personal sera publicado en la PAGINA WEB DE LA DIRESA - JUNIN y

https://www.servir.gob.pe/talento-peru/, en los dias comprendidos, conforme al cronograma
establecido.

El postulante remite su Curriculum Vitae digital y Anexos para la Contratacion de Personal de
ambos en un solo archivo en formato PDF, al Correo electrénico:

orhredpichanaki@gmail.com, con el ASUNTO (Unidad Orginica, Cargo, Nombres y
Apellidos).

La documentacion que no cumpla con sustentar los requisitos minimos sefialados en los Perfiles
de Puesto no serd admitida a evaluacion teniéndose por no presentada.

El postulante sera responsable administrativa, civil y/o penalmente de la exactitud y veracidad de
dichos documentos.

FACTORES DE EVALUACION

EVALUACION DEL POSTULANTE

Comprende la evaluacion objetiva del postulante, relacionado con las necesidades del servicio, la
misma que incluye dos etapas:

PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

e Esta etapa se desarrollara de la siguiente manera:

e La Comision calificard si los postulantes retinen los requisitos minimos y si han presentado la
documentaciéon exigida en el numeral V. Asi mismo se otorgard bonificaciones por
discapacidad (15% del puntaje total), Licenciados de fuerzas armadas (10% del puntaje total)

e De no tener los requisitos minimos y los documentos exigidos en el numeral V quedan
descalificados automaticamente.

e Los postulantes en general deberdn presentar CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO Y
DOCUMENTADO DIGITAL, incluyendo datos personales, asi como toda la informacion

... ... e ) e e~ — e —————————— T ———— e e e ————————————————————————————————— et ————.  ——— — et

U.E. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AYV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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basica sobre su formacién académic

Sl d, €xperiencia laboral, capacitacion y caracteristicas
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El puntaje maximo para la evaluacién curricul

; ares d : :
puntaje final (Valor ponderado). e 100 puntos; correspondiendo al 40% del

. quellos postulantes que han sido calificados como aptos, para
dicha etapa, en la fecha establecida del cronograma y rol. Asf mismo deber4 tener acceso a una

computadora/laptop, teclado Y un mouse, audio y conexioén a internet, en caso de video
llamadas: En caso de no contar con este medio deberd comunicar al siguiente correo
orhredpichanaki@gmail.com hasta las 12:00 mm del dia 29/09/2020 justificando los motivos
por que no puede usar plataformas virtuales e indicando con que medio virtual cuenta.

e Es |a .evaluacic'm para calificar las aptitudes y aspiraciones personales del postulante, la
entrevista sera realizada por la Comision de Proceso de Seleccion.

En la entre.vista persg)nal s¢ evaluara: Aspectos personales; seguridad y estabilidad; capacidad
de persuasion, capacidad de toma de decisiones y conocimiento de cultura general.

* El puntaje maximo para la entrevista personal es de 100 puntos; correspondiendo al 60% del

(A0 NOISINQD

"I?”
1/1!' S 30 A3y
THSLAD 34 NOIDO3MIa
4

F ONHIIHOO
&

239 puntaje final (Valor ponderado).
— (N1 ‘ * v, .
GO ggf * La Comision publicara los resultados finales en la pagina WEB de la DIRESA y Facebook de
S %S% la Red de Salud Pichanaki - Junin.
N fg2 :
St 2  FACTORES DE EVALUACION:
[ FACTORES DE EVALUACION PUNTOS VALOR COEFICIENTE ]
Evaluacion Curricular 100 | 0.40 |
< T - _. B ' - Il T—
. Entrevista Personal 100 0.60
Qs = —— = — - — —
S .75 | VALOR PONDERADO: ‘
THE 0 . S -
=k 027 Evaluacion curricular 40 puntos |
o MAZ e — — = — P e
25 =800 Entrevista personal 60 puntos :
°F i - —ree —
55! 98 ‘ TOTAL ‘ 100 PUNTOS |
i 292 — — e — - -
g Fer
1 P-4
2 £58
@ Fez
O | ya
S\ z

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347522
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CRITERIOS DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR:

1.- TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA JT

Para la calificacion del Titulo, Certificado y/o Diploma debidamente acreditado, se ]
consideraran un maximo de 60 puntos en la siguiente forma;

, ; 4 J
a. Por estudios concluidos de Maestria, Especialidad y Doctorado 60 puntos. -
b. Por Titulo / Bachiller o egresado Universitario: 50 puntos.

C. Por Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico: 50 puntos.. - | TS
2.- EXPERIENCIA LABORAL

Ak B B E B N

Md

;r(;: a. Experiencia laboral como profesional de la Salud en el sector publico (no |

& corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias); se califica 05 puntos por afio, 20

= hasta un maximo de 04 afos. Puntaje maximo 20 _ _
3.- MERITOS -

s h ALY

Se calificaran hasta un méaximo de 05 puntos de acuerdo a la siguiente distribucion:

Un (1) punto por cada documento merito, un maximo de 05 puntos, . W
4.- POR CAPACITACION:

a. Cursos de Capacitacién con certifi

cacion acreditada en los Gltimos tres (03) afios,

(2019, 2018 y 2017). (1 punto por cada crédito de capacitacion), hasta 09 puntos.

b. Diplomado en los Gltimos dos 02 anos, (2019 y 2018); tres (3) puntos por
diplomado (hasta 02 diplomados): 06 puntos

Puntaje miximo en total 15

e s

S PUNTAJE TOTAL: - L.
A {2 CRITERIOS DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR:
of 9% | PUNTAJE |
SFS M PP FACTORES A EVALUARSE: 1 20| 15] 10] 5 [ o |TOTAL
o C — —

l.- ASPECTO PERSONAL
Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la

3 .,-‘: limpieza del postulante.
s ' TU~ — e ——
3¢  32¢  |IL-SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL | l |
¥ I ;’fg Mida el Grado de seguridad y serenidad del postulante
St TS para expresar sus ideas. También el aplomo y
o) Z

circunscripcion para adaptarse a determinadas ' |
circunstancias. Modales.

- |
111 .- CAPACIDAD DE PERSUASION [
Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del

postulante para emitir argumentos validos, a fin de :
lograr la aceptacion de sus ideas.

— sl A =
ot S IV.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES. | |
%‘g 2'88 Mida el grado de capacidad de anélisis, raciocinio y ‘
% 5%?2 habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la |
= %;"é alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir l 20
@/gig resultados objetivos. |
L — o - |
gg?ég‘;g V.- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL |
Om’; g_:;;: Mida la magnitud de los conocimientos del postulante, 20
oi 3%t |relacionando con el cargo. ‘
a': );;3_2' . == ——— g A e —
i SE%
<% £
g = 3 . TOTALT . 100

20 = Excelente d = Regular

m
U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAK] — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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15 =Muy Bueno 0 = Deficiente 10 = Bueno
PUNTAJE FINAL:

El puntaje final serd la suma de los resultados finales
entrevista personal. Para ser considerado como a

minima de 55 puntos. Se adjudicara la plaza com
mas alto en el orden de méritos.

ponderados de la evaluacion curricular y la
probado, el participante deber tener una nota
0 ganador al postulante que obtenga el puntaje

23 Y- 318909

SUSCRIPCION DE CONTRATO

a. La suscripcidn del Contrato Administrativo de Servicios, entre la Red de Salud y los
postulantes seleccionados, se realizar en un plazo no mayor de tres (03) dias habiles.

Z b. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables

al postulante, se le declarara no apto y se procederd a declarar seleccionado a la persona que

ocupo el segundo lugar, siempre que haya obtenido el puntaje aprobatorio sefialado en el

punto 8, con quien se suscribira el contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la

publicacién de los resultados en la pagina web de la DIRESA — Junin y Facebook de la Red
de Salud Pichanaki.

C. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se declarar4 desierto
el proceso de seleccion con respecto al cargo motivo de evaluacién.

c

XZ. DISPOSICIONES FINALES

moC

Oo%

8?‘: }, 10.1. Al término del concurso, la Comisién presentara un informe a la Direccién Ejecutiva de la
°o Red de Salud Pichanaki, sobre los resultados, adjuntando el Cuadro de Méritos del personal

que postula a los servicios previstos en la convocatoria.

(333’ Q7> 10.2.Si el postulante oculta o consigna informacion falsa sera excluido del proceso de evaluacidn.
of  ZP& En caso de haberse producido la contratacién se dispondrd su cese por comisién de falta
@ 4 _%S;‘_,-:' grave, con arreglo en la normatividad legal vigente, sin perjuicio de la responsabilidad
S g administrativa, civil o penal a que hubiere lugar.
10.3.La Comision de Evaluacién podra reajustar el cronograma del proceso cuando las
circunstancias lo requieran.
10.4.Son causales de descalificacion automatica del postulante:
- c a. No contar con los requisitos minimos egigidos.
St 0q b. No presentar uno o ma’}s documentos exigidos en la convocatoria del CONCurso.
o 029 c. No presentar el DNI vigente.
st 025 d. No consignar la profesion y el establecimiento a Ia que postula.
(z‘%‘gpg% e. No presentar los Anexos (del 01 al 03).
ks %%?é f.  No presentarse en la hora y fecha programada.
eeke S g. La suplantacion de personas
é% 9@% h. Haber sido sancionado o ser miembro inhabil en el Colegio Profesional
o ’éfg‘g correspondiente.
§ 2z I. Los que estin contemplados en el articulo 242° de Ia Ley 27444, Ley del
St 2 Procedimiento Administrativo General.

10.5.No serdn calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles o deteriorados de tal
modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de

m-—*—‘——'————b—__“_———

. e ——

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
expedicion; tampoco serén vélidas las fotocopias que no se puedan leer, etc.

10.6. Las solicitudes de postulacion serdn validas siempre que se presenten via correo electrOnico
en la fecha y hora establecida en el cronograma descrito en el aviso de convocatoria.

10.7.En caso de impugnaciones, la Comisién de Evaluacion resolverda los recursos de

reconsideracion. Los recursos de apelacion serén resueltos por la Comision CAS N° 005-

2020-GRJ-DRSJ/RSPKI, agotandose con ello la via administrativa, en cumplimiento a la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

LICENCIADA/O EN ENFERMERIA

REQUISITOS:

_ DETALLE:
Formacion académica: Tttole - -

» Titulo profesional de Licenciada/o en Enfermeria.
Grado Académico y/o

Nivel de Estudio: > ﬁ(;?rgi;zictitlgsy habilitacién profesional vigente a la fecha de

S ——

s U et

» Resolucion de término de SERUMS.

ocimientos:

| Experiencia Laboral:

» Capacitacidn en temas relacionados a su carrera.

> Experiencia de preferencia en el desempefio de actividades en
establecimientos del sector.

- — _ S s S—
» Liderazgo y Proactividad |
Competencias » Planificacion y Organizacion.
> Orientacion a resultados
» Trabajo en equipo.

» Brindar atencién integral de enfermeria en el campo
asistencial, al individuo, familia y comunidad, que protejan y
aseguren su salud.

» Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso
de atencion de enfermeria, guia técnicas y protocolos de
atencion.

| » Desarrollar actividades preventivas promocionales en el rea
Caracteristicas de su competencia.
(funciones):

> Encomendar actividades de menor complejidad al personal

técnico en enfermeria bajo su supervision y responsabilidad.

> Realizar las actividades Institucionales que ayuden a resolver
los problemas de salud como Sector.

> Disponibilidad para traslado (referencia) de pacientes a otros
establecimientos de salud de mayor complejidad.

> Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga) le
_asigne.

e ———— e

— ——
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ODONTOLOGO/A
____ REQUISITOS: | _____ DETALLE: _
Formacion académica: | » Titulo profesional de Cirujano Dentista.
Gf’ ado Acade"{'co y/o > Colegiatura y habilitacién profesional vigente a la fecha de
Nivel de Estudio: inscripci(')n.
> Resolucion de término de SERUMS. )
L — > Capacitacidnentemasrelacionadosasucarrera.

> Conocimiento y capacitacion para el puesto.

e ——————————

» Experiencia de preferencia en el desempefio de actividades en

S . establecimientos del sector, (procedimiento de atencién y
vkperioncia Laboral: _llenado correcto de FUAS del SIS).

> Capacidad paratrabajo en equipo, actitud proactiva,

Competencias;

trato
Caracteristicas » ¥9"'f0r30, Supervision y Evaluacién de Salud Bucal (Asistencia
(funciones): ecnicas).

> Vigilancia Epidemiol6gica (recoleccién, analisis de datos,
difusién y evaluacién de estudio basal)

» Campafia de Salud - "Atencién Odontolégica Bésica: Examen,

Fisioterapia, Sesiones educativas y Demostrativas. |
Examen odontoldgico.

Consulta odontologica.

Sesion educativay demostrativa en salud bucal.
Profilaxis dental.

Aplicacién de sellante por pieza dentaria.
Aplicacion de fluor gel.

Extraccion dental simple.

Cumplirlas metas fisicasestablecidasen el POI-2019
Cumplir con la programacién de SIGA.
Llenary registrar las FUAS de los pacientes tratados.
_Otrasque LAENTIDAD oel Jefe Inmediato (disponga) le asigne.

A\

V V V V

V V V'V

'V VvV

—_— e - e e—

r————— i —— ———————— —— e ——
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

TECNICO EN LABORATORIO
~___ REQUISITOS: w _DETALLE:
¢ = | Formacion académica:
5 ,%”,5,8 Grado Académico y/o » Titulo técnico profesional en Laboratorio
.2  c8% |[Nivelde Estudio: _
3! :f: » Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector
O~ ™oz | Conocimientos: Salud.
oA S —— =
T ' | » EXxperiencia relacionada a su carrera profesional de
=N neriencia Laboral: preferencia en el sector salud
O e » Liderazgo y Proactividad
fg gég Competencias: » Trabajo enequipo. .
R 2 » Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, segiin
procedimiento establecido.
» Efectuarprocedimientosde pruebasde laboratorio |
» Efectuar la toma de muestras
» Brindarapoyo en los procedimientos de recoleccién de muestras.
» Efectuar procedimientos de preparacion 'y
esterilizacion de materiales.
» Efectuar el registro y distribucion de resultados de los analisis
.y - clinicos
% mic » Mantenerel orden y las normas de bioseguridad en el laboratorio.
g. 85; » OtrasqueLA ENTIDAD oelJefe Inmediato (disponga) le asigne.
251 pzd
> al®
B VIGILANTE
g REQUISITOS: | *_'4 ‘_ 7 DETALLE: .
Formacion académica: - -
Grado Académico » Estudios secundarios concluidos.

y/o Nivel de » (Moddulo los Olivos).

Estudio:
Conocimientos: » Conocimiento y capacitacion para el puesto.
| | » Cursos de Seguridad B
q = Experiencia Laboral: » Experiencia de preferencia en ¢l desempeiio de actividades al
= 060 - que postula. L -
% dgg% l Competencias: > Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva, cortesia
Zi  Raz ' y buen trato
BT ulhs | e——— e : : oo - :
=m: C) o » Vigilar el ingreso y salida del personal y/o pacientes.
= 2% | Caracteristicas b il e, 7 L pusie tes
2 2~—>520 . , » Velar por la seguridad del establecimiento.
®9i 5o | (funciones): : : : : -
R i » Custodiar los bienes patrimoniales del establecimiento.
¥ . . ; :
of i » Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponga) I
> é%__%_ asigne.
- - L N
S\ z

——— — —_——
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES/AUXILIAR ASISTENCIAL

REQUISITOS: : DETALLE:
Formacion académica: > Minima Secundaria Completa.
Conocimientos: » Conocimiento y capacitacion para el puesto.
Exneiicists Taboial: Expeiiencia acredltaili en trabajo de limpieza Hospitalario.
Competencias: > Ltdere?zgo yPr(.)actlwdad
» Trabajo enequipo. _
» Cumplir y hacer cumplir las disposiciones sanitarias, manual
de normas vigentes.
» Limpieza de los diferentes ambientes (servicios, unidades, etc.)
del Hospital de Apoyo Pichanaki seglin normas sanitarias de
Caracieristicns blosegt.lrldad vigentes. | ’ | )
(funciones): > Supervisar el buen funcionamiento del Area, brindando ropa

Pichanaki

» Limpiar lavar, planchar las prendas hospitalarias.

Cortar confeccionar y arreglar diversas prendas hospitalarias.
Informar para el mantenimiento correctivo de las maquinarias

vV V

de costuraria y otros equipos.

YV VY

Conservar en orden el servicio.

vV

asigne.

el e — — ———

Realizar los informes a los 6rganos respectivos.

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
MEDICO PSIQUIATRA (CENTRO DE SALUD MENTAL)

limpia a los diferentes Servicios del Hospital de Apoyo

Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga) le

__REQUISITOS: e o DETALLE: ,
| Formacion académica: > Titulo profesional de Médico Cirujano con Especialidad en
Grado Académicoy/o Psiquiatria.
Nivel de Estudio: > Colegiatura y habilitacién profesional vigente a la fecha de
Inscripeion.
» Resolucion de término de SERUMS.
» Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector Salud.
Conocimientos: » Conocimiento y capacitacion para el puesto.

Experiencia Laboral:

~———

Competencias:

Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva, cortesia y

buen trato
Caracteristicas > Evaluacién ydiagnéstico
(funciones): » Tratamiento farmacoldgico y psicoterapéutico en diferentes

etapas de vida.

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI

— —————ce— e A ——— R— — -~ ——— ~————— e

e ——— e + —

AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322

— T S — = R
Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el

desempefio de actividades en establecimientos del MINSA, con
posterioridad a la obtencidn del titulo Profesional.

e —— A

ﬂ

— -
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

o ‘» Intervencion individual ygrupal
» Acompafiamiento clinicopsicosocial

> Asistencia técnicaaequipos basicos de Salud Mental
» Confeccién del Plan de Trabajo

q)» Atencion especializada al sector de la poblacion que le
corresponda, desplazamiento a otras localidades del Area de
Salud con fines asistenciales. '
» Indicacion de hospitalizaciones y de la derivacion de pacientes a
otros especialistas u otros centros.
» Participacién en interconsultas y en Sesiones Clinicas con los
Equipos de Atencién Primaria.
» Coordinacion y participacion de las actividades de prevencion
y promocidn de la Salud Mental.
» Coordinacion de los estudios epidemioldgicos
realizados por las Unidades de Salud Mental.
Organizacion de las Sesiones Clinicas y Reuniones de la Unidad.
Funciones administrativas, realizacion de informes, estadistica
y memoria.

» Otras que LA ENTIDAD o el Jefe Inmediato (disponga) le asigne.

313130!838:1

020Z-S¥J O3

V V

PSICOLOGO/A TERAPEUTA EN LENGUAJE (CENTRO DE SALUD

L o MENTAL) )

REQUISITOS: 4 ~ DETALLE: L

Formacion académica: |> Titulo profesional de Licenciado/a en Psicologia con |
Grado Académicoy/o | Especialidad en Terapista de Lenguaje.

Nivel de Estudio: » Colegiaturay habilitacion profesional vigente a la fecha de

| inscripcién. |

B B ﬂ-l> Resolucidn de término de SERUMS. o ]

Conocimientos: ’

-~ W W - G ) W I T W ® e

&
Q
=
L
O
Z
O

0¢02-SVI 0S5,
IMY N\
NI TV D e

NINAE G0 s S

» Capacitacion en temas relacionados a su carrera ; al Sector
Salud. |
> Conocimiento y capacitacion para el puesto. |

» Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el
desempeiio de actividades en establecimientos del MINSA, con
posterioridad a la obtencion del titulo profesional

» Liderazgo y Proactividad
» Planificaciéon y Organizacion.

» Qrientacion aresultados
» Trabajo enequipo.

— —_— — ———

Experiencia Laboral:

318090

Competencias:

e e e el — l

e et — e — — — — -

3 - - - )
4 RA A
a VOO0 3
O34 ONY

» Serviciodetraslado de pacientes y personal de salud.

> Velar porel mantenimiento y funcionamientode los vehiculos de
| la institucionn (ambulancia, camioneta vehiculos menores
(motocicletas) )

|>> Otrasque LAENTIDAD oel Jefe Inmediato (disponga) le asigne.

TYNOLD:

Caracteristicas
(funciones):

Old
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IMYNY'H
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AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

PSICOLOGO/A TERAPEUTA OCUPACIONAL (CENTRO DE SALUD
MENTAL)

I Al " ¢ .
> Titulo profesional de Licenciado/a en Psicologia con

Formacion académica:

Estudio:

» Resolupién_det término de SERUMS.

-
¢
i 232 Especialidad en Terapista de Lenguaj
63 8 133 Grado Académico pecgal ada €n e.:r.ap|§'a € enguaje, . ,

®2i  £iF |ylo Nivel de » Qolegna{gra y habilitacion profesional vigente a la fecha de
NG LE inscripcion.

G}
uLp > Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector
P Conocimientos: Salud.
:,,’2 N - Congg.nmgc;_n_to y capac’:lt.acné_n para el puesto. .
o B > Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el
Q | C v o o
¥ - desempefio de actividades en establecimientos del MINSA, con
posterioridad a la obtenci6n del titulo profesional.
ompetencias: > Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva, cortesia y
buen trato
> Ofrecer programas centrados en la Comunidad.
> Responder a las necesidades de las personas de manera creativa
€ innovadora.
8 = > Fortalecer los grupos y recursos comunitarios, promoviendo
(5";3: DO¢ o comportamientos  saludables e  incrementando los
mgg ggg Caraf:terlstlcas conf)c.:imientos.’Acerca de la salud. 3
maQ! (n;;%, (funciones): > Facilitar el crecimiento personal de la persona, la autoexpresion
< 2 y la calidad de vida.

Planificar intervenciones de tratamiento significativo vy
aceptado mutuamente.

» ldentificar el bienestar y calidad de vida del usuario interno.
Ofrecer intervenciones significativas basadas en la persona, en
el trabajo

> Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponga) le
asigne.

D
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LICENCIADA/O EN TRABAJO SOCIAL (CENTRO DE SALUD MENTAL)

Formacion académica: > Titulo profesional de Licenciado/a en Trabajo Social.
Grado Académico h> Colegiatura y habilitacién profesional vigente a la fecha de
y/o Nivel de inscripcion.

Estudio: » Resolucion de término de SERUMS.

» Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector
Salud.

> Conocimiento y capacitacion para el puesto.

» Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el

desempefio de actividades en establecimientos del MINSA, con

posterioridad a la obtencion del titulo profesional.

NO1DO3U1A

ONY 31809
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s 2a oI

|
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Conocimientos:

Ne TWwNOIO3Y
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IMYNYHOId

0202-S¥D 0530}
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Experiencia Laboral:

e ——— | —— ———— it —— e —
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

> Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva,
cortesia y buen trato
> Estudio Social.

Competencias:

- G » Consejeria Familiar.
: mﬁ’; . » Psico educaciodn a la familia.
2 B9 > Visita Domiciliaria.
ggg €57 | Caracteristicas > Organizacién y Fortalecimiento del Comité de Familia.
m e :{o; (funciones): > Promocién de la Salud Mental.
= ™ > Mapeo de redes sociales, :
Ly G » Otras que LA ENTIDAD o el Jefe inmediato (disponga) le
2 $ |__asigne. B
>
<X te2
S ¢* LICENCIADA/O EN ENFERMERIA (CENTRO DE SALUD MENTAL)
=1 z | REQUISITOS: T DETALLE: PN
| Formacion académica: [ Titulo profesional de Licenciado/a en Enfermeria, tl
Grado Académico > Colegiatura y habilitacién profesional vigente a la fecha de
y/o Nivel de | Inscripcion.
Estudio: s Resolucién de término de SERUMS.
> Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector
Conocimientos: Salud. |
. - . > Conocimiento y capacitacion para el puesto.
A . ; v .5 . ~ .
gi o > Experiencia como minimo un (01) afio de preferencia en el
Sl 636 desempefio de actividades en establecimientos del MINSA, con
' o2 % Experiencia Laboral: posterioridad a la obtencién del titulo profesional.
OC R - _
\ ¢ | e ompetencias: > Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva, cortesia
A . - y buen trato i .
St 7S » Tamizaje de Enfermeria.
SleF E;,f" ¢ s T
0i s SE: » Evaluacion Inicial.
()f;.: :“)E > . ro v ”
i 252 > Diagndstico de Enfermeria. |
S % » Tratamiento de Enfermeria.
‘ | » Asesoria a cuidadores Adultos.
Caracteristicas » Visita Domiciliaria.
(funciones): > Autocuidado para paciente y familia.
o D » Promocién de la Salud Mental. |
%g mgg » Psicoeducacién. |
% ’éég » Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponga) le
i 2" :
O:: N?::%J asigne. . ,
g:o:: Cga
Ok O,..Q
IO: -_C_UO
Ohi O%
O ;;m?
of  fe
>i 552
N e =
pi Tgf
S z
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U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. San Martin s/n (cuadra 4) — Pichanaki — Teléfono: (064) 347322
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

TECNICO/A ADMINISTRATIVO (CENTRO DE SALUD MENTAL)
Lotutieie U INGAGMOAR R . ¥ " SRR NG

Formacion académica:

> 1 R, o e ¢y .
Grado Académico y/o Titulo de Técnico en Administracién o Bachiller en

Administracion.

Nivel de Estudio:

> Capacitacion en temas relacionados a su carrera y al Sector
Conocimientos: Salud.

» Conocimiento y capacitacion para el puesto.

> Experiencia de preferencia (03) tres afios en sector Publico, con
Experiencia Laboral: posterioridad a la obtencion del titulo profesional.
Competencias: » Capacidad para trabajo en equipo, actitud proactiva, cortesia

| ybuentrato ;

» Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de s

competencia.
Caractoiistions > R.CCOpilal‘ y clasificar in.formacior.les bésicas" para. F:
: . ejecucion de procesos técnicos del sistema administrativo
(funciones): : : :
vinculadas al area de su competencia.

» Coordinar y efectuar actividades administrativas,
siguiendo instrucciones generales.

» Coordinar y/o supervisar el proceso de recopilacidn
validacién de informacion estadistica de salud en €l &mbitc
del establecimiento.

» Coordinar la atencién a todos los usuarios al 100% de
afiliados al Seguro Integral de Salud (SIS), con la finalidad
de dar complimiento del convenio de suscrito entre ¢l
Gobierno Regional y el SIS

» Brindar servicios de calidad, oportunos, con capacida
resolutiva y con enfoque local, regional y nacional.

» Atencidn en caja

» Elaboracion de Historias clinicas

» Archivo de historias clinicas

» Realizar los informes de caja

» Otras que LA ENTIDAD o el jefe inmediato (disponga)

—— i —
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ANEXO 01
SOLICITUD DE POSTULANTE
SENOR PRESIDENTE
B . DE LA COMISION DEL PRO
¢ S CONTRATACION oyllny ‘ CESO DE CONCURSO PUBLICO
t afoue CAS N°007-2020 DE LA RED DE SALUD PICHANAKI. [
O! Uo&
SRR\ ¢ 1-Apellidosy Nombres:
ik 21
S RN N et ROGL .
%]g = I et L e RUC:.--’.:S ........................................................................
moO | N ALugar y Fecha de Nacimiento:
I
S ettt s e e
§ ; -g iemcumsasae NS vemesmemaRS, Correo Electronico.............ooooovoo
Direccién domiciliaria actual;,
TN
e —

servicios en la

| modalidad de contrat
§§ r%n rato administrativo de servicios (CAS) como: (profesién y/o
= | Irgg L) para el establecimi
g! gg% . eCimrento de salud:.................ocooueii :
N ;2591 la U.E. 409 - Red de Salud Pichanaki y

, teniendo interés en dicha contratacion, solicito dentro del plazo

| 4 -_
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Pichanaki,.......................
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“«ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ANEXO 02
DECLARACION JURADA PARA POSTULANTES CAS

(LEY N° 26771, D.S N° 021-2000-PCM y D.S. N° 017- 2002-PCM)
(Ley N°28927), (Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos)

C O
: 3
:g,s {Iggg YO, ...................................................................................................................................................................... ?
. =T
2! g2 identificado (@) con DNIN®. oo con domicilio legal en el(la) Jr/Av......
I XEE oot emeer s nAR SRR RRR RS AR AR RRRR R I\ Distrito................oven
whe - '
gg_ Provincia_ ... , Postulante al proceso CAS N°007-2020 UNIDAD O SERVICIO.............
~ U s
m 5;’ L o i 0 % R Profesion/Cargo:..................... Lo .
& : %05 Unidad Organica/SEIViCio: .. ....umsmsmsseusmessmssrssssmssssssnssmssessssssessssssssen por la modalidad de Contrato
St £ Administrativo de Servicio-CAS:
DECLARANDO BAJO JURAMENTO:
INDICAR
1. Desempefiar mas de un empleo o cargo piblico remunerado, por contrato @
Administrativo de Servicio — CAS, Locacion de Servicios, Asesorias O
ey C Consultoria.
ot =
(%E 2a¢ 2. Ser pensionista del Estado.
ol ot N
g;é ‘r?,%;, 3. Tener antecedentes penales y/o judiciales que puedan dificultar las labores l - I
Y OC  dentro de la U.E. 409 Red de Salud Pichanaki.del Gobierno Regional
I Junin.
g g 554. Contar con vinculo de parentesco familiar, hasta de cuarto- grado de l SI l
g 5% consanguinidad y segun de afinidad con Funcionarios, Directivos y/o
o Eéi Autoridades de la U.E. 409 Red de Salud Pichanaki Gobierno Regional
~ Z
ol z

Junin.

5 Tener sancién Disciplinaria en el Sector Publico.

6. Estar inhabilitado Administrativamente y/o judicialmente para @
contratar con el estado.

Ql 7. Estar registrado en el registro de deudores alimentarios — REDAM.

] m

=, XOQ :

2 ré‘;l%_ 8. Estar participando en otros concursos convocatoria (D.L. 276/1057)
Tra2y %0 Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de presuncion de veracidad establecido en el
22! 8%% Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
20F I99 PichanakKi,....ce..d@.. cocsivmssvasasossnin Del 2020.
Cnt  HQu2

O >Ec

@F ZCC

ht %% - - -
T B - Firma del Postulantes
S Z PINIS...consisassiss govam
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«ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ANEXO 03
DECLARCION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

" - ¢ » WU R—————————_ v PR A , identificar (a) con DNI
: e
=,  DOCN° SEIT
B:  PABNC . vsesercenn vunssens Con domicilio legal €n,.....ccceiiiviiniiiiriieiiiiciiiiiiiiiiieeeee
O+ CoX
v=f 920
X9 mol
M. ¢
23R Xz DECLARO BAJO JURAMENTO:
M~ :
2 |
- Que las copias de los documentos presentados al presente proceso de concurso, son copia fiel del
R § original, que carecen de toda falsedad.
S Z
Esta declaracion se formula en aplicacién del Principio de Presuncién de Veracidad establecido en
el Articulo 42° de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento administrativo General.
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