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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS DE
ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y DE REASIGNACION, PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS DE PROFESIONALES
ASISTENCIAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN - UNIDAD
EJECUTORA N°400 SALUD JUNIN

1.  FINALIDAD

Desarrollar el Concurso Interno de Méritos para el proceso de Ascenso, Cambio de
Grupo Ocupacional y Reasignacion en la Direccién Regional de Salud Junin Unidad
Ejecutora 400 — Gobierno Regional Junin durante el periodo 2021, en las plazas
organicas vacantes presupuestadas sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N°
276 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Promover el desarrollo de los recursos humanos, habilitando a los servicios publicos a
asumir funciones de responsabilidad y garantizar Ia igualdad de oportunidades del
personal que participe en el proceso

2.  OBJETIVO

Establecer los lineamientos, procedimientos, criterios técnicos y las bases del Concurso
Interno de Méritos para el proceso de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y
Reasignacion, de los profesionales, asistenciales de la DIRECCION REGIONAL DE
SALUD JUNIN, para efectuar un 6ptimo proceso técnico de seleccion para garantizar la
cobertura de las plazas vacantes que se encuentran estructuradas y presupuestadas en
la Entidad entre los servidores nombrados que deseen ascender y cambiar de grupo
ocupacional, mediante el proceso establecido para el concurso interno en el reglamento
N\Jeneral de provision de plazas para organismos y dependencias del Ministerio de Salud
&\fprobado por Resolucién Ministerial N° 453-86- SA/DM y sus disposiciones
olfomplementarias.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en las presentes bases son de aplicacion obligatoria para
la DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN y los servidores publicos nombrados que
estén comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento,
que rednan los requisitos establecidos y soliciten voluntariamente participar en el
concurso interno.

/ En el presente procesoc podran participar los servidores publicos nombrados de la
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN, asi como los servidores que se encuentren
laborando en otras dependencias o en condicién de destacados en la DIRECCION
REGIONAL DE SALUD JUNIN para el caso de reasignacion.

4. BASE LEGAL

4.1, Constitucion Politica del Pery

42, Ley N’ 26842, Ley General de Salud.

4.3. Ley N° 27328, Ley que establece normas generales que regulan el trabajo y la
carrera de los profesionales de la salud que prestan servicios asistenciales y
administrativos en el sector Publico.

4.4, Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General.
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4.5 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer
los lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una
administracion publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada
y desconcentrada.

46. Le y N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su
modificatoria.

4.7.  Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el ano fiscal 2021.

4.8. Resolucién Ministerial N° 415-86-SA/DM que aprueba el reglamento general de
concursos de provision de plazas del Ministerio de Salud.

4.9.  Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM, que aprueba el Reglamento General de
Provision de Plazas para organismos y Dependencias del Ministerio de Salud.

4.10. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

4.11. Decreto Ley N° 20009, mediante el cual se autoriza la aplicacion del Sistema
Nacional de Clasificacion de Cargos.

4.12. Decreto Supremo N° 107-87-PCM, a través del cual se aprueba la segunda etapa
del Sistema Unico de Remuneraciones, Bonificaciones y Pensiones para los
funcionarios y servidores comprendido en el Decreto Legislativo N° 276.

4.13. Decreto Supremo N° 051-91-PCM y modificaciones que establece en forma
transitoria las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles
remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores Yy pensionistas del
Estado en el marco del Proceso de Homologacion, Carrera Publica y Sistema
Unico de Remuneraciones y Bonificaciones.

4.14. Decreto Supremo N° 022-90-PCM. con el que se dictan normas para la ubicacion
de los niveles de carrera de los servidores de la Administracién Publica.

4.15. Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-PCM, a través del cual se aprueba el
Manual Normativo de Personal N° 002-92-PCM.

4.16. Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

4.17. Resolucién Directoral N° 349-2016-EF/53.01, que aprueba la "Directiva N° 001-
2016 EF/53.01, Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
- Aplicativo Informatico.

4.18. Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones v
entregas economicas para el personal de la salud al servicio del Estado.

4.19. Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Decreto Supremo que Aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

7 4.20. Resolucién Ministerial N° 162-89-SA-DM, que aprueba las Disposiciones
Complementarias y Transitorias del Reglamento General de Provision de Plazas
por el Ministerio de Salud.

4.21. Resolucién Ministerial N° 595-2008-MINSA y sus modificatorias, que aprueba el
Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud.
i; 4.22. Resolucion Directoral N° 08-2021-DRSJ/OEGDRH, que aprueba el comision de
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Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional de la DIRECCION REGIONAL DE
SALUD JUNIN, para el afio fiscal 2021.

4.23. Con acta de la comision del concurso interno, se aprueba las bases del concurso
Ascenso y Cambic de Grupo Ocupacional de la DIRECCION REGIONAL DE
SALUD JUNIN, para el afo fiscal 2021.

4.24. Resolucién que aprueba el CAP provisional y PAP
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5 DISPOSICIONES GENERALES

5.1, El Ascenso es la accién de personal con que el servidor plblico que labora en Ia
Direccion Regional de Salud Junin, Por concurso interno de méritos, ocupara una
plaza mediante promocion a nivel inmediato superior dentro de su linea de carrera
y respectivo grupo ocupacional. El proceso de Ascenso precede al de cambio de
grupo ocupacional, conforme a los requisitos establecidos en el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276.

5.2.  ElAscenso, se efectuara por Concurso Interno de Méritos, teniendo en cuenta las
necesidades institucionales y los intereses del personal. Procede a peticidn
expresa de parte y debe implementarse en el marco de lo establecido en la
normatividad vigente.

5.3, Parallevar a cabo el presente Concurso Interno se requiere |a existencia de plaza
vacante debidamente presupuestada y CUyo cargo se encuentra contemplado en
el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) correspondiente al nivel y grupa ocupacional al cual
postula y que se encuentre registrado activo en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP).

5.4. El proceso esta a cargo de la comisién, para cubrir las plazas vacantes de |a
Entidad y se desarrolla conforme a los Principios de Legalidad, Imparcialidad,
Presuncion de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

5.5. Los postulantes dentro de un plazo de seis (6) dias habiles, contados a partir de
la publicacion de la presente base, deberan actualizar sus respectivos legajos
personales.

5.6. El proceso esta a cargo de la Comisién de Concurso Interno de Méritos para el
Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y reasignacion, seglin RESOLUCION
DIRECTORAL N° 08-2021-DRSJ/OEGDR, de fecha 15 de enero del 2021 para
cubrir plazas vacantes de los profesionales de Ia Direccién Regional de Salud
Junin.

5.7.  Son causales de descalificacion automatica:

5.7.1. No cumplir con los requisitos para postular.

5.7.2.  No se permitir4 actualizaciéon de legajos después de la fecha establecida
por la comisién

5.7.3. No acreditar la documentacion que se requiere para cada factor de
evaluacion.

5.7.4.  No presentar los anexos establecidos en las bases.

5.7.5. Lainasistencia o impuntualidad del postulante en las evaluaciones.

5.7.6. Ocultar informacién y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada y/o

7 con algun signo de alteracion en cualquier etapa del Concurso.

5.7.7. Presentarse a mas de una categoria.

5.7.8. Presentar documentacion ilegible, con borraduras, manchas,
enmendaduras, o cualquier signo de alteracion, de darse el caso la
Comisién la considerara como no presentada. Se dejara constancia de
cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente,

5.8. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad
(http:/irsvm.gob.pe/), para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro
aviso referido al Concurso.

5.9. Debera tenerse presente el literal b) de la Tercera Disposicién Transitoria del TUO
de la Ley N° 28411 Le General del Sistema de Presupuesto, en relacion a la
categorizacion y/o modificacién de plazas, la cual dispone que queda prohibida la
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recategorizacion y modificacion de plazas, que se orienten al incremento de
remuneraciones, por efecto de la modificacién del CAP ylo PAP.

5.10. El Concurso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional se realizara en la sede
administrativa de la Direccién Regional de Salud Junin o en los lugares donde
dispone la comisién.

DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

5.11. La Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, participa en el desarrollo del
Concurso Interno de Méritos desempefiando las siguientes funciones:

5.12. Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision de Concurso
Interno de Méritos.

5.13. Proporcionar a la Comisién de Concurso Interno de Méritos, la relacion de las
plazas vacantes presupuestadas, indicando el organo, cargo, nivel y cédigo del
AIRHSP, asi como poner a disposicion los Legajos Personales de los servidores
postulantes al presente proceso.

5.14. Proporcionar toda clase de informacian que requiera la Comision, sobre Ia
situacion laboral y administrativa de los postulantes.

5.15. Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen
oportunamente los documentos de su respectivo legajo personal.

5.16. Preparar el formato de solicitud de inscripcion al concurso y todos aquellos que
requiera la Comision durante el desarrollo del proceso.

5.17. Guardar confidencialidad respecto de toda la informacion a que tenga acceso con
ocasion del concurso.

5.18. Una vez concretado el proceso de concursos interno, mediante informe de la
comision se emitird el acto resolutivo del titular debiendo proceder a registrarlo a
los postulantes del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP,
conforme lo establecido en la Directiva N° 001-2016-EF/53.01.

% DE LACOMISION DE ASCENSO INTERNO, CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL Y REASIGNACION DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
JUNIN

5.19. La Comisién de Concurso de Ascenso interno y Cambio de Grupo Ocupacional
de la Direccién Regional de Salud Junin , en mérito a Ia Resolucién Directoral N°
08-2021- GRJ/OEGDRH, esta integrada por:
5.20. EI Director ejecutivo de Administracion de la Direccidn Regional de Salud Junin,
quien Preside.
/ 5.21. Eldirector ejecutivo de gestion y desarrollo de Recursos Humanos como secretario.

5.22. El Director Ejecutivo de Promocién de la Salud, como Miembro.

5.23. Los miembros de la Comisién participan en todos los actos del presente proceso
por lo que la asistencia tiene caracter de obligatorio para todas las actividades a
cargo de la Comisién,

5.24. Es incompatible que un postulante sea miembro de la comisién de manera
simultéanea.

5.25. La comision del presente concurso, pasara invitacion para que un representante
de los gremios y de los colegios profesionales acrediten a un representante, en
calidad de veedor, que acompafie a la comision cuando se evalue a un integrante
de su orden, y tiene la obligacién de firmar como veedor presente en las actas en
sefal de conformidad.
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5.26. La comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de
los Profesionales y/o Especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio
de sus funciones, en las etapas del proceso que considera necesario.

5.27. Los miembros de la Comisién se inhibiran de la evaluacién del postulante, en el
caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, y
segundo de afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del
servidor sujeto al proceso de ascenso. La inhibicion es sélo para la evaluacion del
postulante con el que tiene vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.

5.28. Los acuerdos que adopten los miembros de la Comisién deben constar en las
respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los
miembros que integren el Comisién €&, incluido los veedores.

5.29. Los miembros de la Comisién de Concurso Interno de Méritos y veedores , estan
impedidos de:

5.29.1. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que tenga
acceso en el concurso de ascenso, cambio de grupo ocupacional y
reasignacion.

5.29.2. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los
postulantes.

5.29.3. Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en acta
debidamente fundamentada.

5.30. Son Obligaciones y Atribuciones de la Comisién de Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional:

5.30.1. Elaborar el Acta de Instalacion de la Comisién para el Concurso Interno
de Méritos, y suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en
el desarrollo del proceso de concurso.

5.30.2. Conducir el proceso del Concurso Interno de Méritos.

5.30.3. Elaborar, aprobar y publicar las Bases de la Convocatoria del Concurso
Interno de Méritos para Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional.

5.30.4. Elaborary aprobar el Cronograma de Actividades y convocar al Concurso
Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional.

5.30.5. Cumplir y hacer cumplir las Bases y la normatividad vigente sobre la
materia.

9.30.6. Publicar la relacion de plazas vacantes para el proceso de ascenso,
conforme a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos de la
Entidad.

5.30.7. Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes
que se han inscrito al respecto Concurso de Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional, a fin de verificar que cumplan con los requisitos
establecidos en la presente Bases.

: 5.30.8. Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes.

7 5.30.9. Elaborary publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en

el Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional.

5.30.10.Evaluar y calificar a los postulantes aptos para participar en el Concurso
Interno de Ascenso.

5.30.11.Elaborar y publicar el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso de
Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional.

5.30.12. Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones del presente
documento.

5.30.13.Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos
o adulterados. Sin perjuicio de las acciones penales y administrativas
correspondientes.
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5.30.14.Declarar desierto el Concurso Interno de Méritos de Ascenso y Cambio
de Grupo Ocupacional, cuando los postulantes no reunan los requisitos
y/o no alcancen puntaje minimo aprobatorio.
5.31. En caso de dos o mas servidores publicos que obtengan el mismo puntaje final
en el concurso, para establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados,
la Comision procedera del modo siguiente:

B3, Se daré preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en
el nivel,

5.31.2. De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor de mayor
tiempo de permanencia en el grupo ocupacional; y,

5:31.3. En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo

ocupacional, sera ascendido quien tenga mayor tiempo de
servicios al Estado.

2.32. Resolver en ultima instancia los recursos de reconsideracionque interpongan los
postulantes en contra del cuadro de orden de méritos del concurso y notificar sus
decisiones a los impugnantes a través del medio de comunicacién que la comisién
establezca.

5.33. Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Entidad el Informe Final de la Comision,
adjuntando los expedientes de los servidores que acceden al ascenso, a efecto
que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiera lugar, debidamente
foliado; y, Otras que resulten aplicable s a la normatividad vigente.

PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA INTERNA:

5.34. Los cargos materia de provisién de plazas para ascenso, deben estar
consignados en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Entidad, en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF), documentos de gestion vigente y debidamente aprobado en el presente
periodo presupuestal 2021, segun el detalle de las plazas vacantes por nivel:

UNIDAD Ch:P CARGO CAP ”R"é'n'fl"

ORGANICA :

1 [SEDE ADMINISTRATIVA | 094 |EDUCADOR PARA LA SALUD I SPB

2 |SEDE ADMINISTRATIVA | 098 TEGNICO ADMINISTRATIVO Il STA
3 SEDE ADMINISTRATIVA | 119 [ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD Il - OBSTETRIZ v
4 |SEDE ADMINISTRATIVA | 139 [ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD Il - ENFERMERA| 14

|
7 6. REQUISITOS PARA POSTULAR
REQUISITOS GENERALES

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente
foliada y/o enumerada, acompafiada a su vez de una relacion que contenga la siguiente
informacion:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Solicitud de inscripcién

Declaraciones juradas de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales
(adjuntaran en la etapa que se les solicite)

Declaraciones juradas del tiempo de servicio prestado al estado y ministerio de
salud

Estar habilitado en el colegio profesional correspondiente, para los postulantes del
grupo profesional

No haber sido sancionado por medida disciplinaria en los doce meses anterior de |a
concurso, para lo cual la comision solicitara a la oficina de personal el listado de
servidores que tiene sanciones disciplinarias en los 12 Ultimos meses.

Acreditar la evaluacion semestral aprobatoria igual o mayor a SESENTA (60)
puntos sobre la base de CIEN (100) en los dos ltimos semestres (2020 — | y 2020
— II). (Este formato debera estar en su legajo de la Direccidon Regional de Salud
Junin para ello debe actualizarlo en las fechas establecidas {Art 53. DS 005-90-PCM)

Acreditar capacitacion acumulada de un minimo de CINCUENTA Y UNO (51) horas
o TRES (3) créditos, por cada afio de permanencia en el nivel de carrera
actualizado en el legajo personal, de acuerdo a la normativa vigente (art 46. D S. 005-20-
PCM)

El tiempo minimo de permanencia para la progresion en la carrera administrativa
en cada uno de los niveles de los grupos ocupacional es el siguiente:

GRUPO . T

TIEMPO MINIMO DE PERMANENCIA SENALADO PARA EL NIVEL
OCUPACIONAL (Art 45. DS 005-90-PCM)
Profesionales CINCO (5) arios en cada nivel.

Técnicos DOS afos en cada uno de los dos primeros niveles y TRES anos en
cada uno de los restantes.

Auxiliares DOS afos en cada uno de los dos primeros Niveles y TRES afos en
cada uno de los dos siguientes y CUATRQ afios en cada uno de los
restantes.

6.9.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.10.

REQUISITOS PARA ASCENSO:

Estar en la condicién de Nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276 en la Direccién Regional de Salud Junin.

Estar debidamente Colegiado con Habilidad vigente (para el caso de
profesionales).

Acreditar formacién académica de acuerdo al perfil requerido, esta constituida por
los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias, segun la normativa
vigente.

Los afos de formacién profesional no son con validables para el tiempo minimo
de permanencia en cada nivel,

Cumplir con el perfil del puesto aprobado por la comisién del concurso interno de
ascenso, cambio de grupo ocupacional y reasignacion.

Una vez cumplidos los requisitos establecidos, el servidor queda habilitado para
participar en el concurso interno.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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REQUISITOS PARA CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL:

8.15. En el caso de servidores técnicos que postulen al cambio de grupo ocupacional
profesional deberan alcanzar el maximo nivel del grupo técnico (STA) para
proceder a ser evaluados, los que estan en los niveles (STB, STC, STD, STE,
STF) deberan ascender primero al nivel (STA) para postular a Cambio de Grupo
Ocupacional.

6.16. En el caso de los servidores auxiliares que haya alcanzado el tiempo maximo
dentro del nivel de carrera y que postulen al cambio de grupo ocupacional técnico,
ademas del tiempo de servicio deberan haber alcanzado el maximo nivel del
grupo (SAA). Los que estan en los niveles (SAB, SAC, SAD, SAE,SAF) deberan
ascender primero al nivel (SAA) para postular a Cambio de Grupo Ocupacional.

6.17. Acreditar formacion académica de acuerdo al perfil requerido, esta constituida por
los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias para la pertenenciaal
grupo, segun lo normado por los grupos ocupacionales.

6.18. Los afios de formacién profesional no son con validables para el tiempo minimo
de permanencia en cada nivel.

6.19. Acreditar capacitacion minima para el cambio de grupo ocupacional la cual no
sera menor al 50% de la capacitacion acumulada, exigida para el nivel y grupo
ocupacional al que postula. Dicha capacitacién debera tener una antigiedad no
mayor a CINCO (5) afios y estara directamente relacionada con su especialidad
y las funciones a desarrollar en el nuevo grupo ocupacional. (At 64, DS 005-90-PCM)

REQUISITOS PARA REASIGNACION:

6.20. El primer factor a considerar para proceder a la evaluacién de la reasignacion es
la existencia de una plaza vacante presupuestada no cubierta por algunc de los
postulantes a la modalidad de ascenso interno y cambio de grupo ocupacional en
el presente proceso. Luego de ello, si aun existe plaza vacante se procedera el
personal destacado en la sede convocante o de otra entidad del sector, podra
postular a la reasignacion para lo cual debera presentar su solicitud a través de
Mesa de Partes dirigido al Presidente de la Comisién del Concurso de la Direccion
Regional de Salud Junin procediéndose al tramite a través de la Oficina de
Recursos Humanos, quien trasladara el expediente a la Comision de concurso
con la opinion favorable del Jefe de la Unidad Organica por necesidad de servicio,
requisito determinante para la aprobacion por parte de la Comisién de Concurso.

DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria la realizara la comision de Ascenso interno, Cambio de Grupo
Ocupacional y Reasignacion, de la Direccion Regional de Salud Junin,

7.2. La convocatoria sera publicada en el portal web institucional de la entidad
https://www.diresajunin.gob.pe/.

7.3.  La convocatoria serd publicado en la pagina WEB institucional de la Direccién
Regional de Salud Junin durante diez (10) dias habiles contados desde el dia
siguiente de su publicacion. Vencido dicho plazo, se cerrara la postulacion al
concurso. El aviso de la convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:

7.4. Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacién del cargo a

7 concursar, grupo ocupacional, nivel o categoria remunerativa.

7.5. Cronograma de actividades del proceso del concurso interno de méritos para

ascenso, cambio de grupo ocupacional y reasignacion.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES

8.1. Para la Inscripcidn virtual, los postulantes presentaran su solicitud y anexos en el
formato de PDF las solicitudes de postulaciones deberan ser dirigidas a la
Comisién del Concurso de Ascenso interno:

EL ORDEN DE PRESENTACION DEL CURRICULO

El curriculo a presentar debera contener los documentos que se detallan
a continuacién y en el orden siguiente: (la presentacion es de forma digital
a la pagina de inscripcion) el archivo debera tener el nombre siguiente:
“DNI-APELLIDOS PATERNO_APELLIDOS MATERNO _
NOMBRES".
IMPORTANTE El documento en PDF deberé

contener su C.V. como se indica, y

debera ser escaneado, NO SE

ACEPTARA FOTOGRAFIAS  se

considerara  descalificado  por la

COmision y no se revisara.

El postulante solo puede enviar un

solo archivo PDF. (El tamafo del

archivo de 24 M.B. como méximo

que aproximadamente es de 80

hojas)
DOCUMENTOS A PRESENTAR DE FORMA VIRTUAL EL ORDEN SIGUIENTE:
PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES SEGUN CORRESPONDA: (para
reasignacion, cambio de grupo y ascenso interno)

8.2. Solicitud dirigida al presidente de la comision del concurso (anexo 01)
8.3. Copia simple del Documento Nacional de Identidad — DNI vigente y ampliado en
200%.

Titulo de acuerdo al grupo ocupacional (copia simple),

ojo: sin embargo en su legajo debe estar una copia fedateada para el ascenso y
cambio de grupo ocupacional)

Titulo de especialidad y/o grado obtenido (copia simple),

Ojo:sin embargo en su legajo debe estar una copia fedateada para el ascenso y
cambio de grupo ocupacional)

Resolucién de Serums (segin corresponda)
Declaraciones juradas (ANEXO 02, ANEXO 03, ANEXO 04, ANEXO 05, ANEXO

06) debidamente llenadas y firmadas

8.8.  Curriculum vitae documentado en copia simple acreditando el cargo y nivel al que
postula, asimismo adjuntar la hoja de accién de personal para reasignacion y
constancia escalafonario (sélo para postulantes a reasignacion).Habilitacién
vigente original expedida por el colegio profesional respectivo (sélo para el caso
de reasignacion).

8.9. Para los postulantes profesionales para ascenso interno, cambio de grupo
ocupacional y reasignacion deben presentar su Habilitacion Vigente original
expedida por el colegio profesional respectivo debera constar en su legajo
personal.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N® 488 - El Tambo - Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214

Pagina 10 de 23



@ﬁffﬁssn

s DIRECCION REGIONAL DE SALUD
S el fees. cou (A fersnps ot gedita

“Ano del Bicentenario del Perii: 200 afos de Independencia”

8.10. Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacién
debidamente foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del
expediente (de atras hacia adelante) no se foliara el reverso de las hojas y debera
estar visado (firma) en todos los anexos y cada hoja de su expediente, siendo el
orden el siguiente

8.11. Para los postulantes a ascenso interno y cambio de grupo ocupacional se
evaluara solo la documentacion que obra en su legajo personal, para lo cual se
otorga un plazo de Seis (06) dias para actualizacion de legajo seguin cronograma.

8.12. En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en
las presentes bases, no podra en ningin caso presentar algun tipo de
documentacién o informacion adicional en el legajo, salvo durante el periado
senalado en el cronograma del proceso.

8.13. Recibida la documentacién, la Comisién efectuara la verificacion procediendo a
aceptar la inscripcion, declarando aptos para concursar Unicamente a los
postulantes que cumplan los requisitos exigidos con documentacion valida
aprobatoria y presentada dentro de los plazos establecidos.

9. DE LAEVALUACION

9.1, Elconcurso ascenso interno comprendera la evaluacion de méritos de acuerdo a
los siguientes factores:

| FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE OBSERVACIONES
Evaluacidn Curricular (de 0 a 100)
Tiempo de Servicios (de 0 a 100) ---
Desempefio laboral (de 0 a 100) Evaluacion 2020- | y del
semestre 2020 - 1|
Evaluacion de conocimiento (de 0 a 100)

FACTORES DE EVALUACION: TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO.

Titulo y/o grado universitario

9.2.  Se tomara como valor de calificacién el de mayor puntaje. Asimismo para el caso
de la segunda especialidad.

9.3.  En caso de estudios efectuados en el extranjero deben estar reconocidos dentro
del registro de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de la SUNEDU.

Capacitaciones

9.4.  La capacitacion a través de cursos debera estar directamente relacionados con la
plaza a la que concursa, seran aquellas obtenidas en los Gltimos cinco (05) afios,
las actividades educativas en las modalidades de diplomados, cursos, talleres,

/ pasantias o afines, vinculados a su funcién, cargo, profesion o carrera.

Los Méritos

9.5.  Son los reconocimientos y/o felicitaciones que han obtenido los trabajadores,
técnico y auxiliares, en los dltimos 5 afios previo a Ia postulacién al concurso,

Tiempo de Servicios

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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9.6. Con un puntaje maximo acumulativo de 30 puntos, se considera las labores en el
sector publico

Factores para |la evaluacién de desempefio laboral

9.7. La Evaluacion de Desempefio Laboral, es el concepto evaluativo que el Jefe
inmediato evalla al trabajador, por su desemperio en el cargo actual, de acuerdo
con el reglamento correspondiente.

9.8. Son aptos para el Ascenso 0 Promocién los trabajadores que hayan obtenido un
puntaje superior a 60 puntos sobre la base de 100 en la evaluacién del
desempefio laboral del semestre 2020- | Y 2020-1 para €l proceso del Ascenso
o Promocion.

9.9. Se tomara en cuenta la evaluacion de desempefio laboral del | semestre del afio
2020 y el Il semestre del afio 2020, considerandose el cumplimiento de las
funciones y responsabilidad de cada servidor y es valorado para cada nivel, asi
como los niveles de productividad, la experiencia laboral y la identificacion
institucional( considerar que estas evaluaciones deben ser legalizados o©
fedateadas)

FACTOR DE CONVERSION
Evaluacion | semestre 2020 (........ ) x 0.20 |
Evaluacion Il semestre 2020 (........ )x0.20 i

PUNTAJE OBTENIDO EVALUACION SEMESTRAL x ‘

9.10. El puntaje obtenido en las evaluaciones semestrales del desempefo laboral se
multiplicara por la constante de 0.20 y se obtiene el total de puntos por semestre,
luego se suma los puntajes obtenidos y se divide entre dos.

Prueba de Conocimiento

9.11. En el caso de servidores que postulen a cambio de grupo ocupacional, ascenso
interno y reasignacion, se procedera a tomar una prueba de conocimiento de
forma virtual.

. La prueba de conocimiento sera VIRTUAL. La nota minima aprobatoria es de
sesenta puntos (60/100) en base a los requisitos de la plaza vacante, para lo cual
la comision del concurso, elabora el cuestionario de examen, asignandole el
puntaje respectivo utilizando el banco de preguntas remitidas por las
universidades, colegios y/o institutos Tecnoldgicos, jefes de oficina,
departamentos, a los cuales se les solicite.

ASCENSO Y REASIGNACION GRUPO PROFESIONALES

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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PUNTAJE FACTOR DE |PUNTAJE

TITULO Y GRADO UNIVERSITARIO {(MAXIMO ACUMULADO 60 PUNTOS :
. i ) MAXIMO  |CONVERSIOFFINAL

1 Titulo profesional universitario (50 puntos)
2 Titulo segunda especialidad (55 punto)

3 Maestria (titulo o constancia de egreso) (55 puntos) ®

4 Doctorado [ titulo o constancia de engreso) (60 punto)
| CAPACITACIONES (MAXIMO 20 PUNTOS ACUMULABLES)

5 Actividades educativas menares a 40 horas lectivas 1PTO

6 Aclividades educativas menores a 413 100 horas lectivas 3PTO %
|7 Actividades educativas menores a 101 a 150 horas lectivas 6PTO

8 Actividades educativas menores a 151 horas a 255 horas lectivas 15 PTO

9 Actividades educativas menores a 256 haras lectivas 20PTO

MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS ACUMULADOS)
10 Por cado documento de merito otorgado por entidades publicas

un punto (01) puntos por cada une , maximo cinco (05) puntos 10 h2 .
11 por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de atencion
incluido el serums. Uno (01) punto por afio, maxima {05) puntas
DOCENCIA { MAXIMO 5 PUNTOS ACUMULADOS)
12 profesor pirncipal 3PTO PORCADA AND .
13 profesos asociado 3PTO PORCADA ARD
14 profesor auxiliar o jefe de precticas 3 PTO POR CADA ARO
PRODUCCION CIENTIFICA (MAXIMO 5 PUNTOS ACU MULADOS)
15 Trabajo publicos en libros, revistas cientificas, publicaciones de certames cientificas
(02 puntos por cadz trabajo) 5
16 trabajos o arliculos cientificos ante de pendencias del ministerio de salud { 01 puntos
por cada trabajo)
_ . FVALUACION DE DESEMPENOS 100 02 0
17 Promedio de puntaje ohtenidos del semestre 1Y 1l del 2020.
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 100 o4 20
Examen de 20 Preg. Cada uno con 5 pto { estara relacionado con el puesto al gue postula) !
TIEMPO DE SERVICIOS (MAXIMO ACUMULADO 30) 10 1 20
NE de afios de servicios 1 punto por afio
PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 100]
NOTA:

La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones deberan contener el numero
de creditos o nimero de horas de capacitacion al no contener estos documentos créditos y
oras no podran ser evaluados y no tendran puntaje
” Se considerara solo Resoluciones Directorales firmados por el titular en el caso de
felicitaciones.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N® 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214

Pagina 13 de 23

DIRESA

DIRECCION REGIONAL DE SaLUD



JUNIN

DIRESA

DIRECCION REGIGNAL DE SALUD

'-'

 Tratigiceis con fa ferpen dof feeiia!

“Afio del Bieentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

ASCENSO Y REASIGNACION GRUPO NO PROFESIONALES

PUNTAJE FACTORDE [PUNTAJE

TITULO Y GRADO UNIVERSITARIO (MAXIMO ACUMULADO 60 PUNTOS! i
< e ( K un ) MWAXI MO CONVERSIO|FINAL

1 Titulo de instituto superior 60
CAPACITACIONES (MAXIMO 20 PUNTOS ACUMU LABLES)
5 Actividades educativas menores a 50 horas lectivas 1PTO
6 Actividades educativas menores a 51a 100 horas lectivas 6PTO 20
7 Actividades educativas menores a 101 a 153 haras lectivas 12 PTO
8 Actividades educativas menores a 154 horas 2 mas 20PTO 03 30

MERITOS (MAXIMO 20 PUNTOS ACUMULADOS)
10 Por cado documento de merite otorgado por entidades publicas
un punto (05) puntos por cada uno , maximo cinco { 10} puntos 20
11 por cada ano de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de atencion
incluido el serums. Uno {01) punto por afio, maxima {10) puntos
EVALUACION DE DESEMPENOS

17 Promedio de puntaje obtenidos del semestre | ¥ I del 2020. i R i
EXAMEN DE CONQCIMIENTOS 100 02 20
Examen de 20 Preg. Cada uno con 5 pto | estara relacionado con el puesto 2l que postula) i
TIEMPO DE SERVICIOS (MAXIMO ACUMULADO 30) 30 1 20
N? de afios de servicios 1 punto por afo
PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 100

CAMBIO DE GRUPO A PROFESIONALES

PUNTAJE FACTOR DE |PLINTALE

TITULO Y GRADO UNIVERSITARIO (MAXIMO ACUMULADO 60 PUNTOS 2
( " ) MAXIMO  |CONVERSIO|FINAL

1 Titulo profesional para cambia de grupo ocupacional {Lecnico a profesional)
2 Titulo de instituto superior tecnologico (para ascender a tecnico)
CAPACITACIONES (MAXIMO 20 PUNTOS ACUMU LABLES)
|5 Actividades educativas menores a 50 horas lectivas 1PIO
6 Actividades educativas menores a 512 99 horas lectivas 6 PTO 20
7 Actividades educativas menores a 100 a 149 horas lectivas 12 PTO
8 Actividades educativas menores a 150 horas a rnas 20 PTO
MERITOS [MAXIMO 10 PUNTOS ACUMU LADOS)
10 Por cado documento de merito atorgado por entidades publicas
un punto (05} puntes por cada uno , maximao cinco (10) puntos 20
11 por cada afo de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de atencion
incluido el serums, Una (01) punta por afio, maximo {10} puntos
EVALUACION DE DESEMPENOS
1/ Promedio de puntaje obtenidos del semestre | Y Il del 2020.
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
/ Examen de 20 Preg. Cada uno con 5 pto { estara relacionado con el puesto al que postula)

60

03 30

100 0,2 20

100 0,2 20

TIEMPO DE SERVICIOS [MAXIMO ACUMULADO 30}
N? de aios de servicios 1 punto por afio
PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 100

10. FINAL Y CUADROS DE MERITOS

10.1. La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la valoracion del
coeficiente de evaluacion por la calificacion que obtenga el postulante en cada
factor de evaluacion y sumando los puntajes obtenidos.

10.2. La Comisién declarara como ganador(es) del concurso para ocupar las plazas
vacantes, a los postulantes que en orden de mérito obtengan los mas altos
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puntajes considerandose como nota minima aprobatoria de puntaje; sesenta (60)
puntos.

10.3. En caso de empate, en el puntaje final se dara preferencia en orden de méritos al
que haya alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicios. de persistir elempate
el empate se considerara sucesivamente el puntaje obtenido en comportamiento
laboral y curriculum vitae.

10.4. El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra en el
plazo de 01 dia, desde la publicacion del cuadro de méritos presentar su reclamo
por escrito dirigido al presidente de la comision.

10.5. Recibido el reclamo, la comisién del concurso se reunira para contemplarlay emitir
su fallo, en el término de 01 dia, contado a partir del vencimiento del plazo
sefalado en el articulo anterior.

10.6. Terminada la etapa de reclamacién se ratificara el cuadro de méritos, el cual se
publicara para conocimiento de los interesados.

10.7. Terminado el proceso deconcurso la comisiéon remitira al Director Ejecutivo de la
Direccion Regional de Salud Junin la documentacion siguiente a fin que se emita
el acta resolutivo de cobertura de las plazas vacantes:

10.7.1. Acta de instalacion.

10.7.2. Bases del concurso.

10.7.3. Cronograma de actividades.
10.7.4. Actas de reuniones de trabajo.
10.7.5. Acta final del concurso.

10.7.6. Cuadro de méritos.

11. DISPOSICIONES FINALES

11.1. Los aspectos que no estén previsto en las bases sera resuelto por la comision
de concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados, se aplicando
supletoriamente lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

. El concurso interno de méritos se encontrara sujeto a las acciones de control
previsto en la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional y de Control de
la Contraloria General de la Repulblica, a efectos de garantizar el cabal
cumplimiento de lo establecido en la presenta base.

. Los factores de evaluacion curricular para el cambio de grupo ocupacional
profesional y técnico seran de acuerdo a lo previsto en el numeral 9.

11.4. En caso que las plazas que fueran material de concurso, no hayan sido ocupadas

se debe realizar la convocatoria abierta para cubrir dichas vacantes.

12. CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA
ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y REASIGNACION
DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

ACTIVIDAD i FECHAS RESPON'SABLE_
ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

Aprobacién de bases. 19/01/2021 Camisian

Convocatoria pagina web institucional y

periddico mural de la Direccién Regional de 2?'022%02};%02‘9;1 OEGDRH

Salud Junin

_https://iwww.diresajunin.gob.pe/ |
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Actualizacién de legajos en el Area de Legajos de| Del 03/02/2021 OEGDRH |
la Direccion Regional de Salud Junin al 04/02/2021
Inscripcién  de  postulantes g
Presentando documentos especificados en el 05/02/2021 OITE
numeral 8 de la presente. jdiresa@gmail.com (8:00 am a 5:00
pm)
1 -
Resultado de Inscritos Aptos 05/02/2021
QITE
(08.00 pm)
Evaluacion  curricular (legajos) comprende i
evaluacion curricular, tiempo de servicios y Ll Dalgdiane] Ceamision
- al 09/02/2021
desempefio laboral.
Publicacién de resultado de evaluacion . Comision/QITE
curricular. 09{02_“2021
Reclamos al resultado de evaluacion curricular. 10/02/2021 Comision/OITE
(08:00 am a
10.00 am)
Publicacién de absolucion de reclamos a la 10/02/2021 ~ [COMisioV/OITE
evaluacién curricular. (08:00 pm)
Evaluacion de conocimientos virtual 11/02/2021 ~ (COMIsION/OITE
Publicacién de resultados de la evaluacion virtual.|  11/02/2021  [COMision/OITE
(08:00 pm)
Reclamos al resultado de conocimiento 12/02/2021 Comision/QITE
(08:00 am a
; 10.00 am)
— ]
Publicacién de resultados al reclamo 12/02/2021 Comision/QOITE
(08:00 pm)
Publicacion de resultados del concurso de 12/02/2021 ~ [COMision/OITE
ascenso (10:00 pm) |
) REASIGNACION
Inscripcién  de  postulantes 15/02/2021
Presentando documentos especificados en el Comision/OITE,
numeral 8 de la presente. jdiresa@gmail.com (8:00 am a
5:00 pm)
| i i ision/OITE.
Resultado de inscritos aptos 15/02/2021 Comision/OITE
_ (8:00 pm)
Evgluacuon curricular (de los doqgmentqs 16/02/2021 Comisién
adjuntados) comprende evaluacion curricular, At
tiempo de servicios y desempefio laboral. 17/02/2021
Publicacién de evaluacion curricular 17/02/2021 Comision/OITE.
(08.00 pm)
Presentacién de reclamos a la evaluacién 18/02/2021 Comision/OITE
|
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curricular

(08:00 am a
10:00 am)
Publicacién de resultados de los reclamos 18/02/2021 ~ |[COmMision/OITE
presentados {08.00 pm) =
Evaluacién de conocimientos. 10/02/2021  [COMision/OITE
. . » - - . . JFOIT ]
Publlc_ac_lon de resultados de evaluacion de 10/02/2021 Camision E
conocimientos.
(08:00 pm)
Reclamos al resultado de evaluacion de Comision/OITE
Conocimientos. 21102/2021
(08:00 am a
10:00 am) B
Publicacion de absolucion de reclamos de Comision/OITE
o S 21/02/2021
evaluacién de conocimientos
(08:00 pm)
Resultado de cuadro de méritos final. 22/02/2021  [COmisién/OITE
Traslado de los expedientes de la Comisién a la Comision/OITE
s 22/02/2021
Oficina de Recursos Humanos. |
Emision de la resolucién de Reasignacion. 23/02/2021 OEGDRH |

12.1. El cronograma esta sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente,
en el aviso de publicacion de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente

actividad.

12.2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los

resultados parciales y final del presente
establecido.

proceso de acuerdo al cronograma

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julic C. Tello N° 488 — El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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13.  ANEXO 01 SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR(A) PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE
ASCENSQ, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y REASIGNACION DE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN.

S.P.

Presente. -

Asunto: Solicita inscripcion.
De mi consideracion:

Me dirijo a usted, con la finalidad de solicitar mi inscripcién como postulante en el
proceso interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacion de la
Direccion Regional de Salud Junin, inscripcién que solicito expresamente al proceso

siguiente:
PROCESO Marque con “X”
Ascenso [ 1
Cambio de Grupo Ocupacional | [ ]
| Reasignacion | [ ]

Y la plaza al que postulo:
CARGO: ........cocoiiiiiiiiiii i Nivel/Categoria: ........... SR ———

Para cuyo efecto adjunto la documentacion requerida en las bases y me somero a las
exigencias de la misma.

Huancayo, .......... (o (- R del 2021

/ Nombres y Apellidos: ...
LT —————

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julic C. Tello N® 488 - El Tambo — Huancayo Telf. 064 481270 Anexc 214
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14. ANEXO 02 DECLARACION JURADA

SENOR(A) PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE
ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y REASIGNACION DE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN.

S.P.

Presente. —

Asunto: Solicita inscripcion.
De mi consideracion:

El {18} Que SUBOIHE ,covvuuumsoissinmssimmmmmm oo identificado (a)
con Documento Nacional de Identidad N° ... , domiciliado (a) en
.......................................................................... . postulante al Concurso Interno
de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacian de la Direccion Regional de
Salud Junin, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, he revisado y tomado conocimiento de las Bases del Concurso de Ascenso,
Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacion, y que mi persona cumple con los
requisitos basicos para ser incluido en el proceso, por tanto, me someto a las
disposiciones de las presentes Bases de Concurso. Y

Estar habilitado en el colegio Profesional (en caso corresponda).

Asimismo, asumo la responsabilidad que corresponde a cualquier accidn de verificacion
sobre la veracidad de la informacion y documentacién que consta en mi legajo personal
para el presente proceso.

Huancayo, .......... 8 5 i del 2021

Firma del Declarante

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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15. ANEXO 03 DECLARACION JURADA

SENOR(A) PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE
ASCENSOQO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y REASIGNACION DE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN.

S.P.

Presente. —

Asunto: Solicita inscripcion.
De mi consideracion:

= b DES1T 800 o o , identificado (a)
con Documento Nacional de Identidad N° ..................... .. , domiciliado (a) en
........................................................................... postulante al Concurso Interno
de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacion de la Direccion Regional de
Salud Junin, DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES NI POLICIALES al momento
de presentarme al Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y
Reasignacion.

Asimismo, asumo la responsabilidad que corresponde a cualquier accion de verificacion
sobre la veracidad de la presente DECLARACION JURADA.

Huancayo, .......... de ..o del 2021

Firma del Declarante

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo ~ Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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16. ANEXO 04 DECLARACION JURADA

SENOR(A) PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE
ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y REASIGNACION DE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN.

S.P.

Presente. -

Asunto: Solicita inscripcion.
De mi consideracion:

BN (V) QU BUSOTIIE v asssismseoamss sy e S e S e , identificado (a)
con Documento Nacional de Identidad N° ............................ domiciliado (a) en
.......................................................................... , postulante al Concurso Interno
de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacion de la Direccién Regional de
Salud Junin, DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO HABER TENIDO PROCESO ADMINISTRATIVO NI SANCION EN LOS DOCE (12)
ULTIMOS MESES al momento de presentarme al Concurso Interno de Ascenso,
Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacion.

Asimismo, asumo la responsabilidad que corresponde a cualquier accion de verificacion
sobre la veracidad de la presente DECLARACION JURADA.

Huancayo, .......... de vt s del 2021

Firma del Declarante

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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17. ANEXO 05 DECLARACION JURADA

SENOR(A) PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE
ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y REASIGNACION DE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN.

S.P.

Presente. —

Asunto: Solicita inscripcién.
De mi consideracién:

El (Ia) que SUSCriDe ........ooooiiii i , identificado (a)
con Documento Nacional de Identidad N° .......................... , domiciliado (a) en
.......................................................................... , postulante al Concurso Interno
de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacion de la Direccién Regional de
Salud Junin, DECLARO BAJO JURAMENTO:

GOZAR DE BUENA SALUD, NO TENER IMPEDIMENTO LEGAL, JUDICIAL (NO
TENER CONDENA JUDICIAL POR DELITO DOLOSO ALGUNO) Y POLICIAL, DEL
MISMO MODO NO ME ENCUENTRO INHABILITADO PARA LA FUNCION PUBLICA
LAS CUALES SERAN PRESENTADAS DE RESULTAR GANADOR(A).

Asimismo, asumo la responsabilidad que corresponde a cualquier accion de verificacion
sobre la veracidad de la presente DECLARACION JURADA.

Huancayo, .......... dE e seamanmung del 2021

gf o - e

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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18. ANEXO 06 DECLARACION JURADA

SENOR(A) PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE
ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y REASIGNACION DE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

S.P.

Presente. -

Asunto: Solicita inscripcion.
De mi consideracion;

S T R T , identificado (a)
con Documento Nacional de Identidad N° ............................ domiciliado (a) en
........................................................................... postulante al Concursa Interno
de Ascenso, Cambic de Grupo Ocupacional y Reasignacion de la Direccidn Regional de
Salud Junin, DECLARO BAJO JURAMENTO:

QUE LA DOCUMENTACION PRESENTADA ES VERIDICA, CASO CONTRARIO ME
SOMETO A LAS LEYES PERTINENTES (TUO DE LA LEY N° 27444).

Huancayo, .......... de .o, del 2021

Firma del Declarante

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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DIRECCIDN REGIOMAL DE SALUD

INFORME N° ©075 -2021-OEGDRRHH-DRSI-GR-UR.

A : Abog. NOEMI E. LEON VIVAS
Directora Ejecutiva de Recursos Humanos DIRESA JUNIN,

ASUNTO : INFORME DE PLAZAS VACANTES
REF. : MEMORANDO N° 007-2021-GRJ-DRSJ-OEGDRH/SEC

FECHA : Huancayo, 18 de Enero 2021.

Por el presente me dirijo a Ud. a fin de informarle, que de acuerdo al
documento de la referencia sobre plazas vacantes de personal asistencial en al
DIRESA JUNIN, como se indica:

" Numero CAP | APELLIDOS Y CARGO NIVEL
NOMBRES B
094 Soltoan SiETRA - | taunnLT ThRA L&l gpp
VACANTE
098 :3:;1?121-‘:)”::1122?52(:‘; = IEDEHI\;:::H‘;:I?STRATIVD I STA
VACANTE
119 BARRETO NORIEGA ANA ESPECIALISTA EN V
ISABEL - VACANTE GESTION EN SALUD II
OBSTETRIZ
139 GARCIA LIMACO NORMA ESPECIALIDAD EN 14
HAYDEE- VACANTE GESTION EN SALUD II
| ENFERMERA 3

Es cuanto informo a Ud. para su conocimiento y demés fines.

Atentamente

WRB/wrb W"gggmkgmmnﬂ'; D
H L Lam aZIoHER ¥ BoH e
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