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PROCESO CAS N° 04-2020-GRJ-DRSJ-RECAS
. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria, Cédigo y Cantidad:
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CODIGO DE PLAZA o1 |02 04(05/06 07 09| 10 |11 |12 |13 |14 | 15 16
ocl (4) 1
PROMSA (B)
DESP (D) R I e O I U A s | L. L | L
OTI(E) 1
DEFENSA NACIONAL (F} 2
ADMINISTRACION(G)
1lgl|z(sle|aifa [1]T][T]2 1
DIRESA JUNIN
[ | CENTRO DE MONTO
I NT T
TEM PLAZA COSTOS CODIGO | MONTO | FUENTE | META | CANTIDAD | MESES TOTAL CONVOCATORIA
i AUDITOR ocCl Al 2300.00 RO 45 1 3 6800.00 | 4 da Convocatoria
) LICENCIADA EN
2 NUTRICION PROMSA B2 2000.00 RO 8 1 3 6000.00 | 4 da Convocaloria
LICENCIADA EN
: 000. ) i atori
i 3 ENFERMERIA PROMSA B6 2 00 RO 8 1 3 6000.00 | 4 da Convocatoria
LICENCIADA EN . .
4 NUTRICION DESP D2 2000.00 RO 03 1 3 6000.00 | 4 da Convocatoria
5 MEDICO - SAMU DESP D4 3500.00 RO 35 2 k) 21000.00 | 4 da Convocatoria
MEDICO -
6 COORDINADOR DESP D5 3500.00 RO 31 1 3 10500.00 | 4 da Convocataria
DE SAMU
LICENCIADA EN :
7 . 00| 4
ENFERMERIA DESP (3] 1800.00 RO 53 1 3 5400 da Convocatoria
8 MEDICO - SAMU DESP o7 3500.00 RO 37 1 3 10500.00 | 4 da Convacatoria
MEDICO i
9 GENERAN DESP D9 3500.00 RO 53 1 3 10500.00 | 4 da Convocatoria
AUDITCR
TECNICO EM DESP -CADENA ’ )
10 ENEERRE AL BE FRIO D10 1300.00 RO 03 1 3 3900.00 | 4 da Convocatoria
11 PSICOLOGD DESP D11 2200.00 RO 41 1 3 6600.00 | 4 da Convocatoria
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|
[ 12 | CONDUCTOR DESP D12 1200.00 RO 33 3 3600.00 | 4 da Convocatoria
TECNICO EN 2 :
13 ENFERMERIA DESP D13 1200.00 RO 33 2 3600.00 | 4 da Conveocatoria
TECNICO EN
: 4 da Convocatoria
¥\ \neormaTica | OT' El4 150000 RO 57 3 | 4500.00
DEF.NAC. - : ;
15 | LIC. ENFERMERIA CPCEP F-6 2000.00 RO 28 3 12000.00 | 4 da Convocatoria
ESPECIALISTA EN "
; 4 da Convocatoria
16 CONTRATACIONES ADMINISTRACION G15 3000.00 RO 45 3 5000.00 n
ESPECIALISTA EN
13 FROCESOS DE ADMINISTRACICN G-16 2000.00 RO 45 1 3 5000.00 | 4 da Convocatoria
SELECCION
Base Legal:

Constitucion Politica del Peru
Ley N” 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion
Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCIM

e Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento
denominado Planilla Electronica.

e Ley N® 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

o Ley N® 27815, Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

» Ley N 29607, Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.

» Ley N” 28973, Ley General de perscnas con discapacidad.

D.S. N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores

alimentarios morosos.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

ley N° 30879 ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2019

Ley 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacién Progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

¢  Resolucion N° 030-2020-SERVIR-PE
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Ii. PERFIL DEL PUESTO:

A-1
TERMINOS DE REFERENCIA

Oficina de Organc de Control institucional
Auditor
01

Meta- 045

Especifica- 2.3.2.8.1.1

Rubro- RO

i.- OBJETO DE LA CONTRATACION:

Coniratar el servicin de un {01} auditor para que preste servicios en ia Oficina de Organo de Controf Instiucional, con
la finafidad de Bevar de manera eficiente los servicios de control simuitaneo y posterior en ta Direccion Regional de ‘
Salud Junin.

il.- BASE LEGAL:

< Ley N° 20843 que establece 1a eliminacion progresiva del rigimen especial del Decrelo |
Legisiathvo N° 1057 y olorga derechos laborales.

% LeyN° 30518 Ley de Presupuesto dei Sector Publico para &l aino Fiscai 2017.

<% Ley N° 27444 Ley del Procedentito Administrativo General.

% Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil .

<+ Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicie Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

< Decreio Legisltativo N° 1057 que reguia el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

% Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatoria aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

i

UL.-PERFIL Y/O REQUISITOS:

| Tiwlo Profesional, Colegiatura y Habillacion:

FORMACION ACADEMICA Carreras Afines:

Contabiidad, Administracién, Ingenieria de Sistemas

EXPERIENCIA EN GENERAL Experiencia de Tres {3) afios, con expariencia profesional en la Administracion
publica

EXPERIENCIA ESPECIFICA » Experiencia como Auditor 2n Organos de Control Institucional
PARA EL PUESTO CONVOCADD {OCH.

» Experiencia en Control Gubemamental,

» Experiencia en Servicio de Control Simultaneo.

* - Cursos acreditados en Controt Gubemamental (opcional).
CURSO © ESTUDIOS DE | . Cyrsos sobrela Ley Contrataciones del Estado (opcional).
ESPECIALIZACION ) i s

y - Curso vinculados a la Geslion Piiblica y/o Software SIGA - SIAF.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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WV.-DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

b s

!
|

e —

Encargarse de la Jefatura de las comisionss de auditora designadas para la
ejecucion del Plan Anual de Control del OCl y las dispuestas por fa Contraloria |
General de la Republica.

Formulacion del Memorando de Planificacion y Programas de Auditona de la
acciones de control.

Cumplir los cronogramas de trabajo establecidos para las acciones de control.
Cumpiir con Ja aplicacion de los procedimientos de auditonia, formulacion, |
comunicacion y evaluacion, Ast como e proyecto de informe de control, i
Efectuar 1a codificacion de los papeles de trabajo y su entrega al archivo del
0OCl

Emitir y suscribir informes de control {especial y administrativo) resultantes de
las acciones de control segim lo dispuesto por las Normas de Auditoria
Gubemamental.

Realizar el seguimiento de ia ejecucitn de los procedimienios de auditoria a |
cargo de los integrantes de las comisiones de auditoria.

Elaborar el documento intemo con 1a evaluacion de los temas entregados por
el Jefe de OC!, formutando: conclusiones y recomendaciones.

Cumplir con las acciones de control o actividades que le sean asignadas por el |
Jefe de OCL ?
Disponibifidad para viajar, frabajo de campo y capacitaciones. i

B-2

TERMINGS DE REFERENCIA PARA LA CON TRATACION DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS

1.AREA USUARIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

El drea usuaria sera la Direccién Ejecutiva de Promocion de Iz Salud de la Direccidn Regional de

Salud lunin.

2.0BJETO DE CONTRATACION

Contratar una persona natural para que brinde el servicio de asistencia técnica, capacitacion,
monitoreo y supervision a las Redes de salud, Microredes, distritos y establecimientos de salud, en

fas intervenciones de promocion de la salud.

3.DESCRIPCION DEL SERVICIO
El profesional de salud {Licenciado en nutricién), desarroliara ias siguientes actividades:
e Capacitar al personai de salud de las redes de salud, microredes de salud y
establecimientos de salud en el componente de promocion de la salud dentro de la
Estrategia Sanitaria Regional de Nutricién.
s Brindar asistencia técnica en la implementacién de municipios y comunidades saludables
3 las redes, microredes y establecimientos de salud. '

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Acompafiamiento técnico en el componente de promocion de la salud para promover ia
tactancia materna {lactarios institucionales, establecimientos de salud amigos de la madre
y del nifio).

Monitorizar las intervenciones y metas relacionadas al sector salud (escenarios
saludabies) relacionados con los incentives monetarios y no monetarios a nivel de los
gobiernos locales.

Seguimiento de la implementacién de la meta 4 en el marco del Programa de Incentivos
a ta mejora y gestion municipal.

Acompafiamiento del programa médico de familia en el escenario comunitario y familiar.
Coordinar la operatividad de la certificacion de agentes comunitarios de salud a través del
SINEACE. _

Otras funciones que asigne ia Direceitn Ejecutiva de Promocidn de Ia Salud.

4 PLAZO O DURACION DE LA PRESTACION DE SERVICIO
El plazo de ejecucion serd 90 dias, con opcidn a renovacidn de iscuerdo a disposicion presupuestal.

S.PERFIL DEL PROVEEDOR

i

FORMACION ACADEMICA | *

REQUISITOS | DETALLES
i

Titulo profesional universitzrio de licenciadola) en Nutricidn,
constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la

GRADO Y/O NIVEL DE fecha de inscripcion, ¥ resolucion del SERUMS correspondiente
ESTUDIOS 2 .
a la profesion. {Indispensable)
» Fxperiencia laboral minima de un afio {01 afio) en el desempefio
de funciones afines.
i e Acreditar con coniratos, certificado de trabajo, constancia de
EXPERIENCIA R - E
trabajo u otro documento que acredite fehacientemente la

experiencia laboral minima, ya sea en el sector piblico y /o
privado. {indispensable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE | «  Cursos y/o Diplomados relacionados a la atencion integral de
ESPECIALIZATION salud, promocion de la salud v olros relacionados a salud con

una antigiiedad no mayor a U5 afies.

+« COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e

integridad, compromiso y responsabilidad, crientacion a
resultados y trabajo en equipo y proactivo.
ADE

HABILIDADES © o COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento  estratégico, |

COMPETENCIAS S i e L, — 3
comunicacion efectiva, planificacién y organizacién, capacidad |
de analisis, capacidad de respuesta al cambio. Empatia y buen |
trato.

6.PERSONAL PROPUESTO

Para asegurar la continuidad del servido se requiere 01 licendiado en nuiricidn para la Oficina de
Promocion de la Salud.

7.EQUIPAMIENTO MINIMO

No corresponde

8.LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIK
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Oficina de Promocidn de la Salud - Ir. Julio C. Tello N° 488 - Ef Tambo — Huancayo.

9.PRODUCTOS A ENTREGAR ¥ SU DESCRIPCION DE SER EL CASO
Debera presentar los informes de las acciones desarrolladas, de acuerdo 2 las funciones
asignadas.

10.PLANO O DISENO, DE SER EL CASO
No Corresponde.

11.AFECTACION PRESUPUESTAL
Meta :008
Rubro :RO
Clasificador: 23.28.11
Monto :5/. 2000.00 [mensual}

12 FORMA DE PAGO
Mensual

13.PENALIDADES
En el caso de retraso injustificado en la presentacion del servicio objeto del contrato, 12 DIRESA
Junin le aplicard al contratista una penalidad por cada dia de retraso hasta un monto maximo
equivalente al diez por ciento {10%) del monto del contrato wgerle o ae ser caso dal e que
debio ejecularse

14.SUPER_VISION ¥ CONFORMIDAD DEL SERVICIO
L.a conformidad de la implementacién del servicio serd emitida por la Direccién Ejecutiva de
Promocion de la Salud, quien realizarad los trabajos de supervision con el fin de validar la
operatividad de fos servicios implementados.

15 ESTRUCTURA
No Corresponde

B-6
TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD -DIRESA JUNIN

Direccion Ejecutiva de Prcomocion de la Salud de la Direccion

UNIDAD ORGANICA: Regional de Salud junin.
PUESTO: 1 ICENCIADO (A) EN ENFERMERIA
N? SERVICIO REQUERIDO: 11
UNIDAD DE MEDIDA: . .. . .
Contratacion administrativa de semvicios. 1067 - CAS.

: — META 008

AFECTACION
ESPECIFICA 23.28..1.1

PRESUPUESTAL.: RUBRO -RO.

DIRECCION REGICNAL DE SALUD JUNIN
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1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

T e D e e

Contratar una persona naturai para que brinde el servicio de asistencia técnica, capacitacion,
monitoreps y supervision a {as Redes de salud, Microredes, distritos y establecimientos de
salud, 2n las intervenciones de promorcisn de la salud.

1. BASE LEGAL:

'\

%ok KK

s

Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legisiativo N *1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Secior Piblico para &l Afo Fiscal 2018.
Ley N © 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.

Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PCM

Decreto Legistativo N ® 1057 que regula ef régimen sspecial de

contratacion adminisirativa de servicios.

¥ Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 085-2011 PCM.

. PERFIL Y/O REQUISITOS BINIMOS:

REQUISITOS
. Titulo profesional universitario de licenciadoia) en Enfermeria, constandial
ig::ggg; vigente de encontrarse colegiado y habilitado a la fecha de inscripcion, v
resplucion del SERUMS correspondiente a ia profesion. {Indispensabie)
Experiencia laboral minima de dos afos {01 afios) en el desempefic de
funciones afines. {Indispensable)
Experiencia Acreditar con contratos, certificado de trabajo, constancia de trabajo u otro
General documento que acredite fehacientemente la experiencia laboral minima, ya
sea en el sector piiblico y /o privado. {Indispensable}
Cursos yo Cursos y/o Diplomados relacienados a la atencion intepgral de salud,
i ggmd"o’-" promocion de la salud v otros relacionados a salud con una antigiedad no
especializa mavyor a 05 afios.
Conccimiento sobre normatividad sanitaria vigente
Conocimiento de ofimdtica.
COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicip, #tica e integridad)
Conocimiento, compromiso y responsabilidad, crientzcion a resultados y trabajo en eguipol
Habilidades y y proactivo.
Pompetoncas COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensarniento estratégico, comunicacién
efectiva, planificacién y organizacion, capacidad de analisis, capacidad
de respuesta al cambio. Empatia y buen trato.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNMEN
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IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto yfo cargo a convocar)

El profesional de salud (licenciado en enfermeria), desarrollara las siguientes actividades:

- Capacitar al personal de salud de las redes de salud, microredes de salud y establecimientos
de salud en el funcionamiento de los espacios de juego, centros de promocion y vigilancia
comunitaria, sello municipal, meta 04 — Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal.

- Desarrollar coordinaciones con las redes de salud, microredes de salud y establecimientos de
salud para fortalecer los procesos de promocion de la salud en los escenarios de comunidad
¥ municipio.

- Brindar asistencia técnica en la implementacién de municipios y comunidades saludables a
las redes de salud, microredes de salud y establecimientos de salud.

- Acompafiamiento técnico en el componente de promocién de la salud dentro de la estrategia
sanitaria de enfermedades metaxénicas y zoondticas a las redes de salud, microredes de
salud y establecimientos de salud de las zonas priorizadas.

- Monitorizar las intervenciones y metas relacionados al sector salud (escenarios saludables)
relacionados con los incentivos monetarios y no monetarios a nivel de los gobiernos locales,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: Oficina de Promocién de la Salud - Jr. Julio C. Tello N° 488 - El Tambo —
/ Tuancayo,

PERIODO DE DURACION 03 meses

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: $/.2,000 {Dos mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

D-2
TERMINOS DE REFERENCIA

L- GENERALIDADES:
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Eomralar los servicios profesionales de un (01) NUTRICIONISTA

DEPENDENCIA, UNIDAD [ DIRECCION EJECUTIVA SALUD DE LAS PERSONAS
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

| DEPENDENCIA ENCARGADA DIRECCION EJECUTIVA DL GESTION Y DESARROLLO DE
DE REALIZAR ELPROCESO DE | RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION 1

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — El Tambo - Huancayo Telf. 064 481270 Anexo 214
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, | ACTIVIDAD :52444
AFECTACION PRESUPUESTAL | peTA -0003
ESPECIFICA :23.28.11
RUBRO  : R.O
BASE LEGAL:

» Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régime_n Especia_l_d_el
Decreto Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativa N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

» Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios Decreto Supremo N° 075 — 2008 —PCM,

Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011 — PCM,

Resaolucidn Ministerial N° 076 -2017-minsa, QUE APRUEBA LA Directiva Administrativa N°

228 — MINSA/2017/0GRH "“Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo

los alcances del Decreto Legislativo N” 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con

Resolucion Ministerial N° 788 -2017/MINSA.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de servicios.

v

v

I1. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado.
(01 ) afo incluido SERUM,
Competencias e Capacidad analitica.

e Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
e Proactividad y honestidad.

e Habilidad analitica.

e  Planificacidn y organizacién.

e Tolerancia a la presion.

e Confiabilidad e integridad.

Formacién Académica, grado o  Titulo/ Licenciado de NUTRICIONISTA, Colegiado y
académico y/o nivel de estudios Habilitada.

Cursos y/o estudios de Certificado de Estudios especializados relacionados a Nuiricion.
especializacion

ITI. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Jr. Julio C. Tello N° 488 — E| Tambo — Huancayo Tell, 064 481270 Anexo 214
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Brindar asistencia técnica a nivel de Redes, Microredes, Establecimientos de Salud y gobiemnos locales en
el disefio, aplicacion, procesamiento de datos y analisis de informacion del SIEN y sus determinantes a nivel
Planificar y desarrollar la intervencién de la Estrategia Sanitaria de Allmentacion y Nutricion: Manejo del
Lineamiento de gestion de la Estrategia Alimentacion y Nutricion, Aplicativo SIEN, TDI, Consejeria
Nutricional, Suplementacién Nutricional {Sulfato Ferroso, Retinal}, Reglamento de alimentacién infantil y
ofros.

Seguimiento de ordenes de servicio, pedidos de servicio. pecosas, cuadro distributivo y otros.

Elaborar documentos técnicos para el requerimiento de bienes y servicios en el PPR (Aplicativo
Presupuesto Por Resultados).

Elaborar informes técnicos en relacién al reporte de resultados, de indicadores de salud y nufricion
Participar en comision de servicios y equipos técnicos de trabaja,

Otras que le asigne el Director Ejecutivo de Salud de las Personas.

IV. CONDICIONLS LSENCIALLS DEL CONTRATO

LUGAR DE Direccion Ejecutiva de salud de las Personas  Estrategia Sanitaria de Alimentacion y
PRESTACION Nutricion Saludable.

DURACION DEL (03) Tres meses.

CONTRATO

Remuneracién Mensual | §/2000.00 Dos mil con 00/100 Soles Incluyen montos y afiliaciones de ley, asi

como toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES | En forma mensual segin contrato suscrito. |
DEL CONTRATO

DIRECCION REGIOMNAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

I GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de: (02) Médico Cirujano.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANIZA YO
AREA SOLICITANTE

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
(SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE URGENCIA — SAMU)

DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUAMNOS

CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD : 5002793
META :035
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO  :RO.

BASE LEGAL:

e Ley N °29849 que establece |a eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N

°1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal 2019.

Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N° 040-2014-

PCM

e Decreto Legislativo N © 1057 gue regula el régimen especial de contratacion administrativa de
Servicios.

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N ® 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075-2008 PCM y
modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

e

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia Experiencia laboral de dos (01) afa en el sector plblico y/o privado. incluido el SERUM

Competencias Capacidad Analitica.
Con enfoque a resultados.
Proactivo.
Orientacion a resullados.
Organizacion y planificacién.
Mejora continua.
Trabajo en equipo.
Innovacion.
itulo de Medico Cirujano, colegiada y con habilitacion vigente.

7
v
v
v
v
v
v
v
T

Formacion académica, grado y/o
nivel de estadios

Certificados o Estudios especializados relacionados a
v Certificado RCP Bésico y Avanzado.

¥v" Curso en emergencia y urgencias.

v Conacimiento en Office nivel de usuario

Cursos y/o estudios de
Especializacion

1I.LDESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

DIRECCION REGIOMAL DE SALUD JUNIN
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Dependeran en forma directa del jefe SAMU

Manlener una alerta permanente las 24 horas. del dia los 365 dias del afo, sobre las emergencias y urgencias
meédicas,

Manejo de las emergencias y urgencias medicas pre hospitalarias cotidianas, entregando una respuesta
oportuna y especifica en cada caso.

Coordinar los traslados secundarios entre los diferentes centros asistenciales, velando por; la admision de los
pacientes en las IPRESS que se requieran de acuerdo a su patologia v Asegurar la atencion durante el
traslado de los pacientes.

SA

e

. Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en situaciones de desastre.
»  Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en Accidentes complejos.
e Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en Incidentes con multiples victimas.
*  Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en Situaciones sociales o que tengan repercusion
mediatica.
+  Desarrollar programas de capacitacian en emergencias y urgencias médicas, con la participacion activa de
los integrantes del equipo asistancial.
»  Participar en los programas de prevencidn, junto a otras instituciones que también participan en la Emergencia
y Urgencia Medica.
*  Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas del PP0104.
+  Cumplir con la normatividad vigenle del Sistema de Referencias y contra referencias.
¢ Apoyar en camparias de Atencion Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccion.
e Registrar la ficha clinica de atencién al usuario y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y olros
documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias del SAMU.
«  Fomentar buenas relaciones interperscnales/clima organizacional.
. Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales y insumos de la Institucion.
s Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad.
. Garantizar su asistencia y permanencia en el centro de labor segin normativas vigente.
+  Disponibilidad Permanente.
s Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
L =
II.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado a la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Sistema de Atencion Mévil de Urgencia) SAMU — DIRESA JUNIN
PERIODO DE DURACION DEL (03) Tres meses.
ISERVICIO:;
COSTO DEL SERVICIO: 5/.3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito.
TERMINOS DE REFERENCIA.
I.GENERALIDADES.
OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar los servicios profesionales de: (01) Médico Cirujano para Coordinador PPSAMU
Dependencia, Unidad 6rganiza y/o Area Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas (Sistema
Solicitante de Atencidon Mavil de Urgencia — SAMU)
Dependencia Encargada de Realizar el Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos
Proceso de Contratacion Humanaos |

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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| Afectacion Presupuestal Actividad : 5005138
Meta :31
Especifica :2.3.2.8.1 1
Rubro ‘RO
i i
BASE LEGAL:

* Ley N 29849 que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N ©1057 y otorga derechos laborales.

* Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019,

e Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administralivo General.

* Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.

* Reglamento General de la. Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N° 040-
2014-PCM

s Decreto Legislativo N ¢ 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N ® 1057, aprobada Decreto Supremo N ° 075-2008 PCM y
modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

ILPERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS DETALLES

Experiencia -Experiencia laboral de dos (02) afos en el sector pdblico y/o privado.

incluido el SERUM.

-Experiencia laboral en el sector plblico por 12 meses. .
Competencias v Capacidad Analitica.

v Con enfoque a resultados.

v Proactivo.

¥" Orientacion a resultados.

v" Organizacion y planificacion.

¥ Mejora continua.

¥ Trabajo en equipo,

¥ Innovacion.
Formacion académica, grado v" Profesional de la salud
y/o nivel de estudios v Titulo profesional

v colegiado y habilitacién vigente.

¥ Resolucion de SERUMS ]
Cursos y/o estudios de Certificados o Estudios especializados relacionadas a
Especializacion v' Conocimiento en Office nivel de usuario (deseable)

v Diplomados y/o cursos en gestién publica o salud pablica.
¥ Curso en emergencia v urgencias.

I.DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

- Elaboracién de documento técnicos y normativos del Programa presupuestal

- Implementar y operativizar el central regional de referencias, contra referencias, atencién de consulta
externa y diagndstico de imagenes de la oferta mévil SAMU

- Otras funciones que asigne el jefe inmediato

- Planificar, organizar y dirigir las actividades del Sistema de Atencién Mévil de Urgencia SAMU en el
ambito de la Jurisdiccién,

- Orientar, coordinar y articular acciones con los responsables del Programa Presupuestal 0104 de
cada Unidad Ejeculora,

- Promover estrategias oportunas para la atencién del Sistema de Atencion Movil de Urgencia
considerando los lineamientos vigentes del Programa Presupuestal 0104.

- Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las acciones de formacion "Capacitacion” del Personal
Asistencial del SAMU en coordinacién con la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas.

- Monitoreo y seguimiento a la calidad del servicio, asi como al cumplimiento de las metas establecidas
por el Programa Presupuestal, implementando acciones de mejora que garanticen el cumplimiento
de las directivas del SAMU. |

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Responsable de la Coordinacion y seguimiento a las actividades del Personal Asistencial del
SAMU.

Coordinar la adecuada distribucian del RRHH, material y equipamiento para mantener una flota
operativa de ambulancias que responda a los requerimientos del Centro Regulador.

Monitorizas, supervisar y evaluar el funcionamiento del programa presupuestal a nivel de las
IPRESS, micro red y redes de salud

Sistematizar y elaborar reportes periodicos o cuando se requiera, sobre los avances de metas del
Plan Operativo Institucional y otros que se requieran la dependencia Jerarquica Funcional,

Apoyo en la ejecucion de actividades que se realiza en DIRESA Junin.

Brindar informacion, educacién personalizada y/o grupal a los usuarios segn las necesidades
educativas identificadas

Otras funciones que asigne el jefe inmadiato

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado a la Direccion Ejecutiva de Salud de las
Personas (Sistema de Atencion Movil de Urgencia) SAMU — DIRESA
JUNIN
PERIODO DE DURACION DEL (03) Tres meses,
SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: 5/.3,500.00 (Tres Mil quinientos con 00/100 Nuevos Soles)
|
FORMA DE PAGO: [En forma mensual segun contrato suscrito.
TERMINOS DE REFERENCIA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
UNIDAD ORGANICA: DIRESA JUNIN
PUESTO: LICENCIADA EN ENFERMERIA
N° SERVICIO REQUERIDO: 01
IUNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios. 1057 - CAS.
IAFECTACION PRESUPUESTAL: ACTIVIDAD 5005896
META:0053
ESPECIFICA :2.3.28.1.1
RUBRO RO.

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de 01 persona natural que brinde servicios de ENFERMERD (A) Supervisor en la
USPP DIRESA Junin

1. BASE LEGAL:

Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N
°1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N° 040-2014-
PCM

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios.
Reglamento del Decreto Legislativa N ® 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS
Formacion Academica Enfermero(a) Titulado, Colegiado y Habilitado, con Resolucion
de SERUMS
Experiencia General Experiencia laboral de dos (02) afios en el sectar plblico y/o
privado sin incluir Serums.
Experiencia Especifica Experiencia Ger!eral: 02 afos {incluye SERUN‘S)
para el puesto convocado Experiencia en Area Administrativa
Diplomados, Cursos o Estudiosf - Diplomado y/o curso de gestion y/o gerencia en salud
de Especializacion -Certificacion en ofiméatica

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar en el
puesto y/o cargo a convocar)

Cumplir y hacer cumplir los INDICADORES REGIONALES del SIS.

Hacer monitereo y contral de calidad aleatorio a las fichas Unicas de atencién reportadas por los EE. SS de la
jurisdiccion.

Realizar el monitoreo del abastecimiento segin consumo de los medicamentos utilizados en las diferentes redes de
salud

Retroalimentar con el reporte por nimero de atenciones, produccién, porcentaje de rechazos por redes.

Coordinar permanentemente con su jefe inmediato y mantenerlo al tanto de las eventualidades Gue puedan gcurrir.
Evaluar las Referencias realizadas por los diferentes EESS a nivel regional.

Coordinacion permanente con las Unidades Ejecutoras, implementar medidas de control para mejoras en la atencion
de salud

Supervisién presencial a los distintos EESS de la jurisdiccion, con la finalidad de verificar la validez de las
prestaciones, bajo la modalidad concurrente y post atencion, asi como de garantizar la gratuidad en la cobertura
prestacional y evaluar el cumplimiento de indicadores.

Realizar Capacitaciones a las diferentes areas ylo EESS de la region

Otras actividades que el Jefe inmediato le asigne

v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
e El servicio sera prestado a la Direccion Ejecutiva de Salud de las
LGRS DERRESTACHI Personas (Unidad de Sequros Publicos y Privados)- DIRESA
JUNIN
PERIODO DE DURACION DEL | (03) Tres meses.
SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: $/.1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 Nuevos Soles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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TERMINOS DE REFERENCIA.

V. GENERALIDADES.
OBJETO DE LA CONTRATACION:
| Contratar los servicios profesionales de: (01) Médico Cirujano. j
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANIZA Y/O | DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS —‘
AREA SOLICITANTE {SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE URGENCIA — SAMUY
DEPENDENCIA ENCARGADA DE DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE
REALIZAR EL PROCESO DE RECURSOS HUAMNOS
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD : 5002793
META :037
ESPECIFICA :2.32.8.11
RUBRO :RO.
/ BASE LEGAL:

| ¢ Ley N ©29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N—‘
°1057 y otorga derechos laborales.

« Ley N°30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019,

e« Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrative General,

e Ley N°30057 Ley del servicio Civil.

* Reglamento General de la. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N® 040-2014-
PCM

* Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
SCrvicios.

¢ Reglamento del Decreto Legislative N © 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075-2008 PCM y
medificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

|

V.DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

REQUISITOS | DETALLES
Experiencia Experiencia laboral de dos (01) afio en el sector publico yfo privado. incluido el
SERUM

Competencias Capacidad Analitica.

Con enfoque a resultados.

Proactivo.

Orientacién a resultados.

Organizacion y planificacion.

Mejora continua.

Trabajo en equipo.

Innovacion.

Formacion académica, grado | Titulo de Médico Cirujano, colegiado y con habilitacién vigente.
y/o nivel de estldios

S NS

Cursos y/o estudios de Certificados o Estudios especializados relacionados a
Especializacion v Certificado RCP Bésico y Avanzado.
¥ Curso en emergencia y urgencias.
¥ Conocimiento en Office nivel de usuario J
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Dependeran en forma directa del jefe SAMU

Mantener una alerta permanente las 24 horas. del dia los 365 dias del afio, sobre las emergencias y
Jrgencias medicas.

Manejo de las emergencias y urgencias médicas pre hospitalarias cotidianas, entregando una
respuesta oportuna y especifica en cada caso.

Coordinar los traslados secundarios entre los diferentes centros asistenciales, velando por; la admision
de los pacientes en las IPRESS que se requieran de acuerdo a su patologia y Asegurar la atencion
durante el traslado de los pacientes.

Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en situaciones de desastre.

Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en Accidentes complejos.

Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en Incidentes con muditiples victimas.

Manejar las emergencias y urgencias pre hospitalarias en Situaciones sociales o0 que tengan
repercusion mediatica.

Desarrollar programas de capacitacion en emergencias y urgencias médicas, con la participacion activa
de los integrantes del equipo asistencial.

Participar en los pragramas de prevencion, junto a otras instituciones que también participan en la
Emergencia y Urgencia Médica.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas del PP0104.

Cumplir can la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contra referencias.

Apoyar en campanas de Atencion Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccion.
Registrar la ficha clinica de atencion al usuario y firmar las atenciones, evolucianes, procedimientos y
otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias del SAMU.

Fomentar buenas relaciones interpersonales/clima organizacional.

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales y insumos de la Institucion.
Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad.

Garanlizar su asistencia y permanencia en el centro de labor segln normativas vigente.
Disponibilidad Permanente.

Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

VI.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado a la Direccion Ejecutiva de Salud de las
Personas (Sistema de Atencidén Mdvil de Urgencia) SAMU -
DIRESA JUNIN

PERIODO DE DURACION DEL (03) Tres meses.

SERVICIO:

ICOSTO DEL SERVICIO: S/.3,500.00 (Tres mil Quinientas con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.
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TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva de Salud de |as Personas

PUESTO: MEDICO GENERAL AUDITOR

N° SERVICIO REQUERIDO: 01,

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion Administrativa de servicios. 1057 - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD : 5000
PRESUPUESTAL: META:053

ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1

RUBRC RO.

l. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de un (01) Medico General para auditor en la direccién De calidad de |a
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas.

Il BASE LEGAL:
Ley N ° 29849 que establece Ia eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N °1057 y otorga derechos Iaborales.

—

—
<

v Ley N °30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,

¥ Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v" Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

¥" Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi. DECRETO SUPREMO. N°
040-2014-PCM

v Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de contratacion

administrativa de servicios.
v Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.
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PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

rFormaCIOn Académica Médico Cirujano Titulado, Colegiado y Habilitado, con Resolucién—‘
de SERUMS.
Experiencia General v Experiencia minima profesional de un ano en relacion al cargo

gue postular, no incluyendo el SERUMS.

Competencias v Proactivo crientado al logro de objetivos, disposicion para el

trabajo en equipo y bajo presion, transparencia e iniciativa,
¥ Conocimientos de estadistica e informatica basica.
v" Conocimiento en auditoria medica
¥ Conocimiento en normas de categorizacién

Diplomados, Cursos 9 ¥ Estudios de Ofimatica (Indispensable)
Estudios de Especializacion v" Diplomado y/o cursos relacionados a salud publica,

gestion publica o servicios de salud. (deseable)
v Cursos relacionados a auditoria medica (deseable)

/

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

—=

v

7

Coordinar y organizar las actividades tecnico-administrativas de la Unidad de Auditoria |
en Salud con el resto de IPRESS de la Region.

Realizar un diagnéstico situacional sobre |2 implementacion de auditorias en la region
Junin e informar a su jefe inmediato

Elaborar un plan Regional de Auditorias en Salud.

Elaborar las auditorias de caso segun normatividad vigente y segun demanda a nivel
Regional e informar oportunamente a la unidad de gestién de calidad

Realizar las auditorias de calidad de atencion y de gestion clinica en el ambito Regional
(incluye IPRESS de nivel lll, I y I), e informar oportunamente a la unidad de gestion de
calidad.

Realizar el consolidado regional por IPRESS, trimestralmente e informar a |a oficina de
gestion de calidad.

Monitorizar, supervisar, evaluar e informar del cumplimiento de las directivas y las
recomendaciones en relacidn a las Auditorias de caso, Calidad de Atencion en Salud y
de gestion clinica (antes auditorias de registro).

Realizar la oportuna socializacion de los Documentos de Gestién y normas
institucionales del sector en Gestion de la calidad, historias clinicas, auditorias en la
calidad de salud y otras relacionadas.
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Monitorizar, supervisar, evaluar e informar del cumplimiento de las directivas y las
recomendaciones en relacion a las Auditorias de caso, Calidad de Atencién en Salud y
de gestion clinica (antes auditorias de registro).

Realizar la oportuna socializacién de los Documentos de Gestién y normas
institucionales del sector en Gestion de la calidad, historias clinicas, auditorias en la
calidad de salud y otras relacionadas.

Monitorizar, supervisar el desarrollo de las metas programadas en el Plan operativo
Institucional, plan anual e auditorias y criterios de programacién de Auditorias a nivel
Regional.

Proponer e implementar |as estrategias, metodologias e instrumentos de la calidad y
mejora continua en los servicios.

Proponer e implementar las estrategias, metodologias e instrumentos para la
implementacion de la normativa de seguridad de paciente y todo lo relacionado a esta a
nivel Regional

Asesorar en la elaboracién e implementacion de Guias de Practica Clinica y Manuales
de Procedimientos Asistenciales a las IPRESS a nivel Regional.

Asesorar en la elaboracion e implementar de los Proyectos de mejora relacionados a
Auditorias y otros si fuera necesario a pedido de su jefe inmediato.

Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones
vigentes relacionadas a la implementacion de sistema de gestién de la Calidad.
Elaborar y presentar oportunamente, informes ordinarios o extraordinarios, solicitado por
el jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad.

Realizar la implementacidn del Sistema de Referencias y contra referencias a nivel
Regional segin Normatividad vigente.

Realizar el monitoreo, supervision y evaluacion de la implementacién del sistema de
referencias y contra referencias a nivel regional

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior

V.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

. El servicio sera prestado en la Direccidn de Calidad de la Direccion
LUGAR D STACION: ;
ERRE B 0 Ejecutiva de Salud de las Personas de la DIRESA JUNIN

PERIODO DE DURACION (03) Tres meses.

DEL SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: $/.3,500 (Tres mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.

D-10
TERMINOS DE REFERENCIA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
PUESTO: | Técnico en Enfermeria para el Area de Cadena de frio - Almacén de

Vacunas - Pilcomayo

N° DE SERVICIO REQUERIDO: |1

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion Administrativa de Servicios: 1057 - CAS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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ACTIVIDAD: MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DEL
PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

META: 0003

AFECTACION PRESUPUESTAL: ESPECIFICA: 2.3. 2 8.1 1 Contrato Administrativo de Servicios
2.3.2 8.1 2 Contribuciones a ESSALUD de CAS

RUBRO:
E1325 EVALUACION DE LOS EQUIPOS DE CADENA DE FRIO PARA
VACUNA

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los Servicios de un Técnico en Enfermeria para el Area de Cadena de Frio — Almacén de
Vacunas - Pilcomayo

f Il. BASE LEGAL

4 Ley N°29849 que establece la eliminacién progresiva del Régimen especial del decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales

Ley N°30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019

Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

Reglamento General de la Ley N"30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo
N°040 - 2014 - PCM

Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen en Especial de contratacién
administrativa de servicios

Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, aprobado Decreto Supremo N°075 —
2008 — PCM y Modificatoria aprobadas por Decreto Suprem0o N° 065 — 2011 —PCM

& &

ll. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS:
Formacién Académica Técnico en Enfermeria
Experiencia General Experiencia Laboral de dos (2) afios como Minimo en IPRESS, Red de Salud,
DIRESA ]
Experiencia Especifica v" Experiencia Profesional en Manejo de Equipos de Cadena de
para el Puesto Frio minimo 1 afio
Convocado ¥"  Experiencia Profesional en manejo de Vacunas minimo 1 afio
Diplomados, Cursos o Diplomas y/o Certificados de Estudios especializados, relacionados a:
Estudios de v NTS N°141 — MINSA/2018/DGIESP “Norma Técnica de Salud
especializacion que Establece el Esquema Nacional de Vacunacién”
¥v' NTS N°136 — MINSA/2017/DGIESP “Norma Técnica de Salud
para el manejo de |la Cadena de Frio en las Inmunizaciones”
Uso y Manejo del Data Logger
Mantenimiento de Equipos de Cadena de Frio

Conocimiento de herramientas de Ofimdtica
Curso de electricidad basica.
Manejo y mantenimiento de grupo electrogeno.

L K

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Principales funciones a desarrollar: o
e Realizar el control de Temperatura en forma diaria de las Camaras Frias, Refrigeradoras y
congeladoras del Almacén de Vacunas Regional.
e Garantizar el Mantenimiento mensual y Limpieza de las cdmaras Frias, Refrigeradoras y
Congeladoras del Almacén de vacunas Regional.
e Garantizar una adecuada recepcién de vacunas en el Almacén de Vacunas Regional y
Distribucién de Vacunas a los Sub Almacenes de las Redes de Salud y Hospitales de la Region
Junin.
e Mantener actualizado la tarjeta de Control visible de vacunas y jeringas, asi como el balance
mensual por tipos de vacunas, fechas de vencimiento y lotes del Almacén de Vacunas Regional.
e Apoyar en el Consolidado, analisis del reporte de Manipulacién y Conservacién de las vacunas
por IPRESS y Almacen Regional de Vacunas de la Region Junin de forma mensualizada, previa
Coordinacién con la Estrategia Sanilaria Regional de Inmunizaciones
e Apoyar en el Consolidado, analisis del balance de Vacunas y Jeringas por Redes de Salud,
Hospitales y Almacén Regional de Yacunas de la Regién Junin, previa Coordinacion con la
/ Estrategia Sanitaria Regional de Inmunizaciones
s Apoyar en el Monitoreo, Supervision y Evaluacidon de los Indicadores de cadena de Frio a nivel
Regicn Junin, en coordinacion con la Estrategia Sanitaria Regional de Inmunizaciones
e  Mantener actualizado el Inventario de Equipos y Complementos de cadena de Frio de las IPRESS
de la Regién Junin
e Verificar y Coordinar con al Area de Patrimonio la actualizacion de los Equipos de cadena de Frio
de manera mensual
e Demas funciones que le asignen el Responsable del Almacén de Vacunas y de la Coordinacién
Regional de la Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones
e Mantener limpio y ordenado los ambientes del Almacén Especializado de Vacunas Regional de
DIRESA Junin, Ubicado en el Distrito de Pilcomayo

V. CONDICIONES ESENCIAL DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El Servicio sera prestada en |a Estrategia Sanitaria Regional de
Inmunizaciones — Componente de Cadena de Frio — Almacén de
Vacunas - Pilcomayo

PERICDO DE DURACION DEL {03) Tres Meses

SERVICIO: |
COSTO DEL SERVICIO: Mil Trecientos (1,300) Soles
FORMA DE PAGO: En forma mensual seglin contrato suscrito
D-11
TERMINOS DE REFERENCIA.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
UNIDAD ORGANICA: Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
PUESTO: PSICOLOGO
N° SERVICIO REQUERIDO: 01.
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién Administrativa de servicios. 1057 - CAS.
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IAFECTACION ACTIVIDAD 5005183
PRESUPUESTAL: META:041
ESPECIFICA :2.3.2.8.1.1
RUBRO RO,

IV. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de un PSICOLOGO para Direccion Ejecutiva de salud de las
Personas- Direccion de Servicios de Salud

V. BASE LEGAL:

v' Ley N ° 29849 que establece Ia eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N ©1057 y otorga derechos laborales.
v Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afc Fiscal 2019.
v Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativa General.
v Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.
v Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi. DECRETO SUPREMO. N°
040-2014-PCM
v Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.
v Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

VI PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Formacion Académica Psicologo (o) Titulado, Colegiado y Habilitado, con Resolucién de |
SERUMS
Experiencia General Experiencia general 02 afios en el sector publico y/o privado , el

cual incluye el SERUMS

Experiencia Especifica paralExperiencia minima de un (01) afio en el sector publico.
el puesto convocado

Competencias IConocimiento en temas de categorizacion y verificacion sanitaria en
establecimientos de salud y en gestidn de la Historia Clinica
Gaggag
Diplomados, Cursos o = Diplomado y/o cursos de gestion en servicios de salud o
Estudios de Especializacion Salud Publica. (deseable)

= Cursos de office. (indispensable)
= Cursos afines al puesto

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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v Realizar actividades relacionada a la organizacion y funcionamiento de servicios de salud.

v Brindar asistencia técnica, realizar el seguimiento y monitoreo en todo lo relacionado
capacidad resolutiva de las IPRESS, a las Redes de Servicios de Salud.

v Realizar actividades de Categorizacion y Verificacion Sanitaria en las IPRESS

v Realizar tramites documentarios en el SISGEDO.

v Asistencia técnica y aplicacion del instrumento de fortalecimiento del primer nivel de |
atencion

v" Seguimiento a las IPRESS en cumplimiento de garantizar la aplicacion de las normas de
categorizacion segln corresponda.

v" Elaboracién y tramite de documentacion administrativa.

v" Ofras actividades relacionadas a la gestion de servicios de salud y/o administrativa.

v' Otras funciones que asigne su jefe inmediato

V.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

LUGAR DE PRESTACION: DIRESA JUNIN -Oficina de la ESNSM

PERIODO DE DURACION  (03) Tres meses.

DEL SERVICIO:
COSTO DEL SERVICIO: 5/.2,200 (Dos Mil doscientos con 00/100 Nuevos Saoles)
FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrato suscrito.

D-12

TERMINOS DE REFERENCIA.
. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de uno (01) CONDUCTOR para la UNIDAD ORGANICA DE SALUD
DE LAS PERSONAS-SAMU

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O UNIDAD ORGANICA DE SALUD DE LAS
AREA SOLICITANTE PERSONAS-SAMU

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR | DIRESA_JUNIN
EL PROCESO DE CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD:5002825
META:033
ESPECIFICA:2.3.2.8.1.1
RUBRO:RO B
.  BASE LEGAL:

e Ley N ° 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

o Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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¢ Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMOQO. N° 040-2014-PCM

e Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

| Formacion Académica Licencia de Conducir clase A Il b Profesional
Experiencia General Experiencia como Chofer no menos de 1 afio.
Experiencia Especifica para el NO aplica '

puesto convocado

Diplomados, Cursos o Estudios de Certificados o Estudios especializados relacionados a
Especializacion e No aplica.

v, DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar. (Describir las funciones y actividades a realizar en
el puesto y/o cargo a convocar)

e Conducir ambulancias para el transporte asistido de emergencia y urgencia
médicas.

e Mantener limpias y operativas las unidades parte externa e interna solo cabina de
manejo.

e Mantener suficiente suministro de combustible y revisar los estados de
mantenimiento preventivo y correctivo.

* Mover y colocar a los pacientes en las camillas, introducir las camillas en las

ambulancias y transportar los pacientes.

Brindar primeros auxilios.

Cuidado y mantenimientos del vehiculo que se le asigne.

Informar de hechos importantes al personal asistencial.

Ayudar al personal asistencial en la prestacion de tratamiento medico si fuese

necesario.

e Preparar inforemes escritos sobre las actividades realizadas segun sea necesario
para jefatura.

¢ Otras funciones que designe el jefe inmediato.

V. -CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

El servicio sera prestado a la Direccion Ejecutiva de Salud de las

LUGAR DE PRESTACION: ‘Ij’gﬁ‘(r}qnas (Sistema de Atencion Movil de Urgencia) SAMU — DIRESA

PERIODOQ DE DURACION DEL

SERVICIO: 03 Tres meses.

COSTO DEL SERVICIO: §/.1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segln contrata suscrito.
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D-13
TERMINOS DE REFERENCIA.
I GENERALIDADES.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

~ Contratar los servicios de uno (01) TEC. EN ENFERMERIA para la UNIDAD ORGANICA
DE SALUD DE LAS PERSONAS-SAMU.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA UNIDAD ORGANICA DE SALUD DE
SOLICITANTE LAS PERSONAS-SAMU

DEPEMDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL DIRESA - JUNIN
PROCESO DE CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDAD: 5002825
; META:033
ESPECIFICA:2.3.2.8.1.1
RUBRO:RO
Il BASE LEGAL:

e Ley N ° 29849 que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.
Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.
Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO SUPREMO. N°
040-2014-PCM
e Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.
j ¢ Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075

2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

I1. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

Formaciéon Académica Titulo de Técnico en Enfermeria
Experiencia General Experiencia laboral de 01 afio en el sector publico y/o privado.
'Expe_riencia Especifica Experiencia profesional minima de seis (6) meses relacionada al
para el puesto convocado cargo.
Diplomados, Cursos o Estudios|  Certificados o Estudios especializados relacionados a
de Especializacion e Primeros Auxilios.
e Office Basico.

IV.  DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar en
el puesto y/o cargo a convocar)

+ Recepcitn de llamadas de emergencia a personal médico.
» Recepcitn y emision de radiogramas.

Registro y manejo de datos.
» Disponibilidad permanente e inmediata.
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e Apoyo en los procesos documentarios, archivo, planeamiento y movilizacién del Programa
SAMU.

e Comunicar cualquier novedad durante el servicio al coordinador de turno.

e Estar correctamente uniformados e informados de las novedades y consignas debidamente
registradas el sistema.

» Apoyo en las actividades diversas del SAMU DIRESA Junin.

» Coordinar el relevo de Turno con la debida anticipacion, de acuerdo a lo indicado por su
superior, a fin de informarse de las novedades del turno anterior.

» Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera prestado a la Direccion Ejecutiva de Salud de las
Personas {Sistema de Atencidn Mévil de Urgencia) SAMU - DIRESA
JUNIN

PERIODO DE DURACION DEL| 03 Tres meses.

SERVICIO:

COSTO DEL SERVICIO: $/.1,200.00 (Mil Dos cientos con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segin contrato suscrito.

E-14

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE CAS

1. AREA USUARIA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Oficina de Tecnologia de la Informacién de la DIRESA-JUNIN
2. OBIJETIVO DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar los servicios de una persona natural para que brinde los servicios Técnicos en las diferentes
Unidades de la Direccidn Regional de salud  Junin.
3. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

PRODUCTO DESCRIPCION DE SERVICIO INFORMES
| ® Realizar una base de datos en | ® Anilisis y desarrollo de la base | Informe 1:
| Excel con macros para el drea de datos para el area de caja | Avance del
de Caja de la Oficina de de la Oficina de economia 100% en un
Economia ® Soporte .e,n |nsta|at}ién y plazo de 30 dias
e Realizar mantenimiento configuracion de los sistemas despuss ohis
periédico de los sistemas SIAF, de SIAF, SIGA, SISDORE, asi ]
SIGA y SISDORE. mismo la generacién de | haber - sido
e Sacar copia de Seguridad de los |  backups de estos mismos. notificado  la
sistemas de SIGA y SIAF e Soporte técnico a los activos | orden de

s Realizar el mantenimiento de Tecnologia de Informacion | servicio.
preventivo y correctivo de los de la DIRESA- JUNIN en
activos de Tecnologias de computadoras laptops e
Informacion Impresoras.

4. PLAZO O DURACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
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El plazo de ejecucidn del servicio serd 3 meses

5. PERFIL DEL PROVEEDOR

'-!'a DIk

SLIRGTN

ESA

DIRECCION RESIONAL DE SALLD

REQUISITOS

Formacion Académica grado y/o

DETALLES

Bachiller en Sistemas e Informdtica

nivel de estudios

Experiencia Experiencia Laboral general deseable no
menor de (01) afio en entidades del sector
publico y/o privado.

e Acreditar Constancias y Contratos
Trabajo.
_ » Ofimética
Habilidades o competencias e Competencias Genéricas: Actitud de

servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacién a resultados
y trabajo en equipo y proactivo

En la Direccion Regional de Salud Junin. Oficina de Informatica

PRODUCTOS A ENTREGAR Y SU DESCRIPCION DE SER EL CASO.

6. PERSONAL PROPUESTO
No aplica
7. EQUIPAMIENTO MINIMO
No aplica.
8. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
9.
Informe de Actividades.
10. PLANO Q DISENO DE SER EL CASO
No corresponde
11. AFECTACION PRESUPUESTAL
Meta 057
Rubro: RO

Monto: 1,500.00

F-6

TERMINOS DE REFERENCIA.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

JUNIN

DEFENSA NACIONAL EN SALUD

OFICINA DEL CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES-

UNIDAD ORGANICA:

Desastres- Defensa Nacional en

Salud

Oficina del Centro de Prevencion y Control de Emergencias y

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA - CPCED

PUESTO: Procesos Administrativos y Disciplinarios.

N°® SERVICIO REQUERIDO: 02

'UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. 1057 - CAS.
ACTIVIDAD _ :5005612

AFECTACION META:028

PRESUPUESTAL: ESPECIFICA 2.3.2:8..1.1
RUBRO  :RO.

VI. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de dos (02) Licenciados (as) en Enfermeria con la
finalidad de que se encargue del seguimiento, monitoreo y centralizacién de informacion
sobre dafos y riesgos a la salud de la poblacion y a los servicios de salud y realice
actividades de Gestion de Riesgos y Desastres en el Espacio de Monitoreo de Emergencias
y Desastres del Centro de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres en Salud de
la DIRESA Junin.

VIl. BASE LEGAL:

v Ley N © 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

v' Ley N © 30879 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Ao Fiscal 2019.

v Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

v" Reglamento General de la. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO

SUPREMO. N° 040-2014-PCM

v Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N ° 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:

REQUISITOS
Ehpsmenlin Ao it Lllcenmado {a) en enfermeria colegiade con habilitacion
vigente.
o Experiencia de 1 afio como profesional de la salud en el sector
Experiencia General publico y/o privado (sin considerar el SERUMS)
e Experiencia profesional minima de seis (06) meses
Experiencia Especifica relacionada al cargo. _
para el puesto e Experiencia en el manejo de emergencias por
convacado desastres.
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e Diplomado y/o curso de Gestién de Riesgo y Desastres.
(Indispensable).

Diplomados, Cursos o e Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.

Estudios de Especializacion

VIIl. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Principales funciones a desarrollar: {Describir las funciones y actividades a realizar en
el puesto y/o cargo a convocar)

e Adecuar, actualizar documentos /instrumentos con enfoque de Gestién del riesgo
de Desastres en salud

e Apoyo en la evaluacién y andlisis de la informacion recogida de las ejecutoras
relacionadas con la gestion de riesgo de emergencias y desastres en el ambito
regicnal y provincial.

e« Apoyo en el seguimiento de las acciones de respuesta ante un peligro,
emergencias o desastre y elaborar el reporte correspondiente para su revision,
aprobacidn y distribucion correspondiente.

« Brindar asistencia técnica a las ejecutoras en el &mbito de su competencia.

e Partcipar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su
competencia.
e Otras actividades que asigne la jefatura inmediata.

IX. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION: El servicio sera presteu_:lo a la Oficina del Centro de IPrevencic’m y
Control de Emergencias y Desastres Defensa Nacional en Salud.

PERIODO DE DURACION

DEL SERVICIO: 03 meses

COSTO DEL SERVICIO: 5/.2,000 (Dos mil con 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

G-15

TERMINOS DE REFERENCIA

~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccién Ejecutiva de Administracidn.

UNIDAD ORGANICA: Direccidn Ejecutiva de Administracion

PUESTO: Especialista en contrataciones.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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N° SERVICIO REQUERIDO: [01.
UNIDAD DE MEDIDA: Contratacion administrativa de servicios. - CAS.
AFECTACION ACTIVIDAD :500003
PRESUPUESTAL: META:045
ESPECIFICA :2.3.2.8..1.1
RUBRO :08
l. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar Tos servicios de un personal para realizar procesos de
seleccion-Oficina de Logistica de la DIRESA Junin.

BASE LEGAL.:
Ley N ° 20849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N ©1057 y otorga derechos laborales.

Ley N © 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.
Ley N © 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N © 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PC

Decreto Legislativo N © 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N ® 1057, aprobado Decreto Supremo N © 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

NN ORSRRN %

L. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:
REQUISITOS

Profesional titulado en contabilidad, economia,

Formacion Académica administracion o carreras afines.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico
y/o privado relacionados al cargo.

Experiencia General

' Expefféhcia Especifica Experiencia minima de (01) afo relacionada al cargo.
para el puesto
convocado

Diplomados, Cursos o

_ Estudios especializados en logistica y abastecimientos.
[Estudios de Especializacion

Conocimiento SIGA-SIAF.

Certificado OSCE.

Conocimiento en temas de control interno.
Conacimiento en temas de presupuestos.
Conacimiento sobre la ley del procedimiento
administrativo.

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto y/o cargo a convocar)

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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# Supervisar la elaboracién del Plan Anual de Contrataciones (PAC) , gestionar su
aprobacion, asi como controlar la ejecucion del mismo.

4 Planificar, supervisar y controlar los procedimientos de adguisicion de hbienes vy
contratacion de servicios u obras, de acuerdo con la normatividad legal y administrativa

4 Supervisar los servicios de transporte, mantenimiento y reparacién de los equipos,
maquinas, muebles, inmuebles y vehiculos del Banco, se brinden oportunamente;
incluyendo equipos o compenentes electrénicos diferentes a los de cémputo.

4 Promover e intervenir en la elaboracién de normas y disposiciones administrativas
relativas al ambito de su competencia.

#+ Dirigir eficaz y eficientemente los procedimientos de contratacién de bienes, servicios y
obras, de acuerdo a la normatividad legal y administrativa vigente, garantizando la
oportuna atencién de los requerimientos de las unidades orgénicas vy velar por el
cumplimiento de los contratos que se deriven de los procedimientos de seleccién.

4 Otras que le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE

PRESTACION: El servicio sera prestado a la Direccion Ejecutiva de

Administracién.

‘ PERIODO DE DURACION

DEL SERVICIO: 03 meses.

COSTO DEL SERVICIO: | S/.3,000 (tres mil y 00/100 Nuevos Soles)

| FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

G-16
TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
Direccion Ejecutiva de Administracion.

UNIDAD ORGANICA: Direccidn Ejecutiva de Administraciéon

PUESTO: Especialista en procesos de seleccion.

N° SERVICIO REQUERIDO: | 01.

UNIDAD DE MEDIDA: Contratacién administrativa de servicios. - CAS.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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AFECTACION ACTIVIDAD :500003
PRESUPUESTAL: META:045
ESPECIFICA :2.3.2.8..1.1
RUBRO  :08

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de un personal para realizar procesas de
seleccion-Oficina de Logistica de la DIRESA Junin.

BASE LEGAL.: o
v Ley N ° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N °1057 y otorga derechos laborales.

Ley N ° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2017.
Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N ° 30057 Ley del servicio Civil.

Reglamento General de la. Leh}/ N° 30057, Ley del Servicio Civil. DECRETO
SUPREMO. N° 040-2014-PC

Decreto Legislativo N ® 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado Decreto Supremo N ° 075
2008 PCM y modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N° 065-2011 PCM.

% o ARKE

Iv. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS:
REQUISITOS

Profesionales en Contabilidad, economia,
administracion, Ingenieria de Sistemas o otras
carreras.

Experiencia laboral de uno (01) aiio en el sector
publico y/o privado.

Experiencia Experiencia de 01 afio relacionada al cargo.

Especifica para el
puesto convocado

Formacion Académica

Experiencia General

Diplomados, Cursos o e Curso o especializacion en contrataciones con el estado

Estudios de acreditar con diploma o certificado.

Especializacion e Curso o especializacion en delitos contra la administracion
publica, acreditar con diploma o certificado

e Conocimiento SIGA-SIAF.

a Certificado OSCE.

Il DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a
realizar en el puesto yfo cargo a convocar)

4 Elaboracion de expedientes de contratacion, estudios de posibilidades de mercado y
demads actos preparatorios correspondiente a los procesos de seleccion bajo el ambito de
la normatividad de contrataciones.
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# Participar en los Comités Especiales y/o permanentes de procesos de seleccion para las
contrataciones bajo el ambito de la normatividad de contrataciones. ¢ Apovyar a los
Comités especiales en la elaboracion de Base, Actas y cualquier otra documentacion
necesaria para la conduccion de los procesos de seleccidn bajo el ambito de la
normatividad de contrataciones.

Brindar asesoria técnica y normativa en materia de contrataciones a las dreas usuarias y
Comités Especiales.

Elaboracion de informes técnicos para el tramite de recursos impugnativos y elevacion de
observaciones bajo el ambito de la normatividad de contrataciones.

Efectuar registros de procesos en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado —
SEACE.

Otras que le asigne el jefe inmediato.

- + + ¢

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE

, - . - et |
PRESTACION: El servicio sera prestado a la Oficina de logistica de la

Direccién Ejecutiva de Administracion.

PERIODO DE DURACION

DEL SERVICIO: 03 meses.

COSTO DEL SERVICIO: | S/.2,000 (dos mil y 00/100 Nuevos Soles)

FORMA DE PAGO: En forma mensual segun contrato suscrito.

. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO.

AREA
ETAPAS DEL PROGESO CRONOGRAMA | pecpONSABL
E
1 | APROBACION DE LA CONVOCATORIA 25 de mayo 2020 ERMITE
PUBLICACION DELPROCESO EN EL APLICATIVO DE
2 | OFERTAS LABORALES EN SERVIR “TALENTO PERU” y 02 de junio 2020 COMITE /
PAGINA WEB DE LA DIRESA OITE
CONVOCATORI
A

INSCRIPCION DE POSTULANTE Y ENVIO DE
3 |DOCUMENTACION. 17 de junio 2020 OITE
Los postulantes deberdn de inscribirse al link que se habilitara
en la PAGINA WED DE LA DIRESA JUNIN hasta 08:00 pm.

La documentaciéon debera ser enviada virtualmente en copia
legible en formato PDF foliado y visade, mas la FICHA DE
INSCRIPCION, al siguiente correo: |
NLEON@DIRESAJUNIN. GOB.PE, hasta las 8:00 pm. |
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S

DIRESA

DIRECCHON RESIGNAL DE SALUD

SELECCION
EVALUACION CURRICULAR
4 | La calificacion del Postulante, como aplo o no apto, dependera,
de su cumplimiento o no del perfil del puesto. 18 y 19 de junio del 2020
COMITE
5 | PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION CURRICULAR
Los resultados de la Evaluacion Curricular, se publicara en el COMITE /
portal de la institucion, a partir de las 16.00 horas. 19 de junio del 2020 OITE
€ |PRESENTACION DE RECLAMOS
22 de junio del 2020 de
Al correo NLEON@DIRESAJUNIN.GOB.PE (8.00 am hasta 12.00 m.) OITE
7 -
ABROLUCIUN DEREGLAMGS 22 de junio del 2020 COMITE
¥ 2 del 202
2 de junio del 2020
PUBLICACION DE ABSOLUCION DE RECLAMOS (A partir de las 04:00 pm) COMITE
¢ |ENTREVISTA PERSONAL
\Via web (zoom — hangout) 23 y 24 de junio del 2020 COMITE
10 | PUBLICACION DE ENTREVISTA PERSONAL 25 de junio del 2020 OITE
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO, previa B & i snuesiate
B 4 ._|la publicacion del resultado
11 |presentacion de documentos presentados en Evaluacion de Hoja final hasta el auints dia OEGDRH
de Vida debidamente legalizados. \héb"(lq

FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:
EVALUACIONES PESO P,‘Lﬂ’ .':,T ?:)(T '
5;:'?&IEUACION DE CURRICULUM 50% 35 50
1. Experiencia 30% 21 30
2. Formacién académica 20% 14 20
Entrevista personal 50% 35 50
1. Evaluacion de competencias 20% 14 20
2. Evaluacién cognitivas 20% 14 . 20
3. Evaluacion psicotécnica 10% 7 ! 10
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio senalado para pasar a la siguiente etapa.
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El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Direccién General

1.

Estudios de Especializacion

Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas lectivas (por tanto, los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se consideraran los estudios
de especializacion relacionados con el servicio materia de la convocatoria.

Cursos
Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacion académica menores de 24
horas. )

DOCUMENTACION A PRESENTAR

La documentacion se debera enviar virtualmente en copia legible en formato PDF,
foliado y visado, mas LA FICHA DE POSTULACION, el cual se habilitara en dia de
postulacion.

El orden de los documentos a presentar es el siguiente

FICHA DE POSTULACION

a AnexoN°01 : Contenido de Hoja de Vida.
. Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segln
o
b AnexoN°02 : RNSDD.
Anexo N° 03 Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
d AnexoN°04 - Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM).
& Afieko NT05 Declaracién Jurada de antecedentes policiales, penales y de

buena salud.

f  Anexo N° 06 : Ficha de Sintomatologia de estar negativo al COVID - 19, (descargar
formato del portal web) para el inicio de labores.

g AnexoN°07 : Delas bonificaciones.

La informacion consignada en los Anexos N° 02, 03, 04, 05, 06 Y 07 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad.

. El postulante presentara la documentacion sustentatorios en el orden que sefiala el Formato

del Anexo N® 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, |l. Estudios realizados, lII.
Cursos yl/o Estudios de Especializacion y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacion
debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido del Anexo N® 01, el postulante debera senalar el N° de Folio que contiene la
documentacion que sustente el requisito senalado en el Perfil del Puesto.

. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNl y los Anexos 01, 02, 03, 04,

05, 06 Y 07), debera estar debidamente FOLIADA en nUmero, comenzando por el Ultimo
documento. No se foliara el reverso o |la cara vuelia de las hojas ya foliadas, tampoco se
debera utilizar a continuacién de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o
cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos
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foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados con
lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de

seleccion.
|
t | --------- bv °l
Modelo de Foliacion:
02
03
04

3. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales o segun el requerimiento.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacion, como la de cese
del mismo.

= Para acreditar habilitacién de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
debera presentar el Certificado de Habilitacién del colegio profesional correspondiente.

4. Adjuntar el Documento Nacional de Identidad — DNI vigente, caso contrario el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:

=  Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.

=  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

=  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningunc de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccién:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
= Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con postericridad al inicio del

proceso.
= Por restricciones presupuestales.
= Otros supuestos debidamente justificados.

Vill. DE LAS BONIFICACIONES

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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Se otorgara una bonificacion del 10% SOBRE EL PUNTAJE OBTENIDO EN LA ETAPA DE
ENTREVISTA PERSONAL, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una BONIFICACION DEL 15% DEL PUNTAJE FINAL
OBTENIDOQ, segtn Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de
personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

para ser considerado con las bonificaciones, deberad alcanzar puntaje minimo en evaluacion
curricular y en la entrevista personal.

CONSIDERACIONES FINALES

= Ningun participante podra postular a mas de un puesto de trabajo en la misma
convocatoria, de darse el caso, este sera descalificado.

= Ningln postulante podra postular a mas de una (1) CONVOCATORIA CAS dentro del
ambito de las provincias de Huancayo, Concepcion, Jauja, Chanchamayo, Junin,
Pichanaki, Satipo, San Martin de Pangoa y Chupaca de constatarse sera eliminado
automaticamente sin lugar a reclamo.

= Sidurante el proceso se verifica que el postulante ha falsificado o adulterado documentos
para sustentar la informacion registrada en el formato de curriculo vitae, este sera
automaticamente descalificado, remitiéndose los actuados a la PROCURADURIA
PUBLICA para que se realice las acciones pertinentes.

= No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho el mismo que esta
previsto en el Decreto Supremo N°021-2000-PCM, de la Ley N°26771.

= No tener vinculo laboral ¢ contrato vigente con DIRESA JUNIN.

ANEXO N° 01

FORMATO DE HOJA DE VIDA

. DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

/ / / / /
Departamento Provincia Distrito dia mes ano

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNIN® _
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

JUnIN

DIRESA

DIRECCION REGIZRAL D SALUL

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/JironN°Dpto. / Int.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO:

7 CELULAR:

CORREO ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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. ESTUDIOS REALIZADOS

FECHA DE
TITULO O CENTRO DE coertal iman | EXPEDICION | ClUDAD/ | N°
GRADO EsTuDios | ESPECIALIDAD | pg| tiuLO | pAls | FOLIO
(Mes / Aio) | Lot
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
/ DIPLOMADO
TiITULO |
PROFESIONAL i
TECNICO O 5
UNIVERSITARIO 5
BACHILLER /
EGRESADO
ESTUDIOS
TECNICOS
(computacion,
idiomas entre
otros)
. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
FECHA DE
NOMBRE DEL CURSO | CENTRO | FECH | FECH Egﬁgf‘ CIUDA T
/ Ne Y/O ESTUDIOS DE DE A A ri‘TULb D/ FOLIO
ESPECIALIZACION | ESTUDIOS | INICIO | FIN (Mes / PAIS
Ano)
1D
20
30
40
50

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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?n

8n

EXPERIENCIA LABORAL
EI POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE
SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de
haber ocupado varios cargas en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

a) Experiencia laboral general de.......... (comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duracion mayor a un mes. (Puede adicionar mas blogues si asi lo requiere).

Nombre de la Fec'.“?‘ de Fecha de Tiempo -
& . Cargo Inicio I N
N Entidad o % 2 culminacién enel
desempeiiado | (mes/afio A FOLIO
Empresa ) (mes/ano) cargo

1

Descripcion del trabajo realizado:

2

Descripcion del trabajo realizado:

3

Descripcion del trabajo realizado:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
Experiencia en el sector publico de............. (comenzar por la mas reciente). Detallar en el

cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracion mayor a un
mes. (Puede adicionar mas blogues si asi lo requiere).

ND

Nombre de la
Entidad o
Empresa

Cargo
desempefado

Fecha de
Inicio
{mes/ano)

Fecha de
culminaciéon
{mes/ano)

Tiempo
en el
cargo

NO
FOLIO

1

Descripcion del frabajo realizado:
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Descripcién del trabajo realizado:

3

Descripcion del trabajo realizado:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el
periodo cronolégico de mayor duracion.

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:
Huella Digital
Firma
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN el REG/ISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDOS - RNSDD

Par & PIESEntE] YO oo i s oo ss s i oas i identificado/a con DNl N°
....................... declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado,
conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

Lugary Teeha; sanmmsraiausmiag

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobo la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de
Sanciones de Destituciéon y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacién de realizar
consulta o constatar gue ningdn candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica
conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccion, contratacidn
laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion
vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo ser seleccionado bajo
ninguna modalidad
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Par 138 presente,  YO......oooiriiiriiiiie e e , identificado/a con DNI
NC e declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad
de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre
alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado
por Ley N° 28970.

Lugar ¥ faehassopenenmaynassnsrwmps

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)
Conste por el presente que el (la) sefor(ta)

........................... con domicilioen ...................... en el Distrito de
DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segun corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o

conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETQ | SUEGRO |
CUNADO), DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o conyuge: (PADRE | HERMANQ | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO
I CUNADOY}, que laboren en esta DIRESA.

Lugar y fecha, ....ccccooie e

Firma Huella Digital
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ANEXQ N°5

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

BB e R S A B S A R 3
identificado (a) con DNI BT e T e . domiciliado en
............................................................................................. declaro bajo juramento que:
¢ No registro antecedentes policiales.
¢ No registro antecedentes penales.
* Gozo de buena salud.
Lugar y fecha, ...ocooeovive e
J—_—'_"‘_|
e e e

Huella Digital

Firma
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ANEXO N°06
Ficha de Sintomatologia COVID-19

Declaracion Jurada
R.M. N°239-2020-MINSA

He recibido explicacion del objeto de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.
Entidad PUDNCAS ..ocvicimcimmnssnsmsmmsmmsomimats fmsam o sy RUC cosmmmimasnie
APEIlidOS Y NOMDBIES: ... .o
Cargo al que postula: ........ccooiiiei e DNE
INPBOBION <o moosismmssens s o v oS i T s N Celllar: s

En los ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes (marcar con un “X"):

Sl NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

Tos, estornudos o dificultad para respirar

Expectoracion o flema amarilla o verdosa

M

Contacto con persona(s) con un caso confirmado de
COVID-19

5. Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o
cuales):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis companieros,
y la mia propia, lo cual de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Lugar YFEEhE, ooz

Huella Digital

Firma
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ANEXO 07

Es importante que consigne la siguiente:
ICENCIAD LAS FUERZ MADAS PERSONA CON APACIDAD, caso contrario
no serd considerado, para el puntaje adicional.

_ENCIADO DE FUERZA AS: SI NO

Silarespuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado, dc conformidad con la Ley 29248 y su
Reglamento.

PE NA DISCAPACI : SI NO

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de persona con discapacidad, segiin Ley 28164, Ley que
modifica diversos articulos de la Ley 27050 - Ley de personas con Discapacidad. Deberan acreditar
con la Certificacién expedida por CONADIS.
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