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N° 098-2024-DRSJ/OEGRH ) Huancayo, 19 de febrero del 2024

/ de fecha 16 de febrero de 2024 del Dlrector Ejecutivo de Intervenmones Estrateglcas en Salud
Publica e Informe N° 000005-2024-GRJ-DRSJ-DIPREC/UEPS de fecha 16 de febrero de 2024
de la Lic. Maria A. Nuiez Zurita de la Direccion Ejecutiva de Promaocion de la Salud, del
Sustento Técnico del “Plan Regional de Fortalecimiento de Capacidades a Docentes de
Instituciones Educativas Publicas del Nivel Inicial y Primaria en Estilos de Vida Saludable, en
el Marco de la Implementacion de Escuelas Promotoras de la Salud, en la Regién Junin 2024",

Y
CONSIDERANDO:

Que, en el Articulo 2° de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Ley 27867, menciona
que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, econdomica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo para su administracion econémica y financiera un Pliego
Presupuestal;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 366-2017/MINSA, con fecha de publicacion 19 de
mayo de 2017, se aprueba el Documento Técnico “Lineamientos de Politica de Promocidn de
:)lla Salud en el Pert” que tiene como finalidad contribuir a la mejora de la salud publica del pais
%) mediante el fortalecimiento de la Promocion de la Salud como funcién esencial de la salud
publica en todas las politicas de las instituciones publicas y privadas del pais;

Que, por Resolucion Ministerial N° 195-2019/MINSA, con fecha de publicacion 2 de marzo del
2019, se aprueba el Documento Técnico “Lineamientos para la Promocidn y Proteccion de la
Alimentacion Saludable en las Instituciones Educativas Publicas y Privadas de la Educacion
Basica”, que tiene por objeto establecer lineamientos para la promocién y proteccion de la
alimentacion saludable en las instituciones educativas publicas y privadas, los cuales seran
considerados en la implementacion de politicas, planes, programas y/o recursos pedagdgicos
por el Ministerio de Educacién para promover la educacion nutricional, la alimentacion
saludable y la actividad fisica con enfoque intercultural;

Que, el numeral 1) del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud establece que el Ministerio de Salud es competente en
Salud de las Personas;

Que, la Direccion Regional de Salud Junin de acuerdo al Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado con Ordenanza Regional N° 220-GRJ/CR de fecha 01 de diciembre del
2015, es el o6rgano de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional de Junin y que por delegacién de la Alta Direccion del Ministerio de Salud y del
Gobierno Regional de Junin, ejerce autoridad de salud en la Regién Junin;



Que, la carga de enfermedad a nivel mundial, nacional, y regional es producto de un limitado
desarrollo de la cultura de la salud, de diversos factores de riesgo y de determinantes sociales
y que muchos de estos factores son modificables (evitables), como inadecuada alimentacion,
practicas del lavado de manos, salud bucal, baja actividad fisica. Cuya persistencia de estos
inadecuados habitos, conductas y estilos de vida, afectan negativamente en la salud y
consecuentemente la calidad y esperanza de vida de las personas, por lo que es necesario
implementar estrategias educativas para revertir esta problematica;

Que, el Plan Nacional multisectorial al 2030 y normas vigentes contemplan estrategias y
compromisos para mejorar los habitos, conductas y estilos de vida saludables de la poblacion
\ a través de los procesos educativos en las instituciones educativas a nivel nacional;

Oue, El docente se constituye en una pieza fundamental para desarrollar la promocion y
educacion para la salud en las instituciones educativas de Educacion Basica, su rol de
referente es significativa en el proceso formativo del educando, debido a que es un modelo a
seguir en los estudiantes;

Que, en cumplimiento al D.S. N° 036-2023-SA, que aprueba los indicadores e implementacion
del compromiso de mejora de los servicios ficha N°37 fortalecimiento de capacidades a
docentes de instituciones educativas pUblicas del nivel inicial y primaria en estilos de vida
saludable en el marco de la implementacién de Escuelas Promotoras de la Salud La Direccion
Regional elabora el Plan Regional segun criterios especificados;

Que, mediante Memorandum N° 218-2024-GRJ-DRSJ-DG de fecha 16 de Febrero de 2024 ,
dispone aprobar el “Plan Regional de Fortalecimiento de Capacidades a Docentes de
Instituciones Educativas PUblicas del Nivel Inicial y Primaria en Estilos de Vida Saludable, En
El Marco de la Implementacion de Escuelas Promotoras de la Saiud, en la Region Junin 2024”
teniendo en consideracion que el plan se ajusta a los criterios definidos en la ficha 37 del
compromiso de mejora y el logro de los objetivos especificos de fortalecer las capacidades y
habilidades de los docentes en la promocion de la alimentacion saludable en la poblacion
escolar, en la promocién de la actividad fisica en IEE. con enfoque de gestion territorial y para
la promocion de la salud bucal a través de la higiene y précticas saludables en los estudiantes
del ambito de su lIEE;

En uso a las atribuciones conferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 436-2023-
GRJ/GR, y en conformidad a lo sefialado en el Art. 15° del ROF de la entidad, se realiza la
delegacion de funciones por Resolucion Directoral N° 026-2024-DRSJ/OEGRH, donde firma la
presente el Director Adjunto de la Direccién Regional de Salud Junin, y;

Estando a lo informado a la Direccion Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos y con la
visacion del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la DIRESA Junin;
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951 N° 098-2024-DRSJ/OEGRH Huancayo, 19 de febrero del 2024
. SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR el “PLAN REGIONAL DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL
INICIAL Y PRIMARIA EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD, EN LA REGION
JUNIN 2024" que en documento adjunto forma parte integrante de la presente resolucién.------

Articulo Segundo: ENCARGAR a la Direccion Intervenciones Estratégicas en Salud Publica
de la Direccidén Regional de Salud Junin, efectuar la difusion, implementacion y aplicacion del
Plan aprobado en el Articulo precedente, bajo responsabilidad.

Articulo Tercero: Notificar la presente Resolucion a la Direccién Ejecutiva de Salud De
\ Intervenciones estratégicas de Salud Publica y a las demas Instancias administrativas
- correspondientes para su conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, Comuniquese y Archivese

Vol GOBIERNMREGIOBAL JUNIN
| DIRECCION ONAL [} SALUD JUNIN

Obstra. Alcibiades -/-/riel Borrovic Diaz.
DREC TOR ADJUINTO REGIONAL DE
SALLID JUNIN
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PLAN REGIONAL DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL Y PRIMARIA EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD, EN LA
REGION JUNIN 2024

. PRESENTACION

La Politica Nacional Multisectorial de Salud, Pert Pais Saludable, propone como
alternativa “Desarroliar programas permanentes para crear el habito del autocuidado y
el empleo de précticas saludables”; motivo por el cual, el Objetivo Prioritario 1 se refiere
a “Mejorar los hébitos, conductas y estilos de vida saludables de la poblacién”; y se
vincula al literal (e) “promoverd habitos de vida saludables”; asimismo, el Plan
Estratégico Multisectorial al 2030 precisa el Servicio Final 3.2. (a) Escuelas Promotoras
de la Salud/Escuelas de Vida Implementadas brindan servicios educativos y de
orientacion a la comunidad educativa.

Asimismo, el Curriculo Nacional del Ministerio de Educacion contiene la tercera
competencia “Asume una vida saludable”; por lo que el docente debe estar capacitado
para contribuir al logro de la misma.

La Organizacion Panamericana de la Salud reconoce la necesidad de incorporar la
ensefianza de la educacion para la salud en las instituciones educativas por parte del
equipo docente, reconociéndole un rol activo y re direccionando la demanda que las
instituciones educativas han venido realizando a los profesionales de salud para abordar
temas de salud con estudiantes, esto quiere decir que requerimos empoderar al docente
en Educacién para la Salud y Promocién de la Salud.

El docente es una pieza fundamental para desarrollar la promocion y educacidn para la
salud en las instituciones educativas de Educacion Basica, su rol de referente es
significativa en el proceso formativo del educando, debido a que es un modelo a seguir
en los estudiantes, educa en salud, asesora a las familias y a la comunidad en general,
realizando incluso incidencia y gestién para mejorar las condiciones de salud y bienestar
de sus educandos.

Sin embargo, a fin de que los docentes desde la funcion que realizan asuman
correctamente su rol, se hace necesario optimizar las condiciones para mejorar su
desempefio profesional pedagogico con el proposito de lograr que se conviertan en
promotores de salud, por medio de un proceso de capacitacion permanente, entre otros,
sobre los hébitos saludables.

El presente Plan de “Fortalecimiento de capacidades a docentes de instituciones
educativas, en estilos de vida saludable, en el marco de la implementacion de Escuelas
Promotoras de la Salud” busca que el docente sea capaz de promover en sus escolares
el desarrollo de practicas saludables en alimentacion, actividad fisica y salud bucal a
través del desarrollo de proyectos o sesiones de aprendizaje dirigidos a los escolares y
asimismo optimizar los espacios de tutoria y las asesorias a familias que como parte de
sus actividades realizan.

El Plan de Fortalecimiento de capacidades sera desarrollado durante el afio 2024y esta

W dirigido a docentes que laboran en instituciones educativas publicas del nivel inicial y

i -y primaria del ambito regional priorizadas.



. OBIETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Fortalecer capacidades en los docentes para desarrollar practicas saludables en las y los
estudiantes de instituciones educativas publicas del nivel inicial y primaria, que
contribuyan a mejorar su calidad de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Fortalecer las capacidades y habilidades de los docentes en la promocion de la
alimentacion saludable en la poblacién en edad escolar.

b. Fortalecer las capacidades de los docentes para la promocion de actividad fisica
en instituciones educativas con enfoque de gestion territorial

c. Fortalecer las capacidades de los docentes para la promocién de la salud bucal
a través de Ia higiene y practicas saludables en los estudiantes de las del ambito
de la direccidn regional de educacién Junin

AMBITO DE INTERVENCION
El presente plan sera desarrollado en el 3mbito de la Direccién Regional de Salud Junin
De las 09 Redes de Salud, en las Instituciones educativas seleccionadas a nivel local de

las 13 UGEL del ambito de la Direccién Regional de educacién Junin.

PUBLICO OBIETIVO

Docentes de instituciones educativas publicas del nivel inicial y primaria del édmbito
regional, que se encuentren con contrato activo en la institucion educativa de acuerdo a
las Instituciones educativas seleccionadas a nivel local.

V.  BASE LEGAL

e Decreto supremo N°026 -2020 SA que aprueba la politica Nacional
i& Multisectorial de Salud al 2030 “Peru, Pais Saludable”

e Ley N° 30021, Ley de Promocidn de la Alimentacion Saludable para nifios, nifias
| ) y adolescentes.

e Ley N° 30061, Ley que declara de prioritario interés nacional la atencion integral
de la salud de los estudiantes de educacion basica regular y especial de las
instituciones educativas publicas del @mbito del Plan Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma y los incorpora al Seguro Integral de Salud.

e Ley N° 31540 ley que establece el 12 de abril de cada afio como el Dia Nacional
de la promocién y la proteccién bucal infantil y declara de interés nacional y
necesidad publica la formulacion y ejecucion de la politica nacional de salud
bucal.

e Decreto Supremo N° 017-2017-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30021, Ley de Promocion de la Alimentacion Saludable, y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Alimentacion

e;»‘, Infantil.
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e Resolucion Ministerial N° 030-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia
y Comunidad (MCI).

e Resolucion Ministerial N° 195-2019/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Lineamientos para la Promocidon y Proteccion de la Alimentacion Saludable en
las Instituciones Educativas Publicas y Privadas de la Educacidn Basica.

e Resolucion Ministerial N° 1353-2018/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: Guias alimentarias para la poblacidn peruana.

e Resolucién Ministerial N° 366-2017/MINSA. que aprueba el Documento Técnico:
Lineamientos de Politica de Promocidn de la Salud en el Peru.

e Resolucion Ministerial N° 209-2015/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Gestion para la Promocion de la Actividad Fisica para la Salud™.

e Resolucion Ministerial N° 720-2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Modelo de Abordaje de Promocién de la Salud en el Perd".

e RM. N°587-2023-MINEDU, que aprueba los lineamientos para la prestacion del
servicio educativo en Instituciones y programas educativos de educacién
basica regular para el afio 2024.

e Convenio N°001-2023-GRJ-DRSJ/DREJ Convenio Marco de cooperacion Técnica
entre la Direccion Regional de Salud Junin y la Direccién Regional de Educacién

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

El Minsa, en coordinacién con la Escuela Nacional de Salud Publica, brindé el Curso
Virtual “Promocion de habitos saludables en instituciones educativas” dirigido a
docentes, el afio 2023, en donde se desarrollaron los siguientes ejes tematicos:
Promocién de la higiene, Salud Ocular, Actividad Fisica y Alimentacion Saludable en
instituciones educativas, el curso tuvo 7,896 docentes matriculados, de los cuales
aprobaron 2309 a nivel nacional. En este Curso, de la Regidon Junin participaron 423
docentes de los cuales aprobaron 157 docentes. Obteniendo un porcentaje del 37% de
aprobados.

La Regién Junin cuenta con un total 3,213 IIEE. entre inicial y primaria con
aproximadamente 10,290 docentes.

A nivel regional la Diresa Junin a través de sus redes de salud viene realizando actividades
de capacitacion local a docentes de H.EE en coordinacién con la DRE y UGEL. De acuerdo
al informe recepcionado a la fecha, a nivel regional durante el afio 2023 se ha
capacitado a un total de 5,975 docentes en los siguientes temas: en Promocion del
cuidado infantil Lactancia materna exclusiva y adecuada alimentacién y proteccién del
menor de 36 meses a familias del PRONE! a 748 promotores educativos, en el mddulo
de desarrollo de capacidades para la promocion de una salud sexual Integral a 1,330
docentes, en promocidén de la salud para la prevencién de la TBC/VIH/SIDA, a 719, en
Promocion de practicas para la prevencion de las Enfermedades Metaxénicas {en Zona
Selva) a 1697, en Promocidn de alimentacion saludable, actividad fisica salud ocular y
bucal a 682 docentes, en Promocion de practicas y entornos para la prevencién del
Cancer a 779 docentes.

Salud viene desarrollando esfuerzos articulados con el sector educacién para fortalecer
la promocion préctica y habitos saludables en la comunidad educativa, pero aun
observamos brechas de fortalecimiento de capacidades a docentes en los temas de
alimentacion saludable, actividad fisica y salud bucal. por ello la necesidad de fortalecer
las capacidades de los docentes en los ejes tematicos priorizados: alimentacion
saludable, actividad fisica y salud bucal

la



vil. MODALIDAD Y METODOLOGIA DE LA CAPACITACION
a. MODALIDAD

Presencial, requiere de la asistencia de los participantes en un lugar y horario
previamente establecido, para la certificacion se requiere de la asistencia al
100% de las horas programadas bajo esta modalidad.

Se contara con horas no presenciales en las que el docente realizard la parte
Aplicativa que consistira en la formulacion de su sesién de aprendizaje.

Los contenidos de los médulos educativos descritos en el presente plan seran
desarrollados en su totalidad bajo la modalidad presencial

b. METODOLOGIA

En los procesos de capacitacion se empleara el enfoque andragogico, con una
metodologia participativa, vivencial y reflexiva, que valora las capacidades y
conocimientos previos de los participantes.

e Participativa: Promueve el rol activo y protagonico de los participantes,
utilizando como recurso el trabajo grupal para la construccién colectiva del
aprendizaje y el enriquecimiento mutuo.

* Vivencial: a través de las dinamicas de animacion y de analisis, promueve
distintas vivencias en los participantes.

e Reflexiva: Mediante la practica de los ejercicios planteados ayuda a los
participantes a pensar, analizar, criticar, tomar decisiones y solucionar
problemas en base a lo aprendido.

Esta metodologia permite que las sesiones se elaboren en grupo y que se
desarrollen de forma practica con la participacidn de todos los asistentes al
taller. Se sugiere trabajar con un promedio de 20 a 30 participantes.

Los detalles metodoldgicos por cada sesion educativa se encuentran precisados

en los Médulos Educativos de Alimentacion Saludable, Actividad Fisica y Salud
bucal.

Vill. CONTENIDOS
a. MODULO EDUCATIVO DE ALIMENTACION SALUDABLE

i. Pautas de alimentacion saludable en nifias, nifios y adolescentes
It. Relacién de alimentos con las enfermedades no transmisibles en las
nifias, nifos y adolescentes.
Ill. Principales lineas tematicas de alimentacién saludable a promover en
la Institucion educativa.

b. MODULO EDUCATIVO DE ACTIVIDAD FiSICA

i. Actividad fisica para la salud: importancia de la promocion de la
actividad fisica en la calidad de vida.

ii. Estrategias para promover la practica regular de actividad fisica en la
institucion educativa: Gimnasia: matutina, de pausa y cerebral.

iii. Estrategias para promover la practica regular de actividad fisica en la
institucion educativa: Actividades Fisicas Ludicas.
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¢. MODULO EDUCATIVO DE SALUD BUCAL

IX. ORGANIZACION:

Importancia de la higiene oral en el cuidado de la salud bucal

Procedimiento para la practica del correcto cepillado dental y adecuado
uso del hilo dental,

El cuidado de la salud bucal en el trabajo docente.

¢ | ETAPA:

>
>
>
»

>

>

05 febrero aprobacion del plan por Direccion del 2024

06 febrero Remisién del Plan al MINSA para revision

21-febrero 2024 publicacién de plan aprobado con RD en la pagina web
de DIRESA JUNIN

Capacitaciéon virtual a facilitadores seleccionados, en metodologia
Educativa a cargo del MINSA 15 de febrero.

Fortalecimiento presencial y/o virtual a facilitadores sede Chyo:
13,14,15 de marzo, Sede Tarma: 25,26,27 de marzo.

¢ HETAPA:Inicio yejecucidondela capacitacion descentralizado por Redes. y EESS

Del mes marzo hasta el 10 de agosto. Asi mismo las Redes realizaran el
reporte mensual de los avances a DIRESA.

del 12 al 16 agosto informe de la Il ETAPA de la Ejecucién por RED de
salud a DIRESA avance con al menos 10% 0 mas de HEE. y 25% de
docentes capacitados.

del 19 al 23 de agosto, revision y consolidacién de los 09 Informes de
las Redes de Salud y remisién del informe final y certificados para la
firma de la Universidad del 19 al 23 de agosto.

21 de agosto firma de certificado por Director de la DREJ. y 22 por
Director de Diresa Junin.

Firma de certificados por la Universidad de 26 al 29 de agosto,
Elaboracién de Informe final segunda etapa y remisidn al MINSA del 5 al
9 de septiembre.

e Il ETAPA: Continua ejecucién de la capacitacion descentralizada por Redes y

»

>

¥ | >

EESS. del 11 de agosto al 29 de noviembre, reporte mensual de avances.
Del 2 al 05 de diciembre, informe de Ia Ii| ETAPA de la ejecucion por RED
de salud a DIRESA con 20% de IIEE. y 25% de docentes capacitados.

Del 9 al 13 de diciembre Revisién y consolidacién de los 09 Informes de
las Redes de Salud y remisién del informe final y certificados para la
firma de la Universidad

11 de diciembre firma de certificado por Director de la DREJ. y 12 por
Director de Diresa Junin.

Firma de certificados Universidad del 16 al 18 diciembre

Elaboracion de Informe final tercera etapay remision al MINSA del 19 al
23 de diciembre.

st Fecha de término: 30 de diciembre (incluye Ia certificacién).
® N°de horas: 34 Horas Académicas
o Total, de créditos: 02 créditos

s Lugar y horario de la capacitacion: descentralizado a nivel local ser3 definido
¢ | previa coordinacién Diresa ~DRE/UGEL- RED DE SALUD /IIEE-EESS.

)



X.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

a.

SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Se medira el cumplimiento de las actividades de capacitacion de acuerdo con la
programacion realizada, que permita alcanzar las metas institucionales en el
tiempo previsto.

EVALUACION DEL PROCESO DE CAPACITACION
A nivel de reaccion:

Se medird la satisfaccidn del participante con respecto a la capacitacion recibida,
a través de una encuesta de satisfaccion aplicada una vez culminados los 3
componentes de la capacitacion; medira cuan satisfechos se encuentran con la
organizacion de las sesiones, los contenidos, la metodologia, el desempefio de
los ponentes entre otros.

A nivel de aprendizaje:

Se medirda los conocimientos adquiridos a través de la aplicacién de
instrumentos tipo cuestionario estructurado, antes y después de haber
desarroliado los 3 componentes de la capacitacion (pre y post test)

A nivel de aplicacion:

A nivel aplicativo los docentes cargaran su sesion de aprendizaje al Drive que se
les proporcionara. Se medird la aplicacion de lo aprendido a través de una ficha
de evaluacion de las competencias, que medira las habilidades desarrolladas en
cada una de las tematicas abordadas, y se aplicara finalizado cada componente
de la capacitacion, es decir se contara con 03 fichas de evaluacion de
competencias.

INDICADORES Y METAS

|-_NOMBRE DEL =~ FORMA DE UNIDAD DE FRECUENCIA | META |  FUENTEDE
|_INDICADOR | CALCULO | MEDIDA | DEMEDICION | ANUAL INFORMACION
% de | N° de IL.EE | Institucion Mensual 20% Base de datos
instituciones | publicas del | educativa nominal de
educativas nivel inicial y | con al docentes por
publicas del @ primaria con | menos el institucion
nivel inicial y | al menos el | 25% de sus educativa.
primaria con | 25% de sus | docentes

al menos el | docentes capacitados

25% de sus @ capacitados

docentes en '

capacitados alimentacion

en | Saludable,

alimentacion | Actividad

Saludable, Fisica y Salud

Actividad Bucal/Total

Fisica y Salud | de II.EE* X

Bucal. | 100.

N° de Institucion Mensual .644 Base de datos
instituciones educativa nominal de

educativas B | con al | docentes  por |



publicas del menos el institucién
nivel inicial y 25% de sus educativa.
primaria con docentes
| al menos el capacitados
25% de sus
docentes |
capacitados
en
alimentacion
Saludable,
Actividad
Fisica y Salud
Bucal.
| S— | e —— -
N°® de | Docente Mensual 2578 Base de datos
docentes | capacitado nominal de
capacitados docentes  por
en institucion
alimentacién educativa.
Saludable,
Actividad
Fisica y Salud
Bucal.
*para el total de 11.EE se tendra como fuente la infarmacién del ESCALE- Minedu.
METAS POR REDES DE SALUD
20% 25%
RED DE SALUD PROVINCIA/DIST TO;TS\;"I\:EE D(;r(?gl\?'ll'.ES IIEE. DOCENTES
META META
META REGION JUNIN 3213 10290 644 2578
CHYO CHANCHAMAYO 407 1061 g1 266
PICHANAQUI PICHANAQUI 190 433 38 109
CHUPACA CHUPACA 195 613 39 154
ValeDE | CONCERCON 3 240 i =
MANTARD | HANCAYO 599 3067 120 767
JAUIA 246 802 49 201
JAUJA ——
YAULI ORQYA 76 370 16 93
JUNIN JUNIN 117 321 24 81
TARMA TARMA 245 834 49 209
SATIPO SATIPO 764 1775 153 444
— = S —
PANGOA PANGOA 294 674 59 169

Nota: Es la meta minima a lograr, pueden superar Ia meta programada.

i



Xl. CRITERIOS PARA LA CERTIFICACION

Sera acreedor a certificado aquel docente que hayan asistido al 100% de las actividades
de capacitacion, haya obtenido una nota superior a 11 en el post test y cuente con
evaluacién de competencias en los 3 componentes de la capacitacion.

Los docentes cargardn su trabajo aplicativo que consiste en la formulacién de sus
sesiones de aprendizaje en alimentacion y nutricion, actividad fisica y salud bucal. en el
drive que se le proparcionara.

El curso tendra una duracion total de 34 horas académicas, de las cuales:

19 horas académicas son presenciales en las que se desarrollaran los contenidos de los
mddulos educativos precisados.

15 horas son no presenciales en las que el docente formulara su sesidn de aprendizaje.
y remitira la evidencia a través del drive que se le proporcionara.

Haciendo un total de 34 horas académicas que corresponde a 02 créditos.

En mérito al convenio suscrito entre Diresa y Universidad se contara con el auspicio de
la Universidad para el desarrollo de la actividad con la firma de la certificacion respectiva.

La certificacion del curso estara a cargo de la Direccion Regional de Educacion después
del informe que realice el responsable del evento de la Direccidn Regional de Salud Junin

XIL. RESPONSABLES:
a. DE LA ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Direccion Ejecutiva de Intervenciones Estratégicas de Salud Pablica
Direccién de Promocion de la Salud
Responsable de Capacitacion de la Of. GDRRHH.

b. DE LA EJECUCION DE LA CAPACITACION

Profesionales multidisciplinarios Odontélogos, Enfermeras Nutricionistas,
coordinadores de la Estrategia sanitaria de Alimentacion y nutricidn, de
Enfermedades No transmisibles, de Salud Bucal, Promocién de la Salud vy
personal capacitados trabajadores de salud que laboran en el ambito de la
Direccién Regional de salud Junin.

¢. DE COMUNICACIONES, ELABORACION DE VIDEO MOTIVACIONAL a cargo del
equipo técnico de comunicaciones de DIRESA Junin.

d. ELABORACION DE DRIVE PARA QUE LOS DOCENTES PUEDAN CARGAR SU
TRABAIJO APLICATIVO a cargo del equipo técnico de tecnologia de fa informacion
DIRESA Junin.

e.- SECTOR EDUCACION - LA DREJ a cargo de la socializacién, difusién y compromiso
comunicacion oficial documentaria en su sector a sus UGELS sobre participacion
en el proceso de fortalecimiento de capacidades a docentes de inicial, y primaria

" D de las HEE. seleccionadas en coordinacidn con sus UGEL Red de Salud, IIEE.Y EESS

1 En el marco Convenio DREJ-Diresa Junin.

e. FINANCIAMIENTO:

/ > Elfinanciamiento estara a cargo de la Direccion de Intervenciones Estratégicas
de Salud Publica, de los programas presupuestales Involucrados:
° Desarrollo Infantil Temprano { DIT )



° Estrategia Sanitaria de Alimentacidn y Nutricion
° Programa presupuestal de Enfermedades No Transmisibles
° Estrategia Sanitaria de Salud Bucal.
> Direccion Regional de Salud tomara decision Para contar con el presupuesto

requerido y dar cumplimiento al Plan Regional de fortalecimiento de
capacidades

> Cada Red de salud asumird el costo de la capacitacidn seglin sus metas.

GESTION PARA FINANCIAMIENTO Y/O APOYO TECNICO DE OTROS ACTORES
SOCIALES.

> ONG. Cmmb con modulo educativo
> ONG. DESCONCENTRO con moddulo educativo
> IPD. Asistencia técnica en Actividad fisica

REQUERIVHENTO PRESUPUESTAL:

CUADRO N*° 1

REQUERIMIENTO PRESUPUESTAL REAJUSTADGO A NIVEL DE DIRESA PARA IMPLEMENTACION DEL COMPROMISO DE MEIORA
FICHA N°37 FORTALFCIMIEN 10 DE CAPACIDADES DE DOCENTES DE IIEE. DEL NIVEL INICIAL , PRIMARIA EN ESTILOS DE

VIIA SALUDABLE EN EL MARCO DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LI\ SALUD.

5 @ ;-
g8 ol B g8 3 85 F
Ne ACTIVIDADES 8= g3 _:.:gg: Ee-bugsd ges roraL
= - b 5 5
. ER | 2% pr HUEI@ |8 3
Reunidn con equipo de Gestion y Tecnico de DEIESP, Y OF.
1 GDRRHH-Ca.pacitaciénv, Promsa par:a .?cuerdos implgmentacion o o o o o 130 120.00
del compromiso de mejora "Fortalecimiento de capacidades de
Prgsentacion de avance de plan. _____ | o
Capacitacion 1 facilitadores seleccionados  en metodologia
educativa para | "Fortalecimiento de capacidades de docentes
de IEE. Publicas del nivel inicial y primaria en estilos de vida
2 saludable. ( coordinadoras de fftapa vida nide ES, - A H 2.400 320 400 400 200 1824 S/. 5,544.00
SRR TR L] e wy T de:
Pangeca, Satipo Pichanaqui y Chanchamayo. SEDE ( Chyo. )
Capacitacién a 35 facilitadores seleccionados en metodologia B
educativa para “Fortalecimiento de capacidades de docentes de
HEE. Publicas de! nivel inicial y primaria en estilos de vida
3 |saludable., ( coordinadoras de Etapa vida nifio, 2,400 280 400 400 200 2016 S/. 5,696.00
ES tlir ooy . ¥ oy
e stA de: Tarma, Jauja, Junin, Valle del Mantaro y
Chupaca. SEDE ( Tarma.)
4 |Certificados 3000 —— 1] 6,000 S/. 8,000.00
5 Proce‘sovds coordinacion informes instancias respectivas del _ 200 200 200 S/, 600.00
cumplimiento a nivel Diresa_ - =
SUBTOTAL 4,800 800 1000 1000 6800 3960 S/. 17,960.00

CUADRO N°2

REQUERIMIENTO PRESUPUESTAL REAJUSTADO A NIVEL DE REDES DE SALUD FARA IMPLEMENTAGION DEL COMPROMISO DE
ME.JORA , FICHA N°37 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE DOCENTES DE lIEE. DEL NIVEL INICIAL , PRIMARIA EN ESTILOS DEVIDA

o’

SALUDABLE EN EL. MARCO DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALL
w
. . " w . i |8 e S w
w B n 8O 8= == ==
N AcriviDaDES €x | 85 maZaz2% Egc| 8% ToTaL
= P ) 5|gay g5
53 g~ EFEES"EQ E;" 5=
g

Socializacidn coordinacineon claborcion de cronograma de [ N
capacitacién las UGELs. a nivel local cargo de tas (REDES de
Salud , IEE EESS.) PPTOQ. Requerido para el
fortalecimiento de capacidades de docentes a nivel local 28,143| 19335 | 6000 S/. §3,478.00
en la Jurisdiccidn de Redes de Salud.cumplimiento de las
etapas il y Il { de marzo a Diciembre 2024.) Capacitacian a
2,578 docentes en la regidn

N REQUERIMILNTQ DE PRESUPUESTO REAJ USTADO DISGREGADO POR REDES DE SALUD
RED CHANCHAMAYO [ o o | 2939 | 1995 628

K o S/. 5,562.00
2 |RED PICHANAQUI o ] | 1291 817 279 o S/.2,387.00
3 |RED CHUPACA [} o | 1847 1155 | 349 o 8/. 3,151.00
4 IRED VALLE DEL MANTAIRQO ] o | oes 6350 1953 o S/.9.311.00
i . | o | 6350
5 |RED JAUJA o o | 32862 2208 s98 o S/. 6.165.00
; 6 |IRED JUNIN o o 9180 607 zo9 ) S/, 3.262.00
/ el A= = ==
/ 7 |RED TARMA ° ° 2282 | 1s68 | 488 ° S/.4,338.00
* 8 |RED SATIPO o 0 4629 | 3330 | 977 o S/, 8.936.00
\ 9 |IRED PANGOA. o o 1945 | 1268 a19 o S/. 3,632.00
SUL TOTAL o o | 28143 | 10335 | 6000 L] 8/.63,478.00
—— 1
- = CUADRO N* 3
REQUERIMIENTO PRESUPUES TAL REAJUSTADO A NIVEL DE REGION JUNIN DIRESA PARA IMPLEMENTAGIGN DEL COMPROMISO DE
MEJORA FICHA N°37 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE DOCENTES DE HEE. DEL NIVEL INICIAL , PRIMARIA EN ESTILOS DEVIDA
. SALUDABLE EN EL MARCO DE ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD.
- e le D W S w e &
/ Ne ACTWIDADES EuoSdaafcdFESE8uwlahy TOTAL
/ 828 xEEEZ8ES8EE®
= = il ok _—

REQUERIMIENTO PRESUPUESTAL A NIVEL DE DIRESA

1000 600 3960 S/. 17,970.00

F-
®
Q
o
0]
Q
[=]
o
o
o
o

REQUERIMIENTO PRESUPUESTAL A NiVEL DE REDES DE SALUD iza143 19335) 8000 3/ 55,378:00

TOTAL PRESUPUESTO REAJUSTADO REQUERIDO. - S/.71,448.00

XIV.- CRONOGRAMA.
Pdi

RETomalL, . JUNIN

GOBIETIE & | DE SALDS JUNIN

DIRECCION

Rux
AicBlastaA, Nunez-sust

V4 CEP. N° 9197
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