CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

UE-408 RED SALUD VALLE DEL MANTARO
CAS N° 002-2019-GRJ-DRSJ/RSVM

HUANCAYO, FEBRERO DE 2019
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PRESINENTE )2
/) =/ atencién, mediante el cumplimiento de actividades administrativas y asistenciales cumpliendo la atencion

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

1 GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
1.2  OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es la contratacion de profesionales para la prestacion de servicios en el ambito de la Red
Valle del Mantaro para mejorar la calidad y cobertura de los servicios de salud de las IPRESS del primer nivel de

promocionales, preventivo y recuperativas en las diferentes etapas de vida en el contexto de la reforma de salud y en
el marco de la atencién integral basada en familia y comunidad, mediante el abordaje a la persona en sus diferentes
etapas de vida, la familia y la comunidad; para el logro de indicadores sanitarios orientados al mejoramiento del indice
de desarrollo humano, priorizando acciones sanitarias en grupos de mayor riesgo (salud materno, infantil y adulto
mayor); acciones de control de dafios, vigilancia y control de enfermedades prevalentes de la infancia y asi mismo de
las enfermedades transmisibles y no transmisibles con el objetivo del cumplimiento de metas segUn indicadores del
Convenio Capita, Indicadores de Gestion, e Indicadores FED.

1.3 COSTO TOTAL DEL SERVICIO

\?% | El costo total del servicio se encuentra determinado en el Capitulo Il de la presente Bases, los cuales incluyen los

impuestos de Ley y cualquier otro concepto que incida en el costo total del servicio, como es los descuentos del

's/ régimen de pensiones que opte el contratado (ONP o AFP).

1.4  ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El requerimiento esta definido en el Capitulo IIl de las presentes Bases.
1.5 BASELEGAL

e LeyN°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e LeyN°26842, Ley General de Salud.

e Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

o Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e  Decreto Legislativo N° 1057, Ley que Regula el Régimen Especial CAS.

e  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria.

e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al reglamento del
régimen CAS.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

e Directiva General N° 010-2013-GRJ-GGR-ORAF/ORH - Directiva que establece normas para la aplicacion
del régimen laboral especial del CAS en el Gobierno Regional de Junin.
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2 PUESTOS A CONVOCAR
21  DEL REQUERIMIENTO DEL CONCURSO PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Tabla Il 1. RESUMEN DE PUESTOS DE TRABAJO A CONVOCAR.

\ \ il

~ . S ADMINISTRATIVA | 12240089 0]

| S 2 AoSTENTE CHILCA 1224-0103 RO | 2,000.00
x\pa"zgzm adiENI LALIBERTAD | 12240103 | RO |  2,000.00
\Soped/ AR ATIVO ALMACEN %fﬂ@iﬁfg@ 12240080 | RO | 140000
BIOLOGO/A o 1224-0103 RO | 200000

BIOLOGO/A CHILCA 12240103 RO |  2,000.00

DIGITADOR/A CHILCA 1224-0103 RO | 140000

DIGITADOR/A CHILCA 1224-0103 RO | 140000

DIGITADOR/A HUAYUCACHI | 1224-0103 RO | 140000

DIGITADOR/A LALIBERTAD | 1224-0103 RO | 140000

10| | DIGITADOR/A LALIBERTAD | 1224-0103 RO | 140000

[ DIGITADOR/A SAN JERONIMO | 1224-0103 RO | 140000

DIGITADOR/A COMAS 12240103 RO |  1,600.00

DIGITADOR/A EEEK\:EL;ANCAUHN O ATV | 12240103 RO | 160000

ENFERMERAIO PARIAHUANCA | 1224-0001 RO | 220000

ENFERMERAIO CHILCA 1224-0001 RO | 200000

ENFERMERAIO CHILCA 1224-0001 RO | 200000

ENFERMERAIO JiSTICIAPAZY 1 1924.0001 RO | 200000

ENFERMERAIO PACCHA 1224-0001 RO | 2,000.00

ENFERMERA/IO PILCOMAYO | 1224-0001 RO |  2,000.00

ENFERMERA/IO BATANYACU | 1224-0001 RO | 2,000.00

ENFERMERAIO ATV | 12240103 RO | 200000

ENFERMERAIO ANDAMARCA | 1224-0007 RO | 270000

MEDICO PARIAHUANCA | 1224-0096 RO | 380000

MEDICO COMAS 12240103 RO |  3,800.00

MEDICO ST oM | 12240103 RO | 450000

MEDICO CHILCA 1224-0103 RO | 300000

MEDICO 1°DEMAYO | 1224-0103 RO |  3,000.00

MEDICO HUANCAN 1224-0103 RO | 300000

MEDICO Drn s ARRADEL | 12240103 RO | 300000
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\ 7

{=| PRESTOENTE )3
NP

MATERNO
MEDICO INFANTIL EL 1224-0103 RO | 300000
TAMBO
OBSTETRA SAPALLANGA | 1224-0014 RO | 2000.00
QUICHUAY
OBSTETRA i CASACANCHA | 1224-0016 RO | 2.000.00
MACON
OBSTETRA ITNERANTE) COCHAS 1224-0016 RO |  25500.00
COCHAS GRANDE
OBSTETRA e COCHAS CHICO | 1224-0016 RO | 2,000.00
PACCHA
OBSTETRA ITNERANTE) COILLOR 12240016 RO | 2,000.00
OBSTETRA HUACRAPUQUIO | 1224-0016 RO |  2,000.00
OBSTETRA HUALHUAS 12240016 RO | 200000
OBSTETRA HUANUCO 12240016 RO | 320000
OBSTETRA PARIAHUANCA | 1224-0019 RO | 220000
OBSTETRA ANDAS 12240023 RO | 2550000
OBSTETRA ROSASPAMPA | 1224-0039 RO |  2.900.00
STO DOMINGO
PSICOLOGO/A 510 DOVNCO | 12240096 RO | 270000
vis) GESTION
QUIMICO FARMACEUTICO | DSP O ATV | 12240103 RO | 2.000.00
TECNICO/A GESTION
ADMINISTRATIVO | UsP ADMINISTRATIVA | 12240103 RO | 1400.00
TECNICO/A
v, CHILCA 1224-0103 RO | 140000
TECNICO/A , GESTION
ADMINISTRATIVO | ECONOMIA ADMINISTRATIVA | 12240103 RO | 140000
TECNICO/A , GESTION
ADMINISTRATIVO Il LOGISTICA ADMINISTRATIVA | 12240103 RO | 1600.00
TECNICO/A EN
SRS eia PACCHA 1224-0006 RO | 140000
TECNICO/A EN FARMACIA CHILCA 1224-0006 RO | 140000
TECNICO/A EN
PN e SAN MARTIN 1224-0006 RO | 140000
TECNICO/A EN
T RACRACALLA | 1224-0007 RO | 170000
TECNICO/A EN
T SAN FRANCISCO | 1224-0007 RO | 140000
TECNICO/A EN JUSTICIA PAZ Y
RN et 12240103 RO | 140000
PILCOMAYO-
[Egg'RCAOT/SFElg LABORATORIO | 1224-0103 RO | 140000
REFERENCIAL
TECNICO/A EN
 ABORATORD MATAHUASI 12240103 RO | 140000
TECNICO/A EN SOPORTE
Jseeets) LALIBERTAD | 1224-0001 RO | 1400.00
TECNICO/A EN SOPORTE JUAN PARRA DEL
NORIATICO o 1224-0103 RO | 140000
TECNICO/A EN SOPORTE JUAN PARRA DEL
Jsewveets) - 1224-0103 RO | 140000

\%\
} )
L=y
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(= PRESTIENTE )3
N\

\%\
£
|
L=y

TECNICO/A EN SOPORTE

COMAS (

GESTION

INFORMATICO ITINERANTE) ADMINISTRATIVA | 12240103 RO | 160000
TECNOLOGO MEDICO DAVID
LABORATORIO CLINICO Y GUERRERO  |1224-0016 RO | 200000
ANATOMIA PATOLOGICA DUARTE
TECNOLOGO MEDICO
LABORATORIO CLINICO Y CHILCA 1224-0103 RO | 200000
ANATOMIA PATOLOGICA
TRABAJADOR/A DE GESTION
SERVICIOS GENERALES ADMINISTRATIVA | 1224-0108 RO | 120000
[TRABAJADOR/A DE GESTION
SERVICIOS GENERALES ADMINISTRATIVA | 12240108 RO | 120000
DAVID
CHOFER GUERRERO  [1224:0103  |RDR|  1000.00
DUARTE
TRABAJADOR/A DE
SERVICIOS GENERALES -
SERVICIOS SENET LALIBERTAD | 1224-0103 RO | 140000
CONDUCIR
ODONTOLOGO/A ANDAMARCA | 1224-0103 RO | 270000
CENTRO DE SALUD ;
PSIQUIATRA MENTAL Yo ICIAPAZY ISR Ro | 800000
COMUNITARIO
CENTRO DE SALUD D.S. N°051-
MEDICO DE FAMILIA MENTAL USTICAPAZY | o019 RO |  6500.00
COMUNITARIO
CENTRO DE SALUD ;
PSICOLOGO/A MENTAL Y GIAPAZY ISR Ro | 250000
COMUNITARIO
CENTRO DE SALUD ;
PSICOLOGO/A MENTAL UV CAPAZY DS N1 Ro | 250000
COMUNITARIO
CENTRO DE SALUD ;
ENFERMERA/O MENTAL Yo CIAPAZY 1SR Ro | 250000
COMUNITARIO
CENTRO DE SALUD ;
ENFERMERA/O MENTAL Uioa APAZY DS R Ro | 250000
COMUNITARIO
CENTRO DE SALUD ;
ENFERMERA/O MENTAL JoNCIAPAZY DS Ro | 250000
COMUNITARIO
CENTRO DE SALUD ;
ENFERMERA/O MENTAL Uioa APAZY DS R Ro | 250000
COMUNITARIO
CENTRO DE SALUD ;
TRABAJADOR/A SOCIAL | MENTAL VoA CAFAZY DS T RO | 250000
COMUNITARIO
CENTRO DE SALUD ;
QUIMICO FARMACEUTICO | MENTAL oy ARAZY DS R Ro | 250000
COMUNITARIO
TECNICO/A CENTRODESALUD | usticimpazY  |DS.N01- | oo | 500000
ADMINISTRATIVO I OMUNTARG | VIDA 2019-EF
TECNICO/A SENTRODESAD | usticiapazY  |DSNO5- | oo | b o000
ADMINISTRATIVO I A R | VIDA 2019-EF
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CENTRO DE SALUD

TECNICO/A EN JUSTICIAPAZY | D.S. N°051-
ENFERMERIA MENTAL VIDA 2019-EF RO 180000
COMUNITARIO
TECNICO/AEN CENTRODESALUD | usticiapazy  |DS.N01- | oo | 1 a000
ENFERMERIA VIDA 2019-EF 800.
COMUNITARIO
CENTRO DE SALUD ;
. Zismi, | TECNICO/AEN FARMACIA | MENTAL oA IAPRZY TSR Ro | 180000
S NN COMUNITARIO
[/t \% | [ TRABAJADOR/A DE CENTRO DE SALUD )
| PRESIENTE = | SERVICIOS GENERALES | MENTAL oV CIAPAZY DS 0T T Ro | 150000
7). | weteza COMUNITARIO
N &5s% / [TRABAJADORIA DE CENTRO DE SALUD .
~SJL | SERVICIOS GENERALES | MENTAL VoA CAPAZY DS Ro | 150000
(LIMPIEZA) COMUNITARIO
TRABAJADOR/A DE CENTRO DE SALUD ;
SERVICIOS GENERALES | MENTAL JoTICIAPAZY DS B0 T Ro | 1,500.00
(VIGILANGIA) COMUNITARIO
TRABAJADOR/A DE CENTRO DE SALUD .
SERVICIOS GENERALES | MENTAL VoA CAPAZY DS Ro | 150000
(VIGILANCIA) COMUNITARIO
%\3  PERFIL DEL PUESTOS
“/5/'31  ASISTENTE/A PROFESIONAL (MONITOR)
REQUISITOS DETALLE

Experiencia v Minimo uno (1) afio de experiencia en el Sector Publico incluido SERUMS.

v’ Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal.

v’ Ser proactivo.
Competencias v’ Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

v Trabajo en equipo.

v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacion académica, Requisitos minimos:
grado académico ylo v" Titulo Universitario de Profesional de la Salud, con colegiatura y habilitacion
nivel de estudios vigente.

v Salud Comunitaria.

v Salud Publica o afines.

v Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint).
Cursos ylo estudios de v Gestion Publica y Servicios de Salud.
especializacion v" Promocion de la Salud.

v AIEPI Comunitario.

v Auditoria.

v Gestion de los servicios de salud.

v Indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al Desempefio y
Conocimientos para el cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.
puesto y/o cargo v" Competencias en el programa presupuestal articulado nutricional y/o materno

perinatal.
Principales funciones a desarrollar:
v Implementacion de planes de monitoreo y supervision de los indicadores
sanitario regionales.
Disefiar, proponer instrumentos e indicadores de evaluacion.
Proponer y elaborar planes de capacitacion orientados a logros de
cumplimiento de Indicadores.
v Analizar y controlar la calidad de la informacién de los Formatos de Atencién
de las Atenciones de pacientes asegurados al SIS-FAC.

Caracteristicas del

v
puesto o cargo 4
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REQUISITOS

DETALLE

Supervisar y evaluar los expedientes de Sepelio y Traslados por Emergencia
de afiliados e inscritos al SIS.

Levantar las observaciones de las prestaciones rechazadas por la auditoria
médica.

Retroalimentar a los establecimientos de salud, sobre los hallazgos
supervision, asi como en los rechazos realizados por el SIS.

Monitorear los indicadores de los convenios: Capita, FED-APENDIS,
GESTION y otros a nivel de IPRESS y RED.

Elaborar informes técnicos para implementar mejoras en el cumplimiento de
los diferentes convenios a nivel de la Red.

Las demas funciones que le asigne la jefatura inmediata o el inmediato
superior.

3.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ALMACEN

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v" No menor de 6 meses de experiencia en el Sector Publico o Privado.
Competencias v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formacion académica,
grado académico ylo

Requisitos minimos:

puesto y/o cargo

. . v Estudios secundarios concluidos.
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de i .
S ylo es v Acorde al perfil requerido.
especializacion
Conocimientos para el - - - L ,
P v" Conocimientos basicos en tramite administrativo y almacén.

Principales funciones a desarrollar:

v Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de almacén.
v Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la
documentacion emitida y/o recibida.
v" Apoyar en la recopilacion de informacion administrativa y logistica.
Caracteristicas del v’ Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales.
puesto o cargo v' Velar por la custodia, control de bienes y equipos.
v Dar informacion sobre el estado de los expedientes en tramite de atencion.
v’ Efectuar la distribucion de la documentacion logistica, confidencialidad del
caso.
v Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades que designe su jefe
inmediato.
3.3 CHOFER
REQUISITOS DETALLE
Experienci v/ No menor un (1) afio de experiencia en labores de traslado de personas con
Xperiencia Licencia A-Il-A.
v Empatia.
v Iniciativa y criterio.
v Trato amable y cortes.
Competencias v Proactividad en el desemperio de sus funciones.
v’ Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v’ Trabajo en equipo.
v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacion académica, Requisitos minimos:

puesto y/o cargo

grado académico y/o v’ Estudios secundarios completos.
nivel de estudios v' Licencia de conducir A-Il-A
Curso_s YIO e_s'tudlos de v Curso de seguridad vial.
especializacion
nocimien rael - - - .
Conocimientos para e v Conocimiento basico de mecanica general y automotriz.
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REQUISITOS

DETALLE

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v
v
v
v
v

v

Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio.
Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo.

Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin detectar posibles
irregularidades de su funcionamiento.

Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo
motorizado asignado.

Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacién del
vehiculo a su cargo.

Apoyar en las labores que le designen.

©NTE)Z 34 ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO | - OPE

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Minimo de Un (1) afio de experiencia en el Sector Publico.

Competencias

NANENENENAN

Desempefio de sus actividades con confidencialidad y responsabilidad.
Capacidad de trabajo bajo presion.

Capacidad para trabajo en equipo.

Orientacion a resultados: logros concretos a corto plazo.

Sentido de Urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar
de manera consecuente para alcanzar su realizacion en plazos muy breves de
tiempo.

Formacion académica,
grado académico ylo

Requisitos minimos:

. . v" Titulo Universitario en Economista.
nivel de estudios
v SIAF y SIGA y otros vinculados a Gestion Presupuestal y Gestion Publica.
Cursos ylo estudios de v Cierre Contable y presupuestal.
especializacion v Microsoft Office (Word, Excel).
v' PIA POI
v Conocimiento del manejo del sistema integrado de Gestion Administrativa
SIGA.
Conocimientos para el v Conocimiento en el manejo de programas presupuestales del PPR,
puesto y/o cargo elaboracion del POI, programacién multianual, programacion y evaluacion de
metas fisicas y financieras.
v Conocimiento sobre el Médulo de presupuesto.
Principales funciones a desarrollar:
v Proponer estrategias y directivas del proceso presupuestal a nivel del sector
salud y pliego.
v' Elaborar, evaluar y proponer metodologias e instrumentos del sistema de
presupuesto.
v Elaborar y efectuar seguimiento a las actividades de programacion,
formulacién y evaluacion presupuestal a nivel de pliego.
v Proponer medidas de priorizacion y redistribucion del gasto del pliego.
v' Elaborar informes sobre modificaciones y/o ampliaciones presupuestales.
I v' Brindar asistencia técnica en el proceso presupuestal y la aplicacion de las
Caracteristicas del o
puesto o cargo . normas tecmcag que !a regulan. .
Gestionar la asignacion de recursos y canalizarlos de acuerdo a las
prioridades establecidas.
v' Participar en la formulacién de la estructura funcional programatica del sector
salud.
v’ Elaborar estudios y/o informes técnicos especializados, sobre asignacion y
evaluacion presupuestal, financiamiento del sector salud u otros.
v Analizar y emitir opinion técnica sobre expedientes de caracter presupuestal.
v’ Participar en reuniones y comisiones relacionadas a asuntos de su
competencia.
v’ Otras funciones que le asigne.
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PRESINENTE | 2

3.5  TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il - CENTRO DE SALUD CHILCA

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v/ No menor de un (1) afio en el Sector Publico o Privado
v' Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal. Ser proactivo. s Capacidad

Competencias

para desempefiar trabajos bajo presion. Trabajo en equipo. Etica y valores:
solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Requisitos minimos:

v

Titulo de Técnico de Instituto Superior en Administracion.

v’ Gestion Publica y/o Presupuesto por Resultados.
Cursos ylo estudios de v Gestidn de Recursos Humanos.
especializacion v' Otros Diplomados y Capacitaciones relacionados al perfil profesional
requerido.
v Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel).
Conocimientos para el v" Reglamento de Turnos y Guardias del Ministerio de Salud.
puesto y/o cargo v’ Sistemas informaticos de la Administracion Publica (AIRHSP, INFORHUS,

SIGA, SIAF, entre otros)

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v
v
v
v
v

v

v
v
v

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la
documentacién que se proporciona.

Elaborar Informes Técnicos en el &mbito de su competencia.

Conducir procesos que se le asigne de acuerdo a la normatividad vigente.
Cumplir con las obligaciones a su cargo, asi como las Normas, Directivas
Internas de la Entidad.

Cumplir con la prestacion de servicios pactados segun horario.

Verificar, controlar y ejecutar procedimientos administrativos en coordinacion
con las distintas areas administrativas.

Programar y consolidar informacién a detalle del &rea asignada y otros.
Realizar actividades que asigne el jefe inmediato.

Programacion y consolidado de Rol de Turnos.

3.6

TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il - ECONOMIA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

No un 1 afio en el Sector Publico.

Competencias

ANANA NANANA

Capacidad analitica.

Orientacion a resultados.

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

Trabajo en equipo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

<

Bachiller en Contabilidad.

Cursos ylo estudios de
especializacion

AN N NN

Gestion Publica y/o Presupuesto por Resultados.

SIGA, SIAF.

Tributacion.

Cuentas de Enlace.

Conciliaciones Bancarias.

Contabilidad Gubernamental.

Otros Diplomados y Capacitaciones relacionados al perfil profesional
requerido.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

ANEANEA NN

Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel).
Ley de Presupuesto.

Ley de Tesoreria.

Ley General de Procedimiento Administrativo.
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Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v

ANANEEENENEN

AN NANIN

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la
documentacién que se proporciona.

Elaborar Informes Técnicos en el &mbito de su competencia.

Conducir procesos que se le asigne de acuerdo a la normatividad vigente.
Cumplir con las obligaciones a su cargo, asi como las Normas, Directivas
Internas de la Entidad.

Cumplir con la prestacion de servicios pactados segun horario.

Verificar, controlar y ejecutar procedimientos administrativos en coordinacion
con las distintas areas administrativas.

Programar y consolidar informacién a detalle del area asignada y otros.
Elaboracion de cuentas de enlace.

Elaboracion de conciliaciones bancarias.

Realizar actividades que asigne el jefe inmediato.

3.7  TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il - LOGISTICA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

No menor un 1 afio de experiencia en el Sector Publico.

Competencias

Capacidad analitica.

Orientacion a resultados.

Visi6n estratégica.

Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

Trabajo en equipo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formaciéon académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

F- NN NI NI N N NN

equisitos minimos:

Titulo Universitario de Administracion.

Cursos ylo estudios de
especializacion

Certificado por OSCE (Indispensable)

Diplomados en Gestidn y Control Gubernamental.

Diplomado Administracion Publica y Contrataciones con el Estado.
SIAF, SIGA.

Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel).

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

SIGA.
SIAF, SE@CE.
SisGeDao.

Caracteristicas del
puesto o cargo

2 ENENEN AN NN NN RN

AN

AN

v
v

rincipales funciones a desarrollar:

Lograr el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios para el
funcionamiento de la RSVM, logro de los objetivos y metas establecidas.
Establecer los mecanismos de supervision de cumplimiento de los contratos
de adquisicion de bienes, prestacion de servicios.

Mantener el control de stock de los bienes necesarios para la operatividad de
los servicios asistenciales y administrativos.

Cumplir con la normatividad técnica, legal en el abastecimiento de bienes y
prestacion de servicio.

Implementar el Plan Anual de Contrataciones.

Realizar actividades que asigne el jefe inmediato.

3.8 TECNICO EN FARMACIA |

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v No menor de dos (2) afios en Gestion y Suministro de Medicamentos en el
Sector Publico y/o Privado.
Competencias v' Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
v" Ser proactivo.
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REQUISITOS

DETALLE

v
v
v

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
Trabajo en equipo.
Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formacion académica,
grado académico y/o

Requisitos minimos:

nivel de estudios v' Titulo de Instituto Superior de Técnico en Farmacia.
Cursos ylo estudios de v’ Capacitaciones actuales en salud publica.
especializacion v’ Capacitacion en el area de suministro de medicamentos.
v' Capacitacion en buenas practicas de dispensacion y suministro de
medicamentos.
Conocimientos para el v"Indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al Desempefio y
puesto y/o cargo cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.
v Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
v SISMED V2.

Caracteristicas del puesto
o0 cargo

Principales funciones a desarrollar:

v
v

v

Digitacion de guias de remision ICI, IME de las IPRESS de su jurisdiccion.
Realizar monitoreo de productos observados de las IPRESS de su
jurisdiccién.

Coordinar el abastecimiento oportuno de productos farmacéuticos y
dispositivos médicos con el sub almacén de la Red de Salud Valle del
Mantaro.

Monitorear el inventario.

Garantizar el stock de productos farmacéuticos y dispositivos médicos de las
IPRESS de su jurisdiccion.

Distribuir los medicamentos y dispositivos médicos a las IPRESS de su
jurisdiccion.

Asegurar que cumplan las buenas practicas de almacenamiento de productos
farmacéuticos.

Evaluar el stock periédicamente.

Remitir oportunamente la informacién de sus actividades a donde
corresponda.

Registro de actividades en la FUA, FAC y HIS de corresponder.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

39 BIOLOGO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Minima de un (1) afio en el Sector Publico, incluido el SERUMS.

Competencias

A VAN N N N N NN

Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.

Ser proactivo.

Orientacién a resultados.

Vision estratégica.

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presién.

Trabajo en equipo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Requisitos minimos:

v

Titulo Universitario de Bidlogo con colegiatura y habilitacién vigente.

Péagina 11 de 38



X

REQUISITOS

DETALLE

v Gestion Publica.

v" Diagnostico laboratorial de enfermedades Zoonoticas parasitarias.
(Fasciolosis, hidatidosis, cisticercosis).

c . v" Diagnostico laboratorial de enfermedades Metaxénicas.
ursos y/o estudios de v Control entomoléaico d "
especializacion ontrol entomoldgico de vectores. o .

v Procesamiento de muestras de cerebro de canes para la vigilancia de la Rabia
Urbana.

v" Microbiologia y bioquimica.

v Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint).

v Indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al Desempefio y

- cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.
Conocimientos para el v Técnicas de diaanost loai 0l6aiCo € | f .
puesto ylo cargo ecnicas de diagndstico serologico, parasitoldgico e inmunofiuorescencia
directa en enfermedades zoondticas.

v’ Operativizacién de la UPSS Patologia Clinica.

Principales funciones a desarrollar:

v Realizar actividades de salud en el marco del modelo de atencion integral de
salud basada en familia y comunidad.

v' Realizar analisis biofisicos, bioquimicos, hematologicos, citologicos,
histolégicos, microbiologicos, parasitolégicos, inmunobioldgicos, genéticos,
moleculares y biomoleculares en agentes biologicos, y muestras bioldgicas de
origen humano y ambiental.

v Participar en estudios, analisis epidemioldgicos relacionados con la salud
humana individual o colectiva, higiene y calidad ambiental.

v Efectuar el andlisis, control y/o biorremediacion bioldgica de las aguas, suelo y
aire.

v Evaluar riesgos biologicos derivados de la actividad industrial, desarrollo
urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud humana individual
o colectiva y salud ambiental causada por las condiciones y por los factores de
riesgo.

v Elaborar informes de ensayos de agentes biologicos, de muestras biologicas de
origen humano y derivados y de muestras ambientales.

v’ Estudiar el control de la accién de productos quimicos y biologicos, a fin de
prevenir riesgos y dafios al medio ambiente que pueda afectar la salud humana
individual o colectiva y salud ambiental.

- v Elaborar informacion estadistica cualitativa y cuantitativa de los examenes,
Caracteristicas del T L
puesto o cargo estu.dllos, diagnésticos u p,tros similares. o . -

v’ Participar en la elaboracién de normas técnicas relacionadas a la vigilancia y
control de contaminantes quimicos, microbiolégicas, parasitologico e
hidrobioldgico y otros en el ambiente que afecte la salud humana individual o
colectiva y salud ambiental.

v Participar en estudios y andlisis de los sistemas integrados de calidad, de
bioseguridad, de filiacién, de biologia molecular y otros aprobados por el area y
servicio.

v Proporcionar datos epidemioldgicos, etiologicos y clinicos, para la recoleccion,
transporte y recoleccion de muestras.

v Aplicar el control biolégico y uso de productos bioldgicos segtn el &mbito de su
competencia.

v Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de informacion
institucional y emitir informes de su ejecucion segun las disposiciones vigentes.

v’ Participar en los equipos multidisciplinarios de salud.

v" Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas y procedimientos relacionados a
bioseguridad.

v' Desarrollar actividades de microbiologia y bioquimica inherentes a la UPSS de
patologia clinica en la IPRESS de su ambito.

v Remitir oportunamente la informacion de sus actividades a donde corresponda.

v" Registro de actividades en la FUA, FAC y HIS de corresponder.

v Realizar actividades que asigne el jefe inmediato.
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3.10 DIGITADOR/A

Cursos ylo estudios de
especializacion

AN

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v Minimo 6 meses en el Sector Publico.
v" Digitacion de FUAS.
v Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal.
Competencias v' Ser proactivo.
v Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v Trabajo en equipo.
v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacion académica,
grado académico y/o v Titulo de Instituto Superior de Técnico en Computacion y/o Informatica.
nivel de estudios
v Aplicativo SIGEPS.
v Mantenimiento y/o Ensamblaje de Computadoras.
Cursos y/o estudios de v" Mantenimiento y/o Reparacién de Impresoras.
especializacion v Conectividad de Redes y/o Cableado Estructurado.
v Mantenimiento y/o Instalacion de Software y Hardware de Computadoras.
v’ Estudios de ofimatica.
v SIGEPS (SITEMA INFORMATICO DE GESTION DE PRESTACIONES DE
- SALUD).
Conocimientos para el v SISGEDO
puesto ylo cargo v' Sistema de Gestion Documentaria - SISGEDO.
v SIGA, SIAF, Aplicativos MINSA.
Principales funciones a desarrollar:
v Verificar la conformidad de la documentacion fuente para los registros de
informacion.
v Registrar la informacion en los sistemas o aplicativos informaticos del SIS
(SIGEPS).
c - v Efectuar el control de calidad de la informacion registrada en los sistemas o
aracteristicas del SUPR "
t0 0 cargo: aplicativos informaticos. .
gu_es_ go: v Apoyar en el control de calidad de los reportes.
rincipales funciones a v Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de
desarrollar oordi ; o P y quip
computo bajo su responsabilidad.
v' Digitacién de FACs. de los programas estratégicos.
v Acopiar informacion de las IPRESS para su procesamiento respectivo, si es
necesario el desplazamiento a la IPRESS priorizada.
v Remitir oportunamente la informacion de sus actividades a donde corresponda.
v Otras funciones que se le asigne en el ambito de su competencia.
311 ENFERMERA/O - GESTION ADMINISTRATIVA
REQUISITOS DETALLE
Experiencia v Minimo un (1) afio en el Sector Publico, incluido el SERUMS.
v’ Ser proactivo, trabajo en equipo.
v" Orientacion a resultados.
v Actitud de servicio.
Competencias v Innovacién y mejora continua.
v’ Liderazgo.
v’ Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacion académica, Requisitos minimos:
grado académico ylo v" Titulo Universitario de Enfermera/o con colegiatura y habilitacién vigente.
nivel de estudios v Resolucién de termino de SERUMS
v Diplomados, Cursos y/o Capacitaciones acorde con Atencion Primaria en

Salud.

Diplomados, Cursos y/o Capacitaciones Capacitaciones en AIEPI, ESNI,
CRED, PROMSA, Enfermedades no transmisibles, TBC, Anemia y otros
relacionados al perfil profesional.
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REQUISITOS

DETALLE

<\

Gestion de los servicios de salud.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

<\

Conocer los indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al
Desempefio y cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.
Conocimiento basico de Software: Microsoft Office (Word, Excel).
Paquete basico de atencién segun etapas de vida.

Conocimientos de gestion sanitaria a nivel de una Red de Salud.
Conocimiento de SIGA.

Conocimiento de SIAF.

Conocimiento del SISGEDO.

Caracteristicas del
puesto o cargo

L N N N N SN

AN

<

\

ASANENRN

rincipales funciones a desarrollar:

Andlisis y entrega al nivel superior los monitoreos mensuales de la estrategia
sanitaria de inmunizaciones.

Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas técnicas, protocolos y
procedimientos de atencién integral de salud.

Monitorear, supervisar y evaluar los logros de los objetivos y metas de la
atencion en salud y su impacto.

Monitorear, supervisar y evaluar la estrategia de inmunizaciones en las IPRESS
y Microredes de la jurisdiccion de la Red de Salud Valle del Mantaro.
Monitorear el balance de bioldgicos con el informe operacional de la estrategia,
asi como el monitoreo del HIS report a nivel de IPRESS y Micoredes de salud.
Organizar con los respectivos planes las campafias de vacunacion
programadas por el MINSA u otras de acuerdo a necesidad de la estrategia.
Elaborar documentos administrativos como informes técnicos, reportes,
memorandums entro otros en el ambito de su competencia.

Programar los monitoreos rapido de cobertura en el ambito de la RED.
Custodiar la integridad de los equipos y materiales que se le asigne.

Remitir oportunamente la informacién de sus actividades a donde corresponda.
Otras actividades que se le asigne en relacion a su perfil profesional.

3.12 ENFERMERA/O - ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v Minimo Un (1) afio en el Sector Publico, incluido el SERUMS.
v Vocacién de servicios.
v' Capacitaciones actuales en temas afines a la atencion primaria de Salud.
v Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal.
Competencias v" Ser proactivo.
v’ Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v’ Trabajo en equipo.
v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacion académica, Requisitos minimos:
grado académico ylo v" Titulo Universitario de Enfermera/o con colegiatura y habilitacion vigente.
nivel de estudios v Resolucién de término de SERUMS.
Cursos ylo estudios de v’ Atencién Primaria de Salud.
e v AIEPI, ESNI, CRED, PROMSA, Enfermedades no transmisibles, TBC, Anemia
especializacion : ! X
y otros relacionados al perfil profesional.
v Conocer los indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al
c - Desempefio y cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.
onocimientos para el v Paquete basico de atencié in et de vid
puesto ylo cargo aquete basico de atencion segun etapas de vida.
v Conocimientos de gestion sanitaria.
v Microsoft Office (Word, Excel).
Principales funciones a desarrollar:
v Realizar actividades de salud en el marco del modelo de atencion integral de
Caracteristicas del salud basada en familia y comunidad.
puesto o cargo v Brindar atencién integral basica ambulatoria de los usuarios en sus

componentes de baja complejidad, segln protocolos, asi como de morbilidad
simple, en los casos de que se le asigne.
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REQUISITOS DETALLE

v Realizar admision y triaje a los usuarios para su atencion, entrega de cupos
adicionales a los usuarios con resultados para reevaluacion.

v Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de nifios controlados
menores de 5 afios con atencion integral segun la edad.

v Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de recién nacidos con
atencién integral para disminuir riesgos que atenten su adaptacion en las
primeras horas de vida.

v’ Brindar atencién segun nivel de complejidad, referir y contra referir segun la
necesidad.

v’ Brindar atencion en equipo segun la complejidad y necesidad de los usuarios,
en las diferentes areas del servicio.

v Realizar sesiones educativas y demostrativas con participacion activa en la
atencién integral de la salud en actividades intra y extramurales que realiza la
institucién (campafias, charlas, capacitaciones, consejerias).

v Vacunacion casa por casa.

v Seguimiento de micronutrientes.

v Realizar acciones de Vigilancia Epidemiolégica.

v" Captacion de sintomaticos respiratorios.

v Garantizar la atencion integral a las personas afectadas por tuberculosis.

v Captacion y seguimiento de las enfermedades no transmisibles.

v Registro de las actividades realizadas en las historias clinicas, registros diarios,
FUAs, FAC, hojas HIS, tarjetas de seguimiento.

v Custodiar la integridad de los equipos, materiales, y el adecuado uso de los
insumos.

v' Participar activamente en las campafias de atencion integral que organiza la
institucion.

v Remitir oportunamente la informacion de sus actividades a donde corresponda.

v' Otfras funciones relacionadas al perfil profesional.

3.13 MEDICO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia v Minimo Un (1) afio en el Sector Publico, incluido el SERUMS.

v" Vocacién de servicios.

v’ Liderazgo.

v" Orientacion a resultados.

Competencias Y ViSié.n estratégica. o

v Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal.

v Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

v Trabajo en equipo.

v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formacion académica, Requisitos minimos:

grado académico y/o v' Titulo Universitario de Médico Cirujano, con colegiatura y habilitacion vigente.
nivel de estudios v Resolucién de Término de SERUMS.
. v" Atencién Primaria en Salud.

Cursos ylo estudios de v Gestic itari
especializacion estion sanitaria. -

v Emergencias Desastres RCP basico.

v Atencién en el Primer Nivel de Salud.

v Indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al Desempefio y

cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.

Conocimientos para el v' AIEPI, SIS.
puesto y/o cargo v’ Estrategias Sanitarias.

v Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

v Gestion sanitaria.

v Emergencias Desastres RCP basico.

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v

Realizar actividades de salud en el marco del modelo de atencién integral de
salud basada en familia y comunidad.
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REQUISITOS

DETALLE

AN

AN

ANANENANEN

Realizar actividades de salud promocionales, preventivo y recuperativas, a
través de la intervencion local, monitoreo y evaluacion de las Estrategias
Sanitarias Nacionales por etapas de vida acorde a las normas vigentes del
MINSA.

Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de nifios controlados
menores de 5 afios con atencion integral segun la edad.

Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de recién nacidos con
atencion integral para disminuir riesgos que atenten su adaptacion en las
primeras horas de vida.

Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales:
adecuacion cultural de los servicios.

Desarrollar estrategias para el seguimiento y vigilancia de gestantes y recién
nacidos; procesos de referencia pertinentes, y casas de espera materna.
Organizar ylo participar activamente en las diferentes campafias de atencion
integral de salud programadas.

Orientar, capacitar y/o asesorar técnicamente al personal de salud de las
IPRESS.

Participar en acciones de coordinacién intra y extra institucional.

Realizar actividades de salud en el marco del convenio del presupuesto
capitado, indicadores de gestion, Fondo de Estimulo al Desempefio por
Cumplimiento de Indicadores Sociales priorizando el Paquete Integral por
Etapas de Vida.

Custodiar el buen uso de los equipos, materiales e insumos necesarios para la
atencion de salud.

Demostrar liderazgo, ser proactivo, propiciar el trabajo en equipo y promover
un buen clima laboral.

Realizar acciones de Vigilancia Epidemiol6gica.

Cumplir acciones sanitarias para disminuir: la desnutricion crénica infantil,
anemia infantil y materna, tasa de embarazos en adolescentes, tasa de
enfermedades diarreicas agudas, infecciones respiratorias agudas, mortalidad
materna perinatal, enfermedades no transmisibles.

Evaluar integralmente a las personas afectadas por tuberculosis.

Realizar y promover actividades para la prevencion del Cancer.

Remitir oportunamente la informacion de sus actividades a donde corresponda.
Registro de actividades en la FUA, FAC y HIS de corresponder.

Realizar otras actividades que determine la Microred o la Red, segun la
necesidad de servicios.

3.14 OBSTETRA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Minimo un (1) afio en el Sector Publico, incluido el SERUMS.

Competencias

AN NN

Vocacién de servicios.

Capacitaciones actuales en salud publica.

Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.

Ser proactivo.

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presién.

Trabajo en equipo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formacion académica,

A

equisitos minimos:

grado académico ylo v" Titulo Universitario de Obstetra con colegiatura y habilitacién vigente.
nivel de estudios v Resolucién de Término de SERUMS.
Cursos ylo estudios de v Cursos en gestion de los servicios de salud.
especializacion v’ Cursos y capacitaciones inherentes a su perfil profesional.
v Indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al Desempefio y
Conocimientos para el cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.
puesto y/o cargo v Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
v Gestion sanitaria.
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REQUISITOS

DETALLE

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v

v

v

AN

ANANEN

Realizar actividades de salud en el marco del modelo de atencién integral de
salud basada en familia y comunidad.

Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promocionales de la
Estrategia Salud Materno Neonatal.

Realizar las actividades establecidas de acuerdo a la Programacion del POl y
Metas Fisicas del PPR.

Cumplir con las normas Técnicas Administrativas establecidas para la atencion
integral de la Estrategia Salud Materno Neonatal en el contexto de atencién
integral a nivel de establecimientos de salud.

Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan Operativo de su
IPRESS.

Realizar Informacién y sensibilizacién a la poblacién sobre la importancia de la
Estrategia Salud Materno Neonatal.

Captacion temprana de gestantes en el primer trimestre, seguimiento de
gestantes y atencién integral de la gestante.

Atencion integral de salud a las mujeres en edad fértil en el periodo pre, periy
post concepcional.

Capacitar a las madres, familias y comunidades para el desarrollo de una
maternidad saludable y responsable.

Registrar en el HIS, FUA, FAC en las actividades concernientes a la Estrategia
Salud Materno Neonatal.

Participacién en coordinaciones multisectoriales.

Asistir técnicamente al personal de la IPRESS y elaborar reportes mensuales
de las actividades ejecutadas.

Realizar y promover actividades para la prevencion del Cancer.

Remitir oportunamente la informacién de sus actividades a donde corresponda.
Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

315 ODONTOLOGO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Minima de un (1) afio en el Sector Publico, incluido el SERUMS.

Competencias

AN N N N NN

Vocacion de servicios.

Capacitaciones actuales en salud publica.

Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.

Ser proactivo.

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

Trabajo en equipo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

A

equisitos minimos:

Titulo Universitario de Cirujano Dentista con colegiatura y habilitacién vigente.
Resolucion de Término de SERUMS.

Cursos ylo estudios de
especializacion

Atencién Primaria en Salud.
Otros relacionados al perfil profesional.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

ANENENENEN

v
v

Indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al Desempefio y
cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.

Microsoft Office (Word, Excel).

Gestion sanitaria.

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v

v

v

Realizar actividades de salud en el marco del modelo de atencién integral de
salud basada en familia y comunidad.

Ejecutar las actividades odontoldgicas dirigidas a la atencién de pacientes de
acuerdo con las guias de atencion establecidas.

Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagndstico y plan de
tratamiento.

Ejecutar el tratamiento y en los casos que se requiera con la ayuda diagndstica
correspondiente.
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REQUISITOS

DETALLE

v Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos
realizados y su estado de salud.
v Realizar acciones de promocion para la prevencion de la caries dental, examen
bucal y consultas odontoldgicas.
v Orientar sobre profilaxis odontologicas.
v" En el ambito de la Microrred de Salud, podra participar en las visitas
domiciliarias, brigadas méviles, con la finalidad de informar, educar y atender
a la poblacion en materia de salud bucal.
v Registro de actividades en la FUA, FAC y HIS de corresponder.
v Remitir oportunamente la informacion de sus actividades a donde corresponda.
v Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.
316 PSICOLOGO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia v Minima de un (1) afio en el Sector Publico, incluido el SERUMS.
v Vocacién de servicios.
v Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal.
v' Ser proactivo.
v Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
Competencias v Trabajo en equipo.
v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
v" Identificacion con la institucion.
v" Disponibilidad para trabajar de manera itinerante de ser necesario.
v Capacidad organizativa y analitica.
Formacién académica, Requisitos minimos:
grado académico y/o v Titulo Universitario de Psicdlogo con colegiatura y habilitacion vigente.
nivel de estudios v Resolucién de Término de SERUMS.
v Gestion Publica.
v Intervencion en Salud Mental en personas afectadas por la violencia politica.
Cursos ylo estudios de v Intervencién de casos de violencia basada en género, depresion, ansiedad,
especializacion esquizofrenia, etc.
v" Fundamentos Teorico-Practicos en Casos de Consumo de Drogas, Suicidio y
Disfuncién Familiar.
c - v Indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al Desempefio y
onocimientos para el e - . >
puesto ylo cargo cqmpllmlentq de indicadores sociales y de gestion.
v Microsoft Office (Word, Excel).
Principales funciones a desarrollar:
v’ Realizar actividades de salud en el marco del modelo de atencién integral de
salud basada en familia y comunidad.
v Elaborar el plan de trabajo, que debera contener las actividades a realizar
durante el periodo de contratacién, el cual estard orientado a la atencién y
capacitaciéon que un profesional realiza en un establecimiento de salud del
primer nivel de atencioén.
v" Brindar atencién en salud mental a todos los usuarios de los servicios de salud,
en el marco del cumplimiento de los indicadores sanitarios de salud mental
c I establecidas en el POI, Convenio Capitado, Convenio de Gestién y otros
aracteristicas del .
puesto o cargo convenios. I "
v Consejeria en salud mental individual, grupal y familiar.
v" Seguimiento de casos de violencia politica, visitas domiciliarias y visitas
comunitarias priorizando a las comunidades afectadas por la violencia politica.
v" Acomparfiamiento psicosocial a familiares de personas desaparecidas por la
violencia politica.
v Implementacion de una experiencia exitosa en su zona de intervencion.
v" Manejo de los protocolos de atencién segln las Guias Practicas Clinicas en

trastornos mentales y del comportamiento debido al consumo de sustancias
psicotropas, depresion, conducta suicida, violencia basada en género, psicosis
y violencia politica.
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Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales del
primer nivel atencién en salud mental de la Red de Salud Valle del Mantaro, a
través de sesiones tedricas, practicas y entrenamiento in situ.

Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental del
establecimiento de salud, cabecera de micro red de salud, Coordinador de la
Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental y Cultura de Paz de la Red de
Salud Valle del Mantaro.

Elaboracion y presentacion de informes mensuales de todas las actividades
desarrolladas.

Realizar reportes mensuales en el sistema de informacion de la Estrategia
Sanitaria Nacional de Salud Mental y Cultura de paz.

Acompafiamiento para que las personas se inscriban al SIS.

Identificacién y reporte de las personas victimas de la Violencia Politica
atendidas en salud mental registrados en el RUV.

Seguimiento y cruce de informacion estadistica de las actividades realizadas
con el registro de FUAS, FAC y HIS report.

Remitir oportunamente la informacién de sus actividades a donde corresponda.
Otras actividades que se asignen en el marco del cumplimiento de indicadores
de la Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental y Cultura de paz.

317  QUIMICO FARMACEUTICO - ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Minima de un (1) afio en el Sector Publico, incluido el SERUMS.

Competencias

Vocacion de servicios.

Capacitaciones actuales en salud publica.

Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.

Ser proactivo.

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

Trabajo en equipo.

Capacitacion en el area de Suministro de medicamentos.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formacion académica,
grado académico ylo
nivel de estudios

~JANENENENENENENENEN

\

equisitos minimos:

Titulo Universitario de Quimico Farmacéutico con colegiatura y habilitacién
vigente.
Resolucién de Término de SERUMS.

Cursos ylo estudios de
especializacion

ANRNAN

Atencién Primaria en Salud.

Implementacion de Buenas Practicas de Almacenamiento y distribucién de
medicamentos.

Farmacovigilancia y Tecnovigilancia.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

v

v
v

Conocer los indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al
Desempefio y cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.
Petitorio nacional Unico de medicamentos esenciales para el sector salud
Conocimiento basico de Software: Microsoft Office (Word, Excel).

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v

v
v

AN

Realizar actividades de salud en el marco del modelo de atencién integral de
salud basada en familia y comunidad.

Entrega de informacién mensual de Farmacovigilancia de las IPRESS.
Entrega de informacion mensual de uso racional de medicamentos de las
IPRESS.

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del area de farmacia y
del sistema de suministro de medicamentos y afines.

Efectuar analisis quimicos variados.

Llevar el control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de
distribucion restringida.

Dispensar productos farmacéuticos y afines.

Supervisar y controlar la venta, distribucion y mantenimiento del stock de
productos farmacéuticos.
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Emitir informes especializados sobre actividades inherentes a su especialidad.
Remitir oportunamente la informacién de sus actividades a donde corresponda.
Registro de actividades en la FUA, FAC y HIS de corresponder.

Otras atribuciones y responsabilidades que le confiere el jefe inmediato.

3.18  QUIMICO FARMACEUTICO - GESTION ADMINISTRATIVA

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v Minima de un (1) afio en el Sector Publico, incluido el SERUMS.
v Vocacién de servicios.
v Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal.
v Ser proactivo.
Competencias v Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v Trabajo en equipo.
v Capacitacion en el area de Suministro de medicamentos.
v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacion académica Requisitos minimos:
- ’ v Titulo Universitario de Quimico Farmacéutico con colegiatura y habilitacion
g_rado academ_lco ylo vigente
nivel de estudios v Resolucion de Término de SERUMS.
v Buenas préacticas de almacenamiento, dispensacion de medicamentos y
Cursos ylo estudios de toxmo.logia.‘ .
N v Atencién Primaria en Salud.
especializacion v F o o
armacovigilancia y Tecnovigilancia.
v' Sismed V2.1 y Valsismed 3.0.
v SisGeDo.
Conocimientos para el ¥ SIGA, SIAF. . . .
v" Normas de control de calidad para los procesos de produccion de bienes y
puesto y/o cargo - . . -
servicios relativos a la salud y la alimentacion.
v’ Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
Principales funciones a desarrollar:
v Consolidar informacién mensual de Farmacovigilancia de las IPRESS.
v Consolidar informacion mensual de uso racional de medicamentos de las
IPRESS.
v Digitacion de guias de remision de los establecimientos de salud de nuestra
jurisdiccion.
v Digitar las notas de devolucion y transferencias de las IPRESS.
v Seleccién de los productos farmacéuticos y médico quirdrgico. e insumos
sanitarios.
v' Distribucion de los medicamentos insumos médicos quirtrgicos a micro redes
de salud de la Red de Salud Valle del Mantaro, de acuerdo a la normativa del
Caracteristicas del SISMED.
puesto o cargo v' Elaboracion de las guias de remision de los bioldgicos de los establecimientos
de salud y sus Micro redes.
v Envié diario de informacion IDI a nivel central.
v Recepcién de productos estratégicos y distribucion.
v Fortalecimiento en las supervisiones a los establecimientos de salud de su
jurisdiccion.
v’ Fortalecimiento analisis de informacion de las atenciones del sub almacén e ICI
de los establecimientos de salud.
v" Manejo del area presupuestal SIGA.
v Remitir oportunamente la informacién de sus actividades a donde corresponda.
v' Otras funciones y responsabilidades relacionadas a su perfil profesional que le

asigne el jefe inmediato.
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319 TECNICO/A EN ENFERMERIA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

No menor de un (1) afio en el Sector Publico y/o Privado

Competencias

Vocacion de servicios.

Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.

Ser proactivo.

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

Trabajo en equipo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

AN NENANANANA

equisitos minimos:

Titulo de Instituto Superior de Técnico en Enfermeria.

Cursos ylo estudios de
especializacion

Capacitacion acorde con Atencion Primaria en Salud.
Capacitaciones actuales en Salud Publica.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

NNENENERN

ANANRN

Indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al Desempefio y
cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.

Normas Técnicas de Salud.

Estrategias Sanitarias.

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v

ASANENENE NN

\

v
v
v

Realizar actividades de salud en el marco del modelo de atencién integral de
salud basada en familia y comunidad.

Seguimiento integral del nifio menor de 5 afos en: Control de crecimiento y
desarrollo, Inmunizaciones, Administracién de multimicronutrientes, Descarte
de hemoglobina, Desparasitacion, entre otros).

Sesiones educativas y demostrativas.

Desarrollo de consejerias integrales.

Desarrollo de acciones preventivas Promocionales.

Participacion en la captacion de Sintomaticos Respiratorios.

Participacién en la captacién y seguimiento de las enfermedades no
transmisibles.

Registro de las actividades realizadas en las historias clinicas, registros diarios,
FUAs, hojas HIS,FAC, tarjetas de seguimiento.

Participacién activa en campafias.

Remitir oportunamente la informacién de sus actividades a donde corresponda.
Otras actividades que se le asigne.

3.20 TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v Minimo un (1) afio en el Sector Publico.
v’ Ser proactivo.
Competencias j Capagidad para desempefiar trabajos bajo presion.
Trabajo en equipo.
v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacion académica, - P
grado académico ylo Requ@tos Mminimos: , . L ”
. - v Titulo de Insituto Superior de Técnico en Computacion y/o Informética.
nivel de estudios
v Aplicativos HIS-MINSA.
Cursos ylo estudios de v Mantenimiento y/o Ensamblaje de Computadoras.
especializacion v Mantenimiento y/o Reparacion de Impresoras.
v" Redes de Computadoras.
v Microsoft Office (Word, Excel Avanzado, PowerPoint).
v Mantenimiento y/o Instalacién de Software y Hardware de Computadoras.
Conocimientos para el v Conectividad de Redes y/o cableado estructurado.
puesto y/o cargo v SisGeDo.
v SIGA, SIAF, Aplicativos MINSA, HIS MINSA v3.05, SIEN, SIREHIS v2.6, SIP

2000 y otros sistemas de salud.
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grado académico y/o
nivel de estudios

\

REQUISITOS DETALLE
v Apoyar en la programacion y evaluacion de actividades Informaticas en la
Unidad que pertenece.
v Participar en talleres para el adecuado uso de los aplicativos.
v" Brindar mantenimiento, actualizacién y monitoreo de la instalacion de nuevas
versiones de los aplicativos.
v Proveer apoyo informatico y estadistico.
v’ Participar en las actividades de Monitoreo y Evaluacién programadas por la
Red de Salud Valle del Mantaro.
Caracteristicas del v Identificar y proponer las necesidades de hardware y software informatico
puesto o cargo: necesarios para el desarrollo institucional.
Principales funciones a v Proponer mecanismos de mejora a los procesos informaticos para coadyuvar
desarrollar al mejor desempefio.
v Elaboracién de cuadro de avance de indicadores por trimestre, semestre y
anual.
v" Manejar del sistema informatico HIS, SIEN, SIP 2000 y otros sistemas de salud.
v Digitar las hojas HIS en el sistema HIS-MINSA y en los programas estratégicos.
v Acopiar informacion de las IPRESS para su procesamiento respectivo, si es
necesario el desplazamiento a la IPRESS priorizada.
v Remitir oportunamente la informacion de sus actividades a donde corresponda.
v Otras actividades que se le asigne.
3.21 TECNICO/A EN LABORATORIO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia v" No menor a un (1) afio de experiencia en el Sector Publico.
v" Vocacion de servicios.
v Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal.
Competencias v Ser prgactivo. . . .
v Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v Trabajo en equipo.
v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacion académica, .. . )
Requisitos minimos:

Titulo de Instituto Superior de Técnico en Laboratorio Clinico.

Cursos y/o estudios de
especializacion

\

Capacitacion relacionada con las funciones.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

AN

Indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al Desempefio y
cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Laboratorio clinico.

Caracteristicas del
puesto o cargo:
Principales funciones a
desarrollar

A NN N N N Y AN

AN

ANIAN

Realizar actividades de salud en el marco del modelo de atencién integral de
salud basada en familia y comunidad.

Preparar material de laboratorio y diagnéstico de laboratorio.

Limpiar y esterilizar material, instrumental, ambientes y equipos de laboratorio.
Recepcionar, clasificar y registrar las muestras en el laboratorio para los
analisis correspondientes.

Realizar baciloscopias y cultivos de microbiologia.

Formular y recepcionar los pedidos de reactivos e insumos del laboratorio.
Apoyar en el control de calidad de los insumos a utilizar.

Realizar la coloracién de las laminas empleando las normas vigentes
establecidas.

Registrar adecuadamente las muestras contrastadas con cada paciente y
entrega oportuna de los resultados e informes de examenes realizados.
Participar de las actividades referentes al control de calidad interno y externo.
Mantener organizado el &rea de archivo de las laminas recibidas y examinadas,
asi como de las hojas de solicitud con los datos del paciente.

Aplicar y cumplir las normas y procedimientos de bioseguridad.

Elaborar informes periodicos de las actividades realizadas.
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Cumplir con las disposiciones para la conservacion, registro y envio de laminas
para control de calidad.

Lectura de muestras y entrega de resultados oportunamente.

Remitir oportunamente la informacién de sus actividades a donde corresponda.
Registro de actividades en la FUA, FAC y HIS de corresponder.

Otras que designe su jefe inmediato.

3.22 TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

No menor a un (1) afio en el Sector Publico.
Realizando lecturas de citologia exfoliativa muestras de papanicolaou.

Competencias

CORRR]

Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.

Ser proactivo.

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

Trabajo en equipo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

N

equisitos minimos:

Titulo Universitario de Tecnélogo Médico especializado en Laboratorio Clinico
y Anatomia Patolégica, con colegiatura y habilitacién vigente.
Resolucion de término de SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Atencion Primaria en Salud.
Capacitacion Gestion Publica.
Cursos y/o Capacitaciones en manejo de equipos de laboratorio.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

ASASRNRNAN

ANANEN

v
v

Indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al Desempefio y
cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Lecturas de citologia exfoliativa muestras de Papanicolaou.

Procedimiento normativo para el diagnostico de muestras cervico vaginales
utilizando la técnica de coloracion denominada Papanicolaou.

Protocolos y manuales de bioseguridad.

Manejo de equipos complejos de laboratorio.

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v

v

AENEN

AN

AN N NANEN

Realizar actividades de salud en el marco del modelo de atencién integral de
salud basada en familia y comunidad.

Recoger oportunamente las muestras y sus correspondientes solicitudes,
responsabilizandose que las mismas lleguen al laboratorio; avisando de
cualquier anormalidad al personal del area correspondiente.

Realizar el diagnostico utilizando el sistema BETHESDA.

Evaluar la calidad de muestra o extendido enviado, y un diagnostico descriptivo.
Aplicar las medidas de bioseguridad correspondientes al uso u manipulacion de
sustancias toxicas y/o cancerigenas.

Mantener los equipos y material limpios y en buenas condiciones de uso de
acuerdo a protocolos y manuales de bioseguridad.

Registrar adecuadamente las muestras correspondientes y llevar un registro
diario y continuo de las incidencias, actividades realizadas informando al jefe
inmediato, de forma oportuna y documentada durante el turno de trabajo.
Consultar con el personal médico del servicio los resultados sefialados como
andmalos o fuera de patrones conocidos.

Disponibilidad inmediata de tiempo para criterios de programacion.

Mantener actualizado y ordenado el archivo de registros de la seccién a su
cargo.

Cumplir y hacer cumplir con las normas de bioseguridad.

Velar por su seguridad, mantenimiento preventivo y correctivo.

Realizar baciloscopias y cultivos de microbiologia.

Reportar informacién al Laboratorio Referencial y al ESPCT Red.

Remitir las cepas de M. tuberculosis que ameriten la P.S. y/o identificacion al
LRR.
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Realizar el control externo de calidad de baciloscopia a los laboratorios locales
de su jurisdiccion.

Expedir oportunamente los resultados.

Remitir oportunamente la informacién de sus actividades a donde corresponda.
Registro de actividades en la FUA, FAC y HIS de corresponder.

Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato de acuerdo a su
competencia y de acuerdo a las normas legales vigentes.

3.23 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v" No menor a 6 meses en el Sector Publico.
v Ser proactivo.
Competencias ‘\: Capagidad para desempefiar trabajos bajo presion.
Trabajo en equipo.
v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacion académica, Requisi .. )
grado académico y/o equlslto§ minimos:
. . v Estudios secundarios completos.
nivel de estudios
Curso_s YIO e_s,tudlos de v Opdional.
especializacion
Conocimientos para el v Opdional.
puesto y/o cargo
Principales funciones a desarrollar:
v' Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.
v Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la
Caracteristicas del depenqenma. : L
puesto o cargo v' Custodiar los bienes de la institucion. . ‘
v Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.
v Operar equipos de manejo sencillo.
v' Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.
v Ofras actividades que se le asigne.

3.24 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES - CON LICENCIA DE CONDUCIR

REQUISITOS DETALLE
Exoeriencia v" No menor a un (1) afio de experiencia en manejo de ambulancia o
P movilidades que requiera licencia de conducir A-Il-A en el Sector Publico.
v Empatia.
v’ Iniciativa y criterio.
v Trato amable y cortes.
Competencias v Proactividad en el desempefio de sus funciones.
v Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v’ Trabajo en equipo.
v’ Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacion académica, Requisitos minimos:
grado académico y/o v’ Estudios secundarios completos.
nivel de estudios v’ Licencia de conducir A-Il-A
Curso_s Ylo e_s'tudlos de v Cursos en seguridad vial.
especializacion
Conocimientos para el - - .
v Conocimientos en mecanica general y automotriz.
puesto y/o cargo
Principales funciones a desarrollar:
I v Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.
Caracteristicas del . . . .
v Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la
puesto o cargo )
dependencia.
v/ Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.
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Operar equipos de manejo sencillo.

Ayudar en la compra de viveres y la preparacion de alimentos.

Verificar e informar el estado de conservacién y averias de las instalaciones.
Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio.
Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo.

Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin detectar posibles
irregularidades de su funcionamiento.

Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo
motorizado asignado.

Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacion del
vehiculo a su cargo.

Otras actividades que se le asigne.

3.25 PSIQUIATRA - CENTRO DE SALUD MENTAL

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

No menor a un (1) afios en el Sector Publico, incluido el SERUMS.

Competencias

SANENENE NN NENAN

Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.

Ser proactivo.

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

Trabajo en equipo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Identificacién con la institucion.

Disponibilidad para trabajar de manera itinerante de ser necesario.
Capacidad organizativa y analitica.

Formacién académica,

A

equisitos minimos:

grado académico y/o v Titulo Universitario de Psiquiatra con colegiatura y habilitacion vigente.
nivel de estudios v Resolucién de Término de SERUMS.
v Capacitaciones en Gestién Publica.
v Capacitacién en Intervencion en Salud Mental en personas afectadas por la
violencia politica con enfoque comunitario.
Cursos ylo estudios de v Capacitacién en Intervencion de casos de violencia basada en género,
especializacion depresion, ansiedad, esquizofrenia, etc.
v Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion, Etica y Valores, Solidaridad y
Honradez, Puntualidad y Responsabilidad, flexibilidad en el trabajo y capacidad
para resolver situaciones de crisis y conflictos.
v’ Seguimiento y verificacion de registro de las FUAS, FAC y HIS report.
Conocimientos para el v’ Elaboracion de informes mensuales de las actividades desarrolladas segun el
HIS REPORT de la Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Mental y Cultura de
puesto y/o cargo Paz
v" Microsoft Office (Word, Excel).
Principales funciones a desarrollar:
v' Elaborar un diagnostico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencion
en salud mental del CSMC.
v Brindar atencién en salud mental a nivel Individual, Familia y Comunidad de
acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencién en Salud
Mental y NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP.
v Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales de la
Caracteristicas del salud del primer nivel atencién de salud mental de la Red de Salud Valle del
puesto o cargo Mantaro.
v Evaluacion, diagnostico, tratamiento farmacolégico y psicoterapéutico en
diferentes etapas de vida.
v Intervencion individual y grupal.
v Acompariamiento clinico psicosocial.
v Asistencia técnica a equipos basicos de Salud Mental.
v Atencién especializada al sector de la poblacion que le corresponda,

desplazamiento a otras localidades del Area de Salud con fines asistenciales.
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Indicacién de hospitalizacidn y derivacion de pacientes a otros especialistas u
otros centros.

Participacién en interconsultas y en Sesiones Clinicas con los Equipos de
Atenci6n Primaria.

Coordinacién y participacion de las actividades de prevencion y promocion de
la Salud Mental.

Coordinacién de los estudios epidemioldgicos realizados por las Unidades de
Salud Mental.

Realizar Visita Domiciliaria integral

Funciones administrativas, realizacion de informes, estadistica y memoria.
Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental de las
IPRESS, micro red de salud y coordinadora de la Red de Salud Valle del
Mantaro. Ademés con otros actores de la localidad.

Presentacién de informes mensuales de las actividades desarrolladas segun el
HIS REPORT mensualizado de la Estrategia Sanitaria Nacional de Salud
Mental y Cultura de Paz.

Registro de actividades en la FUA, FAC y HIS de corresponder.

Realizar actividades que asigne el jefe inmediato y en el marco del
cumplimiento de metas fisicas del CSMC.

3.26 MEDICO DE FAMILIA - CENTRO DE SALUD MENTAL

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de dos (2) afios en el Sector Publico incluido el SERUMS.

Competencias

Vocacion de servicios.

Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.

Ser proactivo.

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

Trabajo en equipo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Identificacién con la institucion.

Disponibilidad para trabajar de manera itinerante de ser necesario.
Capacidad organizativa y analitica.

Formacion académica,

- JANANANANENENENENENEN

equisitos minimos:

grado académico ylo v" Titulo Universitario de Medico con colegiatura y habilitacién vigente.
nivel de estudios v Resolucién de Término de SERUMS.
v Capacitacion en Intervencion en Salud Mental en personas afectadas por la
violencia politica.
Cursos ylo estudios de v Capacitacién en Intervencién de casos de violencia basada en género,
especializacion depresion, ansiedad, esquizofrenia, etc.
v Curso en el modelo de atencién integral basado en familia y comunidad MAIS-
BFC
v’ Capacitacién en salud familiar y comunitaria.
Conocimientos para el v Conocimiento de normas técnicas y guias clinicas de intervencion en salud
puesto y/o cargo mental
v" Microsoft Office (Word, Excel).
v Principales funciones a desarrollar;
v' Elaborar un diagnostico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencién
en salud mental del CSMC.
v' Brindar atencién en salud mental a nivel individual, familia y comunidad de
- acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencién en Salud
g:;";‘t’;e;'i:‘:az del Mental y NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP.
g v Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales de la
salud del primer nivel atencién de salud mental de la Red de Salud Valle del
Mantaro.
v Evaluacion, diagndstico, tratamiento farmacolégico y terapéutico en diferentes

etapas de vida.
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REQUISITOS

DETALLE

ANENEN

ASRNAN

Intervencion individual y grupal.

Asistencia técnica a equipos basicos de Salud Mental.

Atencion especializada al sector de la poblacién que le corresponda,
desplazamiento a otras localidades del Area de Salud con fines asistenciales.
Participacidn en interconsultas y en Sesiones Clinicas con los Equipos de
Atencién Primaria.

Coordinar y participar de las actividades de promocién y prevencién en Salud
Mental.

Coordinar estudios epidemiolégicos sobre la Salud Mental de su @mbito de
intervencién.

Funciones administrativas, realizacién de informes, estadistica e informe
memoria.

Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental de las
IPRESS, micro red de salud y coordinadora de la Red de Salud Valle del
Mantaro. Ademas con otros actores de la localidad.

Presentacién de informes mensuales de las actividades desarrolladas segun el
HIS REPORT mensualizado de la Estrategia Sanitaria Nacional de Salud
Mental y Cultura de Paz.

Realizar Visita Domiciliaria integral

Registro de actividades en la FUA, FAC y HIS de corresponder.

Realizar actividades que asigne el jefe inmediato y en el marco del cumplimiento
de metas fisicas del CSMC..

5321

ENFERMERA/O - CENTRO DE SALUD MENTAL

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

No menor de un (1) afio en el Sector Publico, incluido el SERUMS.

Competencias

LAy ]

Capacitaciones actuales en temas afines a la atencién primaria.
Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.

Ser proactivo.

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presién.

Trabajo en equipo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formacion académica,
grado académico ylo
nivel de estudios

A

equisitos minimos:

Titulo Universitario de Enfermera/o con colegiatura y habilitacién vigente.
Resolucion de término de SERUMS.

Cursos ylo estudios de
especializacion

NENENEN

Capacitacion acorde con Atencién Primaria en Salud.
Capacitaciones en AIEPI, ESNI, CRED, PROMSA, Enfermedades no
transmisibles, TBC, Anemia y otros relacionados al perfil profesional.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

AN

AN

Conocer los indicadores del Presupuesto Capitado y cumplimiento de
indicadores sociales y de gestion.

Microsoft Office (Word, Excel).

Paquete basico de atencién segun etapas de vida.

Conocimientos de promocion de salud mental

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v

AN

ANENENENENEN

Elaborar un diagnéstico situacional y plan de trabajo orientado a la
intervencion en salud mental orientado al CSMC.

Brindar atencion a nivel Individual, Familia y Comunidad de acuerdo a las
Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencién en Salud Mental y NTS N°
138-MINSA/2017/DGIESP.

Realizar Tamizaje en salud mental.

Realizar la Evaluacion Inicial y Diagndstico de Enfermeria.

Realizar Tratamiento en enfermeria.

Realizar Asesoria a Cuidadores Adultos.

Realizar Visita Domiciliaria integral

Realizar autocuidado para el paciente y la familia.
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ANENEN

Realizar Promocién de la Salud Mental.

Realizar Psico educacion.

Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental de las
IPRESS, micro red de salud y coordinadora de la Red de Salud Valle del
Mantaro. Ademas con otros actores de la localidad.

Registro de actividades en la FUA, FAC y HIS de corresponder.

Otras funciones relacionadas al perfil profesional.

3.28 TRABAJADOR SOCIAL - CENTRO DE SALUD MENTAL

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

No menor de un (1) afio en el Sector Publico, incluido el SERUMS.

Competencias

Capacitaciones actuales en temas afines a la atencion primaria.
Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.

Ser proactivo.

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

Trabajo en equipo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formacion académica,
grado académico ylo
nivel de estudios

JANANENENENEN N

\

equisitos minimos:

Titulo Universitario Licenciado en Trabajo Social con colegiatura y habilitacién
vigente.
Resolucion de término de SERUMS.

Cursos ylo estudios de
especializacion

NN

Capacitacion acorde con Atencion Primaria en Salud.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

v

v
v

Conocer los indicadores del Presupuesto Capitado y cumplimiento de
indicadores sociales y de gestion.

Microsoft Office (Word, Excel).

Conocimientos de promocion de salud mental

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v

v

ANENENENENEN

\

Elaborar un estudio social y plan de trabajo orientado a la intervencién en
salud mental orientado al CSMC.

Brindar atencion a nivel Individual, Familia y Comunidad de acuerdo a las
Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencién en Salud Mental y NTS N°
138-MINSA/2017/DGIESP.

Realizar Consejeria Familiar.

Realizar Visita Domiciliaria.

Organizar y Fortalecer al Comité de Familia.

Realizar el Mapeo de redes sociales.

Ofrecer programas centrados en la Comunidad.

Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental de las
IPRESS, micro red de salud y coordinadora de la Red de Salud Valle del
Mantaro. Ademas con otros actores de la localidad.

Presentacion de informes mensuales de las actividades desarrolladas segun
el HIS REPORT mensualizado de la Estrategia Sanitaria Nacional de Salud
Mental y Cultura de Paz.

Registro de actividades en la FUA, FAC y HIS de corresponder.

Otras funciones relacionadas al perfil profesional.

3.29 PSICOLOGO - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

No menor de un (1) afio en el Sector Publico, incluido el SERUMS.

Competencias

VAN N NR NN

Vocacion de servicios.

Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
Ser proactivo.

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
Trabajo en equipo.
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REQUISITOS

DETALLE

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Identificacién con la institucion.

Disponibilidad para trabajar de manera itinerante de ser necesario.
Capacidad organizativa y analitica.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

-2 NN

equisitos minimos:

Titulo Universitario de Psicdlogo con colegiatura y habilitacién vigente.
Resolucion de Término de SERUMS.

Cursos ylo estudios de
especializacion

ANANENENEN

Guias Clinicas de Intervencion en Salud Mental.

Intervencion en Violencia Familiar y Violencia Politica.

Programa de Familias Fuertes y Habilidades Sociales para Nifios y
adolescentes.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

<\

v

Indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al Desempefio y
cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.
Microsoft Office (Word, Excel).

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v

v

ANEANERN

Elaborar un diagnéstico situacional y plan de trabajo orientado a la
intervencion en salud mental del CSMC.

Brindar atencion en salud mental a nivel Individual, Familia y Comunidad de
acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencién en Salud
Mental y NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP.

Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales de la
salud del primer nivel atencién de salud mental de la Red de Salud Valle del
Mantaro.

Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental de las
IPRESS, micro red de salud y coordinadora de la Red de Salud Valle del
Mantaro. Ademas con otros actores de la localidad.

Presentacién de informes mensuales de las actividades desarrolladas segin
el HIS REPORT mensualizado de la Estrategia Sanitaria Nacional de Salud
Mental y Cultura de Paz.

Realizar visitas integrales.

Fortalecer la captacion de personas con problemas psicologicos y trastornos
psiquiatricos para la atencion en el CSMC.

Garantizar la atencion integral a las personas con problemas de salud mental.
Registro de actividades en la FUA, FAC y HIS de corresponder.

Realizar actividades que asigne el jefe inmediato y en el marco del
cumplimiento de metas fisicas del CSMC.

3.30 QUIMICO FARMACEUTICO - CENTRO DE SALUD MENTAL

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

AN

No menor de un (1) afio en Gestién y Suministro de Medicamentos en el Sector
Publico, incluido el SERUMS.

Competencias

A NENENENENE NN

Capacitaciones actuales en salud publica.

Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.

Ser proactivo.

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presién.

Trabajo en equipo.

Capacitacion en el area de Suministro de medicamentos.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

XD

equisitos minimos:

Titulo Universitario de Quimico Farmacéutico con colegiatura y habilitacion
vigente.
Resolucién de Término de SERUMS.

Cursos ylo estudios de
especializacion

ANANEN

Cursos y/o Capacitaciones Atencion Primaria en Salud.
Cursos de Implementacion de Buenas Practicas de Alimacenamiento y
dispensacion de medicamentos.

Péagina 29 de 38



Cursos y/o Capacitaciones en Farmacovigilancia y Tecnovigilancia.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

v

v
v

Conocer los indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al
Desempefio y cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.
Petitorio nacional tnico de medicamentos esenciales para el sector salud
Conocimiento basico de Software: Microsoft Office (Word, Excel).

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v

v

v

v
v

Elaborar un diagnostico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencion
en salud mental orientado al CSMC.

Brindar atencion a nivel Individual, Familia y Comunidad de acuerdo a las
Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencion en Salud Mental y NTS N°
138-MINSA/2017/DGIESP.

Brindar atencion farmacéutica a los pacientes en el caso que sea solicitado:
Orientando e informando al usuario el uso adecuado del medicamento.
Controlar y Supervisar la dispensacion de medicamentos segun lo establecido
en la normativa vigente.

Controlar y supervisar el abastecimiento de los medicamentos en la UPSS
Farmacia.

Control de inventario de medicamentos, asegurando de esta forma el stock
adecuado para tres meses.

Supervisar la elaboracion de los kardex manuales.

Informar los consumos mensuales de medicamentos de ventas, exoneracion y
donacién, realizando los informes correspondientes.

Gestion de medicamentos con riesgo de vencimiento, stock critico, manejo de
los medicamentos con riesgo de vencimiento realizando las gestiones
necesarias para evitar la baja innecesaria.

Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental de las
IPRESS, micro red de salud y coordinadora de la Red de Salud Valle del
Mantaro. Ademas con otros actores de la localidad.

Elaboracién y envio de los diferentes indicadores de gestién vinculados al
SISMED en forma mensual.

Registro de actividades en la FUA, FAC y HIS de corresponder.

Otras actividades que se le asigne.

3.31  TECNICO/A EN ENFERMERIA - CENTRO DE SALUD MENTAL

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v No menor de un (1) afio en el Sector Publico.
v’ Facilidad de palabra y comunicacién interpersonal.
v Ser proactivo.
Competencias v Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v Trabajo en equipo.
v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacion académica, .. . )
grado académico y/o ReqU|§|tos minimos: . .- .
. . v' Titulo de Instituto Superior de Técnico en Enfermeria.
nivel de estudios
Cursos ylo estudios de v’ Capacitacién en Atencion Primaria de Salud.
especializacion v Capacitaciones actuales en Salud Publica.
v Conocer los indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al
c - Desempefio y cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.
onocimientos para el v N fivas de Salud
puesto y/o cargo ormativas de salud.
v Estrategias Sanitarias.
v Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
Principales funciones a desarrollar:
v’ Elaborar un plan de trabajo orientado a la intervencién en salud mental
Caracteristicas del ori.entado al C.SMC' . - . .
puesto o cargo v Brindar atencién a nivel Individual, Familia y Comunidad de acuerdo a las
Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencion en Salud Mental y NTS N°
138-MINSA/2017/DGIESP.
v Aplicar el Formato de Técnica de Enfermeria.
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<

Realizar visitas integrales.

Apoyo en el servicio de Tépico y Triaje — Admisién: distribucién de Historias
Clinicas, realizacién de triaje: peso, talla, temperatura, presion arterial.
Registro de actividades en la FUA, FAC y HIS de corresponder.

Participar en campafias de Salud intra y extra murales.

Presentacion de informes mensuales de las actividades desarrolladas.
Realizar actividades que asigne el jefe inmediato y en el marco del
cumplimiento de metas fisicas del CSMC

Otras actividades que se le asigne.

3.32 TECNICO/A EN FARMACIA | - CENTRO DE SALUD MENTAL

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v" No menor de un (1) afio en Suministro de Medicamentos en el Sector Pablico.
v Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal.
v Ser proactivo.
Competencias v Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.
v Trabajo en equipo.
v Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
Formacién académica, .. . )
grado académico y/o ReqU|§|tos minimos: . . .
. . v' Titulo de Instituto Superior de Técnico en Farmacia.
nivel de estudios
v" Capacitaciones en salud publica.
Cursos ylo estudios de v Capacitacién en el area de Suministro de medicamentos.
especializacion v Capacitacion en buenas practicas de dispensacion y suministro de
medicamentos.
v Indicadores del Presupuesto Capitado, Fondo de Estimulo al Desempefio y
Conocimientos para el cumplimiento de indicadores sociales y de gestion.
puesto y/o cargo v Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).
v/ SISMED.
Principales funciones a desarrollar:
v' Elaborar un plan de trabajo orientado a la intervencion en salud mental en el
CSMC.
v' Brindar atencion a nivel Individual, Familia y Comunidad de acuerdo a las
Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencién en Salud Mental y NTS N°
138-MINSA/2017/DGIESP.
v Apoyar en la atencion de los requerimientos de los productos farmacéuticos y
afines segun indicaciones.
Caracteristicas del v Apoyar bajo la supervision del profesional farmacéutico en la dispensacion de
puesto o cargo medicamentos.
v" Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos
segun procedimientos establecidos.
v Cumplir con las medidas de bioseguridad para la adecuada conservacion y
seguridad de los productos farmacéuticos y afines.
v Presentacion de informes mensuales de las actividades desarrolladas.
v Registro de actividades en la FUA, FAC y HIS de corresponder.
v’ Realizar actividades que asigne el jefe inmediato y en el marco del

cumplimiento de metas fisicas del CSMC.

3.33 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES - CENTRO DE SALUD MENTAL

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

No menor a un (1) afios de experiencia en el Sector Publico.

Competencias

ANANENANEN

Ser proactivo.

Capacidad para desempefiar trabajos bajo presion.

Trabajo en equipo.

Etica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad y responsabilidad.
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Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Requisitos minimos:
v’ Estudios secundarios completos.

Cursos y/o estudios de
especializacion

v Opcional.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

v Opcional.

Caracteristicas del
puesto o cargo

Principales funciones a desarrollar:

v' Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.
V' Vigilar, proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de
la dependencia.

Efectuar el mantenimiento y conservacién de las areas verdes de la entidad.
Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Operar equipos de manejo sencillo.

Verificar e informar el estado de conservacidn y averias de las instalaciones.
Otras actividades que se le asigne.

SNENENENEN

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

v" Sedetalld en la Tabla II-1.

Duracion del contrato

Tres (3) meses.

v"Inicio: 1 de marzo de 2019
v Término: 31 de mayo de 2019

Remuneracion mensual

v Laremuneracion mensual sera financiada por la Fuente de Financiamiento
que se detallaenla Tabla Il 1.

v Laremuneraciéon mensual que corresponde a cada plaza se detall6 en la
Tabla II-1, asi mismo es necesario resaltar que la remuneracién mensual
incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Estaréa sujeto a evaluacion por productividad, para su prorroga o renovacion.
Disponibilidad inmediata y a tiempo completo.

Contar con nimero de RUC, no contar con antecedentes penales ni policiales.
Disponibilidad para trasladarse dentro de toda la jurisdiccion de la Red de
Salud Valle del Mantaro.

AN NI NN

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DE DESARROLLO DEL
0
N° | ETAPAS DEL PROCESO PROCESO RESPONSABLE ‘
1. | Aprobacion de la Convocatoria. 18 de febrero de 2019 ORH
2. | Publicacion de la Convocatoria. Del 19 al 25 de febrero de 2019 CCAS
CONVOCATORIA
19 al 25 de febrero de 2019
"y T (inscripciones de postulantes via WEB
3. | Inscripcion en el portal WEB institucional. hasta las 03:00 pm del dia 25 de febrero CCAS
del 2019)
4 Recepcion de Curriculum Vitae en mesa de 22y 25 de febrero de 2019 CCAS
" | partes. (de 08:00 am hasta las 17:30 pm)
SELECCION
5. | Evaluacion curricular. 26 de febrero de 2019 CCAS
6. Pub]mamon de resultados dg la .eva.luamon 27 de febrero del 2019 CCAS
curricular en el portal WEB institucional
8. | Entrevista personal segun cronograma. 28 de febrero de 2019 CCAS
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FECHAS DE DESARROLLO DEL

0
N° | ETAPAS DEL PROCESO PROCESO RESPONSABLE
Publicacion de resultado de entrevista
9 personal y resultado final en el portal WEB 01 de marzo de 2019 CCAS
institucional
ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL
CONTRATO
10 | Adjudicacion de plazas. 02 de marzo de 2019 CCAS
Suscripcion y Registro del Contrato, previa
presentacion de documentos consignados | Desde el dia siguiente de la adjudicacion
% |11 | en Hoja de Vida debidamente Legalizados, del resultado final hasta el quinto dia ORH
\2 ademas de los Certificados ~ de habil.
antecedentes policiales, penales y judiciales

CONSIDERACIONES: La publicacion de resultados y los comunicados que emita la Comision por cada etapa seran
publicados en el portal web (http://rsvm.gob.pe/) y en el frontis de la institucion (Av. Giraldez N° 886 — Huancayo,).

6  ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un méximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

SaNALLE R ETAPAS / PUNTAJE MINIMO PUNTAJE .
St | AcTIVIDADES ‘ CARACTER = *)boOBATORIO  MAXIMO  DESCRIPCION

= A AN A Publicacién de la

St SECRETARID 1=} Convocatoria y recepcion
y A . . . No tiene puntaje / No tiene puntaje / de Curriculum Vitae en

WAy 1. | Postulacién Obligatorio Elimi . - . mesa de partes (en copia
iminatorio Eliminatorio X .

L simple, debidamente
foliados, y con firma en
todas las hojas).
Evaluacién a cargo del
comité de seleccién donde
se evaluara el Curriculum

m— Vitae Documentado
D ot 9 Evaluacion Eliminatorio 35.00 50.00 considerando (Fgrmacién 0
Curricular. grado Académico,
e e\ Experiencia general y/o
%\ i especifica, Cursos y/o
\* \ S, Estudios de
NOmit Especializacion).
) ” Evaluacion a cargo del
comité de seleccién donde
3. | Entrevista Eliminatorio 35.00 50.00 se evaluara los
Personal conocimientos, habilidades,
competencia, ética y
compromiso del postulante.
Puntaje minimo aprobatorio: 70 puntos — Puntaje maximo: 100 puntos
El cuadro de Méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de seleccidn: Postulacidn, Revision y Verificacién Curricular y Entrevista Personal.

7 DOCUMENTACION A PRESENTAR
741 DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE
La informacion consignada en el Curriculum Vitae tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera

responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.
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Para ser considerado como postulante en el concurso CAS N° 002-2019-RSVM deberéa presentar por mesa de partes
de la Institucién su Curriculum Vitae debidamente Documentado, el mismo que debe estar foliado y firmado hoja por
hoja, y presentar en la fecha programada como se detalla a continuacion:

1. Sobre cerrado y pegado con el modelo de rotulo el mismo que debe contar con una copia adicional para el
cargo de recepcion:

.. CONVOCATORIA CAS N° 002-2019-RSVH .

Puntuacion de s seccidn '

CARGO AL QUE POSTULA *

TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES - CON LICENCIA DE CONDUCIR
LA LIBERTAD - 12240103 - RO - 1400

INGRESE SUS DATOS PERSONALES

*Cobgatono

Puntuacin de la seccidn '

ol T

18425548

APELLIDO PATERNO *

PEREZ

APELLIDO MATERNO *

ACUNA

NOMERES *

JUAN

RUC™

10194255486

2. Los documentos que deberdn adjuntarse dentro del sobre cerrado deben estar debidamente firmados y
foliados hoja por hoja, en el siguiente orden:

e Formato - Curriculum Vitae (Anexo 2), todos los datos que se registren en dicho formato deben
ser llenados de forma correcta de acuerdo a los requisitos solicitados y a la documentacion que
se adjuntara en copia simple (Contratos, Certificados de estudios).Certificado de trabajo original
de instituciones debidamente constituidas y formales.

e  Declaracion jurada (Anexo 1)

Se precisa que aquel postulante que no adjunte el formato de Curriculum Vitae y los documentos sustentatorios
debidamente firmados y foliados seré eliminado automaticamente del concurso CAS N° 002-2019 sin lugar a reclamo
a reconsideracion.
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ILAUENTE ) = | El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

8  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1

DECLARATORIA DEL PROCESO O PLAZA COMO DESIERTO

El proceso o plaza puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a.
b.
C.

8.2

a.

b.

8.3

Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
Cuando los postulantes no cumplen con los requisitos minimos.
Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 70 puntos.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
Por restricciones presupuestales.

CONSIDERACIONES FINALES

El comité de contratacién administrativa de servicio CAS 002-2019, en virtud al principio de soberania que
lo reviste decidira sobre todos los aspectos que le competan durante todas las etapas del proceso, asi como
también en todo aspecto no comprendido en el mismo, ello en base a la Resolucién Directoral N° 053-2019-
GRJ-DRSJ-RSVM/URRHH, de fecha 18 de febrero del 2019.

Ningun participante podra postular a mas de un puesto de trabajo en la misma convocatoria, de darse el
caso este sera descalificado.

Los reclamos que surjan durante el desarrollo de la convocatoria por parte de los postulantes deberan
presentarse una vez publicados los resultados de cada evaluacion hasta una hora antes que se lleve a cabo
la siguiente fase del proceso ello mediante escrito simple presentado a mesa de partes de la institucion.

Si durante el proceso se verifica que el postulante ha falsificado o adulterado documentos para sustentar la
informacion registrada en el formato de Curriculum Vitae, este serd automaticamente descalificado,
remitiéndose los actuados a la procuraduria publica para que se realice las acciones pertinentes.

No incurrir en la incompatibilidad por razén del parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho el mismo que esta previsto en el Decreto Supremo
N° 021-2000-PCM, de la Ley N° 26771.

No tener vinculo laboral o contrato vigente con la Red de Salud Valle del Mantaro.
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ANEXO 1 - DECLARACION JURADA

Por el presente documento, Yo identificado/a con DNI
N° , con domicilio actual en
Distrito de Provincia de Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

No estar inhabilitado para el reingreso y desempefio de la funcién Publica.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

No estar inhabilitado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD.

No estar sancionado por el Colegio Profesional (para profesionales).

No estar sancionado como locador de servicios por el Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones del

Estado - CONSUCODE.

. Notener grado de parentesco (consanguinidad y afinidad) con ningtin miembro de la Comisién o estar incurso en
Nepotismo.

g. Gozar de buena salud fisica y mental para el desempefio de la funcién publica, salvo aquellos incapacitados
debidamente acreditados.

h. Me comprometo en el marco de las normas establecidas y disposiciones vigentes con relacion a los servicios que
realizare en la institucion a guardar confidencialidad reserva de la informacién y documentacién a mi cargo.

i.  No recibo del Estado doble percepcion de ingresos.

“% j.  Nofiguro en el registro de deudores alimentarios morosos.

Los documentos que presento son auténticos; asi como la informacién contenida en el formato Curriculum Vitae y
" demas documentos requeridos, es veraz. Asimismo, en caso de falsedad de lo manifestado en la presente declaracién

jurada me someto a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudiera corresponderme por tal hecho.

Firmo la presente en sefial de conformidad. Asi mismo pongo mi huella digital.

Huancayo, de del 2019

Firma
D.N. 1.
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ANEXO 2 - FORMATO

CURRICULUM VITAE
I. DATOS GENERALES

Apellido Paterno
Apellido Materno
Nombres

Tipo de Documento
NUmero de Documento
RUC

Género

Fecha de Nacimiento
Lugar de Nacimiento
Direccién
Departamento
Provincia

Distrito

Celular

Correo

. Colegio Profesional

Numero de Colegiatura
Habilitado

Il. FORMACION ACADEMICA
POSGRADOS Y CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS
Tipo de
Centro de Estudios Capacitacio
n

Nombre de la
Capacitacion

FORMACION SUPERIOR

Tipo de

e Nombre de la Carrera
Formacion

Centro de Estudios

IDIOMAS
Idioma Nivel

CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Tipo Detalle Institucion

FORMACION BASICA
Centro de Estudios Tipo de Formacion  Fecha Inicio

lll. CURSOS Y CAPACITACIONES

Fecha Fecha Estad
Inicio Fin (o)

Fecha Fecha Estad

Inicio Fin o
Fecha Hora
Certificaci
on

Fecha Fin Estado
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Tipo Detalle

IV. EXPERIENCIA LABORAL

Empresa o Institucion

Funciones
Motivo Cese

Empresa o Institucion

Funciones
Motivo Cese

*Adicionar cuantos sea necesario.

Institucion

Puesto / Cargo

Puesto / Cargo

Fecha
Inicio

Fecha Inicio

Fecha Inicio

Fecha
Fin

Fecha Fin

Fecha Fin

Créditos

Hzra Académic
0s
Ty Sector
0
Tleomp Sector
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