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PROCESO CAS N° 001-2023-UESJ - TEMPORAL
{Resolucion Ministerial N° 387-2023/MINSA)

La Resolucion Ministerial N° 387-2023/MINSA publicado en el diario oficial El Peruano
el dia 19 de abril del 2023 aprueba el Documento Técnico "Lineamientos generales
para el desarrollo de los procesos de contratacion de personal destinados a cubrir
«  registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de la Ley N°

\ 31538", el mismo que estd sirviendo de base legal para realizar la presente
! convocatoria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA RED DE
SALUD JUNIN

GENERALIDADES

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratacion Administrativa de Servicios del Personal de Salud en el Marco del
Numeral 27.6 del Art. 27 de la Ley N° 31538.

. DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE:
U.E 407 Red de Salud Junin

. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 26657, Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 27444, Ley del Pracedimiento Administrativo General.

Ley N° 278086, Ley de Transparencia y de Accese a la Informacién Publica.

Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 26774, Ley de Nepotismo.

Ley N°® 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023

sus normas complementarias.

= Decreto Supremo N°® 263-2021-EF - Autorizan transferencia de partidas del
Ministerio de Salud a favor del Gobierno Regional de Junin en el presupuesto
del sector publico para el afio fiscal 2021 y dictan otra disposicion.

= Ley N° 31538, LEY QUE APRUEBA CREDITOS SUPLEMENTARIOS PARA EL
FINANCIAMIENTO DE LOS GASTOS ASOCIADOS A LA EMERGENCIA
SANITARIA- PRODUCIDA POR LA COVID-19, LA REACTIVACION
ECONOMICA, Y OTROS GASTOS DE LAS ENTIDADES DEL GOBIERNO
NACIONAL, LOS GOBIERNOS REGIONALES Y LOS GOBIERNQOS LOCALES,
Y DICTA OTRAS MEDIDAS.

= Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial

de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.
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= Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de

Salud y sus modificatorias.
= Decreto supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del derecho Legislativo N°

1057 que regula el regimen especial de contratacion administrativa de servicios,

y su madificatoria.
= Directiva N° 0002-2023-EF/50.01 "Directiva de Programacion Multianual

Presupuestaria y Formulacién Presupuestaria" aprobada con Resolucién

Directoral N° 0005-2023-EF/50.01.
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y, 4 DEPENDENCIA ENCARGA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

1. Comision de Evaluaciéon y Seleccién Concurso CAS N°001-2023-UESJ:

= La Comision estard conformada por tres (03) integrantes principales:
Presidente, Secretario y Miembro; y (03) integrantes Suplentes.

= La Comisién cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en las
presentes Bases.

= Los aspectos no contemplados en la presente Base seran resueltos por
votacion de los miembros de la Comision, adoptando las medidas que
resulten razonablemente pertinentes y adecuadas para la Red de Salud
Junin.

= Para el cumplimiento de sus actividades, la Comisién podrad contar con el
asesoramiento y apoyo de los funcionarios y servidores que estime
pertinente.

= La Oficina de Asesoria Juridica brindara a la Comisién el asesoramiento y
apoyo que ésta requiera.

= Concluido el proceso de evaluacion, la Comision elevara a la Direccién
Ejecutiva el Cuadro de Méritos y el Informe Final con los resultados del
proceso; asimismo, sera publicado en la pagina Web y Facebook oficial de la
Red de Salud Junin.

Garantizar los principios de méritos, capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo, necesarias y béasicas que tengan relacion con los servicios
requeridos, estableciendo las reglas en los procedimientos para la Contratacidon
Administrativa de Servicios de la Red de Salud Junin.

6. PLAZAS CONVOCADAS - RED DE SALUD JUNIN Y MICROREDES:

PLAZAS - LEY N° 31538
. N° DE i -
cODIGO CARGO i A PUESTO MONTO | DURAGION
001 03 HOSPITAL DE APOYO JUNIN 5,200.00 | 03 meses
002 03 MICRO RED DE SALUD CARHUAMAYO | 5,200.00 | 03 meses
MEDICO CENTRG DE SALUD ONDORES - MICRO
| 003 01 SR TE BAL G UK 520000 | 03meses
004 02 MICRO RED DE SALUD ULCUMAYO | 5,200.00 | 03 meses
005 02 HOSPITAL DE APOYO JUNIN 2,900.00 | 03 meses
006 02 MICRO RED DE SALUD CARHUAMAYO | 2,800.00 | 03 meses
LICENCIADA EN P.S. CARAPACHO - MICRO RED DE
] T |
S, . LUD
008 01 At 2,000.00 | 03 meses
0og 02 MICRO RED DE SALUD ULCUMAYO | 2,800.00 | 03 meses
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| o010 ol CE”TRD;’EEDS[‘)“E"gEL%%DEﬁﬁ -MIERD | Saoon0 | dawmeses
011 02 HOSPITAL DE APOYO JUNIN 2,900.00 | 03 meses
012 OBST_ETRA 01 PR HURYRE - IIGND TEDDESALUT. | 2 5ot | tidmeses
013 TEﬁggf'c%GD 01 HOSPITAL DE APOYO JUNIN 2900.00 | 03 meses
og | SIMCG ] o HOSPITAL DE APOYO JUNIN 2900.00 | 03 meses
oE | e 01 HOSPITAL DE APOYO JUNIN 1,800.00 | 03 meses
o TECNCOEN e PS. CARHUACAYAN - MICRORED DE | 1 20000 o3 meses |

\, 7. DISPOSICIONES GENERALES:

1. DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
La Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, participara en el desarrollo del
Concurso desempefiando las siguientes funciones:

= Asistencia permanente a la Comision Evaluadora de Concurso Publico vigente.

= Proporcionar a la Comisién Evaluadora la relacidn de plazas vacantes
presupuestadas en el pericdo del afio 2023, indicando el cargo, cantidad,
remuneracion y otra informacion que requiera la comisién Fvaluadora.

® Preparar el formato de solicitud de inscripcion al Concurso y todo aquello que
requiera la Comisién durante el desarrollo del proceso (formatos anexos a la
presente).

= Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso
durante el desarrollo del proceso de Concurso.

= Concluido el proceso de Concurso Plblico, la Oficina de Recursos Humanos,
procedera con la firma de los contratos respectivos a los postulantes ganadores
del concurso y actualizara la informacién en el AIRHSP,

. DE LA COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO
2.1. La Comision Evaluadora sera conformada por resoluciéon de la maxima

autoridad de la Unidad Ejecutora. Es incompatible que un postulante sea
miembro de la Comisién de manera simultanea.

2.2. La Comision Evaluadora sera responsable de desarrollar el proceso, en el plazo
gque establece en la base del concurso.

2.3. Funciones:

a. La Comision Evaluadora es un érgano auténomo en sus funciones y
decisiones.

b. La comision evaluadora de seleccidon de personal mediante Concurso
Publico Administrativo de Servicios, tiene la responsabilidad de conducir el
proceso hasta que se realice la adjudicacion de plazas segin la
disponibilidad, con copia a la Oficina de Recursos Humanos de la Red de
Salud Junin, para su respectiva adjudicacion.

c. La comision evaluadora para el adecuado desenvolvimiento y cumplimiento
de sus funciones podra invitar, si lo amerita a un representante de los
gremios de los profesionales de la salud, asi como un representante del
grupo ocupacional técnico asistencial y/o auxiliar, para facilitar y/o cumplir
con las etapas de la presente resolucion.
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Las personas designadas en la Comision evaluadora, seran las mismas para
todos los actos del proceso de seleccién y su condicidén de miembros de la
Comisién implica asistencia obligatoria a todas sus actividades.

La Comision adoptara sus decisiones sobre etapas de proceso de seleccion
por mayoria simple de votos.

Los miembros de la Comisién se inhibiran de la evaluacion del postulante,
en caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso,
del servidor sujeto al proceso de evaluacion.

Los acuerdos que adopten los miembros titulares de la Comisién deben
constar en las respectivas Actas; las mismas que deben estar suscritas y
visadas por todos los miembros que integran la Comisién.

h. Los miembros de la Comision Evaluadcra de Concurso publico estan

impedidos de:

= Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga
acceso en el Concurso.

= Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los
postulantes.

= Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser
presentada por mesa de partes y su resultado debe constar en Acta
debidamente fundamentada.

Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Seleccion:

= Elaborar, cumplir y hacer cumplir la presente base.

= Recibir a través de la Oficina de Recursos Humanos la relacion de plazas
a convocar y certificada presupuestalmente.

= Convocar el proceso de seleccion y elaborar el cronograma de
actividades.

= Elaborar las actas de instalacion, cuadro de méritos vy acta final.

= Fijar, en base a la informacién proporcionada los requisitos minimos a
considerarse en el aviso de convocatoria.

= Realizar la calificacién de los postulantes, de acuerdo a los criterios
establecidos.

= Publicar los listados de postulantes aptos, asi como el resultado final del
proceso de seleccion.,

= Resolver los reclamos gue formulen los postulantes, emitiendo fallos por
escrito.

= Declarar desierto el proceso de seleccidon cuando los candidatos no
reunan los requisitos o no alcancen al puntaje aprobatorio minimo del 80.

= Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la
presente base.

= Dictar las disposiciones que se requieren para la solucién de situaciones
no previstas en este reglamento.

3. CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA

No cumplir con los requisitos para postular.

No presentar los expedientes con los anexos y demas documentos de acuerdo
con las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros), asi
como, la documentacion de sustento correspondiente.

No respetar estrictamente el orden de presentacion de documentos y de
foliado, segun lo estipulado en los Factores de Evaluacion, Contenidos dsl
documente y de la foliacién y firma.
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= OQcultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con
algun signo de alteracion, correccion o modificacion en cualquier etapa del
CONCUrso.

= La documentaciébn que presente borrones, manchas, enmendaduras, o
cualquier signo de alteracion. Se dejara constancia de cualquiera de las
situaciones indicadas en acta correspondiente.

= lLos documentos y anexos presentados deben estar debidamente llenados
conforme a lo que indica cada formato.

= Lano presentacion de alguno de los documentos solicitados en la presente, no
podra ser materia de subsanacién posterior a la fecha de recepcién del
expediente, establecida en el cronograma.

4. RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE

= El postulante no debera tener procedimiento y/o procesos disciplinarios,
administrativos o civiles.

= El postulante debera postular s6lo a una plaza del concurso publico CAS.

= El servidor asistencial que adjudique una plaza convocada al momento de
recibir su Disposicién de Trabajo y/o firmar el Contrato de Trabajo respectivo,
no debera tener vinculo laboral vigente con la Institucion.

= El postulante sera responsable en el caso de presentar documentacion falsa y
se sometera a las sanciones disciplinarias y/o administrativas correspondientes
sin perjuicio de ser sancionado penalmente.

= Los participantes al momento de su inscripcion deberan de cansignar en forma
clara y precisa la plaza a la cual concursara; caso contrario sera eliminada del
concurso.

= El postulante que adjudique una plaza vacante, debera traer obligatoriamente
su curriculum vitae documentado en original, con el objeto de fedatear las
copias de los documentos presentados, antes de la suscripcién del contrato: la
no presentacion de tales documentos en la fecha establecida de acuerdo al
Cronograma, ocasionara la no suscripcién del Cantrato y la pérdida de |a plaza
adjudicada, sin lugar a reclamo alguno. Procediendo a la invitacién y posterior
adjudicacion del postulante que quedo siguiente en el cuadro de méritos.

= El postulante de manera obligatoria debera tener sus dosis exigidas por el
MINSA de la vacuna contra la COVID-19.

5. FACTORES DE EVALUACION

5.1 EVALUACION

La evaluacion de los postulantes en la presente Convocatoria consistira de dos
(02) etapas:

=  EVALUACION CURRICULAR.
= ENTREVISTA PERSONAL.

Cada una de las evaluaciones sera en base a 100 puntos y son de caracter
eliminatorio.

Para el resultado final del cuadro de méritos se tomara en cuenta el siguiente
ponderado, para cada evaluacion:

EVALUACION CURRICULAR : 60% Coeficiente Ponderado = 0.60
ENTREVISTA PERSONAL : 40% Coeficiente Ponderado = 0.40



)

DIRESA &

5.1.1 EVALUACION CURRICULAR

Tendra caracter eliminatorio. Solo pasaran a la siguiente etapa aquellos
postulantes que cumplan con los requisitos minimos y hayan obtenido un
puntaje minimao de 60 puntos.

5.1.1.1 PARA EL PERSONAL PROFESIONAL

Segun (Ficha de Evaluacion Curricular: Grupo Profesional)

a. Formacion Profesional: Se acredita mediante |la presentacion
del respectivo Titulo Profesional. (No seran admiticos al proceso
el postulante que no cumpla estrictamente con lo establecido en
el perfil de puestos, por el principio de igualdad de oportunidades).

b. Grado de Maestria: Se acredita con el Titulo correspondiente,
debe estar relacionado al perfil del puesto.

c. Especialidad: Se acredita con la presentacién del respectivo
Titulo Profesional. Se contabilizara con el puntaje respectivo.

d. Diplomado: Se acredita con el diploma correspondiente.
Diplomados relacionados al perfil del cargo. Para ser considerado
como Diplomado, debera contener las notas correspondientes y
cefiirse a las disposiciones de acuerdo ley.

e. Capacitacion Seminarios, Cursos y Conferencias: FEsta
dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden
relacion con el cargo. La presente documentacion se calificara
desde la fecha en que postulante haya obtenido el titulo
profesional. (Los Cursos, Certificados o Constancias de
capacitacion deben contener los siguientes datos minimos:
Nombre de la entidad que brinda la capacitacion, Nombres vy
apellidos del participante, Denominacién de la capacitacian, la
misma que debe estar relacionada con la actividad en salud,
Horas de capacitacion, Fechas de inicio y término de la
capacitacion, Lugar y fecha de expedicion, Firma del
representante de la institucidn, registro y/o Cédigo de
identificacion).

Nota: Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas
que tengan como maximo cinco (5) anos de antigiiedad y
relacionadas al perfil para el puesto.

Todo Profesional de Salud debera presentar (Resolucion de

Término de SERUMS, Colegiatura y Habilitacién Original
Vigente).

f. Experiencia laboral:
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= Experiencia Laboral Generak Se acredita a través de
cualquier trabajo remunerado para el sector publico, mediante
documento que sustente el periodo laborado. Indicando
claramente el Inicio y Término del perieda, caso contrario dicho
documento no sera considerado.

= Experiencia Laboral Especifica: Copia simple de constancias
y/o certificados de trabajo que acreditan labores realizadas
para el sector publico, e indiguen el periodo laborada de inicio
y término.

Las experiencias seran contabilizadas desde la fecha de
obtencion del TITULO PROFESIONAL.

5.1.1.2 PARA EL PERSONAL TECNICO

Segun (Ficha de Evaluacion Curricular: Grupo Técnico)

a. Titulo Técnico: Se acredita mediante la presentacion del
respectivo Titulo (No sera admitido al proceso, el postulante que
no cumpla estrictamente con lo establecido en el perfil del puesto,
por el principio de igualdad de oportunidades).

b. Capacitacion Seminarios, Cursos y Conferencias: Esta
dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden
relacion con el cargo que postula el interesado. La presente
documentacion se calificaréd desde la fecha en que postulante
haya egresado. (Los Cursos, Certificados o Constancias de
capacitacion deben contener los siguientes datos minimos:
Nombre de la entidad que brinda la capacitacion, Nombres y
apellidos del participante, Denominacién de la capacitacion, la
misma que debe estar relacionada con la actividad en salud,
Horas de capacitacion, Fechas de inicio y término de la
capacitacion, Lugar y fecha de expedicion, Firma del
representante de la institucion, registro y/o Codigo de
identificacion).

Nota: Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas
que tengan como maximo cinco (5) afios de antigliedad y
relacionadas al perfil para el puesto.

c. Experiencia Laboral:
= Experiencia Laboral General: Se acredita a través de
cualquier trabajo remunerado para el sector publico, mediante

documento gque sustente el periodo laborado.

= Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector
publico o privado: Copia simple de constancias vy/o
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certificados de trabajo que acreditan labores realizadas para el
sector publico en el puesto, e indiquen el periodo laborado.

Las experiencias seran contabilizadas desde la fecha de
obtencian del TITULO TECNICO.

5.1.2 ENTREVISTA PERSONAL

La evaluacion de la entrevista personal sera en forma presencial y con la
participacion de los miembros del Comité, lo que constara en el Acta y la
Calificacion Promedio para cada entrevista, teniendo en cuenta los
pardmetros establecidos. El puntaje minimo para aprobar la entrevisla
personal sera de 60 puntos.

Dicha etapa tiene un puntaje maximo de 100 puntos, por cada jurado
calificador que sera promediado y multiplicado por el factor de
conversion. La entrevista personal permitira verificar por parte de los
evaluadores, cinco factores, los cuales seran valorados de la siguiente

manera:
= Aspecto personal maximo 20 puntos
= Seguridad y estabilidad emocional maximo 20 puntos
" Capacidad de persuasion maximo 20 puntes
a Capacidad para tomar decisiones maximo 20 puntos
. Conocimientos de Cultura General maximo 20 puntos

5.1.3 DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

Declaratoria del Proceso como Desierto (por cargo): El proceso puede
ser declarado como desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos del perfil de puesto y/o no presenta su expediente
conforme a las consideraciones indispensables para su
postulacién.

c. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de
los postulantes obtiene puntaje minimo en cada etapa del proceso.

Cancelacién del Proceso de Seleccion (por cargo): El proceso puede
ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con
posteriaridad al inicio del proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

5.1.4 ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS
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a. Los servicios sometidos a concurso seran adjudicados en estricto
orden de méritos. Los postulantes que resultan aprobados y no
logren adjudicarse, tendran la calidad de elegibles hasta los 03
meses.

b. La suscripcion de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido en
el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen de
Caontratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento.

Importante: Para efectos de pago de Remuneraciones el postulante
que haya adjudicado, debera entregar a la Oficina de Recursos
Humanos, el nimero de cuenta vigente del Banco de la Nacidn,
copia de afiliacién de aportes previsionales (ONP o AFP) y la
Suspension de Renta de 4ta Categoria - Formulario 1609 (SUNAT).

5.1.5 SOBRE LAS BONIFICACIONES

a. Se otorgaré una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje obtenido en la etapa de entrevista, a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento.

b. Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento
(156%) sobre el puntaje total, al postulante que acredite dicha
condician de acuerdo a la Ley N® 27050 y su Reglamento y sus
Modificatorias en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, Deberan declarar y acreditar esta condicién con la
certificacion expedida por CONADIS, asimismo, de ser el caso, debe
detallar los ajustes razonables requeridos para realizar las acciones
correspondientes, de acuerdo a la normativa vigente.

CONADIS N° DE CARNET/CODIGO | DISCAPACIDAD 15%
FUERZAS N° DE CARNET/CODIGO | LICENCIADO DE LAS | 10%
ARMADAS FUERZAS ARMADAS
8. CRONOGRAMA DETALLADO CAS N° 001-2023-UESJ
[ AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA

Publicacion del Proceso en talentoperu.servir.gob.pe 26/05/2023 Oficina de RRHH

Publicacién de la Convocatoria en la pagina oficial de | 26/05/2023al | onidaddela

Facebook de la Red de Salud Junin. 05/06/2023 Inforngacicn

PROCESO DE SELECCION

Presentacion del expediente o file personal (CV i

documentado) en fisico, de manera presencial, a i 2

través de la Unidad de Tramite Documentario {mesa T%Eigg%g;l Comité dgfgaluamon

de partes) de la Red de Salud Junin en el horario de

(0B8:00 a 13:00 y de 14:30 a 17:30 horas).

Evaluacion Curricular 14i06/2023 | COMite dg e iaa

Publicacién de Resultados de la Evaluacion Comité de Evaluacién

Curricular en la pagina oficial de Facebook de la Red 15/06/2023 CAS

| de Salud Junin
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Entrevista Personal de acuerdo al orden que se

Comité de Evaluacion

publicara en el resultado de la evaluacién curricular, 16/06/2023 CAS
en la Red de Salud Junin a partir de las 9:00 am
Publicacion de Resultados de la Entrevista Personal Comité de Evaluacién
en la pagina oficial de Facebook de la Red de Salud 19/06/2023 CAS
Junin
:\QESULTADOS FINALES
T P A
; 1} Publicacion de Resultados Finales to/06/2023 | COmié de Bvaluacion
f Presentacion de Recursos de Reconsideracion 20/06/2023 Sermiic dg fs"' AR
Absolucion de Recursos de Reconsideracion 21062023 | COMté de Bvaluacion
| Adjudicacion de plazas por orden de méritos so/0r023 | CO™e dg AES" aluacion
‘b REGIg, [ %
f g‘-fﬁ_‘:‘«% | SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
PEk -
i ] . i : ; 20/06/2023 al Comité de Evaluacion
‘% ; 5 é Verificacion de contar con impedimentos 26/06/2023 CAS
G = o ; /06/2023 i i
? 2 Validacién de no estar registrado en el AIRHSP zga,gé;zﬁz;i S dgAESva}uacmn
Elab 14r dal sl 20/06/2023 al Comité de Evaluacion
] a_ oracion ael contra 0“ i - 26(‘061’2023 . CAS
o, 20/06/2023 al | Comité de Evaluacion
uSCanlon el contrato 26.’05}2023 CAS

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Registro en el INFORHUS y AIRHSP del personal

20/06/2023 al

Comité de Evaluacion

contratado 26/06/2023 CAS
Reai dsi ¢ I'si 20/06/2023 al Comité de Evaluacion
egistro del contrato en el sistema 26/06/2023 CAS

8.1 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
8.1.1 DE LA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

a La informacién consignacién en la hoja de vida tiene caracter de
Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de

fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

b. Los Postulantes solo podran inscribirse a un vacante caso contrario se
le considerara como NO ADMITIDO a todas las plazas que postula.

8.1.2 CONTENIDO DEL DOCUMENTO

El File debera contener de forma obligatoria los siguientes documentas:

a. Carta de presentacion del postulante ANEXO N° 01.

b. Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de
Deudares Alimentarios Morosos (REDAM) ANEXO N° 02-A.

c. Declaracién Jurada de ausencia de incompatibilidades ANEXO N° Q02 -

B

d. Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo - Ley N° 26771 ANEXO

N° 02 -C.

e. Declaracién Jurada de conocimiento de! Codigo de Etica de la Funcion

Publica ANEXO N° 02 - D.
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f. Copia simple de DNI - Documento Nacional de Identidad (legible,
vigente y legalizado).

g. Copia simple de Ficha R.U.C.

h. Ficha de resumen curricular y los documentos que acrediten el
cumplimiento del Perfil del Puesto solicitado (los cuales deberan estar
legalizados por el Notario Publico o fedateados por el Responsable de

la Entidad), segun el siguiente orden:

=  Formacién academica
= Experiencia laboral
= Cursos y/o capacitaciones

Cabe precisar que la habilidad profesional debera ser presentada en
original, el cual debe encontrarse vigente.

8.1.3 DE LA FOLIACION Y FIRMA

a. La foliacién y firma deberd ser en su totalidad en cada pagina
(incluyendo los Anexos, la copia del DNI'y la ficha RUC).

b. La foliacién se realizara de la dltima hoja hacia la primera hoja

c. No se foliara o firmara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas.

d. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo solicitado,
y de encontrarse documentos no foliados, con lapiz o con
enmendaduras, el postulante quedara NO ADMITIDO del proceso de
seleccion.

8.1.4 LUGARY HORARIO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

a. La inscripcion se realizara en forma documentada en la RED DE SALUD
JUNIN. De caracter obligatorio el cargo y el expediente documentado,
se presentara en la Unidad de Tramite Documentario (Mesa de Partes),
ubicado en el Jr. Saenz Pefia N° 650, Provincia y Distrito de Junin, en
el Horario de 08:00 a 13:00 horas y de 14:30 a 17:30 horas. Dicha
documentacion debera consignar los datos completos del postulante,
asi como el niumero del cédigo y cargo al que esta postulando; y debera
ser presentada en sobre manila, para el cargo debera contar con una
copia del rétulo de inscripcion.

Seficres del Comité de Concurse Plblico de CAS - Red de Salud Junin
Proceso CAS N° 001-2023-UESJ "Convacatoria de Contratacion
Administrativa de Servicios de Profesionales y Técnicos Asistenciales” -
Red de Salud Junin y Microredes

I 0oTe[Te L H PP RIS PP PP PP P TRT TR TEEELRE
Cargo al QUE POSTUIBL «o..veerereesie s s
Apellidos y NOMDBIES: ..o
8| U PSPPSR PRSP PPPPEPPRRY SR
N 1 0] 11 HU T TR P U PP S SR PTPPPR T TE
IR0 ElROH 00, ooenreisiaisss s sayens ooinsssaiiussis ssbmam sau s uasabra s an sam s ranses
e ] e T e
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b. Los Curriculum Vitae de los postulantes que no hayan sido Admitidos y
No Aptos, seran devueltos dentro de cinco (05) dias habiles posteriores
de culminado el presente proceso.

8.1.5 FORMA CORRECTA DE PRESENTAR EL CURRICULUM VITAE
(OBLIGATORIAMENTE DEBE CONTENER)

ANEXQO N° 01

ANEXO N°02 -A

ANEXON°02-B

ANEXON°02-C

ANEXON°02-D

Copia simple de DNI (legible, vigente y legalizado).

Copia simple de ficha RUC.

= Ficha de resumen curricular y los documentos que acrediten el
cumplimiento del Perfil del Puesto solicitado (los cuales deberan
estar legalizados por el Notario Publico o fedateados por el
Responsable de la Entidad), segln el siguiente orden:

- Formacién académica
- Experiencia laboral
- Cursos y/o capacitaciones

Cabe precisar que la habilidad profesional debera ser presentada en
ariginal, el cual debe encontrarse vigente.

8.1.6 LOS GANADORES DEBERAN PORTAR A LA FECHA DE FIRMA DEL
CONTRATO:

a. Ficha de registro Unico de contribuyente (RUC).

b. Copia de DNI. (legible)

c. Declaracién jurada simple de datos detallando en que régimen de
afiliacion de AFP u ONP se encuentran, si no se tuviera afiliacion
debera escoger y especificarlo en su declaracion jurada.

d. De tener cuenta de ahorro en el banco de la nacién, numero de cuenta,
para su verificacion y posterior depdsito en cuenta bancaria.

e. Suspension de retenciones.

ll. CONVOCATORIA

El anuncio de convocatoria, y difusién de los resultados de evaluacion curricular y
entrevista personal seran publicados en un lugar visible de acceso al publico de la
Red de Salud Junin, coma en la pagina oficial de Facebook y pagina Web de la Red
de Salud Junin en los dias comprendidos conforme al cronograma establecido.

Ill.  DISPOSICIONES FINALES

a. Situaciones no contempladas en la presente base, seran analizadas, discutidas y
el acuerdo sera por mayoria simple debiendo constar en el acta respectiva.
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b. Al término del concurso, la Comision presentara un informe sobre los resultados,
adjuntando el Cuadro de Méritos del personal que postula a los servicios previstos
en la convocatoria.

_ Si el postulante oculta o consigna informacién falsa sera excluido del proceso de
evaluacién. En caso de haberse producido la contratacion se dispondra su cese
por comisién de falta grave, con arreglo en la normatividad legal vigente, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal a que hubiere lugar.

_ La Comisién de Evaluacién podra reajustar el cronograma del proceso cuando las
circunstancias lo requieran.

_ Son causales de descalificacion automatica del postulante:

No contar con los requisitos minimos exigidos.

No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso.

No presentar el DNI vigente.

No presentar los Anexos.

No presentarse en la hora y fecha programada.

La suplantacion de personas.

Haber sido sancionado o ser miembro inhabil en el Colegio Profesional

correspondiente.

8. Los que estan contemplados en el articulo 240° del TUO de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

f. Para efectos de la puntuacion del factor experiencia, la fraccion menor a un mes
se considerara como mes completo.

. En caso de impugnaciones, la Comisién de Evaluacion resolvera los recursos de
reconsideracién. Los recursos de apelacion seran resueltos por la Direccidn
Ejecutiva, agotandose con ello la via administrativa, en cumplimiente al TUO de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

. No incurrir en incompatibilidad por razon de parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y union de hecho al mismo
que esta previsto en el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, de la Ley N°® 26771.

i. Las etapas del presente proceso son de caracter eliminatorio.

j. La calificacion final sera la sumatoria, que se obtiene del analisis de los miembros

de la comision evaluadora

MmN

PERFILES DE PUESTO PARA LAS PLAZAS CONVOCADAS EN EL PROCESO
SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS
N° 001-2023-UESJ



P PROFESIONAL DE LA SALUD CODIGO Ne 01

Ministerio de Salud 'MEDICO GENERAL

Férsanas quo alendomos Persaitas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red de Salud Junin
Unidad Orgdnica: Direccién de Red de $alud Junin
Puesto Estructural: Médico General
Nombre del puesto: Médico General

< gz%f\?‘g:endencfa lerér.quic? Lineal: Red de Salud lunin
Dependencia funcianal: lefe Inmediato

5 @ su cargo: No aplica

|Mejora contintia de la calidad de atencién; que se reune periddicamente para analizar, proponer, solucionar los problemas y aprovechar
oprtunidades que se presanten en la organizacidn considerando en el marco del Sisterna de Gestidn de la Calidad y Segurided del

paciente,

ZTener Capacidad de liderazgo y liderar las buenas acciones, tanto en el estableciente como en las comunidades.
5 ;i;'ener una capacidad de pro actividad al Hospital de Apoyo Junin

% IParticinar activamanta en las actividades por Anlversario del Hospital da Anoya Junin.

Brinda atencién medica en el campo asistencial en el estableciente de salud, con una preductividad de 3 a 4 consultas por hora por
turng, respetando y atendiendo a las pacientes que proceden de las IPRESS de las Micro Redes

Brindar atencion medica en los campos asistenciales y las especialidades que por categoria le corresponde al Hospital de Apoyo

Junin,
Participar como médico ayudante en |a sala de operaciones, en operaciones programadas y de emergencia.

Supervisar las aplicaciones del tratamiento medico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencion estandarizadas.

riesgos y enfermedades, asi como la recuperacidn y rehabilitacidn de la salud.

Brindar atencién medica con responsabilidad, calidad y calidez.

Participar en actividades extramurales, cuando el Hospital de Apoyo de Junin lo decide.

Desarrollo de actividades recuperativas y preventivas promccionales para incrementar coberturas, considerando un avance 8.3%

11

mensual optimo en indicadores del SIS capita y estrategias sanitarias a su cargo
12 |Alencidn de pacientes del SOAT y de otras modalidades, de acverdo a la normatividad vigents,

13 |Participar en actividades de telemedicina.
14 |Brindar el paguete bédsico de atencién en el marco de los Programas estratégicas vigentes.

15 |Trabajo social en la comunidad y promocion de lg salud.
16 |Desarrcllo de pragrama de capacitacidn a nivel comunitaria.

17 |Atencidn a pacientss en el Area de su competencia.

18 |Realizar otras actividades en el marco del Modelo de Atencién Integral de Salud.

Mantener una conducta intachable, tanto en el establecimiento o fuera de él caso contrarlo se realizara llamada de atencién y

3 hasta resolucién de cantratos.

Participar en la referencia de pacientes en el momento gue el jefe o Director lo decide, ademas participar en el rol de referencias,
comprometiéndose en mantener el teléfono activo y presto a contestar llamada.

Realizar las visitas médicas en los ambientes de hospitalizacién (medicina, pediatria, neonatologia, cirugia, gineco obstétrica y salud
21
mental).

Participar en las actividades de atencion y visita médice en los ambientes de urgencias y emergencias médicas, cuando la Jefatura lo
decida o se programa el rol de turnos.

22

73 |Particinar en la atencidn inmediata del recién nacide y en ¢l centro obstétrico.

24 |Realizar las intercensutes de los sarvicios gue lo soliciten.

25 |Realizar y participar en la atencion de pacientes que la PNP, Ia Fiscalia o el Poder Judicial io solicite.

26 |Realizar labores administrativas cuando la jefatura o Director lo decidan,




. Realizar la historia clinica de emergencia y hospitalizacion, al ingreso de cualguier servicio que brinda el Hospital de Apoyo Junin.

28 |Otras funciones que le asigne la lefatura o el Director Ejecutivo de acuerdo a las necesidades institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

i
Cnn p\ersona[ de la salud de su Unidad Organica, asistenciales y administrativas,

I E T:».\:'-
rdmacrones Externas
i~

& .
Un indicaciones internas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requicre
Colegiatura?

Epresadola) E sl D No

. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
Bachiller MEDICO CIRUJANC. Resolucién de

o SERUMS cRequiere  habilitacién
. Titule/ Licenciatura profesional?

A ) Formacidn Académica B.) Grada(s)/situacian académica y estudios requeridos para ¢l puesto

[]

incompleta  Completa

[
2

=

=
(<8
w
w

Técnica Basica
(14 2 afios)

Iécnica Superior
(34 4 ahos)
Eunluersnaﬁo |:|

Mazestria l X I 5 I INn

Egresade Titutado

Doctorado

gresada l:l Tilwlude

DDDDP

Ufg uR ‘.5;
. . A.}bjﬁonocimientos Técnicos principales requeridos para el puasto (No requieren documentacicn sustentaria) :
] {l;JvConccimientos en Normas Técnicas Vigentes - MINSA.

(2) Conacimientos de los Indicatores Sanitarios, Programas Presupuestales y Estrategias Sanitarlas.
(3) Conocimientos de las Normativas SIS.
(4) Ctros conocimientos de acuerdo a la plaza de Médico Cirujano.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
Nota : Coda curso de especiolizacidn deben tener no mencs de 24 horas de copacitacion y los dipiomadas no menas de 50 horas.

Diplomados y cursos afines a su profesian.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA Noapilea | Bdsico |Intermedia| Avanzade IDIOMAS Ne aplica Bisico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés x
Excel X Quechua X
Powerpaint X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total da afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que s2 requiere Como experiencia; va sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o i Supervisor / lefe de Area o
" 5 X |Profasional 3
profesional Asistente Coordinador Dpto




B.) Indigue el tiempe de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar publico o privado:

Dos (02) afios en el desempefic de funciones afines de |a profesién y/o puesto, en centros o estahlecimientos de salud.

(}\En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con expariencia en el Sector Piblico:

"? A e : o o
& fﬁ'ﬁ_ 51, ef puesto requiere contor con experiencia en ef sector publico NO, el puesto no requlere contar con experiencia en el sector piiblico.
e & i ]

PRESIDEN]I | Emeaso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o furciones equivalentes.

Dcs (02) afios.

* Mencione ctros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera nlgo odicional para el puesto.

[De preferancia contar con experiencia en establecimientos de salud de primer nivel de atencidn,

& 24 |#ZFersona de buen trato, amable.

— T\@tgliidad de expresldn verbal y escrita.

%}F‘(enas relaciones interperscnales.

-|*"Facilidad para Interactuar en grupos.

- Persona dindmica y entusiasta.

- Capacidad para trabajar en equipo v bajo presidén.




. ~ PROFESIONAL DE LA SALUD CODIGO Ne 02

Ministerio de Salud ' MEDICO GENERAL

PETSONAS QUE ATENOEMas FERDNES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa: Direccién de Red de Salud Junin
Unidad Orgdnica: Direccidn de Red de Salud Junin
Puesto Estructural: Médico General

Nombre del puesto: Médico General

Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Junin

p%:dencia funcional: Jefe Inmediato
<

05 a SuU cargo: Me aplica

|Mejora continua de |a calidad de atencidn; que se reune periddicamente para anglizar, prcponer, solucionar las probiemas y aprovechar
aprtunidades que se presenten en la organizacién considerando en el marco del Sistema de Gestidn de la Calidad y Seguridad del
paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen medico identificando factores de riesgo. Signos de alarma, acorde a la normativa vigente.

HBrindar tratamiento integralque incluye el seguimiento clinico a las persanas y familias con problema de salud realizando la

interconsulta, referenclas y contrareferencias para la continuidad del cuidado segun corresponde.

Rezlizar prestacion de salud orientados al seguimiento, recuperacion y habilitacion del usuario de salud integrando a la familia y 1a
comunidad en el proceso de cuidado de su salud.
Participar como parte del equipo multidiciplinaric de salud en ectividades de promocion de la salud que promuevan en el

compartamiento individual, colectiva y del entorno.
Brindar atencion medica a traves de la modalidad de telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su

p area geogréfica.
‘Q}ﬁs fuciones asignadas por su Jefatura inmediata relacionado a la mision del puesto.
. 7

A 3 ’?_,
COORDINACIONES PRINCIPALES

T =
Lo

e

Caardinaciones Internas

Con personal de la salud de su Unidad Crganica, asistenciales y administrativas.

Coordinaclones Externas

Segun indicacianes internas.

FORMACION ACADEMICA

C.} iSe requiere
_ Colegiatura?

Incomplera Completa ngresadota) E s D No

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos parz el puesto

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
PR I:I D |Ba‘“'”“~’ MEDICO CIRUJANO. Resolucién de
Térnica Bdsica . b . SERUMS iRequisre  hakilitacion
1167 afins) X [|Titulo/ Licenciatura prefasionsal?

Técnica 5 ier ;
: B Ica_ i Maestria bl L e
1364 afios)
T
Dﬂoctorado
I:] Egrescdo D Titulude




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No reguieren documentacion sustentoria) :

(1) Conocimientos de emergencia y urgencias

(2) Crientacion y consejeria familiar.

{3) Medidad de bioseguridad.

|(4) Manejo de Patologia.

= :

Al 55:)1:!“3\{'”‘310 integrado de salud.
{‘6)%‘8 ias de particas clinicas de |a patalogia del MINSA.

Py

E [}
J)ﬁ%os y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas:
" Coda curso de especializacién deben tener no menus de 24 horas de copacitacion y los diplomadas ne menos de 90 horas.

| Diplomados y cursos afines a su profesion.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nival de dominia

OFIMATICA Mo aslica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpeint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominlo

IDIOMAS No aplica Basico inrermcdln] Avanrado
= T
Inglés X
Quechua X

QOtros (Especificar)

X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya ses en el sector publico o privado.

Dos (02) efios incluyendo SERUMS,

}N,:;, Practicante
=% |profesional

va 0K,
4 'é'ncla especifica
v g

Cé.}'i‘l_\%arque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experlencia; va sea en el sector publico o privado:
¥ LT

Supervisor f

Coerdinador

B.) Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

Auxiliar o
Asistente

IZI Mrofeslonal

lefe de Arean

Dote

Dos (02) afios en el desempefic de funciones afines de la profesion y/o puesto, en centros o establecimientos de salud.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesta (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

II]S(, el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico

* En casc que 37 se requiere experiencla en el sector pubiico, Indique el tiempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalenies.

I:INO, el puesto no requlere contar con experiencia en el sector publico.

Dos (02) afios.

* Mercione ofros aspectos complementarios scbre el requisito de experlencio: en case exlstiera algo adicicnal para el puesto.

De preferencia contar con experiencia en establecimientos de salud de primer nivel de atencidn.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

- Persona de buen trato, amable.

- Facilidad de expresidn verhal y escrita.
- Buenas relaciones interpersonales.

- Facilidad para interactuar en grupos.

- Persona dindmica y entusiasta.
- Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn.




T ' PROFESIONAL DE LA SALUD CODIGO N2 03

Ministerio de Saloudd MEDICO GENERAL

Persoiias aui slendomps Peesanas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Argano: Direccion de Red de Salud Junin
Unidad Organica: Direccién de Red de Salud Junin
#gﬂzgvil%f{ta Estructural: Médico General
e 5o Né:_i'rglge del puesto: Médico General
3? Eﬁw@&gﬁhenda Jerdrquica Lineal: Red de Salud Junin
%PRESME dencia funcional: Jefe Inmediato
sa %05 a su carga: No aplica

MISION DEL PUESTO

=thejara continda de la calidad de atencion; que se reune periddicamente para analizar, proponer, solucionar los problemas y aprovechar|
rfunidades que se presenten en la organizacion considerando en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad y Seguridad del

Realizar anamnesis y examen medico identificando factores de riesgo. Signos de alarma y realizar la clasificacion del caso para
definir en menjo correspondiente, acorde a la normativa vigente.
. |Brindar tratamiento integral gue inlcuya el seguimiento clinico a las persenas v familias con problemas o necesidades de salud,

&E}ndo la Intercaonsultas, referencias y/o contrareferencias para la continuidad del cuidado segin corresponde.
' ﬁ?ﬁ?izar procedimiantos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda de la

S |poblacién.
\{REalizar prestaciones de salud grientados al seguimiento, recuperacion y hablitades del usuario de salud con secuelas de dafio,

integrando familias vy a la comunidad en el procese del cuidad de su salud.
Participar como parte del eguipe multidiciplinario de salud en actividades de promocidn de la salud que promuevan cambios en el

wn

estilo de vida y compertamiento individual, colectiva y del entorno.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos v dafios que afectan la salud individual y la salud puhlica,

considerando el escenario epimioldgico actual del ambito de! establecimiento de salud.

Participar como parte del equipo multidiciplinario de salud en actividades de promocién de la salud que promuevan cambios en la
7 |identificacién de factores de riesgo/ protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epimioldgica,
salud ambiental y salud acpacional fomentando la participacién cludadana.

Brindar atencion médica a travez de la modalidad de TELESALUD para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en

su drea geografica, segtin corresponde.
o |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajos multidiciplinario del nivel local y territorial.

- Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentran establecidos en la normativa vigente.

11 |Registrar las atenciones en el HIS y FUASy diversos registros de acuerdo a normas vigentes.

12 |Atencion itinerante en las IPRESS DE LA MICRO RED JUNIN.
13 |Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionada a la misién de las IPRESS DE LA MICRO RED JUNIN.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Cen personal de la salud de su Unidad Orgénica, asistenciales y administrativas.

Coordinaciones Externas

Seglin indicaciones internas.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios regueridos para el puesto : )
Colegiatura?



"gg} e DDoctorado
[ | e
sal T
ENTE]. <+ I:lfgmado I:'Tﬂuindo

Incompleta  Completo DEgresado{al
|5=:u ndaria

Téenlea Bésica
142 afas)

SERUMS

X |Tiulo/ Licenclztura

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
|Ea°“'"‘-" MEDICO CIRUJANO. Resolucidn de

¢Requiere
profesional?

=-0-

habilitacion

D Vaestria
D.Egremdo Dﬁm.radn

Téznica Superior
(364 adms)

{==X [Universitardo
Y

Hin
<0

CONOCIMIENTQS

A.) Canocimientas Técnicos principales requeridos para el pueste (No requferen documentacisn sustenteria) :

I_x]s.'I_INu

(1) Manejo de urgencia y emergencia.
|(2} Orlentacion v consejeria familiar.

e-‘*gv.‘“i& ?Szi‘w]adldas de Bioseguridad.

il

{4)Entrevista clinica centradas en el paciente.

Fel

{5,}3 §J1ejo de patologia frecuentes.
T‘Q delo de Cuidado Integral de Salud.

§
7):Manejo de Guias de practicas clinicas de las patologias del MINSA {mas frecuente).

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con dacumentos:

Mos diplomaelas na menos de B0 h

Notn: Codo curso de espedofizacidn deben beney no menas de 74 horas 2

oros.

|Diplomadus y cursos afines a su profesidn.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pihlico ¢ privade.

~ _:'_F|MAT|CA Noapllea Basicn | intermedio | Avanzada IDIOMAS No aplica Basica Intermedia| Avznzade
~ 5 -
i __\&f Ward X Inglés X
;_cy Cxcel X Quechua b
Powerpoint X Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Das (02) afios incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minime de pueste que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector publice ¢ privado:

B.) Indique el tiampo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en 8| sector publice o privado.

Practicante Auxiliar o - Supervisor / Jefe de Areao
4 _ Profesicnal -
profesional Asistente Coordinador Dpto

Dos (02) afios en el desempenic de funcicnes afines de la grofesion y/o puesto, en centros o establecimientos de salud.

C.) En base & la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

II]SI: el puesto regulere contor con experiencio en el sector pablico |:|NO, el puesto no requicre contar con experizncla en el sector pubfico.

* En coso que i se requicra experiencia en el sector pihiicn, indigue el tiempo de experiencio en el puesta y/o funciones equivalentes.

Dos (02) afios.

* Mencione otros gspectos complementanios sehre ef reguisita de expediencio; en caso existizrn algo adicionil paia el puesi

.

|De preferencia contar con experiencia en astablecimientos de salud de primer nivel de atencidn.

COMPETENCIAS O HABILIDADES



- Trakajo en equipo.

- Comportamiento ético.

- Comunicacion asertiva.

- Capacidad de innovacidn y aprendizaje.
}%:Actitud critica y positiva.

Afritud proactiva y con orientacidn a resultados.
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PROFESIONAL DE LA SALUD CODIGO N2 04

MEDICO GENERAL

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo:
Unidad Orgénica:

e

7
5
D

05‘ Pue!

3

SAL

_Puesto Estructural:
EGiasy,
@%Rwld’émbre del puesto:
Bl 2
N

Depe gencialerarqmca Lineal:

PREETSE’HQ% _

Direccidn de Red de Salud Junin

Direccion de Red de Salud Junin
Meédico General

Médico General

Red de Salud Junin

dencia funcional; Jefe inmediato

a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Mejora continta de la calidad de atencidn; que se reune periddicamente para analizar, proponer, solucionar los problemas y aprovechar
oprtunidades que se presenten en la organizacidn considerando en el marco del Sistema de Gestidn de la Calidad y Seguridad del
paciente.

%g Rr'u

-

Gip,

R

Ge wﬁﬁc NES DEL PUESTO
d A=k

Realizar anamnesis y examen medico identificando factores de riesgo. Signos de alarma vy realizar la clasificacidn del caso para

! " : : .
S definir en menjo carrespandiente, acorde a la normativa vigente.

" |Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas v familias con problemas o necesidades de salud,

realizando la interconsultas, referencias y/o contrareferencias para la continuidad del cuidado segiin corresponde.

Realizar procedimeintos médicos con fines diagndsticas y de tratamlento, seglin |a cartera de servicias y perfil de demanda de la
poblacién.

% |Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y hablitades del usuario de salud con secuelas de dafio,
)

.?ntegrando familias y a la comunidad en el proceso del cuidad de su salud.

;Participar como parte del eguipo muktidiciplinario de salud en actividades de promocién de la salud que promuevan cambios en el

estilo de vida y comportamiento individual, colectiva y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epimioldgico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificaclén de factores de rHesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,

vigilantes epimioldgicas, salud ambiental y salud ocupaclonal fomentando la participacian cludadana

Brindar atencion médica a travez de la modalidad de TELESALUD paera facilitar el acceso de la poblacion a las servicios de salud en

su drea geografica, seglin corresponde.

Participar o integrar camilés teécnicos y olros equipos de trabajos multidiciplinario del nivel local y territorial,

10

Elaborar informes, expedir certificados médicas legales y otros que se encuentran establecidos en la normativa vigente,

11

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionada a la mision de puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de |a salud de su Unidad Organica, asistenciales y administrativas.

Coordinaciones Externas

Segln indicaciones internas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica

C.) iSerequiere
Colegiature?

]« [

B.) Grado(s)/situacién académica y estudics regueridos para el puesto

DEgresac’o[a]

Incompletc Compieta

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE

Secundaria Bachiller

MEDICO CIRUJANC. Resolucidn de

L1 [




Técnica Bésica 3 : : SERUMS iRequiere  habilitacidn
16 2 afies) Titulo/ Licenciatura profesional?

Tecnica Superior o i . ;
[z [ [ O -~
| ==} Universitari
—-.)Fh niversitaric I:I E

HE

Faresade Titvlado

Coctorade

Egresodo Dnrm'an‘o

LICIL]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
{1) Mangjo de urgancia y emergencia.
(2} Orientacion y consejeria familiar.
{3}\Med|das de Bioseguridad.
L rf4};E"|trewsta clinica centradas en el pacienta.
¥ (2 Mal"IEJO de patologia frecuentes.
Modclo de Cuidado Integral de Salud.
'\7),Manejo de Guias de prdcticas clinicas de las patologias del MINSA (mas frecuente).

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curse de especializacidn deben tener no menos de 24 horos de capacitacidn v fos diplemados ne menos de 90 Foras.

Dlplomados y cursos afines a su prefesién. —l

,r, Nivel de dominio Nivel de dominia
2 ,ﬂFlM.&.Tlm Noaplica | Basica | Intermedio| Avanzado IDIOMAS N aplica Bisica Intermedio | Avanzade
57 word X Inglés X '
Excel X Cuechua x
Powerpoint X Otros {Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o ; Supervisor Jofede A&

: s Profesicnal P ; / Eled AL
prafesional Asistente Coordinador Dpto

B.) Incigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en al sector piblico o privado:

Dos (02) afios en el desempefio de funciones afines de la profesion y/o puesto, en centras ¢ establecimientos de salud.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
E‘S!, el puesto requiere contor con experiencia en 2l sector pliblico |:]Nﬂ, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector ptblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

Dcs (02) afics.

¥ Mencione clios aspectos complementarios sobre el requisito de experiencie; en cose existiern algn adicional pora =i puesto.

|De preferencia contar can experiencia en establecimientos de salud de primer nivel de atencidn.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

- Trakajo en equipo.

- Comportamiento ético.

- Comunicacion asertiva.

- Orientacion de servicios al Ciudadanc.




P PROFESIONAL DE LA SALUD CODIGO Ne 05

Ministerio de Salud LICENCIADO EN ENFERMERIA

que

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccidn de Red de Salud Junin
Unidad Orgénica: Direccidn de Red de Salud Junin
Puesto Estructural: Lic. Enfermeria

T=Nombre del puesto: Lic. Enfermeria
QR Qg ',“\
OiEf‘FDe N dencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Junin
i. _}_; -4t
hh'q,s{?eﬁg_ dencia funcional: Jefe Inmediato
sl | LR
-, PREElDaPﬂ t s'a su cargo: No aplica

whsufm DEL PUESTO

Garantizar la mas alta calidad de atencion en salud a los pacientes quirtirgicos utilizando técnicas y procedimientos en las diferentes
especialidades ejecutadas por un equipo multidisciplinario altamente calificado y especializado, para mejorar las condiciones de
—~|bienestar y calidad de la poblacidn usuaria.

"""z T

C' T:\-'\f;@ (\\

? B f

YEUNCIONES DEL PUESTO

\'_jjjﬁntiﬂcacién de factores de riesgo perinatal, registrar los datos de la historia clinica materna, identificacion de factores de riesgo.

Preparacion de recursos y eguipos para la Atencion Inmediata de RN, verificando la disponibilidad del material médico, insumos,
medlcamentos y funcionamiento adecuado de |os eguipos

Asegurar un ambiente termino- neutro en la sala de atencién Neonatal, disponer de campos o tollas pre calentadas para la
recepcion y secado del RN

Realizar la valaracién de la condicion del recien Nacido Inmediatamente después del nacimiento, para determinar las acciones que

4,/ 3¢ debe tomar
e "':Bealizar el contacte piel a piel si la medre y el neonato se encuantran en buen estado de salud

i Identlﬁcamon del RN, colocéndole el brazalete que le corresponde segun el sexo son sus datos completos

> R..glstrar los datos del RN al ingresa de los ambientes de Alojamiento Conjunto y verificar |a identificacidn del RN v Ia Madre
-

s |Colocar al RN a lade de su madre, verificar la estabilidad termina, frecuencia cardiaca y respiratoria neonatal.

Mantener condiciones de abrigo adecuadas, cubriendo con frazadas para evitar la pérdida de calor. Contralar la temperatura del
Neonato en forma periddica
Promover el inicio precoz y mantenimiento de la Lactancia Materna Exclusiva. El RN debe haber Iniciado la alimentacién con Leche

Matema dentro de la primera hora de vida.
11 |Realizar actividades de infarmacidn, educacidn y comunicacian a |a madre sobre lactancla Materna

10

12 |Registrar los datos del RN al ingreso de los ambientes de Hospitalizacidén Neonatal

13 |Realizar la evaluacidn clinica y estabilizacidn inicial al RN Hospitalizado, monitoreo segun condicidn clinica.

12 |Cumplir con las indicacionas terapéuticas y cuidados de enfermeria al RN

15 |Preparar ambiente, equipos y/o materiales para el traslado al RN

16 |Realizar Tamizaje Neonatal a los RN a partir de las 48 horas de vida

= Brindar consejerias a las Gestantes y puérperas, sobre signos de alarma del RN, Lactancia Materna, Tamizaje Neonatal, Cuidadas del

RN en casa.
18 |Proporcionar de manera opaortuna el registro de atenciones &l Recien Nacido

19 |Registrar otros trabajos que encamiende el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con persanal de la salud de su Unidad Qrgénica, asistenciales y administrativas.

Coordinaciones Externas

Segln indicaciones infernas.

FORMACION ACADEMICA




= PRESIDENT
-%\ p

A.) Formacion Académica

incampleta

][]
RN
, 1 [
Hl. |:| E

Secundaria

Técnica Bislca
{10 2 afins)

Tecnica Superior
. All(3¢ 4 afcs)

=

Q€ saL

CONOCIMIENTOS

Completa

B.) Grada(s)/sltuacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

L]

Bachiller

Titulo/ Licendatura

C.) éS5e requiera
Colegiatura?

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
Resolucion

ENFERMERIJA.

de SERUMS

[x]s] |w

iRequiers  habilitacion

profesionsls

Maestria

HE

Egresodo

Doctorado

Laresade Titulado

LILIC]

=-0O-

A "'Ep_nndmienms Técnlcos principales raqueridos para el puesto {No requieren documentacion sustentario) :

Ainmunizaciones.

| 1‘};_!M\a‘nejo de urgencias y emergencias.
!{2} @ﬁeptacién y consejeria familiar.
Ji3)Medidas de Bioseguridad.

:{-5]"60ntro| de Crecimiento y Desarrcllo.
(6) Proceso de Atencidn de Enfermeria.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Notg: Cado curso de especiolizecidn deben tener no menos de 24 haras de capacitacion y los diclomodos noe mencs de 90 horos.

(1) Capacitacicnes en atencion inmediata al recien nacido.

=1{2) Capacitaciones en RCP Neonatal Basico.

:{.g.)ac‘apacitaciones en atencion del RN en alojamiento Conjunto.
'(g}ggagacilaciones en estabilizacién y monitoreo al RN enfermo o de riesgo.
'{S@pacitaciones en transporte necnatal.
iS}:Cé‘pacitaciones en Tamizaje neonatal.

(7} Capacitaciones y cocnocimientos relacionadaos al puesto,

o d

—-==_) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel x

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS Mo aplica Risiza | Intermadic | Avanzado
Inglés X
Quechua X

Otros (Especificar) X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Dos (02) afios incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel

Practicante
profasional

Auxiliar o
Asistente

Profesional

]

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privadoe:
Supervisar /
Cocrdinader

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privade:

lefe de Area o
Dpto

Dos {02) afias en el desempefio de funciones afines de |a profesion y/o puesto, en centros o establecimientos de salud.

C.) Enbase a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no neceseario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Sf; el puesto requiere contar con experiencio en ef sector pdblico

* En cuso gue s se requiero experiencia en ef sector publico, indigue el tiempa de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes,

I |NO, el puesto no requiere contar con experlencla en el sector piiblico.

Dos {02] afios.




* Menclone otros gspectos complementarios sobre el requisito de experlencio; en caso existiera olgo odiciona! pare el puesto.

LDE preferencia contar con experiencia en establecimientos de salud de primer nivel de atencian.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

e Ci_ipacidad de Coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.
‘Capacidad de innovacién y aprendizaje.

'po'.::.iclén para el trabajo en equipo.

gurldad en el manejo de la informacidn.

igafpmfesional, Objetividad.

igencia profesional.

- Capacidad de trahajar en equipo y bajo presidn.




& ~ PROFESIONAL DE LA SALUD CODIGO N2 05

Atinisterio de Salud LICENCIADO EN ENFERMERIA

Prannns que Alendcomng Porsones

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Red de Salud Junin
Unidad Orgaénica: Direccidn de Red de Salud Junin
Puesta Estructural: Lic. Enfermeria
T ]ﬁiﬂqmbre del puesta: Lic. Enfermeria
7 "‘to',ffi“"géi;endencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Junin

/s
S dencia funcional: Jefe Inmediato

e
st

a su cargo: No aplica

Garantizar la mds alta calidad de atencidn en salud a los pacientes quirtrgicos utilizando técnicas y procedimientos en las diferentes
especialidades ejecutadas por un equipo multidisciplinario altamente calificado y especializado, para mejorar las condiciones de
bienestar y calidad de la poblacidn usuaria.

‘\0 REO‘O

BV Yy,
S 22U NCIONES DEL PUESTO
&, =
a 2 TR = = — 3 —
¥ e Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades que se desarrolian en Sala de Operaciones y de recuperacidn y de |a situacion

%‘,ﬁ A5 ia%mlnistrat]va del servicio.

f'Participar en la elaboracion, actualizacion e implementacion de instrumentos de pestidn de la unidad vy de la institucidn, a fin de

: brindar calidad en la atencién del usuario.
3 |Velar por el cumplimiento de normas y medidas de bloseguridad.

Realizar la lista de chequeo gue contiene: nombre del paciente, intervencion quirdrgice a realizar, uso de dentadura postiza,

nombre del médico que lo va a operar, paquete globular, ufias limpias y cortas; entre otros puntos.
5 |Elabarar informes técnicos sobre la labor realizada y evaluaciones mensuales de indicadores de la unidad.

Gigs:- = ; - PR 7 n i : =
_;; Nverificar que el paciente firme consentimiento informado al igual que su familiar, sabiendo y teniendo conocimiento de su
titervencion quirdrgica y médico que la va a operar.
'?i._:':oyo en la instalacidn del paciente en la cama guirdrgica y monitorizacion,
=3,
A
v

MIER -
8 MIEWEROS

il

poyo en la induccion anestésica.

[3 )/ JRy ,
£ ‘;"ft_‘;}f,_?_-s'rr Instrumentar cirugias (convencionales y laparoscdpicas) cuando corresponde.

iy Elaborar y actualizar de forma periddica las pulas y protacolos de procedimientos de centra quirdrgico y central de esterilizacidn.

11 |Manejo y cuidado de paciente para su recuperacidn postanestésica (URPA).

12 |Velar y custodiar los equipos y dispositivos médicos de su UPSS.

13 |Mantener el orden correspondiente en el drea de Centro Quirlirgico.

14 |Registro de formatos del cumplimiento de los procesos en cada érea de central de esterilizacion.

15 |Verificacién y monitoreo del flujo de atencidn segun las dreas en central de esterilizacién.

Verificacion y abastecimiento de insumos para drea roja, preparacidn correcta de contenedores para el lavado de material
quirtrgico.
17 |Verificacion y control de recepcion de material sucio pre lavado en el drea contaminada.

16

18 |Control y verificacian dz lavade manual de instrumental, conexiones y equipos segtn lo establecido.

i Contral y verificacién de lavadc mecdnico de instrumental, y accesorios segln lo establecido, enjuague vy secado de este mismo.

Verificacidn y abastecimiento de insumos para drea azul, abastecimiento y acondicionamiento de equipos para la preparacion y
esterilizacidn de paquetes quirdrgicos.
21 |Realizar la inspeccidén, mantenimiento y control de paguetes e instrumental quirtdrgico.

20

22 |Control y abastecimiento de empaques e indicadores del drea azul para su uso correcto y cantinda.

23 |Preparacion de las cajas o sets quirdrgicos previo a ser empaquetadas y procesadas.

24 |Verificacion y control de los sets quirdrgicos en stock para el uso respectivo y el abastecimiento segin corresponda.

% Verificacién del usa de equipos, cantrol de cargas rezlizadas por proceso en autoclave, paquetes procesados, fallas, errores, ete.
5

26 |Manitarear y controlar la recepcion del material estéril para su respectiva distribucién.

27 |Supervisar y evaluar el desempefio [aboral del personal de enfermerfa.




Asignar funcianes, actividades y tareas al persanal de enfermeria a su cargo, supervisando continuamente sus actividades.
28

Verificacidn y mantenimienta del orden y acondicionamiento de los ambientes en |as diferentes dreas de central de esterilizacidn.

COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Internas

i, . i ] < . .
o @%nzf_i‘%rsonal de la salud de su Unidad Organica, asistenciales y administrativas.
o

[FE]

- | Golrdinaciones Externas

NS

indicaciones internas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiare
Colegiatura?

incomplete  Completa DEgresada(aJ | X | sf | | No

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
ENFERMERIA. Resolucion

4 Técnica Basica " ; ; de SERUMS ;. {Reguicre  habilitacign
16 2 afios) X [Titulo/ Licendiatura || profesianal?

:).Formacign Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Bzchiller

: Técnica Superior — ] . . )
. {36 4 afios) ales st . Xqos M
Universitario DFWJ&E’: |:| Titulado
DDOI’IUFEL‘U

[ [

Qﬂ;@ }@
P A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el pueste (Vo requieren documentacion sustentaria) :
{1) Manejo de urgencias y emergencias.
{2) Orientacién y consejeria familiar.
(3) Medidas de Bioseguridad.
(4] Inmunizacicnes.
(5) Salud familiar y comunitaria.
(B} Pracesao de Atencicn ds Fnformer(a.

B.) Cursaesy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curse de especializacion deben tener na menos de 24 horas de copacitacidn y fas diplomados ne menos de 90 horas.

{1) Capacitaciones en Bioseguridad en guirdfano.

(2) Capacitaciones en RCP Avanzado.

(3) Capacitaciones en Campo clinico quirdrgico basico y avanzado,

(4) Capacitaciones en Técnicas quirtrgicas de enfermeria.

(5) Cepacitaciones en Administracién y seguridad en el drea quirtirgica.

(6) Capacitaciones en Cuidado de enfermeria en el proceso perioperatario.
(7) Capacitaciones en Fundamentos filosdficos y legales de la cirugia.

C.) Conocimientas de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA SNoaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzados IDIOMAS No apliza Béstea | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés %
Excel X Quechua %
Fowerpoint X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada.




Dos (02) afios incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel mini e to que se requiera como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor / Jofe de Area o
= Profesional 1
Vs prulesucnal Asistente Coordinador Dpto

) E'& base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es © no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Esﬂ el puesto requiere cuntar con experienicia en el sector piblico EINO, el puests no reguiere contar con experiencio en el sectar puhlico.

* En cuso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto ¥/0 funciones equivaientes,

EE&‘Q,&S;@E} afios.

2
MenZjane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en roso existiers algo adicional pora el puesto.

i E@\;ﬁéﬁzmncia contar con experiencia en establecimientos de salud de primer nivel de atencicn,

= COMPETENCIAS O HABILIDADES

- Capacidad de Coordinacion, organizacion y contral de las recursos asignados.
- Capacidad de innovacion y aprendizaje.
- Disposicion para el trabajo en equipo.
- Seguridad en el manejo de la informacion.
E Etma profesional, Objetividad.
',,..’-’ rﬁ ia profesional.
idad de trabajar en equipo y bajo presién.




A ~ PROFESIONAL DE LA SALUD CODIGO N2 06 AL 08

Ministerio de Salud UCENCLADO EN ENFERMER‘A

Personas que atendemod Pefsonas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direceidn de Red de Salud Junin
Unidad Organica: Direccidn de Red de 5alud Junin
Puesto Estructural: Lic. Enfermeria
==.Nombre del puesto: Lic. Enfermeria
710 REG1G S, i
cE E‘“Dependem:la Jerarquica Lineal: Red de Salud lunin
e
g E‘Q"bepen lencia funcional: Jefe Inmediato
2. PRESIpCRU est Js @ SU Cargo: No aplica
S R
N\ 2y
LeaLy

MIS iGN DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familla y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfogue de derechos humanos, curso de vida, género e Interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

* &Eﬁfﬂ“\

ég" ﬁq& N'CIONES DEL PUESTO
Jlr l

Brindar culdados de enfermeria a la persona y familia, 2 través del proceso de atencidn de enfermeria (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud ptiblica por curso de vida,
Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigente.

‘{%SE% P
o

“ihef

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacidn del usuario de salud con secuelas de

,,|un dafie, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.
Partlcnpar en actividades de promoclén de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectiva y del

' entomo
Par'u(:lpar en intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,

) \ conmderando el escenario epidemioldgico actual.
Participar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones gue contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencidn de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de
salud en su drea geografica, segln corresponda.
g |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacianes Internas

Con los profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS y Jefe de IPRESS.

Coordinaciones Externas

Con las IPRESS plblicas, privadas y mixtas, actores sociales |ocales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) é5e requiers
Colegiatura?

tncomplets  Cempleto DEgresadG[a} | X I < | | No

I TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
IBachiller ENFERMERIA. Resoluclén
de SERUMS ¢Reguiere  habilitacion

X |Titule/ Licenciatura profzsional?

I |Maestrfa I X | si | INO

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica Basira

[1¢ 2 afias]
Tecnica Superico”
{3 ¢ 4 ahas)

]jD




;LI niversitario D El I:’Egnescdo Dnmhﬂo |
Dvoctora do
D Egresudu D Tlrufade

CONQCIMIENTOS

A.) Conocimlantos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

{1) Manejo de urgencias y emergencias.

REG/g | {2) Orientacion y consejeria familiar.

Y PN ; ; :

Pt ,[-3_(1\Med1das de Bioseguridad.

- Td} Ihmunizaciones.

; zontrol de Crecimiento y Desarrollo.
ceso de Atencidn de Enfermeria.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos:
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 heros de copocitacidn y los diplomodas no menas de 90 horos.

IDichmadcs y cursos afines a su prafesidn.

Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.,

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
< 0OF MATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
L1 f)f’zj Woard X Inglés X
ﬂ-‘"\,‘fé Excel X Quechua X
gg_jg""f Fowerpoint X Olros (Especiticar) S

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea an el sector publico ¢ privado.

| Des (02} afios incluyendo SERUMS.

]

Frgue el nivel minimo de puesto que se raquiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
I

§ 5r€:ﬁcante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o
o g ® |Profesicnal ;
|profesional Asistente Coordinador Dpto

B.) Indigue ol tiempeo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publizo o privado:

Dos (02) afios en el desempefo de funciones afines de la profesion y/o puesto, en centros o establecimientos de salud.

C.} En base a la exparlencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en ¢l Sector Plblico:
ESL el puesto requiere contar con experlencic en el sectar pubiico DNO, el puesto no requiere contar con experizncia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en ef sector pablico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos (02) afos.

* Mencione otros ospectos complementorius sobre el requisito de experiencia; en coso existiera alge adicional pora el puesto.
2]

|De preferencia contar con experiencia en establecimientas de salud de primer nivel de atencién.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

- Actitud de servicio.

- Etica de Integridad.

- Compromiso y Responsahbilidad.

- Orientacidn a resultadaos y trabajo en equipo.




«D>

Minisierio de Saluwd

Peryonas que stendomos Forsanas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Puesto Estructural:

“‘1ws ON DEL PUESTO

PROFESIONAL DE LA SALUD CODIGO N2 09

LICENCIADO EN ENFERMERIA

Direccidon de Red de Salud Junin

Direccian de Red de Salud Junin

Lic. Enfermeria

Lic. Enfermeria

No aplica

Jefe Inmediato

No aplica

Garantizar la mas alta calidad de atencidn en salud a los pacientes quirdrgicos utilizando técnicas y procedimientos en las diferentes
especialidades ejecutadas por un equipe multidisciplinario altamente calificado y especializado, para mejorar las condiciones de
tbienestar y calidad de la poblacidn usuaria.

atfwa;\\

ﬁ)NEs DEL PUESTO

g Brmdar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las
S{fiecesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacidn, estabilizacidn, tratamienta indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente.

Participar en |as prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacion del usuaric de salud con secuelas de

un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

entorno.

Participar en actlvidades de promacidn de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del

VA “aL

B

I»'Pa;tmpar en Intervenciones de prevencién, para disminuir

lepnsitlerando el escenario epiderialégico actual.

rizsgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,

TEMER -Ea@}fipar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multldisciplinarios del nivel local v territorial.
=

EYEY _E‘.fé"{arrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para &l personal de salud y el usuario.

salud en su drea geografica, seglin corresponda.

Participar en la atencién de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de

Tener actitud proactiva e identificacion con los fines de la Institucion y de las diferentes estrategias propias del profesional.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personzl de |a salud de su Unidad Orgénica, asistenciales y administrativas.

Coordinaciones Externas

Segun indicaciones internas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica

incompleta  Completx DEgresadoia}

Secundaria

Téenlca Bdsica
(16 2 afins)

0O
B

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

de SERUMS

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
ENFERMERIA,

Resalucion

C.) iSe requiere
Colegiatura?

-

dRequizre  habilitacion

profesional?



L]

Maestria I X ' Si | |No

Universitario Egresada Titulodo

Tecnica Supzarior
(3@ 4 afics)

Dectorado

Egresado I:lnru.'adr}

LICIC]

CONOCIMIENTOS

). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentario) ©
'(El’)’;l'ifl‘gnejo de urgencias y emergencias.

[2 gziri’gntacidn y consejeria familiar,

-M?'didas de Bioseguridad.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentaos:
ta ' Cada curso de especializocicn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadas no menos de 80 horas,

2] REG‘Q\
tﬁ“'iv.‘.‘ t‘ T = =
§-" -"‘i ;&B:!gmnados y cursos afines a su profesion. |
e i

C:L?E 1acimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de daminio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basica | Intermedia | Avznzado IDIOMAS Neaslica | Basico | Intermedic| Avanzade
‘ Word X I | Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaint X Otros (Especificar) X

Indigue la cantidad total de afios de experiancia laboral; va ses en el sector publico o privado.
Dos (02) afios incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiare como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Practicante Auiliar o : Supervisar / Jefe de Area o
f . Profesional )

profesional Asistantz Ceordinacor Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puasto; va sea en el sector publico o privade:

Dos (02) afios en el desempefio de funciones afines de la profesion y/o puesto, en centros o establecimientos de salud.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
IIJSJ: &l puesto requiere contar con experiencia en ef sector piblico D NO, el puesto no requisre contor con experiendo en el sectar pobiico.

¥ £n caso gue si se requiera experiencia en el sector ptblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Das [02) afics.

* Mencione atras aspectos complementarics sobre ef reguisito de exgperiencia, en coso existiera alge adicional para ef puesto.
De preferencia contar can experiencia en establecimientos de salud de primer nive! de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES
- Trabajo en equipo.

- Compertainianto ético.
- Comunicacion esertiva.
- Crientacion de servicio gl Ciudadano.




S ~ PROFESIONAL DE LA SALUD CODIGO Ne 10

Ministerio e Safad " LICENCIADO EN ENFERMERIA

Foersonas que dendemas Personas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red de Salud Junin

Unidad Organica: Direccién de Red de Salud Junin

< ~Puesto Estructural: Lic. Enfermeria
e Q EG.\‘O
E""“-Ql&mbre del puesto: Lic. Enfermeria

% Dgndenma Jerarquica Lineal: No aplica

'endenma funcional: lefe Inmediato

astos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Garantizar la mas alta calidad de atencién en salud a los pacientes quirargicas utilizando técnicas y prbc_édi'rﬁientos en las diferentes
ecialidades gjecutadas por un eqmpo multidisciplinario altamente calificado y especializado, para mejorar las condiciones de

327 |Brindar cuidados de enfermerfa a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las
necesldades de salud individual y salud publica por curso de vida.
Participar en la evaluacidn, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente,

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacidn del usuario de salud con secuelas de

Epp dafio, integrande a la familia y & la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.
. kPartic]par, como parte del eguipo multidisciplinario de salud, en actlvidades de promacién de la salud, que promuevan cambios en

"#|el estilo de vida y comportamiente individual, colectivo y del entorna.
Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafics que afectan la salud individual y la salud publica,

cons Jurand. el esue. atio.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarroller intervenciones educatlivas, comunicacionales,

vigilancia epidemiclogica, salud ambiental y salud ocupacional fomentandao la participacidn cludadana.
7 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrallar acciones que contribuyen a la implementacidn de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencidn de selud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de

salud en su drea geoprifica, seglin carresponda.
Tener actitud proactiva e identificacion can Jos fines de la Institucion y de las diferentes estrategias propias del profesional.

10

11 |Registrar las atenciones en el HIS ¥ FUAS y diversos registras de acuerdo a norma vigente. !
12 |Atencidn itinerante en las IPRESS DE LA MICRORED JUNIN.
13 lC)'tras funciones asignadas por su jefstura inmediata, relacionadas a la misidn de las IPRESS DE LA MICRORED JUNIN.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su Unidad Organica, asistenciales y administrativas.

Coordinaciones Externas

Sepun indicaciones Internas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y astudios requeridos para el puesto i E
Colegiatura?



fncompleta  Completa Dﬂ;resac‘o[a) I X | Si I I Mo

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
Bachiller ENFERMERIA. Resolucion

Tacnics Basica . . . ; . de SERUMS iRecuiere  habilitacién
(262 aios) X [Titulo/ Licenciatura profesicnal?

Sezundaria

Byiversitaric l:l E I:lngESﬂﬂ'ﬂ Drﬂum‘o
DDocwrado
DEngadb Dmum

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (Na requieren documentacion sustentoria) ¢

Tzcnica Superiar . = x
o=l I I I O I ][]

{1) Manegjo de urgencias y emergencias.
” _{&Orientacién y consejeria familiar.
GZ Viedidas de Bioseguridad.
gﬁnm nizaciones.
L ,ZL.':; ‘r S
'5) Control de Crecimiento y Desarrollo.
> i

16 lr_n'gjéso de Atencion de Enfermerfa.

.Q:a‘-}?
g A 3
=Cursos y Programas de especializacion requeridaos y sustentadas con documentas:

‘Diplomados y cursos afines a su profesion.

C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

,;;(\ Nivel de dominio Nivel de dominla
~DFIMATICA Noapiiea | Bésico |Intermedin| Avanzado IDIOMAS Nc aplica Bisico | Intermadic | Avanzade
2t cOFIM
o Ehvord X Inglés x
TARID {-g‘/‘;' Excel X Quechua x
ng%@uferpuin[ x| i Otro. (Zspecificar) | b
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico ¢ privada.

Dos (02) afios incluyende SERUMS.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practi Auxiliar o Supervisar lefe de Area a
ramciante ¥ ' Profesional P " !

profesional Asistente Cocrdinader Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

Dos (02) afios en &l desempefio de funciones afines de la profesion y/o pueste, en centros o establecimientos de salud.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESI‘: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:l NO, el puesto no requiere contar con experiencio en ef sector publica,

* En casa que sl 5e requiern experiencia en el sector pahblica, indique el tiempao de experiencia en el puesto /0 funciones equivalentes.

Dos (02) afios.

* Menclone otros aspectos complementorios sahire =l requisitn de axperiancin; en caso existiera olgo odicianof pora el puesta.

|De preferencia contar con experiencia en establecimientos de salud de primer nivel de atencidn.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

|— Trabajo en equipo.



- Comportarmiento ético.

- Comunicacion asertiva.

- Capacidad de innovacidn y aprendizaje.
= Actitud critica y positiva.

G ; :
g:h_:;tij:_ud proactiva y con orientacion a resultados.
52\
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P PROFESIONAL DE LA SALUD CODIGO N2 011

Ministerio de Salacd OBSTETRA

Fersunas guc atendomos Mo ds

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccién de Red de Salud Junin

Unidad Orgdnica: Direccién de Red de Salud Junin

to Estructural: Obstetra
v\ del puesto: Obstetra
zgencua leradrquica Lineal: Red de Salud Junin
Dependencia funcional: lefe Inmediato
=Rugstos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de Obstetricia al paciente de acuerdc al diagnostico manejo y tratamiento para mejorar su estado fisico y

Gln
pst:ologmo asi coma grado de dependencia.

Desarrollo de actividades preventivos y promocidn de salud dirigidos a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su profesion y
segln normativa vigente
> |Reglizar Psicoprofilaxis obstetrica y estimulacién peri natal durante el embarazo parto puerperia narmal.

Realizar intervenciones de identificacion de riesgo en la salud sexual y reproductiva, en e ambito de su profesidn y segin normativa
vigente.
- Brindar orientacién y educar en el Ambito de su profesion durante el embarazo, parto puerperio, normal seglin norma vigente.
™
A
Wencion en planificacian familier con métodos nc quirdrgico y orientacidn, consejeria en todos los métodos, segin

Rllncgmativa vigente
’BKP, Inspeccion visual y TES molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VH - SIDA y en manejo sindromito de ITS, segan la

normativa vigente,
7 |Dar atencién para establlizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segin normativa vigente

Brindar la atencidn pre-natal, asi ,como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitoreo y evaluar el trabajo de parto, atender el
Y J p s

E parto y elpuerperio normal, de acuerdo a |a normativa vigente.

. Expedir certifcado de nacimiento y descansos pre y pos natal de los pacientes a quienes controla el embarazo, de acuedo a la
normativa vigente.

__ |Participar en la elaboracién de docuemntos de gestion, proyectos de innovacion y mejora continua de la calidad segan nivel de

= atencidn y en que corresponde a su ambito profesional,

5 Realizar o participar en actividades de docencla e Investigacion, que responda a las necesidades de salud de la poblaclén y de los
servicios de salud, seglin normativa vigente.

" Participar integrar comités ténicos, otros equipos de trabajo interdiciplinario y otras instancias de trabajo multisectorial, segiin

corrasponda.
13 |Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineados a las funcianes del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefaturas del Establecimiento de Salud, dreas de |a institucidn y otros establecimientos de salud que integren la Red de Salud Junin,

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, Entidades del Sector de Educacién y Entidades de la Sociedad Civil del gobierna local.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

incompleta  Completa Digresadola] | | b 4 I 5f D No

A.) Formacion Académica B.) Grada[s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto




Secundaria

lécnica Suserior
[3 & 4 afiog)

Universitario

GONDCIMIENTOS

1 [
e 1 [
1 [
(] [x]

Bachiller

® [Titulo/ Licenciatura

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN

OBSTETRICIA.
de SERUMS

Resalucidn

E] Maestria
I:lt'gmscdo Drrm:ada
D Doctorade
D Faresado D Titulereler

¢Recuiers

habilitacién

orofesional?

A.) Conocimientas Técnicas principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacidn sustentario) :

-

l_luc.

(1) Salud Ocupacional.

{2) Atencién Primaria de Salud.
{3) Promocidn de la Salud.
ZRE ; {Q{O*ientacién y Consejeria.
%‘)’Salud familiar y comunitaria.

F*Orientacion y Consejeria en salud sexual y reproductiva.

Bf&rsos y Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos:
,!.’_gm Codiu curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitocion y los diplomadas no mencs de 909 hargs.

[Diplomadas y cursos afines a su profesion.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Ncaplica | Basico | Intermedic| Avanzade
% Word X
h "ﬂ Excel X
AW "‘-%ZPowerpomt X

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio| Avaneado
Inglés X
Quechua x
Otros (Especificar) X

Indiqua |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblica o privado.

Dos (02) anos incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de

Profesional

Supervisor /
Coordinador

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privada:
Fracticante Auxlliar o
profesional Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto; ya sea en el sector publice o privade:

Jefe de Area o
Dpto

Dos [02) afios en el desempefio de funciones afines de la profesién y/o puesto, en centros o establecimientos de salud.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esﬂ el puestc requlere contar con experiencia en el sector publico

* En casp que si se requicra experiencia en el sector publico, indique el tiempe de experiencia en el puesto w/o funcionas equivalantes.

I:INO. el puesto no requiere contar con experlencio en ef sector publico.

Dos (02) afios.

* [encione otros aspectos complementarios sabre ef requisita de experiencio; en caso existiera algo adlcionol pora el puests.

lDe preferencia contar con experiencia en establecimientos de salud de primer nivel de atencién.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

- Actitud de Sarvicio.
- Etica de integridad.
- Compramiso y Responsbilidad.

- Orientacidn a resultados y trabajo en equipo.




=]
>

Minisicrio de Safud

Prrsomas gue atcdenmos Feisoman

* PROFESIONAL DE LA SALUD CODIGO Ne 012

OBSTETRA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccidn de Red de Salud Junin
Unidad Orgénica: Direccion de Red de Salud Junin
Puesto Estructural: Obstetra

Nombre del puesto: Obstetra

I’RESl
"
& saLus

%hndencm Jerarquica Lineal:
N

Red de Salud Junin

endencia funcional: Jefe Inmediato

Su cargo: No aplica

1610N DEL PUESTO

Brindar atencion integral de Obstetricia al paciente de acuerdo al diagnostico manejo y tratamiento para mejorar su estado fisico y
psicoldgico, asi como grado de dependencia.

=,
<,
Gg*

4
CIONES DEL PUESTO
e

«1Brifida atencion en planificacién familiar con métodos no quirdrgico y orientacidn, consejeria en todos los métados, segln

normativa vigente

88| Brindar atencidn prenatal, examinar, disgnosticar, pronosticar, monitorear v evaluar

SECEET:JE'

06 SA LUQ%

Realicar Pslcoprofilaxls abstetricas y estimulo prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencién y promocidn de la slaud sexual y reproductiva dirigida a la mujer familia y comunidad segln

normativa vigente
) Dete-:tar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, Internatal y en eusencla del médica dar atencidn para estabilizar la emergencia

;tf.’trlCCl ¥ su derivacion inmediata segun normativa vigente

' Pg'rtmpar coma parte de equipa de salud en el tamizale, deteccidn precoz de cancer, infeccion de transmisidn sexual y en el manejo

0l
AL ydromrco de ITS, seglin normativa vigente

Participar en intervenciones extramurales a la persana, familia y comunidadde atencion integral en salud sexual y reproductiva y
atencion prenatal para contribuir al acceso de salud.
Otras funciones delegadas por la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coo

rdinaciones Internas

Jefaturas del Establecimiento de Salud, areas de la institucion y otros establecimientos de salud que integren la Red de Salud Junin.

Coo

rdinaciones Externas

Enti

dades publicas y privadas, Entidades del Sector de Educacion y Entidades de la Sociedad Civil del gobierno local,

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

C.) ¢5e requiere

B.) Grado(s)/situacién f‘icadémica v estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
fncomplets Completa DEg.'esado{a} E Si D No
_ TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
el D | | mHEicy OBSTETRICIA. Resolucién
de SERUMS ; ? T
e B ¢Requiere  habilitaddn
‘[I":;;‘n.:ﬁia:]m |:| X [|Titulof Licenciatura nrofesional?
Ticniea Superiar " | | .
264 afics) Vaestria X 50 No
Unlvermta.’lc D II] I:l Egresade El TNitulade
D Coctorada | |




ngmsads [l Titwlado ‘

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
{1) Modelo de cuidado integral de salud.

{2) Maternidad saludable y segura.

(3) Orientacién y Consejeria en salud sexual y reproductiva.

{4) Planificacion familiar.

[{5) Promocidn de la Salud.

H?éﬁljiﬁgdidas de Biosepuridad.

ursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
% Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de caporilacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conacimientos de Dfimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo zolica | Basico | Intermedic| Avanzade IDIOMAS Ne aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word x Inglés x [.
=
Z\ Excel X Quechua X
Lot
.Ff,c':lwerpoint X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
55102) afios Incluyendo SERUMS.
P S v
) especifica

i
ol
RIO 2 & e ) - o :
] ':hje al nivel minimo de puesto que se requierc coma expariencia; ya sea en el sector publica o privado:

Practicante Auxiliar o . Supervisor / Jele de Area o
; ; Frofesional ;
profesional Asistente Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sez en el sector plblico o privado:

Dos (02} afios en el desempeifio de funciones afines de |a profesion y/o puesto, en centros o establecimientos de salud.

C.) En hase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si @s 0 ho necesario contar con exparizncia en gl Sactar Pablico:
IIISL el puesto requlere contor con experiencio en el sector ptibtico DNO, el puesto nu requiere contar con experlencia en el sector publico.

* En coso que §f se requiera experiencia en &l sector piiblico, indique el tiempo de experlencia en el puesta y/o funciones equivolentes.

Dos (02) afos.

* Mencione otres aspectos romplementarios sobre ef requisito de experiencia; en coso existiera nlge adicionol pora ef puesto.
|Ee preferencia contar con experiencia en establecimientos de salud de primer nivel de atencién.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

- Actitud de Servicio.

- Etica de integridad.

- Compromiso y Responsbilidad.

- Crientacidn a resultados y trabajo en equipo.




& PROFESIONAL DE LA SALUD CODIGO N2 013

Ministerio de Salod TECNOQLOGO MEDICO

Feifortas Jue diencemes Frssonas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano: Direccion de Red de Salud Junin

dnidad Organica: Direccion de Red de 5alud Junin

% sto Estructural: Tecndlogo Médico

e del puesto: Tecndlogo Médico

andencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Junin

dencia funcional: lefe Inmediato

Puestos a su cargo: No aplica

" FUNCIONES DEL PUESTO

Manejo de Protocolos de Atencidn del MINSA.

Llenado de registro de atenciones.

Realizar actividades de toma de musstra en pacientes haspitalizados y que acuden al servicio de laboratcrio dinico y/o banco de
siangre.

'.I'ftealizar los diferentes andlisis de muestras bioldgicas humanas & las pacientes.

Velar por la seguridad interna en salvaguardar de los documentos, equipos y/o recursos asignados.

Realizar en el 5ISLOGI el procedimiento realizado a cada paciente.

7 |Otras funcionas que el jefe asigne.

CCCRDINACIONLS PRINCIPALES

Coordinacianes Internas

Con las Unidades Orgdnicas y/o funcionales que conforman el establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas

Segun indicaciones internas.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incompfeta Completn DEgmsadn{a} m sl D Ne

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacldn académica y estudios requeridos para el puesto

PR, l:l | | LLe o TECNOLOGIA MEDICA.  Resolucion de
Téenlca Baslca . " SERUMS iRecuiere  habilitacién
(162 afas) X [Titulo/ Licenciatura profesichal?

Téecnica Superior i ’
gz O o - O~
[ (] [ G O

Djoc‘cc rado
[:Ifgnzmdo I:|Titu!ado

CONOCIMIENTQOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No reguieren documentacidn sustentaria) :
f(l} Conocimiento en Hematalogia, Quimica Clinica, Bactereoldgia y TBC.




o,

.

|\ GREXperiencia general

(2) Canccimiento de las normas de bicseguridad.
|(3) Conocimiento en gestién de calidad.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Notua . Code curso de especializacidn deben tener ne menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomadas ne menas de 50 horas.

_{{1) Capacitaciones en control y calibracion de equipos automatizados de 60 horas en el ditimo afio.

G,
[@E@a_gacitaciones en Hemoterapia y Banco de Sangre nc menos de 60 horas en el dlitimo afio.

imientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Moapliza | Basica | Intermedia] Avznzadu IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio| Awvanzado
Word ] Inglés X
Excel X Quechua X

Eowarpoint x Otros (Espacificar) X

(3

‘- l_nd?‘&ﬁe la cantidad total de afios de experlencla laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios Incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica

EG|

o REGID ™

Q,‘i“*'c"rsff‘ L€ ¥|Practicante Auxiliar o 2 Supervisar / Jefe de Area o
X “&}"’ N : X |Profesional 1

) C % |prefesional Asistente Coordinader Dpto

9 Py

)y & s v i . .
A E‘,}asé{’oz} afios en el desempeiio de funciones afines de la profesion y/o puesto, en centros o establecimientas de salud.

g dndique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En hase a la experiencia requerida para el puesto (parte 8), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Esﬂ el puesto requlere rontar con experiencia en el sector publico I:]Na, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sectar pabiico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o furiciones equivolentes.

Dos (02) afios.

* Mencione alros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo cdicianal pora el puesto.

lDe preferencia contar con experiencia en establecimiantos de salud de primer nivel de atenclén.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

- Capacidad de coordinacion, organizacién y contral de los recursos asignados.
- Capacidad de Innovacion y aprendizaje.

- Disposicion de trabajo en equipo.

- Seguridad del manejo de la informacion.

- Etlca profesicnal, objetividad.

- Canacldad de trabajar en equipo bajo presidn.




P "~ PROFESIONAL DE LA SALUD CODIGO Ne 014

Ministerio e Saluad QUIMICCO FARMACEUT |CO

Perstinas que BEENGmDs FErsgnes

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccidn de Red de Salud Junin
Unidad Organica: Direccion de Red de Salud lunin
Puesto Estructural: Quimico Farmacedtico
Nombre del puesto: Quimico Farmaceutico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Junin

kEG.‘o \g\gendencia funcional: lefe Inmeadiato

waéﬁlestos a su cargo: No aplica

G
PRESI..;;HM‘SI N DEL PUESTO

- -
? B;mdar disponibilidad de Medicamentos, Dispositivos médicos, Productos sanitarios cumpliendo buenas practicas de almacenamiento
para el beneficio de nuestros pacientes de |a Red de Salud Junin.

FUNCIONES DEL PUESTO

2 Cumplir can los indicadores de gestion Ficha N°17 Disponibilidad de medicamentos esenciales.

“ﬁlirigir, manitorear, evaluar, e informar el cumplimiento de metas y todo aquello relacionada al drea de Almacenamiento de
Productos farmacéuticas y dispositivos médicos y productos sanitarios.
Asumir la Direccidn técnica de funcionamiento de Almacén especializado de medicamentos.

Implementar el Manual de Buenas practicas de Oficina Farmacéutica de acuerdo a la normativa actual R.M N° 554-2022/MINSA.

Cumplir y hacer cumplir el Manual de Buenas Practicas de Almacenamiento.

i Mantener actualizado los precios, cadigos, denominaciones y especificaclones técnicas de los productos almacenados e ingresadas
.. |al almacén de medicamentos.

e

agahzary supervisar |a correcta recepcitn de productos farmacguticos, dispositivas médicas y productos sanitarios.

Ggordmar registrar {en forma manual y digital} y autarizar la distribucidn de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y

*| pfgductos sanitarios a las diferentes farmacias de la Institucicn.

B Wionitorear las fechas de vercimiento y gestionar canjes, transferencias en forma interna o externa, de todos los productos
distribuidos y almacenados.

Gestidn de medicamentos con riesgo de vencimiento, stock critico, manejo de los medicamentos con riesgo de vencimiento
rezlizando las gestiones necesarias para evitar |a baja innecesaria.

Informar mensualmente el requerimiento de productos farmacéuticas, dispositives médicos y productos sanitarios a la responsable
de programacidn para programar las adguisiciones.

10

11

Elaborar los pedidos comprabantes de salidas {PECOSAS), de acuerdo al informe de Consumo Integrado en el Sistema de Gestiagn
Administrativa (SIGA).

13 |Organizar y participar en los inventarios mensuales conjuntamente con el personal técnlca a su cargo.

Manitarizar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios para mantener el normo stock e
impedir el sobre stock, sub stock y desabastecido.

Realizar el seguimiento mensual de las entregas programadas y recepcionades por compra centralizada y remitir el informe al
responsable de Programacion.

16 |Conocimiento para realizar preparados farmacéuticos.

12

11

15

17 |Otras funcicnes gue asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacianeas Internas

Con las Unidades Orgénicas y/o funcionales que canforman el establecimiento de salud.

ICanrdinaciones Externas

Segun indicaciones internas.

EORMACION ACADEMICA



C.) dSe requiere

A.) Formarcion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Coleglatura?
Incempieta  Completa DEgresado[al | X I si I ] No
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE I
Sexunidara |:l IB“““'G’ QUIMICO FARMACEUTICO. '

Tecnica Bésica ; 3 .
(16 2 afios) X [|vitulef Licenciatura profesional?

Técnica Superior " .
[ s afimp
esse ][] o o
C b
| D[)ocmradc
o [

D Resolucion de SERUMS . iRequisrs  habilitacidn

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
(1) Salud Ocupacional.
(@) Atencién Primaria de Salud.
2] Manejo del Sistema Informético del SISMED,
A1 ’}'ﬁlomocién de la salud.
(5)Buenas practicas de Almacenamiento, Dispensacién, Dsitribucién y transporte de los medicamentos.

Bl T AT ; s .
5 tﬁ}gN‘gﬂﬂcacmn de sospechas de reaccianes adversas, evenlos o incidentes adversos de medicamentos.
] 3 D L
i

=" B.) Cursosy Programas de especializacitn requeridos y sustentadas con documentos:
Nota : Codo curso de especinlizocion deben tener no menos de 24 horas de copacitacién y fos diplemades no menos de 80 horas.

|Diplomados y cursas afines a su profesion.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominia Nivel de dominio
Moaplica | Basico | Intermedic| Avanzade IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzadn
X Inglés x

R x Quechua X
- oAl < o
AMIETRE QS - Powerpoint x Otros (Especificar) x
"“fj gt
s N

Sl
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya ses en el sector publico o privado.

Dos (02) afios incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de sto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector ptblica o privado:

Practicante Auxiliar o ) Suparvisor / Jefe de Area o
52 ool : Profesional

profesiona Asistente Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempec de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privada:

Dos (02} afios en el desempefio de funciones afines de la profesion y/o puesto, en centros o establecimientos de salud.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesaric contar con experiencia en el Sector Piblico:
E i, el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico |:| NO, ef puesto no requiere contar con experiencic en el secter pubiico.

* £n caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos (02) afios.

* Mencione otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera oige adiclonal pare el puesto.
|De preferencia contar con experiencia en establacimientos de salud de primer nivel de atencidn.




COMPETENCIAS O HABILIDADES

- Trabajo en equipo.

- Orientacidn a resultados.

- Planificacion, organizacién y capacidad de andlisis.

- Mejora continua.

- Manejo de indicadores de gestién.

- Liderazgo, compromisc, comunicacion, iniciativa y proactividad.




& ~ TECNICO EN LABORATORIO CODIGO N2 015

Ministerio de Salud (Carrera Especial de los Técnlcos de la Salud)

Freseqas que aiendormnes Poisanas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccion de Red de Salud Junin
Unidad Orgénica: Direccién de Red de Salud Junin
Puesto Estructural: Técnico en Lahoratorio

Qhre del puesto: Técnico en Laboratorio
idencia Jerdrquica Lineal: Red de Salud Junin

pefdencia funcional: Jefe Inmediato

23tos a su carga: No aplica

‘MISION DEL PUESTD

irindar atencion en el campo asistencial al individuo, familia y comunidad, efectuando acciones de prevencion, promocion, examenes de

£y

(\atorio en los establecimientos de salud.

AParticipar del proceso de extraccidn, recepcion, registro v distribucién de muestras bloldgicas de arigen humano, de acuerdo a

procedimientos establecidos, aplicando medidas de biosegurided, bejo supervisidn.
Realizar la limpieza v desinfeccidn de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de biosepuridad, seglin normativa

vigente, bajo supervision del profesional de la salud.
Preparar y organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de

bicseguridad.
dyar en los procedimientos de analisis de muestras biologicas, segtin normativa vigente, bajo supervisidn.

“}boyar en el procesamiento de la informacion de los exdmenes de laboratorio para la obtencidn de los resultados.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.
i |Apoyar en intervencionas extramurales, seglin cartera de servicios del establecimiento de salud.

8 |Registrar en el SISLOGI el procedimiento realizado a cada paciente.

9 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cocrdinaciones Internas

Con las Unidages Crganicas y/o funcionales que conforman el establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas

Segun indicaciones internas.

FORMACION ACADEMICA

&5 3 .
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ) r's_e s
) ) ) Colegiatura?

lncompleta  Completn DEgresado{a} | | o | X | No

i D I | L TITULO TECNICO EN LABORATORIO
Téenlca Bdsic : . iRecquiers  habilitacion
(Ixfﬁn;:c:ﬁn; ’ I:I | | X [Ttulo/ Licenciatura srofesicnal?

: Técnica Superior :

i o3 = Maestria si No
(3 6 4afios)

DUniuetsi:a{io El [’ l:lEgmsad’a D Titulada

DDuctc rado

oo [




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el pussto (No requieren documentacion sustentaria) :
(1) Capacidad de cbservacion y atencidn al detalle.

(2) Tener iniciativa y ser capaz de trabajar sin supervision,

(3) Ser capaz de utilizar una amplia variedad de material de laboratorio.

(4) Conocimiento de las normas de bioseguridad.

@:1 Cursos ¥ Programas de especlalizacion requeridas y sustentadas con documentos:
C da curso de especializacion deben tener ne menos de 24 horas de copacitacidn y los dipfomadas no menos de 30 horas.

Nivel de daminio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedia| Avanzada B IDIOMAS Nosplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word H Inglés X
m\ Excel X Quechua x
werpoint X Otros (Especificar) X

Experiencia general

Indigue la cantidad total de ailos de experiencia laboral; ya sed en g seelor pubiico a privado.

|Dos (02) afios.

encia especifica

&a’ Manque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

5 gractlcante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o
Profesional :

profesional Asistente Coordinader Dpto

B.) Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar publico o privado:

Dos (02) afios en el desempefio de funciones afines de la profesidn y/o puesto, en centras o establecimientos de salud.

C.) En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si 8s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Esﬂ el puesto requiere contar con experienciu en el sector ptiblico I—___lNO, =l puesto no requiere contar con expeériencia en el sector ptblico.

* Ep caso que s/ se reguiera experiencia en el sector pdblico, indigue el tiempa de experiencia en el puesto y/o funclones equivalentes.

Dos (02) anos.

* Mencione otros aspectos complemnentarics sobre el requisito de experiencia, en cosa existiera alge adicional para el puesto.
(De preferencia contar con experiencia en establecimientos de salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

- Capacidad de coordinacion, arganizacion y control de los recursos asignados.
- Capacidad de innovacién y aprendizaje.

- Disposicidn de trabajo en equipo.

- Seguridad del manejo de la informacion.

- Etica profesional, objetividad.

- Diligencia profesianal.

- Capacidad de trabajar en equipo bajo presién.




REG/
Q;%tem@ni

ependencia Jerarquica Lineal: Red de Salud lunin

IDE

& | TECNICO EN ENFERMERIA CODIGO N2 016

Ministerio de Salud ' {Carrera Especial de los Técnicos de la Salud)

Preisaras qiee atendemos Forsones

NTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Direccidn de Red de Salud Junin

dad Organica: Direccion de Red de Salud Junin

sto Estructural: Técnico/a en Enfermeria

bre del puesto: Técnico/a en Enfermeria

=% Dependencia funcional: Jefe Inmediato

Puastos a su cargo: No aplica

===<MISION DEL PUESTO

w0, TP
qﬁ%‘#/ﬂ ;

L
c
g}t’é‘?atencidn integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnéstico y tratamiento médico, asi como grado de dependencia.

4P

‘Garentizar la mas alta calidad de atencion en salud a los pacientes quirdrgicos utilizando técnicas y procedimientos en las diferentes

&clalidades ejecutadas por un equipo multidisciplinario altamente calificado y especializado, para mejorar las condiciones de

w

10

:_ipovar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los protesionales de la salud en la atencién intramural ¥
éitramurales de los usuarios.

Participar como apoyo del profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y
rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la familiay a la comunidad en el proceso del cuidado de
su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinaric de salud, en actividades de pramocitn de g selud, que promuevan cambios en
el estilo de vida y comportamiento individual, colectivo y del entorne.

Apovyar en las intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos v dafios que afectan la salud individual y la salud pablica,
considerando el escenario epidemioldgico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riespo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,

vigilancia epidemioldgica, salud ambiental y salud acupacional fomentando la participacién ciudadana.
Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la Implementacién de medidas de biaseguridad para el personal de salud y el usuario.

Tener actitud proactiva ¢ identificacldn con los fines de la Institucién y de las diferentes estrategias propias del profesicral.

Registrar las atenciones en el HIS Y FUAS y diversos registros de acuerdo a norma vigente.
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misidn de las IPRESS SANTA BARBARA DE CARHUACAYAN.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coo

rdinaciones Intarnas

Con las Unidades Orgénicas /o funcionales que conforman el establecimiento de salud.

Coo

rdinaciones Externas

Seg

lin indicaciones internas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridas para el puesto

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

incamplers Complete DEgresadc[nl i } | | Si | b 4 |.\lo

I [t D D _ |‘33"‘“‘er TITULO TECNICO EN ENFERMERIA




Téenica BAsica . . i cRequiere  habilitacion
(162 afios) X [Titulof Licenciatura profesional?
Téenica Superior o ;
A (2 6 4 afios) el ! Si | X |he
Chee 00 [ O O

Doctorado

DEQ{&{::J‘:! | Titulle

LI

[]

A REGfo
_, *Qgew

ﬁﬁo\

'[2] Medidas de bioseguridad.
{3) Atencidn primaria de salud.
(4) Salud famiiiar y comunitaria.

G P»EGJ- ;
gﬁ.i‘*\t J‘fﬁursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

&q’&m er curso de especializocion deben tener no menos de 24 hores de capecitacidn y los diplmedos no menas de 80 horas.

}“Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intzrmedin| Avanzado IDIOMAS Noaplica Réslco | Intermedio| Avanzado
word X Ingies X |
HGIa
- f%x. Excel X CQuechua b3
W polnt X Otros (Especificar) x

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

Dos (02) afios.

Experiencia especifica

A.) Margue el pivel minimo de pueste que se reguiere como experiencia; ya sea an el sector puklico o privado:
Practicante Auxiliar o ; Supervisor lefe de Area o
g X 3 Profesianal 4 :
profesiona Asistente Coordinador Cipto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerlda para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Dos (02) afios en el desempefio de funciones afines de la profesion y/o puesto, en centros o establecimientos de salud.

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblica:
E]Sf, el puesto requiere contor con experienciu en el sectar publico DNO, el puesto na requiere contor con experfencia en el sector piblico.

* In coso que s se requiera experiencia en el sector pblico, indique 2l tlempo de experiencia en el puesto y/a funcicnes equivalentés.

Dos (02) afies.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experfencia; en caso exisliera ofgo adiciona! para el puesto.
|De preferencia contar can experiencia en establecimientos de salud de primer nivel de atencion.

COMPETENCIAS O HABILIDADES
- Trabajo en equipc.
- Compertamiento ctico.

- Comunicacidn asertiva.

- Capacidad de coardinacian.

- Actitud critica y positiva.

|- Actitud proactiva y con arientacion a resultados.




DHRLECION (IS SHAL OF SALUG

ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores: Comité
‘o\Presente. -

identificado(a) con DNIN® ..........................., mediante la presente le solicito se me
considere para participar en el PROCESO CAS N° 001-2023-UESJ, convocado por la
Red de Salud Junin, a fin de acceder al puesto cuya denominacion es:

i &,Ev:‘l' tf(v\ ................................................................................................................
3 a"'” StabISCIMIENtO @ SAIUM: ... ..o\t oeiet et
Sl
I 48 ara 10 cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos

y perfiles establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que
adjunto a presente copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo a los anexos N° 02

(A, B, CYD).
Junin, ......... de ............ del 2023.

Firma del Postulante

A.- Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad:

= Adjunta certificado de discapacidad (SI) (NO)
= Tipo de discapacidad:

Fisica ()

Auditiva ()

Visual ()

B.- Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando
con un aspa (x):

* Licenciado de las Fuerzas Armadas (SI) (NO)



ANEXO N° 02
ANEXO N°02-A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

con DNI Y s ; con domicilio en

, declaro bajo juramento que, a la

Mecha, no me encuentro inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos" a

Firma del Postulante



ANEXO N°02-B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Declaro bajo juramento no percibir ingresos por parte del estado; ni tener antecedentes
penales ni policiales, tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos

disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Firma del Postulante



DIRESA o~
JURIn
ANEXO N°02-C
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
I (o TS
&) identificado{a) con DNI N° ........................ v domiGho NSeal. B ..onwvicmmmmss
O ; en virtud a lo dispuesto en la Ley N°

30294 modificatoria de la Ley N° 26771, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo

N°021-2000-PCM, y modificado mediante Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034-
2005-PCM; y al amparo del Articulo IV del Titulo Preliminar numeral 1.7 de la Ley N°
27444 del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de consanguineidad y Segundo de Afinidad,
y/o Coényuge con funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o contratacion

de personal o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de

S
AC '

Grado de Parentesco por Consanguinidad:
Grado de Parentesco por Afinidad;
Oficina en la que Presta Servicios:

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
que, si lo declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en el articulo
411 ° y 438° del Codigo Penal.

Junin, ......... o e —— del 2023.

Firma del Postulante



DUILGCIOR BTG IOMAL OF SALUG

ANEXO N°02-D

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA

Declaro hajo juramento, que tengo conccimiento de la siguiente normatividad:

= Ley N° 28496, "Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4 y el articulo 11 de
la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcidn Puablica.
= Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del

Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Asimismo, deciaro gue me comprometo a observarias y cumplirias en toda la

rcunstancia.

JONT. de ............ del 2023.

Firma del Postulante



FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

DATOS PERSONALES:

Puesto alque postula: .................

Nombres y Apellidos: ...................

Fecha de Nacimiento (D/M/A): .......

EUEEEIOTTT s s s s S i e e o B o O B T A R

Distrito - Provincia - Departamento;

FW\Estado Civil: ......... T ST, Teléfono/Celular: .......ooovviieeia
Sy e T
FORMACION ACADEMICA:
Fecha de
Centro de . Afio Ao Expedicidn Ciudad/ N° de
Blfval Estudios | Copocialidad | 0y Fin del Titulo Pais Folios

P (Dia/Mes/Afio)

DOCTORADO

MAESTRIA - - e B

POSTGRADO

LICENCIATURA

BACHILLER

TITULO

TECNICO

ESTUDIOS

BASICOS

REGULARES
EXPERIENCIA LABORAL.:

Nombre de Descripeion Fecha de Fecha de .
la Entidad o Cargo del Trabajo Inicio Culminacion Tlergapo c:)n - N° de Folios
Empresa Realizado (Mes/Afio) {Mes/Afo) g

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera

necesario)



CURSOS Y CAPACITACIONES:

Janin

Nivel
(Cursos de
Especializacian,
Diplomados,
Seminarios y
Talleres, etc.)

Centro de
Estudios

Tema

Inicio

Fin

Duracion
(Horas)

N° de Folios

i

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera
necesario.)

La informacién a proporcionar en el cuadra debera ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos que sustenten lo informado (en orden cronologico).

w

Nota 01:

Nota 02:

Concluido el concurso publico la RED DE SALUD JUNIN, mediante control posterior
verificara la veracidad de los documentos presentados por el postulante ganador, asi
comao no estar incurso en las causales sefialadas en las disposiciones anteriores (Como
nepotismo, antecedentes judiciales y penales, no estar inhabilitado para ejercer cargo
publico, entre otros). En caso de verificar documentos que no se ajusten a lo establecido
en la presente base del concurso, se iniciaran las acciones que correspondan para
declarar la nulidad de la contratacién, sin perjuicio de las responsabilidades penales y
administrativas a que dieran lugar.



FICHA DE EVALUACION CURRICULAR: GRUPO PROFESIONAL

(EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO)

EVALUACION CURRICULAR - PROFESIONALES

APELLIDOS Y NOMBRES

CODIGO:
VALORES PUNTOS
i i PUNTAJE (50)
A. FORMACION ACADEMICA (ACUMULATIVO)
45 puntos
e Titulo Universitaria 05 puntos
e [Especialidad o Maestria con Diploma de grado
| o _
| B. CURSOS Y ESPECIALIZACION (ULTIMOS 5 ANOS) PUNTAJE (24)
o Eventos y cursos de capacitacion de servicios de salud, 16 puntos
propios de su profesion. (mayores a 40 horas).
4 puntos por cada — Maxime 04 Documentos.
s Eventos y cursos de capacitacion menores de 40 horas
2 punto por cada certificado - Maximo 04 Documenlos. 8 puntos
. EXPERIENCIA LABORAL PUNTAUE (20)
« En Entidades Publicas (en el cargo que postulao 15 puntos
equivalentes)
Cinco (5) puntos por cada afio - Méximo 3 afios
y . 06 puntos
e« En Entidades Publicas (en otros cargos)
Uno (2) punto por cada afio - Mdximo 3 afios.
D. MERITOS PUNTAJE (06)
s Felicitaciones de entidades publicas del sector salud (02 08 puntos
puntos por Resolucion) (maximo 03 documento).
PUNTAJE TOTAL
PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO



FICHA DE EVALUACION CURRICULAR: GRUPO TECNICO
(EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO)

-

¢

DIRESA &

nin

DIRCCION ANCIOMAL O SALUD

EVALUACION CURRICULAR - TECNICOS
APELLIDOS Y NOMBRES
cODIGO:
VALORES PUNTOS
A. FORMACION ACADEMICA (ACUMULATIVO) PUNTAJE (50)
¢ Titulo Profesional de Técnico (en materia relacionada 50
al cargo)
B. CURSOS Y ESPECIALIZACION (ULTIMOS 5 ANOS) PUNTAJE (20)
» Eventos y cursos de capacitacion relacionados al 15 puntos
cargo, propios de su profesion (mayores a 40 horas):
3 puntos por cada certificado - Maximo 05 Documentos
s Eventos y cursos de capacitacion menores de 40 05 puntos
horas: 1 punfo por cada cerfificado - Maximo 05
Documentos
| C. EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE (24)
o En Entidades publicas (en el carge que postula 15 puntos
0 equivalentes):
Cince (5) puntos por cada afio - Maxima 03 afias
09 puntos
+ En Entidades publicas (en otros cargos):
Un (3) punto por cada afio - Maxima 03 afios
D. MERITOS PUNTAJE (06)
« Felicitaciones de entidades piblicas del seclor salud U6 puntas
(02 puntos por Resolucién) (maximo 03 documento).
PUNTAJE TOTAL
PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO



=
=)
DIRESA o

DRI e NG OMAL OF SALuL

FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL |

APELLIDOS Y NOMBRES: PUNTAJE TOTAL

FACTORES A EVALUARSE D R B E TOTAL

. ASPECTO PERSONAL

Mide Ia presencia, la naturalidad en el vestir y en la limpieza
del postulante.

. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aploma circunspeccion para
adaptarse a determinadas circunstancias.

. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante
para emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion
de sus ideas.

. CAPACIDAD DE TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de anslisis, raciocinio y habilidad
para extraer conclusiones validas y elegir la altemativa
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

E. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante
relacionados con el cargo y la Politica Nacional de Salud.

Excelente = 20 puntos
Bueno =15 puntos
Regular = 10 puntos
Deficiente = 05 puntos

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO



