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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO
PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS DE PROFESIONALES
DE LA SALUD Y TECNICOS ASISTENCIALES DEL HOSPITAL DE APOYO
PICHANAKI - RED DE SALUD PICHANAKI

1. FINALIDAD

Desarrollar el Concurso Interno de Méritos para el Proceso de Ascenso de plazas
presupuestadas vacantes al nivel inmediato superior de los/las servidores/as nombrados/as
del Hospital de Apoyo Pichanaki — Red de Salud Pichanaki — Unidad Ejecutora N°409 -1612
del Pliego N°450, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y comprendidos dentro
de los alcances del Decreto Legislativo N°1153, que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, que
retina los requisitos establecidos en las bases.

2. OBJETO DE CONCURSO

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso Interno de

Meéritos para el Proceso de Ascenso del personal de la salud del Hospital de Apoyo Pichanaki
_ Red de Salud Pichanaki — Unidad Ejecutora N°409 -1612, procederé con trabajadores de
plazas asistencial y que realizan labor asistencial, para efectuar un 6ptimo proceso técnico de
seleccion para garantizar la cobertura de las plazas vacantes que se encuentran estructuradas
y presupuestadas en la Entidad.

De esta manera, se promovera el desarrollo de los recursos humanos, habilitando a los
servidores publicos para asumir funciones de responsabilidad y garantizar la igualdad de
oportunidades del personal que participe en el proceso.

3. OBJETIVO ESPECIFICO

Garantizar la igualdad de oportunidad a los trabajadores del Hospital de Apoyo Pichanaki —
Red de Salud Pichanaki — Unidad Ejecutora N°409 -1612, en la participacion del concurso
interno de méritos para el ascenso; en base a los estudios de formacién general, tiempo
minimo de permanencia en el nivel de carrera, capacitacion y desempefio laboral.

Las disposiciones contenidas en las presentes Bases son de aplicacion obligatoria para el
personal profesional de la salud en los cargos vacantes del Hospital de Apoyo Pichanaki —
Red de Salud Pichanaki — Unidad Ejecutora N°409 -1612, y los servidores publicos
nombrados que estén comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N°276 y su
reglamento, que retinan los requisitos establecidos y soliciten voluntariamente participar en
el concurso interno.

En el presente proceso podrén participar los servidores publicos nombrados del Hospital de
Pichanaki — Red de Salud Pichanaki — Unidad Ejecutora 409, del cargo y nivel inferior a las
plazas que se ofertan, que reunan los requisitos bésicos conforme a Ley.
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5. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.
Ley N° 26842 — Ley General de la Salud.
Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 23536 — Normas generales que regulan el Trabajo y la Carrera de los Profesionales
de la Salud.
Decreto Legislativo N © 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Pablico.

o Ley N°32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025.

e Decreto Legislativo N° 559 — Ley de Trabajo Medico
ZONGIo e Decreto Supremo N° 024-2001-SA — Reglamento de la Ley del Trabajo Medico

- WONAL o “‘(\
\a./ ONAL o 4\\ e Ley N° 27853 — Ley del Trabajo del Obstetra.
9 XS E%)e  Ley No27660 - Ley del Trabajo del(a) Licenciado(a) en Enfermeria y su reglamento.
\ i "“/5. /e Ley N°28561 — Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de

~ las Salud.

: o Decreto Legislativo N° 1153 — Ley que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del estado.

e Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 005-90 — PCM — Reglamento del decreto Legislativo N° 276.

e Decreto Ley N° 22404 — Ley General de Remuneraciones.

¢ Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva para el uso del
Aplicativo Informatico para el registro Centralizado de Planillas y de datos de los
Recursos Humanos del Sector Pablico — AIRHSP.

e Ley N°30057 Ley del Servicio Civil

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

e Manual de Clasificador de Cargos R.M. N° 595-2008/MINSA, Modificado RM N° 554-

2010 y demas modificaciones complementarias.
e Ordenanza Regional N° 340-GRJ/CR.

6. DISPOSICIONES GENERALES:

a) El Ascenso es la accién de personal con la cual el servidor publico que labora en el sector
salud, por concurso interno de méritos, ocupara una plaza promocién a nivel inmediato
superior dentro de su respectivo grupo ocupacional y Linea de Carrera.

b) El ascenso, se efectlia por concurso interno de méritos, teniendo en cuenta las necesidades
institucionales y los intereses del personal. Procede a peticion expresa de parte y debe

implementarse en el marco de lo establecido por la normativa vigente.

\ c) Los cargos deben estar consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional

(CAP-P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente.
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d) Podrin postular al Concurso Interno de Ascenso N°001-2025-GRJ-DRSJ-RSPKI, aquellos

servidores que cumplan con los requisitos establecidos, y que les permita ascender al nivel
inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional y linea de carrcra.

e) El ascenso, se ejecuta con ¢l personal nombrado del Hospital de Apoyo Pichanaki — Red de
Salud Pichanaki — Unidad Ejecutora N°409 — 1612, el que postule y acceda a la plaza
respectiva mediante el correspondiente concurso de méritos.

) El Proceso esta a cargo de la Comigién conformado por Resolueién Directoral N°416-2025-
GRJ-DRSJ-RSPKI/DE, ¢l cual es responsable de la conduccién del proceso de concurso
interno de ascenso, siendo sus funciones.

g) El concurso interno de ascenso de plazas vacantes presupuestadas se desarrolla conforme a
los principios de legalidad, meritocracia, imparcialidad, presuncién de veracidad,
transparencia y publicidad.

4'\ o
&7
-

N~

z S
Nmrr af

.
%,
N
\x.\_‘:“ N
=

h) Los postulantes deben actualizar sus legajos en un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles,
contados a partir de la Publicacion de la Bases para el presente concurso interno.

i) Son causales de descalificacién automatica: No cumplir con los requisitos establecidos para
postular: No presentar los expedientes contenido los anexos y demés documentacion segiin
las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros) asi como la documentacién
de sustento.

1) Ocultar informacién y/o presentar informacidn falsa y/o distorsionada y/o con algin signo de
alteracién en cualquier etapa del concurso; sin perjuicio de dar a conocer a las instancias
administrativas respectivas para el inicio de las acciones legales que correspondan.

k) Presentarse a mas de un cargo, la documentacion presentada deber4 ser clara y legible, no
debera tener borraduras — borrones, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier signo de
alteracion, en caso contrario la Comisién considerard como NO PRESENTADA. Se

e dejard constancia de cualquier de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

/sﬁ*“nﬂ,ﬂ‘(‘fz’q\ I) Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, tinicamente durante la

52 etapa de convocatoria, a través de la Oficina de Recursos Humanos.

m)No Contar con Sancién Administrativa vigente al momento de la etapa de postulacion, NO
PODRAN participar en el proceso de Ascenso.
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e Los/las servidores/as administrativa y personal de la salud contratados/as por remplazo
o suplencia temporal. Los/ las servidores/as administrativos/as v personal de la salud
nombrados/as que se encuentran prestando servicios en la condicion de destacados/as.

* Los profesionales de la salud que se encuentren realizando el Residentado medico en el
Hospital de Apoyo Pichanaki — Red de Salud Pichanaki.

e Los/las servidores/as administrativos/as y personal de la salud nombrados/as que
ostenten cargos de funcionarios.
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n) Los postulantes podrén hacer las consultas que estimen pertinentes, inicamente durante la
etapa de convocatoria, mediante documentacion presentada a la secretaria de la Comision,
las cuales seran absueltas, por el mismo medio, por la Comision del Concurso. Las respuestas
a las consultas son aclaratorias y no modifican las presentes Bases, no siendo impugnable y
sin derecho a réplica.

0) Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad o
publicaciones que se encuentran dentro de la institucion, costado del reloj marcador del
ingreso, para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al concurso

7. LA OFICINA DE PERSONAL:

Py La oficina de Personal del Hospital de Apoyo Pichanaki — Red de Salud Pichanaki, participara en

é&}g‘l“ 0,3 el desarrollo del Concurso Interno de Ascenso para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas,
“\ /

i

N.E\ desempefiando las siguientes funciones:
4 I lj:

\ ¢ a) Brindar asesoramiento y asistencia técnica permanente a la Comisién de Concurso Interno de
Vg g Ascenso para Cobertura de Plazas Vacantes Prcsup}lcstadas identificadas.

e b) Proporcionar a la Comisién de Concurso, la relacién de plazas vacantes presupuestadas e
identificando el cargo, nivel y érgano, asi como poner a disposicion los legajos de los
servidores incursos en el presente proceso.

¢) Proporcionar toda clase de informacién que quiera la Comision, sobre la situacién laboral,
administrativa y/o legajo personal de los postulantes, de ser necesario.
Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen oportunamente los
documentos de su respectivo legajo personal.
Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso con ocasion del
Concurso.
Una vez emitido ¢l acto resolutivo de Ascenso por la Oficina de RR.HH., se procedera a
registrar a los ganadores del proceso en sus nuevos cargos y plazas en ¢l aplicativo

informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP).

g) Efectuar la verificacion posterior de la informacion y documentacion presentada por todos
los postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del proceso del concurso
interno de Ascenso para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO PARA COB RA DE

PL. S VACANTES PRESUPUESTADAS Y SUS FUNCIONES DE LA COMISION.

a) La Comisién de Concurso Interno de Ascenso para Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas, estd integrada segin Resolucién Directoral N°416-2025-GRJ-DRSJ-
RSPKI/DE, de la siguiente manera:

e PRESIDENTE representante de la Direccion General del HAP-RSPKI, que cuenta con un
suplente.

o SECRETARIO el jefe de la Oficina de Recursos Humanos HAP-RSPKI, que también cuenta
con un suplente.

e MIEMBRO representante de la Direccion General del HAP-RSPKI, que cuenta con un
suplente.
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b) Dirige el proceso del Concurso interno de Ascenso para Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas.

¢) Elabora, aprueba y publica las Bases Administrativas del Concurso interno de Ascenso, para
Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

d) Cumple y hace cumplir las disposiciones contenidas en las presentes Bases y la normatividad
vigente sobre la materia.

e) Elabora y aprueba el cronograma de actividades.

f) Efectia la Convocatoria del Concurso Interno de Ascenso para la Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas.

S RLGiggs \ g) Publica la relacién de plazas vacantes para el proceso para cobertura, conforme a lo

o {" informado por la Oficina de RR.HH.

) Recibe, evalia y califica los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito al
|‘| . f / / respectivo Concurso, a fin de verificar que cumplan con los criterios y requisitos establecidos
en las presentes Bases.

i) Elabora y publica la relacién de los postulantes aptos para participar en el respectivo
Concurso, asi como el resultado final de la evaluacion en el portal institucional y lugar visible
dentro del Hospital de Apoyo Pichanaki — Red de Salud Pichanaki.

j) Elabora y publica el cuadro de Orden de Méritos del Concurso Interno de Ascenso para la

Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

Declara desierto el concurso cuando los postulantes no retnan los requisitos y/o no almacén

el puntaje aprobatorio minimo. (60 puntos).

En caso de que dos o mas servidores pblicos tengan el mismo puntaje final en el concurso,

para establecer el orden de prelacién en el cuadro de resultados, la Comisidn procedera del
siguiente modo:

e Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

e De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el grupo ocupacional; y,

o FEn caso de igualdad en el tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, serd
ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

.
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Absolver las consultas presentadas por los postulantes al presente Concurso, siendo las
3 1o respuestas aclaratorias y no modifican las bases, siendo inimpugnables y sin derecho a
wit fisko /£ réplica.

' Resolver los recursos impugnatorios interpuesto por los postulantes en contra del Cuadro de
Orden Méritos del Concurso interno de Ascenso y notificar sus decisiones a los impugnantes
a través del medio de comunicaciones que la Comision establezca.

Elabora, suscribe y eleva a la Direccién General, el Informe Final de la Comisidn, a efecto
que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiere lugar, debidamente foliado.
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9. CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER LOS MIEMBROS DE LA

COMISION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO PARA COBERTURA DE
PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS:

a) Se establece categéricamente que es incompatible que un postulante sea miembro de la
Comisién de manera simultanea.

b) Los veedores solo podrdn actuar como observadores de las actuaciones realizadas por la
Comisién, para lo cual, deberan contar con documento de designacion que acredite como

tales.
T ¢) Tendran derecho a voz, precisandose que su inasistencia no acarrea la nulidad de las
{'_;(;I.-,:;}-_ _--,.u%%\ actuaciones de la Comision. N . o
/:fﬁj f«‘i\\ d) La co::msmn esta tacult'ad.a para sohcnfar en cahdasi de apoyo la 'pamcilpa‘crfﬁn de los
\ Ehe it 8 ) prof'f:'smnales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
e N funciones.
Weuy,e0”  ¢) Los miembros de la Comision participaran en todos los actos del proceso de evaluacion, por
o lo que su asistencia tiene carécter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la
Comision.

f) Los miembros de la Comisién se inhibirdn de la evaluacion del postulante, en el caso de
existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
raz6n de matrimonio o convivencia de ser el caso para la evaluacién del postulante con el
que tiene vinculo.
Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas
Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran
la Comision.
h) Los miembros de la Comisién de Concurso Interno de Ascenso estian impedidos de:
e Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso en el
concurso Interno de Ascenso.
e Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.
Rechazar preliminarmente las solicitudes.
e Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en el Acta debidamente

fundamentada.
10. PLAZAS APROBADAS PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO:

Los cargos materia de provision de plazas para Ascenso, se tiene de conocimiento nueve (09)
plazas vacantes, las cuales estdn consignadas en el Cuadro de Asi gnacion de Personal (CAP)
y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la entidad, documento de gestion vigente y
debidamente aprobada en el presente periodo presupuestal, segin detalle de las plazas
vacantes:

—— B ————————S—
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09 PLAZAS APROBADAS PARA CONCURSO INT ERNO DE ASCENSO
UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO
PICHANAKI
CODIGO
o | N° | N° GRUPO CARGO
N PAP | cap REG!SMRH;EO OCUPACIONAL CARGO ESTRUCTURAL ESTABLECIMIENTO
182 | 171 Profesionales de la MEDICO HOSPITAL DE APOYO
1 000054 | Salud ESPECIALISTA MC-4 PICHANAKI
3 | 180 Profesionales de la MEDICO HOSPITAL DE APOYO
000023 | Salud ESPECIALISTA MC-2 PICHANAKI
179 | 147 Profesionales de Ia HOSPITAL DE APOYO
000049 Salud MEDICO MC-5 PICHANAKI
4 | 184 Profesionales de la HOSPITAL DE APOYO
000039 | Salud OBSTETRA 0BS-lv PICHANAKI
ESPECIALISTA EN
7 278 PROMOCION DE HOSPITAL DE APOYO
000050 | Profesionales LA SALUDI SPB PICHANAKI
158 | 184 ASISTENTE HOSPITAL DE APOYO
6 000021 | Profesionales PROFESIONAL | SPE PICHANAKI
151 | 285 TECNICO EN HOSPITAL DE APOYO
7 000009 | Tecnicos LABORATORIO | STB PICHANAKI
210 | 192 _ TECNICO EN PUESTO DE SALUD
8 000017 | Tecnicos ENFERMERIA | STB "BARINETI REAL"
TECNICO EN PUESTO DE SALUD
000061 Tecnicos ENFERMERIA | STB "MIRICHARO"

,/Las plazas que quedan vacantes producto del ascenso en las plazas autorizadas y escritos
anteriormente seran cubiertos por los servidores del nivel inmediato inferior.

12. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
12.1. CONVOCATORIA:

a) La convocatoria al proceso de Concurso Interno de Ascenso para Cobertura de
Plazas Vacantes Presupuestadas sera realizada por la Comision del Concurso, y serd
publicada en el portal Web Institucional de la Entidad de DIRESA JUNIN, y lugares
visibles de la Red de Salud Pichanaki. Las Bases Administrativas del Concurso

Interno de Ascenso, se podran descargar de la pagina web de DIRESA JUNIN.

b) La convocatoria estard vigente cinco (05) dias habiles y se tendrd dos (02) dias
hébiles para presentar su solicitud de inscripcion al proceso de Ascenso para la
Cobertura de Plazas Vacantes en el Hospital de Apoyo Pichanaki — Red de Salud
Pichanaki, segtin cronograma de inscripcion.

e — e —
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c) El aviso de la convocatoria al eoncurso debe contener lo siguiente:

¢ Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a
concursar, nivel o categoria remunerativa.
e Cronograma de actividades del proceso del Concurso Interno de Ascenso para
cobertura de plazas vacantes presupuestadas.

¢ Bases Administrativas del Co

ncurso.

13, CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS DE LOS

ICOS ASISTENCIALES DE LA RED DE

SALUD PI

D
AKI

1 Aprobacion de la Convocatoria 17-junio-202 COMITE
2 Publicacioén de la Convocatoria en la 18 al 24 de junio del
pagina web DIRESA JUNIN. 2025 Comision de Coneurso
CONYOCATORIA
3 Actualizacion de Legajo 19 al 24 de junio 2025 Oficina de Recursos
8:00 am a 1:00 pm Humanos — Unidad de
03:30 pm a 05:30 pm Legajos v Escalafon.
4 INSCRIPCION.
Los postulantes que cumplan con los
requisitos establecidos en las bases Oficina de Recursos
presentaran su expediente en un folder | 23 al 24 de junio del Humanos — Secretaria.
de manila debidamente rotulada, 2025
conteniendo los siguientes 8:00 am a 1:00 pm
documentos adjuntando los anexos 01 |  03:30 pm a 05:30 pm
al 07.
EVALUACION
5 Revision de requisitos 25 de junio del 2025 Comision de Concurso
8:00 am a 04:00 pm
6 Publicacion de resultados 25 de junio del 2025 Comision Publicara en
preliminares (APTQ - NO APTO) 05:00 pm el Portal Web, Facebook
s 7 Presentacién de recursos de 26 de junio del 2025 Mesa de Partes -
ALGe N reconsideracion contra resultados 08:00 am a 10:30pm Oficina de Recursos
S \':'-:;' \ preliminares en: Humanos
|{ G } - ;_) Secretaria de 1a Oficina de Recursos
W 5 Mg x Humanos, dirigido al PRESIDENTE
"oy [ 7 de la Comision de Concurso.
= 8 | Absolucién de Reclamos 26 de junio del 2025 Comision de Concurso
11:00 am 12:45 pm
9 Publicacion de Absolucion de 26 de junio del 2025 Comisién Publicara en
Reclamos en la pdgina Wed de 03:00 pm el Portal Web, Facebook
DIRESA JUNIN
10 | Publicacion del Cuadro Final de 27 de junio del 2025 Comision de Concurso
Méritos 03:00 pm
e ——

U.E. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AY. Los ITéroes 3/N al Costado del Estadio Municipal Pichanaki— Teléfono: (064) 347322 /

(064) 347048




OE S

Z) PICH

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

m—

4. RE

UISITOS PARA ULAR: REQUISITOS GENERALES

Para postular en el Concurso Interno de Ascenso, los postulantes deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

14.1. REQUISITOS GENERALES

a)

b)
c)

Los Postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada
y/o enumerada, ademas firmada al lado superior derecho que contenga todos los documentos
presentados en el siguiente orden:

“Solicitud de Inscripcion® (Anexo 01).

Cumplimiento de Requisitos Minimos (Anexo 02).

Constancia de Habilidad vigente, emitido por el Colegio Profesional correspondiente,
la misma que debers estar vigente minimo hasta el 31 de diciembre del presente aifio.
Declaracion Jurada de no contar con sancién administrativa disciplinaria en el semestre
inmediato anterior al concurso (Anexo 03).

Formato de Autorizacién del Servicio de Notificacion (Anexo 4)

Declaracion Jurada de no tener grado de parentesco, con ninglin miembro de la Comisién
(Anexo 5).

Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo 6).
Declaracion Jurada de Veracidad de Documentos (Anexo 7).

No haber sido sancionado con acto resolutivo por falta de carécter disciplinario en el semestre
inmediato anterior al concurso.

Estar habilitado en el Colegio Profesional respectivo, de corresponder.

Postular a una plaza aprobada en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigente,
aprobado en el periodo presupuestal 2025, segtn el cargo del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (CAP-P).

14.2. REQUISITO IMOS ESTABLECIDOS:

TIEMPO MINIMO DE PERMANENCIA SENALADO PARA CADA NIVEL:

GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL DE LA SALUD: Cinco (05) afios en
cada nivel.
El servidor debe cumplir previamente con los siguientes requisitos fundamentales:

a. Estar enla Condicién de Nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N°276 en Red de Salud Pichanaki.
Tiempo mfnimo de permanencia de cinco (05) afios en su actual nivel.
Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior establecidos en el
clasificador de cargos,

d. Acreditar capacitacién en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad
entre los tltimos 5 afios, actualizada en el legajo personal.

e. Habilitacién vigente del colegio profesional correspondiente.

f. Serén considerados aptos para el concurso de ascenso al nivel inmediato superior,
cuando acrediten haber cumplido todos los requisitos minimos especificados para
el nivel al que pertenecen en su linea de carrera respectiva.

e —————
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g. No haber sido sancionado por medida disciplinaria, para lo cual la comision
solicitard a la Oficina de recursos Humanos el listado de servidores que tienen
sancion disciplinaria.

II. PARA SERVIDORES TECNICO ASISTENCIAL: aplica tres (03) afios en cada
nivel.

El servidor debe cumplir previamente con los siguientes requisitos fundamentales:

a. Tiempo minimo de permanencia de tres (03) afios en el nivel actual.
b. Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior.
ZOMCion c. Capacitacién en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad.
A N d. Serdn considerados aptos para ¢l concurso de ascenso al nivel inmediato superior,
157 N‘ﬁh cuando acrediten haber cumplido todos los requisitos minimos especificados para
il J M:Tl; } el nivel al que pertenecen en su grupo ocupacional.
\\\,\\\' = ,5’_ ;\/-/,;,’/ e. No haber sido sancionado por medida disciplinaria, para lo cual la comision
\\\\“.l;';_f_‘u-..-;.-“_'-_;.‘;’.»‘?? solicitard a la Oficina de recursos Humanos el listado de servidores que tienen

sancion disciplinaria.

15. REQUISITO PARA POSTULAR CONCURSQ INTERNO DE ASCENSQ.
PARA EL CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA - NIVEL 2 v 4.

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.

Titulo Profesional de Segunda Especialidad y Registro Nacional de Especialista.
Copia de Resolucion de SERUMS.

Constancia de Habilitacion de Colegio Profesional Vigente.

Experiencia desempefiando funciones similares.

PARA EL CARGO DE MEDICO - LS

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.
Copia de Resolucion de SERUMS.

Constancia de Habilitacién de Colegio Profesional Vigente.
Evaluacidén del desempefio laboral.

! PARA EL OBSTETRA 1V

; Titulo Profesional Universitario en Obstetricia

Titulo Profesional de Segunda Especialidad en un drea de Obstetricia.
Resolucion de SERUMS

Constancia de Habilitacion de Colegio Profesional Vigente.
Evaluacion del desempefio laboral.

PARA EL _CARGO DE ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD I =
CATEGORIA REMUNERATIVA SPB

Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud, Sociales, Administrativas o
afines al 6rgano o cargo.

» Constancia de Habilitacion de Colegio Profesional Vigente.

e Evaluacion del desempefio laboral.

e FEticay valores: Honradez y trato amable.
I m— s ——

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV, Los Héroes S/N al Costado del Estadio Municipal Pichanaki — Teléfono: (064) 347322 /
(064) 347048




REI] I] SAHL

() PICHANAKI

m; ometidos con tu salud

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
T L= -l

PARA EL CARGO DE ASISTENTE PROFESIONAL I = CATEGORIA
REMUNERATIVA SPE

Titulo de Técnico de Enfermeria.

Capacitacion técnica relacionada con las funciones.
Experiencia desempefiando funciones similares.
Ftica y valores: honradez, trato amable.

Capacidad para trabajar en equipo.

PARA EL CARGO DE TECNICO EN LABORATORIO = CATEGORIA
REMUNERATIVA STB
Titulo de Técnico en Laboratorio Clinico.
Capacitacion técnica relacionada con las funciones.

» Experiencia desempefiando funciones similares en el Servicio.

PARA FEL CARGO DE_ TECNICO EN ENFERMERIA CATEGORIA
REMUNERATIVA STB

Titulo de Técnico de Enfermeria.

Alguna experiencia desempefiando funciones similares.
Etica y valores: honradez, trato amable.

Capacidad para trabajar en equipo.

. L
\“éih'“_i-féfi 5.1. CAPACITACION:

a) Capacitacién en temas relacionados a su cargo ocupacional y especialidad, dentro de los
ultimos cinco (05) afios.

La capacitacion requerida significa la acumulacién de un minimo de 51 horas o tres créditos
por cada afio de permanencia en el nivel de carrera actualizado en el legajo personal, de
acuerdo con la normativa vigente.

Cada crédito equivale a diecisiete horas de clases efectivas con presencia docencia o treinta

y cuatro horas de trabajo practico.
Se precisa que en el caso de las Constancias y/o certificados de Capacitaciones de cursos

realizados de manera virtual y que cuenten con firmas escaneadas, deberd de adjuntar el
correo oficial de la entidad que emite la referida constancia y/o certificado digital, con la
finalidad de acreditar la validez respectiva.
Una vez cumplidos con los dos (02) Requisitos fundamentales sefialados en los literales a) y
b) del presente numeral, el postulante queda habilitado/ a para postular en el concurso intetno
de ascenso.
f) La Comision revisara si los postulantes al concurso, a la fecha de postulacién, cumplen con
los requisitos minimos del puesto, a partir de la informacién consignada en el Anexo 2,
declarando al postulante, la condicion siguiente:

e APTO: Postulante que cumple con todos los requisitos.
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¢ NO APTOS: Postulante que no cumple con alguno de los requisitos exigidos.
15.2. INSCRIPCIONES

a) Para participar en ¢l Concurso Interno de Ascenso, ¢l postulante debera presentar la Solicitud
de Inseripeion (ANEXO N°01) conjuntamente con los anexos 2 al 7 en la Oficina de Recursos
Humanos — Secretaria, de acuerdo a las fechas establecida en el cronograma, en ¢l horario de
08.00 am a 01:00 m y por la tarde 03:30 pm a 05:30 pm. Las postulaciones deberin ser
dirigidas a la Comisi6n del Concurso Interno de Ascenso para Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas, segun lo sefialado en estas Bases.

b) Cabe precisar que los postulantes NO DEBERAN PRESENTAR SU HOJA DE VIDA,

dado que se evaluara los legajos personales de quienes participen. Asimismo, conjuntamente
a la Solicitud de Inscripcion (ANEXO N°01 al 07).

,.:@ﬁz;??"fﬁi‘a\

5 /%8

i'\ ik B j MODELO DE ROTULO QUE VA EN LA PARTE FRONTAL DEL SOBRE
. g

Sefior:
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO
N° 001-2025-GRJ-DRSJ/RSPKI — RED DE SALUD PICHANAKIL.

PROCESO AL QUE POSTULA: Marcar con (X).

% Concurso para ascenso

CARGO Y NIVEL AL QUE POSTULA:

15.3. EVALUACION DE EXPEDIENTES:

Para el Concurso Interno de Ascenso la comisién evaluara los expedientes dentro del plazo
establecido en el cronograma de actividades que forma parte de estas bases del concurso; para el
efecto aplicara los factores de seleccion y calificacion; asi como los coeficienies de ponderacion
establecidos en las presentes Bases Administrativas.
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15.4. CONSIDERACIONES ADICIONALES:

e Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en la presente base, no podra en
ningin caso presentar algiin tipo de documentacion o informacién adicional a su legajo.

e Los documentos que se presenten para sustentar el factor de capacitacién deberan estar
directamente relacionada con la especialidad o al cargo al que concursa, obtenidas en los
ultimos cinco (05) afios.

o Para el sustento del factor capacitacion se aceptaran diplomados, talleres, pasantias o afines,
vinculados a su funcién, cargo, profesion y/o carrera. El creditaje de los cursos que solo

R ; : ;
_ ,_'_?'3*_31._ sefialan horas de duracion, se estimara de acuerdo a lo establecido en la Ley N°30220, Ley
18 Universitaria en ¢l articulo 39, en el parrafo tercero que a la letra dice: “Para estudios
' »,(\ presenciales se define un crédito académico como equivalete a un minimo de dieciséis (16)

o

&
1

. horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica™.

155 FACTORES DE CALIFICACION

Se considera los siguientes factores de seleccion:

EVALUACION PUNTAJE

1. Evaluacién Curricular De 00 a 100 puntos
2. Tiempo de Servicio De 00 a 100 puntos
3. Desempefio Laboral De 00 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de Seleccion, se multiplicaré por los siguientes Coeficientes
de ponderacion:

15.6. CALIFICACION PROFESI ES MEDICOS Y NO MEDICOS DE LA SALUD:
)2 VALORIZACION DE COEFICIENTES %
H : EVALUACION
S GRUPO CURRICULUM DE TIEMPO DE
N e re OCUPACIONAL VITAE DESEMPENO | SERVICIO | TOTAL
PROFESIONAL 50 20 30 100
TECNICO 50 20 30 100

Asimismo, cabe precisar que, en el presente concurso interno de ascenso el postulante debe cumplir

con los requisitos establecidos en el Manual Clasificador de Cargos aprobado mediante
RESOLUCION SECRETARIAL N°230-2022-MINSA y modificatorias.

15.7. CRITERIOS DE CALIFICACION:

La evaluacién curricular, evaluacion de desempefio laboral y tiempo de servicios, se realizardn
siguiendo los criterios establecidos para el proceso de ascenso previsto en la normatividad vigente y
en concordancia con las disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo N°276, su Reglamento
y normas conexas aplicables.

—
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1. CURRICULUM VITAE:

A) Titulo y/o Grado Universitario:

Todos los estudios para evaluar son aquellos cursados regularmente dentro del
sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero validados y

reconocidos por la SUNEDU.

En esta etapa se evaluard el cumplimiento del perfil por parte del postulante
(Profesional y técnicos asistenciales, para tal efecto se tomard en cuenta inicamente
aquella documentacién que obra en el legajo personal.

B) Capacitacion:

.
o

La capacitacion a través de los cursos deberd estar relacionada con el puesto que
concursa. No debera tener una antigiledad mayor de cinco afios. Las capacitaciones
realizadas en el extranjero se acreditardn mediante certificados o diplomas
expedidos de acuerdo a Ley.

Para efectos de la acreditacién de capacitacién se tomard en cuenta diplomas,
constancias de participacion o asistencia emitida por la Institucion capacitadora.

C) Los Méritos:

Se refiere a los méritos, reconocimientos y/o felicitaciones de los profesionales y

técnicos de la salud, en los Gltimos cinco (05) afios previos a la postulacion al
CONcurso.

D) Docencia (Profesionales):

La docencia se acredita con los documentos correspondientes y/o certificado de
tiempo de servicios prestados en el que se consignara las fechas de inicio y termino.

E) Produccién Cientifica (Profesionales):

Se evaluard la produccién o publicacion de trabajos cientificos, relacionados a su
trayectoria profesional.

EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL:

Se tomard en cuenta la evaluacion de desempefio y conducta laboral del IT Semestre 2024, de
manera excepcional, de no obrar la evaluacion de dicho periodo en el legajo del servidor, se
tomar en cuenta la evaluacién més proxima a dicha fecha. Se considera el cumplimiento de
las funciones y responsabilidades de cada servidor y es valorado para cada nivel, asf como
los niveles de productividad, la experiencia laboral y la identificacion institucional.

El puntaje que se le podré otorgar al trabajador es un maximo de 20 puntos y se
calculara de la siguiente manera: Puntaje Obtenido “Factor de conversion.

PUNTAIE FACTOR DE
DESCRIPCION OBTENIDO CONVERSION
Profesionales (cnenes) 0.20
Tecnicos (o) 0.20
e ——— — — ]
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3. TIEMPO DE SERVICIO:

e Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados al Estado. La
calificacion méxima es de 100 puntos acumulables.

o Tiempo de trabajo en organismos y dependencias del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos, Direcciones Regionales y sus Organos Desconcentrados de los
Gobiernos Regionales vinculado a la profesién o funcién: 0.5 puntos por cada afio de
servicio, multiplicando por el factor de conversién (valor de coeficientes %).
4. BONIFICACIONES:

‘cé‘%:i%v\) De conformidad con el articulo 36 de la Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de
({S’_p.“ ;fz;f\\ la Ley 27050, Ley general de la Administracién Publica las personas con discapacidad que
( Ek, / ot e | cumplan los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
\: S /' bonificacién del quince (15%)por ciento del puntaje final abstenido.

‘& .+ 16. PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES:

e Culminacién la etapa de evaluacién de expedientes, se publicard en la pagina web del

Hospital de Apoyo Pichanaki, en un lugar visible de la sede institucional los resultados
preliminares de la calificacion obtenida por cada uno delos postulantes, dentro del plazo

establecido en el cronograma que forma parte de las bases administrativas.

Los postulantes que no se encuentren de acuerdo con el puntaje obtenido, podrdn presentar
dnicamente recurso de reconsideracién contra dichos resultados, al dia siguiente de su
publicacion, en el horario de 08:00 am a 10:30 am ante el presidente de la comision de
Concurso Interno de Ascenso, y a través de la secretaria de la Oficina de Recursos Humanos.
La absolucién del recurso impugnatorio presentado ser4 resuelta por la comision de Concurso
dentro del plazo establecido en las Bascs, cuyo resultado quedara consignado en el Acta
respectiva y serd publicado en la pagina web institucional en la fecha establecida en el
cronograma.

17. PUBLICACION DEL CUADRO FINAL DE MERITOS:

e Una vez culminado el plazo de la absolucién del o los recursos de reconsideracion
presentados contra los resultados de la revisién de los factores de evaluacion, la comision de
concurso publicara el Cuadro Final de Méritos del Concurso.

e La comisién de Concurso elaborara el Informe Final del Concurso Interno de Ascenso,

adjuntando los actuados debidamente foliados y lo remitird a la Direccién General del
Hospital de Apoyo Pichanaki — Red de Salud Pichanaki, a efectos de que conforme a sus

facultades emitida la disposicion administrativa que ordene la elaboracion del acto
administrativo (Resolucién) a la Oficina de Recursos Humanos.

18. DE RESULTADOS Y PUBLICACION DEL CUADRO MERITOS:

La nota final de cada postulante se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga en cada
factor de evaluacion, por los coeficientes de ponderacién. Siendo la nota minima aprobatoria de
sesenta (60) puntos.
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a) EN CASO DE EMPATE SE DARA PREFERENCIA:

e Al servidor con mayor tiempo de permanencia en el nivel.

e De persistir la igualdad se dard preferencia, al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el grupo ocupacional.

e De haber igualdad en el tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, serd
ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

e Al termino del proceso de concurso interno de ascenso, la comision de Concurso
remitird a la Direccion del Hospital de Apoyo Pichanaki — Red de Salud Pichanaki,
los actuados que contendra entre otros:

a) Acta de instalacion

b) Bases de Concurso

¢) Cronograma de Actividades
d) Acta Final del Concurso

19. DISPOSICIONES FINALES:

a) Los aspectos que no estén previstos en las Bases, serd resuelto por la comision de Concurso,
dejando constancia en Acta, de los acuerdos tomados.

b) Los Tribunales de la Autoridad Nacional del Servicio Civil resuelvan en ultima instancia

administrativa los recursos de apelacion que pudieran ser interpuestos por los postulantes,

debiendo cumplirse con las formalidades establecidas en el Reglamento correspondiente.

En casos de fuerza mayor, el cronograma del concurso de ascensos podrd modificarse,

debiendo darse a conocer oportunamente del hecho a los postulantes.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados

parcial y final del proceso de concurso de ascenso de acuerdo con el cronograma establecido.

e) Culminado el plazo de la absolucién de los recursos de reconsideracién presentados contra
los Resultados de Evaluacién, la Comisién del Concurso publicara el Cuadro Final de Méritos
del Concurso.

f) La Comision elaborara el informe Final del Concurso interno de Ascenso el cual serd remitido
a la Oficina de Recursos Humanos con la finalidad que emita el acto resolutivo
correspondiente.

Pichanaki, 16 de junio del 2025.

LA COMISON

——
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ANEXO 01
SOLICITO DE INSCRIPCION

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N° 001-2025-GRJ-DRSJ-RSPKI PARA
COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS EN EL HOSPITAL DE

APOYO PICHANAKI — RED DE SALUD PICHANAKI.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

= N
Identificado con DNI N . ..oviiiiens

{
\

&
Se/ %)\
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i Bé p & ) L' s P searanesssssanaTannn RS EREENERSAREEREEESERSRESesRaRRRSnLa NS
A2 R N I 112 H—
B8kt H.'.Hh'.u.'-'.ll.'.\lf.‘.il.'.\-Ii.'.\u.'nl-'nld'.'.\H.-.lu.\.n.ﬂ-\.u.‘nl-a'ntc uSICd con el dcbido respeto:

8l Nivel; ..........eeesesneenens Para dicho efecto adjunto los anexos del 01

1 07 y otros documentos adicionales para la evaluacion correspondiente.
Asi mismo, he actualizado mi legajo personal con los documentos correspondientes para mi

evaluacion curricular en el plazo establecido segun cronograma.
Pichanaki,.....de junio del 2025.

Firma del postulante
DL coosainses iR

p—— ———
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ANEXO 02
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

FICHA RESUMEN

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N° 001-2025-GRJ-DRSJ-RSPKI

1. DATOS PERSONALES
APELLEIDOS Y NOMBRES - isuawsyey v e s s s anvh v e vasass s v s sF i aii o roea s i ene i pra—
ARG ..o oo oeosmnnea s s s b b T s s s A A R R S s S S s
GRUPQO OCUPACIONAL: 1iiutttititireitneetiaeaeiaetinetssssmisneas s raease s sssisassaranss

2. EVALUACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS: ..........coooooiiiiiiiiii,
' a) TIEMPO MINIMO DE PERMANENCIA EN EL CARGO ACTUAL:
vereennen ANOS; Lo MESES.......... DIAS:............
b) CAPACITACION REQUERIDA (SOLO SE TOMARA EN CUENTA LAS

CAPACITACIONES DE LOS ULTIMOS CINCO (05) ANOS, DE JUNIO 2020 A JUNIO

DE 2025.
ANO 2025 HORAS
TOTAL:
\ ANO 2024 HORAS
TOTAL:
ANO 2023 HORAS
':TOTAL:
/| AND 2022 HORAS
TOTAL:
ANO 2021 HORAS
TOTAL:
S ———— ﬂ

U.E. 409 — RED DE SALUD PICHANAKI — HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. Los Héroes S/N al Costado del Estadio Municipal Pichanaki — Teléfono: (064) 347322/
(064) 347048
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ANO 2020 HORAS

TOTAL:

c¢) CUMPLO CON LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE
CLASIFICADOR DE CARGOS APROBADOS POR RESOLUCION SECRETARIAL N°230-
2022.MINSA Y MODIFICATORIAS.

Pichanaki,.....de junio del 2025.

Firma del postulante
DINTs. coisimssvsmienenss

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AYV. Los Héroes S/N al Costado del Estadio Municipal Pichanaki— Teléfono: ( 064) 347322/
(064) 347048
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SECUN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD.

Forelpresente, X0, .o e Identificado
con DNI NO‘:."""“""“"" ..............domic“iado en: anasnssssnsanranisnesns VISR TAL M isnssoaninns
Provincia,_. ..o, e e R i DECLARQ

.........................

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener inhabilitaciéon vigente para prestar servicios al Estado, inscrito en el REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD.

Formulo la presente declaracién en aplicativo del principio de presuncién de veracidad establecido

f§ %&2)\ en el sub numeral 1.7 del numeral 1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444,
o -2 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

Pichanaki,.....de junio del 2025.

................................

e ———————O
U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI

AV. Los Héroes S/N al Costado del Estadio Municipal Pichanaki — Teléfono: (064) 347322 /

(064) 347048
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ANEXO 04

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N° 001-2025-GRJ-DRSJ-RSPKI PARA
COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS EN EL HOSPITAL DE
APOYO PICHANAKI - RED DE SALUD PICHANAKI

FORMATO DE AUTORIZACION DEL SERVICIO DE NOTIFICACION

Por ¢l presente, Yo,
Identificado/a con DNI N°: con domiciliado en:

Provincia distrito; correo
¢lectronico: y numero de celular:

220 REGISN
/\.‘rml-h:_-\t g:’

Considerando que se llevara a cabo el CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N° 001-2025-GRJ-
RSJ-RSPKI, para cobertura de plazas vacantes presupuestadas; conforme al numeral 20.4 del
 articulo 20 el Texto Unico de Ordenado de la Ley N°27444, “Ley de procedimiento Administrativo
@y, ons  General”, Aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, AUTORIZO, para que me notifiquen
T electronicamente al CoITeo que se detalla a continuacion:......
.................................................................. , los actos administrativos que se emitan como

consecuencia del proceso interno de ascenso, realizando el acuse de recibido respectivo.

J:‘(N 49

A

Suscribo la presente Autorizacion en sefial de conformidad.

Pichanaki,.....de junio del 2025.

................................

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. Los Héroes S/N al Costado del Estadio Municipal Pichanaki — Teléfono; (004) 347322 /
(064) 347048
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

Serfiores

Comisién del Concurso Interno de Méritos

Presente.-

Por ei presente, Yo! - s TTTIII L] . ll.lllllllll..tlllllllllIlIlllIIllllllllllllllldentiﬁcado
con DN N i SUBCHIMBORY . o —

virtud a lo dlspuesto en la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo

o
_.!‘

4 Wy -

F'R‘(l .\ f /

rf !
.a ,}/)

/i

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por
razén de matrimonio que a la fecha se encuentran como miembros de la comisién de

5. Concurso.
4,\.

/ ) Nombres y Apellidos Grado de Parentesco

REGJG;

ﬁ?\" LA ‘o%\ Pichanaki,.....de junio del 2025.
y \

.;CI

...............................

Formulo: la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los
articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo
General, sujetdindome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la

legislacion nacional vigente.

e
U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. Los Héroes S/N al Costado del Estadio Municipal Pichanaki — Teléfono: (064) 347322 /
(064) 347048
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA DE NO TENER AN TECEDENTES PENALES, POLICIALES,
NI JUDICIALES
POr el Presente, YO, ... .ot eeeeeeeeese e eeseseesaeeeneeeeseanene s eeneno dA €N ficado
conDNIN®;,  estadoecivil, .. domiciliado en:
Ptovinele, o distrite;

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

< ANTECEDENTES PENALES
«» ANTECEDENTES POLICIALES

%+ ANTECEDENTES JUDICIALES

Pichanaki,.....de junio del 2025.

Formulo: la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los
articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo
General, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la
legislacion nacional vigente.

U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AYV. Los Héroes S/N al Costado del Estadio Municipal Pichanaki — Teléfono: (064) 347322 /
(064) 347048
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ANEXO 07
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

f‘qp Rz \ DECLARO BAJO JURAMENTO:

M\g
f' " }4{& 2| * Que las copias de los documentos presentados en mi legajo personal, son copia fiel

del original, y que carecen de toda falsedad.

Esta declaracion se formula en aplicacién del Principio de Presuncién de Veracidad
establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento administrativo

! General.

Pichanaki,.....de junio del 2025.

Formulo: la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los
articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo
General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la
legislacién nacional vigente.

eI
U.E. 409 - RED DE SALUD PICHANAKI - HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI
AV. Los Héroes S/N al Costado del Estadio Municipal Pichanaki — Teléfono: (064) 347322 /
(064) 347048




