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ViSTO: El Memorando N° 1005-2026-GRJ-DRSJ-DG, de fecha 21 de agosto de 2026, emitido
por la Direccion Adjunta de la Direccion Regional de Salud Junin; el Reporte N° 314-2026-
GRJ/DRSJ/OEGRH, de fecha 21 de agosto de 2026, emitido por la Oficina Ejecutiva de Gestion
de Recursos Humanos; el Informe Técnico N° 061-2026-GRJ/DRSJ/OEGDRH/US, de fecha
19 de agosto de 2026, emitido por la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos; y
demas actuados que obran en el expediente; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 7 de la Constitucion Politica del Pert, todos tienen derecho a la
proteccion de su salud, la del medio familiar y la de la comunidad, asi como el deber de contribuir
a su promocion y defensa, correspondiendo al Estado establecer las condiciones necesarias
para garantizar el efectivo ejercicio de este derecho;

Que, asimismo, el articulo 22 de la Constitucion Politica del Perd reconoce que el trabajo es
un deber y un derecho, siendo base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona;
correspondiendo a las entidades publicas garantizar el adecuado ejercicio de los derechos de
los servidores publicos dentro del marco de la Constitucion y las leyes;

Que, el articulo 191 de la Constitucién Politica del Pert establece que los gobiernos
regionales tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
7 competencia, encontrandose su organizacion y funcionamiento sujetos al ordenamiento juridico
OV @E . i .
‘;:’0%\ vigente;
‘©Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece la estructura,
= . - . . . - .
#xl.... /ZPrganizacion, competencias y funciones de los gobiernos regionales, correspondiendo a estos
S g/ ejercer las funciones en materia de salud de acuerdo con las politicas nacionales y sectoriales
mo:se® y dentro del ambito de sus competencias;

Que, mediante la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal
2026, especificamente a través de la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final, se
autoriza excepcionalmente al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los gobiernos
regionales y las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N°
1153, a realizar el ascenso de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud que cumplan las condiciones establecidas en la referida disposicion;

Que, la citada disposicion presupuestaria fue modificada por la Tercera Disposicion
Complementaria Modificatoria de la Ley N° 32732, manteniéndose la autorizacion
excepcional para la realizacién del proceso de ascenso mediante concurso interno del personal
de la salud comprendido en el ambito correspondiente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2026-SA, publicado en el Diario Oficial “El Peruano”
el 12 de agosto de 2026, se aprobaron los “Lineamientos para el proceso de ascenso
mediante concurso interno de los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud, en el marco de la Centésima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2026”, cuyo objeto es establecer los requisitos, procedimientos técnicos y
mecanismos necesarios para desarrollar. el proceso de concurso interno de ascenso progresivo
del personal de la salud nombrado comprendido en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1153;
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Que, mediante Informe Técnico N° 061-2026-GRJ/DRSJ/OEGDRH/US, de fecha 19 de agosto
de 2026, la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos informé que, en el marco de la
Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32513 y de los Lineamientos
aprobados mediante Decreto Supremo N° 012-2026-SA, corresponde a la Direccion Regional
de Salud Junin conformar la Comision del Proceso de Ascenso de la Unidad Ejecutora DIRESA
Junin;

Que, en el referido Informe Técnico se sefala que la conformacion de la Comisién constituye
una actuacion necesaria para la implementacion del proceso de ascenso, correspondiendo
designar a los representantes titulares y alternos de la maxima autoridad administrativa, de la
Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Oficina de
Presupuesto;

Que, mediante Reporte N° 314-2026-GRJ/DRSJ/OEGRH, de fecha 21 de agosto de 2026, la
Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos solicito la autorizacién para proyectar la
Resolucion Directoral mediante la cual se formalice la conformacion de ta Comisién del Proceso
de Ascenso de la Unidad Ejecutora DIRESA Junin, proponiendo a los representantes titulares y

alternos correspondientes;

'@

S \4

3(% umanos, corresponde integrar la Comision del Proceso de Ascenso con los representantes
\@/;; . Shitulares y alternos de las unidades organicas sefaladas expresamente en el numeral 9.2 del
§ articulo 9 de los Lineamientos aprobados por Decreto Supremo N° 012-2026-SA;

" Que, mediante Memorando N° 1005-2026-GRJ-DRSJ-DG, de fecha 21 de agosto de 2026, la
Direccion Adjunta de la Direccion Regional de Salud Junin dispuso la proyeccion de la
Resolucién Directoral correspondiente para formalizar la conformacion de la Comision del
Proceso de Ascenso de la DIRESA Junin, conforme a los representantes titulares y alternos
propuestos por la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos:

ue, conforme a la propuesta formulada por la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos

Que, en ese sentido, resulta necesario emitir el acto resolutivo que formalice la conformacion
de la Comision del Proceso de Ascenso de la Unidad Ejecutora DIRESA Junin, a fin de
garantizar el desarrollo oportuno de las actividades previstas en los Lineamientos y el
cumplimiento de los plazos establecidos por la Comisién Central del Proceso de Ascenso:

Que, la conformacion de la Comisién permitira a la Unidad Ejecutora DIRESA Junin desarrollar
las actuaciones correspondientes a la primera etapa del proceso de ascenso, incluyendo la
convocatoria, evaluacion de expedientes, publicacion de resultados y demas actividades
previstas en los Lineamientos aprobados mediante Decreto Supremo N° 012-2026-SA;

Que, por las consideraciones expuestas y encontrandose sustentada la necesidad de conformar
la Comision del Proceso de Ascenso de la Unidad Ejecutora DIRESA Junin, corresponde emitir
el acto resolutivo respectivo;

De conformidad con la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; la Ley N°
32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026; la Ley N° 32732; el
Decreto Legislativo N° 1153; el Decreto Supremo N° 012-2026-SA; la Resoluciéon
Ministerial N° 693-2026/MINSA; el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Direccion Regional de Salud Junin; y demas normas complementarias y conexas;

Que, en atencién a lo dispuesto por la Direccion Regional de Salud Junin, corresponde a la
Unidad de Seleccién de Recursos Humanos elaborar la presente Resolucion Directoral, en
virtud de la remision de los actuados por las instancias técnicas jerarquicas competentes:



En uso de sus atribuciones conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 048-2026-
GRJ/GR, de fecha 03 de febrero de 2026, que designa a la Directora Regional de Salud Junin
y le otorga las competencias para emitir actos resolutivos en el ambito de su jurisdiccion;

Estando informado por la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, con ia visacion
de Asesoria Juridica y conforme a lo dispuesto por el Director Regional de Salud de Junin;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~- CONFORMAR la COMISION DEL PROCESO DE ASCENSO DE LA
UNIDAD EJECUTORA DIRESA JUNIN, encargada de conducir y desarrollar las actividades
correspondientes al proceso de ascenso mediante concurso interno de los profesionales de la
salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, en el marco de la Centésima Tercera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32513 y de los Lineamientos aprobados
mediante Decreto Supremo N° 012-2026-SA, la misma que estara integrada de la siguiente
manera:

N° CARGO EN LA COMISION CONDICION | APELLIDOS Y NOMBRES | CARGO INSTITUCIONAL
) : ECON. TANIA PAOLA Directora Ejecutiva de la
! FRESIBENTEIA DE LS CONISION TITULAR | ERQUINIO TOLENTINO | Oficina de Administracion
A OBST. ORLANDO MIGUEL Director Ejecutivo de
2 PRESIDENTE/A DE LA COMISION ALTERNO MANRIGUE LODES Eooaionts
REPRESENTANTE DE LA OFICINA EJECUTIVA DE GESTION LIC. WILLIAM LUIS REYES | |, o
3 | " DE RECURSOS HUMANOS — SECRETARIO/A TECNICO/A TITULAR LOPEZ Asistente Administrativo 1
4 REPRESENTANTE DE LA OFICINA EJECUTIVA DE GESTION ALTERNO | CPC. KAREN JANETH Especialista en Recursos
DE RECURSOS HUMANOS — SECRETARIO/A TECNICO/A PEREZ QUINTO Humanos
' o ABOG. BISANTINO Jefe de la Oficina de
| 5| REPRESENTANTE DE LA OFIGINA DE ASESORIAJURIDICA |  TITULAR | poupevo pEREZ MEDINA | Asesora urdea
' I ABOG. RUBEN DARIO
6 | REPRESENTANTE DE LA OFICINA DE ASESORIAJURIDICA | ALTERNO | AUt ROEN DR Abogado I
[ REPRESENTANTE DE LA OFICINA EJECUTIVA DE . o
7 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, PRESUPUESTO Y TimuLAR | ECON. Yo'm‘T%“sMART'NEZ Fspecialsta tdminitrativo
|| MODERNIZACION -
' REPRESENTANTE DE LA OFICINA EJECUTIVA DE
8|  PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, PRESUPUESTO Y ALTERNO | (L EIBETHOOURNA | Asistente en Presupuesto
MODERNIZACION [

ARTICULO SEGUNDO. — ESTABLECER que la Comisién conformada mediante el articulo
precedente ejercera las funciones previstas en el articulo 12 del Decreto Supremo N° 012-
2026-SA, y demas disposiciones que resulten aplicables al proceso de ascenso, dentro del
ambito de competencia de la Unidad Ejecutora DIRESA Junin.

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR que los miembros titulares y alternos de la Comision
deberan actuar con estricta observancia de las disposiciones establecidas en el Decreto
Supremo N° 012-2026-SA y demas normas aplicables al proceso de ascenso, debiendo
abstenerse de participar en la evaluacion de un postulante cuando se configure alguna de las
causales de abstencion previstas en el articulo 88 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-
2026-JUS. En caso de abstencién de un miembro titular, participara el respectivo miembro
alterno, conforme a lo establecido en el articulo 10 de los Lineamientos.
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ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Oficina Ejecutiva de Gestion de
Recursos Humanos efectle las acciones administrativas necesarias para
comunicar formalmente a la Comision Central del Proceso de Ascenso del
Ministerio de Salud la conformacién de la Comision de la Unidad Ejecutora
DIRESA Junin, remitiendo la presente Resolucion Directoral y demas
documentacion requerida, dentro del plazo establecido por el Ministerio de Salud. -

ARTICULO QUINTO. — NOTIFICAR la presente resolucion directoral a los integrantes titulares
y alternos de la Comisién del Proceso de Ascenso, a la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos
Humanos, a la Oficina de Administracion, a la Oficina de Asesoria Juridica, a la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Modernizacién y a las demas instancias
competentes, a la Oficina de Asesoria Juridica y a las demas instancias competentes, a la
Oficina de Control Institucional — OCI, para su cumplimiento y fines pertinentes. =====s-——acmemenex

ARTICULO SEXTO. — DISPONER la publicacion de Ia presente Resolucion Directoral en el
Portal Institucional de la Direccion Regional de Salud Junin.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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